ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

Concurso Publico para preenchimento de vagas e
formacgao de cadastro reserva para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Seara, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na
Avenida Anita Garibaldi, n? 371, Centro, Seara/SC — CEP 89770-000, neste ato representado
pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. GILBERTO DE MORAES GONCALVES, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal do Municipio de Seara, que sera regido pela Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n° 18/2003, Lei Complementar Municipal n? 27/2008, Lei
Complementar Municipal n2 21/2003 e pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com enderegco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concdrdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505, endereco
eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/, sob a supervisdo da Comissdo Municipal de
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n? 3508/2025.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma do concurso poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulgacao do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, fazendo carreira na forma da legislacdo vigente e filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio
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de Seara.

2.2. OANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a habilitacdo
exigida, a carga hordria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscrigao.

2.3. Adescricao das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il deste
edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servico publico, bem como os demais necessarios para admissdo deverdo ser apresentados
até a data da posse.

2.5. Para os cargos de Motorista Socorrista, Operador de Maquinas Agricolas e Similares e
Operador de Maquinas Pesadas, a carteira nacional de habilitacdo exigida para a fungao
devera ser comprovada no momento da prova pratica, sob pena de eliminacdo do concurso.

2.6. Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, na forma estabelecida em lei.

2.6.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficard condicionada a elevagao da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a funcao.

2.6.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.6.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricao pela Internet
deverd declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado em
formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.6.5 O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da Comissao
do Concurso Publico e da AMAUC.

2.6.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢ées determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios da condicdo requerida, terdo sua
inscricdo como portador de necessidades especiais invalidadas e passardo a ser considerados
como ndo portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.6.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do presente
concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos quanto ao conteudo
das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das
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provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

2.6.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.6.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando
a avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo com a necessidade especial de
gue o candidato é portador, emitindo relatdrio que servird de base para verificacdo da aptidao
como requisito para ingresso no servigo publico.

2.6.11 Apéds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo da fungao e de aposentadoria por invalidez.

2.6.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.13 Em razdo da limitagdo do nimero de vagas nos cargos, ndo haverd reserva devagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacdo no certame se dard em
iguadade de condigdes.

3. DA INSCRICAO

3.1. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, qual devera ser
efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/ durante o periodo de 14/08/2025 a 12/09/2025.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacgdes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes nos enderecos
eletronicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/, clicar em “CONCURSO PUBLICO N2 001/2025”, qual direcionara o
candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscricdo;

e) Gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até a data limite de 15/09/2025.

f)  N3ao serdo aceitos pagamentos de inscrices por quaisquer meiosque sejam, apos a data
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limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.3.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido
pelo banco para quitacdo, ndo serdao considerados, pois serdo processados como da ta contabil
do préximo dia util. Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista
no item 3.3 deste Edital.

3.4. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.
3.5. Osvalores dataxa de inscricdo constam no ANEXO Il deste Edital.

3.6. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente concurso publico, inclusive divulgagdo dos mesmos.

3.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacbes e suas possiveis alteracdes.

3.8. O Municipio disponibilizard para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no preambulo deste Edital.

3.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo nao serdao devolvidos em nenhuma
hipdtese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Administragao Publica.

3.10. O Municipio de Seara e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdao
via Internet nao efetivada por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.11. Verificando-se mais de uma inscricao para o mesmo candidato, sera considerada apenas
a ultima inscricdo paga.

3.12. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificagdo.

3.13. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacdo neste
certame, correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.14. Daiseng¢ao da taxa de inscri¢ao

3.14.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue, de medula e
de leite humano, nos termos da Lei Estadual n® 10.567/1997.
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3.14.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a doacao
de sangue, medula e leite humano promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.

3.14.3 Documentos necessarios para solicitacdo de isencdo:

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que deverd discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doacbes ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doacdes no lapso de um ano da
publicacdo deste edital de Concurso Publico;

b) a comprovacdo da qualidade de doador de medula éssea se fard através de
apresentacdao de documento expedido pela unidade coletora,cadatro no Registro
Nacional de Doares de Medula Ossea (REDOME), que devera se juntado no ato de
inscrigao.

c) no caso de pessoas doadoras de leite humano, dever ser comprovada, pelo menos, 01
(uma) doagdao mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedente a data
de publica¢do do edital.

3.14.4 Acomprovacgao de que o candidato preenche os requisitos para a obtengao daisengao
devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizacdo da inscrigdo,
na opc¢ao “Solicitar Isen¢do”, seguindo as orientacdes da pagina, primeiro registrar a isengdo
da taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG,
de forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de 14/08/2025 a 28/08/2025.

3.14.5 A rela¢do dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera publicada na data de
01/09/2025, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do candidato
e no prazo de 02(dois) dias uteis a contar da publicacdo.

3.14.6 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de
inscricdo sera publicado na data de 04/09/2025, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, agueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.15. Das condicOes especiais para realizagdo da prova

3.15.1. Os candidatos que necessitam de condi¢Oes especiais para realizacdo da prova deverdao
requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condicdo especial necessaria (fisica, visual,
lactante, etc).

3.15.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da
crianga.

3.15.4. N3o havera acréscimo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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3.15.5. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.15.6. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.15.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.15.8. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.16. Das vedagoOes na participacdo do certame

3.16.4. Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sécios, representantes ou empregados da
associacdo contratada para a coordenacgdo e execugao operacional do Concurso Publico.

3.16.5. Apés a homologacdo das inscricdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdao do Concurso Publico,
haverd a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 16/09/2025 nos
seguintes enderecgos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscri¢cdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscri¢ado.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricbes se dard na data de 19/09/2025 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério.

b) Prova de titulos para os cargos de auxiliar de creche, auxiliar de ensino, instrutor de
danca, monitor de musica, motorista socorrista, professor e técnico em enfermagem da samu,
mediante apresentacdo de documentos, de carater classificatério.

c) Prova pratica para os cargos de borracheiro, instrutor de danca, jardineiro, monitor de
musica, motorista socorrista, operador de maquinas agricolas e similares, operador de
maquinas pesadas e pedreiro, mediante avaliacdo de desempenho de atividades, de carater
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eliminatodrio e classificatorio.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplicacdo da prova escrita se dara na data de 19/10/2025, na cidade de Seara, em
local e horarios a serem definidos e informados na data da homologacao final dos inscritos,
nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5.2.2. A prova terd tempo de duracdo minimo de 01(uma) hora e maximo de 03(trés) horas.

5.2.3. Aidentificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.2.4. A prova escrita serd constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas
com até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica serd correta.

5.2.5. A prova escrita serd composta da seguinte forma:

a) Para os cargos somente com prova escrita (Eletricista, Gari, Servente Externo, Servente
Interno e Vigia):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

b) Para os cargos somente com prova escrita (Advogado, Arquiteto, Agente de Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Educador Social,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Compras e Técnico em Enfermagem):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

c) Para os cargos com prova escrita e de titulos (Auxiliar de Creche, Auxiliar de Ensino,

Professores e Técnico em Enfermagem da SAMU):

CONTEUDO Quantidade de questdes | Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
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CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total
Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Total: 40 - 8,00

d) Para os cargos com prova escrita e prova pratica (Borracheiro, Jardineiro, Operador de
Mdquinas Agricolas e Similares, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,15 0,75
Raciocinio Légico 05 0,15 0,75
Conhecimentos Gerais 05 0,15 0,75
Conhecimentos Especificos 25 0,15 3,75
Total: 40 - 6,00

e) Para os cargos com prova escrita, prova pratica e prova de titulos (Instrutor de Danca e
Motorista Socorrista):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
Total: 40 - 4,00

f) Para os cargos com prova escrita, prova pratica e prova de titulos (Monitor de Musica):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

5.2.6. O conteldo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacao da prova escrita

5.3.1.0rienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova no
hordrio e data estabelecidos neste edital e suas publicacdes, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

5.3.2.Ndo serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
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b) Ndo apresentar documento de identificagdo;

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, devendo o documento ser
com foto e que esteja em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.3.4.N3o serd aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
5.3.3.

5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.Ao ingressar na sala para realiza¢ao da prova escrita os candidatos devem desligar todo
e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os pertences
pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido
pela organizadora do certame, devendo ser depositado embaixo da carteira ou no chao. O
invélucro somente podera se aberto fora das dependéncias da prova.

5.3.7.A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e poderd implicar na eliminagao do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.

5.3.8.No hordrio previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.9. O Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato serd
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenca, o candidato serd identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.10. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucées neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem
ao cargo a que se inscreveu.

5.3.11. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.12. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

5.3.13. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

5.3.14. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdao Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

5.3.15. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

5.3.16. Nao serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotagao, na face
ou no verso, nao solicitadas neste Edital.

5.3.17.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdao de total
responsabilidade do candidato.

5.3.18. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

5.3.19. Para realizacdo da prova escrita ndo serd permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacao entre os candidatos, bem como consulta
a qualquer material, anotagdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, tudo sob
pena de eliminagao do certame.

5.3.20. O candidato poderd ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material
transparente,sem rétulos ou etiquetas.

5.3.21. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.22. O gabarito e o caderno de questdes de provas estara disponibilizado no dia seguinte a
prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na
Pagina da Prefeitura — Prefeitura Municipal de Seara/SC.

5.3.23. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente
poderd utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e saido da sala de
provas e deverd ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos
trés ultimos candidatos a concluir a prova.

5.3.24. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal, o caderno de prova e o cartdo resposta devidamente preenchido e
assinado.
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5.3.25. O candidato ndo poderad sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida 1
(uma) hora do seu inicio, sob pena de eliminacdo do certame.

5.3.26. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo,
somente podera fazé-lo por motivo justificdvel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.27. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

5.3.28. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢des constantes no mesmo.

5.3.29. Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartdes-resposta e realizada a conferéncia e comprovacao da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-resposta,
0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

5.3.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informacdes referentes
ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.3.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido a
permanéncia no local, como também, ligar o aparelho celular nas dependéncias de aplicacao
da prova.

5.3.32. N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizacdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.33. Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova.

5.4. Da prova de titulos

5.4.1 A pontuacgao obtida com a prova de titulos serd computada mediante a avaliagcdo dos
certificados/diplomas de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo, tempo de
servico e cursos de Pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.4.2 Os documentos relativos a titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf (os titulos deverdo estar em um Unico arquivo em formato.pdf) de forma legivel,
no ato de inscricdo do candidato no Concurso Publico.
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5.4.3. Para anexar os titulos o candidato deverd utilizar exclusivamente a internet, no
endereco eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato, na op¢3o — Envio

de Documentos - Prova de Titulos, anexar os documentos de titulos seguindo as orientacdes
da pagina, dos dias 14/08/2025 até 12/09/2025.

5.4.4. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que os
intempestivos serao desconsiderados.

5.4.5. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serao
analisados.

5.4.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga
identificar as informacgdes necessarias para a avaliagdo.

5.4.7. Os titulos apresentados deverdao guardar estrita relagio com a area de atuagao do

cargo pretendido e serdo avaliados de acordo com as seguintes tabelas:

a) Para o cargo de Auxiliar de Creche:
TiTULO PONTUACAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduacgdo em nivel 1,00 ponto

de Especializacdo

maximo um titulo

2. Certificados ou diploma de cursos de

especifica ou similar relacionada ao cargo pretendido

aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo relativos a atividade

Maximo 1,00 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

b) Para o cargo de Auxiliar de Ensino e Professores:

nivel de Doutorado

TiTULO PONTUAGCAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagao em 0,20 ponto
nivel de Especializagdo maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em 0,30 ponto
nivel de Mestrado maximo um titulo
3. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em 0,50 ponto

maximo um titulo

4. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo relativos a
atividade especifica ou similar relacionada ao cargo
pretendido

Maximo 0,50 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

nivel de Doutorado

c) Para o cargo de Instrutor de Danca:
TiTULO PONTUACAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduacdo em 0,20 ponto
nivel de Especializagdo maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em 0,30 ponto
nivel de Mestrado maximo um titulo
3. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagao em 0,50 ponto

maximo um titulo
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4. Declaragao de tempo de servico em atividade especifica ou
similar relacionada ao cargo pretendido

Maximo 0,50 ponto
(0,010/més de efetivo exercicio)

5. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo relativos a

Maximo 0,50 ponto
(0,0025 por hora)

atividade especifica ou similar relacionada ao cargo
pretendido
TOTAL

2,00 pontos

d) Para o cargo de Monitor de Musica, Motorista Socorrista e Técnico em Enfermagem da
SAMU:

TITULO
1. Declaracao de tempo de servico em atividade especifica ou
similar relacionada ao cargo pretendido

PONTUACAO
Maximo 1,00 ponto
(0,010/més de efetivo exercicio)

Maximo 1,00 ponto
(0,0025 por hora)

2. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo relativos a
atividade especifica ou similar relacionada ao cargo

pretendido
TOTAL 2,00 pontos
5.4.8. Serdo considerados os certificados ou diplomas de cursos de

aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo, realizados em data posterior a 12 de janeiro de
2022.

5.4.9. Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por instituicbes
devidamente reconhecidas pelos drgaos competentes.

5.4.10. Os titulos de Pés-Graduacdo (Especializagcdo, Mestrado, Doutorado) apresentados nao
serdao cumulativos, ou seja, sera considerado para fins de contagem de pontos o titulo com
maior pontuacdo apresentado.

5.4.11. O tempo de servico devera ser comprovado através de carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS, ato de nomeacgado ou designac¢do ou certidao de tempo de servico
realizado no servico publico ou em empresa privada, quando couber.

5.4.12. A nota da prova de titulos sera a soma da pontuagdo obtida com certificados/diplomas
de cursos de aperfeicoamento/capacita¢do/atualizacdo, tempo de servigco e Cursos de Pds-
graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), qual serd somada a nota da prova escrita
e pratica para o cdlculo da nota final do candidato.

5.4.13. Serdo pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que atenda
sobre a conclusdo total do curso e aprovacao.

5.5. Da prova pratica

5.5.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para os cargos de:
Borracheiro, Jardineiro, Instrutor de Danga, Monitor de Musica, Motorista Socorrista,
Operador de Maquinas Agricolas e Similares, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro,
gue realizaram a prova escrita, independentemente da nota obtida.
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5.5.2.A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO V deste Edital, consta a demonstracao pratica de sua habilitacdo na execugao das
atribui¢des de cada cargo.

5.5.3. A divulgacdo dos candidatos aptos para realizar a prova pratica serd na data no dia
21/10/2025 conforme consta no ANEXO | deste Edital, nos seguintes enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5.5.4. Aaplicagdo da prova pratica se dard na data de 26/10/2025 em local e horarios a serem
definidos e informados na data de 21/10/2025 na Area do Candidato, e nos seguintes
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5.5.5.Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

5.5.6.Ndo serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apods o hordrio determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificagao;

5.5.7.Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se no local, data e
hordrio marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja habilitacdo
seja exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o cargo, valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, a fim de
participar do sorteio que definird a ordem de realizacdo da prova pratica.

5.5.8.N3o serd aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
5.3.3.

5.5.9.0 candidato que ndo apresentar, ndo possuir, ou ndo estiver valida a Cateira Nacional
de Habilitacdo, conforme item 5.5.7., ndo poderd realizar a prova pratica e estard
automaticamente eliminado do certame.

5.5.10. O candidato que ndo estiverpresente na hora do sorteio, ndo sera autorizado a
realizacdo da prova pratica e sera automaticamente eliminado do certame.

5.5.11. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos devem desligar todo
e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais e materiais
eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela organizadora
do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdo. O invélucro somente
poderd se aberto fora das dependéncias da prova.

5.5.12. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.
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5.5.13. Para a realizacdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da
prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela
banca de avaliacdo da prova pratica.

5.5.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.5.15. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que deverd
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

5.5.16. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicdo do fiscal,
estard automaticamente eliminado do concurso.

5.5.17. Para a prova pratica sera atribuida a nota 4,00 (quatro), sendo que para cada critério
a ser avaliado, confonforme ANEXO VI do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 4
(quatro), sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo niumero de critérios
avaliados.

5.5.18. O candidato que nao obtiver nota minima igual ou superior a 2,00 (dois) pontos na
prova pratica, estara automaticamente eliminado do certame.

5.5.19. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realiza¢ao da Prova Pratica na data fixada,
tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas, o Municipio de Seara reserva-se no direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

5.5.20. As provas praticas poderao ser registradas por sistema de audio e video.

5.5.21. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificagdao Preliminar junto com o
resultado da prova escrita e prova de titulos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5.6. Da publicacao do gabarito e resultados da prova escrita, de titulos e pratica

5.6.1.A publicacdo da classificacdo preliminar para todos os cargos refente a prova escrita,
prova de titulos e prova pratica, serd feita nos enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e
https://seara.atende.net/ na data de 05/11/2025.

5.6.2.0 prazo de recursos da classificacdo preliminar para todos cargos é de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo

5.6.3.0 resultado dos recursos e a homologacdo final do certame serdo publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de 11/11/2025.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. A notafinal do candidato sera:
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a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova pratica;

c) Para os cargos com prova escrita, de titulos e pratica: Nota final = Nota da prova escrita
+ Nota da prova de titulos + Nota da prova pratica;

6.2. S3o considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
final/pontuacdo minima igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, nos termos do item anterior.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) casas decimais sem arredondamento, em duas rela¢des: candidatos inscritos para as
vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas
de livre concorréncia.

6.4. Serao excluidos da publicacdo do Resultado Final e a Classificacdo Final deste Concurso
Publico, todos os concorrentes que ndo atingirem a nota/pontucdo prevista no item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuac¢do nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6 Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica em data a ser previamente
comunicada.

7. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscri¢do;

c) Recurso ao indeferimento da isencdo da taxa de inscricao;
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d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar da prova escrita, prova pratica e prova de
titulos.

7.2. A impugnacado do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Seara, cuja
decisdo sera publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://seara.atende.net/.

7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

7.4. Quando o recurso se relacionar as questdoes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverao estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso
de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada
e argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anula¢cao de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

7.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacdo do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/, com a classificacdo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Seara, sendo que a
admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do concurso ou
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sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicbes
estabelecidas neste Edital.

9.2. Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico:
a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Seara.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocacgao dos candidatos sera feita por publicacdao de Edital no Didrio Oficial dos
Municipios, comunicag¢ao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdao da
homologacado do concurso, estas deverdo formalizar atualizacao dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

9.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato convocatério,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

9.8. O candidato poderd requerer a reclassificacdo para o final da lista, sendo chamado o
classificado imediatamente seguinte.

9.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

9.10. Por ocasido da posse serao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico, bem
como os demais necessarios para admissao, conforme ANEXO VI deste edital.

9.11. 0O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

10. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
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a) Recber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢oes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Seara — SC.

10.2. A fiscalizacdo e supervisao do certame esta a cargo da Comissdao doConcurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

11.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3ao serdo prestadas
informacgdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato
até a data de homologac¢do do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Seara/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

11.5. O Municipio de Seara e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros
sitios  eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdao do Concurso Publico e a AMAUC poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
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de preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

11.9. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Seara no enderego descrito no preambulo deste edital ouatravés do telefone (49) 3452-
8300.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitacdo, Vencimento e valor da Inscrigao
Anexo Ill — Atribui¢des dos cargos

Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;

Anexo V — Critérios de Avaliagdo da prova pratica;

Anexo VI — Documentagao para admissao.
Seara, 11 de agosto de 2025.

GILBERTO DE MORAES GONGCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

ATO

11/08/2025

Publicagdo do Edital

12 2 13/08/2025

Prazo para impugnagdes ao Edital.

14/08/2025

Publicacdo das decisGes acerca das impugnagdes ao Edital.

14/08 a 12/09/2025

Periodo de Inscrigdes (exclusivo via internet)

14/08/2025 a 12/09/2025

Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivo via internet)

28/08/2025 Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo.
01/09/2025 Divulgacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo

02 e 03/09/2025 Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
04/09/2025 Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
15/09/2025 Data limite para pagamento da inscri¢do.
16/09/2025 Publicagdo da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas.

17 e 18/09/2025

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigao.

Publicagdo do edital de homologacao definitiva das inscri¢des e do local e horario de

19/09/2025
realizagdo das provas
19/10/2025 Realizagdo das provas escritas.
20/10/2025 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.
21/10/2025 Divulgagdo dos candidatos aptos para a prova pratica e local e hordrio da prova pratica

21e22/10/2025

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

26/10/2025 Realizagdo das provas pratica.

05/11/2025 Pubicagao dos resultado dos recursos e dos gabaritos definitivos

05/11/2025 Publicagdo da classificagdo final preliminar da prova escrita, de titulos e pratica
06 e 07/11/2025 Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita, de titulos e prética

11/11/2025 Resposta aos recursos da classificagdo preliminar da prova escrita, de titulos e pratica

11/11/2025

Homologagao final.
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ANEXO Il

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRIGCAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL
Borracheiro 01 Ensino fundamental 40h RS 2.293,43 RS 80,00
incompleto.
Eletricista CR Ensino fundamental 40h RS 2.983,61 RS 80,00
incompleto.
Gari CR Alfabetizado 40h RS 1.651,26 RS 80,00
Jardineiro CR Ensino Fundamental 40h RS 2.020,87 RS 80,00
Incompleto
Monitor de Mdusica CR Nivel Fundamental 40h RS 3.663,13 RS 80,00
Completo, formagdo em
musica e/ou cursos ou
atividades pratica em
musica comprovando
mediante atestados e
certificados expedido
por entidades especifica
e/ou contrato de
trabalho do exercicio da
atividade de musico e
inscricdao na Ordem dos
Musicos do Brasil.
Operador de 01 Alfabetizado e 40h RS 2.792,50 RS 80,00
magquinas agricolas e experiéncia comprovada,
similares e portador de carteira de
motorista no minimo da
categoria "C".
Operador de CR Alfabetizado e 40h RS 2.792,50 RS 80,00
magquinas agricolas e experiéncia comprovada,
similares — Distrito e portador de carteira de
de Nova Teutbnia motorista no minimo da
categoria "C".
Operador de 02 Alfabetizado e 40h RS 3.195,95 RS 80,00
Mdquinas Pesadas experiéncia comprovada,
e portador de carteira de
motorista no minimo da
categoria "C".
Operador de CR Alfabetizado e 40h RS 3.195,95 RS 80,00
Mdaquinas Pesadas — experiéncia comprovada,
Distrito de Nova e portador de carteira de
Teutbnia motorista no minimo da
categoria "C".
Pedreiro CR Ensino fundamental 40h RS 2.983,61 RS 80,00
completo
Servente Externo 01 Alfabetizado. 40h RS 1.961,72 RS 80,00
Servente Interno 03 Alfabetizado. 40h RS 1.961,72 RS 80,00
Vigia CR Alfabetizado. 40h RS 1.961,72 RS 80,00
ENSINO MEDIO
Agente de Vigilancia CR Conclusdo do ensino 40h RS 3.034,90 RS 130,00

Epidemioldgica e
Ambiental

Médio com
conhecimentos basicos
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de portugués,
matematica, datilografia
e conhecimento bdésico
de operagdo de
computador.

Auxiliar de Creche

01

Com habilitagdo minima
em ensino médio 3 nivel
de magistério .

40h

RS 3.351,22

RS 130,00

Auxiliar em Saude
Bucal

CR

Portador de certificado
de conclusdo de ensino
médio completo,
formagdo na area de
atuagdo em curso com
carga horaria de 300
(trezentas) horas com
registro no érgdo de
classe.

40h

RS 2.020,87

RS 130,00

Educador Social

01

Funcdo exercida por
profissional com, no
minimo, nivel médio de
escolaridade concluido,
conforme dispGe a
Resolugdo CNAS n?
09/2014. O educador
social tem atuagao
constante junto ao(s)
grupo(s) do CRAS/SCFV e
é responsavel pela
criagdo de um ambiente
de convivéncia
participativo e
democratico.

40h

RS 3.418,96

RS 130,00

Motorista Socorrista

05

Ter ensino médio
concluido. Experiéncia
minima comprovada de

dois anos de trabalho
como motorista.
Habilitagdo profissional
como motorista de
veiculos de transporte
de pacientes, de acordo
com a legislagdo em
vigor (Cédigo Nacional

de Transito) tendo a

Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria
"D". Certificado de

participagao em Curso

de Direcdo Defensiva.

38h

RS 2.983,61

RS 130,00

Técnico de Compras

CR

Conclusao do Ensino
Médio, com
conhecimento de
portugués, suficiente
para elaborar relatérios,
minutas de contratos,

editais de licitagdo,

conhecimento de

40h

RS 3.928,61

RS 130,00
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matematica, datilografia,
operagdo basica de
computador, legislagdo
de licitagdes e contratos
e demais normas
pertinentes a fungdo.

Técnico em
Enfermagem

CR

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
técnico em enfermagem,

com Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

40h

RS 3.752,80

RS 130,00

Técnico em
Enfermagem da
SAMU

05

Habilitagdo profissional
técnico de enfermagem
(curso regular
completo). Inscrigdo no
COREN-SC, experiéncia
minima comprovada de
dois anos de trabalho
como técnico de
enfermagem.

38h

RS 3.752,80

RS 130,00

ENSINO SUPERIOR

Advogado

CR

Habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo,

com registro no érgao
competente.

20h

RS 10.805,41

RS 180,00

Arquiteto

CR

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
arquiteto, com Registro
no Conselho Regional de
Engenharia — CREA

20h

RS 5.592,03

RS 180,00

Auxiliar de Ensino

01

Habilitagdo em grau
superior em nivel de
licenciatura em
Pedagogia.

40h

RS 5.252,44

RS 180,00

Auxiliar de Ensino

01

Habilitacdo em grau
superior em nivel de
licenciatura em
Pedagogia.

20h

RS 2.626,22

RS 180,00

Cirurgido Dentista

CR

Habilita¢do legal para o
exercicio da profissdo de
odontdlogo com
Registro no Conselho
Regional de Odontologia
- CRO.

40h

RS 11.640,69

RS 180,00

Fonoaudidlogo

CR

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo, com
registro no érgao
competente.

40h

RS 10.019,73

RS 180,00

Instrutor de Danga

CR

Nivel Superior formacdo
em danga ou Educagao
Fisica a nivel de
Licenciatura e/ou
bacharelando

40h

RS 5.216,04

RS 180,00
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devidamente
comprovado.

Nutricionista

CR

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
nutricionista, com
registro no érgao
competente.

40h

RS 4.848,83

RS 180,00

Psicologo (educagdo)

01

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdao de
Psicélogo, com registro
no Conselho Regional de
Psicologia - CRP/SC

40h

RS 10.019,73

RS 180,00

Professor
Atendimento
Educacional
Especializado — AEE

01

Graduacgdo em Educacgdo
Especial ou Graduagdo
em Pedagogia com Pds-

Graduagdo em Educagdo

Especial.

20h

RS 2.626,22

RS 180,00

Professor Ciencias

CR

Habilitagdo em Grau
Superior, especifica na
area de atuacdo, de
duracdo plena.

20h

RS 2.626,22

RS 180,00

Professor Historia

CR

Habilitagdo em Grau
Superior, especifica na
area de atuacdo, de
duragdo plena.

20h

RS 2.626,22

RS 180,00

Professor Inglés

CR

Habilitagdo em Grau
Superior, especifica na
area de atuacdo, de
duragdo plena.

20h

RS 2.626,22

RS 180,00
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ANEXO III
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos
técnico da categoria; emitir pareceres de natureza juridica e auxiliar na elaboracdo de justificativa
técnica junto aos drgdos de controle externo; programar, organizar, coordenar, executar e controlar
as atividades relacionadas com assessoramento juridico em geral; representar a instituicdo em juizo,
defender direitos e interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, nas agbes em que este for autor,
réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para
garantir seu tramite legal, propondo ou contestando a¢ées, solicitando providéncias, avaliando provas
documentais e orais, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias, cumprindo fielmente os
prazos processuais e diligéncias respectivas e outros atos; redigir, elaborar e lavrar documentos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios,
termos administrativos, respectivos aditivos, entre outros; elaborar ante-projetos de leis, decreto-lei,
decretos, regulamentos, portarias e normas internas; elaborar exposicdo de motivos que exijam
atencdo especializada do profissional, efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente; coordenar e participar de comissdes de inquéritos e sindicancias; zelar pela
conservacdo do patrimdnio publico; desenvolver suas atribuicGes dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade; participar de
cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; desempenhar outras atividades tipicas da advocacia publica.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL: Exercer atividade média, através de
controle de vetores, organizacdo das atividades de campo, como visitas bdsicas com objetivo de
impedir reproducdo de focos, desenvolvimento de atividades educativas, realizacdo de pesquisas
larvarias, eliminagdao de criadouros; executar tratamento fecal e perifecal complementar com
aplicagdo de larvicidas, autorizados conforme orientagdo técnica; efetuar relatério de notifica¢des,
investigar e coletar material para exames e encaminhar para laboratérios para andlises; realizar
blogueios e demais atividades correlatas em conformidade com a legislagdo da vigilancia
epidemioldgica e ambiental, em nivel médio de execugdo.

ARQUITETO: Compete basicamente: Realizar projeto, direcdao, construgao e fiscaliza¢gdo de edificios
publicos, projetos urbanisticos e obras de cardter artistico. Projetar, dirigir e fiscalizar obras de
decoracdo arquitetonica; Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos; Realizar pericias
e fazer arbitramentos; Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; Fazer orcamentos
e calculos sobre projetos de constru¢cdes em geral; Planejar e orientar a construgdo e reparos de
monumentos publicos; Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras
de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; Emitir parecer
sobre questdes de sua especialidade; E demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim. Executar
outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE: Atender criangas de 0 e 3 anos e onze meses de idade nas areas afetiva,
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psicomotora e cognitiva; planejar atividades para desenvolver a crianga como um ser integral em todas
as dreas; participar de reunides de estudo, planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo
pedagdgica e orientacdo psicoldgica; atender a crianga nas necessidades basicas; alimentacao, sono,
higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a criatividade durante as atividades desenvolvidas;
cumprir as normas internas do nucleo, bem como diretrizes emanadas do érgao prdprio, assumindo
responsavelmente as atribuicdes inerentes a sua profissao; desenvolver os programas de atividades,
de acordo com a orientacdo recebida por parte da supervisdao técnico-pedagdgica; utilizar todos os
recursos existentes no nucleo que visem o crescimento da crianga e a qualificacdo do ensino; elaborar
planos de ensino adequados a realidade e faixa etdria das criancas e passiveis de aplicacdo; participar
de reunides da Associacdo de Pais e Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direcdo e
coordenacdo, os documentos solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para
melhor compreender e atender as criangas; permanecer junto as criangas o tempo todo, evitando
acidentes; controlar a frequéncia dos menores nos respectivos nucleos; responsabilizar-se pelo
material solicitado; dar em toda a sua atencdo, exemplo de conduta equilibrada, de acordo com as
regras morais, sociais, éticas e profissionais de sociedade; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ENSINO: Acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos, em especial
ao atendimento de alunos deficientes, sempre em conjunto com o professor titular. Sugerir atividades
que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacgdo especial; Cumprir a carga horaria de
trabalho, mesmo em caso de eventual auséncia do aluno da educacdo especial; Atender alunos/as com
Transtorno do Espectro Autista-TEA e outras deficiéncias que demandem auxilio para locomocgao,
higiene e alimentacdo, isto é, para as atividades da vida didria; Apoiar o professor de turmas que
possuam alunos/as com deficiéncia, auxiliando-os/as na realizacdo das atividades pedagdgicas dentro
e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais dos/as educandos/as com
dependéncia, na locomocao, higiene e alimentacdo contribuindo para o desenvolvimento de sua
autonomia e independéncia; Participar de todos os eventos da escola: reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, assembleias de pais ou responsdveis e participar das formag¢des continuadas
ofertadas pela escola e Secretaria Municipal de Educagdo; Auxiliar os/as alunos/as com dependéncia
para realizar sua higiene fazendo a troca de fralda e de roupas quando necessdrio, escovar os dentes,
lavar as maos, o rosto, manipular os alimentos, usar o banheiro e outras atividades pertinentes ao
cargo; Acompanha-los no recreio incentivando a interagdo com os demais educandos da escola. Nao
ministrar as aulas para a turma que acompanha ou outras turmas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acGes de promogao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

BORRACHEIRO: Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de transporte
e maquinas, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condi¢des de uso; desmontar a roda do veiculo e maquinas,
separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara
e o pneu danificado; retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos; encher
a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; imergir em agua a
camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacgao de bolhas, para localizar
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os furos existentes; marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou
outro material adequado, para orientar o reparo; vedar os furos encontrados na camara de ar,
utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; colocar na cdmara a valvula de entrada e
saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar sob pressao; revisar a
parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua
recuperacao ou refugo; examinar a parte externa do pneu, procurando as dreas desgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem; retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem,
utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e dilaceracao
dos pneus; fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes
desgastadas, para nivelar sua superficie externa; recompor a carcaca do pneu que apresenta ruptura
de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar
o desequilibrio da roda; reparar os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramental
apropriado, para evitar danos as partes principais; vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da
camara de ar, submetendo-as ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e eldsticas; montar o
pneu recuperado, introduzindo a cdmara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de
especificagdes para coloca-lo na roda; montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus
lugares e apertando as porcas com pressdo justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;.
balancear a roda do veiculo, a mdo, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material
devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu; manter sob seu controle
a situacdo dos pneus em rodagem; utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com o
exercicio do cargo; realizar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagdo; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao servigo
(inciso 11l com Redacdo dada pela lei n2 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odonto legal em foro
civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia
e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impe¢am a evolucdo de
doengas bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em
equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar, e aquelas mais
complexas, aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemioldgicas e sdcio-econ6micas da populacdo a atender,e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela
Secretaria Municipal de Saude, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacGes prestadas
em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de producdo,
encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatdrios das acGes e servicos prestados,
prescricées, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Salide na area
odontoldgica; participar em ag¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
zelar por sua prdpria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e manutenc¢do de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educag¢do em saude;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento
de programas e a¢Oes de saude da Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades das Unidades
Sanitdrias, na execu¢do de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, visando a melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres, atestados
a ele pertinentes, Quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o
codigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

EDUCADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agles intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no
planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das a¢bes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo
de materiais de divulgacdo das a¢Ges; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os drgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ELETRICISTA: Instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e em especial, instalar,
inspecionar e reparar instalagGes elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de
iluminacdo publica; consertar aparelhos elétricos em geral;, operar com equipamentos de som;
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo da aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle
do ponto, acumuladores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de
sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos;
utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do cargo; executar tarefas
afins.

FONOAUDIOLOGO: Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e
encaminhar a clientela, na area de comunicagdo, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e
supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensao do pensamento verbalizado; prestar
orientacdes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou
reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros
procedimentos apropriados, visando ao diagndstico de limiares auditivos, além do estabelecimento do
plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de empostacdo de voz e respiragao, orientando os
treinamentos fonidtricos, auditivos, de diccdo e organizacao do pensamento expresso em palavras,
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objetivando a reeducac¢do ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de
comunicacdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaborag¢do de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo
laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal da Saude; desempenhar outras tarefas
afins.

GARI: Varrer ruas, pracas e jardins e outros proprios municipais; substituir eventuais auséncias de
serventes internos, legalmente afastados; utilizar os equipamentos de protecao individual compativeis
com o exercicio do cargo; realizar outras atividades afins.

INSTRUTOR DE DANCA: Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danca em suas mais diversas
manifestacdes, concebendo e concretizando projetos, realizando o ensaio e a montagem de obras
coreograficas, executar apresentagdes, preparar os grupos para o desenvolvimento das habilidades
necessarias aos movimentos, gestos e interpretacdo da danca. Propiciar o conhecimento da cultura da
area, de forma a desenvolver nos alunos suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza
selecdo de material didatico-pedagdgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentados em
conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis de dinamicas de grupo e
demais estratégias pedagdgicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as demais areas
artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura e
Eventos.

JARDINEIRO: Em geral compete plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar
pela conservagdo de parques, pragas e jardins, e em especial, preparar a terra e sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins;
plantar, cortar e conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar
servigos junto ao meio-fio dos gramados, das pragas; executar tratos culturais, tais como: escarificagao
do solo, capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparagdo de covas, amarra de arvores
aos tutores e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagdo e manutengao de parques,
pracgas e jardins; ter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; utilizar equipamentos de
protecdo individual compativeis com o exercicio do cargo; executar tarefas afins.

MONITOR DE MUSICA: Com a supervisdo do instrutor de musica deverad ministrar aulas praticas e
tedricas dos diversos instrumentos musicais, nos diversos niveis de aprendizado para criancas, jovens
e adultos, em aulas individuais ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrais da
instituicdo, em suas varias formacGes. Organizar e zelar pelas partituras e material dos grupos
orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula e material didatico para as aulas de diversos
instrumentos musicais e grupos orquestrais; organizar grupos de estudos; preparar apresentagdes
artisticas; participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte e apresentacbes oficiais da
Superintendéncias e Municipio.

MOTORISTA SOCORRISTA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localiza¢gdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte
a vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢cGes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimagao cardo
respiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
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de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado,
gue exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista poderad solicitar a
substituicao no local do atendimento;
b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigco deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formuldrio prdprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item
c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opc¢do das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente. cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada
aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacgdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo
mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Moével; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;
Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; Acatar as deliberagdes da diregdo técnica; Participar da formacao inicial e de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento
acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

NUTRICIONISTA: Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos de salde publica, educagdo
e de outros similares; organizar cardapios escolares e elaborar dietas; orientar a alimentacdo de
pessoas idosas; controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar
e ministrar cursos de educa¢do alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar
maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, industriais e agricolas e assemelhadas; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; utilizar os equipamentos de protecdo
individual pertinentes ao exercicio do cargo;executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como:
motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outros
equipamentos rodoviarios, industriais e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a mdaquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificagdo e manutenc¢do em geral; proceder o mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentag¢do da mdaquina; efetuar os servigos determinados, registrando
as ocorréncias; utilizar os equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio do cargo;
executar outras tarefas afins.
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PEDREIRO: Em geral executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e
reconstrucao de obras e edificios publicos e em especial, trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacgdOes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacao
de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; utilizar os equipamentos de protecdo individual
compativeis com o exercicio do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR: Possuir formacao de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com o aluno; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de
Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo na consecucdo
dos fins e objetivos; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia
da obra educativa; cooperar com os servigos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que
Ihe competir; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos, atividades extra-classe, treinamento, palestras e outras promog¢&es; cumprir e fazer cumprir
fielmente os hordrios do calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituracao referente a
execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos; dar condi¢Ges para a manutencdo
da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacao, limpeza e bom nome da escola, bem
como a conservagdo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar ao servico competente,
casos de indisciplina ocorridos; executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes;
ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; exercer o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagao
pertinente. Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; participar
e/ou organizar reuniGes com os pais de alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a dire¢do ou ao Servico de Orientagdo Educacional; desempenhar outras
tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PSICOLOGO: Dentre outras atribuicdes compete a desempenhar: Participacdao na elaboragao dos
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocao da aprendizagem de todos os alunos,
com suas caracteristicas peculiares; Participacdo na elaboracdo de politicas publicas; Contribuicdo com
a promocgao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com a equipe da Rede de Protecao
ao Educando - RPE, professores equipe diretora da unidade escolar e as equipes pedagdgicas, para
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientagao nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizacdo; Realizacdo de avaliagdo psicolégica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo; Orientagao as equipes educacionais na promogao de
acdes que auxiliem na integracdo familia/educando/escola e nas a¢des necessarias a superagio de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Proposi¢do e contribuicdo na
formacgdo continuada de professores e profissionais da educac¢do, que se realiza nas atividades
coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as prdticas docentes; 8.
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Contribuicdo a programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuacdo nas agles e projetos de
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Proposicdo de articulagdo Inter setorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promocao de acbes voltadas para a escolarizacdo do
publico alvo da educacado especial; Proposicao e participacdo em atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuacdo; Participacdo e elaboracdo de
projetos de educacdo e orientagao profissional; Promocado de a¢des de acessibilidade; 15. Proposicao
de acbes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

SERVENTE EXTERNO: zelar e cuidar da conservacao de equipamentos publicos municipais, tais como
escolas e pracgas; percorrer a drea sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredacgbes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e
consertos; providenciar os servicos de manutengdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados
as atividades de seu setor de trabalho e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques,
jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencao
e conservacdao dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas, confec¢cdo e conserto de capas e estofamentos:
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; abastecer maquinas;
auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgcdo, méveis e outros; fazer
mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e manutengdo
de sanitdrios publicos; auxiliar em tarefas de construgao, calgamento e pavimentag¢dao em geral; auxiliar
no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; lavar pecgas e dependéncias de oficinas, garagens
e similares; executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
poda, preparacdo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas; controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autoriza¢do superior, as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagées do viveiro de
mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo,
assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; auxiliar na construcdo de valas, pontes e bueiros;
arrematar os servicos de patrolamento e encascalhamento das rodovias municipais com ao
marreteamento de pedras, abertura de desaguadores e limpeza dos bueiros; utilizar os equipamentos
de protegao individual compativeis com o exercicio do cargo; executar tarefas afins.

SERVENTE INTERNO: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar,
arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgdo e troca de locais de repouso de
criangas; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestudrios, roupas e tapetes; coletar lixo dos
depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios;
fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e
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preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refei¢cdes; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter
a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; utilizar os equipamentos de protecao individual compativeis com
o exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE COMPRAS: Administrar, coordenar, fiscalizar, julgamentos e cadastramentos de
licitacOes; abertura e analise de documentos e propostas de licitantes, bem como as de inscricdo em
registro cadastral de fornecedor, e suas respectivas e/ou cancelamentos; expedir os tipos de
instrumentos convocatérios, elabora-los, divulga-los e publica-los; promover medidas visando a
programacao de estoques e compras; Propor ao Secretario de Administracdo medidas para a inclusdo
de dotacdo para materiais, no orcamento Municipal; promover sindicancias e inquéritos para apurar
irregularidades e responsabilidades, na sua area de atuacdo; manter dados estatisticos sobre
materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades; manter e organizar arquivo
proprio do setor de compras; promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;
publicacdo de boletins de informacgGes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos
licitatdrios realizados, bem como dar execucdo as determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario de Administracdo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes pelos mesmos delegados.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAMU: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a orientacdo do Médico Regulador do SAMU, dentro
do ambito de sua qualificagdao profissional; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de
vitimas, tendo as seguintes obriga¢des basicas: Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim
como da cabine posterior da ambulancia Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagGes;
Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local; Proceder os gestos bdsicos de suporte a vida; Proceder
imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratéria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais
trocas de plantdo da escala de servico deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com
o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preserva¢do do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcdo; Participar
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das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberagdes da direcdo técnica; Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos cursos de educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sanc¢des
sujeitas ao desligamento do profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; executar
curativos usando seus conhecimentos seguindo prescricdes médicas e ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriacOes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacGes aos clientes sobre possiveis
reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando apds o relatdrio; observar os cuidados universais em protec¢do individual;
cumprir o cddigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas afins.

VIGIA: De modo geral, manter a vigilancia em geral e em especial: controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou autorizacdo
para ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando necessario, dando
ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de
janelas e portas; informar e encaminhar o publico aos 6rgdos e setores competentes. Ligar sistema de
vigilancia eletronica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel;
utilizar os equipamentos de protegao individual compativeis com o exercicio do cargo; executar outras
tarefas afins.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS, CONSIDERANDO O NiVEL DE ENSINO DE CADA
CARGO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e Interpretacdo de Texto; Encontros vocélicos e consonantais;
Acentuacdo Grafica; Sinais de pontuacao e sinal grafico Hifen; Divisdo silabica; Classifacdo das palavras;
Fonema e fonética; Flexdo e emprego da Morfologia; Morfologia: Substantivos, Artigos, Adjetivos,
Pronomes, Numerais, Verbos, Advérbios, Conjuncdes, Preposicdes e Interjeicdes; Analise Sintatica:
Sintaxe, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia nominal, regéncia verbal; Emprego de
tempos, modos, vozes verbais ativas e vozes verbais passivas; Colocacdo Pronominal: Préclise,
Mesdclise e Enclise; Significacdo das palavras: Sindnimos, Anténimos, Homdnimos e Parénimos; Crase;
Uso dos Porqués; Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo; Numeros
fracionarios, operagdes com fragdes e porcentagem (%); Minimo multiplo comum e Maximo divisor
comum; Sistema de unidades de medidas decimais: Metro, Metro quadrado, Metro cubico, Litro,
Quilograma (todas as unidades de medidas decimais com seus multiplos e submultiplos); Média
aritmética: simples e ponderada; Regra de Trés: simples e composta; Juros: Simples e composto;
Sistema Monetéario Brasileiro; Equacdes e Inequacbes de 12 e 22 Grau; Progressdo: Aritmética e
Geomeétrica; Calculo de Probabilidades; Andlise combinatdria; Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, dngulo e o Teorema de Pitagoras; EquacgGes: Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS: MUNICIPIO DE SEARA/SC - Histéria: Histérico, Colonizacdo e Primeiras
autoridades; Geografica: Espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao e clima; Politica:
Autoridades atuais, simbolos municipais, setores primarios, setores secundarios e setores tercidrios;
Atualidades do Municipio de Seara/SC. ESTADO DE SANTA CATARINA — Histdria: Historico, colonizac3o,
etnias formadoras, primeiros habitantes, formagdo do estado, acontecimentos histéricos, Republica
Juliana, Guerra do Contestado; Geografia: Espaco geografico, populagdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo e clima. BRASIL - Histéria: Histdrico, Colonizacdo e Primeiras autoridades; Atualidades do
Brasil.

INFORMATICA: Nogdes bésicas de funcionamento de computadores; Periféricos de entrada e de saida;
Nog¢des basicas de funcionamento de impressoras e scanner; Conhecimentos em nivel de usudrio do
pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Outlook; Nogbes bdsicas de correio eletronico,
incluindo Microsoft Outlook; NogGes de Internet e ferramentas de navegacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo Federal da Republica na integra. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
organizagao dos poderes. Da fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢camentdria. Da tributacdo e do
orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e
do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econO6mica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econ6mica. Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia.
Principios explicitos e implicitos. Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Organizacdo
administrativa. Parceria Publico e Privada. Administracdo Direta e Indireta. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias; empresas publicas;
sociedades de economia mista; funda¢bes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e noc¢do de
interesse publico. Interesse publico primario e secunddrio. Prerrogativas da Administracdo Publica.
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Poder de policia. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes administrativos.
Contrato administrativo. Servicos Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Legislacdo
administrativa: Licitacdo e contratos administrativos; Improbidade Administrativa; Legislacdes do
Municipio de Seara: Lei organica; Plano diretor; Sistema Tributario Municipal; Cédigo de Posturas;
Plano de Cargos e Carreiras; Estatuto do Servidor Publico. Direito Ambiental: Politica Nacional do Meio
Ambiente; Crimes ambientais; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Area de Protecdo Ambiental;
Zoneamento industrial; Parcelamento do Solo Urbano. Direito Civil e Processo Civil: Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro; Céddigo Civil. Cédigo de Processo Civil. Direito Processual do Trabalho:
Normas de Direito Processual do Trabalho. Aplicabilidade Doutrindria. Principais Jurisprudéncias e
Sumulas sobre a tematica.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL: Atividades, Métodos, AcSes e Legislacdo do
cargo Processo: Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no
controle de doencas. Doencgas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno — infantil.
Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutri¢do.
Biosseguranca. Sistema Unico de Satde/Saude Publica. Conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

ARQUITETO: Computacdo grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor Fisico e
Territorial Urbano do municipio. Nog¢des de infraestrutura urbana e viaria. Técnicas e estruturas
construtivas. NocGes de topografia. NogcGes de conforto ambiental nas edificagdes. Metodologia e
Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial descritivo;
especificagdo de materiais e servigos. Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de
Urbanismo: Viabilidade do empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto
urbanistico, infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizagado, controle e programacgao de obras;
licitagdo de obras publicas. Fiscalizagdo de obras. Conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE CRECHE: Concepgdes de Educagdo Infantil e Escola. Desenvolvimento Infantil. Fungao
social da Escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Curriculo e educacgdo
infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico. O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
Iudico na pedagogia da educacédo infantil. Rotinas da Educacdo Infantil: afetividade, alimentacao, sono,
higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico-Pedagégico: principios e finalidades. Avaliacdo na
Educacdo Infantil. Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal. O papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Arte, imaginacdo e criatividade na infancia: as linguagens
infantis; A relacdo entre a familia e a instituicdo de educacdo infantil; O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga; Nog¢des bdsicas sobre armazenamento de alimentos e preparo e
distribuicdo das refeicdes; Nog¢des basicas sobre cuidado infantil (importancia do aleitamento
materno, importancia do crescimento infantil e imunizacdo), Nog¢Ges basicas sobre a introducdo de
alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idade. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
Concepgdo de: Educagdo, Crianga, Professor e Aprendizagem. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE ENSINO: Metodologias de ensino e aprendizagem. Educac¢do inclusiva e praticas
pedagédgicas. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Politica Nacional de Educa¢do Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,
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Deficiéncia Visual, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista TEA,
Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade TDAH. Desenvolvimento global da crianga.
Educacado Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educacao e Diversidade. Parametros Curriculares
Nacionais e BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Adapta¢des Curriculares e Avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva inclusiva e o ensino hibrido.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia.
Atribuic6es de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccdo,
prevencdo e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, satde
bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico.
Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencas
periodontais. Prevencdo das doencas bucais. Radiologia odontoldgica, processamento filme
radiogréfico. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica
Nacional de Saude Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

BORRACHEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo de seguranca individual e coletiva. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execu¢do do servico de borracheiro. Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Nog¢bes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; RelagGes humanas no trabalho. Questdes referentes a Atribuicdes tipicas do
cargo, envolvendo conhecimentos das atividades executadas pelo cargo.

CIRURGIAO DENTISTA: Odontologia Bésica: Formagdo e composicio da saliva. Etiologia e
comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. No¢Ges de microbiologia bucal, placa
dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da cdrie dentaria. Risco de cdrie e atividade
cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos de agao do flior. Plano de
tratamento integrado em odontologia. Biossegurangca em odontologia. Processo saude doenga.
Promogdo e educagdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia:
Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doencga periodontal.
Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria:
Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. Patologias e anomalias em
Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma
dental na denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos.
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Doencgas bucais e manifestacdes orais
sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia
geriatrica. Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. Atencdo de saude ao idoso. Dentistica
Restauradora: Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionébmeros de vidro. RestauracOes diretas em dentes anteriores fraturados. Noc¢Ges de oclusdo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfungGes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.
Psicologia na Odontologia: Formag¢do de vinculo no atendimento odontoldgico. Relagdo paciente
profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de
stress e sua relagdo com a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento
odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de
farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a prote¢do do complexo dentino-
pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentdrio. Doencas da polpa
e peridpice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. IndicagBes e contraindicagGes.
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Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pds-operatdrio em
exodontia. Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia.
InfeccGes bacterianas. Doencas fungicas e protozoarias. Infec¢Ges virais. Patologia das glandulas
salivares. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizac3do. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Elementos conceituais da: Atencao Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e Atencao Basica. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperac¢do da saude.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Quest&es
relativas as atividades inerentes a fungao.

EDUCADOR SOCIAL: Servigo Socioeducativo. Juventude e meio Ambiente. Juventude e Cultura. Eixos
estruturantes do servico socioeducativo. Principios orientadores do servico socioeducativo. Percurso
Socioeducativo. Andlise de situa¢Oes de exclusdo social. OrientagGes técnicas: Servicos de acolhimento
para criancas e adolescentes. No¢Ges sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficidcia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento,
comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre servidor e
opinido publica, relacdo entre érgdo e opinido publica. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. Legislacdo: Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990). Sistema Unico de Saude (Lei n®
8.142/1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993). Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Politica Nacional do Idoso (Lei
n? 8.842/1994). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Lei
dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n® 17.292/2017). Constituicdo Federal, artigos
referentes a Saude. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutenc¢do corretiva em instalagdo elétrica. Confecgdo de
instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Noc¢des de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao. Normas de seguranga:
conceito e equipamentos - EPIs. Atribui¢cdes inerentes as fun¢des do cargo.

FONOAUDIOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da
educacdo basica; praticas técnicas fonoaudioldgicas; formas de orientacdo aos docentes e aos alunos;
principais problemas e diagndsticos fonoaudioldgicos; necessidade de correcdo de disturbios de
comunicacdo; profilaxia e terapia em fonoaudiologia; acbes que previnam as doencgas da comunicacgdo;
conhecimento acerca das etapas de desenvolvimento da linguagem; modalidades de linguagem;
fonética, fonologia; comunicacdo oral e correlagdo da comunicagdo oral com a comunicagdo escrita;
audicdo e controle ambiental de ruidos; educacdo da voz; uso adequadro da voz; audiometria;
contribuicdo da fonoaudiologia no processo de alfabetizacdo; tratamento e acompanhamento a
pessoas portadores de deficiéncias; orientacdo a educadores objetivando a correcdo de desvios
fonoaudioldgicos; A fonoaudiologia nos servigos publicos de salde; conhecimentos elementares
inerentes a legislacdo que trata da saude publica; ética no servico publico.

GARI: A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitdrio: Agentes fisicos - Agentes
quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto econdmico-financeiro:
reciclagem de materiais recuperdveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varricdo: métodos de varrigdo; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remoc¢do de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro
com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas);
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Plano de varricdo (determinacdo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remog¢do do lixo varrido, Itinerario,
Implantacgdo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas de ralo. Nog¢des bdsicas
de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de protecao e seguranca individual e coletivo; Qualidade no atendimento
ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Questdes referentes a atribuicdes tipicas do cargo,
envolvendo conhecimentos das atividades executadas pelo cargo.

INSTRUTOR DE DANCA: Histéria da danga; conhecimento dos principais repertérios de dancas,
credgrafos e compositores; Musicalizacdo para as dancas (ritmo, pulsacdo); Posicbes basicas de
bracoes e pés; Movimentos e exercicio; Composicdo coreografica; Consciéncia Corporal;
Expressividade; Fundamentos da didatica para ensino na dancga; Principio de composicdes de
espetdculos; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢cdes do cargo
publico, do servico publico municipal.

JARDINEIRO: Principais ferramentas e equipamentos utilizados na jardinagem; Manutencdo de
equipamentos. Técnicas basicas de implantagdo, manutencdo e reforma de jardins. Limpeza da area;
Construcdo e instalagdo de equipamento; Preparo do terreno; Plantio; Plantas de sol, meia-sombra,
sombra e obscuridade; Plantas tdxicas; Plantas atrativas para fauna; Gramados; Outros grupos de
plantas; Poda; Desbrota; Tipos de poda; Podas de raizes; Técnicas de poda; Controle cultural; Controle
mecanico; Controle quimico; Plantas daninhas; Pragas; Pragas mais comuns nos jardins; Doencgas mais
comuns nos jardins; Multiplicacdo de plantas; Técnicas de multiplicacdo; Multiplicacdo por sementes;
Multiplicagdo Canteiros; Producdo de mudas; Semeadura direta em canteiros; equipamentos de
protecdo e seguranca individual e coletivo; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; QuestGes referentes a atribuicGes tipicas do cargo, envolvendo conhecimentos das
atividades executadas pelo cargo.

MONITOR DE MUSICA: Histéria da Musica: compreens3o dos periodos/estilos da histéria da musica e
das principais caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da
linguagem e das formas musicais; a fungdo destes elementos para a decodificagdo da musica.
Pedagogia e praticas do ensino da Musica: nog¢des bdsicas sobre o ensino de musica; pedagogos
musicais e suas metodologias. Estrutura do instrumento, afinagdo, triades, tétrades, teoria da
harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de partituras. Fundamentos da mdusica; Técnicas
especificas para violdao, acordeom, violino e percussdo; Abordagens técnicas da execugdo de escalas
maiores e menores e suas modulagdes. Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros
brasileiros. Etica Profissional. Teoria e percepcdo ritmica e melddica; Propriedades do som; Férmulas
de compasso; contratempo; Quialteras; Nome e tessitura das notas; Escalas maiores e suas relativas
menores; Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; Noc¢bes sobre forma musical;
Conhecimentos gerais sobre os instrumentos; Ensino coletivo; No¢Ges de regéncia; Compreensdo dos
periodos da histdoria da musica ocidental e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem
musical; Afinacdo dos instrumentos; transposicado. Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e
cordal); modulacdo harmonica; progressdes harmonicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal,
mediantes cromadticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias
musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondd; formas de variacdo (continuas e
seccionais); tema e variacGes; histéria da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita
ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cancgao;
andlise de texto de cangdo (rima, versificacdo, estrofagdo, prosddia musical); classificacbes vocais
(extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento melédico
de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape).

MOTORISTA SOCORRISTA: Conducado de veiculos de emergéncia. Identificacdo das partes dos veiculos,
lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos preventivos. No¢des de mecanica: motor, sistema de
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transmissdo, direcdo e freios. Conservagdo dos veiculos. Manutencdo corretiva e preventiva.
Manuteng¢do mecanica de veiculos. Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo. AtribuicGes
do cargo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Codigo de Transito Brasileiro. Decretos
e demais normas do COTRAN. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagao. Direcao Defensiva: Dire¢dao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados. Estado fisico e
mental do condutor, consequéncias da ingestdao e consumo de bebida alcodlica e substancias
psicoativas. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patrimonio publico.

NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricdo: digestdao, absor¢do e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestac¢do, aleitamento materno, lactacgao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e
Adequacdo Nutricional. Dietoterapia em condicbes clinicas especificas: doencas carenciais, doencas
metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e
domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliacdo nutricional
individualizada. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia
nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo
dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra,
Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padronizacdes e Rotinas. Dimensionamento. Aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie
dental) e doengas crbénicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e
intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em
coletividades. Nutricdo na promog¢do da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educa¢do Nutricional. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes,
Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.).
Planejamento e producdo de refeicGes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo
aplicada. Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias
alimentares. Composicdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado
nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacado Escolar. DTAs (Doencgas transmitidas por alimentos).
Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva
(Saude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das
praticas de promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criangas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude
da familia). Promoc3o de praticas de promocdo a satde. Etica profissional. ESF — Estratégia da Saude
da Familia.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES/ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Medidas
para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas
no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracGes;
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SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimac¢do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacgao
de tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢cdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcao
e freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo
publico, do servico publico municipal.

PEDREIRO: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes,
tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas
e equipamentos de construcao civil. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da
fungdo. Seguranca do trabalho.

PROFESSOR — AREA DE CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar,
Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog¢des
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Classificagdo dos
Seres Vivos; Niveis de Organiza¢do dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolucdo. Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; No¢des de Embriologia e Hereditariedade; Doengas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e
quimicos; Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; TransformacGes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacado de energia; Calor e temperatura; Produgao, propagacao e efeitos do calor; As ondas e
o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular e as Diretrizes Curriculares dos Anos Finais e o ensino hibrido.

PROFESSOR — AREA DE DE LINGUA INGLESA: GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes
(Classificagdo); Divisdao de Sildbica; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e
Formacgao das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invaridveis -
Classificagdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Ora¢do e Periodo; Termos da Ora¢do; Coordenagdo e
Subordinacdo das Orac¢des; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da
Crase; Emprego do "Que" e do "Se"; Pontuacdo; Figuras e Vicios de Linguagem. LITERATURA: Figura de
Estilo. Géneros Literarios. Escolas Literarias Brasileiras - Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas.
Produgdo Literdria Contemporanea. INTERPRETACAO DE TEXTO. Principios metodoldgicos do Ensino
da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos
e literdrios; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocabulos;
Antonimos, sinénimos, falsos cognatos; Aspectos morfossintaticos; Substantivos (caso, numero,
género, concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo,
concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenca); Conjuncées
(classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificagdo,
combinag¢des nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

PROFESSOR — AREA DE HISTORIA: Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo
de conteudos histéricos; Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no
ensino de Histdria; Conhecimento histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e
temporalidade; Histéria do Brasil e a construcgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histdria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; Histdria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais
e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
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confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. BNCC - Base Nacional Comum Curricular e as
Diretrizes Curriculares dos Anos Finais e o ensino hibrido.

PROFESSOR — AREA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Gest3o pedagodgica:
planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da Educac¢ao Inclusiva e da Educacao
Especial. Conceito de Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusao
escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao.
Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educacdo Especial,
servicos, atividades, estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Lei
n.2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus3o).

PSICOLOGO (Setor da Educagdo): Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e
Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com
ainfancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias.
Psicologia Cultural. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Educacdo em salde; Prevencdo, Promog3o, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cédigo de Etica do Psicélogo. Portaria n® 154 de Janeiro
de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Portaria n2 2.488 de 21/10/2011 -
Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 — Ministério da Saude. Diretrizes do NASF,
segundo o Ministério da Saude. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n2
8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizagOes, todo teor. Lei n2 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de
Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Etica profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos e
politicas publicas; Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da personalidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias. Constituicdo psiquica; Diagndstico e tratamento psicolégico; Trabalho com grupos;
Legislagdo profissional; Desenvolvimento humano; A atuacdo do psicélogo em instituicbes e
procedimentos relacionados a atribuicdes do cargo.

SERVENTE EXTERNO: Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Requisi¢cdo de
materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Correspondéncias: recebimento,
distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservacdo do mobilidrio. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao.
Abertura e fechamento das dependéncias do d&rgdo. Relacionamento Humano. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho.
AtribuicGes do cargo. Servigos bragais.

SERVENTE INTERNO: Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. Sadde: riscos de contaminagao
(doencas). Riscos e cuidados na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho. Nog¢des
basicas de limpeza e conservacdao de mdveis e equipamentos. Remogao de lixos e detritos. Segurancga
e higiene do trabalho. Conhecimentos basicos de arrumacgdo organizacdo de ambientes. Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo; Materiais utilizados na limpeza em geral.
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Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso correto dos EPI'S (Equipamentos de Protecdo
Individual). Demais conteldos gerais relacionados com as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE COMPRAS: Conhecimentos na area de licitages e contratos (Lei 8.666 e Lei 14.133 e suas
alteracgOes), pregdo eletronico (Lei 10.520 e alteracdes), chamadas publicas no ambito do PNAE (Lei
11.947, de 16 de junho de 2009 e resolucdo n° 4, de 02 de abril de 2015), tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte estabelecido pela Lei Complementar n2 123 de 14 de
dezembro de 2006 — que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, concessdao de bens e servicos publicos — Lei Federal n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
conhecimento de outra legislacdo aplicavel a Administracao Publica; nocdes sobre a elaboracdo de
normas publicas e do processo administrativo municipal; conhecimento das normas da Lei Organica
do Municipio, especialmente as voltadas a Administracao Publica; indices e limites com gastos na
manutencdo e desenvolvimento do ensino (educacdo) e em agdes e servigos publicos de saide normas
de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000; patrimdnio publico
municipal, conservagdo, inventario e manutenc¢do; normas de tratamento em comunicagées oficiais;
nogdes de Direito Administrativo, conhecimento de jurisprudéncias relacionada a compras e licitagdes,
conhecimento de rotinas administrativas; Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo; Aquisicdo de bens com recursos publicos
vinculados; planejamento e fracionamento de compras; registros de precos; coletas de precos;
descricdo de produtos; vigéncia dos processos x exercicio financeiro; autorizages de fornecimento;
empenhamento de compras; elaboracdo de editais de licitagdo; nogGes sobre condugdo de processos
administrativos sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua drea
de atuacdo; publicidade legal dos atos relacionados as compras; casos de anulagao e revogacdo de
compras.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU: Politica nacional de atencdo as urgéncias; SUS; Protocolos de
Regulacdo da Atengdo Pré-Hospitalar Movel (Manual do SAMU); Protocolos de regulagdo

das Transferéncias Inter-hospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio; Acidente
Vascular Cerebral; Hipertensao Arterial Sistémica; Diabete mellitus; Parto; Técnicas basicas de
Enfermagem; Biosseguranga.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo,
desinfecgdo); Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; IntoxicagGes; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas
venenosas; InterpretacGes de sinais e sintomas; AtribuicGes na saude publica; Didatica aplicada a
enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do
exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas
no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e
peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢Ges de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gdstrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e
do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacGes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias
de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
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parto e puerpério; ComplicacGes obstétricas; Recém-nascido normal e patolédgico; Crescimento e
desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Salde Publica: Processo salde - doenga; Imunizagbes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢bes de administracdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da
crianca; Saude do adulto; Saide do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do
agente comunitario de salde; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo 11 - Segdo I1); Lei n2 8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude - NOAS -
SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar; Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-
Estratégia Saude da Familia.

VIGIA: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a
edificios municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Nog¢des gerais sobre rondas
de inspecdo, vigilancia e fiscalizagdo. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
no recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletrénica. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Seguranca do trabalho:
nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢Ges de Primeiros Socorros. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias servico publico. Regras bdasicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes
a funcdo e suas praticas didrias.
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

BORRACHEIRO

A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungao, tais como: desmontagem, reparo,
e remontagem de rodas e pneus, etc. A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas
tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a produtividade,

medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGCAO - BORRACHEIRO

CONCEITO[1]

1. Identificacdo nominal e uso correto dos equipamentos de segurancga ( EPIs)

2. Observancia das condicOes de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas relacionadas ao cargo.

3. Identificagcdo nominal e uso das ferramentas e equipamentos a serem utilizadas
para a pratica relacionadas ao cargo.

4. |dentificar e relatar verbalmente tipos de desgastes de pneus e componentes com
correlacdo ao sistema pneumatico.

5. Identificagdo nominal de pecas e componentes do sistema de rodas e
pneumaticos.

6. Desmontagem e montagem correta do conjunto de pneu e roda.

7. Afericdo e controle dos pneus bem como a identificagao de prazos para execugao
e preservagao.

8. Demonstracdo de Autocontrole e disciplina e zelo no posto de trabalho.

9. Habilidade na execug¢do dos trabalhos.

10. Nocdo de higiene e limpeza das ferramentas, equipamentos e local de trabalho
e o destino adequado de pneus e componentes substituidos.

11. Planejamento e controle do tempo destinado ao trabalho.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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MOTORISTA SOCORRISTA

A Prova Pratica consistirda na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A
avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgao as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qgualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao

das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA SOCORRISTA

AMBULANCIA

CONCEITO[1]

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e de
controle de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. |Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens préximos —
no inicio da direcdo.

6. Observancia as regras de “Dire¢ao Defensiva”

Observancia as condi¢Ges de seguranca pessoal, de terceiros e do veiculo -
durante a execucdo da tarefa.

8. Observancia as regras do Cddigo de Transito Brasileiro.

9. Respeito a sinalizagdo de transito.

10. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicdes de direcdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Observancia as condi¢cGes de seguranca pessoal, de terceiros e do bem
(veiculo), durante a direcao.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar mdquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
industriais e agricolas e assemelhadas. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas
tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdao do servico e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas.

- ; ; Rolo
QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS Compactador Trator de Pneu
E SIMILARES
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencdo preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacgao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operacdo Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (SOMA/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar mdquinas como: motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira hidrdulica e outros equipamentos rodoviarios, industriais
e assemelhados. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a
adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado
para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE Retro-escavadeira | Trator de esteiras | Motoniveladora

MAQUINAS PESADAS CONCEITO[1] CONCEITO[1] CONCEITO[1]

. Uso correto dos EPI’s

. Verificar a manutencdo preventiva

. Conferéncia do painel da maquina

. Observancia as regras de Operacao Defensiva

. Inicio de Operacdo — Partida e Arranque

. Quantidade do servigo executado

. Habilidade para Operacao

8.

Aproveitamento do Tempo

9.
exigéncias determinadas

Agilidade, regularidade e atendimento as

10. Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO
(SOMA/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos
veiculos/3)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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PEDREIRO

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a func¢do, tais como: identificacdo e
preparacao de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliacdo levard em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e

a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - PEDREIRO

CONCEITO[1]

1. Identificacdo dos EPIs e utilizacdo correta para cada trabalho a ser
desempenhados.

2. Separacado e correta utilizacdo de ferramental disponibilizado para os servicos
de restauracdo e execugdo de obras, (calcamento), em vias publicas.

3. Mistura de massa e agregados para a construcdo civil ou obras e servicos de
infraestrutura urbana.

4. Observancia as normas de seguranca no desempenho das atribui¢cGes do
cargo.

5. Habilidade na execugdo dos servicos indicados e agilidade na execugdo das
tarefas.

6. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no
ferramental utilizado.

7. Observancia as condigdes de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas determinadas.

8. Utilizagdo correta e adequada de materiais e dos equipamentos de protecao
individual (EPI’s), quando necessarios.

9. Qualidade dos servicos executados, reconhecimento e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas.

10. Postura pessoal na execugdo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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JARDINEIRO

A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcao, tais como: servicos de limpeza e
jardinagem de pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades afins. Servicos de capinacao,

plantio, preparacdo de solo e, demais tarefas conforme atribuicbes do cargo.
QUESITOS DE AVALIACAO — JARDINEIRO CONCEITO[1]

1. Indicagdo dos Equipamento de protecdo Individuas (EPI) e utilizacdo correta para cada
trabalho a ser desempenhados.

2. Separagdo correta utilizacdo de ferramentas disponivel para os servicos de jardinagem

3. Preparo de tereno para realizagdo de plantio de gramas, flores e outros.

4. Observancia as normas de seguranga no desempenho das atribui¢des do cargo.

5. Agilidade de execugdo dos servicos indicados e agilidade na execugdo das tarefas.

6. Cuidados para com as ferramentas e materias na execuc¢do dos trabalhos.

7. Observancia as condi¢Ges de seguranca pessoal e de terceiros durante a execuc¢do das
tarefas destinadas.

8. Utilizagdo correta e adequada de materiais e dos equipamentos de protegao individual
quando necessario.

9. Qualidade dos dos servigos executados reconhecimento e guarda de ferramentas
utilizadas nas tarefas.

10. Indicagdo de datas de poda de vegetagdo, o tempo de ou esta¢des de cada tipo de
flores e arbustos.

11. Postura pessoal na execugdo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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INSTRUTOR DE DANCA

Metodologia de aplicacdo da prova pratica para INSTRUTOR DE DANCA

1. Na prova pratica o candidato deverd desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo,
na qual sera avaliado pelos membros da banca examinadora;

2. Na prova pratica o candidato devera desenvolver e registrar uma coreografia para Dancas
Urbanas e Criativas e 0 mesmo para Sapateado (iniciacdo), a partir do tema e trilha musical
propostos pela banca examinadora.

3. Devera elaborar e apresentar um plano de aula para oficinas de Dangas Urbanas e Criativas e
o mesmo para Sapateado (iniciacdo), a partir das orientacbes propostas pela banca

examinadora.

4. Sera atribuido nota de “0” (zero) a “4” (quatro).

MONITOR DE MUSICA

Metodologia de aplicacdo da prova pratica para MONITOR DE MUSICA

1. Naprova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribui¢ées do seu cargo,
na qual sera avaliado pelos membros da banca examinadora;

2. Na prova pratica o candidato devera ler e executar 01 (uma) partitura musical nos seguintes
instrumentos: violdo, acordeom, violino, percussado e técnica vocal, além de ler e executar o
acompanhamento harménico de uma musica codificada de acordo com o sistema de cifragem
musical com o violdo e acordeom, violino, percussdo e técnica vocal, estabelecidas pela banca
examinadora.

3. Deverad elaborar e apresentar um plano de aula para oficinas conforme as instrucdes da banca
examinadora, conforme as instrucdes da banca examinadora.

5. Sera atribuido nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Fotocdpia identidade - Ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18 e mdaxima de 70 anos;

Fotocdpia do CPF;

Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votagao;

Fotocdpia Certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

Fotocdpia da carteira de vacina¢do dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscrigdo
no orgao fiscalizador da profissdo; bem como outros requisitos exigidos na qualificacdo do cargo.

Fotocdpia de inscricdo no PIS/PASEP;

01 foto 3x4;

Declaragdo de endereco atualizado;

Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢ao de proventos;

No caso de acumulacgdo legal de cargos, funcGes ou empregos ou percepgao de proventos, informar o
cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga hordria;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

Declaragdo de BENS ou IRRF;

Declaracdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

Fotocépia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Folha de Antecedentes Criminais;

Conta Saldrio — Banco Caixa Economica Federal;

Comprovante de frequéncia escolar, para criangas a partir de 05 (cinco) anos;

Apresentar, caso houver, declaragao judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as
suas custas.




