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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC-BA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEC/SUDEPE N° 13/2025

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais
e considerando o que consta do Processo SEI n° 011.11000.2025.0022641-14, com vistas ao atendimento
de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, para a funcdo de Professor da Educacdo Bésica, por
tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto
no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Artigos 252 a 255 da Lei Estadual
n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019,
pelo Decreto Estadual n® 11.571, de 03 de junho de 2009, na Lei Estadual n° 12.209, de 20 de abril de
2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto
Estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015, pelo Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016,
pelo Decreto n® 17.946, de 20 de Setembro de 2017 e pelo Decreto Estadual n® 20.123, de 25 de novembro
de 2020, de acordo com a Instru¢do Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008 e na Instrucdo Normativa
SAEB n° 14 de 2012, consoante as normas contidas neste Edital, que entra em vigor na data da sua

publicacdo e suas possiveis retificacoes.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Centro de Processos Seletivos (CPS) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) seréa responsavel
pela organizacdo e coordenagdo de todas as acOes pertinentes a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, cumprindo as normas deste Edital, em parceria com a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia (SEC-BA), por meio da
Portaria n°® 671/2025, publicada no D.O.E. de 10 de maio de 2025.



1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para a
fungdo temporaria de Professor da Educagdo Bésica, de acordo com o Quadro de Vagas disposto no
ANEXO | deste Edital.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia, por ato expresso
do(a) Secretario(a) de Educacéo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa com
aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos de carater
eliminatoria e classificatoria.

1.4.1. A Prova Obijetiva constard de 50 (cinquenta) questdes, valendo 01 (hum) ponto cada, totalizando
50 (cinquenta) pontos.

1.5 A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Alagoinhas, Amargosa, Barreiras, Bom Jesus da
Lapa, Caetité, Eundpolis, Feira de Santana, Ipir, Irecé, Itaberaba, Itabuna, Itapetinga, Jacobina,
Jequié, Juazeiro, Macaubas, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Salvador, Santa Maria da Vitoria,
Santo Ant6nio de Jesus, Seabra, Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Valenca e Vitoria
da Conquista no Estado da Bahia.

1.6 Eventualmente, por questdes de forga maior, a UNEB/CPS e a SEC/BA se reservam o direito de alocar
os(as) candidatos(as) em cidades distintas as escolhidas pelos(as) mesmos(as) para a aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses(as)
candidatos(as).

1.7 Os Contetdos Programaéticos das Provas Objetivas encontram-se dispostos no ANEXO |1 deste Edital.
1.8 O Cronograma consta no ANEXO IV deste Edital.

1.9 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por Nucleo Territorial
de Educacdo - NTE, desde que a fungdo temporaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; a Lei Estadual n°. 12.209
de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014; a Lei Federal
n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterada pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.



1.10 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo 49 da Lei
Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

1.10.1 Do total de vagas, inclusive daquelas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as),
por Nucleo Territorial de Educacdo - NTE, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n°.
13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n°. 15.353 de 08/08/2014.

1.11 O candidato podera fazer a sua inscricdo somente para uma das vagas e sua respectiva localidade
(Divisdo territorial do processo).

1.12 A legislacdo e alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apo6s a
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
1.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas através
dos sites www.inscricao.uneb.br/educbasica2025 e https://www.ba.gov.br/educacao/ e publicadas através
de extrato no Diério Oficial do Estado da Bahia, quando couber.

1.14 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos,

eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

2.0 DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 O(A) candidato(a) convocado(a) e contratado(a) sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagfes Publicas Estaduais, instituido pela
Lei Estadual n. 6.677 de 26 de setembro de 1994, e alteracfes posteriores. O contrato de trabalho sera
celebrado sob o Regime Especial de Direito Administrativo- REDA, pelo periodo maximo de até (36)
meses, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, se for do interesse da Secretaria da
Educacédo do Estado da Bahia, para atuagdo na funcéo temporaria e localidades constantes neste Edital.

2.2 Os procedimentos pré-admissionais serdo realizados de acordo com as normas contidas em Edital

especifico, a ser publicado em data oportuna pela Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia.

3.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
DA FUNCAO



3.1 DAS VAGAS

3.1.1 O quantitativo de vagas disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado estd relacionado por
Municipio/Ndcleo Territorial de Educacdo - NTE no ANEXO | deste Edital.

3.1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de 1.906 (hum mil novecentos e seis) profissionais
para o exercicio da funcio de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA.

3.1.3 Havendo necessidade e interesse da Administracdo e disponibilidade or¢camentéria, o quantitativo

de vagas constante deste Edital podera ser ampliado.

3.2 PRE-REQUISITO / ESCOLARIDADE
3.2.1 Para a funcdo temporaria de Professor da Educacdo Bésica sera exigida a Formacdo de Nivel

Superior em Licenciatura Plena, conforme quadro abaixo:

DISCIPLINA / COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

DISCIPLINA

ARTES

BIOLOGIA

EDUCACAO DO
CAMPO

EDUCACAO
FISICA

REQUISITOS E ESCOLARIDADE
Diploma, devidamente registrado, do curso de Licenciatura plena de formagdo em Arte,
definido pela Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo n® 110/2015, publicada no Diério
Oficial do Estado da Bahia em 29/12/2015, ou diploma de Licenciatura interdisciplinar adstrita
ao campo das Artes, ou, ainda, diploma de habilitacdo — em campos conexos as Artes ou ao
ensino das Artes — oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, ou
Licenciatura plena em Ciéncias Naturais, ou Licenciatura plena em Ciéncias da Natureza, ou
Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, ou, ainda, diploma
de habilitacdo especifica em Biologia oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagédo (MEC).
Diploma, devidamente registrado , de curso de Licenciatura plena em Educagdo do Campo
expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Educacdo Fisica, ou
Licenciatura plena em Educagdo Corporal, ou ainda, diploma de habilitagdo — em campos

conexos a cultura corporal/exercicio fisico em escolas e, também, ao ensino da educacéo fisica



DISCIPLINA/ COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

DISCIPLINA

FILOSOFIA

FISICA

GEOGRAFIA

HISTORIA

LINGUA
INGLESA

LINGUA
PORTUGUESA

REQUISITOS E ESCOLARIDADE
— oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo
regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Filosofia, ou Licenciatura
plena em Ciéncias da Sociedade, Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais
e suas Tecnologias ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica em Filosofia oriundo de curso
de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro
do Ministério da Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Fisica, ou Licenciatura
plena em Ciéncias da Natureza, ou em Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias ou diploma de habilitacdo especifica em Fisica oriundo de curso de
Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Geografia ou Licenciatura
plena em Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e
Sociais e suas Tecnologias, ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica em Geografia, oriundo
de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Histéria, ou Licenciatura
plena em Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e
Sociais e suas Tecnologias ou diploma de habilitacdo especifica em Historia, oriundo de curso
de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Letras — Inglés, ou
Licenciatura plena em Lingua e Literatura Inglesa, ou curso de Licenciatura plena em Letras —
Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua Inglesa, ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica
oriundo de curso superior de Licenciatura em Letras (com énfase em Lingua Inglesa), expedido
por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do Ministério da Educagédo
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Lingua Portuguesa, ou

Licenciatura plena em Lingua e Literatura Portuguesa, ou, ainda, Licenciatura plena em



DISCIPLINA / COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
DISCIPLINA REQUISITOS E ESCOLARIDADE

Cddigos e Linguagens, bem como diploma de habilitacdo em Letras oriundo de curso de
Licenciatura, ou, também, Licenciatura interdisciplinar em Linguagens e Codigos e suas
Tecnologias, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Matemaética, ou
Licenciatura interdisciplinar em Matemética e Computacdo e suas Tecnologias, ou Licenciatura

MATEMATICA em Ciéncias da Natureza e Matematica, ou, ainda, diploma de habilitacio especifica em
Matematica oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do Ministério da Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Quimica, ou Licenciatura
plena em Ciéncias da Natureza, ou em Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e

QUIMICA suas Tecnologias ou diploma de habilitacdo especifica em Quimica oriundo de curso de

Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de licenciatura plena em Ciéncias Sociais, ou em
Ciéncias da Sociedade, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas
Tecnologias, ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica (a exemplo de Sociologia, Ciéncias

SOCIOLOGIA
Sociais, Ciéncias da Sociedade, Ciéncias Humanas e Sociais, ou outra similar), oriundo de curso
de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educacdo (MEC).

3.3. REMUNERACAO

3.3.1 - Os(As) candidatos(as) classificados(as) na funcao de Professor da Educacdo Bésica, no ato de sua
contratacdo, terdo a remuneracdo constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 2.482,62 (dois mil
quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo da Fungéo
equivalente a R$ 774,08 (setecentos e setenta e quatro reais e oito centavos), perfazendo um total de R$
3.256,70 (trés mil duzentos e cinquenta e seis e setenta centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 20h horas semanais.

3.3.2 Na remuneracdo havera o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio transporte.

3.3.3 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante

contribuicdo mensal, de acordo com a faixa de renda salarial.



3.4 DA CARGA HORARIA
3.4.1 A carga horaria de trabalho seréa de 20 (vinte) horas semanais.

3.5 ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.5.1 A Func&o de Professor da Educagdo Bésica para atuacio na Secretaria da Educagio so atribuidos:
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacéo;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
cumprir as atividades relacionadas a Gestdo da Aprendizagem, exercer outras atribui¢cGes correlatas e

afins.

4.0 DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 S&o requisitos e condicles para contratacdao na funcdo temporaria de Professor da Educacdo Bésica:
a) ter obtido classificacdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo comprovada por inspecdo medica;
h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por

certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
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UNIVERSIDADE DO
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i) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito,
por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do Municipio, nos Gltimos
08 (oito) anos;

J) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos;
K) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado,
desde a condenac&o até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
1- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;

2- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula
a faléncia;

3- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

4- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5 - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para
0 exercicio da funcdo publica;

6- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

7- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

8- de reducdo a condicao analoga a de escravo;

9- contra a vida e a dignidade sexual; e

10- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

I) ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
por orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

m) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

n) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciério;

0) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado

compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha



pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

p) apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e pré-requisitos constantes no subitem 3.2.1
deste Edital;

q) cumprir as determinaces deste Edital.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Alinscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem
a ser publicados para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, em relacdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.1.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da divulgacéo das
informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se que preenche todos 0s requisitos
exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital, ndo sendo
permitida a transferéncia do valor pago, para inscricdo em outra vaga, em outras Sele¢des Publicas, ou
para terceiros.

5.1.4 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s
requisitos fixados neste Edital.

5.1.5 As informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que estara sujeito as penalidades da lei, em caso de irregularidade ou ilegalidade,
reservando-se ao CPS/UNEB o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele(a) que ndo
preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.1.6 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricédo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.

5.1.7 O(A) candidato(a), ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e

endereco.



5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO

5.2.1 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 09h00min do dia 30/06/2025 as 23h59min do dia
20/07/2025, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
www.inscricao.uneb.br/educbasica2025.

5.2.2 Ao acessar a pagina, o(a) candidato(a) devera clicar em INSCRICAO ONLINE, clicar no ACEITE
DOS TERMOS DO EDITAL, inserir o seu CPF e clicar em CONTINUAR. Caso ja tenha cadastro, devera
inserir sua senha. Caso seja 0 primeiro acesso, serd solicitado preenchimento de informacdes pessoais
para o cadastro.

5.2.3 Apds se cadastrar e efetuar o login no sistema, o(a) candidato(a) devera seguir 0s passos abaixo para
realizar a inscricao:

a) ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario de Inscri¢do via Internet, escolhendo: o NTE, o municipio e a Disciplina que
deseja concorrer, conforme disposto no ANEXO |,

c) escolher do local de prova, dispostas no item 1.5 deste Edital;

d) selecionar a modalidade na qual deseja concorrer (reserva de vagas, conforme itens 8.8 e 8.9) e clicar
em ACEITAR OS TERMOS DO EDITAL,;

e) informar se necessita de atendimento diferenciado para realizagédo das etapas de prova;

f) clicar no botdo CONTINUAR para confirmar as informac@es inclusas no Formulario de Inscrigéo;

g) apos o envio do Formulario de Inscricdo, o(a) candidato(a) visualizara em tela, no proprio sistema, o
Comprovante da Inscricdo, indicando o éxito dessa etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.4 A SEC-BA e 0 CPS/UNEB néo se responsabilizardo por inscri¢des realizadas via Internet e ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.2.4.1 O(a) candidato(a) devera conferir TODOS os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscrigdo
e imprimir boleto de pagamento.

5.2.5 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 110,00 (cento e dez reais).

5.2.6 Em nenhuma hipotese seréa feita a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo o que esta disposto no item
5.2.14.
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5.2.7 O boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o pagamento em
nenhuma outra modalidade que ndo seja através de boleto bancario emitido através do site. O pagamento
via Pix sera permitido exclusivamente pelo QR Code constante no boleto.

5.2.8 Néo serdo aceitas inscricdes cuja taxa tenha sido paga através de depdsito bancario, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), agendamento, por transferéncia eletronica, PIX, DOC, TED,
ordem de pagamento ou por qualquer outro meio que ndo seja através de boleto emitido pelo sistema de
inscricao.

5.2.8.1 Nao serdo aceitos pagamentos via P1X que ndo estejam em conformidade com o item 5.2.7.

5.2.9 Todos(as) os(as) candidatos(as) pré-inscritos(as) poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario, no méaximo até as 17h59min do dia 21 de julho de 2025, quando esse recurso seré retirado do
endereco eletrénico www.inscricao.uneb.br/educbasica2025.

5.2.10 Néo serdo consideradas as inscri¢fes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado
apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicGes financeiras, quando efetuados pela
internet ou por meio dos caixas eletronicos, da data prevista no item 5.2.9. Nesses casos, 0S pagamentos
realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos e a inscricdo serd INDEFERIDA,
tendo em vista que essas operac6es fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo bancaria.
5.2.11 As inscri¢Oes pagas fora do prazo estabelecido no boleto serdo desconsideradas, sem possibilidade
de ressarcimento.

5.2.12 A afericdo da data e horério da inscrigdo sera feita a partir dos dados informados e gravados quando
do preenchimento do formulario pelo(a) candidato(a) e apds efetivacdo do pagamento.

5.2.13 Ndo sera devolvida a taxa de inscricdo, em caso de desisténcia do(a) candidato(a) em realizar a
prova ou em face de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova objetiva.

5.2.14 O valor correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o Processo
Seletivo Simplificado for cancelado.

5.2.15 A inscri¢do somente sera efetivada mediante o cumprimento das instru¢Ges contidas no Formulario
de Inscricdo e o pagamento do boleto.

5.2.16 O(a) candidato(a) s6 podera efetuar uma unica inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

5.2.17 O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscri¢éo terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo

considerada valida a Ultima inscricdo paga. As demais inscri¢ces serdo automaticamente canceladas, ndo
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cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago, a titulo
de taxa de inscricéo.

5.2.18 Quando do pagamento do boleto bancério, o(a) candidato(a) tem o dever de conferir todos 0s seus
dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢des
e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacédo de dados pelo(a) candidato(a)
ou por terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, néo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido.

5.2.19 O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscricéo disponivel pela via eletronica.

5.2.20 O(A) candidato(a), apos 03 (trés) dias Uteis da efetivacdo do pagamento, deverd verificar a situacao
da sua inscricdo no site www.inscricao.uneb.br/educbasica2025. Caso 0 pagamento nao tenha sido
CONFIRMADO, devera entrar em contato com o CPS/UNEB, através do telefone (71) 3117-2352 ou
através do e-mail: educbasica2025@uneb.br.

5.2.21 As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a confirmacdo bancéaria dos respectivos
pagamentos.

5.2.22 As inscricbes INDEFERIDAS serdo publicadas no periodo indicado no cronograma constante no
ANEXO IV.

5.2.23 Serao indeferidas as inscricdes pagas com valor menor que o estabelecido no boleto bancério.
5.2.24 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado.
Né&o caberao reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.2.25 Quaisquer duvidas ou reclamacdes deverdo ser encaminhadas, de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 09h00min as 17h00min, através do telefone (71) 3117-2352 ou através do e-mail:
educhasica2025@uneb.br, a fim de que possam ser dirimidas.

5.2.26 As inscri¢Oes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da SEC-BA e/ou do CPS/UNEB.

5.2.26.1 A prorrogacéo das inscricdes de que trata o item anterior, podera ser feita sem aviso prévio, sendo

necessario, para efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no  site

12



www.inscricao.uneb.br/educbasica2025, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a obtencao,

ciéncia e acompanhamento dessas informacdes através do referido site.

6.0 DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera, no
periodo de 30/06 e 01/07/2025, comprovar que se enquadra em uma das seguintes condi¢des:

a) candidato(a) hipossuficiente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacéo do Governo Federal para
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco
de 2022; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
a Lei n® 13.656/2018.

6.2. Para solicitar a isencdo, o(a) candidato(a) hipossuficiente inscrito(a) no CadUnico devera:

a) preencher o Formulério de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, identificar a opcao
SOLICITAR ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, selecionar o Tipo de Solicitacio de Isenco
“CadUnico” e informar, obrigatoriamente, o Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135/2007, devidamente atualizado e em consonancia com o Banco de Dados Nacional; o nimero da
identidade (RG) e 0 nome da sua mae;

b) declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007, em Requerimento, conforme Formulario constante no ANEXO Il1 deste Edital;

c) baixar do site 0 modelo de Requerimento de Isencdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira,
ANEXO Il deste Edital, para preenchimento, no qual devera constar de forma correta 0 nimero do seu
NIS, RG e CPF;

d) anexar, no ato da inscrigdo, o Requerimento de Isencdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira
devidamente preenchido e assinado e copia dos documentos pessoais (RG e CPF).

6.3 O CPS/UNEB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo(a) candidato(a).
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6.4 N&o serad concedida a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo a candidato(a) que néo
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja cadastrado, confirmado e atualizado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscrigéo.

6.5 O(A) candidato(a) hipossuficiente inscrito(a) no CadUnico que requerer a isenco devera informar,
no ato da inscri¢édo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O(A) candidato(a) deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado
junto ao CadUnico, nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado
informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacio do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

6.5.1 Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao(a) candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento
do pedido de isen¢do, ndo serd permitida a complementacdo ou alteracdo de dados para obtencdo da
isencao.

6.6 N&o serdo analisados os pedidos de isencdo dos(as) candidatos(as) sem indica¢do do nimero do NIS
no Requerimento de Isencdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como sem o envio dos
documentos conforme indicado na alinea “d” do item 6.2. Sendo assim, o(a) candidato(a) tera sua
solicitacdo de isencdo indeferida.

6.7 Para solicitar isencdo, o candidato doador de medula 6ssea devera:

a) preencher o Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo e identificar a opcdo SOLICITAR ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO, selecionar o Tipo de Solicitagdo de Iseng¢io “Doador de Medula Ossea™;
b) anexar, ao Formulario de Inscricdo, atestado ou relatério médico emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o(a) candidato(a) efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

6.8 A relacdo preliminar das solicitacdes de isencBes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.inscricao.uneb.br/educbasica2025, conforme estabelece o cronograma deste Edital, disposto no
ANEXO IV.

6.9 Na existéncia de mais de uma solicitagdo de mais de um tipo de isengdo, somente sera considerada

valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
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6.10 O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
DEFERIDO tera sua inscrigdo automaticamente efetivada, ndo gerando o boleto bancario para pagamento
de inscrigéo.

6.11 O(A) candidato(a) que tiver a isencdo DEFERIDA, mas que tenha realizado outra inscricdo paga,
tera sua isencdo cancelada.

6.12 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo INDEFERIDO, e desejar participar do Processo
Seletivo Simplificado, deverd imprimir o boleto para pagamento até o prazo do seu vencimento.

6.12.1 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO e ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido para 0 mesmo estara automaticamente excluido(a) do
Processo Seletivo Simplificado.

6.13 Ndo seré concedida isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de realizar a sua inscricao pela Internet e ndo solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, conforme procedimentos estabelecidos nos itens 6.2 e 6.7 deste Edital;

b) pleitear a isencéo, sem indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) no Formulario de Inscricdo e
no Requerimento de Isencdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira;

¢) informar no Requerimento de Isencdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira nimero de NIS
divergente daquele informado no formulério de inscricao;

d) informar o NIS de outra pessoa que ndo seja o do(a) proprio(a) candidato(a);

e) informar numero do NIS invélido, inexistente ou desatualizado;

f) ndo enviar o Requerimento e Declaragdo constante do item 6.2, alinea “d”, como anexo em formato
PDF;

g) ndo anexar os documentos solicitados no item 6.2, alinea “d”, em caso de candidato(a) hipossuficiente
inscrito(a) no CadUnico;

h) ndo anexar os documentos solicitados no item 6.7, alinea “b”, em caso de candidato(a) doador de
medula dssea;

i) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

j) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

K) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

6.14 O fato de o(a) candidato(a) participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Auxilio Brasil, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por

si s0, a isen¢do da taxa de inscri¢do neste processo seletivo.
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6.15. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo feita em desacordo com
este Edital.

6.16 As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.17. O CPS/UNEB néo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados, por
falhas técnicas dos computadores no envio do material, por falhas de comunicacao, por congestionamento
das linhas de comunicacgdo, ou por qualquer outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos
dados do(a) candidato(a).

7.0 DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS PARA A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

7.1 E assegurado ao(a) candidato(a) o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacio das
provas. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova, devera
indicar no Formulario de Inscri¢do suas necessidades de atendimento.

7.2 Durante o periodo de inscricdo, o(a) candidato(a), ou seu(ua) representante, devera especificar o tipo
de atendimento que necessita, anexando copia legivel do RELATORIO MEDICO OU ATESTADO e do
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO, conforme descrito nos subitens 7.2.1, 7.2.1.1 e 7.2.2.

7.2.1 O Relatério Médico ou Atestado deve conter assinatura e carimbo do(a) médico(a) especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a especificidade e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e o tipo de
atendimento que necessita, para assegurar a sua solicitacéo e previsao de adaptacédo da sua prova.

7.2.1.1 O Relatorio Médico que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de salde de nivel
superior, com conhecimento na area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou
em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do(a) candidato(a);

b) constar nome completo, numero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela
emisséo do Relatorio Médico;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);
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d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Relatério Médico devera vir acompanhado de exame de audiometria
recente, conforme prazo estabelecido na alinea “g” do subitem 7.2.1.1;

) no caso de deficiente visual, o Relatério Médico devera vir acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “g” do
subitem 7.2.1.1;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Bes, exceto no
caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre na Lei n° 14.659 de 2024, TEA (Transtorno do
Espectro Autista), Sindrome de Down e demais transtornos ou dos(as) candidatos(as) com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

7.2.2 Documento de identificacdo oficial, com foto atualizada e contendo os nimeros do RG e do CPF,
conforme descrito no subitem 10.8.3 deste Edital.

7.3 A ndo indicacgdo, no Formulario de Inscricdo, da necessidade de atendimento diferenciado, bem como
0 ndo envio de Relatorio Médico e documentos obrigatorios, isentaa SEC-BA e 0 CPS/UNEB de qualquer
responsabilidade no atendimento diferenciado para a realizacdo das etapas do certame.

7.4 O atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

7.5 Ao(A) candidato(a) com a necessidade especial poderéo ser oferecidos os seguintes atendimentos:

a) Auxiliar de Aplicacéo Ledor — atendera candidato(a) com deficiéncia, sindromes e transtornos, como:
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia
intelectual/mental, déficit de atencdo, autismo e dislexia;

b) Auxiliar de Aplicacdo Transcritor — atendera candidato(a) com deficiéncia e/ou com problema de
salde que esteja impossibilitado de escrever ou preencher a Folha de Respostas;

c¢) Auxiliar de Aplicacdo Intérprete de Libras — profissional habilitado que esclarecera davidas do(a)
candidato(a) que se comunica por Libras (Lingua Brasileira de Sinais) na compreensdo de palavras,
expressoes e oracdes escritas em Lingua Portuguesa. N&o realiza a traducéo integral da prova;

d) Prova com fonte ampliada — para candidato(a) com deficiéncia visual parcial, serdo oferecidas provas
com fonte e com figuras ampliadas;

e) Limitacéo fisica provisoria — serd concedida sala de facil acesso e mobiliario acessivel;
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f) Tempo Adicional — atendera somente os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sindromes ou transtornos
globais ou especificos do desenvolvimento (autismo, déficit de atencdo, dislexia, etc.), cujas condi¢des
especiais comportem a necessidade de tempo adicional de 60 minutos para a realizagdo das provas;

7.6 O(A) candidato(a) portador(a) de aparelho auditivo devera, obrigatoriamente, indicar 0 uso desse
dispositivo no Relatério Médico, informando tipo/modelo do mesmo, além de apresentar-se, nos dias de
aplicacdo das provas, a coordenacdo da unidade escolar onde realizara as provas, ao ingressar no
estabelecimento.

7.6.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira que desejar o uso do aparelho
auditivo ou implante coclear devera solicitar o atendimento, no ato da inscricdo. Caso o(a) candidato(a)
ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.7 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas
habilidades/superdotacao, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, no ato da inscricdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme item
7.2.1.

7.8 Ao(A) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido no item 7.2, ndo serdo disponibilizados
atendimentos diferenciados para realizar as provas, seja qual for o motivo alegado.

7.9 Para a comprovacao da deficiéncia ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario, receita e outros
documentos que ndo se constituam em atestado ou relatdrio médico na forma prevista neste Edital.

7.10 O Relatorio Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.11 DA CANDIDATA LACTANTE

7.11.1 A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus(uas) filhos(as), de até 06 (seis)
meses de vida, durante a realizacao das etapas, além de solicitar atendimento especial para tal fim durante
0 periodo de inscri¢do, devera levar, no dia da realizagdo das etapas, um(a) acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que sera responsavel pela guarda da crianga durante a realizacéo da prova pela candidata.
7.11.2 Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que estara realizando a prova, para atendimento a sua crianca, em sala especial a ser reservada

pela Coordenacdo da Unidade Escolar onde estara realizando a prova.
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7.11.3 Para a amamentacéo, a crianca e o(a) acompanhante adulto(a) indicado(a) deverdo permanecer no
ambiente a ser determinado pela Coordenacdo da Unidade Escolar onde a candidata lactante estard
realizando a prova.

7.11.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo das provas
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho(a), a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.
7.11.5 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, limitando-se ao periodo total de 01 (uma) hora.

7.11.6 A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criangca no
local das etapas do certame. A organizacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo disponibilizara
acompanhante, nem responsavel pela guarda da crianga.

7.11.7 O(A) acompanhante adulto(a) da crianca, no caso de candidata lactante, devera cumprir todas as
exigéncias estabelecidas aos(as) candidatos(as) presentes no local das provas, incluindo a apresentacéo de
documento de identificacdo e a proibicdo do uso de equipamentos eletrdnicos e celulares, tempo minimo

de permanéncia, dentre outras.

7.12 DO USO DE NOME SOCIAL

7.12.1 Fica assegurado ao(a) candidato(a) travesti, homem trans, mulher trans e pessoa ndo binaria a
inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo seu nome social, além do nome civil,
de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.12.2 O(A) candidato(a) travesti, homem trans, mulher trans e pessoa nao binaria, que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo preenchendo o campo especifico no formulario de
inscri¢do e anexando documento de identidade (RG) e CPF.

7.12.3 A SEC-BA e 0 CPS/UNEB néo se responsabilizardo por quaisquer constrangimentos causados
aos(as) candidatos(as) que, estando em conformidade com o subitem 7.12.1, deixar de requerer o

tratamento pelo nome social.

7.13 DAS OUTRAS CONDICOES

7.13.1 Candidatos(as) que necessitarem de carteira para canhotos deverdo indicar a solicitagdo, no ato
da inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes estipulado no ANEXO IV.

7.13.1.1. Caso o(a) candidato(a) nao faca a solicitacdo, ficara sujeito(a) a disponibilidade do mobiliario

adequado a sua situacao no local de prova, podendo ou néo ser atendido.
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7.13.2 Candidatos(as) que facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metélicos deverdo seguir as orientagdes descritas no item 7.2 deste Edital, considerando a possibilidade
de serem submetidos(as) a detec¢do de metais durante as provas.

7.13.3 Candidatos(as) que facam uso de bomba de insulina e glicosimetro, e necessitem utiliza-los
durante a realizacdo da prova, deverdo seguir as orientacdes descritas no item 7.2 deste Edital. Em caso
de deferimento, o(a) candidato(a) deve comparecer ao local de provas munido(a) de tais equipamentos.
7.13.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) que necessitar utilizar vestimentas, acessérios e/ou
aderecos por motivos religiosos como véu, quipa, burca e outros, devera indicar a sua condicdo. Na
ocasido da prova, o(a) candidato(a) tera as vestimentas, os acessorios e/ou 0s adere¢cos submetidos por
vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe de aplicagéo.

7.14 Caso o(a) candidato(a) possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste
Edital, devera entrar em contato com o CPS/UNEB, dentro do periodo estabelecido no ANEXO IV, para
solicitacdo de atendimento diferenciado para prova, através do e-mail educbasica2025@uneb.br.

7.14.1 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas, de que trata o item
anterior, ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.15 Seréa divulgada no endereco www.inscricao.uneb.br/educbasica2025 a relacédo dos(as) candidatos(as)
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento diferenciado para a realizacao da prova
objetiva.

7.16 A SEC-BA e o CPS/UNEB nédo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados, por falhas técnicas dos computadores no envio do material, por falhas de comunicacéo,
por congestionamento das linhas de comunicacédo, ou por qualquer outro fator que tenha impossibilitado

a transferéncia de dados do(a) candidato(a).

8.0 DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia ou negros(as) percentuais das vagas ofertadas
inicialmente neste Processo Seletivo Simplificado, e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de
validade, conforme estabelecidas nos itens 8.8.1 e 8.9.1 deste Edital.

8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e/ou pessoa negra.
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8.3 A classificacdo e aprovacao do(a) candidato(a) ndo garantem a ocupacao da vaga reservada, devendo,
ainda, quando convocado(a), submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica,
conforme o caso.

8.4 Os procedimentos de heteroidentificacdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisdo
terminativa sobre a qualificacdo da situacdo do(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas. A
reprovacgao no procedimento ou 0 ndo comparecimento ao mesmo, quando convocado(a), acarretardo a
perda do direito as vagas reservadas.

8.5 Os(As) candidatos(as) optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que
Ihe sdo reservadas e as de ampla concorréncia, em conformidade com o art. 4° do Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

8.5.1. O(A) candidato(a) ndo confirmado(a) no procedimento de heteroidentificacdo constara apenas na
lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases, exceto nas situacdes de declaracdo falsa, conforme a hip6tese do item 8.7.
8.6. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) negros(as) ou pessoa com deficiéncia aprovados(as) em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacao.

8.7 Na hip6tese de indicios ou denuncias de fraude ou méa-fé no procedimento de heteroidentificacdo e/ou
pericia médica, a qualquer tempo, 0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis. Se constatada fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado,
caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua
admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.8 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para a fungéo
temporaria, desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
artigo 37, inciso V1II, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989,
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regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004.

8.8.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderédo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.
8.8.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.8.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragédo igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos).

8.8.4 Para a funcdo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia
em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢cdo do(a) candidato(a) com
deficiéncia nessa condicdo para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8.8.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva.

8.8.6 Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes a funcdo temporéria a utilizagdo de
material tecnoldgico ou habitual.

8.8.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°.
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao e desempate, ao horario e ao local de realizacdo da(s) etapa(s) e a nota minima
exigida para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

8.8.8 Destinar-se-d0 vagas para os(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, quando da

confirmagéo de sua inscricéo.
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8.8.8.1 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, o(a) candidato(a) que desejar concorrer a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera especificar no Formulario de Inscricdo a deficiéncia,
a necessidade para realizar a sua prova, quando necessario, bem como declarar que esta apto(a) a exercer
a funcdo para a qual se inscrevera.

8.8.8.2 O(A) candidato(a) que, no ato do preenchimento do Formulério de Inscricdo, ndo indicar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal, bem
como nédo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

8.8.9 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado(a) na forma deste Edital, além de figurar na lista
de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.
8.8.10 Em caso de desisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) para a vaga reservada, a
mesma sera preenchida pelo candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a).

8.8.11 O(A) candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigcdes
da funcdo temporaria a que esta concorrendo, sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.
8.8.12 As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
guando houver, se ndo providas pela inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as) ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes da funcdo temporéria, serdo preenchidas
pelos demais candidatos(as) da ampla concorréncia aprovados(as), observada a ordem geral de
classificacao.

8.8.13 Apds a investidura do(a) candidato(a) na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a aposentadoria por invalidez.

8.8.14 A néo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢des de algum dos itens e subitens
do Capitulo 8, no que couber, implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

8.8.15. Os(As) candidatos(as) classificados(as) para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no Quadro de Vagas, quando houver, deverdo
apresentar relatoério medico quando da sua convocacéo.

8.8.15.1 Podera ser eliminado(a) da lista de classificagdo o(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada na

inscri¢do ndo for confirmada.
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8.9 DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)
NEGROS(AS)

8.9.1.As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei
Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, sdo assegurados o direito da inscri¢cdo no presente Processo Seletivo
Simplificado. Do total de vagas, inclusive daquelas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos(as)
negros(as), em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, bem
como as disposicOes do Decreto Estadual n°. 15.353 de 08/08/2014.

8.9.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n°. 6.677 de 26/09/1994.
8.9.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.9.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracéo igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos).

8.9.4 Para a funcdo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos(as) negros(as), em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do(a) candidato(a) negro(a)
nessa condicdo, para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

8.9.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitacao por parte do(a) candidato(a) apos a conclusao da inscricao.

8.9.6 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, que deseja concorrer
as vagas reservadas para negros(as) (pretos/pardos).

8.9.6.1 A autodeclaracdo é facultativa e tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
Caso o(a) candidato(a) ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo cabendo retificacdo em ato posterior a validacdo da inscricdo no certame.

8.9.6.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), que respondera por qualquer falsificagao.
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8.9.7 Na constatacdo de autodeclaracdo falsa, na ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado e, se ja tiver sido contratado(a), ficard sujeito(a) a
anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

8.9.8 O(A) candidato(a) negro(a) que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdo constante nos subitens
anteriores ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

8.9.9 O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos(as) negros(as).

8.9.10 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos(as) negros(as) ou por reprovacdo no
Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.9.11 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) para a vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

8.9.12 A néo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢des de algum dos itens e subitens
do Capitulo 8, no que couber, implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as).

8.9.13 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos contetdos das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota

exigida para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

9.0 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE
SE AUTODECLARAREM NEGROS(AS)

9.1 Os(As) candidatos(as) com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas negras serao
convocados(as), por meio do Edital de Convocacdo, para envio de arquivos para 0 procedimento de
Heteroidentificacdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos(as)
candidatos(as) no ato de inscri¢do, conforme data prevista no ANEXO 1V deste Edital.

9.2 Para verificacdo da sua condigdo, o(a) candidato(a) negro(a) com a inscri¢éo deferida devera fazer o
envio, via link especifico no endereco eletrénico www.inscricao.uneb.br/educbasica2025, de fotos e

video, no periodo indicado no Cronograma previsto no ANEXO IV, seguir as orientacfes para:

25



a) anexar a imagem colorida do documento de identificacdo com foto (frente e verso);

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

d) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos conforme orientagdes descritas no item 9.2.2.

9.2.1 As fotos que serdo enviadas devem seguir 0 mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,
observando as recomendac6es abaixo:

a) que a foto tenha um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que nao esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atrés da orelha.
9.2.2 O video que sera enviado deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o video seja gravado em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

C) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem ou outro tipo de modificacdo, e que ndo esteja
sorrindo;

e) no video, com duracdo de no méaximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu home,
a fun¢do a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta” ou “declaro que
sou negro(a), da cor parda”

9.3 O(A) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e
do video, nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa
negra.

9.4 O(A) candidato(a) que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacao
ou ndo for confirmado(a) perdera o direito as vagas reservadas.

9.5 A verificagcdo da Comissdo quanto a condicao de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer:
a autodeclaracéo eletrénica firmada no ato de inscri¢do no processo seletivo, os arquivos enviados pelo(a)
candidato(a) e os criterios de fenotipia do(a) candidato(a) negro(a) como base para analise e validacgéo,

excluidas as consideracfes sobre a ascendéncia.
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9.5.1 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor
da pele, a textura do cabelo e o0s aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaracgéo.

9.5.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior séo as que possibilitam, nas relagdes sociais,
0 reconhecimento do individuo como negro(a).

9.6 Em nenhuma hipotese a avaliacdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do(a)
candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢cdo acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do(a) candidato(a).

9.7 Né&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

9.8 A Comissdo de Heteroidentificacdo, instituida pelo CPS/UNEB, analisard apenas a veracidade da
autodeclaracdo dos candidatos(as) classificados(as).

9.8.1 Sera considerado(a) como negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificagéo.

9.9 Apos a avaliacdo, sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data prevista no
ANEXO IV deste Edital.

9.10 Cabera recurso da decisdo da Comissdo que ndo confirmar a autodeclaracéo, conforme data prevista
no ANEXO IV deste Edital.

9.10.1 Apds analise dos recursos serd divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de
verificacdo da veracidade das informacdes prestadas.

9.11 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, por ocasido da
heteroidentificacéo, o(a) candidato(a) que:

a) ndo atender a convocacdo para procedimento de heteroidentificacao;

b) néo apresentar documentacgéo exigida neste Edital, conforme disposto no item 9.2 e seus subitens;

c) for indeferido(a) pela Comisséo de Heteroidentificacao;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificacdo previstas deste Edital.

10.0 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva seré de carater eliminatorio e classificatorio.
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10.2 A Prova Objetiva sera constituida de 02 (duas) areas de Conhecimentos subdivididas em
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.3 O Contetdo Programatico da Prova Objetiva encontra-se disposto no ANEXO |1 deste Edital.

10.4 A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes, cada uma com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta, valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes serdo
distribuidas conforme QUADRO 01, abaixo:

QUADRO 01

NUMERO DE

PROVAS DE CONHECIMENTOS QUESTOES

Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS Conhecimentos Contextuais
GERAIS Conhecimentos sobre Politicas Educacionais e de

Combate & Pobreza
Noc0Oes Gerais da Igualdade Racial e de Género

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

30 (de cada area de
conhecimento)

1050 Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva serd& publicado no site
www.inscricao.uneb.br/educbasica2025 e https://www.ba.gov.br/educacao/ em periodo indicado no
Cronograma constante no ANEXO IV.

10.6 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para a realizacdo da prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do(a) mesmo(a) e resultara na sua eliminacgéo do Processo Seletivo Simplificado.
10.7 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo da

prova como justificativa de sua auséncia.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

10.8.1 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido,
obrigatoriamente, do Documento de Identificacédo original (0 mesmo utilizado para a inscri¢do) e de caneta
esferografica, feita em material transparente, de tinta nas cores azul ou preta.

10.8.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar Documento de Identificacdo original ndo fara prova.
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10.8.3 Serdo aceitos como documento de identificacdo para acesso ao local de provas: a Carteira de
Identificacdo Nacional (CIN), o Registro Geral (RG); Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), somente
modelo com foto; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Passaporte; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), desde que apresentem foto atualizada e contenham os numeros do RG e CPF; e
carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico que valham como identidade, na forma da Lei.

10.8.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento/unido
estavel; CPF; carteiras de motorista (modelo sem foto e modelo digital impresso que nédo seja pelos 6rgéos
oficiais); CIN (modelo digital impresso que ndo seja pelos drgaos oficiais), carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; titulo de eleitor; documentos digitais; e documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

10.8.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

10.8.6 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, para a seguranca do(a) candidato(a) e garantia da lisura do
certame.

10.8.7 A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacdo do documento.

10.8.8 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, 0 CPS/UNEB reserva-se
o direito de, se necessario:

a) proceder a coleta da impresséo digital de todos(as) os(as) candidatos(as), no dia da realizagéo da prova,
visando perfeita identificacdo. Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente realizada
para confronto com as impressdes digitais coletadas quando da realizacdo da prova em questéo;

b) eliminar o(a) candidato(a) durante a realizacdo do Processo Seletivo ou, posteriormente, a qualquer
momento, desde que tenha sido identificada a adocdo de procedimentos fraudulentos, sem que o(a)
mesmo(a) tenha direito a recorrer da decisdo tomada pela organizagédo do processo seletivo;

c) fazer uso do detector de metais, se avaliar ser necessario, durante a realizagdo das provas;
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d) utilizar outros mecanismos de controle de seguranca que se fagcam necessarios para assegurar a
realizacdo das atividades;

e) manter os portbes fechados, sem possibilidade de abertura, durante as duas primeiras horas do inicio
do processo seletivo, exceto para situagdes de urgéncia e emergéncia ou ainda por determinacdo geral da

organizacdo do processo seletivo.

10.9 DA APLICA(;AO DAS PROVAS

10.9.1 A aplicacdo da Prova Obijetiva sera realizada no dia 14 de setembro de 2025, no turno matutino,
das 08h00min as 12h00min, em locais que serdo oportunamente divulgados no Cartdo Informativo, que
seré disponibilizado até o 08 de setembro de 2025, no site www.inscricao.uneb.br/educbasica2025.
10.9.2 Eventualmente, por questdes de forga maior, a UNEB/CPS e a SEC/BA se reserva o direito de
alocar os candidatos em cidades proximas as determinadas para a aplicacdao das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

10.9.3 Os portdes serdo abertos as 07h20min e fechados as 07h50min. Serd negado o acesso ao local de
prova aos(as) candidatos(as) que se apresentarem ap0s o horario determinado para o fechamento dos
portdes.

10.9.4 O horério de inicio da Prova Objetiva podera variar em cada sala de aplicacdo, sem prejuizo do
tempo de duracéo estabelecido para a sua realizacao.

10.9.5 A duracédo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamentos de candidato(a) da sala de prova, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

10.9.6 A permanéncia obrigatoria do(a) candidato(a) em sala sera de 02 (duas) horas. Fechado os portdes,
o(a) candidato(a), desistindo de continuar a realizacdo das provas, ou sendo eliminado pelos motivos
constantes no item 12.0, assinard o Termo de Desisténcia ou de Eliminagdo e aguardard, no recinto, o
tempo minimo de permanéncia, que serd o0 mesmo estabelecido para a sala.

10.9.7 Os(As) candidatos(as) so poderao levar seu Caderno de Questdes depois de decorridas 03h30min
(trés horas e trinta minutos) do seu inicio.

10.9.7.1 Em hipotese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Questdes antes do horario

permitido. O Caderno de Questdes que ndo forem levados pelos(as) candidatos(as) serdo incinerados.
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10.9.8 Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data estabelecidos no Cartéo
Informativo.

10.9.9 N&o haveré segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado pelo(a)
candidato(a) para justificar o seu atraso ou auséncia no dia de realizacdo das provas.

10.9.10 Nao havera, em hipotese alguma, vista ou revisdo de prova.

10.9.11 No dia de realizacéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes as instrucdes, ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

10.9.12 Para responder a prova, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ler as orienta¢fes contidas no
seu Caderno de Questdes, sendo o(a) Unico(a) responsavel pela sua interpretacdo, ndo podendo alegar, em
qualquer momento, o seu desconhecimento. A validade das recomendacdes existentes no caderno de
questdes equivale as que estdo previstas em Edital.

10.9.13 Nao serd admitida, durante a realizacdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacéo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao(a) candidato(a) o uso de qualquer material escrito alheio a prova.
10.9.14 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu namero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificacéo.

10.9.15 O caderno de questbes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipGteses em que seja
identificada imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo(a) candidato(a), devido a
ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo(a) candidato(a),
no inicio da prova.

10.9.16 O(A) candidato(a) devera transcrever, com caneta esferogréafica feita em material transparente, de
tinta azul ou preta, as respostas das questfes da prova para a Folha de Respostas personalizada, Unico
documento valido para corre¢do da prova. O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas no Caderno de Prova.

10.9.16.1 Considera-se preenchimento incorreto: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacéo
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo
determinado, marcacgédo além do nimero de questdes da prova, marcacdo que nao seja feita com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, além do preenchimento errado de cddigo de inscri¢do, nome ou outros

dados pessoais, quando houver necessidade.
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10.9.16.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.9.16.3 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizag&o da leitura Gtica.

10.9.17 Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).
10.9.18 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega da Folha de Respostas ao(3) Auxiliar de
Aplicacdo antes de sair da sala de realizacdo das provas. Caso isso ndo ocorra, o(a) candidato(a) estara
eliminado(a) do certame.

10.9.19 Né&o seré permitido o uso de lapis e borracha.

10.9.20 O(A) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem o
acompanhamento de um Auxiliar de Aplicacéo.

10.9.21 O(A) candidato(a), ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas
pelo(a) Auxiliar de Aplicagdo de Prova, para devolugdo da Folha de Respostas e para saida do
estabelecimento de aplicacdo da prova.

10.9.21.1 Os(As) 02 (dois/duas) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas deverao permanecer
juntos(as) no recinto, sendo liberados(as) somente apds terem entregue o material utilizado e terem seus
nomes registrados e suas assinaturas recolhidas na Ata de Sala.

10.9.21.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos nos quais haja
numero reduzido de candidatos(as) na sala de aplicacdo, a exemplo de salas ocupadas por candidatos(as)
com necessidades especiais.

10.9.22 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a sua realizacdo, serdo feitos pelo(a) Auxiliar de Aplicacdo de Prova.

10.9.23 Excetuada a situacdo prevista no item 7.11, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado.

10.9.24 Ao terminarem as provas, os(as) candidatos(as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.9.25 Os gabaritos preliminares das Provas serdo divulgados, na internet, no site

www.inscricao.uneb.br/educbasica2025, conforme cronograma.
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10.10 DA PERMANENCIA DO(A) CANDIDATO(A) NA SALA DE PROVAS

10.10.1 O(A) candidato(a) devidamente identificado(a), facultativamente, podera entrar na sala de prova
portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente
e sem rotulos.

10.10.1.1 O CPS/UNERB se reserva no direito de vistoriar as embalagens de agua, de alimentos e bebidas,
ficando a seu critério a aceitacdo ou nao.

10.10.2 O(A) candidato(a) devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos,
o Cartdo de Convocacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além
de outros pertences ndo permitidos, citados no item 10.10.6.

10.10.3 O(A) candidato(a) devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e
relégios inteligentes com todos os aplicativos, funcBes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, no envelope porta objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

10.10.3.1 Caso o aparelho eletrdnico produza algum som, mesmo dentro do envelope porta-objetos
lacrado, o(a) candidato(a) sera eliminado(a).

10.10.4 O(A) candidato(a) deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas, sob pena de
eliminacdo do processo seletivo.

10.10.5 O CPS/UNEB e a SEC-BA néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
10.10.6 Ao ingressar na sala de provas, ndo sera permitido ao(a) candidato(a) portar fora do envelope
porta-objetos, nem sera permitido consulta e utilizagdo de: Cartdo de Confirmacdo da Inscricdo, 6culos
escuros e artigos de chapelaria, como bone, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo
transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, codigos, manuais, impressos,
anotacOes, protetor auricular, relogio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como
telefones celulares, smartphones, pager, bips, tablets, notebooks, palmtop, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar,

alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido, maquina
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fotografica e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

10.10.7 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida consulta de nenhuma natureza ou
comunicacdo entre os(as) candidato(as).

10.10.8 Os(As) candidatos(as) que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem & sala da coordenagdo, na qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do(a) candidato(a) e garantir a necessaria seguranca na aplicacao
das provas.

10.10.9 N4o sera permitido o porte de armas, mesmo que o(a) candidato(a) tenha porte, assim como o0 uso
de fardamento militar, nem o uso de éculos escuros, boné ou qualquer acessorio que cubra os cabelos, as
orelhas e disfarcem a fisionomia.

10.10.10 Os(As) candidatos(as) com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

10.10.11 E vedada a utilizacio de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de prova e em qualquer
momento da realizacdo delas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e, se possivel, ter a bateria
retirada.

10.10.12 Nao sera permitido o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos previstos no item 7.6, deferidos
conforme disposicdes do Capitulo 7.0 deste Edital.

10.10.13 O(A) candidato(a) que for identificado(a) ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em
qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado(a)
do Processo Seletivo Simplificado.

10.10.14 O(A) candidato(a) que infringir o disposto no item 10.10 e seus subitens estard sumariamente

eliminado(a) do Processo Seletivo, sem direito a recurso ou reclamagéo posterior.

11.0 DA APURACAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

11.1 A Prova Objetiva tera pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos e, para cada questdo objetiva sera
atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulacdo de questdo em decorréncia de recurso contra o Gabarito
Preliminar, o ponto respectivo sera atribuido para todos(as) os(as) candidatos(as) que se submeteram a

prova em questao.
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11.2 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) ndo atingir a pontuacéo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) zerar todas as questdes de qualquer uma das disciplinas que compdem as areas de Conhecimentos
Gerais e Especificos.

11.3 Para efeito de correcdo da Prova, somente serd considerada a Folha de Respostas assinada pelo(a)
candidato(a).

11.4 A classificacdo, que se constituira no resultado final, sera feita apos a aplicagdo, se necessaria, dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

11.5 Na hipdtese de igualdade de NOTA FINAL prevalecera, para fins de desempate, apds a observancia
do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso), sucessivamente, o(a) candidato(a) que obtiver:

a) maior pontuacdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano.

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n°
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des, a ser comprovado no ato da contratacao;
11.5.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certidGes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da
Lei n® 11.689/2008.

11.5.2 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverao
fazer o envio eletrénico do documento comprobatério durante o ato da inscricao.

11.6 A Nota Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferida pelo total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, com pontuacdo méxima de 50,0 (cinquenta) pontos.

11.7 O(A) candidato(a) ndo aprovado(a) nos termos deste Edital sera eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

11.8 Para o efetivo cumprimento artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182/2014 e do artigo 8°, § 2° da Lei
Estadual n®6.677/1994 ficam asseguradas, neste Edital, 572 (quinhentas e setenta e duas) vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) [pretos(as) ou pardos(as)] que optarem pelas

vagas de cotas para pessoas negras (pretas ou pardas), na funcéo de Professor da Educacao Basica.
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11.8.1 As vagas em reservas de cotas serdo determinadas da seguinte forma:

a) Computar-se-d0 em uma lista Unica os(as) candidatos(as) classificados(as) que se autodeclararem
negros(as) [pretos(as) ou pardos(as)] optantes pela reserva de vagas em ordem decrescente de Nota Final
obtida na selecdo, apés validacdo da autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo Fenotipica,
excetuando-se aqueles(as) classificados(as) em 1° lugar na vaga para a qual se inscreveu;

b) Definidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as),
optantes pela reserva de vagas, para o efetivo cumprimento do disposto na Lei Estadual n°® 13.182/2014,
e para assegurar o preenchimento minimo das vagas legais, serdo convocados(as) candidatos(as), em
ordem de classificacao, cujo critério sera o de maior nota final/melhor classificacdo geral obtida pelo(a)
candidato(a) cotista, observados os critérios de desempates previstos no edital.

c¢) Os(As) candidatos(as) classificados(as) que se autodeclararem negros(as) [pretos(as) ou pardos(as)],
optantes pela reserva de vagas, serdo convocados(as) na forma da alinea ‘b’, garantindo que, a cada 03
(trés) vagas indicadas para designacao, a terceira sera da lista de cotistas;

d) Na oferta unitéria de vaga por &rea/componente curricular, o critério de selecéo serd a maior nota do
grupo geral de cotistas, buscando contemplar o percentual compativel ao nimero de vagas ofertadas neste
Edital;

e) Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) autodeclarados(as) negros(as) [pretos(as) ou pardos(as)],
optantes pela reserva de vagas aprovados(as) na mesma NTE, sera convocado(a) de maior Nota Final
(NF), para cumprimento do art. 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06.06.2014;

f) A regra geral estabelecida na alinea ‘c’ se aplica a todos(as) candidatos(as) classificados(as).

11.9 Os (As) candidatos(as) com deficiéncia poderdo se inscrever para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 8°, 82°, da Lei Estadual n® 6.677/1994, ficando asseguradas, neste Edital,
95 (noventa e cinco) vagas reservadas.

11.9.1 As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia serdo determinadas da seguinte forma:
a) Computar-se-d0 em uma lista Unica os(as) candidatos(as) classificados(as) optantes das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia em ordem decrescente de Nota Final obtida na Selecéo,
excetuando-se aqueles(as) classificados(as) em 1° lugar na vaga para a qual se inscreveu;

b) Definidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, serdo convocados(as) em ordem de classificacdo, cujo critério serd& o de maior nota
final/melhor classificagdo geral obtida pelo(a) candidato(a), observados os critérios de desempates

previstos no edital.;
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c) Os(As) candidatos(as) classificados(as) optantes das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
serdo convocados(as) na forma da alinea ‘b’, para designagao, garantindo que, a cada 20 (vinte) vagas
para designacdo, 01 (uma) sera da lista de pessoas com deficiéncia, exceto para primeira vaga nos termos
da legislacdo vigente.

d) Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) classificado(a), optantes das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia em uma mesma NTE, sera convocado(a) o(a) de maior Nota Final.

e) A regra geral estabelecida na alinea ‘c’ se aplica a todos(as) candidatos(as) classificados(as).

11.10 No momento da convocacdo, em razao dos critérios estabelecidos na legislacéo e neste Edital, em
caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas para pessoas com deficiéncia e
candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas para pessoas negras (pretas e pardas) para a mesma vaga
tera prioridade para convocagdo a pessoa com deficiéncia.

11.11 Os(As) candidatos(as) em regime de reserva de vagas que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as)
aprovados(as) também como candidatos(as) nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e se
convocados(as) concomitantemente para o0 provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma

delas.

12.0 DA ELIMINACAO DO(A) CANDIDATO(A) OU ANULACAO DA SUA PROVA

12.1 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizacao:

a) ndo comparecer ao local de prova, no dia e horéario estabelecidos na convocacéo oficial;

b) apresentar-se apds o horério estabelecido ou fora do local definido;

C) ndo apresentar o documento de identidade, que legalmente o identifique, conforme previsto;

d) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

e) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um(a) Auxiliar de Aplicacao;

f) ausentar-se da sala, antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia no local de prova, estabelecido
neste Edital;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas durante a realizagdo da prova;

h) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento dos

portbes da unidade escolar;
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J) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

k) for flagrado(a) portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagao, ainda que desligado
e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais, se houver;

I) cujo aparelho celular, relégio e qualquer equipamento eletrénico, em sua posse, tocar ou emitir qualquer
sinal sonoro ou vibratorio na sala de realizacdo da prova, ainda que acondicionado dentro do envelope
porta-objetos;

m) for surpreendido(a) portando anotagdes em papeis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizacdo da prova;

n) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

o) for surpreendido(a) portando, a qualquer tempo, durante a aplicacdo da prova: dculos escuros e artigos
de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, 1apis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
reldgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como telefones celulares, smartphones,
pager, bips, tablets, notebooks, palmtop, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido, maquina fotografica e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacéo da prova;

p) estiver fazendo uso de protetor auricular sem a devida autorizacao;

q) violar o envelope porta-objetos na sala de provas ou antes da saida definitiva da unidade escolar;

r) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

S) recusar a submeter-se ao detector de metais, se houver;

t) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

u) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

V) ndo assinar a Folha de Respostas;

w) descumprir as instru¢des normativas contidas nos editais deste Processo Seletivo Simplificado, no

Caderno de Prova e/ou na Folha de Respostas;
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x) assinar ou fizer marcag6es na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar
o(a) candidato(a);

y) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questfes e Folhas de Respostas, apos o
término do tempo previsto neste Edital para a realizacdo de sua prova;

z) ausentar-se do local de prova levando, consigo, a qualquer tempo, a(s) Folha(s) de Respostas;

aa) ausentar-se do local de prova levando consigo o Caderno de Provas antes do tempo estabelecido neste
Edital;

ab) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

ac) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

ad) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ae) ndo atender orientacéo e/ou exigéncia de membro da equipe de aplicacgéo.

af) tenha necessidade de se ausentar do local da prova, ainda que por motivo de atendimento médico ou
hospitalar, de urgéncia ou emergéncia, ndo podendo retornar ao local de prova.

12.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e

ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

13.0 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos sites
www.inscricao.uneb.br/educbasica2025 e https://www.ba.gov.br/educacao/, conforme estabelecido no
cronograma contido no ANEXO 1V, contendo os(as) candidatos(as) classificados(as), em ordem
alfabética, de acordo com a opcéo de vaga declarada no ato da inscricéo.

13.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado conforme estabelecido no
cronograma  contido no  ANEXO IV, por meio de publicaghio nos  sites
www.inscricao.uneb.br/educbasica2025, https://www.ba.gov.br/educacao/ e no Diario Oficial do Estado
da Bahia.

13.3 A Secretaria da Educacdo Estado da Bahia, através do seu Titular Maximo, publicara o Resultado
Final e a Homologacg&o do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo
a relacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as), em ordem decrescente de pontuagéo

final e de acordo com a opc¢ao de vaga declarada no ato da inscrigéo.
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13.4 A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas,
contendo:

a) Candidatos(as) de Ampla Concorréncia — pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as),
inclusive dos(as) candidatos(as) inscritos(as) e que concorreram as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e para negros(as);

b) Candidatos(as) com deficiéncia — exclusivamente a pontuacdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia,
nos termos deste Edital;

c¢) Candidatos(as) Negros(as) — exclusivamente a pontuacdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as), nos termos deste Edital.

13.5 A convocacdo dos(as) candidatos(as) seré de responsabilidade da Secretaria da Educacdo do Estado
da Bahia, devendo o(as) candidato(as) acompanhar as publica¢fes oficiais.

14.0 DOS RECURSOS

14.1. Serad admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) ao indeferimento das inscricdes;

c) ao indeferimento dos atendimentos diferenciados para a realizagdo das provas;

d) ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

e) ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

f) ao Resultado Preliminar do procedimento de Heteroidentificacéo;

14.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas corridas, a contar das
respectivas datas de divulgacdo do evento que lhes disser respeito, conforme estabelecido no Cronograma
(ANEXO 1V).

14.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o(a) acompanhamento da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos no site do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.4 Para a interposic¢éo dos recursos citados no item 14.1, o(a) candidato(a) deve:

a) acessar o site www.inscricao.uneb.br/educbasica2025;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso, fundamentando sua interpelacéo, sem o qual néo

sera considerado o pleito apresentado;
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c) utilizar exclusivamente esse meio para encaminhamento dos recursos impetrados.

14.5 Quando da interposic¢do de recurso contra o indeferimento da inscri¢do, o(a) candidato(a), além dos
procedimentos descritos no item 14.4, deveré anexar comprovante de pagamento.

14.6 Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento
diferenciado, o(a) candidato(a), além dos procedimentos descritos no item 14.4, devera anexar 0S
documentos previstos no item 7.2.

14.7 Quando da interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas, além dos
procedimentos descritos no item 14.4, o(a) candidato(a) devera também registrar o0 nimero da questao
e/ou do item a ser contestado e digitar o texto fundamentando seu recurso.

14.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item 14.1 deste Edital,
exceto para as questdes da Prova Objetiva;

14.9 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato(a). Havendo mais
de uma questdo para recorrer, o(a) candidato(a) devera preencher outro Formulario de Recurso, repetindo
0 procedimento citado no item 14.4;

14.10 Ap6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminarmente divulgado, sera realizada a
publicacdo do gabarito definitivo, que podera estar retificado ou ratificado, processando-se o resultado da
Prova Obijetiva.

14.11 A anulacéo de questdo ou retificacdo de gabarito, quando acatados pelo CPS/UNEB, teré seu efeito
estendido a todos(as) os(as) candidatos(as) submetidos(as) ao Processo Seletivo Simplificado.
Independentemente de o(a) candidato(a) ter ou ndo interposto recurso, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos(as).

14.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima exigida para
a aprovacao.

14.13 O(A) candidato(a) devera observar, no Cronograma deste Edital, 0s prazos para interposicao de
recursos.

14.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razédo pela qual n&o caberao recursos adicionais, pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo ou de resultado final.
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14.15 Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no item 14.4, expressos em termos
convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiqguem.

14.16 N&o seré analisado o recurso:

a) que ndo apresente justificativa;

b) apresentado em conjunto com outros(as) candidatos(as), isto é, recurso coletivo;

¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.

14.17 Seréo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) contra terceiros;

f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.18 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razéo do
que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise, exceto nos casos previstos nos itens 14.5 e
14.6.

14.19 O CPS/UNEB nao se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas e comunicacdo, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que possibilitem a transferéncia de dados.

15.0 DA CONTRATACAO

15.1 Apds a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e sua respectiva
homologagdo, conforme a necessidade administrativa e a disponibilidade orgamentéria, e respeitada a
validade do certame, a ordem de classificacdo e a op¢éo da vaga declarada, a Secretaria da Educacgéo do
Estado da Bahia convocara os(as) candidatos(as) aprovados(as) por meio de Edital de Convocacao, a ser
publicado no Diério Oficial do Estado, para apresentacdo dos seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a
funcdo temporaria que concorreu expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo - MEC;
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b) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) original e cOpia carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

d) original e cdpia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

e) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

f) original e cdpia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

g) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o(a) candidato(a) que
ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

h) declaracéo de bens;

i) original e cépia PIS/PASEP;

j) original e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

K) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;

) original e cdpia certificado de reservista para os homens;

m) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) original e copia comprovacao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

g) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

s) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral,

V) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenac@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

w) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, se for o caso;
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X) declaracéo de que:

I- ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s 0 cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;
contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula
a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da funcédo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a condi¢do
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacao criminosa, quadrilha
ou bando;

I1- ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos;

I11- ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, e processo de apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos;

IV- ndo tenha contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado
ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena;

V- ndo tenha sido excluido(a) do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciéario;

VI- ndo tenha sido demitido(a) do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

VII- no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado(a)
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha
pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntéaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo

prazo de 08 (oito) anos;
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VI1I- ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho
de contas de Municipio;

IX- ndo tenha sido punido(a), em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

y)- procuracgéo para os(as) candidatos(as) que optem por se fazerem representados(as) por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

z) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado;

aa) Atestado de Salde Ocupacional ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

ab) Cdpia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

15.2 Além da documentacdo acima mencionada serd exigido o preenchimento de declaracGes ou
formularios fornecidos pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a época da contratacao.
15.3 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou Xerocopias nao
autenticadas.

15.4 Somente serdo contratados(as) os(as) candidatos(as) que tenham apresentado original e cdpia de
todos os documentos relacionados no item 15.1 deste Capitulo.

155 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4& a contratacdo dos demais
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatoria, bem como as disposicdes referentes as
listas geral e especificas.

15.6 O(A) candidato(a) devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocacéo publicado para entrega da documentacéo exigida.

15.7 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no ato da convocacao acarretard a perda do direito da
contratacdo na referida funcéo temporaria.

15.8 O(A) candidato(a) que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados

acima, perderd o direito ao ingresso na referida fungdo temporaria.

16.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das

condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas
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legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado e nos sites
www.inscricao.uneb.br/educbasica2025 e https://www.ba.gov.br/educacao/.

16.2.1 O candidato devera consultar o Cronograma de Atividades (Anexo 1V), para tomar conhecimento
das datas previstas para divulgacdo dos gabaritos, editais de convocacao, recursos e resultados.

16.3 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital seréo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos programaticos constantes deste Edital.
16.4 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a convocacao do(a)
candidato(a), em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.5 A inexatiddo das declaracBes, a incompatibilidade da formacdo exigida do(a) candidato(a) a
requerida pelo Edital, a incompletude de documentacdo, as irregularidades em documentos ou outras de
qualquer natureza, que ndo atendam as exigéncias deste Edital, mesmo que s verificada posteriormente,
eliminardo o(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado e impedirdo a sua contratacao, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

16.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos itens 16.4 e 16.5, o(a) candidato(a) estara
sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.7 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, como editais, convocacdes,
comunicados, avisos e resultados, até que se ultime a homologacdo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e divulgados nos enderegos eletronicos wwwe.inscricao.uneb.br/educbasica2025 e
https://www.ba.gov.br/educacao/.

16.8 Né&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo
das provas, ou informacdes relativas a situacdo do(a) candidato(a). O(a) candidato(a) devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do Processo Seletivo Simplificado.
16.9 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

16.10 A SEC-BA e o CPS/UNEB néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)

decorrentes de:
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a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nédo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por raz6es diversas,
decorrentes de informacéo err6nea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.11 Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, mesmo na hipdtese de alteracdo das datas inicialmente previstas, reaplicacdo de qualquer
etapa, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da SEC-BA e/ou do CPS/UNEB.

16.12 A SEC-BA e 0 CPS/UNEB ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
impressos veiculados por meio digital referentes a este Processo Seletivo Simplificado que ndo sejam
oficialmente divulgados.

16.13 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos(as)
candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

16.14 Os(As) candidatos(as) poderdo obter informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
nos enderecos eletrdnicos www.inscricao.uneb.br/educbasica2025 e https://www.ba.gov.br/educacao/.
16.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital
de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, obedecendo aos
prazos de republicacéo.

16.16 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este Processo
Seletivo Simplificado publicados posteriormente, tornar-se-ao parte integrante deste Edital.

16.17 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscri¢gdo, manifesta ciéncia quanto a exportagdo de seus dados
pessoais informados no ato da inscri¢do, dos dados resultantes do seu desempenho nas diferentes etapas
deste Processo Seletivo Simplificado e demais informacdes requeridas por este Edital, para o sistema
informatizado de gestdo de Recursos Humanos do Estado da Bahia (RH BAHIA), tendo em vista que
esses dados sdo essenciais para o fiel cumprimento das acOes inerentes a este Processo Seletivo

Simplificado, para os procedimentos admissionais de contratacdo e a gestdo da vida funcional do(a)
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contratado(a), ndo cabendo oposicdo posterior quanto a sua utilizacdo, salvo nas hipoteses previstas em
Lei.

16.18 O presente Edital esta em observancia com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) —, cujas diretrizes e demais a¢es quanto ao tratamento dos dados pessoais
poderdo ser objeto de consulta por meio do site www.lgpd.uneb.br, cujo “Termo de Consentimento”
consta dos formulérios online da inscrigao.

16.19 O(A) candidato(a) concorda, no momento da sua inscricdo, com a utilizagdo dos seus dados pela
UNEB, durante a vigéncia do presente edital e demais fases deste Processo Seletivo Simplificado,
inclusive para eventual convocacao, a fim de atender ao objetivo finalistico do presente certame.

16.20 A Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia podera, a seu critério, antes da homologacéo,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos(as) candidatos(as)
direito a reclamacdo de qualquer natureza.

16.21 Néo sera fornecido a candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado
da Bahia.

16.22 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo Simplificado.

16.23 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes
e a rigorosa ordem de classificacao.

16.24 O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas da publicacdo do EDITAL por meio do e-mail educbasica2025@uneb.br.

16.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEC-BA, no que couber, e pelo CPS/UNEB no que diz

respeito a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Rowenna dos Santos Brito

Secretaria de Educacao do Estado da Bahia
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AMERICA DOURADA CR | CR CR 1 |CR| 1 |CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 3
BARRA DO MENDES CR| 1 CR CR |[CR{CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR]|CR 2
BARRO ALTO CR| 1 CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
CAFARNAUM 1| CR CR 1 |[CR| 1 1 |[CR|CR| 1 |CR|CR| 1 6
CANARANA CR | CR CR 1 |CR| 1 1 |CR| 1 1 |CR| 1 |CR 6
CENTRAL CR | CR CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
GENTIO DO OURO CR| 1 CR CR |[CR{|CR|CR|CR|CR|CR| 1 1 |[CR 3
IBIPEBA CR| 2 CR CR [CR|CR|CR|CR|CR| 2 1 |CR|CR 5
IBITITA CR | CR 1 CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
IPUPIARA CR | CR CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 1
IRECE 2 3 CR CR [CR| 1 |[CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 7
ITAGUACU DA BAHIA CR | CR CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
JOAO DOURADO CR| 1 CR CR |[CR| 1 |[CR|CR| 1 2 |[CR| 1 [CR 6
JUSSARA CR | CR CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
LAPAO CR | CR CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 1
MULUNGU MORRO CR | CR CR 1 |CR{CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 2
PRESIDENTE DUTRA CR | CR CR 2 |[CR|CR|CR|CR | 1 1 |[CR|CR|CR 4
SAO GABRIEL CR | CR CR 1 |CR{CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
UIBAI CR | CR CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
XIQUE-XIQUE CR | CR CR CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 1
NTE 01 - IRECE Total 3 9 1 7 0 5 2 0 3 9 7 3 1 50
BARRA CR | CR CR 1 |CR| 2 1 2 1 2 2 2 14
BOM JESUS LAPA CR| 1 CR 1 |CR| 2 1 1 |CR| S5 1 2 15

BROTAS MACAUBAS CR | CR CR 1 1 |  CR|CR|CR|CR|CR| 1 1 |CR

CARINHANHA CR | CR CR CR [CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR| 1 [CR 2
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FEIRA DA MATA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 CR|I|CR |1 2
IBOTIRAMA R{R| R | 2 |22 ][3]|2]1]2]1]1]c 13
IGAPORA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 0
MALHADA CcR|cR| cR | cR [cR| 1 |cR|CcR|[cR| 2 | 1| 2 |cr 6
MATINA CcR|cR| cR | cR [cR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR 0
MORPARA CR| CR CR CR [CR|{CR|CR|CR|CR 1 CR | CR |[CR 1
MUQUEM DO SAO FRANCISCO |CR|CR| R | 1 |1 |crR|[crR| 2 |cr| 2 [ 3 ] 1 |cR 10
OLIVEIRA DOS BREJINHOS cR| 1] cR | cR|1|2|CcR|[CR|[CR|[CR| 1 [CR|CR 5
PARATINGA Rl 2] cR | 1 |[cR|cR| 2| 2[cr|[ 2] 2| 4 |cr 15
RIACHO SANTANA cR| 1| cR | cR|cR|cR|[CR|CR|[CR|CR|CR| 1 [cCr 2
SERRA RAMALHO CR| 1 CR CR 1 2 CR 1 1 5 1 1 |[CR 13
SITIO DO MATO 112 R | 2 |cR| 2] 2]1]|crR|[2]|crR|1|CR 12
NTE 02 - VELHO CHICO Total 18] o 8 |[s11]10]12] 3 [24]13]17]3 114
ABAIRA CR|cR| cR | cR [CR|CR|CR|[CR|[CR|[CR| 1 |CR|CR 1
ANDARAI cR|cR| cR | cR |[cR|cR|[cR| 2 [cR| 1 | 1 |crR]CR 4
BARRA DA ESTIVA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 0
BONINAL CcR| 1| cR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 1
BONITO cR| 1] cR | 1 |[cR|cR|CR|[CR|[CR| 1 |[CR|CR|CR 3
IBICOARA CcR|cR| cR | 1 |[cR|CcR|CR|CR|[CR|[CR| 1 |CR|CR 2
IBITIARA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
IRAMAIA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 0
IRAQUARA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 0
ITAETE CR|cR| cR | cR [CR|CR|CR|CR|[CR|[CR| 1 |CR|CR 1
JUSSIAPE CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
LENCOIS CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 0
MARCIONILIO SOUZA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 0
MORRO DO CHAPEU CcR|cR| cR | cR [cR| 1| 1 |[cR|[CR| 1 |CcR| 1 |CR 4
MUCUGE CcR|cR| cR | cR [cR|cR|crR| 1| 2 [ 1 |crR| 1 |cr 5
NOVA REDENCAO CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
NOVO HORIZONTE CcR|cR| cR | cR |1 |cR|CcR| 1 |[crR| 2| 2 |[CcR|CR 6
PALMEIRAS CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR 0
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PIATA CR| CR CR 1 CR|CR|CR|CR|CR 2 CR 1 |CR 4
RIO DE CONTAS CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR 1 |CR|CR|CR|CR 1
SEABRA CR| 1 2 CR |CR| 1 1 1 |CR| 2 1 |CR|1 10
SOUTO SOARES CR| CR CR CR |[CR| 1 |[CR|CR|CR 1 |CR|CR|CR 2
UTINGA CR| 1 CR CR [CR| 1 CR 1 CR|CR|CR 1 |[CR 4
WAGNER CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
NTE 03 - CHAPADA DIAMANTINA Total 0 4 2 3 1 4 2 6 3 11 7 4 1 48
ARACI CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
BARROCAS CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 2 |CR 1 |CR 4
BIRITINGA 1 |CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
CANDEAL CR| CR CR 1 1| CR 1 CR|CR|CR 1 1 1 6
CANSANCAO CR| 1 CR CR |[CR| 1 [CR|CR|CR|CR 1 |CR 5
CONCEICAO COITE CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 |CR 1 |CR 3
ICHU CR| CR CR CR |CR| 1 1 1 |CR| 2 |CR 1 1 7
ITIUBA CR| 1 CR 1 CR| 1 3 3 3 4 2 1 1 20
LAMARAO CR| CR CR CR 1 1 |CR|CR|CR 1 |CR|CR |1 4
MONTE SANTO CR| 1 1 CR 1 2 1 1 1 |CR| 3 3 1 15
NORDESTINA CR| CR CR 1 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 2
QUEIMADAS CR| 1 CR CR |CR| 1 1 1 | CR 1 1 |CR| 1
QUIJINGUE CR| 1 CR 1 2 1 2 |CR|{CR| 2 1 [CR| 1 11
RETIROLANDIA CR| CR CR CR 1 |CR|CR|CR|CR 1 |CR|CR |1 3
SANTA LUZ 1 2 CR 1 CR| 3 2 | CR|CR 1 |CR 1 |CR 11
SAO DOMINGOS CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
SERRINHA CR| CR CR 1 CRICR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
TEOFILANDIA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
TUCANO CR| CR CR CR |[CR| 1 |[CR|CR|CR 1 |CR 1 |CR 3
VALENTE CR| 2 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 | CR|CR|CR 3
NTE 04 - SISAL Total 2 |11 1 6 7 |12 | 11 6 4 17 | 10 | 11 | 8 106
ALMADINA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
ARATACA CR| CR CR CR 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
AURELINO LEAL 1 |CR CR 1 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 3
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BARRO PRETO CR|CR| CR | CR |CR| 1 [CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
BUERAREMA CR|CR| CR | CR |[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CAMACAN CR| 1 | CR | CR|CR|[CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR| 1 3
CANAVIEIRAS CR|CR| CR | CR |[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
COARACI CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 1
FLORESTA AZUL CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR 0
IBICARAI CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR]|CR 1
ILHEUS CR| 1 | CR | CR |[CR[CR|CR|CR| 1 |[CR|CR|CR|CR 2
ITABUNA CR|CR| CR | CR |[CR|[CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR 1
ITACARE 1|1 | CR | CR|CR|CR| 1 |[CR|CR|CR| 1 | 2 [CR 6
ITAJU COLONIA CR|CR| CR | CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR| 1 |CR 2
ITAJUIPE CR|CR| CR | CR |[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
ITAPE CR| 1 | CR | CR |[CR[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 2
ITAPITANGA CR|CR| CR | CR |[CR|[ 1 |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR 2
JUSSARI CR| 2 | CR | CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR 5
MARAU CR| 1| CR 1 [1]1]1|CR|ICR|CR| 1 |CR 7
MASCOTE CR| 1| CR 1 |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 4
PAU BRASIL CR|CR| CR | CR |[CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
SANTA LUZIA CR|CR| CR | CR |[CR[CR|CR|CR| 1 |[CR| 1 |CR|CR 2
SAO JOSE VITORIA CR|CR| CR | CR |CR| 1 |CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
UBAITABA CR|CR| CR | CR |CR| 2 |CR|CR| 1 |[CR|CR|CR|CR 3
UNA CR|CR| CR | CR |[CR| 2 |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR 3
URUGUCA CR|CR| CR | CR |[CR[CR|CR|CR|CR| 1 |[CR| 1 |CR 2
NTE 05 - LITORAL SUL Total 2|8 0 3 13[9 3|2 |3[4|5]|7]5 54
ARATUIPE 1|CR| CR 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 2
CAIRU CR| 1 | CR | CR |[CR[CR|CR| 1 |CR| 1 |[CR|CR|CR 3
CAMAMU CR|CR| CR | CR |[CR|[ 1 |[CR|CR|CR| 1 |[CR| 1 |CR 3
GANDU CR|CR| CR | CR |[CR|[CR|CR|CR|CR| 2 |[CR|CR|CR 2
IBIRAPITANGA CR| 2 | CR [ CR|[CR[ 1 |[CR|CR|CR|CR| 1 |[CR|CR 4
IGRAPIUNA CR|CR| CR | CR |[CR[ 1 |[CR|CR|CR| 1 |[CR| 1 |CR 3
ITUBERA CR|CR| CR | CR |[CR| 1 |[CR|CR|CR| 1 |[CR|CR|CR 2
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JAGUARIPE CR| CR CR CR 1 1 | CR|CR 1 1 |CR|CR|CR 4
NILO PECANHA cR|cR| cR | 1 |1 |[cR|[cR| 1|1 |cR|2][1]cR 7
PIRAI DO NORTE cR| 1] cR | cR|[cR| 1 |[cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 2
PRESIDENTE TANCREDONEVES |[CR| 1 | cR | 1 |cR[ 1 [cR| 1 [cR| 1 |CcR|CR|CR 5
TAPEROA CR| CR CR CR 1 |CR 1 |[CR|CR|CR|CR|CR|CR p
TEOLANDIA cR|cR| cR | 1 |cR|cR| 1 [cR|CcR| 3 |cR|CR]|CR 5
VALENCA CR| CR CR CR |CR| 1 1 1 |[CR|CR|CR 1 |CR 4
WENCESLAU GUIMARAES 1|cR| R [ R |R|cR|R|[cR|CcR|] 1 |crR]| 2 |r 4
NTE 06 - BAIXO SUL Total 25| o 4 383 a2 6|0 52
ALCOBACA cR|cR| cR | 1 |cR| 2 [cR|CR|CR|CR 1 |CR 5
CARAVELAS CR | CR CR 1 CR|CR | CR | CR 1 | CR 1 |CR 4
IBIRAPUA RI|R| cR | 1 || 2] 1 |R|[1|R|[R|cR]|1 6
ITAMARAJU 2[R R | 2 31| 1][aR|[R[1]crR]|2]2 14
ITANHEM CR|CR| cR | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR 0
JUCURUCU cR| 1| cR [ cR|cR|[ 1 [cR|cR| 1| 1|3 |crR]|CR 7
LAJEDAO cR| 1] cR | cR|[cR|cR| 1 |cR| 1 |cR|[CR|CR|CR 3
MEDEIROS NETO cRI|R| cR | cR|cR| 1 || 1 |cr| 2] 1] 1]cRr 6
MUCURI RIR| R | 1 [1 |11 ]2]1]2]1]cr 10
NOVA VICOSA Rl 2] R | 1 [r[2]2|R|[cR|R|[ 1] 2]cRr 10
PRADO 2 2 CR 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 18
TEIXEIRA DE FREITAS 1|cR| R | 2 [1|cR]| 1 11172 13
VEREDA CR|cR| cR | 1 |1 [crR|CR 1|3 ]1]cr|1 9
NTE 07 - EXTREMO SUL Total 56| o 1171096 o f11]13]11]7 105
CAATIBA CR|CR| R | cR [cR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
FIRMINO ALVES cR|CR| cR | cR[cR| 1 |[cR|CR|cR| 1 [cR|CR|CR 2
IBICUI 1|cR| R [cR|1|cR|R|cR|R| 1 |R|[cR]|1 4
IGUAI cR|CR| cR | cR [cR|cR|CcR|CR|cR| 1 [cR|CR|CR 1
ITAMBE cR| 1] cR | cR[cR|cR|cR|CR|cR| 2 [ 1 [crR]CR 4
ITAPETINGA CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| 2 [CR 2
ITARANTIM cR|CR| cR | cR[cR| 1 |[cR|CR| 1 |[cR|[CR|CR|CR 2
ITORORO CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
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MACARANI CR| CR CR CR |[CR{CR|CR|CR|CR 1 |CR|CR|CR 1
MAIQUINIQUE cR|cR| cR | cR |[cR| 1 [cR| 1 [cR|CcR|CR| 1 |[CR 3
NOVA CANAA cR|CR| cR | 1 [cR|cR| 1 |cR|CR|CR|CR|CR|CR 2
POTIRAGUA Rl 1] R | R|[R|[1|]R|R|[R] 1] 1[R[ 5
SANTA CRUZ DA VITORIA CR | CR CR CR |CR| CR 1 |CR 1 |CR|CR|CR|[CR p
NTE 08 - MEDIO SUDOESTE DA BAHIA Total 1 2 0 1 1 4 3 1 2 7 2 3 2 29
AMARGOSA cR|cR| cR | cR |[cR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
BREJOES cR|CR| cR | cR [cR| 1 [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
CRAVOLANDIA cR|CR| cR | 1 [cR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR]CR 1
ELISIO MEDRADO CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
IRAJUBA cR|cR| cR | cR [cR|cR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
ITAQUARA cR|CR| cR | cR [cR| 1 |[cR|CR|cR| 1 [cR|CR|CR 2
ITIRUCU cRI|CR| cR | 1 [cR|cR|cR|CR|cR| 1 [cR|CR]CR 2
JAGUAQUARA cR|CR| cR | cR [cR|CR|cR|CR|cR| 1 [cR|CR]CR 1
JIQUIRICA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
LAFAIETE COUT. CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
LAGEDO TABOCAL cR|CR| cR | cR [cR|cR|cR|CR| 1 |cR|[CR|CR|CR 1
LAJE cR|CR| cR | cR [cR|R|cR|CR|CcR|cR| 1 | 2 [cRr 3
MARACAS CR|CR| cR | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR 0
MILAGRES CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
MUTUIPE cR| 1] cR | cR|[cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
NOVA ITARANA CR|CR| cR | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
PLANALTINO cR|CR| cR | 1 [cR|cR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR]CR 1
SANTA INES cR| 1| cR | cR|[cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
SAO MIGUEL DAS MATAS CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
UBAIRA CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 | crR|CR 1
NTE 09 -VALE DO JIQUIRIGA Total o]l 2] o 3 Jol2]oflof1]3]2]2]o0 15
CAMPO ALEGRE DE LOURDES |CR|CR| CR | cR [ 1 [CR| 1 [cR|CR|CR|CR|CR|CR 2
CANUDOS cR| 1] R | 1 [cR|cR| 1 |cR| 1 |cR| 1 |cR|CR
CASA NOVA RIR| 1 |R[R[3[]1]2]cR|[2][3]1]cR 13
CURACA Rl2] R |1 [1]1]2]1]cR|[1]1]|cR]|CcR 10

54




&

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

O (%]

Sl el e T < S & < Zg

. O Ja O o) < < O O < w

TERRITORIO IDENTIDADE MUNICIPIO S| = g D = |2 > 2 = ==
S o 2= 8 o & Bk S %3

g = =] & 3 & 73 p3

- <

JUAZEIRO 2| 2 CR | CR|CR| 4 |2 |CR|3 |2 |21 19

PILAO ARCADO CR| 2 CR 1 |12 |2 |3|CR|7|2]2 23

REMANSO CR| 1 CR 1 |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 3

SENTO SE CR| 1 CR | CR|CR| 3| 1|1 |CR|2]|2]|2]|cCR 12

SOBRADINHO CR| CR| CR 1 |[CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR 3

UAUA CR{CR| CR | CR|CR| 2 | 1 |CR| 2 |CR|CR| 4 |CR 9

NTE 10 - SERTAO DO SAO FRANCISCO Total 219 1 5 | 3|16 |11 | 7 | 6 [ 15|11 | 11| 2 99
ANGICAL CR| 1 CR | CR|1|CR|CR| 2 |CR| 1 |CR|CR|CR 5

BAIANOPOLIS CR| 1 CR | CR|CR| 1 |CR|3 |1 ]|1]|CR|CR|1 8

BARREIRAS CR| CR| CR 1 |CR| 1|1 | 1|22 |CcR| 1|1 10

BURITIRAMA 1 |CR| CR 1 |CR| 2 |CR| 2|2 1|2]|1]2 14

CATOLANDIA CR| 1 CR | CR |CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR 2

COTEGIPE CR| 1 CR | CR|1|CR|CR| 1 |CR|CR|CR CR 4

CRISTOPOLIS CR|{CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR CR 1

FORMOSA DO RIO PRETO 1 |CR| CR | CR|CR|[CR|CR| 1 |CR| 1] 1]|CR|1 5

LUIS EDUARDO MAGALHAES CR|CR| CR 2 |22 2]|2]|CR| 2 2 |2 17

MANSIDAO 111 CR 1 |[CR|CR|CR| 2|1 |1 1 |CR 9

RIACHAO NEVES CR| CR| CR 1 |11 |CR|1|CR|CR|CR| 1 |CR 5

SANTA RITA DE CASSIA CR| CR| CR 1 |[CR| 1 |CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR 3

SAO DESIDERIO 1] 1 CR 3 |1 |CR|1 |41 |2|1]3]2 20

WANDERLEY CR| CR| CR 1 |[CR| 2 |CR| 1|1 |1 |CR|CR]|1 7

NTE 11 - BACIA DO RIO GRANDE Total 4| 6 0 11 | 6 10| 4 | 22| 8 [ 13| 5 |12 | 9 110
BOQUIRA CR|{CR| CR | CR |CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR 1

BOTUPORA CR|{CR| CR | CR |CR|CR| 2 |CR|CR|CR|CR|CR|CR 2

CATURAMA CR| 1 CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1

ERICO CARDOSO CR|CR| CR | CR|2|CR| 1|2 |CR|1|CR| 1|1 8

IBIPITANGA CR|{CR| CR | CR|1|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1

MACAUBAS 1 |CR| CR | CR|CR| 1 |CR|CR|CR| 1 |CR|CR|1 4

PARAMIRIM CR|{CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0

RIO DO PIRES CR| 1 CR | CR|CR|CR| 1|1 |CR|1]|CR| 1 |CR 5

NTE 12 - BACIA DO PARAMIRIM Total 1] 2 0 0 |31 |4|4|0|3]0]2]|2 22
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BRUMADO 1 |CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 1 |CR|CR 3
CACULE CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CAETITE CR| CR 1 CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
CANDIBA CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CONTENDAS DO SINCORA CR| 1 CR CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 [CR 2
DOM BASILIO CR| CR CR 1 |[CR|CR|CR|CR| 1 2 |CR|CR|CR 4
GUANAMBI CR| CR CR CR |CR|CR| 1 |CR|CR| 1 1 |CR|CR 3
IBIASSUCE CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR 1
ITUACU CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 3 |CR|CR|CR 3
IUIU CR| CR CR 1 |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 1 |CR|CR 3
LAGOA REAL CR| CR CR CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |[CR 1
LIVRAMENTO DE
NOSSA SENHORA CR{CR| CR CR |[CR|CR| 1 2 |[CR| 3 |CR|CR |1 7
MALHADA PEDRAS CR| CR CR CR |CR|CR| 1 |CR| 1 |CR|CR|CR|CR 2
PALMAS DE MONTE ALTO CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
PINDAI CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
RIO DO ANTONIO 1 |CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |[CR 2
SEBASTIAO LARANJEIRAS CR| CR CR CR |CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR 1
TANHACU CR|CR| CR CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
TANQUE NOVO CR|CR| CR CR |[CR|CR| 1 |CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
URANDI CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR| 1 |[CR|CR| 1 |CR 3
NTE 13 - SERTAO PRODUTIVO Total 2 | 2 1 2 0| O 4 2 12 | 3 1 38
BOA VISTA DO TUPIM CR| 2 1 CR |CR| 2 1 1 1 2 1 2 |1 14
IACU CR| 1 CR CR |[CR|CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR 2
IBIQUERA 1 1 CR CR |[CR| 1 |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 [CR 4
ITABERABA CR| 1 CR 1 |[CR| 3 |CR|CR|CR| 2 |CR| 2 |CR 9
ITATIM CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
LAJEDINHO CR|CR| CR CR |[CR| 1 |CR|CR| 1 [CR| 1 |CR|CR 3
MACAJUBA CR|CR| CR CR |[CR|CR|CR| 2 |[CR|CR|CR|CR |1 3
MUNDO NOVO CR|CR| CR 1 |[CR{CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
PIRITIBA CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
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RAFAEL JAMBEIRO CR| CR CR 1 CR|CR|CR|CR|CR 1 2 CR| 1 5

RUY BARBOSA CR| CR CR CR |[CR| 1 |[CR|CR 1 | CR 1 | CR|CR 3

SANTA TERESINHA CR| CR CR CR |CR| CR 1 |CR|CR 1 |CR|CR|CR 2

TAPIRAMUTA CR| CR CR 1 CR| 2 | CR 1 |CR|CR|CR 1 |CR 5

NTE 14 - PIEMONTE DO PARAGUACGCU Total 1 6 1 4 0| 10 3 4 3 7 5 6 3 53
BAIXA GRANDE CR| 2 CR CR |CR| 2 CR 1 CR | CR 1 CR [ CR 6

CAPELA DO ALTO ALEGRE CR| CR CR CR [CR{CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0

CAPIM GROSSO CR| CR CR 1 CRICR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1

GAVIAO CR| 1 CR 1 CRICR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 2

IPIRA CR| CR CR 1 CR | CR 1 1 CR 1 CR 2 |CR 6

MAIRI 1| CR CR CR 1 | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR |1 3

NOVA FATIMA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0

PE DE SERRA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR 1 1 |CR 2

PINTADAS CR| CR CR 1 CRICR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR| 1 2

QUIXABEIRA CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 |CR|CR |1 3

RIACHAO DO JACUIPE CR| 1 CR CR |[CR| 2 |CR|CR 1 |CR|CR CR 5

SAO JOSE JACUIPE CR| CR CR 1 CRICR|CR|CR|CR|CR|CR CR 2

SERRA PRETA CR| CR CR 2 CR| 1 |CR|CR 1 1 1 | CR|CR 6

VARZEA DA ROCA CR| 1 CR 1 CR|CR| 2 |CR 1 |CR|CR|CR|CR 5

VARZEA DO POCO CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 2 |CR 2 |CR 4

NTE 15 - BACIA DO JACUIPE Total 1 6 0 8 1 5 3 2 3 5 3 7 3 47
CAEM CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 |CR|CR |1 3

JACOBINA CR| 1 CR 1 CR| 2 | CR|CR 1 | CR 1 |CR| 1 7

MIGUEL CALMON CR| CR CR CR 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1

MIRANGABA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0

OUROLANDIA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0

SAUDE CR| 2 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 |CR 1 1 5

SERROLANDIA 1 1 CR 1 1 1 1 CR 1 |CR 1 |CR 9

UMBURANAS CR| 1 CR 1 CR| CR | CR CR 1 2 1 8

VARZEA NOVA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0

NTE 16 - PIEMONTE DA DIAMANTINA Total 1 6 0 3 2 3 1 2 1 4 3 3 4 33
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ADUSTINA CR|CR| CR CR |[CR{CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 1
ANTAS 1 |CR| CR 1 |[CR| 1 |CR| 1 |CR|1]|CR|CR]|CR 5
BANZAE CR| 1 CR 1 |[CRICR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR 2
CICERO DANTAS CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 1
CIPO CRI|CR| CR CR |CR| 1 1 |CR| 1 1 |CR| 1 |CR 5
CORONEL JOAO SA CRI|CR| CR CR |[CR{CR| O |CR|CR|CR|CR|CR]|CR 0
EUCLIDES CUNHA 1 | CR| CR CR |[CR{CR| 1 |CR|CR| 1 |CR|CR]|CR 3
FATIMA CR{CR| CR CR |CR| 1 |[CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
HELIOPOLIS CR| 1 CR CR|1|CR|CR| 1 |CR|1]|JCR|CR|1 5
JEREMOABO CRI|CR| CR CR |[CR{CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 1
NOVA SOURE CRI|CR| CR CR |[CR{CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR 0
NOVO TRIUNFO CR{CR| CR CR|1]|CR|1 1 |[CR| 1 CR|CR]|CR 4
PARIPIRANGA CR{CR| CR CR|1|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
PEDRO ALEXANDRE CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR| 1 |[CR|CR|CR|CR 1
RIBEIRA AMPARO CRI|CR| CR CR |11 |CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR 2
RIBEIRA POMBAL CR| 2 CR 1 |[CRICR|CR|CR|CR| 1 1 2 |CR 7
SANTA BRIGIDA CR{CR| CR 1 |[CR| 2 |[CR|CR|CR| 1 |CR|CR |1 5
SITIO DO QUINTO CR{CR| CR 1 |[CRICR| 1 |CR|CR| O |CR|CR]|CR 2
NTE 17 -SEMIARIDO NORDESTE Il Total 2 | 4 0 5 416 | 4|32 ]9 |3]3]2 47
ACAJUTIBA CRI|CR| CR CR |[CR{CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR 1
ALAGOINHAS CRI|CR| CR 3 |CR|CR|CR| 2 |[CR|CR|CR|CR|CR 5
APORA CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
ARACAS CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
ARAMARI CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CARDEAL DA SILVA CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CATU CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CONDE CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |[CR|CR|CR 1
CRISOPOLIS CR{CR| CR CR |[CR|CR| 1 [CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
ENTRE RIOS CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |[CR|CR|CR 1
ESPLANADA CR{CR| CR CR |[CR| 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
INHAMBUPE CR{CR| CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
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ITANAGRA CR|CcR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
ITAPICURU cR|cR| 1 | cR |cR|cR|[cR| 1 [cR|CR|CR|CR|CR 2
JANDAIRA CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
OLINDINA cR|CR| cR | cR [cR|cR|cR|CR|cR| 1 [cR|CRCR 1
OURICANGAS CR|cR| cR | cR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
PEDRAO cR|cR| cR | cR [cR|cR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
RIO REAL cR|cR| cR | cR [cR|cR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
SATIRO DIAS CR|CR| cR | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
NTE 18 - LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO Total oo 1 3 o113 [o]3]1]0]o0 13
AGUA FRIA cR|cR| cR | cR |cR|cR|cR| 2 [cR| 1 |CR|CR|CR 3
AMELIA RODRIGUES CR| 1 CR CR |[CR|CR | CR 1 1 |CR|CR 2 |CR 5
ANGUERA cR| 1] cR | 1 [cR|cR|cR| 1 [cR|CR|[CR|CR|CR 3
ANTONIO CARDOSO cR|CR| cR | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR| 1 [CcR 1
CONCEICAO DO JACUIPE cR|CR| cR | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|[cR| 1 [CR 1
CONCEICAO FEIRA CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CORACAO DE MARIA CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
FEIRA DE SANTANA 22| 2 2[R 1[R[ 2|cr|2]2]2]cr 17
IPECAETA CR|CR| cR | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR 0
IRARA cR|CR| cR | cR [cR|cR| 1 [cR|CR|CR|[CR|CR]CR 1
SANTA BARBARA CR|CR| R | cR [CR|CR|CR|CR|CR| 1 [CR|CR|CR 1
SANTANOPOLIS CR|CR| R | cR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
SANTO ESTEVAO cRI|CR| R | 2 [cR| 1 |cR|cR| 1 |cR|[CR|CR|CR 4
SAO GONCALO DOSCAMPOS  |CR|CR| CR | CR |cR| 1 [CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
TANQUINHO CR|CR| R | cR [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
TEODORO SAMPAIO CR|CR| R | cR [cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
TERRA NOVA cR| 1] cR | cR|[cR|cR|cR| 1 [cR|CR|[CR]| 1 [CR 3
NTE 19 -PORTAL DO SERTAO Total 25| 2 5 (o3 ]1 2 |52 0 41
ANAGE 1] 1] R |1 |R[1|R[R|1[R|R|[CR]|CR 5
ARACATU cR|CR| cR | 1 [ecR|CR|cR| 1 |cR| 1 |[cR]| 1 [CR 4
BARRA DO CHOCA CRICcR| cR | 2 |1] 1 |cr 1 |cRr 1 11
BELO CAMPO Rl 1] &R | 1 [R|[R|[ 1|1 ]cR|R| 2] 1]cRr 7
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BOM JESUS SERRA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 CR | CR | CR 1
CAETANOS CR| CR CR 1 CR| 1 |[CR| 2 |CR 1 1 1 |CR 7
CANDIDO SALES 1 1 1 2 CR| 1 |CR 1 |CR|CR|CR|CR |1 8
CARAIBAS CR| CR CR CR |CR| CR 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
CONDEUBA CR| CR CR 1 CR| 1 CR 1 1 CR|CR|CR| 1 5
CORDEIROS CR| 1 CR CR [CR| 1 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR 3
ENCRUZILHADA CR| CR 1 1 CR| 1 1 2 | CR 1 1 1 1 10
GUAJERU CR| CR CR CR |CR| 1 1 |CR|CR|CR 1 | CR|CR 3
JACARACI CR| 1 CR CR 1 2 2 2 2 | CR 2 |CR 14
LICINIO ALMEIDA CR| 1 CR 1 CR| 1 1 1 CR 4 | CR 1 |[CR 10
MAETINGA CR| CR CR CR 1 |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
MIRANTE CR| CR CR 1 CR| 1 |CR 1 |CR|CR 1 | CR|CR 4
MORTUGABA CR| CR CR CR |{CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
PIRIPA CR| CR CR CR 1 |CR|CR|CR|CR 1 |CR|CR 3
PLANALTO CR| 2 CR 2 CR| CR 1 [CR|CR|CR 1 1 |CR 7
POCOES CR| CR CR CR |[CR|CR | CR|CR 1 |CR|CR|CR|CR 1
PRESIDENTE JANIO QUADROS 1 |CR CR CR |[CR| 1 [CR|{CR|CR|CR 1 | CR|CR 3
RIBEIRAO LARGO CR| CR CR 1 CRICR|CR|CR|CR|CR|CR 1 |[CR 2
TREMEDAL CR| CR CR 1 CR| 1 |CR|CR 1 2 |CR|CR|[CR 5
VITORIA DA CONQUISTA 1 2 1 CR 2 1 2 3 4 4 2 2 3 27
NTE 20 - SUDOESTE BAIANO Total 4 | 10 3 16 6 |15 |11 |16 |11 (15|15 |12 | 9 143
CABACEIRAS DO PARAGUACU 1 |CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
CACHOEIRA CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 1 2 |CR 5
CASTRO ALVES CR| CR 2 CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 2
CONCEICAO ALMEIDA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
CRUZ DAS ALMAS CR| 1 CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
DOM MACEDO COSTA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
GOVERNADOR MANGABEIRA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
MARAGOGIPE 1 |CR 1 CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 2
MUNIZ FERREIRA CR| CR CR CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
MURITIBA CR| CR 1 CR |[CR|CR|CR|CR|CR 1 1 | CR|CR 3
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NAZARE CR|CR| R | cR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
SALINAS DA MARGARIDA cR|cR| cR | cR [cR|cR|[CR|CR| 1 |CR|CR|CR|[CR 1
SANTO AMARO CR|CR| cR | cR |1 |1 |CcR|[CR|CR| 1 | 1 |[CR|CR 4
SANTO ANTONIO DE JESUS CR|cR| CcR | cR [CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR 0
SAO FELIPE CcR|cR| cR | cR [cR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR 0
SAO FELIX cR| 1| cR | cR|cR|cR|[CR|CR|[CR|CR|CR|CR|[CR 1
SAPEACU cR|cR| cR | cR [cR|cR|[CR|CR|[CR| 1 [CR|CR]| 1 2
SAUBARA CcR| 1| cR | cR [CR|CR|CR| 1 [CR|CR|CR|CR|CR 2
VARZEDO CR|CcR| CcR | cR [CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR 0
NTE 21 - RECONCAVO Total 24| 4 o |1]1]lo1]1|a]3]|2]1 24
AIQUARA cR|cR| cR | cR [cR|cR|[CR| 1 [cR|CR|CR|CR|[CR 1
APUAREMA cR| 1| cR | cR [CR|CcR| 1 | 1 [CR|[CR|CR|CR|CR 3
BARRA DO ROCHA CR|CcR| CcR | cR [CR|CR|CR|CR|[CR|[CR|CR|CR|CR 0
BOA NOVA cR| 1] cR | 1 |[cR|cR|CR|CR|[CR| 1 |CR|CR|CR 3
DARIO MEIRA cR| 1| cR | cR|cR|cR|[cR| 1 [cR|cR| 1 | 1 [cr 4
GONGOGI cR|cR| cR | cR [cR|cR|[crR| 1 [cr| 1 1 |CR 5
IBIRATAIA cR| 2| cR | 1 |[cR|cR|cR| 3 [crR|[ 1| 1|1 |cCR 9
IPIAU 1|cR| R | cR |[cR|cR| 2 [cR|CR| 1 [cR| 1 |CR 5
ITAGI CcR|cR| cR | cR [cR|cR| 1 [ 1 [crR|[cR| 1| 1 |cR 4
ITAGIBA 1|crR| R | 1 |[cR]| 1 |cR| 1 |CR|CR| 1 [CR|CR 5
ITAMARI cR|cR| cR | cR [cR|cR|[cR| 1 [cR|CcR| 1 |CcR|[CR 2
JEQUIE 112 | R | cR|cR|cR| 2|3 |crR|[ 1] 1] 2|1 13
JITAUNA CR|cR| cR | cR [CR|CR|CR| 1 [CR|[CR|CR|CR|CR 1
MANOEL VITORINO CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR| 1 | 1 [CR|CR
NOVA IBIA 1|cR| R | 1 |[cR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 2
UBATA cR| 1| cR | cR [CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
NTE 22 - MEDIO RIO DE CONTAS Total 41 8] o 4 o] 1] 6]14 71971 61
BREJOLANDIA CcR|cR| cR | cR [cR|cR| 1 [cR| 1 | 1 |[CcR|CR|CR 3
CANAPOLIS CR|CR| CR | 1 |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 [CR|CR|CR 2
COCOS cR| 1| cR | cR [CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
CORIBE CR|CR| CR | CR [CR|CR|CR|CR|CR| 2 |CR|CR|CR 2
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CORRENTINA CRI|CR| CR |CR|2|2 |1 |2 |CR|[6]|1]2]|CR 16
JABORANDI CR|CR| CR | CR |[CR|CR|CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 1
SANTA MARIA DA VITORIA CR|CR| CR 1 |CR| 1 [CR|CR|CR| 3 |CR| 1 |CR 6
SANTANA CR|CR| CR | CR |[CR|[ 1 |[CR|CR|CR| 1 |CR| 1 |CR 3
SAO FELIX CORIBE CR|CR| CR | CR |CR| 1 [CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
SERRA DOURADA CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR 0
TABOCAS DO BREJO VELHO CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR| 1 | 2 |CR|CR|CR 3
NTE 23 - BACIA DO RIO CORRENTE Total 0] 1 0 2 |25 2|2 |2|18]1]| 4 39
ABARE CR| 2| CR [CR|1|CR|1|CR|1 |3 ]|CR|3 |1 12
CHORROCHO CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
GLORIA CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR 0
MACURERE 1|CR| CR |CR|1 |1 |CR|2 |1 ]3|1]1]|CR 11
PAULO AFONSO 1 |CR| CR | CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
RODELAS CR|CR| CR | CR |[CR[CR|CR|CR| 1 |[CR|CR| 1 |CR 2
NTE 24 - ITAPARICA Total 2|2 0 0 |2]1|1]2]|3]6 1 26
ANDORINHA CR|CR| 1 1 |[CR|CR|[CR|CR| 1 |CR CR | CR 4
ANTONIO GONCALVES CR|CR| CR 1 |CRICR| 1 |CR CR|CR|CR|CR 2
CALDEIRAO GRANDE CR|CR| 1 2 |CR|CR|CR|CR|CR| 4 |CR| 1 |1 9
CAMPO FORMOSO 1|CR| 1 CR|CR| 1 |CR| 1|1 ]|CR|2 10
FILADELFIA CR|CR| CR | CR |CR|CR|CR| 1 |CR| 1 |CR|CR]|CR 2
JAGUARARI CR|CR| 1 CR |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
PINDOBACU CR|CR| CR | CR |CR| 1 |[CR|CR|CR|CR|CR|CR| 1 2
PONTO NOVO CR|CR| CR 1 |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 1
SENHOR DO BONFIM 1|CR| 1 CR |[CR|CR| 1 |[CR|CR|CR|CR| 1 |CR 4
NTE 25 - PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU Total 2|0 5 5 o222 ]2 |5]|3]|4 35
CAMACARI 111 | CR 7 |4]4]9|10]2|5]|8|9]1 71
CANDEIAS 3| 5| CR|CR|3|2 |43 |1 ]|4|4]4]1 34
DIAS D'AVILA CR| 5| CR | CR |CR|[CR|CR| 5 |CR|CR|CR| 4 |2 16
ITAPARICA CR|CR| CR | CR [CR[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
LAURO DE FREITAS 2 |CR| CR | CR|CRJCR| 1 |3 |CR| 1| 1] 3 |CR 11
MADRE DE DEUS CR|CR| CR | CR [CR|[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR 0
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MATA SAO JOAO 4 7 CR 1 1 2 1 5 | CR| 3 2 3 |CR 29
POJUCA CR | CR CR CR 1 | CR|{CR|CR|CR| 1 |CR|CR|CR 2
SALVADOR 9 | 12 CR 14 (12|13 |12 (12|13 |11 |12 |10 | 9 139
SAO FRANCISCO DO CONDE 5 5 1 CR |[CR| 5 0 2 2 4 2 4 |CR 30
SAO SEBASTIAO DO PASSE 1 9 CR CR | 3 3 2 5 |CR| 5 1 3 3 35
SIMOES FILHO 4 2 CR 6 |CR| 5 2 7 4 4 7 | CR|CR 41
VERA CRUZ 2 2 CR CR |[CR| 3 1 2 |CR| 3 2 1 [CR 16
NTE 26 - METROPOLITANA DE SALVADOR Total 31| 58 1 28 |24 |37 | 32 |54 (22|41 |39 |41 |16 424
BELMONTE CR| 2 CR CR 1 2 1 1 1 2 3 2 | CR 15
EUNAPOLIS CR| 1 CR 1 1 1 |CR|CR|CR|CR| 1 2 1 8
GUARATINGA CR| 2 CR 1 1 2 3 1 |CR|CR| 4 2 |CR 16
ITABELA 1 |CR CR 1 [CR| 1 2 1 |CR| 2 3 1 2 14
ITAGIMIRIM 1 |CR CR 1 1 1 1 2 |CR| 2 1 1 |[CR 11
ITAPEBI CR| 1 CR CR |[CR{CR|CR|CR| 1 |[CR|CR|CR]|CR 2
PORTO SEGURO 1| CR CR 2 |[CR| 1 |CR| 1 |CR|1 2 1 1 10
SANTA CRUZ CABRALIA 1| CR CR 1 [CR{CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR p
NTE 27 - COSTA DO DESCOBRIMENTO Total 4 6 0 7 4 | 8 7 6 2 7 |14 9 | 4 78
Total Geral 81 (190| 23 154 | 85 {190 140|189 102|277 |183|204 | 88 1906

CR : Cadastro Reserva
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:
a) Linqua Portuguesa.

Leitura e atribuicdo de sentidos de textos verbais e ndo verbais extraidos de livros, periodicos
contemporaneos em meios impressos e eletronicos. Textos mistos: verbais e ndo verbais
inclusive imagéticos. Semantica e o sentido das palavras: relagdo entre significantes (sinais,
simbolos, palavras e frases). Pontuacdo e seus recursos sintatico-semanticos.

b) Conhecimentos Contextuais

Conhecimentos contextualizados a realidade brasileira contemporanea e suas demandas
socioambientais, politicas e econdmicas. Temas de interesse do mundo globalizado pautados
pelas diversas midias. Temas de repercussdo e relevancia veiculados nas midias em ambito
nacional e local. Viséo critica frente aos desafios apresentados no cenario contemporaneo
global, especificamente no Brasil e as relacdes com a Educacéo brasileira.

¢) Conhecimentos sobre Politicas Educacionais e de Combate a Pobreza

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Concepcao Historico-Critica da Educacao;
Projeto Politico Pedagogico da Escola; Conhecimento sobre as politicas de combate a pobreza
— historico, objetivos, resultados alcancados, indices de pobreza no Brasil e no mundo, projetos
sociais, legislacéo, Decreto 12830/11 (Bahia) Decreto Federal 4.564/2003.

d) NocgOes Gerais da Igualdade Racial e de Género

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 2. Constitui¢do do Estado
da Bahia, (Cap. XXIII "Do Negro"). 3. Lei Federal no 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da Igualdade Racial). 4. Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 (Estatuto da Igualdade
Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa), regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.353,
de 08 de agosto de 2014, Decreto Estadual n°® 15.670 de 19 de novembro de 2014, Decreto
Estadual n® 15.671 de 19 de novembro de 2014, Decreto Estadual n® 15.669, de 19 de novembro
de 2014. 5. Lei Federal no 7.716, de 05 de janeiro de 1989 (Tipificacdo dos crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor). 6. Decreto Federal no 65.810, de 08 de dezembro de 1969
(Convencdo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial). 7.
Decreto Federal no 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencéo sobre eliminagdo de todas as
formas de discriminacdo contra a mulher). 8. Lei Federal no 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha). 9. Cddigo Penal Brasileiro (art. 140). 10. Lei Federal n° 9.455, de 07 de
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abril de 1997 (Combate a Tortura). 11. Lei Federal n° 2.889, de 01 de outubro de 1956 (Combate
ao Genocidio). 12. Lei Federal no 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 13. Lei Estadual
no 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Modifica a estrutura Organizacional da Administragao
Publica do Poder Executivo Estadual e d& outras providéncias). 14. Lei Estadual n012.212, de
04 de maio de 2011 (Modifica a estrutura organizacional e cargos em comissdo da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias). 15. Lei Federal
no 10.678, de 23 de maio de 2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ARTE: A arte na educagdo para todos - a integracdo das suas linguagens na BNCC.

Fundamentos da Arte-Educacdo. O ensino da arte na formacdo artistica, estética e cultural. O
ensino da Arte a partir dos pressupostos da Lei federal n® 10639, de 09 de janeiro de 2003, Lei
federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008 e Lei federal n® 13.278, de 02 de maio de 2016, bem
como da Resolugdo CEE n°. 110/2015: a configuracdo legal das linguagens da arte para os
sistemas de educacédo. Interculturalidade e multiculturalidade no ensino da Arte. A cultura
popular brasileira: formacdo historica, multiculturalismo e diversidade. Praticas de cultura
artistica e narrativas que entrelacam costumes coletivos e praticas de vida. A estética do
cotidiano no ensino da Arte. A producdo de leitura no ensino da Arte nas suas diferentes areas.
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. A estética do cotidiano no ensino da
Arte. Arte-educacdo e epistemologia do ensino de Arte: relacdes e contradi¢cGes do ensino da

arte nas escolas e na contemporaneidade.

BIOLOGIA: Nocdes basicas de microscopia: histéria, técnicas e avangos tecnolégicos. Origem
e evolucdo da vida: hipoteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin. A
organizacdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacédo celular. A quimica dos
organismos Vvivos: a principal caracteristica da biomolécula. FuncGes celulares: as organelas,
sintese, transporte, eliminacdo de substancias e processos de obtencdo de energia; A
classificacdo dos seres vivos: regras de nomenclatura; principais categorias taxondmicas.
Biodiversidade no planeta, no Brasil e na Bahia; espécies ameacadas. Caracteristicas
anatdmicas e fisiologicas do corpo humano: sistemas digestorio, respiratorio, cardiovascular,
urinario, nervoso, enddcrino, imunologico, reprodutor e locomotor. Genética: gene e codigo

genético; fundamentos da hereditariedade, calculos com probabilidade; bases mendelianas;
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aplicacdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. Interacdo entre oS seres Vivos:
conceitos basicos em ecologia; cadeias e teias alimentares; bioacumulacéo; relagdes ecologicas
limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas do Brasil; biomas regionais e préaticas
sustentaveis de convivéncia com os mesmos. Ensino de Biologia: constru¢do do conhecimento
no ensino da Biologia e relagdes com ciéncia, tecnologia e sociedade; a convivéncia com 0

semiarido e relagcOes de transversalidade no ensino da Biologia.

EDUCACAO DO CAMPO: Concepcdes e conceitos de Educacdo do Campo. Trajetoria

historica da Educacdo do Campo brasileira e baiana. Movimentos sociais do campo. Populacéo

do campo, povos e comunidades tradicionais, diferenca entre educacdo rural e educacdo do
campo e os principios da Educacdo do Campo. Educacdo no/do campo: politica publica,
curriculo e projeto politico pedagogico. Educacdo do Campo nas Politicas Publicas e na
Legislacdo brasileira e baiana- Histdria, Resisténcia, Lutas e Conquistas. Lei 9.394/96, de
20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteracdes/atualizacOes; Plano Nacional e Estadual da Educagdo; Decreto 7.352, de 4 de
novembro de 2010; Resolugdo CNE/CEB, de 01 de abril de 2002; Diretrizes Complementares
— Resolucdo N° 2, de 28 de abril de 2008, Resolu¢do CEE n° 103, de 28 de setembro de 2015;
Lei n° 12,960, de 27 de marco de 2014; Resolucdo CEE 68/2013, estabelece norma
complementares para a implantacdo e o funcionamento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Escolar Quilombola; Decreto Estadual n°® 13.247/2011, que institui a institui a
Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais
no estado da Bahia; Lei 13.182, de 06 de junho de 2014, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa e da outras providéncias; Lei Federal
12.711/2012; Lei N° 14564 DE 16/05/2023, que institui a Politica Estadual de Agroecologia e
Producédo Organica, e da outras providéncias; Decreto N° 23.015 de 26 de 26 de agosto de 2024,
que Dispde sobre as instancias de gestdo, execucdo e controle social da Politica Estadual de
Agroecologia e Produgéo Organica - PEAPO, na forma que indica, e d& outras providéncias.
LEI N° 11.352 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008 Institui o Programa Estadual de Apoio
Técnico-Financeiro as Escolas Familia Agricola — EFA e Escolas Familiares Rurais — EFR do
Estado da Babhia, através de entidades sem fins lucrativos, e da outras providéncias; Dispe
sobre a regulamentacgéo da Lei n° 11.352, de 23 de dezembro de 2008, que institui 0 Programa
Estadual de Apoio Técnico-Financeiro as Escolas Familia Agricola - EFA e Escolas Familiares

Rurais — EFR do Estado da Bahia, através de entidades sem fins lucrativos, e da outras
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providéncias. Plano estadual de convivéncia com o Semidrido. Historia da Bahia: Formacéo e
colonizacdo da Bahia. Movimentos de resisténcia e lutas populares na Bahia. Territorio e
Territorialidade: conceito de territorio e suas dimensdes fisicas, ambientais, culturais e
politicas; Territorios imateriais e territorialidades. Questao agréria: uso, posse e propriedade da
terra no Brasil. Origens da concentracdo de terras no Brasil; Reforma agréria e lutas sociais no
campo; Mudancas Climaticas e Impactos Ambientais: O que sdo mudancas climaticas: causas
naturais e antrdépicas. Agroecologia: conceitos e principios. Agroecossistemas, sistemas
agroflorestais e transicdo agroecoldgica. Etnomatematica: definigdes e conceitos principais.
Artes e Cultura popular: conceitos, aspectos historicos e sociais de diversas manifestacdes

artisticas e culturais da Bahia.

EDUCACAO FISICA: Préticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento

e seus diversos significados. A Educacdo Fisica e o paradigma da linguagem. Conhecimentos
da cultura corporal - brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira, dangas e lutas. Atividade
fisica e salide. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias, dimensdes e
praticas escolares. Os ritos da capoeira e sua arte do movimento: performances e sua
escolarizacdo. Aspectos socio-historicos da educacéo fisica. Politica educacional e Educacgéo
Fisica. Escola, educacdo do corpo e cultura corporal: memdria, legado e curriculo escolar.
Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. Escola e processo ensino-
aprendizagem na Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade: a formacdo das criancas e da

juventude para a saude corporal.

FILOSOFIA: A origem da Filosofia. A atitude filos6fica. Os principais momentos historicos da
organizacdo do conhecimento filosofico. As principais areas da Filosofia: Razdo, Verdade,
Conhecimento, Logica, Metafisica, Ciéncia, Politica e Etica. Os campos da investigacio
filos6fica. Tematicas da Filosofia mais trabalhadas na educacdo bésica: mito, a
instrumentalidade da razéo, as concepcdes de verdade, a preocupacdo com o conhecimento, as
pistas sobre a reflexdo filosofica e os caminhos do pensar, as diferentes modalidades de
linguagem, as diferentes formas de expressao e de comunicagédo, a formacao da sensibilidade
cultural, a experiéncia estética, a concretude da cultura. A filosofia e as praticas humanas: a
acdo moral, a busca de entendimento dos valores e das virtudes e seus efeitos nos
comportamentos humanos, a ordem politica, o convivio com as técnicas e com as artes, a

experiéncia da liberdade e da justica, a interpretacdo dos acontecimentos naturais e humanos.
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O sentido ético da convivéncia humana nas suas relacdes com as dimens6es da vida social: 0s
direitos humanos, a cidadania, o consumo, a cultura, o trabalho, o meio ambiente, a convivéncia
democrética, as diferengas entre as pessoas e 0s cuidados com o outro. A inserc¢do das questdes
econdmicas e sociais contemporaneas na tradicdo do pensar filoséfico. A traducdo do saber
filoséfico para os estudantes. As contribuicdes das aulas de Filosofia para o desenvolvimento
do senso critico.

FISICA: Histdria e evolugio das ideias da Fisica: a fisica de Aristételes, cosmologia
aristotélica, o pensamento copernicano, as duas novas ciéncias de Galileu, a fisica newtoniana,
Maxwell e a sintese do eletromagnetismo, a fisica do século XX, a presenca de Einstein e a
ruptura de paradigmas. Origens da Mecanica: Galileu e as duas novas ciéncias; os estudos
convencionais sobre as leis descritivas do movimento; Os “Principia” de Newton; as leis de
Newton e suas aplicacdes. Trabalho, poténcia; energia, conservacdo e suas transformacoes.
Impulso; quantidade de movimento, conservacdo da quantidade de movimento. Gravitacdo
universal: historico, interacdo a distancia entre massas como uma forca fundamental da
natureza, aplicacOes e tecnologia das viagens espaciais. Sistemas de forgas e tecnologias para
tratamento do equilibrio entre corpos rigidos. Estudo dos fluidos e suas aplicagdes chaves para
sistemas bioldgicos: pressdo, fluxo, viscosidade, osmose, tensdo superficial, capilaridade.
Maquinas térmicas e aplicacdes no cotidiano. Eletricidade, magnetismo e eletromagnetismo:
cargas, campos, forcas e interagdes. Maxwell e a integracdo da luz com o0 magnetismo: a onda
eletromagnética. Tecnologia 6ptica e equipamentos Opticos. Principais aspectos da Fisica
Moderna e algumas aplicacdes ao cotidiano. Ensino de Fisica: construcdo do conhecimento no

ensino da Fisica e relacdes com ciéncia, tecnologia e sociedade.

GEOGRAFIA: Leitura e representacdo do espaco geografico: formas de representacdo, leitura
e interpretacdo de documentos cartograficos, coordenadas geograficas e UTM, fusos horarios.
A paisagem natural e suas interacdes ambientais: composicdo, estrutura e dindmica da
atmosfera, litosfera, hidrosfera e biosfera. Conceitos de Geossistema e desenvolvimento
sustentavel: paradigma do planejamento territorial e do desenvolvimento regional. Problemas
ambientais: ocupacdo, exploragédo, poluigdo, consumo e formas de producdo da riqueza.
Conceitos demogréaficos, econdémicos e geopoliticos: composicdo, estrutura e dindmica da
populacdo, os sistemas econdmicos, a industrializacdo e circulagdo de mercadorias, a
globalizacdo dos espacos, relacbes socioecondmicas, recursos naturais e fontes de energia.

Espaco Geografico Brasileiro e Baiano: localizacdo e situacdo, atividades produtivas
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(agropecuéria, agroindustria, agro-producédo de pequena e de larga escala), espacos industriais,
relacGes de trabalho no campo e na cidade. Composicao, estrutura e dindmica dos elementos da
paisagem brasileira e baiana: geologia, relevo, solos, clima, vegetacao e hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. Geografia da populacdo: a populacdo e as formas de ocupacdo do espaco;
crescimento e estrutura, 0s contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e metropolizagéo:
dilemas da inclusdo/exclusdo e ganhos sociais. Producdo e gestdo do espaco geografico:
politicas publicas de planejamento e de gestdo dos espagos de producgdo. Biogeografia, biomas
e o0 semiarido baiano: espaco, institui¢des, politicas regionais e economia, relagcbes econémicas,
politica ambiental, o mundo rural e identidade regional; o semiarido baiano no Plano Estadual
de Educacdo 2016-2026. O espaco rural e urbano na Bahia: delimitacdo, diversidade,
composicao, formas de ocupacgéo e aproveitamento, evolugcdo e modernizacéo; relagdes campo-
cidade e cidade-campo. Recdncavo Baiano e instauracdo da produgdo econémica da cana-de-
acucar no seculo XVI: legados, dilemas e memdria social. O ensino de geografia e de cartografia

no ensino bésico.

HISTORIA: Ensino de Histdria: (selecdo e organizacéo de contetdos historicos, metodologias
do ensino de Historia, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia).
Bahia: primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos. A questdo da identidade
nacional na Historiografia brasileira. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as
primeiras civilizacbes do Oriente, a civilizacdo grega e a romana. A Idade Média: a formacéo
da Europa medieval, a geopolitica da expansao do cristianismo, o feudalismo a transi¢do para
o capitalismo. Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo monarquico;
a reforma e a contra reforma. As grandes navegacoes no século XV: partilha de terrascoloniais,
economia mercantil e regime de monopélios, fortalecimento da burguesia mercantil. O trafico
atlantico, a escravidao africana e a diaspora dos povos africanos. A América antes dos europeus:
populacdes nativas, organizacao social e cultural. Os povos indigenas da Bahia précolonial. O
Brasil Coldnia: a sociedade, a economia, a atuacao dos jesuitas. A crise do sistema colonial no
Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacdo politica. Iluminismo e Revolugéo
Francesa. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: Revolugéo Industrial, ldeologias do
século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo).
Brasil Imperial: sociedade escravista, abolicionismo e crise do Império. Historia da Bahia: a
sociedade baiana no periodo colonial; o processo de ocupacao e producdo no espaco baiano; a

Bahia e o trafico interprovincial de escravos. Resisténcia de negros e indigenas nos periodos
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colonial e imperial da Histdria do Brasil. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas,
Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizacdo e contemporaneidade. A Bahia no
processo de Independéncia: o 2 de julho e seu significado politico. Canudos: messianismo e
conflito social. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial & Globalizagdo. Os paises
BRIC: coalizbes, impasses e desafio geopoliticos no capitalismo. Os povos indigenas da Bahia

de hoje.

LINGUA INGLESA: Interpretagdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais; uso e

dominio das estratégias de leitura: compreensao geral do texto; reconhecimento de informacdes
especificas; inferéncia e predicdo; palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem da
linguagem sob novos enfoques. Vocabulério: dominio de vocabuldrio compativel com a
interpretacdo e elaboracdo de texto, dentro do conteldo exigido. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present
and simple past). Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect. Present
perfect continuous. Future tense: will; going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e
interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de
preposicdes e conjungdes. Formacdo e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object
pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case.
Aprendizagens em lingua estrangeira; relacdo entre Lingua, cultura e sociedade.

LINGUA PORTUGUESA: |I. LITERATURA BRASILEIRA E BAIANA. A linguagem

literaria. O Barroco no Brasil. O Arcadismo no Brasil. O Romantismo - a poesia e a prosa no

Brasil. O Realismo-Naturalismo no Brasil. O Parnasianismo no Brasil. O Simbolismo no Brasil.
A revolucdo artistica do inicio do século XX. O Pré- Modernismo no Brasil. Modernismo no
Brasil - poesia e prosa. O Po6s-Modernismo. Autores Baianos: Gregorio de Matos, Frei
Francisco Xavier, Luis Gama, Castro Alves, Xavier Marques, Jorge Amado, Camilo de Jesus
Lima, Adonias Filho, Deoscoredes Maximiliano (Mestre Didi), Herberto Sales, Dias Gomes,
Ildasio Tavares, Jodo Ubaldo, Antdnio Torres, Aleilton Fonseca. 1. LINGUAGEM E
INTERACAO: comunicagio e mensagem; codigo, lingua e linguagem; a intencionalidade do
discurso; fungdes da linguagem; figuras de linguagem. I1l. LEITURA: Compreensédo literal -
relaces de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio, relagdes de causa

e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de comparacdo e contraste. O
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processo de letramento. Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocacgdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticio  de  palavras  chave. Relacbes de  sentido entre  palavras:
sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo seméntico. Compreensdo interpretativa:
propdsito do autor, informac6es implicitas, distin¢do entre fato e opinido. Organizacao retorica:
generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagéo,
classificacdo, elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. IV. PRODUCAO DE
TEXTOS: Géneros textuais; tipologia textual; novo acordo ortogréfico; recursos estilisticos e
estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convencgdes da escrita). Fatores constitutivos de
relevancia — coeréncia e coesdo. V. ANALISE LINGUISTICA: norma culta e variedades
linguisticas; a relacdo entre a oralidade e a escrita; a linguagem da Internet. Aspectos
gramaticais: Estrutura da frase: modos de construgdo de oracOes segundo diferentes
perspectivas de ordenacdo. Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocéabulos, seu valor e
significacdo dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e
colocacdo. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome
relativo, conjuncdo, pronome de tratamento, pontuacdo, ortografia. Descri¢do linguistica:
unidades linguisticas: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género,
namero, tempo, modo aspectos, classificacdo dos vocabulos, processos de coordenacdo e

subordinacdo, funces sintaticas e papéis semanticos.

MATEMATICA: Ndmeros: operacdes, multiplos, divisores, decomposicdo em fatore primos e

resto da divisdo de numeros inteiros; operacdes e representaces com numeros racionais;
operacdes com irracionais e aproximacgdes por racionais; reta real; nocdes sobre operagédo e
representacdo grafica de numeros complexos. Contextos aplicados. Proporcionalidade:
grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, graficos e tabelas. Contextos aplicados. Sequéncias e regularidades:
sequéncias aritmética e geomeétrica, formulas recursivas e posicionais de sequéncias variadas;
nocbes elementares sobre séries. Contextos aplicados. Fungdes: equacgdes, inequacbes e
graficos de funcdes polinomiais do 1° e do 2° grau, fungdes exponencial e logaritmica, fungdes
trigonométricas seno, cosseno e tangente. Nog¢des de dominio, imagem, composi¢éo e inversdo
de fungdes. Contextos aplicados. Matematica financeira e comercial: porcentagem, juros
simples, juros compostos, descontos e acréscimos. Contexto aplicados. Medidas: sistema

métrico decimal e conversdes de medidas. Contextos aplicados. Contextos aplicados. Sistemas
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de equacdes: resolucdo, interpretacdo, representacdo matricial e representacdo gréafica.
Polinbmios e equacgdes polinomiais: operacdes, valor numeérico, raizes racionais, raizes e
relacdo entre coeficientes, raizes reais e complexas. Contagem: principio fundamental da
contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Contextos aplicados. NocGes de estatistica e
probabilidade: probabilidade simples e condicional, probabilidade da unido e da intersecgéo,
probabilidade em espagos amostrais continuos, medidas de tendéncia central (moda, mediana,
média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia,
desvio padréo); gréficos (histogramas, setores, infograficos). Contextos aplicados. Geometria
sintética: caracterizacao e elementos de figuras planas e espaciais, congruéncia e semelhanca
de figuras planas e espaciais, razdo entre comprimentos, areas e volumes de figuras
semelhantes, teorema de Tales, relacbes métricas em figuras planas e espaciais, trigonometria
em triangulos retangulos, angulos e diagonais de figuras planas e espaciais, figuras planas e
espaciais inscritiveis e circunscritiveis, planificacdo de figuras espaciais, eixos de simetria de
figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Contextos aplicados. Geometria
analitica: coordenadas cartesianas de ponto no plano e no espaco, distancia entre pontos no
plano e no espago, equagOes da reta, paralelismo, perpendicularismo, distancia entre pontos e
reta, equacdes da circunferéncia no plano, equacfes e inequacdes a duas incognitas como
representacdo algebrica de lugares geométricos no plano. Contextos aplicados. Nocdes de
calculo diferencial e integral com funcGes polinomiais. Contextos aplicados. Nogdes sobre
historia da matematica aplicada em situacOes didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e
na avaliacdo em matematica. Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino de matematica:
uso de calculadora e de tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, modelagem
matematica, resolucao de problemas, uso da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento,
noc¢des basicas de uso do software Geogebra. Nog¢des de interdisciplinaridade da matematica
com as ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas. Etnomatematica: defini¢bes e conceitos

principais.

QUIMICA: O mundo e suas transformacdes: Histdria da Quimica. Ligacbes quimicas: idnica,
covalente, eletronegatividade; repulsdo de pares eletrdnicos, geometria molecular; teoria da
ligagdo de valéncia e a sobreposicdo de orbitais; orbitais hibridos e moleculares. Solidos,
liquidos e gases no universo da Quimica. Solugdes: misturas, tipos de solucéo, concentracao e
solubilidade; propriedades coligativas, eletrolitos, ions em solucdo aquosa. O modelo atdémico:

evolucédo dos conceitos de &tomo; propriedades dos &tomos. Fungdes quimicas e aplica¢fes. A
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tabela periddica: identificacdo de matérias e suas caracteristicas. Cinética e equilibrio quimico.
Quimica Organica: funcdes organicas, reacdes e mecanismos de reacdo. Ensino de Quimica:
constru¢do do conhecimento no ensino da Quimica e relacbes com ciéncia, tecnologia e
sociedade. Préaticas sociais de aprendizagem da Quimica no contexto das relacbes de

sustentabilidade e protecdo ambiental.

SOCIOLOGIA: Contexto histérico do surgimento da Sociologia. Sociologia e sociedade:

conceitos, desenvolvimento da Sociologia. Pensamento socioldgico: conceitos basicos das
teorias de Durkheim, Marx e Weber. Individuo e sociedade. Cultura e sociedade: o Estado, a
familia, a religido, as instituicdes sociais e o processo de socializacdo. O novo mundo do
trabalho. Meios de comunicacdo de massa: ideologia, a industria cultural. O problema das
geragdes: excluséo social e cidadania; escola juventude e violéncia; a escola e o tratamento das
diferencas sociais. A globalizacdo e os novos desafios da sociedade. Os novos movimentos
sociais na atualidade do mundo. Sociologia no Brasil/Sociologia no Nordeste: Casa Grande e
Senzala, cultura e identidade nacional. A Escola como organizagéo social complexa: por uma

sociologia da escola
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO E
DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

, inscrito (a) no CPF sob o n° e neste certame sob

n° , ndmero de Identificacdo Social - NIS

, vem REQUERER isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do no

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado sob o Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA) para a fungéo de

Na oportunidade, declaro, para fins de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, Edital SEC/SUDEPE N° /2025, especialmente em relagdo ao Capitulo 6.0 do referido
Edital, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em

funcéo da condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricéo.

Declara estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo

domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declara, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario

minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declara também saber que renda familiar per capita é obtida pela raz8o entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declara ter conhecimento que o 6rgdo realizador podera fazer consultas ao CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), para fins de confirmacdo da veracidade das informagdes e dos documentos

apresentados.

Declara, por fim, estar ciente de ser inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas no teor desta

declaracdo, podendo responder civil e criminalmente por ela, caso as mesmas sejam inveridicas.

Por ser verdade, firma o presente, para que surta seus efeitos legais.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
EVENTO INICIO |[TERMINO

01 Inscri¢io no Processo Seletivo 30/06/2025| 20/07/2025
02 Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 30/06/2025| 01/07/2025

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de pagamento da taxa
03 o 11/07/2025

de inscricdo
Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
04 L L 14/07/2025| 15/07/2025
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

Divulgagéo da decis&o final dos recursos das solicitagdes de isengdo do pagamento da

06 o 18/07/2025
taxa de inscricdo

07 Data limite para pagamento da taxa de inscricéo 21/07/2025
08 Divulgagéo do resultado preliminar das inscri¢cdes indeferidas 30/07/2025
09 Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento das inscrigdes 31/07/2025| 01/08/2025
10 Divulgacéo da deciséo final dos recursos contra as inscri¢fes indeferidas 06/08/2025
11 Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas 07/08/2025

Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos diferenciados
12 o 11/08/2025

para a realizacdo da prova
Periodo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
13 ) ] ] o 12/08/2025| 13/08/2025
atendimentos diferenciados para a realizagéo da prova

Divulgagéo da decis&o final dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de

14 ) ] ] o 18/08/2025
atendimentos diferenciados para a realizagdo da prova

Divulgacgdo do resultado final das solicita¢bes de atendimentos diferenciados para a

15 ) 19/08/2025
realizacdo da prova

16 Publicagdo do Edital de Convocacéo para realizagdo das Provas Objetivas 05/09/2025
17 Disponibiliza¢do do Cartdo Informativo para a realizagdo da prova objetiva 08/09/2025
18 | Convocacdo para o envio de documentos do procedimento de Heteroidentificacdo 08/09/2025
19 | Periodo para envio de arquivos necessarios ao procedimento de Heteroidentificacdo 09 a 12/09/2025
20 Realizacdo da Prova Objetiva 14/09/2025
21 Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 15/09/2025
22 | Periodo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva |16/09/2025| 17/09/2025
23 | Divulgacéo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 24/09/2025
24 Divulgacgéo do gabarito definitivo da prova objetiva 24/09/2025
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EVENTO INICIO [TERMINO
25 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 01/10/2025
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado o Resultado Preliminar da
26 02/10/2025| 03/10/2025

Prova Objetiva

Divulgacdo da decisdo final dos recursos contra o resultado o Resultado Preliminar da

27 o 13/10/2025
Prova Objetiva
28 Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentifica¢do 14/10/2025
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado do procedimento de

29 o 15/10/2025| 16/10/2025

Heteroidentificacdo
Divulgacéo da deciséo final dos recursos contra o resultado do procedimento de

30 o 23/10/2025
Heteroidentificacdo

31 Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 23/10/2025

32 Publicacdo e Homologacgéo do Resultado Final 24/10/2025
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