ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO
FESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
SECRETARIA DE EDUCAGAO

1 - OBJETO RESUMIDO

Atender a8 demanda da Secretaria Municipal de Educagdo de Chapecdé por meio da contratagao
de empresa especializada na execugao de servigos técnicos e operacionais necessarios a realizagao
de concurso publico, visando ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Educagéao
Municipal. A empresa contratada sera responsavel por todas as etapas do certame, incluindo o
planejamento, a elaboragdo, a organizagdo, a aplicagdo e a corregdo das provas objetivas e
discursivas, da prova de desempenho didatico e da avaliagao de titulos, assegurando a legalidade, a

transparéncia e a eficiéncia do concurso publico.

2 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico visa atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo de Chapecd quanto ao provimento de cargos
efetivos, fortalecendo a estrutura funcional das unidades educacionais da rede municipal. Trata-se de
uma medida estratégica para assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servicos
publicos educacionais.

Com a expansao da rede de ensino, a elevagao do nimero de matriculas e a diversificacdo das
areas de atuacdo pedagdgica, torna-se imprescindivel contar com servidores efetivos, devidamente
habilitados, para garantir o atendimento das demandas institucionais. O ingresso de profissionais por
meio de concurso publico confere estabilidade funcional e contribui para a consolidacdo de politicas
educacionais de médio e longo prazo.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso Il, estabelece que o ingresso em cargo publico
efetivo deve ocorrer, como regra, por meio de concurso publico, o que reforga a obrigatoriedade de
adocdo dessa modalidade para o provimento de cargos permanentes. Além disso, o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, por meio do Prejulgado n° 2051, reforca que a contratagéo
temporaria deve ser utilizada apenas em hipoteses excepcionais e transitorias, sendo vedada sua
utilizacado para suprir necessidades permanentes da administracdo publica. O referido prejulgado
orienta expressamente que a reposi¢ao de pessoal, quando previsivel e continua, deve ser realizada
exclusivamente por meio de concurso publico.

Complementarmente, o Plano Municipal de Educacdo de Chapecd, instituido pela Lei n°

6.984/2015, prevé, na Meta 17 e na Estratégia 17.6, a valorizagcao dos profissionais da educagao por
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meio da estruturacdo de planos de carreira e da substituicdo gradativa de vinculos temporarios por
vinculos efetivos, a serem providos mediante aprovagdo em concurso publico.
Dessa forma, a realizacdo do concurso publico alinha-se ndo apenas as exigéncias legais, mas
também aos objetivos institucionais de valorizagéo profissional, estabilidade administrativa e melhoria

continua da gestao educacional.

3 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O Municipio de Chapecd possui Plano Anual de Contratagdes e a referida aquisicdo esta
contemplada no plano
4 — REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 Do objeto a ser contratado:

Item Descrigao Un Quantidade

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos técnicos e operacionais necessarios a realizagao de
concurso publico com vistas ao provimento de cargos efetivos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacido de Chapeco. O

01 certame devera contemplar todas as fases previstas em edital, Servigo 1
desde o planejamento até a homologacdo do resultado final,
observando as normas legais e o0s principios que regem a
administracdo publica. Até 5000 inscricdes homologadas

02 | Adicional por inscricao homologada, acima de 5000 inscrigbes Candidatos 5000

Prova de Desempenho Didatico Online assincrono:
Disponibilizagdo de ambiente virtual para envio, pelos
candidatos, de videos previamente gravados, conforme .

03 |orientagbes estabelecidas em editall A FEPESE sera Candidatos 10.000
responsavel por fornecer a plataforma de recebimento e
organizagdo dos materiais para acesso e avaliacdo da banca
examinadora. Valor por candidato convocado.

4.2 Descrigdo Completa dos Servigos

4.2.1 Elaboragéo de minuta de Edital do Concurso Publico de acordo com as exigéncias do Municipio.
4.2.2 Elaboragdo de programas para as provas de acordo com as indica¢des e orientagbes da
contratante.

4.2.3 Elaboracido do “Manual do Candidato”, contendo o Edital de abertura de inscrigdes, requisitos,
vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informacgdes necessarias e de interesse

dos candidatos a ser disponibilizado para impressao, via internet.
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4.2.4 Requerimento de Inscrigdo via internet, destinado a colher os dados necessarios para
cadastramento dos candidatos, inclusive endereco eletronico individual (e-mail).
4.2.5 Disponibilizacdo do site para o acesso e cadastro de inscricbes, com indicagdo/nomenclatura
dos cargos compativeis com aquela definida por ocasido da elaboragdo do Edital de Abertura, ndo s6
no Formulario de Inscricdo, como em toda a documentacéo oficial relativa ao certame.
4.2.6 Formacao de banco de dados, através de digitacdo e geracdo de arquivos compativeis com o
sistema utilizado pelo Municipio de Chapecd, com as informagdes cadastrais dos candidatos inscritos,
bem como a emissao de listagem das inscri¢cdes homologadas (antes e apds recursos). Listagens com
a designacao do dia, horario e local das provas das inscricbes homologadas, aliado ao resultado das
Provas (antes e apds recursos), e listagem de resultado final.
4.2.6.1 As informagbes cadastrais dos candidatos inscritos deverdo ser entregues ao Municipio,
quando da homologacdo do resultado final em arquivo compativel com o sistema E-Publica, sob o
formato indicado pela empresa contratada, conforme modelo a ser disponibilizado pela Diretoria de
Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal.
4.2.6.2 As averiguagdes cadastrais dos candidatos classificados deverao ser entregues ao Municipio,
quando da homologacdo do resultado final por meio de arquivo compativel, sob formato XLS,
conforme modelo a ser disponibilizado pelo Setor de Gestao de Pessoal da Secretaria de Educacao.
4.2.6.3 A relagdo dos candidatos classificados devera ser entregue ao Municipio, quando da
homologacéao do resultado final em arquivo compativel, sob o formato XLS.
4.2.7 A remessa dos arquivos a serem publicados no Diario Oficial dos Municipios — DOM sera até as
11h30min do dia anterior ao da publicagéo (art. 5° do Decreto no 31.829, de 14 de dezembro de 2015).
Desse modo, o envio ao Municipio, por e-mail, dos resultados (antes e apds recursos), bem como dos
demais Editais, respectivos extratos e/ou documentos a serem publicados, devera respeitar tal prazo,
de forma a nao comprometer as etapas e/ou publicacbes correlatas.
4.2.8 O concurso publico abrangera o cargo de Professor Licenciatura Plena, contemplando as
seguintes areas de atuagdo: Educacéo Infantil - Professor de Referéncia (Pedagogia); 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental e EJA em nivel de 1° a 5° ano - Professor de Referéncia (Pedagogia);
Componentes curriculares especificos na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA (disciplinas):
Arte, Ciéncias, Educacao Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira — Inglés e Matematica. Também serdo ofertadas vagas especificas na area da Educagéo
Especial, destinadas as areas de atuagado de: Educacao Especial - Professor Bilingue - Tradutor e
Intérprete de LIBRAS; Educacgao Especial - Professor Guia-intérprete; Educacao Especial - Instrutor de
LIBRAS; Educacgao Especial - Atendimento Educacional Especializado (AEE); e Educacéo Especial -

Professor em turma para atuacao em turmas regulares.
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4.2.9 Além das areas mencionadas no item anterior, o concurso publico incluira vagas para atuacgéo
em Oficinas Tematicas, voltadas ao desenvolvimento de atividades especificas no contraturno escolar.
As exigéncias de habilitagdo para cada oficina sao descritas a seguir:
4.2.9.1 Para a Oficina de Danga, exige-se: Curso superior de Licenciatura em Danga ou Licenciatura
em Educacgao Fisica com certificado de formagéo continuada especifica na area de Danga com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e capacidade técnica na respectiva area ou Licenciatura
em Arte com certificado de formacédo continuada especifica na area de Danga com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas e capacidade técnica na respectiva area.
4.2.9.2 Para as Oficina de Lutas, exige-se: Curso superior de Licenciatura em Educagao Fisica com
certificado de formagédo continuada especifica na area de Lutas com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas e capacidade técnica na respectiva area.
4.2.9.3 Para a Oficina de Mdusica, exige-se: Licenciatura Plena em Musica, ou Licenciatura em Arte
com habilitagdo especifica em Musica com certificado de formagao continuada especifica na area de
Mdusica com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e capacidade técnica na respectiva
area.
4294 Para a Oficina de Informatica/Tecnologias, exige-se: Licenciatura Plena em Informatica,
Computagdo ou Tecnologias Educacionais, ou Licenciatura Plena na Area da Educacdo com
certificado de formagao continuada especifica na area de Informatica com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas e capacidade técnica na respectiva area.
4.2.9.5 Para a Oficina de Teatro, exige-se: Licenciatura Plena em Teatro, Artes Cénicas ou outra
licenciatura plena na area da educacgao acrescida de certificado de formacao continuada especifica na
area de Teatro com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e capacidade técnica na
respectiva area.
4.2.10 Para o grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais, também de nivel superior, as provas
serdo destinadas aos seguintes cargos: Auxiliar Técnico de Educacgédo; Assistente Pedagodgico para
Educacgédo Infantil; Assistente Pedagdgico para Ensino Fundamental | e IlI; Coordenador Pedagdgico
para educacao infantil; e Coordenador Pedagdgico para ensino fundamental | e II.
4.2.11 A empresa contratada sera responsavel por toda a logistica e execugdo da aplicagédo das
provas referentes aos diversos cargos contemplados no Concurso Publico. Suas atribuigdes incluem a
elaboragado das questdes, com revisdo técnica e linguistica, assegurando a coeréncia pedagdgica e a
conformidade com o conteudo programatico. Apés a finalizagdo das questbes, cabera a contratada a
impressdo, montagem e embalagem dos cadernos de prova, garantindo o sigilo, a seguranga e a

inviolabilidade do material até o momento da aplicacéo.
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4.2.12 A aplicacdo das provas devera seguir rigorosamente a estrutura definida para cada cargo,
conforme os critérios estabelecidos neste instrumento.
4.2.12.1 Para os cargos de Professor, a prova escrita sera composta por 60 questdes objetivas,
distribuidas da seguinte forma: 10 questbes de Lingua Portuguesa; 5 de Raciocinio Logico e
Informatica Basica; 5 de Legislagcdo e Temas da Educacao; 5 de Didatica; 5 de Conhecimentos Gerais
e Temas da Atualidade; e 30 de Conhecimentos Especificos da respectiva area ou disciplina de
atuacao. Além disso, sera aplicada uma questdo discursiva, baseada em uma situacédo-problema
contextualizada em ambiente escolar, que exija a aplicagdo de conhecimentos didaticos na area ou
disciplina correspondente ao cargo.
4.2.12.2 Os candidatos classificados nessa fase serdo convocados para a prova de desempenho
didatico, de carater eliminatorio e classificatorio, no formato online assincrono.
4.2.12.2.1 A avaliagao consistira na apresentacao de uma aula, conforme os critérios estabelecidos no
Edital. Sera disponibilizado um ambiente virtual para que os candidatos realizem o envio de videos
previamente gravados, seguindo as orientagdes previstas no referido documento. Cabera a empresa
contratada o fornecimento da plataforma destinada ao recebimento e a organizacdo dos materiais,
garantindo o acesso adequado a banca examinadora para fins de avaliagao.
4.2.12.3 Para os cargos que fazem parte do grupo de Especialista em Assuntos Educacionais, a prova
escrita sera composta por 50 questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma: 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 5 de Raciocinio Légico, 5 de Legislacao e Temas da Educagéao, 5 de Informatica
Basica e 25 de Conhecimentos Especificos, conforme o cargo. Havera, ainda, uma questao discursiva,
cujo tema abordara conteudos especificos da area de atuacao, visando avaliar a capacidade analitica,
técnica e argumentativa do candidato.
4.2.13 Sera aplicada prova de titulos, de carater classificatério, conforme os critérios estabelecidos em
edital, restrita aos cargos de nivel superior que assim o exigirem.
4.2.14 Critérios de Desempate
4.2.14.1 Em caso de empate na pontuacgédo final entre dois ou mais candidatos, sera aplicado, como
primeiro critério de desempate, o disposto no art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa), com prioridade para o candidato com 60 (sessenta) anos completos ou mais na data
de encerramento das inscrigdes.
4.2.14.2 Persistindo o empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I — maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos da area ou disciplina de
atuacao;
Il — maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Il — maior numero de acertos nas questdes de Legislacao e Temas da Educacao;
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IV — maior nUmero de acertos nas questbes de Temas da Atualidade;
V — comprovacéao da condigio de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;
VI — maior idade.
4.2.15 Cabera a banca examinadora a constituicdo das comissdes responsaveis pela avaliagdo das
areas de atuagao e/ou disciplinas previstas para os cargos de Professor. Essas comissdes deverao
ser formadas de acordo com critérios previamente definidos, garantindo a imparcialidade, a
qualificacao técnica dos avaliadores e a isonomia no tratamento dos candidatos.
4.2.15.1 Cada comissao avaliadora devera ser composta por, no minimo, trés membros titulares e um
suplente, todos com titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo em concurso. A composigao
minima obrigatdria devera incluir um integrante com graduacao em Licenciatura em Pedagogia e
pos-graduacgao stricto sensu, em nivel de doutorado, na area da Educacao, além de trés integrantes —
incluindo o suplente — com graduagado em Licenciatura na area especifica da habilitagdo exigida,
acompanhada de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, na area correspondente ou
afim.
42152 E vedada a participacdo na banca examinadora de conjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de qualquer candidato.
Também € proibida a atuacido de pessoas que tenham exercido a fungdo de orientador académico de
candidato nos ultimos cinco anos, com o objetivo de preservar a lisura e a imparcialidade do concurso
publico.
4.2.16 Disposicoes relativas a taxa de inscrigao;
4.2.16.1 O valor da taxa de inscricdo devera constar no Edital do concurso publico, observada a
legislagdo municipal correlata a isencéo da respectiva taxa.
4.2.16.2 A empresa contratada devera garantir, durante o periodo de inscrigdes, a disponibilizagao de
prazos adequados para que os candidatos possam solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme previsto em legislagao vigente e critérios estabelecidos no edital.
4.2.16.3 Devera ser prevista, no edital, a possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo para
candidatos amparados pelas seguintes legislagcdes:

1. Decreto n° 6.593/2008: candidatos de baixa renda inscritos no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
2. Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas altera¢des: doadores de sangue,
de medula éssea e de leite humano;
3. Lei n° 17.480, de 15 de janeiro de 2018: pessoas com deficiéncia, cuja renda mensal nao

ultrapasse dois salarios minimos;
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4. Lei Ordinaria n° 6.440/2013: eleitores convocados € nomeados para servirem a Justica
Eleitoral por ocasido dos pleitos

4.2.16.4 A contratada tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do
instrumento contratual, para abrir o periodo de inscrigdes, observados os tramites preliminares que se
fizerem necessarios;
4.2.16.5 As inscricdes dos candidatos serdo realizadas via internet, sendo de responsabilidade da
contratada o acesso ao site. A taxa de inscricdo sera paga mediante boleto bancario;
4.2.16.6 O custeio de todas as publica¢des relativas a divulgacdo do concurso publico ficara a cargo
do Municipio, assim como o convénio com instituicao financeira para crédito do valor correspondente a
taxa de inscri¢ao.
4.2.17 O Municipio suportara todas as despesas relativas a abertura, manutencao, movimentacgao,
entre outros, da conta corrente destinada a recepcgéo dos recursos oriundos das inscrigdes;
4.2.18 O Cronograma das etapas do concurso publico sera definido em conjunto com a contratada,
quando da elaboracéo do Edital de Abertura das Inscrigées;
4.2.19 A contratada, ao término do concurso publico, por ocasido da homologagao do resultado final,
devera devolver ao Municipio os seguintes materiais: folhas opticas, atas de presenca, atas de
ocorréncia e originais dos recursos fisicos, sob pena de retengao de pagamento;
4.2.20 A contratada devera disponibilizar mecanismo que permita aos candidatos anotarem as
respostas dadas as questdes da Prova Objetiva;
4.2.21 A contratada devera disponibilizar atendimento especializado e/ou tecnologias assistivas como
softwares para as Pessoas com Deficiéncia - PcD conforme solicitacdo no ato da inscrigdo. Os
candidatos podem ainda, solicitar o uso de recursos e tecnologias assistivas como: soroban, reglete,
puncdo, lupa manual, maquina Perkins e luminaria. Estes sdo de uso pessoal, portanto, apéds
solicitados e deferidos na inscricdo sao providenciados pelos préprios candidatos.
4.2.22 Devem ser disponibilizadas: Provas ampliadas: prova e o cartdo resposta poderdo ser
ampliados na fonte conforme necessidade informada pelo candidato no ato da inscricdo para
candidatos com baixa visdao. Prova em Braille: prova completamente transcrita em braille e cartao
resposta ampliados para candidatos com deficiéncia visual; Auxilio Ledor: servico de leitura
especializada da prova para candidatos com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtornos de
aprendizagem. Auxilio Transcricdo: auxiliar que realize as marcagdes ou escreva 0os comandos
descritos pelo candidato impossibilitado de escrever ou realizar atividades manuais ou de visao;
Acesso Facil: local de prova com acessibilidade para candidatos com mobilidade reduzida; Tradutor
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais: para auxiliar os candidatos surdos.Tempo Adicional: no

maximo uma hora a ser solicitado no ato da inscrigéo.
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4.2.22.1 Todas as condi¢gbes acima citadas deverdo ser comprovadas quando a condigdo se aplicar,
de acordo com o laudo médico. As demais condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova também
deverao ser manifestadas pelo candidato em disposicdo especifica do Requerimento de Inscrigao,
cabendo a contratada deferi-las ou nio.
4.2.23 A contratada devera assegurar aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrever-se para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a eles
reservadas até 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo (art. 7, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e art. 5° § 2° da Lei Complementar no 130, de 05 de dezembro de 2001);
4.2.24 A contratada devera disponibilizar lista geral e lista de chamada especial dos candidatos
inscritos para vaga reservada a pessoas com deficiéncia.
4.2.25 O recebimento dos titulos e demais documentos exigidos ou previstos no edital — tais como
aqueles relativos a isengao da taxa de inscrigao, solicitagdo de condi¢cdes especiais, atendimento a
lactantes, pessoas com deficiéncia, entre outros — sera de responsabilidade da empresa contratada.
Devera ser facultado ao candidato o envio da documentagao por meio postal (Correios), bem como a
entrega presencial no posto de atendimento a ser mantido no municipio de Chapecdé/SC, conforme
disposicdes do Edital de Abertura e do Cronograma das etapas do certame.
4.2.25.1 Para o atendimento presencial, a contratada devera manter, durante todo o periodo de
execucdo do certame, um posto de atendimento fisico no municipio de Chapecé/SC,
preferencialmente em regiao central ou em local previamente aprovado pela contratante. O referido
posto devera dispor de infraestrutura adequada e compativel com a demanda de candidatos,
contando, no minimo, com quatro (4) profissionais devidamente qualificados para o atendimento ao
publico. A desativagao ou eventual alteracdo do endereco do posto somente sera permitida mediante
autorizacao prévia e expressa da Administracao.
4.2.26 A contratada devera disponibilizar aos candidatos com deficiéncia, que apresentem dificuldade
para realizar a inscrigdo, canais de agendamento por telefone e e-mail, bem como garantir
atendimento presencial em horario diferenciado no posto de atendimento em Chapecd/SC. O objetivo
€ possibilitar que esses candidatos informem previamente a necessidade de auxilio, assegurando
condi¢cdes adequadas de participacdo no certame.
4.2.26.1 O atendimento a candidatos com deficiéncia devera ser realizado sem qualquer 6nus aos
mesmos, observando os principios da razoabilidade e garantindo adequagdo as necessidades
especificas informadas.
4.3 Do prazo de Entrega Do Objeto/Prestagcao do Servico
4.3.1 O cronograma das etapas do concurso publico sera definido em conjunto com a CONTRATADA,

quando da elaboracéo do Edital de Abertura.
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4.3.2 Os servicos prestados acerca de todo o certame pela empresa contratada deverdo ocorrer
exclusivamente em Chapecé -SC.
4.4 Da Vigéncia da Ata de Registro de Pregos/Contrato
441 A duragcdo dos contratos sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, nos termos do art. 105, da Lei 14.133/2021.
4.5 Da Garantia
4.5.1 O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
4.6 Da Subcontratacao
4.6.1 Nao sera permitida a subcontratagdo de etapas técnicas do objeto contratado. Podera ser
autorizada, de forma excepcional, a subcontratacdo de servigos acessoérios de apoio logistico,
mediante justificativa e autorizacao prévia da Administragdo, sem prejuizo a responsabilidade integral
da contratada.
4.7 Das Obrigagoes da Contratada
4.7.1 Revisao técnica e de linguagem de todas as questdes da prova;
4.7.2 Elaboracéo, impressao e montagem dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material;
4.7.3 Coordenacao pedagogica das atividades das bancas responsaveis pela elaboragao das provas;
4.7.4 Distribuicdo de candidatos por local de prova;
4.7.5 Emissao de controles especificos para a realizagcdo da prova tais como: listagem geral de cada
local de prova e de candidatos por sala contendo nome e documento de identidade;
4.7.6 Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar a aplicagao das
provas
4.7.7 Aplicacdo de provas disponibilizando todos os materiais necessarios dentre os quais: cadernos
de prova com as questdes e instrucbes gerais para o candidato, cartdes Opticos de resposta,
personalizados, com os dados cadastrais do candidato previamente impressos e atas de ocorréncia de
cada sala;
4.7.8 Fornecimento dos gabaritos e cadernos de provas para a divulgacao no site do Municipio até o
2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicacdo das Provas Objetivas, ficando a contratada
responsavel por promover as referidas publicagbes em seu site no mesmo prazo, devendo-se
observar o Cronograma a ser fixado em Edital de Abertura;
4.7.9 Corregao eletrbnica dos cartdes o6pticos das Provas Objetivas e confecgdo de listas com
resultados preliminares (aprovado, reprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados por meio

magnético;
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4.7.10 Reprocessamento dos resultados em funcao de alteracbes decorrentes de recursos, se houver,
com emissao das listas finais de desempenho relativas as Provas Objetivas, via magnético;
4.7.11 Recebimento, pela contratada, dos documentos correlatos entregues ou enviados pelos
candidatos — seja presencialmente no posto de atendimento, via Correios ou por meio eletrénico —
com a devida emissao de protocolo de recebimento anexado a ficha de inscricdo. Cabera a contratada
realizar a analise desses documentos, validando ou recusando os respectivos titulos e comprovacoes,
conforme as exigéncias e critérios estabelecidos no edital.
4.7.12 Anadlise e resposta, de natureza administrativa e/ou juridica, aos recursos eventualmente
interpostos pelos candidatos em quaisquer das etapas, fases ou provas do certame. O recebimento
dos recursos ficara sob responsabilidade da contratada e devera ser realizado conforme as regras
estabelecidas no Edital de Abertura das Inscri¢goes, por meio das seguintes modalidades: na sede da
empresa contratada, no posto de atendimento presencial em Chapecd/SC e pela via on-line, por meio
de sistema préprio disponibilizado em seu site oficial, respeitando os prazos definidos no Cronograma
das Etapas.
4.7.13 Devolutiva on-line da analise de todas as espécies recursais previstas, contendo a motivacao
do deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de parecer individualizado exarado
pela Banca Examinadora, os quais serdo disponibilizados ao interessado no site da contratada, por
ocasiao/prazo da divulgacdo dos respectivos Editais/resultados, nos termos do Edital de Abertura. Os
casos de nao homologacgao/indeferimento de isencdo de taxa de inscricdo igualmente devem ser
motivados, por meio da correspondente publicacdo do resultado, independentemente de previsao
recursal;
4.7.14 Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso publico, deverao ser disponibilizadas no
site da contratada, respeitadas as especificagées do Edital de Abertura;
4.7.15 A locacédo de prédios e contratacdo de pessoal de apoio (fiscais, portaria e limpeza) para
aplicagdo das Provas Objetivas, bem como o seu treinamento e capacitagdo, caberdo a Instituicao
contratada, nos termos do presente ETP;
4.7.16 Disposicdes relativas a locacao de salas de aula e demais providéncias para realizagao do
concurso publico:
4.7.16.1 Locacao de salas de aula, em quantidade suficiente para atender a totalidade dos candidatos
inscritos, destinadas a aplicagdo da Prova Objetiva, cuja realizagcdo ocorrera em dias distintos: um
destinado exclusivamente aos cargos de Professor e outro destinado aos cargos de Especialista em
Assuntos Educacionais;
4.7.16.2 A locacdo do espaco deve oferecer todas as salas climatizadas; 01 (uma) sala de

coordenacgdo por bloco com acesso a campainha, telefone, computador com internet disponivel e
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impressora; 01 (uma) sala por bloco, com 01 (um) fiscal cada, para candidatas lactantes que necessite
amamentar, diversas, portanto, das respectivas salas de coordenagdo e de aplicagdo de provas; 02
(dois) fiscais para cada sala de prova; 01 (um) fiscal volante para cada 05 (cinco) salas, sendo, no
minimo, 02 (dois) fiscais volantes por corredor; 01 (um) representante do local para atuar como
coordenador juntamente com a comissdo da contratada; equipe de seguranga e apoio necessario ao
cumprimento das exigéncias do concurso publico. Os fiscais deverao participar do treinamento além
do periodo de aplicacao de provas;
4.7.16.3 O local da realizacdo das provas deve estar aberto no dia anterior ao dia da prova para
permitir procedimentos de mapeamento das salas e treinamento dos fiscais, devendo permanecer
aberto até a conclusio dos trabalhos;
4.7.17 A empresa contratada devera manter um posto de atendimento presencial durante todo o
periodo de inscri¢cdo, incluindo a fase de recursos. Esse posto devera contar com uma equipe minima
de quatro profissionais qualificados, responsaveis por prestar suporte aos candidatos, esclarecer
duvidas e auxiliar no processo de inscrigao e interposicao de recursos, garantindo um atendimento agil
e eficiente.
4.7.18 Executar a totalidade do escopo dos servigos descritos no item 4.2 deste ETP com
excecao apenas dos itens que expressamente foram descritos como responsabilidade do

contratante.

5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Educacao de Chapeco reconhece a necessidade de realizar um novo
concurso publico para o provimento de cargos efetivos do Magistério Publico Municipal. Ressalta-se
que o ultimo certame com essa finalidade foi realizado em 2017, conforme disposto no Edital n°
001/2017. Desde entao, as admissdes vém sendo realizadas exclusivamente por meio de processos
seletivos simplificados para contratagdes temporarias, o que evidencia a urgéncia na recomposi¢ao e
no fortalecimento do quadro permanente de servidores da educagao municipal.

O concurso publico proposto pela Secretaria Municipal de Educacdo de Chapecé apresenta
caracteristicas técnicas e estruturais que o tornam consideravelmente mais complexo do que os
certames realizados por outros entes publicos que foram objeto de analise comparativa. Trata-se de
um processo seletivo de amplo escopo, envolvendo 29 cargos distintos, distribuidos entre professores,
especialistas e instrutores de oficinas tematicas, o que demanda a elaboracao de provas especificas

para cada area de atuagao, com conteudos diferenciados e critérios técnicos individualizados.
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Além da tradicional prova objetiva, o certame contempla a aplicacdo de prova discursiva,
avaliacdo de titulos e prova de desempenho didatico, compondo um conjunto de etapas que exigem
maior sofisticacdo metodoldgica e maior qualificagcdo da banca avaliadora. A prova discursiva, em
especial, demanda correcdo personalizada com base em critérios pedagodgicos adequados as
atribuicdes do cargo, exigindo a atuacdo de profissionais com dominio técnico sobre os conteudos
programaticos, o que eleva o grau de complexidade operacional e de qualificacdo exigida da equipe
responsavel.

A etapa de desempenho didatico sera realizada na modalidade assincrona, mediante envio de
videos gravados pelos candidatos, os quais deverdo simular uma aula conforme os critérios
estabelecidos em edital. Embora essa modalidade amplie 0 acesso e otimize a logistica, impde a
instituicdo organizadora desafios técnicos relevantes, como o desenvolvimento e manutencao de uma
plataforma digital segura e estavel para recebimento, catalogacdo e controle dos arquivos
audiovisuais. Adicionalmente, as bancas examinadoras deverdo ser compostas por profissionais com
titulagdo minima de especializagdo, sendo obrigatéria a presenga de, ao menos, um membro com
titulacdo de doutorado em cada comissao, a fim de assegurar o rigor técnico, a coeréncia pedagdgica
e a legitimidade da avaliagio.

Essas particularidades tornam o concurso significativamente mais oneroso e tecnicamente
exigente do que os processos seletivos convencionais, dificultando sobremaneira a identificacdo de
objetos analogos plenamente comparaveis.

Outro elemento que inviabiliza a comparagao direta de valores é a variabilidade no nimero de
inscricoes entre diferentes localidades, a depender do porte populacional, da atratividade dos cargos e
do contexto institucional. Enquanto alguns contratos analisados adotam valor fixo, 0 modelo proposto
para Chapecd prevé estrutura escalonada de precificacdo, proporcional ao numero de inscricdes
efetivamente homologadas, além de valor adicional apenas para os candidatos convocados a prova
didatica. Essa abordagem é mais condizente com a realidade da administragdo publica, pois promove
racionalidade na alocagao de recursos, especialmente em cenarios de menor adesao. Por outro lado,
dificulta a elaboracdo de comparativos lineares com certames de natureza diversa.

A memoria de calculo que subsidia a presente contratacdo evidencia uma ampla variagao nos
valores praticados em processos similares, refletida em elevado coeficiente de variagdo, o que
reforca que os custos estdo diretamente vinculados as especificidades técnicas, estruturais e
territoriais de cada certame. O valor total estimado para esta contratacdo é de R$4.408.350,00
(quatro milhdes, quatrocentos e oito mil e trezentos e cinquenta reais). Os documentos que
embasam os estudos, nos quais se demonstra a forma de elaboragcdo da memdria de caélculo,

seguem anexos a este ETP, juntamente com a referida meméria.
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6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO e COMPARATIVO DAS SOLUGOES
A tabela abaixo apresenta pesquisas realizadas sobre compras semelhantes feitas por outros

orgaos publicos com objeto analogo ao da pretendida contratacao.

Descritivo do objeto Modalidade
Contratacao do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBIAM | Dispensa
para a prestacdo de servigcos de assessoria técnica para a realizagao
Di de concurso publico visando o preenchimento de vagas de servidores
ispensa de : ~
licitacao para efetivos bem _como a forr~naga'o _de qadastrq reserva para cargos
Servicos n° pertencentes a administragdo publica dlreta~e |nd|reta_, incluindo tod~as
20/2025 Ascurra- | &S etapa~s do ceﬂafne, como a elaboragao doleqltal, preparacéo,
sSC elgporagao, confecgdo e aplicagdo de provas objetivas, c_le tIEU|OS e
pratica, processamento de recursos e resultado, organizagcdo das
planilhas de notas, divulgacdo dos atos, elaboracdo de relatérios
diversos, dentre outros servicos relacionados. Total de 29 cargos
Contratacdo de entidade sem fins lucrativos de direito publico, para | Dispensa
elaboracdo de concurso publico para 09 cargos, sendo 05 cargos para
Dispensa de 0 poder executivo e 04 cargos para o poder legislativo, visando possuir
licitagdo n° cadastro de reserva para futuras contratagdes para compor o quadro
48/2025 Dionisio | de servidores efetivos e preencher as necessidades que vierem a
Cerqueira- SC surgir no municipio de dionisio cerqueira, incluindo todas as etapas do
certame e as despesas com software, questdes, site de hospedagem e
demais despesas administrativas
Dispensa de Contratacdo de empresa, para realizagao de concurso publico para Dispensa
licitagcdo n°. servidores estatutarios, incluindo todas as etapas do certame e as
10/2025 despesas com software, questdes, site de hospedagem e demais
Tunapolis- SC despesas administrativas.
Dispensa de Contratacao de instituicdo especializada para prestagao de servigos de | Dispensa
licitagdo n° planejamento, organizacao e execugao de todas as etapas do
64/2025 Unido do | concurso publico para cargos provimento efetivos, do municipio de
Oeste - SC Unido do Oeste/sc.

As pesquisas foram conduzidas com base em plataformas reconhecidas, como o Painel de
Precos GOV, o Painel de Precos de Santa Catarina e o Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
Embora os objetos sejam analogos, € importante destacar que nédo sdo idénticos, pois cada ente
possui especificidades quanto ao numero de cargos, estrutura das provas, critérios de avaliagao,
logistica de aplicagao e demais fatores que influenciam na complexidade e no custo final do certame.

Com base neste panorama, foram analisadas trés alternativas possiveis para a execucédo do
concurso publico da Secretaria Municipal de Educacao de Chapeco:

(i) execucéo direta pela Administragéo;
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(ii) contratacédo por meio de licitagdo convencional; e

(iii) contratacao direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

A primeira alternativa, execugao direta, foi descartada por inviabilidade técnica e operacional. A
Prefeitura de Chapecd néo dispde de equipe qualificada nem de infraestrutura tecnolégica adequada
para gerir todas as etapas de um concurso publico de grande porte, o que comprometeria a
legalidade, a seguranca e a eficiéncia do processo.

A segunda opcdo, contratacdo via licitagdo convencional, embora juridicamente possivel,
apresenta limitagdes praticas significativas. A ampla concorréncia, sem critérios técnicos restritivos,
pode acarretar a contratacdo de empresa sem a especializagao necessaria, elevando os riscos de
falhas operacionais, atrasos e baixa qualidade na execugao do certame.

Diante dessas limitagdes, identificou-se que a contratagao direta por dispensa de licitagao,
nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, é a alternativa mais adequada. Essa
hipotese legal permite a contratagdo de entidade sem fins lucrativos com notéria especializagao, cuja
finalidade estatutaria seja compativel com o objeto pretendido, desde que haja inviabilidade de
competicdo. Além de proporcionar maior seguranca juridica e agilidade processual, essa modalidade
assegura que todas as fases do certame sejam conduzidas com rigor técnico e transparéncia.

Adicionalmente, é fundamental que a instituicdo contratada possua competéncia comprovada
para aplicar ndo apenas provas objetivas e dissertativas, mas também provas de desempenho
didatico, com simulagbes praticas de ensino, como a apresentacdo de aula ou elaboragédo de plano
pedagdgico. Essa exigéncia alinha-se a estudos conduzidos pelo movimento Todos Pela Educagao
(2024), que revelam que apenas 3% das questbes objetivas dos concursos analisados avaliam o
Conhecimento Pedagdgico de Conteudo, isto &, a capacidade de ensinar, e ndo apenas o dominio
do conteudo , e que apenas 4 redes estaduais e 5 municipais aplicam provas praticas como etapa
avaliativa.

Tais dados evidenciam falhas nos atuais modelos de concursos, que muitas vezes deixam de
aferir habilidades essenciais ao exercicio docente. A auséncia dessas etapas compromete a selecao
de profissionais qualificados, aumenta a rotatividade de professores e prejudica a qualidade da
educacao ofertada. Assim, a realizagdo de um concurso estruturado em trés etapas — objetiva,
dissertativa e didatica — representa a solugdo mais eficaz para assegurar o ingresso de profissionais
aptos a atuar com exceléncia na rede municipal de ensino.

Considerando a imprevisibilidade quanto ao numero de inscricdes homologadas, o Estudo
Técnico Preliminar aponta que a contracédo devera ser realizada por meio de Dispensa de Licitagao
para formacdo de Ata de Registro de Preg¢os (ARP), conforme previsto no art. 84 da Lei n°

14.133/2021. Essa escolha permite que o pagamento seja efetuado de forma proporcional aos
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servigos efetivamente prestados, com base na demanda real, promovendo racionalidade na alocagao
dos recursos publicos.
Por fim, ressalta-se que essa modalidade contribui para a vantajosidade econdémica da
contratacdo, permitindo o desembolso proporcional a demanda atendida, evitando gastos

desnecessarios e promovendo maior eficiéncia na gestao publica.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugcado proposta consiste na contratacdo de empresa especializada, com experiéncia
comprovada na execugdo de concursos publicos, para planejar, organizar e operacionalizar todas as
etapas do certame destinado ao provimento de cargos efetivos no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Chapecd. A medida busca atender a necessidade premente de recomposi¢cao do quadro
permanente de servidores da educagdo, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos prestados.

A empresa contratada sera responsavel por todo o processo seletivo, desde a elaboragdo do
edital, programas de provas e materiais informativos, até a homologagdo do resultado final,
compreendendo ainda a aplicagao de provas objetivas, discursivas, avaliagao de titulos e desempenho
didatico, quando cabiveis. As atividades deverdo ser conduzidas com observancia estrita a legislacéo
vigente, aos principios constitucionais da administragédo publica.

Além da execucado técnica do certame, a contratada devera garantir infraestrutura fisica e
tecnoldgica adequada para a inscricdo de candidatos, atendimento especializado e acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, bem como mecanismos seguros para a coleta, processamento e divulgacao
dos dados. Estdo previstas a instalacdo de posto de atendimento fisico no municipio, a
disponibilizacdo de canais eletrdnicos e a organizacdo da logistica de aplicagdo das provas em
conformidade com o numero de inscritos.

A presente solugdo mostra-se tecnicamente viavel e juridicamente adequada, sendo a
alternativa mais eficiente para assegurar a lisura, a transparéncia, a celeridade e a efetividade do
concurso publico. Alinha-se as exigéncias constitucionais, as recomendagdes dos 6rgaos de controle
externo e as metas do planejamento estratégico da gestdo municipal, consolidando-se como
instrumento essencial para a valorizagao dos profissionais da educagao, a reducéo da rotatividade de

pessoal e o fortalecimento das politicas publicas educacionais.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Dada a natureza do objeto, ndo ha viabilidade para parcelamento.
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9 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A realizacdo do concurso publico tem como principal objetivo assegurar o provimento de cargos
efetivos no quadro do Magistério Publico Municipal , por meio de um concurso publico, que observe os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Essa
medida é fundamental para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos educacionais prestados
a populagao.

Espera-se, com o certame, promover a selecdo de profissionais devidamente qualificados, com
formacgdo e competéncias compativeis com as exigéncias legais e pedagdgicas dos cargos ofertados.
Isso contribuira diretamente para a elevacao dos padrbes de ensino nas instituicbes da rede municipal,
fortalecendo a atuacado dos docentes e impactando positivamente o processo de aprendizagem dos
estudantes.

Além disso, a contratacao de servidores efetivos por meio de concurso publico permite reduzir a
rotatividade decorrente de vinculos temporarios, fortalecendo o corpo docente da rede municipal de
ensino. A estabilidade funcional também contribui para o aprimoramento continuo dos profissionais.

A conducao do concurso por meio de processo transparente e tecnicamente qualificado também
visa reforcar a credibilidade da administracdo publica perante a sociedade, promovendo a confianga
nos mecanismos de selecdo adotados. Ademais, o certame atende as normativas legais e as
exigéncias dos 6rgaos de controle, que reconhecem o concurso publico como a forma constitucional e
legitima de ingresso no servico publico efetivo.

Dessa forma, a realizacdo do concurso publico representa uma agao estratégica da Secretaria
Municipal de Educacgao, voltada a valorizacdo dos profissionais da educacao, a melhoria da qualidade

do ensino e ao fortalecimento das politicas publicas educacionais do municipio.

10 —- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Em razado da natureza do objeto n&o se vislumbra a necessidade de nenhuma providéncia a ser

tomada antes da contratacao.

11 — IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE CONTRATAGCOES CORRELATAS OU
INTERDEPENDENTES
Nao foram identificadas contratacbes correlatas ou interdependentes que possam impactar

técnica e/ou economicamente na solugéo apresentada

12 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica visto que o objeto contratado nao ira trazer nenhum impacto ambiental.
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13 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagédo

Chapec6-SC, 23 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LIDIANE DE COL
g Data: 23/07/2025 10:34:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lidiane De Col - Setor de Compras, matricula 56257
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