ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO
TERMO DE REFERENCIA - TR
SECRETARIA DE EDUCAGAO

1 — DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Registro de pregos para eventual futura contratagdo de empresa especializada na execugao
de servigos técnicos e operacionais necessarios a realizacdo de concurso publico, visando ao
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Educagdo Municipal. A empresa
contratada sera responsavel por todas as etapas do certame, incluindo o planejamento, a
elaboracgdo, a organizagao, a aplicagdo e a corre¢ao das provas objetivas e discursivas, da prova
de desempenho didatico e da avaliagao de titulos, assegurando a legalidade, a transparéncia e a

eficiéncia do concurso publico.

Item | Especificagdo do | Und. De | Quant. Valor Unt. Valor Total
Objeto medida

Lote Unico

01 Contratagcao de empresa Servigo 01 R$818.350.00 | R$818.350,00

especializada para a
prestacdo de servigos
técnicos e operacionais
necessarios a realizacao
de concurso publico com
vistas ao provimento de
cargos efetivos
vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéao
de Chapeco. O certame
devera contemplar todas
as fases previstas em

edital, desde o]
planejamento até a
homologacao do
resultado final,

observando as normas
legais e os principios que
regem a administracdo
publica. Até 5000
inscricdes homologadas
02 Adicional por inscrigao Candidatos 5000 R$122,00 R$610.000,00

homologada, acima de
5000 inscrigdes.

03 Prova de Desempenho Candidatos 10.000 R$2.980.000,00
Didatico Online
assincrono:

Disponibilizagéao de
ambiente virtual para
envio, pelos
candidatos, de videos
previamente gravados,
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conforme orientacdes

estabelecidas em
edital. A FEPESE sera
responsavel por

fornecer a plataforma
de recebimento e
organizagao dos
materiais para acesso
e avaliacdo da banca
examinadora. Valor por
candidato convocado.

TOTAL R$ 4.408.350,00

a) Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns decorrente(s) de
necessidades imediatas para manutencao da atividade administrativa do érgao, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

b) O prazo de vigéncia da ata de registro de precos é de 12 (doze) meses, contados desde a

assinatura do contrato, na forma do artigo 84 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacido e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo tem previsdo no Plano de Contratagdes Anual, conforme descrito no
ETP.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Descricdo Completa dos Servigos

4.1.1 Elaboracdo de minuta de Edital do Concurso Publico de acordo com as exigéncias do
Municipio.

4.1.2 Elaboracao de programas para as provas de acordo com as indicagdes e orientagdes da
contratante;

4.1.3 Elaboragdo do "Manual do Candidato", contendo o Edital de abertura de inscricoes,
requisitos, vagas, cronograma, programa das provas e demais informag¢des necessarias e de

interesse dos candidatos a ser disponibilizado para impresséao, via internet;
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4.1.4 Requerimento de Inscricdo via internet, destinado a colher os dados necessarios para
cadastramento dos candidatos, inclusive endereco eletronico individual (e-mail);
4.1.5 Disponibilizacdo do site para o0 acesso e cadastro de inscrigdes, com
indicagdo/nomenclatura do emprego publico compativel com aquela definida por ocasido da
elaboracdo de Edital de Abertura, ndo s6 no Formulario de Inscrigdo, como em toda a
documentacgao oficial relativa ao certame;
4.1.6 Formagao de banco de dados, através de digitacao e geracao de arquivos compativeis com
o sistema utilizado pelo Municipio de Chapecd, com as informacdes cadastrais dos candidatos
inscritos, bem como a emissao de listagem das inscrigdes homologadas (antes e apds recursos).
Listagens com a designacéao do dia, horario e local das provas das inscricdes homologadas, aliado
ao resultado da prova objetiva (antes e apds recursos) e provas de titulos (antes e apds
recursos), e listagem de resultado final;
4.1.6.1 As informacbes cadastrais dos candidatos inscritos deverdao ser entregues ao Municipio,
quando da homologagao do resultado final em arquivo compativel com o sistema E-Publica, sob o
formato indicado pela empresa contratada, conforme modelo a ser disponibilizado pela Diretoria
de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal.
4.1.6.2 As averiguagcbes cadastrais dos candidatos classificados deverdo ser entregues ao
Municipio, quando da homologacdo do resultado final por meio de arquivo compativel, sob
formato XLS, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Setor de Gestdo de Pessoal da
Secretaria de Educacéo;
4.1.6.3 A relacao dos candidatos classificados inscritos em duas areas de atuagao e/ou disciplinas
devera ser entregue ao Municipio, quando da homologagdo do resultado final em arquivo
compativel, sob o formato XLS.
4.1.7 A remessa dos arquivos a serem publicados no Diario Oficial dos Municipios — DOM sera até
as 11h30min do dia anterior ao da publicagdo (art. 5° do Decreto no 31.829, de 14 de dezembro
de 2015). Desse modo, o envio ao Municipio, por e-mail, dos resultados (antes e apds recursos),
bem como dos demais Editais, respectivos extratos e/ou documentos a serem publicados, devera
respeitar tal prazo, de forma a ndo comprometer as etapas e/ou publicacdes correlatas
4.1.8 O concurso publico abrangera o cargo de Professor com Licenciatura Plena, contemplando
as seguintes areas de atuacao: Educacgéao Infantil; Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano); Educacao de Jovens e Adultos (EJA); e as disciplinas de Arte, Ciéncias, Educacao Fisica,
Ensino Religioso, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira — Inglés e
Matematica. Também serdo ofertadas vagas especificas na area da Educacado Especial,

destinadas aos cargos de: Professor Bilingue — Tradutor e Intérprete de Libras, Guia-Intérprete,
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Instrutor de Libras, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Professor de
Educacédo Especial para atuacdo em turmas regulares.

4.1.9 Além das areas mencionadas no item anterior, o concurso publico incluira vagas para
atuacdo em Oficinas Tematicas, voltadas ao desenvolvimento de atividades especificas no
contraturno escolar. As exigéncias de habilitagéo para cada oficina sdo descritas a seguir:

4.1.9.1 Para a Oficina de Danca, exige-se Licenciatura em Danga, ou Licenciatura em Educagéo
Fisica ou Arte, desde que acompanhada de certificado de formacéo continuada especifica na area

de Danca, com carga horaria minima de 180 horas.

4.1.9.2 Para as Oficinas de Lutas, exige-se Licenciatura em Educagéo Fisica, com certificado de
formacéao continuada especifica na area de Lutas, com carga horaria minima de 180 horas.

4.1.9.3 Para a Oficina de Musica, exige-se Licenciatura Plena em Musica ou Licenciatura em Arte
com habilitagdo especifica em Musica, acompanhada de certificado de formacéo continuada na
area, com carga horaria minima de 180 horas.

4.1.9.4 Para a Oficina de Informatica/Tecnologias, exige-se Licenciatura Plena em Informatica,
Computacao, Tecnologias Educacionais, ou Licenciatura na area da Educagado, desde que
acompanhada de formacgao continuada especifica em Informatica, com carga horaria minima de
180 horas.

4.1.9.5 Para a Oficina de Teatro, exige-se Licenciatura Plena em Teatro ou Artes Cénicas, ou outra
Licenciatura Plena na area da Educacdo, acrescida de certificado de formagdo continuada
especifica na area de Teatro, com carga horaria minima de 180 horas.

4.1.10 Para os cargos de Especialistas em Assuntos Educacionais, também de nivel superior, as
provas serdo destinadas as seguintes funcdes: Auxiliar Técnico de Educacdo; Assistente
Pedagogico para a Educacdo Infantil; Assistente Pedagodgico para o Ensino Fundamental,
Coordenador Pedagdgico para a Educacado Infantil; e Coordenador Pedagdgico para o Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Finais.

4.1.11 A empresa contratada sera responsavel por toda a logistica e execucéo da aplicacéo das
provas referentes aos diversos cargos contemplados no Concurso Publico. Suas atribuicbes
incluem a elaboragido das questdes, com revisdo técnica e linguistica, assegurando a coeréncia
pedagdgica e a conformidade com o conteudo programatico. Apds a finalizagdo das questoes,
cabera a contratada a impressao, montagem e embalagem dos cadernos de prova, garantindo o
sigilo, a seguranca e a inviolabilidade do material até o momento da aplicacéo.

4.1.12 A aplicagao das provas devera seguir rigorosamente a estrutura definida para cada cargo,

conforme os critérios estabelecidos neste instrumento.
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4.1.12.1 Para os cargos de Professor, a prova escrita sera composta por 60 questbes objetivas,
distribuidas da seguinte forma: 10 questbes de Lingua Portuguesa; 5 de Raciocinio Légico e
Informatica Basica; 5 de Legislagdo e Temas da Educacado; 5 de Didatica; 5 de Conhecimentos
Gerais e Temas da Atualidade; e 30 de Conhecimentos Especificos da respectiva area ou
disciplina de atuacdo. Além disso, sera aplicada uma questdo discursiva, baseada em uma
situacao-problema contextualizada em ambiente escolar, que exija a aplicagdo de conhecimentos
didaticos na area ou disciplina correspondente ao cargo.
4.1.12.2 Os candidatos classificados nessa fase serdo convocados para a prova de desempenho
didatico, de carater eliminatério e classificatério. A avaliagdo consistira em uma aula online
assincrona, com disponibilizacdo de ambiente virtual para envio pelos candidatos, de videos
previamente gravados, conforme orientacbes estabelecidas em edital. A contratada sera
responsavel por fornecer a plataforma de recebimento e organizagdo dos materiais para acesso e
avaliagdo da banca examinadora.
4.1.12.3 Para os cargos de Especialista em Assuntos Educacionais, a prova escrita sera
composta por 50 questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma: 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 de Raciocinio Logico, 5 de Legislagdo e Temas da Educacgao, 5 de Informatica
Basica e 25 de Conhecimentos Especificos, conforme o cargo. Havera, ainda, uma questao
discursiva, cujo tema abordara conteludos especificos da area de atuacao, visando avaliar a
capacidade analitica, técnica e argumentativa do candidato.
4.1.13 Sera aplicada prova de titulos, de carater classificatorio, conforme os critérios
estabelecidos em edital, restrita aos cargos de nivel superior que assim o exigirem.
4.1.14 Critérios de Desempate
4.1.14.1 Em caso de empate na pontuagao final entre dois ou mais candidatos, sera aplicado,
como primeiro critério de desempate, o disposto no art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa), com prioridade para o candidato com 60 (sessenta) anos completos ou mais na
data de encerramento das inscrigdes.
4.1.14.2 Persistindo o empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da area ou disciplina de
atuacao;
Il — maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
Il — maior niumero de acertos nas questdes de Legislacao e Temas da Educacéo;
IV — maior nimero de acertos nas questoes de Temas da Atualidade;
V — comprovacéao da condigao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;

VI — maior idade.
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4.1.15 Cabera a banca examinadora a constituicdo das comissdes responsaveis pela avaliacdo
das areas de atuacdo e/ou disciplinas previstas para os cargos de Professor. Essas comissdes
deverao ser formadas de acordo com critérios previamente definidos, garantindo a imparcialidade,
a qualificagao técnica dos avaliadores e a isonomia no tratamento dos candidatos.
4.1.15.1 Cada comissao avaliadora devera ser composta por, no minimo, trés membros titulares e
um suplente, todos com titulacdo igual ou superior a exigida para o cargo em concurso. A
composi¢do minima obrigatdria devera incluir um integrante com graduagédo em Licenciatura em
Pedagogia e pés-graduacgédo stricto sensu, em nivel de doutorado, na area da Educagéao, além de
trés integrantes — incluindo o suplente — com graduagdo em Licenciatura na area especifica da
habilitagdo exigida, acompanhada de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagéo, na
area correspondente ou afim.
4.1.15.2 E vedada a participagdo na banca examinadora de conjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de qualquer candidato.
Também é proibida a atuagéo de pessoas que tenham exercido a fung¢ao de orientador académico
de candidato nos ultimos cinco anos, com o objetivo de preservar a lisura e a imparcialidade do
concurso publico.
4.1.16 Disposic¢des relativas a taxa de inscrigao;
4.1.16.1 O valor da taxa de inscricao devera constar no Edital do concurso publico, observada a
legislacdo municipal correlata a isen¢ao da respectiva taxa.
4.1.16.2 A empresa contratada devera garantir, durante o periodo de inscrigdes, a disponibilizagao
de prazos adequados para que os candidatos possam solicitar a isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, conforme previsto em legislagao vigente e critérios estabelecidos no edital.
4.1.16.3 Devera ser prevista, no edital, a possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo para
candidatos amparados pelas seguintes legislac¢des:
1. Decreto n° 6.593/2008: candidatos de baixa renda inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
2. Lei Estadual n° 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas alteragdes: doadores de
sangue, de medula 6ssea e de leite humano;
3. Lei n° 17.480, de 15 de janeiro de 2018: pessoas com deficiéncia, cuja renda
mensal ndo ultrapasse dois salarios minimos;
4. Lei Ordinaria n° 6.440/2013: eleitores convocados e nomeados para servirem a

Justica Eleitoral por ocasi&do dos pleitos.
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4.1.16.4 A contratada tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do
instrumento contratual, para abrir o periodo de inscricdes, observados os tramites preliminares
que se fizerem necessarios;
4.1.16.5 As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas via internet, sendo de responsabilidade da
contratada o acesso ao site. A taxa de inscricdo sera paga mediante boleto bancario;
4.1.16.6 O custeio de todas as publicagbes relativas a divulgagdo do concurso publico ficara a
cargo do Municipio, assim como o convénio com instituicdo financeira para crédito do valor
correspondente a taxa de inscri¢ao.
4.1.17 O Municipio suportara todas as despesas relativas a abertura, manutengado, movimentagao,
entre outros, da conta corrente destinada a recepcéo dos recursos oriundos das inscrigdes;
4.1.18 O Cronograma das etapas do concurso publico sera definido em conjunto com a
contratada, quando da elaboracéo do Edital de Abertura das Inscricées;
4.1.19 A contratada, ao término do concurso publico, por ocasido da homologagéo do resultado
final, devera devolver ao Municipio os seguintes materiais: folhas épticas, atas de presenca, atas
de ocorréncia e originais dos recursos fisicos, sob pena de retengao de pagamento;
4.1.20 A contratada devera disponibilizar mecanismo que permita aos candidatos anotarem as
respostas dadas as questdes da Prova Objetiva;
4.1.21 A contratada devera disponibilizar atendimento especializado e/ou tecnologias assistivas
como softwares para as Pessoas com Deficiéncia - PcD conforme solicitagdo no ato da inscrico.
Os candidatos podem ainda, solicitar o uso de recursos e tecnologias assistivas como: soroban,
reglete, pungao, lupa manual, maquina Perkins e luminaria. Estes sdo de uso pessoal, portanto,
apos solicitados e deferidos na inscrigdo sao providenciados pelos proprios candidatos.
4.1.22 Devem ser disponibilizadas: Provas ampliadas: prova e o cartdo resposta poderdo ser
ampliados na fonte conforme necessidade informada pelo candidato no ato da inscricdo para
candidatos com baixa visdo. Prova em Braille: prova completamente transcrita em braille e cartao
resposta ampliados para candidatos com deficiéncia visual; Auxilio Ledor: servico de leitura
especializada da prova para candidatos com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtornos de aprendizagem. Auxilio Transcrigdo: auxiliar que realize as marcagdes ou escreva
os comandos descritos pelo candidato impossibilitado de escrever ou realizar atividades manuais
ou de visao; Acesso Facil: local de prova com acessibilidade para candidatos com mobilidade
reduzida; Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais: para auxiliar os candidatos
surdos.Tempo Adicional: no maximo uma hora a ser solicitado no ato da inscrigao.
4.1.22.1 Todas as condigbes acima citadas deverdo ser comprovadas quando a condicdo se

aplicar, de acordo com o laudo médico. As demais condi¢cdes especiais para a realizagao da Prova
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também deverao ser manifestadas pelo candidato em disposicao especifica do Requerimento de
Inscricdo, cabendo a contratada deferi-las ou n&o.
4.1.23 A contratada devera assegurar aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrever-se
para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores,
sendo a eles reservadas até 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo
(art. 7, inciso VI, da Constituicdo Federal e art. 5° § 2° da Lei Complementar no 130, de 05 de
dezembro de 2001);
4.1.24 A contratada devera disponibilizar lista geral e lista de chamada especial dos candidatos
inscritos para vaga reservada a pessoas com deficiéncia.
4.1.25 O recebimento dos titulos e demais documentos exigidos ou previstos no edital — tais
como aqueles relativos a isencdo da taxa de inscricdo, solicitacdo de condicbes especiais,
atendimento a lactantes, pessoas com deficiéncia, entre outros — sera de responsabilidade da
empresa contratada. Devera ser facultado ao candidato o envio da documentagéo por meio postal
(Correios), bem como a entrega presencial no posto de atendimento a ser mantido no municipio
de Chapecdé/SC, conforme disposi¢cdes do Edital de Abertura e do Cronograma das etapas do
certame.
4.1.25.1 Para o atendimento presencial, a contratada devera manter, durante todo o periodo de
execucao do certame, um posto de atendimento fisico no municipio de Chapecé/SC. Esse posto
devera contar com infraestrutura adequada e proporcional a demanda de candidatos, bem como
com, no minimo, quatro (4) profissionais qualificados para o atendimento ao publico. A
desativacdo ou alteragdo do endereco do posto de atendimento somente podera ocorrer mediante
autorizagao prévia da Administragao.
4.1.26 A contratada devera disponibilizar aos candidatos com deficiéncia que apresentarem
dificuldade para realizar a inscricdo meios de agendamento por telefone ou e-mail, bem como
horario especial de atendimento presencial no posto de atendimento em Chapecé/SC, para que
possam informar previamente a necessidade de ajuda.
4.1.26.1 O atendimento a candidatos com deficiéncia devera ser realizado sem qualquer 6nus aos
mesmos, observando os principios da razoabilidade e garantindo adequacgéo as necessidades
especificas informadas.
4.3 Das obriga¢oes da contratada
A CONTRATADA responsabilizar-se-a administrativa, civil e criminalmente por:
4.3.1 Iniciar os servigos na data proposta, conforme acordado entre as partes;
4.3.2 Permitir que os prepostos do MUNICIPIO inspecionem a qualquer tempo e hora o

andamento dos servigos;
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4.3.3 Formar equipe necessaria para a execug¢ao do objeto contratado, bem como, assumir as
responsabilidades por todos os encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios e pagamento
salarial;
4.3.4 Reviséo técnica e de linguagem de todas as questdes da prova;
4.3.5 Elaboracéo, impressdo e montagem dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do
material;
4.3.6 Coordenacao pedagogica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;
4.3.7 Distribuicao de candidatos por local de prova;
4.3.8 Emissao de controles especificos para a realizagdo da prova tais como: listagem geral de
cada local de prova e de candidatos por sala contendo nome e documento de identidade;
4.3.9 Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar a aplicacao
das provas
4.3.10 Aplicagao de provas disponibilizando todos os materiais necessarios dentre os quais:
cadernos de prova com as questdes e instrugdes gerais para o candidato, cartdes épticos de
resposta, personalizados, com os dados cadastrais do candidato previamente impressos e atas de
ocorréncia de cada sala;
4.3.11 Fornecimento dos gabaritos e cadernos de provas para a divulgagdo no site do Municipio
até o 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagcdo das Provas Objetivas, ficando a
contratada responsavel por promover as referidas publicacbes em seu site no mesmo prazo,
devendo-se observar o Cronograma a ser fixado em Edital de Abertura;
4.3.12 Correcao eletrénica dos cartbes 6pticos das Provas Obijetivas e confeccdo de listas com
resultados preliminares (aprovado, reprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados por meio
magnético;
4.3.13 Reprocessamento dos resultados em fungdo de alteragbes decorrentes de recursos, se
houver, com emissao das listas finais de desempenho.
4.3.11 Recebimento, pela contratada, dos documentos correlatos entregues ou enviados pelos
candidatos — seja presencialmente no posto de atendimento, via Correios ou por meio eletrénico
— com a devida emissao de protocolo de recebimento anexado a ficha de inscricdo. Cabera a
contratada realizar a analise desses documentos, validando ou recusando os respectivos titulos e
comprovacgdes, conforme as exigéncias e critérios estabelecidos no edital.
4.3.12 Analise e resposta, de natureza administrativa e/ou juridica, aos recursos eventualmente
interpostos pelos candidatos em quaisquer das etapas, fases ou provas do certame. O
recebimento dos recursos ficara sob responsabilidade da contratada e devera ser realizado

conforme as regras estabelecidas no Edital de Abertura das Inscricdes, por meio das seguintes
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modalidades: na sede da empresa contratada, no posto de atendimento presencial em
Chapeco/SC e via on-line, por meio de sistema préprio disponibilizado em seu site oficial,
respeitando os prazos definidos no Cronograma das Etapas.
4.3.13 Devolutiva on-line da analise de todas as espécies recursais previstas, contendo a
motivagdo do deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de parecer
individualizado exarado pela Banca Examinadora, os quais seréo disponibilizados ao interessado
no site da contratada, por ocasido/prazo da divulgacédo dos respectivos Editais/resultados, nos
termos do Edital de Abertura. Os casos de ndo homologacgao/indeferimento de isencao de taxa de
inscricdo igualmente devem ser motivados, por meio da correspondente publicagdo do resultado,
independentemente de previsao recursal;
4.3.14 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico, deverao ser disponibilizadas
no site da contratada, respeitadas as especificacdes do Edital de Abertura;
4.3.14 Disposicdes relativas a locagao de salas de aula e demais providéncias para realizagéo do
concurso publico:
4.3.14.1 A locacao de prédios e contratagdo de pessoal de apoio (fiscais, portaria e limpeza) para
aplicagdo das Provas, bem como o seu treinamento e capacitagdo, caberdo a Instituicdo
contratada, nos termos do presente ETP;
4.3.14.2 Locagcdao de salas de aula, em quantidade suficiente para atender a totalidade dos
candidatos inscritos, destinadas a aplicacdo da Prova Objetiva, cuja realizacdo ocorrera em dias
distintos: um destinado exclusivamente aos cargos de Professor e outro destinado aos cargos de
Especialista em Assuntos Educacionais;
4.3.14.3 A locagao do espago deve oferecer todas as salas climatizadas; 01 (uma) sala de
coordenacédo por bloco com acesso a campainha, telefone, computador com internet disponivel e
impressora; 01 (uma) sala por bloco, com 01 (um) fiscal cada, para candidatas lactantes que
necessite amamentar, diversas, portanto, das respectivas salas de coordenacéao e de aplicacao de
provas; 02 (dois) fiscais para cada sala de prova; 01 (um) fiscal volante para cada 05 (cinco)
salas, sendo, no minimo, 02 (dois) fiscais volantes por corredor; 01 (um) representante do local
para atuar como coordenador juntamente com a comissao da contratada; equipe de seguranga e
apoio necessario ao cumprimento das exigéncias do concurso publico. Os fiscais deverao
participar do treinamento além do periodo de aplicagao de provas;
4.3.14.4 O local da realizagdo das provas deve estar aberto no dia anterior ao dia da prova para
permitir procedimentos de mapeamento das salas e treinamento dos fiscais, devendo permanecer

aberto até a conclusio dos trabalhos;
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4.3.14.5 A empresa contratada devera manter um posto de atendimento presencial durante todo
o periodo de inscrigao, incluindo a fase de recursos. Esse posto devera contar com uma equipe
minima de trés profissionais qualificados, responsaveis por prestar suporte aos candidatos,
esclarecer duvidas e auxiliar no processo de inscricdo e interposi¢cado de recursos, garantindo um
atendimento agil e eficiente.

4.3.15 A Contratada devera manter durante a execucgao contratual, preposto no municipio, sendo
que este devera possuir autonomia para solucionar todas as ocorréncias relativas ao objeto;
4.3.16 Executar a totalidade do escopo dos servigos descritos no ETP com exceg¢ao apenas dos

itens que expressamente foram descritos como responsabilidade do contratante.

4.4 Da vigéncia

O prazo de validade do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso, nos termos do art. 84, caput, da Lei Federal n. 14.133,
de 2021.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execugao

5.1 Prazo para a realizagao dos servigos/cronograma:

O cronograma das etapas do concurso publico sera definido em conjunto com a CONTRATADA,
quando da elaboracéo do Edital de Abertura.

5.2 Local de execugdo dos servigos

5.2.1 Os servigos prestados acerca de todo o certame pela empresa contratada deverao ocorrer

exclusivamente em Chapeco -SC.

5.3 Da vigéncia

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, nos termos do art. 84, caput, da Lei
Federal n. 14.133, de 2021.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato Sr.

Marcos Felipe Marcon
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6.3 O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao
6.4 A periodicidade das medicdes sera sempre na conclusao dos servicos.
6.5 O(s) fiscal(is) de contrato ou ata fara(ao) o gerenciamento do contrato e todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagcao
das faltas ou dos defeitos observados.
6.6 Os fiscais deverdo, ainda, responsabilizar-se por notificagdes, adverténcias, solicitacdo de
abertura de processos administrativos, comunicacdo de término de prazos com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia.
6.7 Os fiscais prestardo informagdes ao gestor e a quem se fizer necessario, adotar medidas para
sanar irregularidades, desde que essas medidas nao ultrapassem sua competéncia.
6.8 Cabera aos fiscais solicitar com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia as prorrogacgbes
de prazos contratuais ou de vigéncia da Ata de Registro de Precos.
6.9 Todas as atribuicbes do fiscal de contrato e seus atos no exercicio dessa funcéo, deverao ser

realizadas com emissdo de documentos comprobatdrios de que foram executadas.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 O critério de medicao sera na forma de servico e candidato.

7.2 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.3 Podera ser realizada retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada
no recebimento do objeto deste edital.

7.4 A periodicidade das medicdes sera sempre na conclusao dos servicos.

8. DO RECEBIMENTO

8.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se refere a parcela a
ser paga.

8.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima
e/ou uUnica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que

possam vir a ser apontadas pelos fiscais.
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8.3 Cabe ao fiscal comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagcao.
8.4 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato.

9. LIQUIDAGAO

9.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o setor competente dara o
correto andamento para a liquidagao, no prazo maximo, de até 5 (cinco) dias consecutivos.

9.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento.

9.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas

saneadoras, sem Onus a contratante.

10. PRAZO DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado, no prazo maximo, de até 30 (trinta) dias, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa.

10.2 O pagamento sera realizado da seguinte forma para os itens 1 e 2:

10.2.1 Sendo 60% (sessenta por cento) do valor em até 30 (trinta) dias apds a homologagéo das
inscricoes, mediante relatério de inscricdes enviada pela contratada;

10.2.2 Sendo 30% (trinta por cento) do valor devido em até 30 (trinta) dias apds a realizagéo das
provas objetivas mediante apresentacéo de relatério de aplicagao de provas.

10.2.3 Sendo 10% (dez por cento) do valor devido em até 30 (trinta) dias apds a divulgagéo do
resultado final do certame.

10.2.4 Em relagéo a prova de desempenho didatico (item 3) o valor sera pago da seguinte forma:
100% do valor pago 30 (trinta) dias apds a divulgacao do resultado da referida etapa.

10.3 A mora ocorrida entre a data fixada para o pagamento (vencimento da obrigacao) até o
efetivo pagamento, sera calculada tomando-se por base a variagdo do INPC/IBGE ou outro indice

que venha a substitui-lo.

11. FORMA DE PAGAMENTO
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O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos apés entrega

da nota fiscal.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Considerando a natureza do objeto, o grau de complexidade técnica envolvido e a
especificidade das etapas previstas para o concurso publico, optou-se pela contratacao direta da
Fundacgao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, que admite a dispensa de licitacdo para contratagcao
de instituicao cientifica, tecnolégica e de inovacéao (ICT), ou entidade sem fins lucrativos, vinculada
a instituicao de ensino superior, para prestacado de servicos com notoéria especializacao.

A FEPESE é entidade de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida como de
utilidade publica municipal e estadual, e qualificada como instituicdo de apoio a Universidade

Federal de Santa Catarina (UFSC), conforme previsdo legal. A proposta apresentada
contempla todas as etapas necessarias a execugdo do certame, incluindo planejamento,
elaboracéo e aplicagao de provas objetivas, discursivas e de desempenho didatico, avaliagao de
titulos, atendimento ao publico, divulgacao de resultados e suporte logistico e tecnologico.

Os critérios que fundamentaram a escolha da FEPESE como fornecedora foram:

Finalidade institucional compativel com o objeto: a entidade possui previsdo estatutaria
para execucdo de concursos publicos e selecédo de pessoal, atendendo ao requisito de correlagéo
legal exigido pelo art. 75, XV da Lei n°® 14.133/2021;

Notdria especializacdo técnica, evidenciada pelo elevado numero de certames realizados
(mais de 460 concursos publicos), abrangéncia nacional e equipe multidisciplinar qualificada, com
especialistas, mestres e doutores;

Infraestrutura fisica e tecnoldgica propria, incluindo ambiente virtual para provas
assincronas, sistema de gerenciamento de inscri¢des, seguranga digital e logistica para aplicagédo
simultanea em multiplos locais;

Historico comprovado de atuacdo eficaz e ética, com experiéncias anteriores
bem-sucedidas em municipios catarinenses, incluindo Chapecd, o que reforca a confiabilidade da
entidade;

Metodologia de trabalho detalhada e transparente, contemplando desde a elaboragao e
revisdo das questdes até a aplicagdo e correcdo, com rastreabilidade, seguranga e critérios de
avaliagao definidos previamente;

Proposta de preco compativel com os valores praticados no mercado, considerando a
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complexidade do certame e a metodologia adotada, com modelo escalonado e cobranca
proporcional ao nimero de inscricdes efetivamente homologadas.

A adjudicacao sera realizada por lote Unico, visando garantir a coeréncia na execug¢ao das
diferentes etapas do certame, a uniformidade metodoldgica e a maximizagédo da eficiéncia
administrativa. Tal decisdo também busca assegurar a integralidade e continuidade dos servigos,
em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, isonomia, economicidade e

supremacia do interesse publico.

13. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

13.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Cartao CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade junto ao FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas perante a Justica do Trabalho, através da
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Estatuto da empresa;

13.2 Para fins de qualificagdo técnica, a contratada devera comprovar experiéncia prévia na
organizagdo e execucdo de concursos publicos ou processos seletivos de natureza similar,
mediante apresentacéo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugao satisfatoria de atividades compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo, conforme disposto no art.
67 da Lei n® 14.133/2021.

14 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
O custo estimado total da contratagdo é de R$4.408.350,00(quatro milhées,quatrocentos e oito

mil e trezentos e cinquenta reais).

16. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
Gestao/Unidade: [5005 - Secretaria de Educagao - SEDUC];
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Fonte de Recursos: [1010 - Receita de Impostos e Transf de Impost - Educ 25% - 1.500.1

Elemento de Despesa: [72 - 3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas].

Chapeco, 23 de julho de 2025.
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