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Governo do Distrito Federal
) l Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
ﬁ ' Gabinete

Comissao Organizadora para a Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado

Termo de Referéncia n.2 5/2025 - SEE/GAB/COPSS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE BANCO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. OBIJETO
1.2 Contratagdo de instituigdo organizadora de certame para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), para formagdo de banco de reservas

com vistas a contratagdo tempordria de Professores Substitutos para atuar na Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, no suprimento das caréncias,
conforme especificado neste Termo de Referéncia.

1.3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.3.1. A prestagdo dos servigos compreendem a realizagdo e organizacdo de todo o certame, abrangendo a execugdo de servigos técnicos especializados
destinados a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, compreendendo a publicagdo e elaboragdo de editais, avisos, notas, divulgacdo, inscri¢des, elaboragdo
e aplicagdo de provas objetivas e praticas, corregdo, analise de recursos, resultados, analise documental, avaliagdo biopsicossocial, verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo de pretos e pardos, comprovagdo de hipossuficiéncia, bem como o ingresso e a instrumentalizacdo das demandas extrajudiciais e judiciais até o
transito em julgado, logistica e outros procedimentos, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

1.3.2. O objeto deste presente Termo de Referéncia, deve observar as referéncias técnicas e dispostas em normas técnicas, resolugdes, regulamentos,
portarias, protocolos, decretos e demais dispositivos legais vigentes, expedidos pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT ou Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO.

1.3.3. A Contratada deve ser uma instituicdo brasileira cujo regimento ou estatuto preveja como atividade principal a pesquisa, o ensino e o
desenvolvimento institucional.

1.3.4. A instituigdo contratada deve comprovar, por meio de documentos habeis e validos, que detém inquestionavel reputagdo ético-profissional.

1.3.5. A Contratada deve comprovar, ainda, de forma objetiva e clara, ser entidade sem fins lucrativos.

14. NATUREZA DO OBIJETO

1.4.1. Conforme o inciso XlIl do art. 62 da Lei 14.133/2021, o objeto da presente contratagdo se enquadra como bens e servigos comuns: aqueles cujos

padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.4.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Art. 742 do Decreto n2 44.330/2023 e Art. 202 da Lei n?
14.133/2021.

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagdo se justifica pela imprescindivel necessidade de suprir as caréncias de professores na Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal (SEEDF), ocasionadas por afastamentos legais dos docentes titulares da carreira Magistério Publico do Distrito Federal. Essa demanda surge para
garantir a continuidade essencial dos servigos publicos de educagdo prestados aos estudantes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. A quantidade de
professores substitutos temporarios a serem selecionados sera minuciosamente determinada em func¢do do histdrico de afastamentos, da andlise da distribuigdo
de turmas e estudantes por instituicdo educacional publica, e da projecdo de necessidades futuras baseada em dados estatisticos de anos anteriores. Essa andlise
detalhada, que se fundamenta em estudos preliminares internos da SEEDF, visa dimensionar com precisdo o nimero de profissionais necessarios para cobrir as
auséncias e evitar prejuizos pedagdgicos aos estudantes.

2.2 O motivo da contratagdo reside na impossibilidade estrutural da SEEDF em conduzir diretamente o Processo Seletivo Simplificado (PSS). A
Secretaria ndo dispde da infraestrutura técnica, operacional, de equipamentos e logistica adequadas para realizar todas as etapas de um processo seletivo dessa
magnitude, desde a elaboragdo e aplicagdo de provas até a analise de curriculos e divulgagdo de resultados, sem comprometer suas atividades fins primarias.

2.3. A relagdo entre a demanda e o pedido é direta e proporcional. A demanda por professores substitutos surge dos afastamentos legais dos
professores efetivos, conforme previsto na LEI N2 4.266/2008 e no DECRETO N2 37.983/2017. O pedido de contratagdo de uma instituicdo especializada visa
atender precisamente a essa demanda, garantindo que haja um banco de reservas de profissionais qualificados e prontos para assumir as regéncias de classe
assim que as caréncias forem identificadas. A PORTARIA N2 255/2025 da SEEC/DF autoriza e delega essa realizagdo a SEEDF.

2.4, Os beneficios diretos da contratagdo incluem a imediata recomposigdo do quadro docente nas instituicbes educacionais publicas, assegurando que
os estudantes ndo fiquem sem aulas e que o processo de ensino-aprendizagem ndo seja interrompido. Isso contribui diretamente para a manutengdo da
qualidade da educagdo publica. Os beneficios indiretos abrangem a diminuicdo da sobrecarga de trabalho dos demais professores e da equipe gestora das
escolas, que ndo precisardo assumir turmas adicionais ou buscar solugdes emergenciais para a falta de docentes. Além disso, a contratagdo de uma instituicdo
com expertise em processos seletivos garante a lisura, a transparéncia e a eficiéncia do certame, atraindo candidatos qualificados e ético-profissionalmente
idéneos. A exigéncia de que a Contratada seja uma entidade sem fins lucrativos reforga o compromisso com a finalidade publica da contratagdo.

2.5. Ademais, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado encontra-se devidamente autorizada e delegada a Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, pelo Secretério de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC), nos termos da PORTARIA N2 255, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

2.6. Em suma, a presente medida revela-se imprescindivel a continuidade e a qualidade dos servigos educacionais prestados pela SEEDF, sendo a
contratagdo de uma instituicdo especializada a solugdo mais adequada diante da impossibilidade de realizagdo direta do processo seletivo pela Secretaria de
Estado de Educagdo.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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3.1 O presente certame sera realizado por meio de contratagdo direta, na modalidade de dispensa, com fundamento no inciso XV, artigo 75, da Lei 14.
133 de 2021 e obedecerd, integralmente ao Decreto 44.330/2023 e a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e ainda, a Lei n.2 8.078, de 11/09/1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor); a Lei n.2 4.770/2012 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras
e servigos pelo Distrito Federal), a Portaria 1.068, de 26 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n? 164, de 27 de agosto de 2024
(disp&e procedimentos para apuragdo de responsabilidade e aplicagdo das sangbes administrativas a licitantes e contratados no ambito da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal), Portaria n2 255, de 04 de abril de 2025, bem como as condi¢des estabelecidas nos anexos.

3.2. O presente certame se processara por meio de dispensa de licitagdo e obedecera, integralmente, a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente

essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacgdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3.3. A presente contratagdo respalda-se nos incisos Il e lll do artigo 37 da Constituicdo Federal, que dispdem:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

()

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;” (grifo nosso)

3.4. Nesse trilhar, a LEI N2 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias, previu as normas e condigdes para
a contratagdo de professor substituto para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, por tempo determinado no Distrito Federal, em decorréncia de tal
atividade ser considerada como de excepcional interesse publico, conforme destaque, abaixo:

Art. 12 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, os érgdos da Administragdo Direta, as autarquias e as
fundagbes publicas do Distrito Federal poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

()

IV — admissdo de professor substituto para a rede publica de ensino; (grifo nosso)

3.5. Nesse sentido, o DECRETO N2 37.983, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017, que regulamenta a contratagdo tempordria de professor substituto, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e da outras providéncias, previu as normas e condigdes
para a contratagdo de professor substituto para a Rede Publica de Ensino, por tempo determinado no Distrito Federal, em decorréncia de tal atividade ser
considerada como de excepcional interesse publico, conforme destaque, abaixo:

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 100, incisos VII, X, da Lei Orgédnica do Distrito
Federal, DECRETA:

Art. 12 A contratagdo de professor substituto, nos termos do inciso IV do art. 22 da Lei 4.266, de 11 de dezembro de 2008, e da Lei n2 5.626,
de 14 de margo de 2016, sera feita exclusivamente para suprir a falta de docentes da Carreira Magistério, decorrente de vacancia no ano
letivo vigente, vagas temporarias, provisorias e afastamentos legais dos titulares.

Paragrafo Unico: A contratagdo a que se refere o caput serd feita exclusivamente para o exercicio da docéncia, nas instituigdes educacionais
publicas da Rede Publica do Distrito Federal, em suas conveniadas e/ou unidades parceiras com as quais a Secretaria de Estado de Educag¢do
do Distrito Federal - SEEDF mantenha vinculo sob publicagdo e vigéncia de Termo de Cooperagdo Técnica ou Portaria Conjunta, vedado o
aproveitamento do contratado em outra drea da Administragdo Publica.

§ 22 Entende-se como exercicio da docéncia as atividades presenciais e ndo presenciais de regéncia de classe, inclusive em ambiente virtual
de aprendizagem, em canais televisivos, na elaboragdo de material didatico a ser utilizado e entregue aos estudantes, dentre outros a ser
definido em ato préprio do Secretario de Estado de Educagdo do Distrito Federal. (Acrescido(a)_pelo(a) Decreto 41262 de 29/09/2020).

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACI‘-'\O
5.1. SUSTENTABILIDADE:
5.1.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no Art. 22 da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de

2012, bem como o Art. 22 do Decreto 44.330/2023, o qual regulamenta a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal.

5.2. CONSORCIO E SUBCONTRATACAO

5.2.1. A participagdo de empresas reunidas em consércio ndo serd admitida, tendo em vista que o objeto a ser contratado, contratagdo de instituigdo
organizadora de certame para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), é amplamente ofertado e executado individualmente por diversas instituigdes
no mercado. Permitir a participa¢do de consdrcios poderia restringir a competitividade do certame, direcionando a disputa para um menor nimero de
participantes e, consequentemente, frustrando o objetivo de obter a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica em termos de prego e qualidade. A
ampla disponibilidade de empresas capazes de executar o objeto de forma isolada demonstra a desnecessidade de admitir consércios, cujo carater colaborativo
se justifica em projetos de maior complexidade ou especializagdo ndo verificada neste caso.

5.2.2. A subcontratagdo ndo sera admitida, considerando a natureza indivisivel e estratégica dos servigos a serem contratados. O Processo Seletivo
Simplificado exige a integralidade na sua execucgdo, desde a concepgdo e aplicagdo das avaliagGes até a analise dos resultados e formagdo do banco de reservas.
Permitir a subcontratagdo poderia comprometer a uniformidade dos procedimentos, dificultar o controle e a fiscalizagdo da execugdo contratual por parte da
Administragdo, e diluir a responsabilidade pela qualidade final do servigo prestado. A execugdo por terceiros, alheios a Contratada, poderia acarretar riscos
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significativos a qualidade do processo seletivo, ao cumprimento dos prazos estabelecidos e a seguranga das informagdes dos candidatos, elementos cruciais para
o sucesso da contratagdo. Dada a criticidade e a natureza intelectual dos servigos, a Administragdo busca concentrar a responsabilidade em um unico ente
contratual, garantindo a coes3o e a eficiéncia na prestagdo do objeto licitado.

5.2.3. Ademais, considerando que os servigos almejados ndo possuem natureza divisivel e que o estabelecimento de subcontratagdo, inclusive para
entidades preferenciais, poderia implicar prejuizo para a integralidade e a qualidade do conjunto dos servigos, ndo serd atendido o disposto no art. 48, inciso lll,
da Lei Complementar n2 123/2006, bem como nos artigos 23, §12, e 27 da Lei Distrital n2 4.611/2011 e no art. 92 do Decreto Distrital n2 35.592/2014, ndo sendo
estabelecida subcontratagdo para microempresas e empresas de pequeno porte neste caso especifico.

5.3. DA GARANTIA

5.3.1. N&do havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, considerando que a
presente contratagdo sera formalizada com institui¢do sem fins lucrativos, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, e que os custos decorrentes da
execu¢do do objeto serdo integralmente cobertos com os recursos advindos das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado. Assim, ndo se vislumbra, neste caso, risco relevante de inadimplemento contratual que justifique a exigéncia de garantia prevista nos arts. 96 e
seguintes da referida lei.

5.4. PROIBICAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

5.4.1. A Contratada deve declarar que ndo utiliza mdo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos, nos termos da Lei Distrital n2?
5.061/2013, para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mdo de obra direta ou indireta de
menores de 16 anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (conforme inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal), sob pena de extingdo do
contrato e a aplicagdo de multa.

5.5. CONTEUDO DISCRIMINATORIO CONTRA A MULHER

5.5.1. A Contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n? 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 143, de 26 de
julho de 2017, que regulamenta a Lei n2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que proibe contetdo discriminatdrio contra a mulher.

5.6. REGRA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

5.6.1. A Contratada devera obedecer ao regulamentado pela Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados, recepcionado pelo Decreto Distrital n2
45.771/2024, sendo necessario atender suas determinagdes para que esta Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e seus agentes ndo venham a
incorrer em sangdes pelo descumprimento da referida Lei.

5.7. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA ADICIONAIS

5.7.1. A Contratada deve declarar que atuard dentro dos parametros exigidos pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em consonancia com as
determinagdes preconizadas pelo Governo do Distrito Federal, para proporcionar seguran¢a aos candidatos e aos prestadores de servigcos quando da realizagdo
das etapas do certame.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. CONDICOES DE EXECUGAO

6.1.1. DO CONTRATO TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

6.1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de professor substituto para as areas de formagdo, nos termos da Portaria de

AtribuigBes e Requisitos da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constitui¢cdo Federal.

6.1.1.2. A contratagdo do professor substituto sera destinada a suprir caréncias provisérias decorrentes de afastamento legal temporario de Professor de
Educagdo Basica efetivo da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal ou de caréncias tempordrias.

6.1.1.3. O professor substituto a ser contratado, além da efetiva substituicdo nas atividades de regéncia de classe e de coordenagdo pedagdgica, deve
também participar de eventos e projetos, participar de cursos, palestras e demais atividades de formagdo continuada disponibilizadas pela Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito Federal, conforme orientagdes da chefia imediata, bem como proceder a escrituragdo em didrios de classe, relatérios e demais
documentos referentes as turmas e aos estudantes vinculados a grade de atuagdo da caréncia existente para alocagdo.

6.1.1.4. A vigéncia do contrato celebrado entre o professor substituto e as respectivas CoordenagGes Regionais de Ensino é limitada ao calendario escolar
vigente de cada ano letivo.

6.1.1.5. No momento em que ndo houver a prestagdo de servigo, ficam suspensos os efeitos do contrato, ndo gerando vinculo empregaticio entre o
professor substituto e a SEEDF.

6.1.1.6. O candidato podera participar de um Unico banco de reservas por Processo Seletivo Simplificado, devendo, no momento da inscrigdo, optar por
um Unico local de atuagdo (Coordenagdo Regional de Ensino), uma drea de formagdo e um turno de trabalho, conforme descrito no Anexo deste Termo de
Referéncia.

6.1.1.7. O candidato que optar em atuar na Educagdo Especial, caso aprovado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuagdo suficiente.

6.1.1.8. O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma édrea de formag3o.

6.1.2. DA CARGA HORARIA

6.1.2.1. A carga hordria diaria de trabalho maxima do professor substituto contratado para o turno diurno é de até 08 (oito) horas e a jornada semanal até

40 (quarenta) horas, ja incluido o percentual de 37,5% destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagdo pedagdgica, até o limite da jornada diaria e
semanal de trabalho.

6.1.2.2. A carga horaria didria de trabalho méaxima do professor substituto contratado para o turno noturno é de até 04 (quatro) horas didrias e a jornada
semanal até 20 (vinte) horas, ja incluido o percentual de 35% destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagdo pedagodgica, até o limite da jornada
didria e semanal de trabalho.

6.1.2.3. E facultada a compensacéo de horarios, observado o interesse publico.
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6.1.3. DA REMUNERACAO

6.1.3.1. A remuneragdo do professor substituto é fixada, proporcionalmente, em razdo da hora-aula de efetivo trabalho prestadas durante o més, tendo
como referéncia de calculo o vencimento basico no valor de R$ 6.427,71 (seis mil quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e um centavos), previsto no padrdo
inicial da etapa lll, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme LEI N2 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013, c¢/c a LEI N2 7.109, DE 02 DE ABRIL DE
2022, LEI N2 7.253, DE 02 DE MAIO DE 2023, e suas eventuais alteragdes.

6.1.3.2. A remuneragdo do professor substituto é acrescida das gratificagdes previstas na LEI N2 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013, obedecidos os critérios da
Lei e dos normativos da Secretaria de Estado de Educagdo para sua concessao.

6.1.3.3. O professor substituto contratado terd garantido o direito ao pagamento de férias e 132 saldrio proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado
durante a vigéncia do contrato.

6.1.3.4. O calculo do pagamento de férias e 132 saldrio proporcionais levard em conta tdo somente os meses nos quais o contratado trabalhar por periodo
superior a 14 dias.

6.1.3.5. A professora substituta em estabilidade provisdria usufruird, obrigatoriamente, do periodo de férias a que fizer jus, iniciando de acordo com o
calendario escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal vigente.

6.1.4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.4.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Termo de Referéncia serd realizado no Distrito Federal, em locais, datas e horérios a serem
definidos pela Contratada, nos termos da LEI N2 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008 e LEI N2 4.949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

6.1.4.2. A selecdo de professor substituto por intermédio do Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de aplicagdo de prova objetiva, de
cardter classificatério e/ou eliminatdrio, contemplando itens de conhecimentos basicos, conhecimentos complementares e conhecimentos especificos, a ser
definido no edital normativo.

6.1.4.3. A selegdo de professor substituto para atuagdo no Centro de Educagdo Profissional - Escola de Musica de Brasilia (CEP-EMB) consistira em
aplicacdo de prova objetiva, conforme item 6.1.4.2 e aplicagdo de prova pratica de carater eliminatério, que avaliara a proficiéncia do candidato no instrumento
escolhido, conforme critérios a ser definido no edital normativo.

6.1.4.4. A selegdo de professor substituto para atuagdo na Educagdo Especial consistira em prova objetiva, conforme item 6.1.4.2 e analise documental.
Caso aprovado, o professor substituto terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral, de ampla concorréncia, desde
que tenha pontuacdo suficiente.

6.1.4.5. A selegdo deve contemplar as diversas dreas de formagdo ofertadas na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
6.1.5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1.5.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, de acordo com o

calendario letivo, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

6.1.6. DO EDITAL NORMATIVO

6.1.6.1. O edital normativo minimamente deve:

a) atender ao disposto na LEI N2 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008, e posteriores altera¢cdes, bem como outras legislagdes em vigor até a data
de sua publicacdo;

b) ser publicado integralmente no Diario Oficial do Distrito Federal;

c) ser disponibilizado integralmente na internet, na pégina oficial do 6rgdo ou entidade interessada no Processo Seletivo Simplificado e no sitio da
pessoa juridica contratada para realiza-lo;

d) definir os critérios para inscri¢do, aplicagdo de provas, classificagdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate, divulgacdo dos
gabaritos para fins de recurso, forma de apresentagdo de recursos, vista da prova pelo candidato, procedimentos da avaliagdo biopsicossocial, instancia para
julgamento de recursos, de acordo com a legislagdo vigente.

6.1.6.2. A alteragdo de qualquer dispositivo do edital normativo do Processo Seletivo Simplificado deve ser publicada integralmente no Didrio Oficial do
Distrito Federal, bem como no sitio oficial do 6rgdo ou entidade interessada no certame.

6.1.6.3. A instituicdo organizadora do certame deve manter versdo atualizada do edital de abertura, em sua pagina oficial, contemplando as alteragdes e
retificagbes do edital.

6.1.6.4. Qualquer cidaddo podera propor a impugnacgdo do edital normativo do Processo Seletivo Simplificado ou suas eventuais alteragées. O pedido de
impugnacdo deve ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica¢do do edital.

6.1.6.5. O impugnante deve, necessariamente, indicar o item, subitem que serd objeto de impugnagdo. Ndo caberd recurso administrativo contra decisdo
acerca da impugnacdo.

6.1.7. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.7.1. O valor da inscrigdo ndo poderd exceder a 5% (cinco por cento) do vencimento inicial do cargo de Professor de Educagdo Basica, da carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, conforme preceitua o art. 22 da Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, atualmente correspondente a RS 6.427,71 (seis
mil quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e um centavos), previsto no padrdo inicial da etapa Ill, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme
LEI N2 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013, c¢/c a LEI N2 7.109, DE 02 DE ABRIL DE 2022, LEI N2 7.253, DE 02 DE MAIO DE 2023, e suas eventuais alteracdes.

6.1.7.2. O valor da inscrigdo ndo sera restituido, excetuando-se o caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7.3. Para definicdo do valor de inscri¢do, deve se considerar, além do vencimento do cargo, a escolaridade exigida, o nimero de fases e provas do
certame, o custo para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e sua expectativa de receita com as inscrigGes.

6.1.7.4. Os inscritos na condig¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD deve entregar, no ato de inscrigdo, laudo técnico/médico comprovando sua deficiéncia, o
qual sera analisado e avaliado por equipe médica da banca.

6.1.7.5. Ndo serd admitida a inscrigdo condicional, por via postal ou fac-simile.

6.1.7.6. A divulgacdo de locais, periodos de inscrigdo, periodos de realizagdo das provas, da possibilidade de inscri¢do por procuragdo ou via internet serdo

definidos em conjunto com a Contratante. A indicagdo de locais, cronogramas de suas etapas, horario de comparecimento para ingresso no recinto, formas de
ingresso, condigBes de realizagdo das provas, apresentagdo de demais documentag¢des pelos candidatos, possibilidade de consulta bibliografica ou utilizagdo de
instrumentos, demais requisitos editalicios e prazos recursais, serdo definidos em conjunto com a Contratante.
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6.1.7.7. O candidato, no ato da inscri¢do, podera escolher um local de atuagdo (Coordenagdo Regional de Ensino), uma édrea de formagdo e um turno de
trabalho (diurno ou noturno), conforme descritos em edital normativo do Processo Seletivo Simplificado, observadas as condigBes gerais e especificas
mencionadas.

6.1.7.8. Para o candidato que realizar mais de uma inscri¢do, serd considerada vélida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscri¢cdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetivada no sistema.

6.1.8. DAS ISENCOES CONCEDIDAS PELO DISTRITO FEDERAL

6.1.8.1. Sera concedida isengdo total ou parcial do pagamento da inscrigdo, mediante requerimento, aos candidatos amparados pela Leis n2 4.949/2012,
Lei n2 5.818/2017, Lei n2 5.968/2017 e Lei n2 6.314/2019, nas situacdes especificadas abaixo:

a) doador de sangue a instituigdo publica de satde, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes menos de um ano antes da inscrigdo
(Lei n2 4.949/2012). O candidato deve apresentar certificado emitido por instituicdo publica de saide, comprovando as trés doagbes de sangue realizadas;

b) beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (Lei n®
4.949/2012). O candidato deve apresentar certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal no presente ano que comprove
recebimento de beneficio de programa social de complementag¢do ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

c) prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢gdes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigdo, contendo
o nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo (Lei n? 5.818/2017). O candidato deve apresentar diploma ou declaragdo
expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestagdo de servigo a Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleigdo;

d) cadastrado no banco de dados como possiveis doadores de medula 6ssea, isengdo parcial (Lei n2 5.968/2017). O candidato deve apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel por cadastro de doador de medula dssea;

e) exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude (Lei n2 6.314/2019). O
candidato deve apresentar documento comprobatério emitido pelo érgdo judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a
referida atividade.

6.1.8.2. A correta indicagdo da modalidade de isengdo e a apresentagdo da documentagdo solicitada sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.9. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.9.1. A Contratada deve responsabilizar-se pelo auxilio ao candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas.

6.1.9.2. A Contratada deve disponibilizar o formato do edital em Libras e em dudio descricdo.

6.1.9.3. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo das provas deve fazer a solicitagdo no momento da inscri¢do, conforme

estabelecido no edital normativo do certame. Podem solicitar o atendimento especial os candidatos nas seguintes situagdes:

a) o candidato que necessitar de adaptagdo das provas objetivas deve apresentar laudo médico contendo a assinatura do médico com carimbo e
ndmero de sua inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), a deficiéncia, o cddigo do CID e Parecer ou Relatério médico justificando a necessidade de
adaptacdo e de tempo adicional;

b) o candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou
proteses deve apresentar laudo médico;

c) a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas deve apresentar a Certiddo de Nascimento ou laudo
assinado por obstetra e, ainda, levar um acompanhante adulto que ficard em sala reservada sendo o responsével pela guarda da crianga;

d) candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas (Decreto n? 8.717/2016) deve preencher formulario
informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado;

e) candidato portando arma funcional amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes deve apresentar o Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na legislagdo;

f) candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, deve apresentar declaragdo da congregacdo religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.1.9.4. Cabera recurso do indeferimento da solicitagdo de atendimento especial.
6.1.10. DA AVALIACI'-'\O BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.10.1. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia - PcD devem apresentar, no ato da inscri¢do, toda a documentagdo comprobatdria da

condigdo declarada.

6.1.10.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia - PcD serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional, de responsabilidade da instituigdo contratada, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, dos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n® 4.317/2009, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Lei 4.949/2012 e suas alteragdes,
do § 12 do art. 12da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Simula n2 377, do STJ.

6.1.10.3. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitagdo no desempenho de atividades de regéncia de classe.
6.1.10.4. Os custos com os exames a serem apresentados na avaliagdo biopsicossocial devem ser suportados pelos candidatos.

6.1.10.5. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara
na lista de classificagdo geral.

6.1.11. DA AVALIACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM PRETOS OU PARDOS NO ATO DA
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.11.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo, devem submeter-se ao procedimento de avaliagdo de
heteroidentificacdo, realizado por comissdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos
termos da Lei n2 6.321, de 10 de julho de 2019.

6.1.11.2. O candidato que ndo for considerado preto ou pardo na avaliagdo de heteroidentificagdo, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara na lista de classificagdo geral.
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6.1.12. DA COMPROVAGAO DA HIPOSSUFICIENCIA

6.1.12.1. Os candidatos que se declararem hipossuficientes a que se refere a LEI N2 6.741, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020, devem apresentar, no ato da
inscrigdo, toda a documentagcdo comprobatdria da condigdo declarada.

6.1.12.2. A comprovagdo da hipossuficiéncia se dd no momento da inscrigdo.

6.1.12.3. E responsabilidade do candidato providenciar toda a documentacédo exigida para demonstrar a renda familiar per capita inferior a 1,5 salario

minimo e comprovar que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na condigdo de bolsista integral.

6.1.12.4. Serdo negadas as inscri¢des, para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes, de candidatos que ndo apresentem, no ato da inscri¢do, toda
a documentacdo exigida no edital, assim como daqueles que ndo obedegcam aos critérios definidos em Lei.

6.1.12.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do § 22, do art. 22 da LEI
N2 6.741, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

6.1.13. DOS LOCAIS DE ATUA(;AO

6.1.13.1. O Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Termo de Referéncia destina-se a formagdo de Banco de professores substitutos para a
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal para contratagdo temporaria por tempo determinado, ndo havendo limites de candidatos classificados.

6.1.13.2. A colocagdo do candidato no certame ndo garante sua convocagdo para desempenhar a fungdo de professor substituto, tendo em vista que as
convocagdes se ddo exclusivamente no interesse da Administragdo Publica.

6.1.13.3. A classificagdo dar-se-a por drea de formagdo, Coordenagdo Regional de Ensino e turno escolhidos no ato da inscrigdo.

6.1.14. DA PROVA OBJETIVA

6.1.14.1. As provas devem ser aplicadas no Distrito Federal, no mesmo dia, devendo a area de formacgdo: Pedagogia ser aplicada em turno contrario ao das

demais dreas de formagdo, a ser definido juntamente com a Contratante no edital normativo.

6.1.14.2. As questdes objetivas devem ser elaboradas de forma a aferir o efetivo dominio do conteido programatico avaliado e a capacidade de raciocinio
do candidato.

6.1.14.3. A prova objetiva consistird em 120 itens para julgamento certo ou errado, abrangendo conhecimentos basicos e especificos, a serem definidos no
edital de abertura, sendo:

a) 20 itens de conhecimentos basicos;
b) 50 itens de conhecimentos complementares;
c) 50 itens de conhecimentos especificos, para as areas de formag&o disponiveis para inscri¢do.

6.1.14.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢es da drea de formagdo e ao contetido programatico.

6.1.14.5. A escolha pela estrutura de prova objetiva composta por 120 itens de julgamento “certo ou errado”, subdivididos entre conhecimentos bdsicos,
complementares e especificos, justifica-se por critérios de eficiéncia avaliativa, abrangéncia de conteldo, viabilidade operacional, agilidade na corregdo e
isonomia na aferi¢do do mérito dos candidatos. O referido modelo é consagrado em diversos certames de grande porte na Administragdo Publica, permitindo
corregdo automatizada, reducdo de empates, avaliagdo de multiplas competéncias em itens unicos, gerando maior agilidade na divulgagdo dos resultados, sem
prejuizo a legalidade e a imparcialidade do processo.

6.1.14.6. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva drea de formagdo.

6.1.14.7. No conteldo programatico exigido, deve constar, obrigatoriamente, item relativo aos conhecimentos sobre a realidade étnica, social, histdrica,
geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, instituida pela Lei
Complementar federal n2 94, de 16 de fevereiro de 1998; (Alinea acrescido pelo(a) Lei 5.768 de 14/12/2016), previsido dos requisitos do § 62, do RT. 10, da lei
494/2012, em atendimento a LEI N2 6.805, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, assim como relativo ao conhecimento do Plano Distrital de Politica para Mulheres,
instituido pela Portaria n2 271, de 07 de outubro de 2021.

6.1.15. DA PROVA PRATICA - EXCLUSIVA PARA A AREA DE FORMAGAO MUSICA

6.1.15.1. Os itens da prova pratica avaliardo habilidades relacionadas a proficiéncia do candidato no instrumento escolhido, conforme critérios a serem
definidos no edital normativo.

6.1.16. DA ANALISE DOCUMENTAL - EXCLUSIVA PARA ATUAGCAO NA EDUCAGAO ESPECIAL

6.1.16.1. Os itens a serem considerados na andlise documental para habilitagdo do candidato para atuar na Educagdo Especial, considerardo as cursos de
formagdo e/ou extensdo, especializagdes, conforme exigéncias estabelecidas no edital normativo.

6.1.17. DA CORREGCAO DAS PROVAS

6.1.17.1. A corregdo das provas serd feita em conformidade com os requisitos e os critérios fixados no edital normativo do Processo Seletivo Simplificado e
nas orientagdes contidas no caderno de provas.

6.1.17.2. A corregdo das provas de matéria juridica deve utilizar como critério vinculante, sucessivamente, a Lei, a jurisprudéncia pacificada, publicada até a
data da primeira publicagdo do edital normativo do Processo Seletivo Simplificado, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e do Tribunal de
Justiga do Distrito Federal e dos Territérios.

6.1.17.3. A bibliografia eventualmente especificada no edital normativo.

6.1.17.4. E vedada a adog&o de critérios de corregdo baseado em posi¢des doutrindrias isoladas, ndo consolidadas e ou negadas pela doutrina majoritaria.
6.1.18. DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

6.1.18.1. Os critérios para classificagdo dos candidatos a serem habilitados, os critérios de desempate, a divulgacdo dos gabaritos para fins de recurso, a

forma de apresentagdo dos recursos, as solicitagdes de vista das provas pelo candidato, os procedimentos para julgamento de recursos, dentre outros, serdo
definidos, no edital normativo, em conjunto com a Contratante, de acordo com a legislagdo vigente, de modo que:

a) caberd recurso administrativo do gabarito e do resultado das provas do Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e por
escrito, nos termos da legislagdo vigente;
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b) a decisdo sobre cada recurso deve ser fundamentada;
c) sera assegurado ao candidato o fornecimento de cdpia da decisdo do recurso por ele interposto.

6.1.18.2. A anulagdo de questdo objetiva implica ajuste proporcional ao sistema de pontuagdo previsto no edital do Processo Seletivo, nos termos da
legislagdo vigente, conforme diretrizes do tribunal de Contas do Distrito Federal.

6.1.19. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.19.1. O resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em edital especifico, podendo ocorrer na mesma data em que for
divulgado o resultado final.

6.1.19.2. Serdo aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para as areas de formagdo constante deste Termo de Referéncia, os candidatos que lograram
éxito em todas as etapas, observada a classificagdo final, e os requisitos do edital normativo.

6.1.20. DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.20.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado comporé o banco de reservas da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, de
acordo com a classificagdo, obedecida a area de formagao.

6.1.20.2. Os contratados poderdo, conforme necessidade desta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, prestar servigo nas institui¢des
educacionais publicas da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas instituigdes educacionais parceiras com as quais esta Secretaria tenha vinculo
estabelecido por meio de Termo de Cooperagdo Técnica ou Portaria Conjunta.

6.1.20.3. O candidato aprovado integrante do banco de reservas tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.

6.1.20.4. Os candidatos aprovados integrantes do banco de reservas serdo convocados de acordo com a classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado,
obedecidas as vagas destinadas reservadas, nos termos da legislagcdo vigente.

6.1.20.5. A convocagdo, a contratagdo e a rescisdo do contrato do professor substituto temporario sera feita de forma desconcentrada pelas Coordenagdes
Regionais de Ensino, conforme os critérios disciplinados em portaria especifica.

6.1.20.6. A convocagdo dever ser realizada exclusivamente para atender a efetiva necessidade de carga horaria nas institui¢des educacionais publicas da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas instituicdes educacionais parceiras com as quais esta Secretaria tenha vinculo estabelecido por meio de Termo
de Cooperagdo Técnica ou Portaria Conjunta.

6.1.20.7. Esgotado o banco de uma determinada Coordenagdo Regional de Ensino, deve ser convocado candidato do banco de reservas de outra
Coordenagdo Regional de Ensino, preferindo-se aquelas mais préximas geograficamente.

6.1.20.8. O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma) convocagdo serd reposicionado no
final da lista de convocagdo do banco de reservas.

6.1.20.9. O candidato sera suspenso para convocagdo durante o ano letivo vigente no caso de recusa ou ndo comparecimento a 03 (trés) convocagdes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

6.1.21. DO REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

6.1.21.1. Aos candidatos contratados por intermédio do Processo Seletivo a que se refere este Termo de Referéncia, aplica-se o disposto no artigo 82, da LEI
N2 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008, motivo pelo qual vincular-se-do ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos da Lei n2. 8.647, de 13 de
abril de 1993.

6.1.22. DO BANCO DE RESERVAS

6.1.22.1. Entende-se como banco de reservas o conjunto de candidatos aprovados e relacionados no resultado final homologado do Processo Seletivo
Simplificado, segregado por: local de atuagdo (Coordenagdo Regional de Ensino), turno (Diurno/Noturno) e a area de formacio, escolhidos no momento da
inscrigdo, conforme edital normativo.

6.1.22.2. O exercicio da docéncia sera exclusivamente, em regéncia de classe, nas instituicdes educacionais publicas da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e nas instituigdes educacionais parceiras com as quais esta Secretaria tenha vinculo estabelecido por meio de Termo de Cooperagdo Técnica ou Portaria
Conjunta.

6.1.22.3. O candidato, no ato da inscrigdo, deve escolher um local de atuagdo (Coordenacgdo Regional de Ensino), uma area de formagdo e um turno de
trabalho (diurno ou noturno), observadas as condigcGes gerais e especificas.

6.1.22.4. Os turnos de trabalho aos quais se refere este Termo de Referéncia serdo diurno e noturno, sendo que no diurno o candidato podera atuar no
turno matutino e(ou) no turno vespertino, obedecidas as regras de atuagdo para a carreira Magistério Publico do Distrito Federal e os requisitos da carga horaria
da caréncia.

6.1.22.5. Os locais para atuagdo do professor substituto sdo segregados por bancos vinculados as seguintes Coordenagdes Regionais de Ensino: Brazlandia,
Ceildndia, Gama, Guara, Nucleo Bandeirante, Paranoa, Planaltina, Plano Piloto, Recanto das Emas, Samambaia, Santa Maria, S3o0 Sebastido, Sobradinho e
Taguatinga, conforme ANEXO I.

6.1.22.6. A convocagdo de candidatos aprovados obedece a ordem de classificagdo do banco de reservas destinado a cada Coordenagdo Regional de Ensino.

6.1.22.7. No caso de esgotamento do banco de reservas de uma Coordenagdo Regional de Ensino, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar
em outras Coordenagdes Regionais de Ensino.

6.1.22.8. No caso de esgotamento de um banco de reservas de um turno, o candidato do banco de reservas de outro turno poderad ser convocado
respeitando a classificagdo inicial, ndo sendo aplicado o contido nos itens 6.21.8 e 6.21.9 deste instrumento.

6.1.23. DOS REQUISITOS PARA ATUAGAO DO PROFESSOR SUBSTITUTO

6.1.23.1. Os requisitos para a contratagdo e atuagdo em cada area de formagdo devem constar no edital.

6.1.24. DAS CONDICOES GERAIS:

6.1.24.1. ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e conhecer e cumprir as determinagdes do edital e dos normativos vigentes da Secretaria de
Estado de Educagdo do Distrito Federal;

6.1.24.2. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

6.1.24.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo;
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6.1.24.4. estar quite com a justica eleitoral;

6.1.24.5. estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

6.1.24.6. apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptidao fisica e mental;

6.1.24.7. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

6.1.24.8. ndo ser aposentado por invalidez;

6.1.24.9. ndo ter sofrido restri¢do de atividades de regéncia de classe;

6.1.24.10. ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou
distrital;

6.1.24.11. apresentar certiddo que comprove "NADA CONSTA" em agdo criminal.

6.1.25. DAS CONDICOES ESPECIFICAS:

6.1.25.1. o candidato aprovado, no momento de sua convocagdo, deve apresentar os comprovantes exigidos no edital e comprovar o(s) requisito(s),
referente a area de formagdo optada, no momento da inscrigdo, bem como demais comprovantes, se for o caso;

6.1.25.2. na falta de professor habilitado nas condi¢des indicadas no edital, sera admitida a substituicdo por professor com graduagdo em nivel superior de
licenciatura plena ou bacharelado/tecnélogo, habilitado em disciplina similar, com aprovagdo na area de formagao pleiteada, desde que comprovado que tenha
cursado o curso em, no minimo, trés semestres e/ou 180 (cento e oitenta) horas;

6.1.25.3. excepcionalmente, na impossibilidade da apresentacdo de diploma de conclusdo de curso superior, exigido no edital normativo para comprovagdo
dos requisitos previstos para a drea de formagdo pleiteada, serd aceito, até o prazo de 360 dias apds a conclusdo do curso, certificado ou declaragdo de conclusdo
de curso, prescindindo da devida colagdo de grau, desde que acompanhado de histérico escolar;

6.1.25.4. apods a homologagdo do resultado, o candidato deve manter atualizados todos os seus dados no sistema do banco de reservas de professores
substitutos da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, em especial, os nimeros de telefone fixo e mével (celular), enderego domiciliar e e-mail;
6.1.25.5. todos os diplomas dos cursos de graduagdo devem ser fornecidos por institui¢do de educagdo superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
6.1.25.6. além dos requisitos previstos neste item, o candidato com formagdo em bacharelado deve obrigatoriamente apresentar formagdo pedagdgica para

graduados n3o licenciados, fornecida por instituicio de educac¢do superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, e/ou formacdo em outra licenciatura
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, conforme requisitos a serem previstos no edital normativo;

6.1.25.7. conforme Resolugdo CNE/CP N2 4, de 29 de maio de 2024: “Os cursos de formacgio pedagdgica para graduados n3o licenciados ndo se destinam a
formacdo de pedagogos, mas a formagdo de professores para atuarem nas disciplinas que integram os quatro anos finais do Ensino Fundamental, o Ensino
Médio e a Educagdo Profissional em nivel médio”.

6.1.26. DO PRAZO DE EXECUCAO/ETAPAS — CRONOGRAMA (ITEM, ATIVIDADE E PERIODO DETALHADOS)

6.1.26.1. A data final para entrega do resultado do Processo Seletivo Simplificado para esta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, para
tratamento interno dos dados e publicagdo do resultado serd até 27 de novembro de 2025.

6.1.26.2. No momento da elaboragdo do edital normativo, a Contratante podera juntamente com a instituigdo organizadora, ajustar os prazos, de maneira a
melhor atender ao interesse publico.

6.1.26.3. A Contratada devera elaborar o cronograma com base nas etapas previstas neste Termo de Referéncia, tomando o Anexo Il como parametro,
passivel de ajustes conforme as necessidades do processo.

6.1.26.4. A Contratada deve prever as datas dos procedimentos do Processo Seletivo Simplificado e estabelecer os prazos e periodo para interposi¢do de
recurso, de modo a atender o prazo final para a entrega e publicagdo do resultado final.

6.1.27. DO EXAURIMENTO DE CANDIDATOS DO BANCO

6.1.27.1. Dentro do prazo de vigéncia contratual, havendo necessidade da Administragdo por exaurimento do banco de aprovados, a instituicdo contratada
deve realizar Processo Seletivo Simplificado Complementar (PSSC), a ser disciplinado por meio de edital préprio, visando a formagdo de um banco de cadastro de
professores substitutos complementar ao edital normativo, de forma regionalizada, para a contratagdo temporaria de pessoal.

6.1.27.2. A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado Complementar - PSSC, ndo envolve transferéncia de recursos financeiros da Administragdo Publica
para a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo envolve a celebragdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso para a
Contratada.

6.1.28. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR (PSSC)

6.1.28.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Complementar - PSSC, podera ser realizado por meio de prova ou analise de titulos e documental, a
ser definido e regido por edital normativo préprio.

6.1.28.2. Em caso de necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado Complementar - PSSC, somente por analise de titulos e documental, o
valor da inscrigdo deve apenas amortizar os custos dos procedimentos da avaliagdo biopsicossocial, avaliagdo de heteroidentificagdo e prova pratica.

6.1.29. GARANTIA DO SERVICO

6.1.29.1. Os servigos deverdo dispor de garantia minima prevista na Lei n2 8.078/1990 - Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, o qual se inicia a partir
do recebimento definitivo, sendo que prevalecera a garantia cujo prazo seja superior ao estabelecido pelo citado normativo.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. CONTRATO
7.1.1. O Termo de Contrato serd formalizado nos termos exigidos pela Lei n.2 14.133/2021, quando a interessada serd convocada para assinar o

respectivo instrumento, dentro do prazo e condi¢Ges estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo.

7.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial.

7.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8/21



22/07/2025, 10:23 SEI/GDF - 176447348 - Termo de Referéncia

https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=176447348&codigo_crc=8B4D3CB8&hash_dow...

7.1.4. As comunicagGes entre o érgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.5. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

7.2. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021, com
possibilidade de prorrogagdo, caso seja vantajoso para a administragdo publica.

7.3. PREPOSTO

7.3.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

7.3.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no Distrito Federal durante a execugdo do certame, até a homologagdo do resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado.

7.3.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designard outro para o exercicio da atividade.

7.3.4. A exigéncia de preposto justifica-se por:

7.3.4.1. Ponto de Contato Formal: A designagdo formal de um preposto estabelece um ponto de contato oficial entre a Administragdo Publica

(Contratante) e a instituigdo organizadora (Contratada). Isso facilita a comunicagdo, o acompanhamento da execugdo dos servigos e a resolugdo de quaisquer
problemas ou duvidas que possam surgir.

7.3.4.2. Responsabilidade e Poderes Definidos: ao indicar os poderes e deveres do preposto, o contrato deixa claro qual a extensdo da sua autoridade para
tomar decisdes e agir em nome da empresa contratada durante a execugdo do PSS. Isso evita ambiguidades e agiliza processos.

7.3.4.3. Presenca no Local de Execugdo: A exigéncia de manter um preposto no local de execugdo dos servigos (durante o periodo especificado) é
fundamental para garantir a supervisao das atividades, a coordenagdo com a equipe da Contratante e a capacidade de resposta rdpida a qualquer eventualidade,
especialmente em etapas como a aplicagdo das provas.

7.3.4.4. Direito de Recusa Justificada: A possibilidade de a Contratante recusar um preposto, desde que haja uma justificativa razoavel, protege a
Administragdo Publica, permitindo que ela garanta que o representante da Contratada seja adequado para a funcdo e para a interagdo com seus préprios
servidores e com os candidatos.

7.4. ROTINAS DE FISCALIZACAO

7.4.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, designara, se for o caso, em ato publicado no DODF, 1 (um)
ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei 14.133/2021, ou
pelos respectivos substitutos ou, desde que justificado, pelo servidor responsavel pelo recebimento, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informag&es pertinentes a essa atribuigdo.

7.4.2. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de
2021, art. 117, caput).

7.4.3. FISCALIZAGAO TECNICA

7.4.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de

modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

7.4.3.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.4.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo.

7.4.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.4.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

7.4.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

7.4.4. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

7.4.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.4.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.4.5. GESTOR DO CONTRATO

7.4.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.4.5.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.4.5.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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7.4.5.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes.

7.4.5.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.4.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag&es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

7.4.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7.4.5.8. O gestor do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.4.5.9. O gestor do contrato sera auxiliado pelos drgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir duvidas e
subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual.

7.5. SANCOES

7.5.1. Conforme o Artigo 142, do Decreto 44.330/2023, o qual regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos,
no ambito da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, os licitantes estardo sujeitos as sangdes administrativas previstas na Lei
ne 14.133/2021, a Portaria 1.068, de 26 de agosto de 2024, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 164, de 27 de agosto de 2024 (dispde
procedimentos para apuragdo de responsabilidade e aplicagdo das sang¢des administrativas a licitantes e contratados no ambito da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal), e as demais cominag&es previstas em regulamento especifico que trata dos procedimentos de aplicagdo de sangdes, resguardado
o direito a ampla defesa e contraditério.

8. CRITERIOS DE CUSTEIO E RECEBIMENTO
8.1. DO CUSTEIO
8.1.1. As partes ajustardo que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestagdo de servigos, visando a realizagdo do Processo Seletivo

Simplificado, a pessoa juridica contratada fard captagdo dos valores de inscrigdo a serem cobradas dos candidatos no ato da inscrigdo, ressalvados os casos
previstos em lei especifica.

8.1.2. Ndo haverd isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados aos candidatos amparados pela Leis n2
4.949/2012, Lei n2 5.818/2017, Lei n2 5.968/2017 e Lei n2 6.314/2019, cujo dnus cabera a Contratada.

8.2 DO FUNDO PRO-GESTAO

8.2.1. A Contratada destinard no minimo 20% da arrecadagdo global dos valores de inscrigdo para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
descontadas as taxas bancarias e isen¢des previstas em lei, a serem depositadas em favor do Fundo PRO-GESTAO, em até 15 dias Uteis apds a homologagdo das
inscrigdes do certame nos termos da LEI N2 2.958, DE 26 DE ABRIL DE 2002, alterada pela LEI N2 6.745, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

8.2.2. 0 montante deve ser depositado & conta do Fundo de Melhoria da Gestdo Publica - PRO-GESTAOQ, sob o n2 212005980-7, Agéncia Buriti - 0212, do
Banco de Brasilia - BRB, em até 15 dias Uteis apds a homologagdo das inscrigdes do certame, com envio do comprovante bancario a Contratante.

8.3. RECEBIMENTO

8.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, em 25 de novembro de 2025, com entrega do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
esta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, conforme especificado neste termo de referéncia e na proposta, nos termos do art. 27 do Decreto n.2 44.330/2023 e do Art. 140 da Lei n.2
14.133/2021.

8.3.2. A Comissdo Organizadora para a Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e Administrativo. (alinea a, inciso |, art. 140, Lei 14.133/2021).

8.3.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.3.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e no
Edital Normativo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
a Comissdo Organizadora para a Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para recebimento definitivo.

8.3.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente em 27 de novembro de 2025, pela Comissdo Organizadora para a Realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, apds a verificagdo do Resultado Final do PSS e da qualidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.3.6.1. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pela Comissdo Organizadora para a Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, no
cumprimento de obriga¢Ges assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (§ 39,
art. 88, Lei 14.133/2021);

8.3.6.2. emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
8.3.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto.
8.3.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execugdo do certame.

8.3.9. Os prazos estabelecidos poderdo ser alterados pela Administragdo Publica, em caso de necessidade devidamente motivada, assim como as datas
previstas no Anexo Il poderdo ser ajustadas, a critério da empresa contratada e mediante autorizagdo prévia da SEEDF.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
9.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=176447348&codigo_crc=8B4D3CB8&hash_do... 10/21


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=50914
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=30ec0e13f7a6432db0739cbf5693df4b

22/07/2025, 10:23 SEI/GDF - 176447348 - Termo de Referéncia

9.1.1. A proposta serd avaliada pela Comissdo Organizadora com base nos critérios previamente estabelecidos no instrumento convocatério,
considerando aspectos técnicos e de prego. A analise seguiu os principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade, de forma a selecionar a proposta que
melhor atende ao interesse publico, em conformidade com os objetivos da Administragdo previstos neste Termo de Referéncia.

9.2. ADJUDICAGAO
9.2.1. A adjudicagdo sera de forma global.
9.3. REGIME DE EXECUCAO
9.3.1. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por prego global.
9.4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.4.1. A Contratada deve realizar as agdes e os procedimentos especificados nos itens relacionados abaixo:
9.4.1.1. possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a prestar subsidio técnico e juridico, em até 5
(cinco) dias, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor estabelecido pelo Juizo, sem 6nus para a Contratante;
9.4.1.2. executar direta e integralmente o objeto do contrato, assumindo total responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servigos que efetuar,
de acordo com este Termo de Referéncia;
9.4.1.3. atestar a idoneidade dos membros da banca examinadora responsdveis pela elaboragdo e corregdo das questdes, que devem ser compostas por
profissionais de notdrio conhecimento e reputacdo ilibada;
9.4.1.4. manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condigdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e técnicas pactuadas no contrato;
9.4.1.5. responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do servigo, devendo cumprir as prescri¢es referentes
aos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios dos colaboradores contratados;
9.4.1.6. ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
a) saldrios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuigGes;
d) indenizagdes;

e) vales-transportes;

f) vales-refeigcGes;

9.4.1.7. manter seus funcionarios/colaboradores sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo;
9.4.1.8. manter seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho;
9.4.1.9. responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou

dolo quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

9.4.1.10. arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no recinto da Contratada ou de
terceiros, quando da execugdo dos servigos oriundos deste Termo de Referéncia;

9.4.1.11. responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, ao transporte e a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego com o
pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

9.4.1.12. manter o sigilo e confidencialidade de todo o teor das informagdes a que tiver acesso por forga da contratagdo, sob pena de responder pelos
danos e prejuizos decorrentes da divulgagdo indevida;

9.4.1.13. responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do certame, tais como espaco fisico, recursos operacionais e de pessoal para
realizagdo da prova objetiva, prova prética, andlise documental, avaliagdo biopsicossocial, avaliacdo da heteroidentificacdo e tudo o mais necessario a execugdo
dos servigos;

9.4.1.14. verificar percentual de candidatos a serem avaliados na heteroidentificagdo e limite total;

9.4.1.15. assegurar que os componentes da banca examinadora assinem termo de compromisso e declaragdo de que ndo tém conhecimento da
participagdo de parentes até o terceiro grau no certame e que ndo mantiveram, nos uUltimos doze meses, qualquer vinculo profissional com instituigdes que
oferegam cursos preparatorios para concursos e processos seletivos, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado;

9.4.1.16. assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de prova até a homologag¢do do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-se pela divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagbes que
comprometam a sua realizagdo;

9.4.1.17. elaborar projetos, editais, retificagdes, cronogramas, comunicados, avisos, listagens, programas e demais documentos necessarios em ambiente
dotado de sistema de seguranga especifico;

9.4.1.18. submeter a aprovagdo da Contratante todos os documentos (editais, cronogramas, comunicados, avisos e outros) que exigem publicagdo no Diario
Oficial referentes ao certame;

9.4.1.19. divulgar os editais, as retificagdes, os cronogramas, os comunicados e os avisos aos candidatos, bem como a relagdo de inscritos, os gabaritos, os
resultados e demais atos em seu sitio institucional;

9.4.1.20. apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

9.4.1.21. manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas e com guichés instalados para informagGes aos interessados durante todas as

fases do Processo Seletivo Simplificado;

9.4.1.22. disponibilizar na Internet, em seu sitio institucional, em pagina especifica, com funcionamento 24 horas, todos os editais e comunicados,
programas e outros documentos referentes ao certame para que os interessados possam obter informagbes;

9.4.1.23. elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o edital do referido certame, especificando
detalhadamente as regras e as informag8es necessdrias aos candidatos sobre as inscrigBes, as etapas, a realizacdo de provas, entre outras a¢des fundamentais
para a boa execugdo do certame;

9.4.1.24. dispor de ao menos um posto de inscrigdo, com computadores e equipe de orientagdo, bem como, garantir o acesso a Pessoas com Deficiéncia -
PcD, inclusive com equipamentos compativeis para deficientes visuais e auditivos, quando solicitado;
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9.4.1.25. garantir atendimento ao candidato que necessite de condigdes especificas para a realizagdo das provas;

9.4.1.26. encaminhar a Contratante, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscrigdes, relatério com o nimero de inscritos (ampla concorréncia,
candidatos com deficiéncia, candidatos hipossuficientes, e candidatos pretos e pardos, isen¢Ges concedidas e candidatos optantes em compor o banco da
Educacdo Especial;

9.4.1.27. responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, licengas e registros em 6rgdos publicos municipais, estaduais/distritais ou federais que se fizerem
necessarios;

9.4.1.28. definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢Ges de realizagdo das provas quanto a possibilidade de consulta
ou utilizagdo de instrumentos;

9.4.1.29. elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome conforme descrito no Registro Geral, filiagdo, CPF,
enderego, e-mail e outros) e emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscrigdo, etc.) pertinentes aos referidos dados;

9.4.1.30. fornecer a Contratante relatérios produzidos em meio magnético, com formato préprio a ser definido pela area técnica da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal, ao final de cada fase ou etapa e/ou quando forem solicitados;

9.4.1.31. responsabilizar-se pela impressdo, a guarda, o transporte e a distribuicdo das provas, que deve ser feita com total seguranca e sigilo absoluto;
9.4.1.32. assegurar que o acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboragdo, produgdo, impressdo e corregdo do material do Processo Seletivo

Simplificado sejam monitoradas por cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de
metais para revista na entrada e saida dessas areas;

9.4.1.33. elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir e acondicionar as provas, devendo ser assegurada elaboragdo de provas
especiais para as Pessoas com Deficiéncia - PcD, bem como provas personalizadas por candidato, se assim a deficiéncia exigir, mediante solicitagdo do candidato,
de acordo com a declaragdo no ato da inscrigdo;

9.4.1.34. garantir que nas provas de conhecimentos contenham questdes inéditas abrangendo os conteldos especificados pela Contratante e descritos no
edital;

9.4.1.35. gerar provas por meio do embaralhamento da ordem das questdes, com o intuito de evitar fraudes no Processo Seletivo Simplificado;

9.4.1.36. imprimir e empacotar provas em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente altamente sigiloso;

9.4.1.37. acondicionar as provas imediatamente apds sua impressdo em embalagens plasticas com fechos de segurancga inviolaveis e armazenadas em cofre
de seguranca até a data de aplicagdo;

9.4.1.38. acomodar as embalagens descritas no item anterior em malote inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das
provas;

9.4.1.39. garantir a seguranca do transporte das provas e arcar com os eventuais custos;

9.4.1.40. garantir que as embalagens sejam abertas na presenc¢a dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e

contar com a assinatura de pelo menos dois candidatos/testemunhas, voluntérios;

9.4.1.41. definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢es de realizagdo das provas quanto a possibilidade de consulta
ou utilizagdo de instrumentos;

9.4.1.42. designar, locar e sinalizar espago fisico, no Distrito Federal, onde serdo aplicadas as provas, observando a acessibilidade para as Pessoas com
Deficiéncia, bem como, a adequada estrutura para o quantitativo de candidatos, garantindo a utilizagdo de salas com ventilagdo e boa iluminagdo, bebedouros e
banheiros em numero suficiente e em bom estado de conservagdo;

9.4.1.43. organizar toda a logistica e operagGes relativas a aplicagdo das provas, providenciando a vigilancia, limpeza, manutengdo, conservagao e reparos
necessarios a sua aplicacdo;

9.4.1.44. realizar servigos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do Processo Seletivo Simplificado e/ou quando for
solicitado;

9.4.1.45. utilizar detectores de metais na entrada das salas de prova e dos banheiros de cada local de aplicagdo das provas;

9.4.1.46. proibir o acesso, nas salas em que serdo aplicadas as provas, de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico sem o devido

acondicionamento proporcionado pela Contratada;

9.4.1.47. contratar e capacitar os coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurangas, equipe de limpeza, médicos e outros profissionais
necessarios a aplicagdo das provas e aos procedimentos para a execugdo do Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-se pelos servigos prestados;

9.4.1.48. contratar médicos e constituir Junta Médica para realizar a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia -
PcD, ou qualquer outra condigdo especial para participagdo do certame;

9.4.1.49. disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta, no minimo, por: 1 (um) coordenador por local de prova, 2 (dois) fiscais por sala, fiscais
em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, bem como serventes e segurangas, em numero suficiente ao atendimento
das eventuais necessidades;

9.4.1.50. garantir atendimento médico aos candidatos que dele necessitarem, em todas as etapas a serem realizadas no respectivo certame;

9.4.1.51. disponibilizar, nos locais de aplicagdo das provas, uma sala para o servigo de atendimento médico de emergéncia com equipe médica qualificada e
estrutura basica (kit basico de primeiros socorros, aparelho de pressdo, desfibrilador cardiaco, respirador, etc.) para atendimento aos candidatos e colaboradores
em caso de emergéncia; podendo tal sala ser substituida por ambulancia equipada com a mesma estrutura;

9.4.1.52. assegurar as candidatas lactantes o direito de amamentar seus filhos, de até 6 (seis) meses, em locais destinados a essa finalidade, que deve ser
alocado o mais préximo possivel de onde as candidatas realizardo as fases do certame;

9.4.1.53. disponibilizar salas especificas para candidatos com porte de arma funcional, mediante prévia solicitacdo de atendimento especial no ato da
inscrigdo;

9.4.1.54. seguir os protocolos de biosseguranga contra a pandemia ou a qualquer outro fato superveniente, nos locais de aplicagdo de prova, dentro dos
parametros exigidos pelos 6rgdos competentes, quando da realizagdo das etapas do certame;

9.4.1.55. responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizagdo dos exames de avaliagdo dos candidatos;

9.4.1.56. receber e analisar todos os recursos, de forma fundamentada e ndo evasivas e nem padronizadas ou genéricas, apreciando todos os argumentos
apresentados pelo candidato;

9.4.1.57. elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem como ingressar como parte nos processos judiciais,
convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais agdes pertinentes ao certame;

9.4.1.58. todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo da institui¢do contratada, mesmo apds o encerramento
do certame;

9.4.1.59. convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais, datas e os horarios de aplicagdo das provas;
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9.4.1.60. corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo cépia dos recursos e seus julgamentos;
9.4.1.61. assegurar condigBes para que a Contratante tenha acesso e fiscalize a execugdo dos servigos em todas as fases dos processos, quando requisitado;
9.4.1.62. indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com competéncia para manter entendimentos e receber

comunicag¢Bes ou transmiti-las ao 6rgado/executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;

9.4.1.63. realizar o Processo Seletivo Simplificado com observancia estrita aos principios constitucionais que regem a matéria, respeito as leis, a moralidade
publica e a isonomia entre os concorrentes;

9.4.1.64. responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do nimero de inscri¢bes, se para mais ou para menos do estimado, cabendo a
licitante fazer suas estimativas, tomando como base os dados contidos neste Termo de Referéncia;

9.4.1.65. participar, sempre que necessario, de reunido de planejamento juntamente com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para
apresentagdo da metodologia de trabalho, cronograma de Execugdo Fisica para todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, Cronograma de Desembolso
em consonancia com o edital, defini¢do da estrutura dos editais do Processo Seletivo Simplificado, bem como as tratativas de dados para disponibilizagdo na
internet e, ainda, outras questdes necessarias a perfeita execugdo dos servigos;

9.4.1.66. comunicar aos érgdos concessionarios de servigos publicos sobre os locais, datas e horarios da realizacdo das etapas e fases do Processo Seletivo
Simplificado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da realizagdo do certame, para que adotem as providéncias necessdrias em relagdo a disponibilizagdo dos
servigos nos referidos locais;

9.4.1.67. a instituicdo contratada deve atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em face das
especificidades do objeto da contratagdo, bem como todas as disposi¢des atinentes a execugdo do objeto;

9.4.1.68. arcar com as despesas de republicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal de editais, programas, cronogramas, listagens e comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, assinados pela autoridade maxima da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, somente quando
ocorridos em decorréncia de erro da Contratada;

9.4.1.69. encaminhar os documentos a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, visando a assinatura do(a) Secretdrio(a) de Estado de
Educagdo do Distrito Federal, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis;

9.4.1.70. divulgar, em jornal didrio de grande circulagdo no Distrito Federal, o local em que os interessados poderao ler e obter o texto integral do edital, o
periodo das inscrigdes, os locais, datas e horérios de aplicagdo das provas;

9.4.1.71. arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdo de provas realizadas e/ou de mudanga em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador
desses fatos for de responsabilidade da Contratada;

9.4.1.72. apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da instituicdo para comprovar a compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser
contratado e o objeto social da institui¢do, conforme Parecer n2 213/2014- PROCAD/PGDF;

9.4.1.73. entregar a Contratante planilha de custos detalhada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato;

9.4.1.74. manter, durante toda a execugdo do Processo Seletivo Simplificado e vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no

Termo de Referéncia, bem como na Legislagdo pertinente;

9.4.1.75. arcar com todos os custos decorrentes da utilizagdo das instalagdes fisicas, isentando o Distrito Federal de qualquer responsabilidade civil,
administrativa, tributdria, penal ou trabalhista;

9.4.1.76. responsabilizar-se pela vigilancia, limpeza, manutencgdo, conservagdo e reparos necessarios, bem como pelo fornecimento de todos os itens
necessarios para execugao das etapas do Processo Seletivo Simplificado, incluindo os protocolos de biosseguranga;

9.4.1.77. ressaltar a impossibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidades por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou
previdenciarios porventura inadimplidos pela empresa contratada, bem como a inexisténcia de formagdo de vinculo empregaticio entre os empregados desta e a
Administra¢do, nos termos do art. 121 da Lei n.2 14.133/2021;

9.4.1.78. guardar, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado previsto na legislagdo pertinente, em ambiente préprio, os formularios de
inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como exemplares de todas as provas aplicadas e demais documentos apresentados pelos
candidatos no certame e/ou até o término da acdo judicial, se for o caso;

9.4.1.79. receber as alteragdes de enderego informadas pelos candidatos durante o Processo Seletivo Simplificado, e apds o encerramento do certame
direciona-los a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, para atualizagdo;

9.4.1.80. receber as solicitages relativas aos requerimentos de isengdo de valor de inscrigdo e proceder a sua analise, conforme especificado neste Termo
de Referéncia;

9.4.1.81. responsabilizar-se, no dia de realizagdo das provas, por utilizar detectores de metais no local de realizagdo de provas, a fim de garantir a seguranga
dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo Simplificado;

9.4.1.82. deve ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que permita comprovar se o candidato inscrito é o mesmo que realizou
as provas;

9.4.1.83. receber os laudos médicos dos candidatos que informarem ser Pessoas com Deficiéncia - PcD, proceder a sua analise e manté-los em arquivo,

assim como realizar avaliagdo biopsicossocial desses candidatos por equipe médica, de responsabilidade da Contratada, antes da divulgagdo do resultado final;

9.4.1.84. a Contratada sera responsavel pela realizagdo da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos, assumindo integralmente os custos operacionais e a
remuneragdo dos profissionais designados para essa atividade;

9.4.1.85. a avaliagdo biopsicossocial deve ser conduzida por uma comissdo multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés profissionais com
formagdo de nivel superior, sendo, obrigatoriamente: um médico do trabalho, com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional
de Medicina, e dois servidores pertencentes a carreira a que se destina o certame;

9.4.1.86. compete a comissdo multiprofissional e interdisciplinar verificar se o candidato se enquadra na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD e avaliar
a compatibilidade entre as atribuigdes da drea de formagdo e a deficiéncia apresentada, em conformidade com o regime juridico dos servidores publicos civis do
Distrito Federal e com base na ficha profissiogréfica, nos termos do art. 82-A da Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012;

9.4.1.87. realizar a avaliagdo de heteroidentificagdo, promovida por comissdo de responsabilidade da Contratada, que analisard os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da Lei n? 6.321, de 10 de julho de 2019;

9.4.1.88. disponibilizar recursos de filmagem e gravagdo no procedimento de heteroidentificagdo para posterior analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos;

9.4.1.89. arcar com todo 6nus operacional, logistico, de equipamentos e financeiro advindo da formagdo das comissdes de avaliagdo da heteroidentificagdo
dos candidatos, devendo a Contratada seguir as orientagdes e diretrizes da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania, em momento anterior a formagdo da comissdo a ser designada para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo;

9.4.1.90. atender integralmente as disposi¢6es da Lei n? 6.321, de 10 de julho de 2019;
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9.4.1.91. a Contratada serd responsavel pela realizagdo da analise documental dos candidatos optantes em compor o banco para atuagdo na Educagdo
Especial;

9.4.1.92. a Contratada serd responsavel pela realizagdo da prova pratica dos candidatos optantes em compor o banco para atuagdo na Centro de Educagdo
Profissional - Escola de Musica de Brasilia (CEP-EMB);

9.4.1.93. comprometer-se a ndo utilizar as informagdes do banco de dados para nenhum outro fim que ndo o do Processo Seletivo Simplificado indicados
neste Termo de Referéncia;

9.4.1.94. receber, identificar, agrupar e disponibilizar a Contratante, em meio digital, toda documentagdo solicitada aos candidatos por meio do edital
normativo.

9.4.1.95. entregar a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal o resultado do Processo Seletivo Simplificado, apds analise dos recursos

pertinentes, em meio magnético e em listagens, em padrdo a ser definido pela equipe técnica da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal;

9.4.1.96. elaborar e entregar a Contratante relatério e resultado final contendo todos os atos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado, sujeitando-o a
homologacdo do resultado final pela Contratante;

9.5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.5.1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos, dentro do que estd estabelecido neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, devendo realizar as agdes e procedimentos especificados a seguir:
9.5.1.1. transmitir, por escrito, todas as ordens de servigos ou comunicag@es destinadas a Contratada;
9.5.1.2. fornecer as orientagdes necessdrias para a correta execugdo dos servigos;
9.5.1.3. exercer a fiscalizagdo e a supervisdo dos servigos prestados, por servidores designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
qualquer servigo ou produto que ndo esteja de acordo com as condigBes e exigéncias especificadas;
9.5.1.4. prestar assessoria técnica na elaboragdo dos editais, dos comunicados, dos programas e de outros;
9.5.1.5. articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes neste Termo de Referéncia e fazer cumprir o cronograma estabelecido;
9.5.1.6. acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissdo a ser designada pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal;
9.5.1.7. notificar a Contratada acerca das falhas e das irregularidades constatadas na execugdo do servigo;
9.5.1.8. publicar e promover a divulgagdo do edital normativo, contendo o periodo das inscri¢des, dos locais, datas e horarios provdveis de aplicagdo de
provas, dos resultados e das convocagdes no Diario Oficial do Distrito Federal;
9.5.1.9. homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
9.6. EXIGENCIAS DA HABILITAGCAO
9.6.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.6.1.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sang¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.6.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n2 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.6.1.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6.1.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.6.1.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

9.6.1.6. Caso atendidas as condig¢Ges para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
9.6.1.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a
respectiva documentacgdo atualizada.

9.6.1.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6.1.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo

estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.6.2. HABILITAGCAO JURIDICA

9.6.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territdrio nacional.

9.6.2.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.6.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

9.6.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

9.6.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marc¢o de 2020.
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9.6.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores.

9.6.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde
tem sede a matriz.

9.6.2.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.6.2.9. Empresas submetidas a recuperagdo judicial poderdo participar do certame, desde que demonstrem viabilidade econdmica e apresentem plano
de recuperagio judicial devidamente homologado pelo judiciario, conforme preceitua as decisdes n2 596/2024, 1.212/2024, 1.469/2024.

9.6.3. HABILITACI\O FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.6.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.
9.6.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.6.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.6.3.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.6.3.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.6.3.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.6.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.6.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples.

9.6.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,_inciso ||

9.6.4.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).
9.6.4.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.6.4.5. Os documentos referidos acima, conforme o §42 do art. 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MP ne 3, de 2018, deverio ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.6.4.6. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou item pertinente.

9.6.4.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo direta deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.6.4.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.6.4.9. A exigéncia de qualificagdo econémico-financeira fundamenta-se no art. 69, da Lei n® 14.133/2021, com o objetivo de aferir a capacidade da
licitante de suportar os encargos decorrentes da execugdo contratual, garantindo a solvéncia e a continuidade da prestagdo dos servigos. Considerando que a
contratacdo em tela refere-se a execugdo de todas as etapas operacionais de um processo seletivo simplificado para contratagdo de professores, atividade que
envolve prazos exiguos, multiplas fases e ampla responsabilidade organizacional, mostra-se imprescindivel a verificagcdo da saude financeira da Contratada, de
forma a mitigar riscos de paralisagdo, inadimplemento e comprometimento do interesse publico.

9.6.5. QUALIFICAGAO TECNICA

9.6.5.1. Para fins de Habilitagdo a empresa licitante deverd comprovar sua Qualificagdo Técnica, por intermédio da apresentagdo de, no minimo,
10 atestados de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que forneceu ou fornece itens compativeis em
caracteristicas, quantidades ao OBJETO dessa licitagdo, previstos neste Termo de Referéncia.

9.6.5.2. O(s) Atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter nome, endereco e telefone do contato do atestador.
9.6.5.3. Para fins de diligéncia a Contratante poderd solicitar a apresentacdo de Notas de Empenho e/ou Notas Fiscais de Entidades Publicas e Privadas.
9.6.5.4. Para fins de avaliagdo, serdo entendidos como servigcos similares ao objeto deste Termo de Referéncia, compativeis em caracteristicas e

quantidades, aqueles em cuja descrigdo conste a realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para oferta e/ou provimento de cargos, com o numero
de candidatos, inscricdes homologadas, que tenham sido realizados a partir de 2014, com no minimo 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos, ndo sendo
considerados selegGes para residéncia médica e de profissionais em saude, vestibulares para ingresso em institui¢cdes de educagdo superior e similares.

9.6.5.5. A exigéncia de qualificagdo técnica justifica-se para assegurar que a licitante detenha experiéncia prévia na execu¢do de objeto similar em
caracteristicas, quantidades e prazos. A natureza do servigo, execugdo de processo seletivo simplificado para contratagdo de professores, demanda conhecimento
técnico especifico e comprovada expertise em logistica de provas, gestdo de dados sensiveis, elaboragdo e corregdo de instrumentos de avaliagdo, bem como em
controle de resultados e atendimento a prazos legais e operacionais. Dessa forma, faz-se necessaria a exigéncia de atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado que demonstrem aptiddo para desempenho de atividades compativeis com o objeto licitado. Tal medida visa
reduzir riscos operacionais, assegurar a adequada execugdo do contrato e garantir o atingimento do interesse publico, conforme previsto nos principios da
eficiéncia, planejamento e seguranca juridica.

9.6.5.6. Os Atestados de Capacidade Técnica mencionados devem atender aos seguintes requisitos:

a) estar no papel timbrado de quem esta emitindo a proposta, contendo dados completos da entidade contratante, empresa privada ou do 6rgdo
publico emitente (razdo social, CNPJ, enderego, telefones de contato);

https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=176447348&codigo_crc=8B4D3CB8&hash_do... 15/21


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

22/07/2025, 10:23 SEI/GDF - 176447348 - Termo de Referéncia

b) apresentar a assinatura e dados do dirigente responsavel (com carimbo se possivel) pela empresa, érgdo ou Unidade Administrativa emitente,
sendo o referido Atestado de Capacidade Técnica devidamente averbado no Conselho Regional de Administragdo para composi¢do de acervo técnico da
empresa;

c) informar, acerca dos servicos executados, identificacdo dos cargos para qual foi realizado o concurso publico e/ou processo seletivo, o numero
de vagas ofertadas para cada cargo, escolaridade exigida, nimero de fases (prova objetiva, prova objetiva e discursiva, avaliagdo psicoldgica, etc), nimero de
inscritos, local e periodo de execugdo;

d) apresentar declaragdo de que a Contratante foi atendida de forma satisfatéria relativamente a execugdo do servigo prestado.

9.6.5.7. A verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
9.6.5.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima referenciados nos prazos estabelecidos implicara na inabilitagdo do licitante.
9.6.5.9. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitagdo devem estar em nome do licitante, e, preferencialmente, com nimero do

CNPJ e o respectivo endereco.
9.6.5.10. A Contratada deverd, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) ser uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou dedicada a recuperacéo social do preso e que detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional, conforme art. 75, XV da Lei n.2 14.133/2021;

b) dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar subcontratagdo do
objeto, conforme orientagdo da Simula n2 109 do Tribunal de Contas do Distrito Federal (juntar a proposta de execugdo do certame a declaragdo comprobatdria
desse item);

c) possuir reconhecida experiéncia na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos para sele¢cdo de cargos publicos e/ou empregos
publicos compativel com o objeto deste Termo de Referéncia;

d) apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos, procedimentos e estratégias de seguranga que visem a
prevengdo e a obstrugdo de agdes adversas de qualquer natureza relacionadas as etapas e fases do certame sob sua responsabilidade;

e) declarar que dispde de escritdrio no Distrito Federal ou de que o instalarad no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenario) do TCU. (Tal previsdo visa assegurar maior efetividade na execugdo contratual,
sobretudo no que se refere a comunicagdo entre a Contratante e a Contratada, a supervisdo das atividades, ao atendimento de eventuais demandas
emergenciais e a adequada prestagdo dos servigos. A presenga fisica da Contratada na unidade federativa onde se dard a execugdo do contrato contribui
significativamente para a celeridade e a resolutividade nas tratativas administrativas, promovendo maior eficiéncia na gestdo contratual).

10. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

10.1. A instituigdo interessada em apresentar proposta deve elaborar a Proposta Técnica no formato A4, com no maximo 100 (cem) paginas, reservando
espaco de 3,5 cm no rodapé do documento.

10.1.1. Redigir e apresentar o contetido da proposta em 5 arquivos no formato. PDF, com tamanho maximo de 5MB e utilizando OCR (Optical Character
Recognition) para tornar seu documento pesquisavel (documento sem OCR fica igual a uma foto, ndo permite selecionar seu texto nem copiar), sendo:

10.1.1.1. Proposta Técnica (na Proposta Técnica deve conter toda a documentagdo comprobatdria exigida neste Termo de Referéncia, incluindo as ndo
contempladas nos itens abaixo);

a) valor da taxa de inscrigdo;
b) atestados de capacidade Técnica;
c) cronograma das etapas do certame;

d) valor do repasse ao fundo Pro-Gestdo;

10.1.1.2. Habilitagdo Juridica;

10.1.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista;

10.1.1.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira;

10.1.1.5. Qualificagdo Técnica.

10.1.2. A Proposta Técnica e os documentos incluidos devem ser encaminhados, via Peticionamento eletrénico, no prazo de até 07 (sete) dias corridos,
incluido o dia da publicagdo formal do pedido da proposta no Diario Oficial do Distrito Federal.

10.1.3. Constar na Proposta Técnica, de forma clara e ostensiva, todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Termo de Referéncia
e cronograma, citando todas as fases das agBes a serem executadas (com datas em dias), bem como o(s) responsavel(eis) técnico(s) por cada uma das fases.
10.1.4. Apresentar planilha de estimativa de inscritos, arrecadagdo e custos (total e por candidato).

10.1.5. Apresentar toda documentagdo necessaria a Habilitagdo Juridica, a Qualificagdo Técnica e EconGmica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, em

consonancia com a Lei n? 14.133/2021.

10.1.6. Constar na proposta de execugdo do processo, além da documentagdo exigida para habilitagdo, certiddes negativas criminais do presidente,
diretor e socios da Pessoa Juridica da instituigdo, bem como seu Estatuto Social.

10.1.7. A proposta deve estar acompanhada de cdpias autenticadas em cartério de todos os documentos que se fizerem necessarios, sendo assim, ndo
serdo admitidas propostas encaminhadas via e-mail.

10.1.8. Ndo serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscrigdes para assumir o risco total da realizagdo do processo de que trata o
presente Termo de Referéncia.

10.1.9. Constar na proposta certiddo negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida
pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos Gltimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo. No caso de
pragas com mais de um cartdrio distribuidor, devem ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

10.1.10. Apresentar Balango Patrimonial e demais demonstragGes contdbeis dos dois Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma do art.
69, inc. |, Lei 14.133/2021.

10.1.11. Apresentar declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos em relagdo a instituigdo e aos seus dirigentes para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

10.1.12. Emitir declaragdo de que a instituigdo dispde de escritério no Distrito Federal ou de que o instalara no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da assinatura do contrato.

10.1.13. Apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Instituicdo para comprovar a compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser
contratado e o objeto social da Instituigdo, conforme Parecer n2 213/2014-PROCAD/PGDF, disponivel para consulta por meio do link: http://parecer.pg.df.gov.br/.
O documento deve conter a qualificagdo da Banca, bem como a visdo, missdo, organizacdo (forgas organizacionais, oportunidades no ambiente externo),
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objetivos e metas para o biénio 2026/2027, formulagdo da estratégia, estrutura operacional, descri¢do das atividades que auxiliam na profissionalizagdo, no
empreendedorismo e na geragdo de renda. Caso a Instituicdo possua essas descri¢gdes em seu Estatuto, podera encaminhar cépia. Vale destacar que uma simples
declaragdo ndo atende este requisito do Termo de Referéncia.

10.1.14. A documentagdo incompleta, rasurada ou em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia sera desconsiderada.

10.1.15. A instituicdo serd responsavel pela, idoneidade dos documentos e, consequentemente, por eventuais danos advindos da apresentacdo de
documento falso/desatualizado, pela legitimidade e pela veracidade das informacdes e dos documentos por ela apresentados sujeitando-se o subscritor da
proposta as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro em caso de informagédo falsa ou inveridica.

10.1.16. Na proposta deve constar indice, relacionando os requisitos deste Termo de Referéncia, em especial a relagdo de documentos exigidos na
legislagdo vigente para a habilitagdo da interessada.

10.1.17. A Comissdo Organizadora poderd, a qualquer tempo, solicitar documentos adicionais.

10.1.18. Por fim, explanar que a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos como atividade esta relacionada ao desenvolvimento institucional

(objeto social da Instituigdo), em linhas gerais, com apresentagdo do planejamento estratégico da Instituicdo ou instrumento congénere.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA

11.1. A Administragdo Publica analisara, com a discricionariedade dada por lei, os elementos delineados, de forma global, escolhendo a Instituicdo que
apresentar a proposta que melhor atenda ao interesse publico da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

11.2. Serdo considerados como critérios de escolha da instituicdo que realizara o Processo Seletivo Simplificado os seguintes parametros, incluindo a
seguinte ordem de priorizagdo sucessiva, observando a ordem de preferéncia abaixo:

a) apresentagdo de atestados de capacidade técnica comprovando a execugdo de concursos e processos seletivos simplificados, nos termos
descritos no item 9.6.5.4;

b) menor valor de inscrigdo;

c) menor prazo de realizagdo do Processo Seletivo, tendo como referéncia o prazo maximo previsto no item 8.3.6, do Termo de Referéncia, bem
como dos prazos previstos no Anexo Il deste TR;

d) maior percentual de Repasse ao Fundo Pré-Gestdo (Lei n? 2.958, de 26 de abril de 2002);

11.3. As propostas serdo avaliadas com base no somatério das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo previamente estabelecidos neste Termo
de Referéncia. A avaliagdo de cada licitante resultard da avaliagdo individual de cada critério, conforme metodologia descrita, bem como nos critérios
discricionarios da Administragdo previstos em Lei.

11.4. A qualquer tempo, a Contratante podera exigir qualquer outra documentagdo pertinente que se fizer necessaria.

11.5. A Comissdo Organizadora tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data final de entrega das propostas para realizar as analises.

11.6. O resultado preliminar sera divulgado na pagina oficial da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, apds o periodo de analise das
propostas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Ap0s a divulgacdo do Resultado Preliminar, o prazo para apresentar recurso sera de 2 (dois) dias corridos.

11.8. A analise dos recursos apresentados sera de 2 (dois) dias Gteis.

11.9. A comissdo devera realizar relatdrio detalhado, e anexado ao processo, com a demonstragdo dos critérios que levaram a escolha da Contratada.
11.10. O resultado definitivo do procedimento sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na pagina oficial da Secretaria de Estado de

Educacdo do Distrito Federal.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Todas as despesas com a execugdo dos servigos relacionados a realizagdo execugdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Termo de
Referéncia serdo provenientes, exclusivamente, dos valores de inscri¢do arrecadados pela Contratada, sem que haja qualquer 6nus para o Distrito Federal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal reserva-se o direito de aceitar ou ndo a proposta, de contratar a empresa que lhe prouver,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, sem que isso gere direito a reclamacgdo ou indenizagdo de qualquer natureza por
parte de qualquer instituigdo interessada.

13.2. A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal reserva-se o direito de realizar consulta no sitio do Conselho Nacional de Justiga e do Portal
de Transparéncia para verificar regularidade das institui¢des interessadas.

14. DA FISCALIZACAO ANTICORRUPCAO

14.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n2.34.031/2012, publicado no DODF de 13/12/2012).

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Justica de Brasilia/DF para dirimir as duvidas ndo solucionadas administrativamente decorrentes do cumprimento das
obrigacGes estabelecidas.

Respeitosamente,

Submetemos o presente Termo de Referéncia a consideragdo superior.

BRUNO DA SILVA XAVIER
Coordenador da Comissao

ELIANA RODRIGUES VIDAL ISAC AGUIAR DE CASTR

https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=176447348&codigo_crc=8B4D3CB8&hash_do... 17/21


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/50914/Lei_2958_26_04_2002.html

22/07/2025, 10:23

ANA CRISTINA DE LACERDA PECANHA BARBOSA

De acordo,

BERNADETE OLIVEIRA COSTA

Membro da Comissdo

MICHELLY VAZ MARTINS

Membro da Comissdo

Membro da Comissao

VIVIANE PEREIRA CASTRO

Membro da Comissdo

CASSIA MARIA DE OLIVEIRA

Membro da Comissdo

NAYARA JHARA GOUVEA
Membro da Comissdo

Membro da Comissdo
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Membro da Comissdo

QUEZIA PEREIRA DA SILVA COS

Membro da Comissdo

ANTONIO CARLOS DO PATR(
Membro da Comissdo

LUCIA CRISTINA DASILVA P
Membro da Comissdo

KAREN C. CAVALCANTE DE /
Membro da Comissdo

WALLISON CHAGAS LUC

Membro da Comissdo

JANE DOS SANTOS CARR
Membro da Comissdo

Por se tratar de matéria relevante no ambito da legislagdo e gestdo de pessoal e considerando as necessidades expostas e a inegavel necessidade
de selecionar novos candidatos aptos a integrar o banco de reservas de professores substitutos da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, nos
termos da LEI N2 4.266, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008, e do DECRETO N2 37.983, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017, da LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, do

DECRETO N2 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, e demais normativos vigentes, APROVO o presente Termo de Referéncia com seus documentos de
planejamento e seus anexos.

NEDER NUNES ARAUJO

Subsecretério de Gestdo de Pessoas Substituto

ANEXO |

DAS LOCALIDADES DE ATUACAO, DAS AREAS DE FORMAGAO E DOS TURNOS

ID | AREA DE FORMAGAO TURNO BRAZLANDIA | CEILANDIA | GAMA | GUARA EA::';;?\”E PARANOA | PLANALTINA ::)’:_z RE}:‘:ESTD SAMAMBAIA :,.A:;: SEBZAS:I Ao SOBRADINHO | TAGUATINGA
1 | ADMINISTRAGAO ZIQ;JTRL';‘R?\‘O i i : ); : ); § i
2 | ARQUITETURA ZETRLTR%O :
votoan R T I | s S
5 | BIOMEDICINA ZETRLTR%O : : : );
6 | CIENCIAS NATURAIS Z'CL)JTRLTR?\‘ 5 : i i : ;( : : : i : i i i :
7 | CONSTRUGAO CIVIL ZIQ;JTRL';‘R?\‘ ) );
8 | CONTABILIDADE ZI(EJTRLB\‘RC’)“O : i X : : : i ); :
10 | EDUCAGAO FiSICA ZIQ;JTRL';‘R?\‘ ) i i i : i ); : ); i ); i ; i :
11 | ELETRONICA ZETRLTR%O i
12 | ELETROTECNICA ZICL,JTRLTR?\IO :
DIURNO | X X X X
13 | ENFERMAGEM
NOTURNO | X X X X
14 | FARMACIA Z:;JTRL';‘R%O : : : ;
DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
15 | FILOSOFIA NOUTURNO X X X |x X X X X X X X X X X
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i DIURNO [ X X X X X X X X X X X X X X
16 | Fisica NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO | X X X X
17 | FISIOTERAPIA
NOTURNO | X X X X
DIURNO X X
18 | GASTRONOMIA NOTURNG X X
DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
19 | GEOGRARIA NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
. DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
20 | HISTORIA NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
21 | INFORMATICA NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
B DIURNO X X
22 | LEM/ALEMAO NGTURNG X
DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
23 | LEM/ESPANHOL NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
N DIURNO | X X X X X X X X X X X X X
24 | LEM/FRANCES NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X
R DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
25 | LEM/INGLES NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
. DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
26 | LEM/IAPONES NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
27| LETRAS/LIBRAS NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
. DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
28 | LINGUAPORTUGUESA I\orurno [x X X X X X X X X X X X X X
i DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
29 | MATEMATICA NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
. DIURNO X
30 | MUsicA
NOTURNO X
N DIURNO | X X X X
31 |NUTRICRO NOTURNO | X X X X
DIURNO X X
32 | ODONTOLOGIA NGTURNG X m
DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
33 | PEDAGOGIA NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO | X X X X X
34| PeICOLOGIA NOTURNO | X X X X X
- DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
35 |QuiMica NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO X
36 | RADIOLOGIA NOTURNG X
DIURNO | X X X X X X X X X X X X X X
37 | socioLoGiA NOTURNO | X X X X X X X X X X X X X X
- DIURNO X X
38 | TELECOMUNICACOES o= X X
ANEXO 11
CRONOGRAMA
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO
1 Divulgagdo do edital normativo. 05/08/2025
2 Prazo para impugnagdo do edital normativo. 05/08 a 11/08/2025
3 Periodo de analise dos pedidos de impugnagdo (se houver). 12/08 a 18/08/2025
4 Divulgagdo da retificagdo do edital, apds andlise dos pedidos de impugnagdo. 19/08/2025
5 Periodo de solicitagdo de iseng¢do do valor de inscrigdo. 19/08 a 22/08/2025
6 Divulgagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo. 26/08/2025
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de
7 posic Urso o 1co pre. P 27/08 a 29/08/2025
isengdo do valor de inscrigdo.
8 Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo. 04/09/2025
9 Periodo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. 04/09 a 15/09/2025
Periodo para o candidato declarar-se com deficiéncia para concorrer as vagas destinadas as
10 Pessoas com Deficiéncia - PcD, para avaliagdo das solicitagdes de atendimento especial, e 04/09 a 15/09/2025
das inscrigGes para as vagas destinadas ao hipossuficientes.
Periodo para envio dos laudos médicos dos candidatos que informaram serem candidatos
11 P andidatos 4 04/09 a 15/09/2025
com deficiéncia.
Periodo para os candidatos se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
12 Processo Seletivo Simplificado, para participarem das reservas de vagas previstas na Lei n2 04/09 a 15/09/2025
6.321, de 10 de julho de 2019.
Periodo para os candidatos optantes em atuar na Educagdo Especial enviarem os
13 documentos referente aos cursos de formagdo e/ou extensdo, especializagBes correlatos as 04/09 a 15/09/2025
dareas afins.
14 Ultimo dia para o pagamento das inscrigdes. 17/09/2025
Divulgagdo do resultado provisério do deferimento das solicitagdes de atendimento
15 especial, das inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD 19/09/2025
e das inscrigBes para as vagas destinadas aos hipossuficientes.
Periodo para interposigdo de recurso contra o indeferimento das solicitagGes de
atendimento especial, indeferimento das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas as
16 pecial, Inc ! INSEricoes para con gas des 22 e 23/09/2025
Pessoas com Deficiéncia - PcD e indeferimento das inscrigdes para concorrer as vagas
destinadas aos hipossuficientes.
Periodo de analise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitagdes de
atendimento especial, indeferimento das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas as
17 pecial, Inc 1t das Inscrigoes para con gas des 22 2 24/09/2025
Pessoas com Deficiéncia - PcD e indeferimento das inscrigdes para concorrer as vagas
destinadas aos hipossuficientes.
Divulgagdo da listagem final dos candidatos deferidos para atendimento especial, para
18 concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD e as vagas destinadas aos 25/09/2025
hipossuficientes.
19 Divulgagdo dos locais, datas e horarios da aplicagdo das Provas Objetivas. 03/10/2025
20 Aplicagdo da Prova objetiva. 05/10/2025
21 Divulgagdo do gabarito oficial provisério da prova objetiva. 05/10/2025
22 Periodo de interposig¢do de recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva. 06/10 a 07/10/2025
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ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE PERIODO
23 Prazo para andlise dos recursos pela banca organizadora. 08/10 a 13/10/2025
24 Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva. 14/10/2025
25 Divulgagdo dos locais, da.tas e horarios .da ?vallagao blo.psu:o.s.soafl e da realizagdo do 15/10/2025
procedimento da avaliagdo de heteroidentificagdo.
Periodo para a realizagdo da pericia médica e avaliagdo biopsicossocial por equipe
% muIt.'lprclﬁssmnaI, dos. candidatos qu.e S? declararam. Pess.o.as c?m Deficiéncia - PcD e para a 202 28/10/2025
realizagdo do procedimento da avaliagdo de heteroidentificagdo para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.
27 Periodo para andlise documental dos candidatos optantes em atuar na Educagdo Especial. 20 a 28/10/2025
Periodo de realizagdo da prova pratica dos candidatos optantes em compor o banco para

2 20a28/10/202

8 atuagdo na Centro de Educagdo Profissional - Escola de Musica de Brasilia (CEP - EMB). 0228/10/2025
29 Divulgagdo do resultado preliminar da a}/ahag‘a'o b|~op5|cossoual e do procedimento de 29/10/2025

heteroidentificagdo.
30 Divulgagdo do resultado preliminar da andlise documental. 29/10/2025
31 Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica. 29/10/2025
Periodo para a interposig¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo
32 biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo. 29/10a 30/10/2025
33 Periodo para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da analise documental. 29/10 a 30/10/2025
34 Periodo para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica. 29/10 a 30/10/2025
35 Divulgagdo das respostas de recurso.s e do resultado Qeﬁnl.tlyo d~a avaliagdo biopsicossocial e 05/11/2025
do procedimento de heteroidentificagdo.
36 Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da andlise documental. 05/11/2025
37 Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova prética. 05/11/2025
18 Publicagdo do Resultado Final e Homo'loga.g?o do Resultado Final do Processo Seletivo 02/12/2025
Simplificado.
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** Cronograma passivel de ajustes conforme as necessidades do processo **

[ e Documento assinado eletronicamente por ISAC AGUIAR DE CASTRO - Matr.0213219-2, Membro
Se‘! @ da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:08, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
:i;-ln:i:rl:(l: setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de

setembro de 2015.

o

[ o Documento assinado eletronicamente por BRUNO DA SILVA XAVIER - Matr.0248888-9,
Se‘! @ Coordenador(a) da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:19, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

[ e Documento assinado eletronicamente por QUEZIA PEREIRA DA SILVA COSTA LUCAS -
Se‘! @ Matr.0253934-9, Membro da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:21, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrénica

[ e Documento assinado eletronicamente por BERNADETE OLIVEIRA COSTA - Matr.0216497-3,
Se‘! @ Membro da Comissdo suplente, em 18/07/2025, as 11:22, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrénica

o

= an Documento assinado eletronicamente por MICHELLY VAZ MARTINS - Matr.00344362, Membro
Se‘! @ da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:22, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

[ e Documento assinado eletronicamente por LUCIA CRISTINA DA SILVA PINHO - Matr.0065496-5,
Se‘! @ Membro da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:25, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
:i;?::f':: de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de

setembro de 2015.

[ e Documento assinado eletronicamente por VIVIANE PEREIRA CASTRO - Matr.0223142-5,
Se‘! @ Membro da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:28, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
:i;-ln:i:rl:(l: de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n 180, quinta-feira, 17 de

setembro de 2015.

o

= an Documento assinado eletronicamente por KAREN C. CAVALCANTE DE ABREU - Matr.0253383-9,
Se‘! @ Membro da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:28, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

PR Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS DO PATROCINIO - Matr.0214476-
Se‘! @ X, Membro da Comissdo, em 18/07/2025, as 11:29, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17

de setembro de 2015.

assinatura
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[ e Documento assinado eletronicamente por NEDER NUNES ARAUJO - Matr.0020323-8,
Se I! @ Subsecretério(a) de Gestdo de Pessoas substituto(a), em 18/07/2025, as 11:50, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Shopping ID, SCN, Quadra 06, Conjunto A, Edificio Vendncio 3.000, Bloco B - Bairro Asa Norte - CEP 70716-900 - DF

SEI/GDF - 176447348 - Termo de Referéncia

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA DE LACERDA PECANHA BARBOSA -
Matr. 0244019-9, Membro da Comissdo suplente, em 18/07/2025, as 12:09, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JANE DOS SANTOS CARRIJO - Matr.0208550-X,
Membro da Comissdo, em 18/07/2025, as 12:20, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 176447348 cédigo CRC= 8B4D3CB8.
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