RESOLUCAQ CSDPESC n° 133/2025, de 4 de julho de 2025 (133/2025)

Disciplina os concursos para provimento do
cargo de defensor publico no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina

CONSIDERANDO o art. 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e o art. 21, |, da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina estabelecem que a investidura em cargo publico depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo;

CONSIDERANDO a autonomia funcional, administrativa e financeira da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina prevista no art. 134, § 2°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de se cumprir o disposto no art. 98, 88 1° e 2°, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o art. 37, VIII, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil e o art. 68 da Lei
Estadual n° 17.292 de 19 de outubro de 2017 que asseguram a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico com igualdade de condigbes com os demais candidatos para provimento
de cargo publico;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, |, da Lei Complementar Estadual n°® 575 de 02 de agosto de
2012 e no artigo 39, V, do Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina que
definem que a Defensoria Publica € assegurada autonomia funcional e administrativa, cabendo-lhe
especialmente abrir concurso publico e prover os cargos de sua carreira e dos servigos auxiliares;

CONSIDERANDO que a admissdo ao servico estadual dependera sempre de aprovagdo prévia em
concurso publico, conforme o art. 5° da Lei Estadual n°® 6.745 de 28 dezembro de 1985 c/c art. 59, § 2°,
da Lei Complementar Estadual n° 575 de 02 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10, Xl, da Lei Complementar Estadual n°® 575 de 02 de agosto de
2012 e no artigo 10, XI, do Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina que
atribui ao Defensor Publico-Geral abrir concursos para ingresso na carreira da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO o previsto no art. 27, § 1°, da Lei Complementar Estadual n® 575 de 02 de agosto de
2012 que estabelece gue o ingresso nos cargos iniciais da carreira de Defensor Publico do Estado de
Santa Catarina far-se-4 mediante aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas etapas, exigindo-se do bacharel em
Direito, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica;

CONSIDERANDO o previsto no art. 27, § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 575 de 02 de agosto de
2012 que exige que os programas das disciplinas sobre as quais versardo as provas deverdo conter
questdes sobre direitos humanos, sociologia juridica, filosofia do Direito, principios e atribui¢des
institucionais da Defensoria Publica, ao lado de questdes técnico-juridicas;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 10, XXV, “f, do Regimento Interno da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina que atribui ao Defensor Publico-Geral a competéncia para homologar o
resultado dos concursos publicos;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10, Xl, da Lei Complementar Estadual n° 575 de 02 de agosto de
2012 que define a competéncia do Conselho Superior da Defensoria Publica para organizar os concursos
para provimento dos cargos da carreira de Defensor Publico e editar os respectivos regulamentos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.965 de 9 de setembro de 2024 que dispde sobre as
normas gerais de concurso publico;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 15.142 de 3 de junho de 2025 que dispbe sobre reserva
de vaga em concursos publicos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 10.567 de 7 de novembro de 1997 que estabelece hipéteses de
isencao de pagamento de concursos publicos no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°®17.480 de 15 de janeiro de 2018 que estabelece hipoteses de isencao
de pagamento de concursos publicos no Estado de Santa Catarina,;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 17.998 de 15 de setembro de 2020 que estabelece hipéteses de
isencao de pagamento de concursos publicos no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO o artigo 64, 1l, da Lei Complementar Estadual n® 575 de 02 de agosto de 2012 que
estabelece hipdtese de isencdo de taxa de concurso;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.593 de 2 de outubro de 2008 e o Decreto Federal n°® 11.016 de
29 de marco de 2022 que estabelecem hipéteses de isencao de taxa de concurso;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas n° 11/2011 que estabelece 0s requisitos
para edital de concurso publico;

CONSIDERANDO que selecdes promovidas pela Administracéo Publica devem seguir critérios objetivos
para prestigiar a impessoalidade, conforme Apelacdo Civel n° 300299-30.2016.8.24.0023 do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina;

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
das atribuicBes legais e nos termos da deciséo proferida na 208 Sesséo Extraordindria, realizada em 4
de julho de 2025, RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a do Estado de Santa Catarina dar-se-a mediante
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, nos termos desta Resolugéo, que sera o regulamento
do certame, bem como das leis vigentes a época de sua realizacao.

Paragrafo Unico. Sempre que o nimero de cargos vagos for igual ou excedente a 10% (dez por cento)
dos existentes na classe inicial da carreira, sera obrigatoria a abertura do concurso, por ato do/a
Defensor/a Publico/a-Geral.

Art. 2° O concurso publico para provimento do cargo de Defensor/a Publico/a do Estado de Santa
Catarina devera ser realizado em conformidade com o edital de abertura e suas eventuais alteracdes
posteriores.

Art. 3° Compete ao/a Defensor/a Publico/a-Geral deliberar sobre a abertura dos concursos publicos.

§ 1° O prazo de validade do concurso serd de até 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final do concurso no Diéario Oficial Eletrénico, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, no interesse da Administracao.

§ 2° E facultada a contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servicos de organizacio,
elaboracéo e/ou execucado de concursos publicos.

§ 3° Verificada a hipétese no 82° deste artigo poderdo ser delegadas, dentre outras, as seguintes
atribuicdes a instituicdo organizadora:

| — as atividades de auxilio @ Comissao Organizadora do Concurso na elaboracdo do Edital de Abertura
e do cronograma do concurso;

Il — o recebimento das inscri¢oes;
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Ill — o deferimento e indeferimento das inscri¢des;

IV — a emissdo dos documentos de confirmacao e de indeferimento de inscri¢oes;

V — a formacgéo da banca examinadora;

VI — a convocacéao dos/as candidatos/as para a realizacdo das provas e demais atos do certame;
VII — a elaboracéo, aplicagéo, julgamento, correcdo e avaliagdo das provas;

VIl — a apreciagao e decisdo dos recursos;

IX — a emisséo dos relatérios de classificacdo dos/as candidatos/as, de acordo com o cronograma de
execucao do concurso;

X — o fornecimento de informag®8es publicas sobre o concurso;

XI — a publicacdo dos atos do concurso, quando tal mister ndo for de competéncia da Defensoria Publica
do Estado ou da Comissdo Organizadora do Concurso;

XIl — a elaboracéo da lista final de aprovados/as e divulgacdo de resultado final; e

Xl — a realizacdo de outros atos solicitados pela Comisséo Organizadora do Concurso ou previstos no
contrato ou, ainda, no Edital de Abertura.

84° Verificada a hipétese do inciso V do §3° deste artigo, a contratada devera observar, na composi¢ao
da banca examinadora, a paridade entre homens e mulheres, cuja fiscalizagdo sera realizada pela
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO Il — DA COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 4° Apos a publicagé@o de ato pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral deflagrando a abertura do concurso
publico para provimento do cargo de Defensor/a Publico/a do Estado de Santa Catarina, sera procedida
a escolha dos/as membros/as da Comisséao Organizadora do Concurso.

8 1° A presidéncia da Comissédo Organizadora do Concurso sera do/a Defensor/a Publico/a-Geral ou de
outro/a Defensor/a Publico/a a quem sera delegada a incumbéncia.

§ 2° A Comisséao Organizadora do Concurso sera composta pelo/a Presidente e por outros/as 5 (cinco)
integrantes, sendo 2 (dois) suplentes, todos Defensores/as Publicos/as, indicados pelo Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina por meio de manifestacdo, além de um/a
representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), indicado/a pelo Conselho Seccional de Santa
Catarina e outro/a suplente.

8 3° ApGs o ato de abertura previsto no caput, a Presidéncia deflagrara, no prazo de 5 dias, edital para a
inscricdo dos/as interessados/as em compor a Comissédo Organizadora do Concurso.

§ 4° Encerrado o prazo para a inscricdo dos/as interessados/as, previsto no edital mencionado no §3°
deste artigo, sera formado expediente para votacdo em sessdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina, sendo formalizada a escolha dos/as integrantes por meio de
manifestacéo.

§ 5° A escolha ocorrera por voto plurinominal dos/as membros/as do Conselho Superior.

§ 6° Esta impedido de votar o/a conselheiro/a, titular ou suplente, que busque integrar a Comissao
Organizadora do Concurso.

§ 7° Em caso de empate na indicacdo, cabera ao/a Defensor/a Presidente/a do Conselho Superior
escolher dentre os/as empatados/as.

§ 8° O/A Defensor/a Publico/a-Geral oficiara ao Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil,
solicitando a indicacdo, no prazo de 5 (cinco) dias, de 2 (dois/duas) representantes da Comissao
Organizadora do Concurso, sendo um/a titular e um/a suplente.
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8§ 9% Os/As Defensores/as publicos/as titulares da Comissdo Organizadora do Concurso serao
substituidos/as em suas faltas, impedimentos ou afastamentos definitivos pelos/as suplentes,
convocados/as pelo/a Presidente/a quando assim o exigir.

§ 10. No caso de auséncia de participagdo de qualquer membro/a da Comisséo por mais de 2 (duas)
sessdes, sem justificativa iddnea, esta deliberara sobre a vacancia e a abertura de processo
administrativo para o preenchimento da vaga, sem prejuizo a continuidade dos trabalhos do érgao
colegiado.

§ 11. Sempre que necessario e mediante autorizacdo do/a Defensor/a Publico/a-Geral, os/as
membros/as da Defensoria Publica integrantes da Comissdo Organizadora do Concurso poderéo afastar-
se de suas funcgoes.

§ 12. E necessario observar o disposto no art. 7° da Resolugdo CSDPESC n° 132/2024 para o
preenchimento da Comisséao Organizadora do Concurso.

Art. 5°. Os/As membros/as da Comissédo Organizadora do Concurso que forem eleitos pelo Conselho
Superior fardo jus, em havendo dotacdo or¢camentaria, a gratificacdo prevista no art. 85, inciso Il, da Lei
Estadual n°® 6.745/1985, na forma em que regulamentado por ato da Defensoria Publica-Geral.

8 1° Nos termos do art. 86, § 1°, da Lei Estadual n® 6.745/1985, a gratificacdo prevista no caput deste
artigo sera paga proporcionalmente a participacdo dos/as membros/as nas fases do concurso.

§ 2° Em nenhuma hipotese, a gratificacdo referida neste artigo sera incorporada na remuneragao
ordinéria do/a membro/a que a receber.

Art. 6° A Comissdo Organizadora do Concurso podera contar com uma Secretaria de Apoio
Administrativo, de carater transitério, com a incumbéncia de assessora-la.

Paragrafo unico. A Secretaria de Apoio Administrativo sera integrada por servidor/a designado/a pelo/a
Defensor/a Publico/a-Geral e atuard sob o comando do/a Presidente/a da Comissdo Organizadora do
Concurso, a quem cabera supervisionar, orientar e organizar os trabalhos, a fim de garantir o bom
andamento do certame.

Art. 7°. A Comissdo Organizadora do Concurso reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de
seus/suas membros/as e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos/as presentes.

8 1° O/A Presidente tera voto de membro/a e, em sendo necessario, de qualidade.
§ 2° As reunides poderdo ocorrer por videoconferéncia.
Art. 8° Compete & Comissao Organizadora do Concurso:

| —acompanhar e prestar informacdes sobre a realizagdo do concurso, da constituicdo da Comisséo até
a homologacéo do resultado final do certame;

Il — realizar eventual procedimento de contratacdo de entidade organizadora;

Il — definir a formatacdo e o modo de aplicagdo das provas, bem como organizar a distribuicdo das
disciplinas a serem cobradas no concurso naquilo que ndo contrariar a presente Resolucao;

IV — elaborar, ouvida eventual entidade organizadora do concurso, a proposta do Edital do concurso,
inclusive com cronograma de datas estimadas de realizacdo de cada fase;

V — selecionar os/as integrantes da Banca Examinadora do Concurso;

VI — ordenar a convocacgao do/a candidato/a, a fim de comparecer em dia, hora e local indicados para a
realizacao da prova;

VII — avaliar os titulos dos/as candidatos/as e atribuir-lhes nota;
VIII — julgar as impugnacdes contra os atos praticados com base nesta Resolucéo e no Edital;

IX — determinar a publicacdo das listas dos/as candidatos/as habilitados/as nas respectivas fase; e
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X — apreciar outras questdes inerentes ao concurso, nos termos desta Resolucdo e do Edital, e decidir
sobre 0s casos omissos.

CAPITULO IIl - DO EDITAL DE ABERTURA

Art. 9° O Edital de Abertura do Concurso deveréa conter obrigatoriamente:

| —a denominacéao do cargo;

Il — as datas de abertura e de encerramento das inscricdes, bem como o valor da respectiva taxa;

IIl — a descri¢do sintética das atribuicbes do cargo, o niUmero de vagas e o subsidio e o regime de trabalho;

IV — os requisitos imprescindiveis para provimento do cargo, tais como escolaridade, habilitacdo
profissional, especializacéo, curso de formagé&o e experiéncia,

V — 0 cronograma, o0 programa e os tipos de provas, com a indicacdo precisa das respectivas valoracoes,
de carater eliminatorio ou classificatério, dos critérios de avaliacdo e da apuracdo dos resultados parciais
e finais;

VI — a indicagéo dos titulos valorizaveis, dos critérios de avaliacdo, bem como o valor global em relacéo
as demais provas;

VII — a nota minima de aprovagéo exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatorias;
VIII — informacgdes sobre recursos;

IX — a previsado de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas/os, pardas/os, quilombolas e
integrantes dos povos indigenas;

X — 0 prazo de validade do concurso;
X| — critérios de isencdo para a inscricado no concurso;
Xll — a forma como se dara a nomeacao;

XIII — quaisquer outras exigéncias, condi¢des ou informagdes que devam ser atendidas pelos candidatos
ou que se fizerem necessarias a boa ordenacao do Concurso em todas as suas fases.

§ 1° Salvo nas hipéteses de indispenséavel adequacao a legislacdo superveniente, ndo se alterardo as
regras do Edital, no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de afericdo das provas e de aprovacao
para as fases do concurso, apdés o inicio do prazo das inscri¢des.

§ 2° As provas poderdo abordar as alteracdes legislativas e jurisprudenciais que entrarem em vigor até
a data de inicio das inscrigdes e envolverem as matérias descritas no conteido programético.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

Art. 10. S&o requisitos para inscri¢do no concurso publico:

| — ter nacionalidade brasileira ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal,

Il — ser bacharel/a em Direito;
IIl — estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar quite com o servico militar;

V — ter bons antecedentes;
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VI — ndo possuir condenacdes definitivas criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio das fungoes;

VIl — ndo possuir condenacao definitiva em 6rgdo de classe, em relacdo ao exercicio profissional,
incompativel com o exercicio das funcdes de Defensor/a Publico/as do Estado de Santa Catarina;

VIII — ndo possuir condenacdo administrativa, ou condenacdo em acdo judicial de improbidade
administrativa, incompativel com o exercicio das funcdes de Defensor/a Publico/a do Estado de Santa
Catarina;

IX — pagar a taxa de inscricdo, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma;
X — conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

XI — manifestar concordancia com a necessidade de comprovar, no momento oportuno, o exercicio de
atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos.

Paragrafo anico. A comprovacao do exercicio de atividade juridica a que se refere o inciso Xl deste artigo
observara o disposto no edital de abertura, na Resolugdo CSDPESC n° 80/2018, bem como no art. 27-A
da Lei Complementar Estadual n°® 575/2012.

Art. 11. A inscricdo sera realizada mediante o preenchimento de formulério préprio e o pagamento da
taxa de inscricdo, nos termos em que dispuser o Edital respectivo.

Paragrafo Unico. Ao preencher o formulario a que se refere o caput, o/a candidato/a firmara declaragéo,
sob as penas da lei:

| — de que é bacharel/a em Direito e de que devera atender, até a posse, a exigéncia de 3 (trés) anos de
atividade juridica exercida apos a obtencéo do grau de bacharel/a em Direito;

Il — de que esta ciente de que ndo podera ser empossado/a em caso de ndo apresentagdo, até a data da
posse, do diploma de bacharel/a em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao, e da
documentagdo comprobatéria da atividade juridica na forma de resolucéo propria;

Il — de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital e nesta Resolugéo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento; e

IV — se for o caso e assim se optar, de que é pessoa com deficiéncia e/ou preta/o, parda/o, quilombola ou
integrante dos povos indigenas, em conformidade com o previsto nesta Resolugdo e no Edital.

Art. 12. E dever do/a candidato/a manter atualizados seus dados, comunicando eventuais mudancas de
endereco, telefone e e-mail, bem como de outras informacdes prestadas na inscrigao.

Art. 13. O valor da taxa de inscricao sera previamente fixado pelo Edital, cabendo ao/a candidato/a
efetuar o recolhimento na forma do que dispuser o Edital.

§ 1° E isento da taxa de inscri¢éo o/a candidato/a que:

| — esteja amparado/a pelo Decreto n® 6.593/08, que comprove estar inscrito/a no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e possua renda familiar mensal igual ou inferior a 03
(trés) salarios minimos ou renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo mensal, nos
termos do Decreto n° 6.135/07;

Il — esteja amparado/a pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, que comprove estar inscrito/a no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

IIl — seja doador/a de sangue, medula dssea ou leite humano nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97;

IV — seja pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse dois salarios minimos, conforme a Lei
Estadual n® 17.480/2018;

V — esteja amparado pelo art. 64, paragrafo Unico, I, da Lei Complementar Estadual n°® 575 de 2012, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano, conforme os artigos 47 a 56 da Resolucdo CSDPESC n° 129/2023; e

VI — seja pessoa que foi voluntéria da Justi¢a eleitoral ou jurada que atuou em sessao do juri no &mbito
do Estado de Santa Catarina na forma da Lei Estadual n°® 17.998/2020.
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§ 2° Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera efetuar o requerimento de
isencdo, conforme procedimento a ser estabelecido pelo Edital, sob pena de ndo apreciacéo do pedido.

§ 3° O Edital definird o prazo limite para a apresentacdo do requerimento de isen¢do, assim como da
resposta ao/a candidato/a acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

§ 4° Em caso de indeferimento do pedido, o/a candidato/a devera ser comunicado/a antes do término do
prazo previsto para as inscrigdes.

Art. 14. Da publicacdo do Edital de Homologacao das Inscricbes do Concurso, cabera recurso dirigido
ao Presidente da Comissao de Concurso, interposto no prazo fixado em Edital, sendo de, no minimo, 3
(trés) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo examinados pela Comissédo Organizadora do Concurso ou por
eventual entidade contratada, sendo o resultado submetido ao/a Presidente da Comissdo para
homologacéo.

Art. 15. A inscricdo podera ser cancelada em qualquer fase do Concurso, desde que verificado o
descumprimento dos requisitos exigidos no Edital ou constatada a ocorréncia de dolo ou fraude na sua
obtencgéao.

§ 1° O cancelamento da inscricao determinara a ineficacia automatica de todos os atos dela decorrentes.

§ 2° Serd dada publicidade ao cancelamento da inscricdo, podendo o/a candidato/a interessado/a
conhecer das razdes que determinaram o cancelamento.

§ 3° Da deciséo do paragrafo anterior, sera possibilitado recurso na forma do art. 54 desta Resolucao.

CAPITULO V — DA BANCA EXAMINADORA

Art. 16. A Banca Examinadora sera composta de profissionais cuja especializagéo individual preencha os
requisitos necessarios as tarefas para os/as quais forem designados/as, devendo seus/suas integrantes
possuirem grau de escolaridade, no minimo, igual a exigida aos candidatos.

§ 1° Independente da contratacdo de entidade organizadora, conforme o § 2° do art. 3° desta Resolucéo,
a Defensoria Publica, preferencialmente, selecionara Defensores/as Publicos/as do seu quadro para
integrar a banca examinadora de uma ou mais fases do concurso, inclusive em relagéo as disciplinas ndo
juridicas, desde que tenham diploma de graduag¢do em ensino superior na matéria que pretendam avaliar.

§ 2° Na hipo6tese do paragrafo anterior, serdo analisados o0s seguintes critérios pela Comissao
Organizadora, na forma da pontuagdo constante do anexo Unico:

| — experiéncia em concurso publico como organizador/a ou examinador/a, comprovada mediante certidao
ou declaracéo do 6rgao que o/a realizou;

Il — exercicio de docéncia em cursos juridicos de pos-graduacao, stricto sensu, comprovado mediante
certiddo ou declaracdo da Instituicdo de ensino;

Il — exercicio de docéncia em cursos juridicos de pés-graduacao, lato sensu, comprovado mediante
certiddo ou declaragéo da Instituicdo de ensino;

IV — exercicio de docéncia em cursos de graduacdo em direito ou em curso juridico preparatério,
comprovado mediante certiddo ou declaracdo da Instituicdo de ensino;

V —diploma registrado ou certificado de concluséo de curso de P6s-Graduagao, stricto sensu, reconhecido
pela CAPES ou pelo MEC, acompanhado de cépia do histérico escolar;

VI — diploma registrado ou certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagéo, lato sensu, reconhecido
pela CAPES ou pelo MEC, acompanhado de cépia do histérico escolar;

VII — tempo de exercicio na carreira de defensor/a publico/a;
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VIl — obra juridica de autoria do/a candidato/a com registro no ISBN;

IX — publicacdo de artigos em obras intelectuais em revistas, boletins, periédicos e sitios da internet com
reconhecimento académico-profissional de conteudo juridico com registro no ISBN.

§ 3° O/A Defensor/a Publico/a que integrou a banca examinadora no certame imediatamente anterior, na
qualidade de membro/a titular, somente poderd integrar a banca examinadora do certame subsequente,
na mesma disciplina:

| - como titular, se ndo houver qualquer outro/a Defensor/a Publico/a inscrito/a para aquela determinada
disciplina;

Il - como suplente, se ndo houver dois/duas ou mais Defensores/as Publico/as inscritos/as para avaliar
aguela determinada disciplina.

§ 4° O/A membro/a da banca examinadora que for integrante da carreira de Defensor/a Publico/a do
Estado de Santa Catarina fara jus, em havendo dotacdo or¢camentaria, a gratificacao prevista no art. 85,
inciso V, da Lei Estadual n° 6.745/1985, na forma em que regulamentado por ato da Defensoria Publica-
Geral.

8 5° Nos termos do art. 86, § 1°, da Lei Estadual n°® 6.745/1985, a gratificagéo prevista no § 4° deste artigo
sera paga proporcionalmente a participacao dos/as membros/as nas fases do concurso.

§ 6° Em nenhuma hipoétese, a gratificacdo referida nos 88 4° e 5° deste artigo sera incorporada na
remuneracgdo ordinéria do/a membro/a que a receber.

§ 7° Na hipotese dos 88 1° e 2° deste artigo, a Comissdo Organizadora instaurara procedimento
administrativo com edital, ao qual se dara ciéncia a todos/as membros/as.

§ 8° Independentemente se composta por Defensores/as Publicos/as ou terceiros, o ato de designacéo
das Bancas Examinadoras sera publicado em edital especifico no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data de inicio da aplicacédo
das provas de cada fase do concurso.

§ 9° E necessario observar o disposto no art. 7° da Resolugdo CSDPESC n° 132/2024 para o
preenchimento da banca examinadora.

Art. 17. Compete a Banca Examinadora:

| — a elaboragéo das provas objetivas, discursivas e/ou dissertativas, e sua avalia¢ao;
Il — a elaboracdo e a avaliacdo das provas praticas;

Il — a andlise dos recursos referentes as questdes das provas e suas avaliacoes.

Art. 18. Nao havendo inscritos/as em numero suficiente para alguma das areas ou, surgindo a auséncia
apos a selecdo, a Comissao Organizadora convidara membros/as de outras Defensorias Publicas ou
profissionais juridicos/as de instituicdes académicas de renome para composi¢do da Banca.

Art. 19. Os/As Defensores/as Publicos/as integrantes da Banca Examinadora poderédo afastar-se de suas
funcbes pelos seguintes prazos, mediante comunicacdo a Defensoria Publica-Geral e a Corregedoria-
Geral:

| — 3 (trés) dias, para elaboragéo das questdes para as provas;

Il — 15 (quinze) dias, para correcdo das provas especializadas da fase dissertativa;
[Il — até 15 (quinze) dias em cada fase, para o julgamento dos recursos;

IV — durante a realizagcéo das provas orais.

Paragrafo Unico. O/A Defensor/a Publico/a-Geral podera prorrogar os prazos previstos nos incisos | a lll
do paragrafo anterior, por decisdo fundamentada, até o dobro.

Art. 20. Sem prejuizo das hip6teses de suspeicao previstas na legislacdo processual civil, na Comisséo
Organizadora do Concurso e nas Bancas Examinadoras, bem como na fiscalizagéo de qualquer das fases
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do certame, sao impedidos/as de participar membros/as e servidores/as da Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina e outras pessoas:

I — que, com relagcéo aos candidatos inscritos, sejam conjuge ou companheiro/a ou tenham parentesco,
por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Il — que tenham sido, nos 2 (dois) anos anteriores a abertura do concurso por ato do/a Defensor/a
Publico/a-Geral, titulares, socios, dirigentes, empregados ou professores de cursos formais ou informais
de preparacdo ou aperfeicoamento para concursos publicos ou de aprovacdo no Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil

Il — que contenha com conjuge, companheiro/a ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, que detenha alguma das condi¢des do inciso anterior;

§ 1° O impedimento do inciso | do caput deste artigo s6 perdura enquanto o/a candidato/a permanecer
apto/a a ser aprovado/a no concurso publico, ocasido em que sera convocado/a o/a respectivo/a suplente
tdo somente enquanto durar o impedimento.

§ 2° O impedimento do inciso Il do caput deste artigo no caso de ser ministrada aula assincrona, sera a
data da gravacao da midia ou da elaboracdo do material escrito.

§ 3° Os motivos de impedimento deverdo ser comunicados ao/a Presidente/a da Comissdo Organizadora
do Concurso, por e-mail, até 5 (cinco) dias ap0s a publicacéo da relagdo dos/as candidatos/as inscritos/as
no Diario Oficial Eletronico da Defensoria Publica ou da relagéo de candidatos/as aprovados/as por fase.

CAPITULO VI — DAS FASES E PROVAS

Secédo | — Das disposicdes gerais sobre provas

Art. 21. A Comisséo Organizadora do Concurso determinara as datas, os horéarios, a duracéo e os locais
da realizagéo das provas, bem como o horério limite para o ingresso do/a candidato/a, e fara constar
referidas informagcBes no edital de convocacdo dos/as candidatos/as aptos/as a sua realizacao,
publicando-o/a com antecedéncia no Diario Oficial Eletrénico.

§ 1° A Comissao Organizadora do Concurso determinara as medidas de organizagédo das provas, bem
como o procedimento a ser adotado para fins de exclusdo do/a candidato/a que as desrespeitar.

§ 2° Ressalvada a situacdo dos/as candidatos/as que tenham particular condicéo de salde, na forma do
83° deste artigo, bem como das candidatas gestantes ou lactantes, sera observada a igualdade de
condicbes entre os/as candidatos/as para realizacdo das provas.

§ 3° O/A candidato/a que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera requeré-
lo/a, por escrito, devidamente justificado por médico/a especializado/a na area da respectiva condigéo de
saude, no ato da inscricdo, sob pena de indeferimento do pedido, exceto no caso de alteracdo
superveniente no quadro de saude do/a candidato/a.

§ 4° As provas iniciardo em horario diferenciado para os/as inscritos/as que, de acordo com 0s costumes
da sua religido, ndo possam realizar o exame no horério estabelecido no Edital de Abertura ou de
Convocacéo.

§ 5° Para o resguardo dos principios da liberdade religiosa, do sigilo e da isonomia, bem como da
necessaria garantia da unicidade das provas, o Edital de Abertura devera prever a obrigacdo de
informacédo prévia e as formas de comprovacao da insercdo do/a candidato/a em determinada crenca,
bem como a obrigagdo de resguardo da incomunicabilidade dos/as candidatos/as que necessitarem
realizar as provas em horarios alternativos.

§ 6° A candidata inscrita em concurso para o provimento do cargo de Defensora Publica que tiver
necessidade de, durante a realizacao das provas, amamentar devera requerer esse atendimento especial
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no requerimento padrao de inscricdo e levar um/a acompanhante com mais de 18 (dezoito) anos de idade,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, responsavel pela guarda da crianga, sob pena de nao
poder realizar a prova acompanhada da crianca.

§ 7° Poderéo ser admitidos, quando indicados por prescricdo médica, o uso de Oculos escuros, aparelhos
de correcdo auditiva ou medicamentos, mediante requerimento do/a interessado/a no ato da inscri¢éo,
devidamente instruido com o respectivo laudo médico.

§ 8° Os/As candidato/as somente terdo acesso aos locais de realizacdo das provas mediante
apresentacdo de documento oficial de identidade, sem prejuizo da apresentacédo de outros documentos
exigidos no Edital de Abertura ou de Convocagéo.

§ 9° O/A candidato/a que deixar de se apresentar no local da prova até o limite do horario estabelecido
para seu ingresso sera considerado/a eliminado/a, qualquer que seja o motivo determinante do atraso.

8 10. Quando a correcéo das provas nao for realizada por meio de processo eletronico, a Comissao de
Concurso determinara a adocédo de procedimento para assegurar o sigilo por meio de desidentificacdo.

§ 11. As provas serao registradas por qualguer meio que possibilite a sua posterior reproducao.

§ 12. O conteudo programético dos concursos para ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a do
Estado devera abordar, ainda que de maneira transversal as relagdes desiguais de género e o papel do
Direito no enfrentamento & discriminagdo contra as mulheres, bem como o racismo estrutural e a
necessidade de inclusdo e diversidade racial na sociedade.

Art. 22. Durante a realizacdo das provas, é vedado ao/a candidato/a, sob pena de exclusao do certame:

| — dirigir-se aos/as membros/as da Comissdo Organizadora do Concurso e da Banca Examinadora ou
aos/as integrantes da Equipe de Fiscalizacdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir
esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou, ainda,
sobre a forma de respondé-las;

Il — formular qualquer tipo de consulta a material ndo permitido durante a prova,

Il — ausentar-se do recinto, exceto quando acompanhado de fiscal;

IV — entregar a prova antes do prazo minimo ou além do limite de tempo fixado para sua realizacéo;
V — comunicar-se com outro/a candidato/a que esteja realizando a prova;

VI — portar qualquer equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

VIl — desrespeitar membros/as da Comissdo Organizadora do Concurso, da Banca Examinadora ou
integrantes da Equipe de Fiscalizacdo, bem como proceder de forma incompativel com as normas de
civilidade;

VIII — portar armas brancas ou de fogo, ainda que o/a portador/a possua habilitacédo legal para tanto.

Paragrafo Unico. Serd retirado/a do recinto das provas o/a candidato/ que se portar de maneira
inconveniente ou em desacordo com as regras estabelecidas nesta Resolucéo e no Edital de Abertura ou
Convocacao, sendo eliminado/a do concurso, sem prejuizo das demais providéncias legais que se fizerem
necessarias.

Art. 23. Iniciada a prova e no curso dessa, o/a candidato/a somente poderd ausentar-se da sala
acompanhado/a de um/a fiscal.

§ 1° E obrigatéria a permanéncia do/a candidato/a no local, durante o periodo de realizacdo da prova,
por, no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, sob pena de exclusao do certame.

§ 2° Apds entregar sua Folha de Respostas ao/a fiscal de sala e deixar o local de prova, o/a candidato/a
ndo poderd retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

16/30

DOE-DPESC | Sexta-feira | 11 de julho de 2025 | Ano 04 | Nimero 0499
Avenida Rio Branco, N° 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Florianépolis - Santa Catarina



§ 3° Finda a prova, o/a candidato/a devera entregar ao/a fiscal da sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida.

Art. 24. Ser4 automaticamente eliminado/a do concurso o/a candidato/a que:
| - ndo comparecer a prova,

Il — for encontrado/a, durante a realizacdo da prova, portando qualquer objeto vedado ou aparelho
eletrénico, nos termos desta Resolugéo e do Edital, mesmo que desligados ou sem uso;

lIl — for colhido/a em flagrante comunicac¢ao com outro/a candidato/a ou com pessoas estranhas;
IV — ndo observar o disposto no artigo 22 desta Resolucéo.

Art. 25. O concurso consistira na realizacao de provas e andlise de titulos, compreendendo 5 (cinco)
fases:

| — primeira fase, constituida de prova objetiva, composta por questdes de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

Il — segunda fase, constituida de provas escritas, eminentemente com questdes discursivas, de carater
eliminatorio e classificatorio;

Il — terceira fase, constituida de provas orais, de carater eliminatério e classificatorio.
IV — quarta fase, constituida de prova de tribuna, de carater eliminatério e classificatorio;
V — quinta fase, constituida de prova de titulos, de carater classificatério.

§ 1° A fase prevista no inciso 1V do caput deste artigo podera ndo ser exigida a depender da decisdo da
comissao organizadora de concurso.

§ 2° A participacdo na fase subsequente somente serd admitida aos/as candidatos/as aprovado/as na
fase antecedente.

Art. 26. Os/as candidatos/as aprovados/as irdo compor 3 (trés) listas:

| — lista geral, composta por todos os/as candidatos/as, inclusive aqueles/as com deficiéncia, preto/as,
pardos/as, quilombolas e integrante dos povos indigenas;

Il — lista especial para pessoas com deficiéncia;

Il - lista especial para pessoas pretas, pardas e quilombolas e para integrantes dos povos indigenas.

Secdo Il — Da fase objetiva

Art. 27. A prova objetiva, com carater eliminatério, compreendera a formulacédo de 120 (cento e vinte)
guestbes, divididas entre:

| — 10 (dez) de lingua portuguesa;
Il - 5 (cinco) de aspectos da constituicdo, formacéo da populacao e da histéria de Santa Catarina;
Il - 5 (cinco) de sociologia juridica e filosofia do Direito e;

IV — 100 (cem) dos demais conhecimentos juridicos, compreendendo estas as seguintes disciplinas
juridicas:

a) Direito Constitucional;
b) Direito Civil;
c¢) Direito Processual Civil;

d) Direito Penal;
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e) Direito das Execuc¢fes Penais;;

f) Direito Processual Penal,

g) Direito da Infancia e Juventude;

h) Direito do Consumidor;

i) Direitos Difusos e Coletivos;

j) Direito Administrativo;

k) Direito Tributério;

[) Direitos Humanos e Grupos Vulnerabilizados;
m) Direito Ambiental e Urbanistico;

n) Direito Institucional; e

0) Criminologia juridica.

§1° As matérias indicadas nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘f’ e ‘n’ terdo no minimo 8 (oito) questdes.

§ 2° Se a questdao for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou incorretas,
constara - de cada uma das alternativas de resposta - expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao indique com precisao a resposta
considerada exata.

8 3° Reputar-se-a0 erradas as questbes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda
gue inteligiveis.

Art. 28. O/A candidato/a somente podera apor nome ou assinatura em lugar especificamente indicado
para tal finalidade, sob pena de anulagéo da prova e consequente eliminagdo do concurso.

§ 1° E de inteira responsabilidade do/a candidato/a o preenchimento da folha de respostas, conforme as
especificacfes nela constantes, nos termos do edital e das recomendac¢des da Comissdo Organizadora
do Concurso.

§ 2°. O/A candidato/a podera ser submetido/a a detector de metais durante a realiza¢éo da prova.

Art. 29. O gabarito oficial da prova sera publicado em, no méximo, 3 (trés) dias apos a realizacéo da
prova.

Paragrafo unico. Dentro do prazo previsto nesta Resolucao e no Edital, o/a candidato/a podera apresentar
recurso.

Art. 30. Sera considerado/a aprovado/a na fase objetiva o/a candidato/a que:

| — alcancar nota igual ou superior a 6 (seis) nas questdes referentes ao inciso | do art. 27 desta
Resolucao;

Il — alcancar nota igual ou superior a 60 (sessenta) nas questdes referentes ao inciso IV do art. 27 desta
Resolucéo; e

Il — alcangar nota igual ou superior a 72 (setenta e dois) no conjunto das questdes referentes aos incisos
I, I, lll e IV do art. 27 desta Resolugéo.

§ 1° Os/As candidatos/as nao eliminados/as, nos termos do caput deste artigo, estaréo classificados/as
para a fase seguinte até a posicao descrita no Edital do Concurso e, no caso de empate, todos/as os/as
candidatos/as que se encontrarem empatados/as na posi¢ao de corte estardo aptos a também prosseguir
No CONCUrso.

§ 2° Além dos/das candidatos/as concorrentes da lista ampla, em todas as fases do concurso serao
publicadas listas especificas com os/as aprovados/as que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e com os/as que concorrem as vagas reservadas aos/as candidatos/as pretos/as,
pardos/as, quilombolas ou integrantes dos povos indigenas.
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8§ 3° N&o havendo candidatos/as com deficiéncia, pretos/as, pardos/as, quilombolas ou integrantes dos
povos indigenas inscritos/as ou classificados/as, as vagas reservadas integrardo o cémputo geral das
vagas do concurso publico.

Art. 31. Analisados eventuais recursos, apurados os resultados da primeira fase e identificados/as os/as
candidatos/as aprovados/as, o/a Presidente/a da Comissao Organizadora do Concurso faré publicar lista
com a relacdo dos/as habilitados/as a prosseguir na fase dissertativa do certame.

Secdo lll — Da fase dissertativa

Art. 32. A fase dissertativa, que possuira carater classificatorio e eliminatério, sera composta por 2 (duas)
provas discursivas especializadas, permitida a consulta a texto normativo, sem anotacdes e comentarios.

§ 1° Cada prova abrangerd um bloco de matérias, conforme a area de conhecimento, dentre aquelas
previstas no inciso 1V do caput deste artigo do art. 27 desta Resolugéo, de acordo com a especificacédo
contida no Edital.

§ 2° A Comisséo de Concurso estipulara no edital de abertura do concurso o material passivel de consulta
pelos/as candidatos/as, observando a forma impressa.

8 3° As provas discursivas especializadas serdo realizadas em 2 (dois) blocos, envolvendo temas
juridicos relacionados as matérias, e consistirdo para cada prova:

| — na elaboracédo de 1 (uma) peca processual sobre tema abrangido pelo programa;
Il — naredagédo de resposta a 4 (quatro) questdes.

Art. 33. As provas discursivas especializadas deverao ter o seu enfoque voltado especialmente para as
atividades finalisticas do cargo de Defensor/a Publico/ do Estado de Santa Catarina.

Art. 34. Os/As examinadores/as deverdo considerar, em cada questéo, o conhecimento sobre o tema, a
utilizacao correta do idioma oficial e a capacidade de argumentacao juridica.

Art. 35. O tempo de duracdo de cada uma das provas discursivas sera de, no maximo, 6 (seis) horas.
Art. 36. A nota final de cada bloco de questdes seré atribuida entre 0 (zero) e 100 (cem).

Art. 37. Seré& considerado/a aprovado/a na fase dissertativa o/a candidato/a que alcancar nota igual ou
superior a 60 (sessenta) em cada prova, desde que ndo obtenha nota inferior a 30 (trinta) em algum grupo
de matérias, classificando-se para a fase seguinte os/as candidatos/as aprovados/as conforme posi¢ao
definida no edital do concurso.

Art. 38. Apurados os resultados da fase dissertativa, o/a Presidente/a da Comissdo Organizadora do
Concurso fara publicar a relacao proviséria dos/as candidatos/as habilitados/as por nome e nimero de
inscricao.

Paragrafo unico. No primeiro dia util seguinte a publicacdo, o/a candidato/a tera vista das provas e dos
respectivos espelhos e poderé apresentar recurso, no prazo e forma fixados nesta Resolucéo e no Edital.

Art. 39. Analisados os recursos e apuradas as notas, o/a Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso fara publicar a relagédo definitiva e convocaré os/as candidatos/as habilitados/as a prosseguir
para a fase oral do certame.

Secéo IV — Da fase oral

Art. 40. A fase oral do concurso, que possuira carater classificatorio e eliminatdrio, serd composta por 1
(uma) prova oral, com vedacao a qualquer consulta.
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Paragrafo Unico. Embora franqueado ao publico assistir a prova oral, o/a candidato/a que ainda ndo
houver sido arguido/a ndo podera assistir aos exames dos/as demais.

Art. 41. Cada prova abrangeré as matérias contidas no inciso IV do caput do art. 27 desta Resolucgéo, de
acordo com a especificacdo contida no Edital.

§ 1° As disciplinas mencionadas no caput deste artigo poderéo ser agrupadas por blocos, de acordo com
a area de conhecimento.

§ 2° E vedado o acesso a sesséo publica portando aparelhos celulares e similares, além de material para
anotacoes.

Art. 42. O/A Presidente/a da Comissdo Organizadora do Concurso fara publicar os Editais de convocagéo
para a realizacdo da prova oral, observada a ordem alfabética dos nomes dos/as candidatos/as para a
distribuicéo dos dias e horarios das arguicdes.

Art. 43. A prova oral sera prestada em sessédo publica, havendo registro em gravacao de audio ou por
gualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

Art. 44. Far-se-a o sorteio do grupo e dos pontos das respectivas matérias para cada candidato/a nos
termos do edital respectivo.

8§ 1° A arguic&o do/a candidato/a versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao
ponto sorteado, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacdo da linguagem, a articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentagéo e o uso correto do
vernaculo.

§ 2° O/A examinador/a de cada matéria dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicao.
§ 3° Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ao/a candidato/a, sem arredondamento.
§ 4° Durante a argui¢do, o/a candidato/a ndo podera consultar qualquer material.

§ 5° A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas por
todos/as os/as examinadores/as, sem arredondamento.

8 6° Recolher-se-do as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos/as examinadores/as
imediatamente apos o término da prova oral.

Art. 45. Seré considerado/a aprovado/a na prova oral o/a candidato/a que alcangar média igual ou
superior a 60 (sessenta), desde que ndo obtenha 3 (trés) notas inferiores a 40 (quarenta) em disciplinas
individualmente consideradas.

Art. 46. Apurados os resultados da fase oral, o/a Presidente/a da Comissdo Organizadora do Concurso
far& publicar a relagdo provisoria dos/as candidatos/as habilitados/as por nome e nimero de inscrigéo.

Paragrafo Unico. Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicacao, o/a candidato/a podera solicitar acesso

a gravacdo da prova, por meio de preenchimento de formulario préprio fornecido pela entidade
organizadora do concurso, e, a partir da disponibilizacdo, podera apresentar recurso, no prazo e forma
fixados neste Regulamento e no Edital.

Secéo V — Dafase de tribuna

Art. 47. Nos casos em que houver previsao editalicia, a fase de tribuna consistird em prova sobre parte
das disciplinas juridicas previstas no Edital de Abertura, sera realizada em sesséao publica presidida pelo/a
Defensor/a Publico/a-Geral do Estado, e tera sua duracdo, forma de arguicédo e critério de aplicacédo
definidos pela Comisséo de Concurso no Edital de Abertura.

Paragrafo unico. A prova de tribuna contara com a participacéo do/a Defensor/a Publico/a-Geral e com
examinadores/as de reconhecida aptidao na matéria e atuagéo na area das alineas ‘d’ e ‘¥ do inciso IV
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do caput do art. 27 desta Resolucao, privilegiando-se os/as integrantes da banca examinadora, conforme
previsdo do Edital de Abertura.

Art. 48. A prova de tribuna sera prestada em sessao publica, havendo registro em gravacao de audio ou
por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 49. Na corregcdo e julgamento da prova de tribuna, a Banca Examinadora atribuird4, conforme
estabelecido no Edital de Abertura, notas de O (zero) a 100 (cem), considerando:

| — comportamento e atitude adequada durante a realizacdo da Prova: até 10 (dez) pontos;
Il — adequada utilizagdo do tempo previsto para a Prova: até 10 (dez) pontos;

IIl — habilidade na préatica de se expressar em publico, incluindo abertura e encerramento: até 20 (vinte)
pontos;

IV — inteligibilidade na exposicdo do tema sorteado: até 20 (vinte) pontos;

V — a capacidade tedrica e pratica de fundamentacgéo juridica adequacdo da explanagdo com o tema
sorteado e capacidade de contextualiza-lo com a sua percepc¢éo da realidade social: até 40 (quarenta)
pontos.

Paragrafo unico. Serdo considerados/as aprovados/as na fase de tribuna os/as candidatos/as que tiverem
nota final ou média aritmética final igual ou superior a 50 (cinquenta), considerando as notas atribuidas
pelos/as membros/as participantes, com exce¢éo do/a Presidente/a da Solenidade.

Secdo VI — Da fase de titulos

Art. 50. A fase de avaliacdo de titulos possuird apenas carater classificatorio.

§ 1° A comprovacéo dos titulos far-se-a mediante a entrega no prazo, local e forma fixados no respectivo
Edital de convocacéo, considerados, para efeito de pontuacao, os obtidos e apresentados até entao.

§ 2° O requerimento de pontuacao de titulos devera ser assinado pelo/a candidato/a ou por procurador/a
com poderes especiais, sob pena de ndo conhecimento do requerimento e dos respectivos titulos.

§ 3° E 6nus do/a candidato/a produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilacao de prazo para esse fim.

8§ 4° A entrega podera ser virtual desde que previsto no Edital de abertura.
Art. 51. Constituem titulos:

| — diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de P6s- Graduacao
"stricto sensu”, em nivel de Doutorado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 15 (quinze)
pontos por diploma;

Il — diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de concluséo de curso de Pds-Graduacgéo
"stricto sensu”, em nivel de Mestrado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 10 (dez) pontos
por diploma;

IIl — certificado de conclusao de curso de Pds-Graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo na
area juridica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Historico
Escolar no qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga horéaria — 3 (trés) pontos por certificado,
até o limite de 6 (seis) pontos;

IV — obra juridica editada de autoria exclusiva do candidato, ou capitulos de obras com registro no ISBN
— 04 (quatro) pontos por obra exclusiva e 02 (dois) pontos por capitulos em obras juridicas, até o limite
de 08 (oito) pontos;

V — publicagdo de obras ou artigos em revistas, boletins, periddicos e sitios da internet com notério
reconhecimento académico-profissional, de obras intelectuais de contetdo juridico ou com afinidade com
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0s principios e as atribui¢cbes institucionais da Defensoria Publica do Estado, com registro no ISSN — 1
(um) ponto por publicacado, até o limite de 4 (quatro) pontos;

VI — exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, computando
3 (trés) pontos por ano de docéncia, até o limite de 9 (nove) pontos;

VIl — exercicio de estadgio como estudante de Direito ou trabalho voluntério, com carga horaria minima de
20 (vinte) horas semanais, em Defensorias Publicas dos Estados e da Unido, mediante certiddo
circunstanciada expedida pela autoridade competente da Defensoria Publica — 2 (dois) pontos por ano
completo, até o limite de 4 (quatro) pontos;

VIII — atuagdo enquanto Defensor/a Publico/a em outros Estados ou da Unido — 2 (dois) pontos por ano
completo, até o limite de 10 (dez) pontos;

IX — atuacdo enquanto membro/a do Ministério Publico ou da Magistratura — 1 (um) ponto por ano
completo, até o limite de 5 (cinco) pontos.

§ 1° Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nos incisos IV e V do caput deste artigo,

o/a candidato/a devera comprovar a publicacdo da obra apresentando um exemplar ou copia autenticada
gue contenha o numero do registro ISBN ou ISSN. Caso a publicacdo seja em sitio de internet ou
publicacdo em e-book, devera apresentar a impressdo em copia autenticada, desde que seja possivel
aferir os requisitos de autoria, coautoria, ou de capitulos de obras juridicas e registro.

§ 2° Sera considerado, para o caso do inciso VI do caput deste artigo, o periodo de 1 (um) ano,
independentemente do numero de disciplinas lecionadas, desprezando-se as concomitancias.

§ 3° Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos incisos VII, VIl e IX do caput deste
artigo, o/a candidato/a devera apresentar certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio
e fim) e as atividades realizadas.

8 4° Os documentos que comprovem o tempo de servico deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do
6rgao publico, assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de Pessoal do 6rgéo publico) e
expressar claramente as atividades exercidas, bem como o periodo em que o/a candidato/a esteve
vinculado/a ao Orgéo, com a data de inicio e de término (dia, més e ano), e, no caso dos incisos VIl e IX
do caput deste artigo, a correspondente aprovagdo em concurso para o exercicio do cargo.

Art. 52. Nao constituirdo titulos:

| —a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcéo eletiva;

Il — trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do/a candidato/a;

lll — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional,

IV — certificado de conclusédo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do/a candidato/a
resultar de mera frequéncia, ou quando, emitido por instituicdo estrangeira, ndo for revalidado ou
reconhecido no Brasil;

V — trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos, etc.).

Art. 53. O/A Presidente/a da Comissdo Organizadora do Concurso fara publicar a relacdo definitiva
dos/as habilitados/as na fase anterior do concurso, por nome e namero de inscricdo, bem como as
respectivas pontuacdes provisorias da fase de titulos do certame.

§ 1° Ap6s a publicacdo, o/a candidato/a podera apresentar recurso quanto a pontuacao da fase de titulos
do concurso, no prazo e forma fixados nesta Resolugéo e no Edital.

§ 2° O resultado definitivo da fase de titulos sera publicado conjuntamente com o resultado final do
CONcurso.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Art. 54. O/A candidato/a podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias da
publicacdo do ato impugnado ou da disponibilizacdo da gravacédo da prova oral e, eventualmente, da
prova de tribuna, nos termos do Edital.

Paragrafo Unico. Os recursos das provas deverdo ser encaminhados na forma prevista no Edital.

Art. 55. A fundamentacéao é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao/a candidato/a, em
caso de impugnar mais de uma questao da prova ou regra do certame, expor seu pedido e respectivas
razdes de forma destacada, para cada questéo recorrida ou item contestado.

8 1° Nao serdo recebidos, nem conhecidos, recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com o
previsto neste Regulamento e no respectivo Edital.

§ 2° Da classificagao no concurso publico, caso ocorra erro material, cabera recurso para a Comissao
Organizadora do Concurso.

8 3° As questdes anuladas serdo computadas como acerto para todos/as os/as candidatos/as e as
guestbes cuja alternativa correta for modificada beneficiardo somente os/as candidatos/as que
assinalaram o resultado constante no gabarito definitivo.

§ 4° ApOs o julgamento dos recursos ou por decisédo da Banca Examinadora, em funcéo de erro material
podera haver alteragéo da pontuacao e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo/a candidato/a, implicando
uma posicado superior ou inferior, ou mesmo sua desclassificagdo, quando sua nota, apés as alteragdes,
esteja abaixo do minimo exigido para a classificagao.

CAPITULO VIl - DO RESULTADO FINAL

Art. 56. Sera considerado/a aprovado/a o/a candidato/a habilitado/a em todas as fases, observadas as
regras deste Regulamento do Edital.

Art. 57. A nota final do/a candidato/a sera a resultante da soma das notas obtidas nas provas.
Paragrafo Unico. As notas das provas do concurso seréo atribuidas da seguinte forma:

| — na prova objetiva, a cada questdo correspondera o valor de um ponto, totalizando um montante de
120 (cento e vinte) pontos;

Il — em cada prova discursiva, a cada uma das 4 (quatro) questdes correspondera o valor de 15 (quinze)
pontos e a peca judicial correspondera o valor de 40 (quarenta) pontos, totalizando um montante de 100
(cem) pontos por prova discursiva e 200 (duzentos) pontos pela fase dissertativa,;

[l — na prova oral, a média aritmética das notas atribuidas por cada examinador/a, num montante maximo
de 100 (cem) pontos;

IV — na eventual prova de tribuna, a média aritmética das notas atribuidas por cada examinador/a, num
montante maximo de 100 (cem) pontos;

V — na prova de titulos, sera atribuida uma pontuacdo méxima de 20 (vinte) pontos.
Art. 58. A classificagdo final dos/as candidatos/as far-se-&4 na ordem decrescente das notas finais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na classificacé@o final, resolver-se-4 segundo critérios sucessivos,
em favor daquele/a que:

| — tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n°® 10.741/03, sendo considerada, para este fim, a data de inscricdo no concurso;

Il — tiver obtido melhor nota na fase discursiva do concurso;
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Il — tiver obtido melhor nota na fase objetiva do concurso;
IV — tiver obtido melhor nota na fase oral do concurso;
V — tiver obtido melhor nota em eventual fase de tribuna do concurso;

VI — tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado/a, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes para este concurso;

VII — tiver maior idade.

Art. 59. A lista de classificacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as sera encaminhada pela
Comissédo Organizadora do Concurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, o qual a
homologara e ordenara sua publicacao no Diario Oficial Eletronico.

CAPITULO IX — DA RESERVA DE VAGAS

Art. 60. O Edital de Abertura regulamentara a inscrigcdo, participagdo e nomeacao, pelo sistema de reserva
de vagas, para as pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, quilombolas e integrantes dos povos
indigenas, observando-se:

| — as pessoas com deficiéncia serd oferecido o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
disponibilizadas e das vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso, arredondando
para o namero inteiro subsequente, caso fracionario, o resultado da aplicacao do percentual indicado;

Il — as pessoas pretas, pardas quilombolas e integrantes dos povos indigenas na forma da Lei Federal n°
15.142 de 3 de junho de 2025, que optarem, serd oferecido o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas disponibilizadas e das vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso,
arredondando para o numero inteiro subsequente, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do
percentual indicado;

§ 1° O Edital de Abertura e esta Resolugdo determinardo as situagdes que autorizam o enquadramento
do/a candidato/a na condicdo de pessoa com deficiéncia, as pessoas negras, pardas quilombolas e
integrantes dos povos indigenas.

8§ 2° Devera ser garantido o acesso dos/as candidatos/as cotistas a todas as vagas disponiveis,
observado o percentual maximo previsto, sendo que para as pessoas com deficiéncia sera assegurado o
direito de inscricdo e de participacdo no certame apenas quando as atribuicdes do cargo de Defensor/a
Publico/a do Estado sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

§ 3° Os percentuais previstos neste artigo seréo aplicados sobre a totalidade das vagas expressamente
previstas no edital do concurso publico e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do
certame.

§ 4° A ndo apresentagdo, quando requerida, dos documentos e exigéncias previstos no Edital de Abertura
implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o/a
candidato/a, automaticamente, a concorrer as vagas previstas para os/as nao cotistas, salvo hipotese de
cancelamento da inscricdo por ndo serem atendidos os requisitos do Edital de Abertura.

§ 5° A aprovacéo dos/as candidatos/as cotistas depende de obtencdo de pontuagdo minima necessaria
em todas as fases do concurso.

Art. 61. A deficiéncia ou o grau de deficiéncia do/a candidato/a que ingressar na carreira de Defensor/a
Publico/a ndo podera ser invocada como causa de aposentadoria por invalidez.

§ 1° Caso a pericia concluir pela ndo qualificagdo do candidato como possuidor da deficiéncia declarada
no formulario de inscricdo e atestada pelo médico, tornar-se-a sem efeito a opgéo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, permanecendo a figurar somente nas listas de classificagéo
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geral, salvo ma-fé, hipétese na qual sera declarado eliminado do certame, tornando sua nomeacéao
insubsistente.

§ 2° Verificada, mediante pericia técnica, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo
postulado, o/a candidato/a sera eliminado/a do Concurso.

8 3° Os/As candidatos/as com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cées com os
demais, no que se refere ao contelido, a elaboracado, a avaliacdo, a duracdo, ao horério e ao local de
aplicacdo de provas, sendo, porém, observadas as caracteristicas préprias da deficiéncia, de forma a
oportunizar a realizacdo das provas, vedando-se a sua aplicacdo em local e hora distintos daqueles
previstos para os/as demais candidatos/as.

Art. 62. Durante o concurso serdo realizadas entrevistas gravadas pela Comissdo Especial de
Heteroidentificacdo perante os/as candidatos/as descritos no inciso Il do caput do art. 60 desta Resolucao,
a fim de verificar se a autodeclaracdo corresponde ao respectivo fenotipo.

§ 1° Na fase prevista no paragrafo anterior o/a candidato/a autodeclarado/a integrante de povo indigena
devera apresentar:

| — Registro Administrativo de Nascimento Indigena;
Il — Declaracéo da Fundac&o Nacional do indio ou do Ministério dos Povos Indigenas;

Il — documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacéo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do/a candidato/a, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

IV — documentos expedidos por escolas indigenas;

V — documentos expedidos por 6rgaos de salde indigena;

VI — documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social,

VIl — documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
VIII — documentos comprobatérios de habitagdo em comunidades indigenas; e/ou

IX — documentos de natureza previdenciaria.

§ 2° O/A candidato/a autodeclarado/a quilombola devera apresentar a documentacao exigida em decreto
federal e nos termos do edital.

§ 3° A Comissédo Especial de Heteroidentificagdo serd constituida por um/a Defensor/a Publico/a,
presidente/a, e por quatro outros/as membros/as com engajamento pratico ou académico no combate a
discriminacao, ao racismo e ao preconceito, todos designados pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral.

§ 4° Caso, por maioria de votos, a Comissdo Especial de Heteroidentificagdo ndo reconheca o
candidato/a como preto/a ou pardo/a, ele/a seré excluido/a da lista especifica de vagas reservadas e, se
obtiver a pontuacao ou a classificacdo necessaria para tanto, permanecera na lista geral.

8 5° A decisdo a que se refere 0 § 4° deste artigo estara sujeita a recurso do/a candidato/a dirigido ao/a
Presidente/a da Comissdo Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias.

8 6° Nao havendo candidatos/as deficientes, pretos/as, pardos/as, quilombolas e integrantes dos povos
indigenas inscritos/as ou classificados/as, as vagas reservadas integrardo o cémputo geral das vagas do
concurso publico.

CAPITULO X — DA NOMEACAO E POSSE

Art. 63. Os/as candidatos/as aprovados/as serdao nomeados/as em obediéncia a ordem de classificacéo,
respeitado o chamamento pelas listas a que se refere o art. 26 desta Resolucdo, de maneira alternada e
proporcional.
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8§ 1° A nomeacao se inicia com o/a primeiro/a candidato/a da lista geral, passando aos/as candidatos/as

da lista especial para pessoas com deficiéncia e, ap0s, aos/as candidatos/as da lista especial para
pessoas pretas, pardas, quilombolas e integrantes dos povos indigenas, chamando-se
subsequentemente os/as candidatos/as da lista geral até que se complete o percentual das vagas,
observado o computo geral dos/as homeados/as no concurso.

§ 2° O/a candidato/a que integrar concomitantemente a lista geral e alguma das listas especiais, e vier a
ser nomeado/a como integrante da lista geral, ndo sera computado no percentual de reserva de vagas
das listas especiais.

§ 3° Nao havendo candidatos/as aprovados/as para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
pessoas pretas, pardas, quilombolas e integrantes dos povos indigenas, as vagas seréo preenchidas por
candidatos/as da lista geral, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

8 4° Os/As candidatos/as pretos/as, pardos/as, quilombolas e integrantes dos povos indigenas
aprovados/as para as vagas a eles/as destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados/as concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢éo por uma delas,
ficando a outra a disposicdo da lista respectiva.

Art. 64. O/a candidato/a nomeado/a que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo legal, ter4 o ato
de nomeagéo tornado sem efeito.

~

8§ 1° No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos/as demais
candidatos/as habilitados/as, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢es referentes as
listas geral e especiais.

§ 2° O/A candidato/a aprovado/a podera, 1 (uma) Unica vez, renunciar a convocagao correspondente a
sua classificacao antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em que, optando por o/a
renunciante/a, sera deslocado/a para o ultimo lugar da lista de classificados/as.

Art. 65. Sao requisitos para a posse do/a nomeado/a:
| — aprovacdo em exame de saude fisico procedido pelo 6érgdo médico oficial;
Il — apresentacado de declaracéo de bens;

Il — apresentacdo de declaragdo de cargo, funcdo ou emprego que ocupe e de quaisquer rendimentos
percebidos dos cofres publicos;

IV — comprovacéo do periodo minimo de atividade juridica exigido, nos termos da Resolugdo CSDPESC
n° 80/2018 e no art. 27-A da Lei Complementar Estadual n® 575/2012;

V — apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros estabelecidos no Edital:

a) cOpia autenticada de diploma de bacharel/a em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;
b) cépia autenticada do documento oficial de identidade, do qual constem filiagcéo, retrato e assinatura,

c) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, salvo se o respectivo nimero ja constar da
copia de que trata o item “b”;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacfes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

e) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o/a candidato/a em dia com
as obrigacoes eleitorais, ou certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral,

f) certiddo, fornecida pela Justica Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral, acompanhada
de sua autenticidade, quando for emitida pela internet;

g) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal dos lugares
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Serdo declarados/as inabilitados/as, para efeito de investidura no cargo, os/as
portadores/as de doencas que impossibilitem o exercicio da fun¢éo, nos termos da legislacao vigente.

Art. 66. Aos/As empossados/as em decorréncia do concurso sera ministrado curso oficial de preparagéo
a Carreira, objetivando o treinamento especifico para o desempenho das func¢des técnico-juridicas e
nocdes de outras disciplinas necessarias a consecucao dos principios institucionais da Defensoria Publica
nos termos de resolucao propria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. As publicacfes relativas ao concurso publico regido por esta Resolugédo seréo veiculadas no
Diario Oficial Eletronico da Defensoria Publica e no endereco eletrénico da entidade organizadora do
CONCurso.

Art. 68. Salvo disposi¢cao contréria, 0s prazos previstos nesta Resolugdo sdo contados em dias Uteis, na
forma da Lei Estadual n® 19.030/2024, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o dia final.

Art. 69. O concurso poderd ser executado diretamente pela Defensoria Publica-Geral ou, indiretamente,
por meio da celebracdo de contratagdo com instituicdo organizadora incumbida, regimental ou
estatutariamente, de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, com reconhecida ética
profissional, capacidade técnica e logistica para o desempenho da atividade na forma de resolucéo
prépria.

§ 1° Na eventualidade de contratacdo de entidade organizadora do concurso, essa se responsabilizara
por eventuais agdes judiciais ajuizadas em relagdo ao concurso.

§ 2° A Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, por si ou por meio da entidade organizadora do
concurso, promovera a defesa juridica dos atos praticados pelos/as membros/as da Comissao
Organizadora e da Banca Examinadora no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 70. Nao serdo publicadas as notas dos/as candidatos/as reprovados/as, devendo ser,
individualmente e em tempo oportuno, concedido 0 acesso a tais notas.

Art. 71. Os dados e registros referentes ao certame deverdo ser devidamente preservados pela
Comissdo Organizadora do Concurso, encaminhando-se com relatério, ao final, a Defensoria Publica-
Geral, por ocasido da homologacdo do concurso.

§ 1° Os concursos realizados pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina serdo publicos, no
minimo, apds o término, ocasido em que o respectivo armazenamento se dard na Geréncia de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas.

§ 2° Os procedimentos dos concursos publicos realizados pela Defensoria Publica ndo serdo destruidos,
devendo ser armazenados adequadamente ainda que para registro da memoria institucional.

Art. 72. Todas as fases do concurso seguirdo os protocolos de seguranca orientados e respaldados pelas
autoridades de saude e governamentais adequados para 0 momento da sua aplicacao.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora de Concurso, naquilo que nao
for atribuicdo do/a Defensor/a Publico/a-Geral.

Art. 74. Revoga-se a Resolugdo CSDPESC n° 127 de 1° de dezembro de 2023, mantidos os efeitos para
0 concurso realizado sob a sua vigéncia.

Art. 75. A Resolucdo CSDPESC n° 107 de 3 de dezembro de 2020 néo é aplicavel aos concursos regidos
por esta Resolucdo, mas tdo somente aos concursos publicos regidos pela Resolugdo CSDPESC n° 72
de abril de 2017.
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Art. 76. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Florian6polis/SC, 11 de julho de 2025

RONALDO FRANCISCO, Presidente do CSDPESC.

ANEXO UNICO

Ter experiéncia em concurso juridico como
organizador ou examinador, comprovada
mediante certiddo ou declaracdo da
instituicdo ou 6rgao que o realizou

06 pontos por cada participacéo na disciplina
pretendida, até o0 maximo de 12 pontos

03 pontos por cada participagdo como
organizador ou em disciplina diversa da
pretendida, até o maximo de 6 pontos

Ter exercicio de docéncia em cursos
juridicos de po6s-graduacao stricto sensu,
comprovado mediante certiddo ou
declaracao da instituicdo de ensino

10 pontos por cada ano que lecionou na
disciplina pretendida, até o maximo de 20
pontos.

03 pontos por cada ano que lecionou em
disciplina diversa da pretendida, até o maximo
de 06 pontos

Ter exercicio de docéncia em cursos
juridicos de pés-graduacdo lato sensu,
comprovado mediante certiddo ou
declaracao da instituicdo de ensino

05 pontos por cada ano que lecionou na
disciplina pretendida, até o maximo de 10
pontos

02 pontos por cada ano que lecionou em
disciplina diversa da pretendida, até o maximo
de 04 pontos

Ter exercicio de docéncia em curso de
graduacdo em Direito, comprovado
mediante certiddo ou declaracdo da
instituicdo de ensino

03 pontos por cada ano que lecionou na
disciplina pretendida, at¢é o maximo de 06
pontos

01 ponto por cada ano que lecionou em
disciplina diversa da pretendida, até o maximo
de 02 pontos

Ter exercicio de docéncia em curso
juridico preparatério, comprovado
mediante certiddo ou declaracdo da
instituicdo de ensino

1,5 pontos por cada ano que lecionou na
disciplina pretendida, até o maximo de 03
pontos

0,5 ponto por cada ano que lecionou em
disciplina diversa da pretendida, até o maximo
de 1 ponto

28/30

DOE-DPESC | Sexta-feira | 11 de julho de 2025 | Ano 04 | Nimero 0499
Avenida Rio Branco, N° 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Florianépolis - Santa Catarina



Diploma registrado ou certificado de
conclusdo de curso de Pés-Graduacao
stricto sensu reconhecido pela CAPES ou
pelo MEC, acompanhado do Historico
Escolar, comprovado por copia

em nivel de Doutorado em Direito | 08 pontos
e/ou em Ciéncias Sociais

alpicadas

Em nivel de Mestrado em Direito | 06 pontos
e/ou em Ciéncias Sociais

apicadas

Certificado de concluséo de curso de Poés-
Graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacédo na  area juridica,
reconhecido pela CAPES ou pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar,
comprovado por copia

03 pontos se o0 curso abrange matéria
abrangida pela disciplina pretendida, até o
méaximo de 06 pontos

02 pontos se o curso nao trata de matéria
abrangida pela disciplina pretendida, até o
maximo de 04 pontos

Ter tempo de exercicio na carreira de
Defensor Publico

05 pontos por cada ano de atuacdo em
matéria abrangida pela disciplina pretendida,
com excegdo das disciplinas de direito
processual, comprovada mediante envio de
copia digital de 05 peticdes por ano, até o
méaximo de 10 pontos

03 pontos por cada ano de atuacdo em
matéria ndo abrangida pela disciplina
pretendida ou se for de direito processual,
comprovado por transcrigdo funcional obtida
no site do Portal do Servidor SIGRH ou por
declaracdo, caso se trate de outra Defensoria
Publica, até o maximo de 06 pontos

Obra juridica de autoria exclusiva do
candidato com registro no ISBN

03 pontos por obra, até o maximo de 06
pontos, comprovada pela copia da capa e das
folhas que identifiguem a autoria, o titulo, ano,
a editora e o numero ISBN

Publicacdo de artigos em revistas,
boletins, periddicos e sitios da internet com
notério  reconhecimento  académico-
profissional, de obras intelectuais de
conteudo juridico, com registro no ISSN

01 ponto por publicacdo, até o maximo de 02
pontos, comprovada por copia do exemplar
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