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TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2025. SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGCAO - SEAD. ARACAJUCARD LTDA.

Cooperado: Secretaria de Estado da Administragédo (SEAD).
Cooperado: ARACAJUCARD LTDA.

Objeto: A Secretaria de Estado da Administracdo, no exercicio da coordenadoria geral dos Centros
de Atendimento ao Cidadao, nos termos da Lei Estadual n® 4.366/2001, constitui, por meio do
presente Termo de Cooperagéo Técnica, parceria junto a (o) Aracajucard LTDA, para a implantacéao,
operacionalizagdo e manutencao de Posto de Atendimento na(s) unidade(s) localizada(s) no(s)
seguinte(s) local (is): Centro de Atendimento ao Cidadao de Aracaju (Parque Shopping) e Centro de
Atendimento ao Cidad&o de Aracaju (Rua do Turista).

Vigéncia: O presente Termo de Cooperacédo Técnica tera a vigéncia até dezembro de 2026 (dois
mil e vinte e seis), a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

Base Legal: Lei n° 14.133/2021.
Parecer da PGE/SE: 1410/2025 - PGE/SE
Aracaju, 4 de julho de 2025

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administragao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (SEFAZ)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

EDITAL N2 5 — SEFAZ/SE, DE 7 DE JULHO DE 2025

A Secretdria de Estado da Administracdo do Estado de Sergipe e a Secretdria de Estado da
Fazenda do Estado de Sergipe, tendo em vista a autorizagdo publicada no Didrio Oficial do Estado de
Sergipe n? 29.542, de 6 de dezembro de 2024, e o disposto na Lei Estadual n2 2.148, de 21 de dezembro de
1977, e na Lei Complementar Estadual n2 283, de 21 de dezembro de 2016, com a redagdo conferida pela
Lei Complementar Estadual n? 378, de 5 de setembro de 2022, e suas alteragBes, tornam publica a
realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo
de Auditor Fiscal Tributdrio da carreira de Auditoria Fiscal Tributdria da Secretaria de Estado da Fazenda do
Estado de Sergipe, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagOes, certificacdes e
selegOes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de
entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a pericia médica dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificagdo dos candidatos afrodescendentes, serdo realizados na cidade de Aracaju/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer drea de
formagao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUIGOES: as atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal Tributario sdo as previstas no Anexo lll da Lei
Complementar Estadual n2 283/2016, com a redagdo conferida pela Lei Complementar Estadual n?
378/2022, e suas alteragdes.

REMUNERACAO: até RS 22.541,47, composta pelo vencimento basico de RS 16.016,47 e pelo bénus de
eficiéncia variavel de até RS 6.525,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ESPECIALIDADE 1:AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO — GERAL

ESPECIALIDADE 2: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ESPECIALIDADE 3: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - TRIBUTAGAO

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, declarada pelo servigo de pericia
médica estadual.

3.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica em
quaisquer das esferas de poder dos entes da federagdo, incluido o Estado de Sergipe.

3.10 Ndo ter sido demitido por aplicagdo de penalidade disciplinar no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos, contados, de forma retroativa, da data de nomeacao.

3.11 Ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crime de improbidade administrativa ou contra
a administragdo publica

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

o Vagas imediatas
Especialidade AC PCD | Afro | Total
Especialidade 1: Auditor Fiscal Tributario — Geral 4 1 1 6
Especialidade 2: Auditor Fiscal Tributario — Tecnologia da ) « 1 3
Informagao
Especialidade 3: Auditor Fiscal Tributario — Tributagdo 1 * * 1

AC: Ampla Concorréncia;

PCD: Pessoa com Deficiéncia;

Afro: Afrodescendentes (pessoas pretas e pardas)

*Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo ofertado.

4.2 As vagas para cadastro de reserva estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de Reserva
excluidas as vagas de i t
Especialidade ( R & R provimento
imediato)
AC PCD Afro Total
Especialidade 1: Auditor Fiscal Tributario — Geral 17 5 2 24
Especialidade 2: Auditor Fiscal Tributario — Tecnologia da
~ 8 3 1 12
Informacao
Especialidade 3: Auditor Fiscal Tributario — Tributagdo 2 1 1 4

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
Afro: Afrodescendentes (pessoas pretas e pardas)

4.3 A lotagdo dos investidos no cargo de Auditor Fiscal Tributadrio nos érgdos da Secretaria de Estado da
Fazenda sera promovida por Ato do Secretario de Estado da Fazenda.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma do § 32 do artigo 152 da Lei Complementar Estadual n2 33, de 26
de dezembro de 1996, e suas alteragdes, e da Lei Estadual n? 3.549, de 3 de novembro de 1994.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, a fragdo serd desconsiderada, nos termos do disposto nos art. 42 da Lei Estadual n2 3.549/1994.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n? 7.712,
de 8 de outubro de 2013; na Lei Estadual n2 9.293, de 27 de setembro de 2023; na Lei Estadual n2 9.294, de
27 de setembro de 2023, na Lei Estadual n2 9.295, de 27 de setembro de 2023; na Lei Estadual n? 9.409, de
15 de fevereiro de 2024; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; e na Lei
Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de
inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital,
a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagOes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades
de adaptagGes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

n u

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.8 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adapta¢Ges razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes
de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.
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5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos no item 11 deste edital e na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovado na prova discursiva serd convocado, antes convocagdo para a avaliagdo de titulos, para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica
Oficial do Estado de Sergipe, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do
subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.6.1.1 A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, avaliard a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢des do cargo, sem
restricdes, nos termos da Lei Estadual n? 7.712/2013; da Lei Estadual n? 9.293/2023; da Lei Estadual n?
9.294/2023; da Lei Estadual n? 9.295/2023; da Lei Estadual n® 9.409/2024. do art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015; do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes; do paragrafo tnico do art. 32 da Lei
Estadual n? 3.549/1994; da Lei n? 14.126/2021; e da Lei n? 14.768/2023. A Junta Médica terd decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, inclusive para o que
dispde o art.39, inciso VII, da Lei Estadual n? 2.148/1977, bem como sobre o grau de deficiéncia de
capacitagdo para o exercicio do cargo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptagGes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo).
O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
bem como a cdpia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, serdo retidas pela
Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais,
estes serdo retidos Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragOes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada
em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informag0es expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a medida
do campo visual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Sera sumariamente eliminado do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia e(ou) outra lista cujo requisito tenha de preencher, o candidato que ndo tiver a
ratificagdo da deficiéncia descrita ou ter declarada a inabilitagdo para o servigo e cargo respectivos, na
forma do art. 52 da Lei Estadual n? 3.549/1994, ou que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;
d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) for considerado inapto para o cargo;

f) ndo comparecer a pericia médica e ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia
e(ou) outra lista cujo requisito tenha de preencher;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital.

5.1.6.8 A compatibilidade entre as atribuiges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante a realizagdo da pericia médica, bem como durante o estdgio probatério, na forma
estabelecida do paragrafo Gnico do art. 32 da Lei Estadual n® 3.549/1994.

5.1.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.1.6.10 O candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por especialidade.

5.1.6.11 O recurso contra o resultado provisério na pericia médica sera impetrado de forma documental
(on-line). Entretanto, a critério da pericia médica, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagdo,
presencialmente, por uma nova junta médica.

5.1.6.12 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas a cada especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 8.331, de 6 de dezembro de 2017.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Estadual n? 8.331/2017.

5.2.1.2 Considera-se pessoa afrodescendente a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverd, no ato da solicitagdo
de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e preencher a autodeclaragao
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

5.2.1.4 A autodeclaragdo de afrodescendente possui presuncdo relativa de veracidade, devendo ser
confirmada pelo procedimento de heteroidentificagdo, e terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
na forma do inciso | do art. 22 da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 1, de 23 de margo de 2018.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo.

5.2.2.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

5.2.2.1.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.2.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

5.2.2.1.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de afrodescendente quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.2.4.1 deste edital, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.2.2 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, conforme § 12 do
art. 2 da Lei n2 8.331/2017.

5.2.2.3 Os candidatos afrodescendentes que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.4 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.2.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
especialidade.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCEDENTES

5.2.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do
autodeclarada.

5.2.4.2 Em observancia ao disposto no § 32 do art. 62 da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 2, de 15 de
maio de 2018, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes aprovados na prova discursiva e mais bem classificados, considerando-se
a soma da nota final nas provas objetivas e na prova discursiva, de acordo com os quantitativos
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posigdo:

Especialidade Quantitativo
Especialidade 1: Auditor Fiscal Tributario — Geral 10
Especialidade 2: Auditor Fiscal Tributario — Tecnologia da Informagdo 10
Especialidade 3: Auditor Fiscal Tributario — Tributagdo 5

5.2.4.2.1 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfazerem as condigdes de
habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.4.3 Os candidatos habilitados na forma no subitem 5.2.4.2 deste edital serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.

5.2.4.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG
n2 1/2018, e da Instrugdo Normativa n2 2/2018, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera
se apresentar, presencialmente, a comissdo de heteroidentificagdo.
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5.2.4.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

5.2.4.5 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo, podendo sua gravagdo ser utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.4.5.1 0 candidato que se recusar a ser filmado serd excluido da listagem de reserva de vagas destinadas
a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaragdo, serd também
eliminado do concurso publico, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civis e criminais, nos termos do §
12 do art. 82 da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 2/2018.

5.2.4.5.1.1 Caso ocorra algum evento descrito no subitem 5.2.4.5.1 deste edital, fica a Administragdo
dispensada de realizar convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.4.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.4.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.4.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.4.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.4.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria absoluta de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

5.2.4.7.1 As deliberages da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.4.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.4.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.4.8 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera excluido da listagem
de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua
autodeclaragdo prestada no momento da inscrigdo no concurso publico, serd também eliminado deste, sem
prejuizo de outras eventuais sangdes civis e criminais, nos termos do § 52 do art. 62 da Instrugdo Normativa
SGRH/SEPLAG n? 2/2018.

5.2.4.9 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera:
a) eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

c) deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remunera¢do eventualmente
recebida;

d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.

5.2.4.9.1 Para fins do disposto no subitem 5.2.4.9 deste edital, considera-se declaragdo falsa a afirmagdo
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informagdo inveridica, visando obter condigdo
indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para afrodescendente.

5.2.4.10 Na verificacdo fenotipica, ndo havendo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser
afrodescendente e caso se constate que ndo houve dolo ou ma-fé por parte do candidato em fazer a citada
autodeclaragdo no momento da inscri¢do no concurso publico, podera o candidato continuar participando
normalmente do certame, nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.2.4.11 O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificagdo ndo obrigarad a
Administragdo a realizar a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.6 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se 25 auditor e tera a previsdo de comissdo
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo,
nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.6.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.6.3 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.7 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico
de convocagdo.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 5.968, de 18 de julho de 2006, pela Lei Estadual n? 4.087, de 14 de maio de 1999, pela Lei
Estadual n2 8.094, de 16 de fevereiro de 2016, e pela Lei Estadual n2 9.115, de 30 de novembro de 2022.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo
da respectiva documentagdo.

6.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.1 deste
edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25 auditor, a imagem legivel da
documentagdo de que tratam os subitens 6.2.1 a 6.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregados, conforme a Lei Estadual n? 5.968/2006): enviar um dos
documentos constantes do subitem 6.2.1.1 ou proceder de acordo com o subitem 6.2.1.2 deste edital, para
a comprovagdo de inscri¢io no CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n?11.016/2022.

6.2.1.1 Envio de um dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego, contendo as paginas de
identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

c) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime
estatutdrio.

6.2.1.2 Para a comprovagao de inscricsio no CadUnico, o candidato devera:

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do NuUmero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaragdo eletronica de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 4.087/1999): certiddo emitida pelo
Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), comprovando que realizou, no minimo, duas
doag0es de sangue, no periodo de um ano, sendo que a Ultima doagdo devera ter sido realizada no prazo
anterior de seis meses antes da efetivagdo da inscrigdo.

6.2.3.1 Considera-se como o marco temporal para efetivacdo da inscricdo o ultimo dia previsto para
realizacdo da inscri¢do neste concurso publico.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n2 8.094/2016): carteira de
doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (doadora de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 9.115/2022): documento
que comprove que a candidata tenha realizado pelo menos trés doagGes nos 12 meses antecedentes a
publicagdo deste edital, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

6.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo
constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

n o u

6.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.2.2 deste edital.

6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.4
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital sera indeferida.

6.6 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua

eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.7 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.8 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.9 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.9.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletr6nico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor.

6.10.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposigdo de
Recurso, observando os procedimentos estabelecidos no item 13 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

6.10.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor.

6.11 O deferimento da solicitagdo de isengdo ndo desobriga o candidato de solicitar a inscrigdo no concurso,
conforme o disposto no item 7, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital.

6.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd solicitar a inscrigdo no concurso,
conforme o disposto no item 7, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXA: R$200,00.

7.2 Serd admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.
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7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE), emitido pela SEFAZ/SE.

7.23 0 DAE estara disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor e devera ser impresso, para o pagamento da
taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao on-line.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAE pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O DAE pode ser pago nos bancos Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco do Estado de
Sergipe, Itad, Santander, Bradesco e Banco do Nordeste.

7.2.4.1 O DAE utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante deverd gerar
novamente o DAE no mesmo enderego, pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4.2 0 pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no DAE disponibilizado
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se 25 auditor.

7.2.4.3 Ndo sera confirmada a inscri¢cdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DAE gerado fora
do sistema de inscrigdao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no DAE ou fora do prazo a que
se refere o subitem 7.2.5 deste edital.

7.2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste edital.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivacdo da operagdo bancaria
pelo solicitante da inscrigdo, desde que a compensagdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

7.2.6 As solicitagOes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

7.3 0O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25 auditor, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetivas e discursiva.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o
candidato devera optar pela especialidade a que deseja concorrer.

7.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de cargo, opgdo
de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

7.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 7.4.1.1 deste
edital, sera considerada vélida somente a ultima alteracdo realizada.

7.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicitagdes realizadas no sistema de inscrigao
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

7.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

7.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impec¢a ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugGes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

7.4.5 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipodtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pulblica ou em caso de
pagamento em duplicidade pelo candidato.

7.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita a SEAD/SE, por meio de seus canais de atendimento: concurso.sead@sead.se.gov.br.

7.4.6.1.1 Na hipdtese de devolugdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolugdo.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

7.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razodveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condicao
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.4.8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.4.8.2 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletr6nico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.8.1 e no subitem 7.4.8.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.

7.4.8.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

7.4.8.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica para confirmar a condigdo
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

7.4.8.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista /obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

7.4.8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

7.4.8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do
concurso.

7.4.8.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

7.4.8.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portoes.

7.4.8.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.8.3 a 7.4.8.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentag¢do a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
22do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.4.8.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensagdo.

7.4.8.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.8.1 e no subitem 7.4.8.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

7.4.8.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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7.4.8.5.1 As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com
0 nome e o género constantes no registro civil.

7.4.8.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, devers,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.4.8.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material proprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, puncdo, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcapio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.8.1 e no subitem 7.4.8.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

7.4.8.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicagdo.

7.4.8.8 0 candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metdlico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 7.4.8.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 7.4.8.1, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

7.4.8.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o subitem 7.4.8.8 deste edital for
deferido podera ser submetido a revista manual.

7.4.8.8.2 Ndo poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 7.4.8.8 deste edital. Porém, se o candidato recusar-se a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletrdnicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do
concurso.

7.4.8.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterages, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.8.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.4.8.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

7.4.8.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.8.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razodveis de
que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou
de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.8.1 e no
subitem 7.4.8.1.1, se for o caso, no prazo previsto no subitem 7.4.8.13 deste edital.

7.4.8.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

7.4.8.11.1 Atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.4.8.12 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptagdes razoaveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigBes de viabilidade.

7.4.8.13 A documentagdo citada nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edita, via  upload, por meio de link especifico no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.8.13.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.8.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.4.8.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens
7.4.8.1 a 7.4.8.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.8.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptagGes razodveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscri¢do e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.4.8.1 a
7.4.8.9 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

7.4.8.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes
razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletrénico de inscri¢do e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentagdo prevista
nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.10 deste edital, ndo tera a solicitagdo de atendimento especializado e(ou)
autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

7.4.8.14.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

7.4.8.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor.

7.4.8.15.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagGes razoaveis ou de autorizagdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma  constante do  Anexo | deste edital, no  enderego  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, nos
termos do item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.4.8.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25 auditor.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

8.1.1 ESPECIALIDADE 1: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - GERAL

Provaltipo Areade Disciplinas/ Numero de Cardter
conhecimento Grupo de disciplinas questodes
Lingua Portuguesa 8
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais | Conhecimentos sobre o 5 Eliminatorio e
Estado de Sergipe classificatorio
(P,) Obijetiva Conhecimentos Nocdes de Raciocinio 5
especificos | Ldgico e Matematica
Financeira
Administracdo
Financeira e 5
Orcamentaria
Direito Tributario 10
Contabilidade Geral e 10
Contabilidade de Custos
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 10
Direito Empresarial,
Direito Civil e Direito 5
Penal
Legislagdo Tributaria
15
Estadual
Auditoria Fiscal 10
- Conhecimentos Analise de Dados 20
(Ps) Objetiva especificos Il Estatistica 10
Legislacdo Tributdria 1
(P4) Discursiva - Estadual
Auditoria Fiscal 1

(Ps) Avaliagdo

, Classificatorio
de titulos

8.1.2 ESPECIALIDADE 2: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Provatipo Area de Disciplinas/ Numero de Cardter
conhecimento Grupo de disciplinas questoes

Lingua Portuguesa 8

(P,) Objetiva Conhecimentos gerais | Conhecimentos sobre o 5
Estado de Sergipe
Nog0es de Raciocinio
Légico e Matematica 5
Financeira
Administragao
Financeira e 5 Eliminatério e
Orgamentdria classificatorio

(,) Objetiva | COTNeCimentos Direito Tributario 10

especificos | Contabilidade Geral e

Contabilidade de Custos 10
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 10
Direito Empresarial, 5

Direito Civil e Direito
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. Area de Disciplinas/ Numero de i
Prova/tipo . o n Cardter
conhecimento Grupo de disciplinas questoes
Penal
Legislagdo Tributaria
15
Estadual
Auditoria Fiscal 10
(P5) Objetiva Conhe’c.imentos TecnologiNa da 30
especificos Il Informagdo
Tecnologia da
. . Informagdo - Tema 1 !
(P4) Discursiva - -
Tecnologia da 1
Informagdo — Tema 2
(Ps) (Avahagao - - - Classificatorio
de titulos
8.1.3 ESPECIALIDADE 3: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - TRIBUTACAO
. Area de Disciplinas/ Numero de .
Provaltipo conhecimento Grupo de disciplinas questoes Carater
Lingua Portuguesa 8
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais | Conhecimentos sobre o 5
Estado de Sergipe
Nog0es de Raciocinio
Ldégico e Matematica 5
Financeira
Administracao
Financeira e 5
Orcamentaria
Direito Tributdrio 10
Conhecimentos Contabilidade Geral e 10
(P,) Objetiva especificos | Contabilidade de Custos
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 10 Eliminatério e
Direito Empresarial, classificatério
Direito Civil e Direito 5
Penal
Legislacdo Tributaria 15
Estadual
Auditoria Fiscal 10
Direito Processual
Tributario e Direito 10
Conhecimentos Processual Civil
(P3) Objetiva o Legislagdo Tributaria
especificos Il 10
Estadual
Direito Tributario Il - 10
Reforma Tributaria
(P4) Discursiva - Legislacdo Tributaria 1
Estadual
Direito Tributario Il - 1
Reforma Tributdria
(Ps) ,Ava||agao - - - Classificatorio
de titulos

8.2 A prova objetiva P; (10 questdes), a prova objetiva P, (50 questdes) e a prova discursiva P4 (1 questdo)
terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.3 A prova objetiva P, (30 questdes), a prova objetiva P; e a prova discursiva P, (1 questdo) terdo a duragdo
de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se 25 auditor, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

841 O candidato  devera, obrigatoriamente, acessar o  enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25 auditor, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.4 deste edital.

8.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe, e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 18 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questdo.

9.3 0 candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
seu processamento eletrénico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscrigdo e do nimero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo serd permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste
edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apd6s o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
da folha de respostas.

9.11.2.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a:

a) para a prova de conhecimentos gerais P;, 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagdo;

b) para a prova de conhecimentos especificos | P,, 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagdo;

c) para a prova de conhecimentos especificos Il P3, 3,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagdo.

9.11.3 O célculo da nota em cada uma das provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;;

b) obtiver nota inferior a 80,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos | P;
c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Il Ps;
d) obtiver nota inferior a 130,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 9.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com os quantitativos por especialidade
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posigdo:

ESPECIALIDADE AC PCD AFRO
Especialidade 1: Auditor Fiscal Tributario — Geral 105 30 15
Especialidade 2: Auditor Fiscal Tributario — Tecnologia da Informagéo 50 15 10
Especialidade 3: Auditor Fiscal Tributério — Tributagdo 15 5 5

9.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado afrodescendentes aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 9.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais
bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo por especialidade estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocagdo.

9.11.5.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 9.11.5 ou 9.11.5.1
deste edital, sera considerado eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas na forma do subitem 9.11.5 e 9.11.5.1 deste edital
serdo ordenados por especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas em Py, P, e Ps, e listados em ordem alfabética.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
razGes para a manutenc¢do do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
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disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: 0 assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; had mais
de uma opgdo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da
questdo; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J& a alteracdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca
a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 80,00 pontos e consistira de duas questdes discursivas, com valor de 40,00
pontos cada, a serem respondidas em até 20 linhas cada, a respeito das disciplinas/grupo de disciplinas
constantes dos quadros do subitem 8.1 deste edital para cada especialidade.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em dudio
— especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

10.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 7.4.8.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

10.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

10.5 O documento de textos definitivos serd o Ginico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo
da prova discursiva.

10.6 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme os subitens
9.11.5€9.11.5.1 deste edital.

10.7.2 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 10.7.1 deste edital.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o contelido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de
contetdo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na questdo.

10.7.4 As questOes discursivas da prova discursiva (P4) valerdo 40,00 pontos cada e serdo avaliadas
conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NG), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos, em que i=1ou
2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
com pontuagdo maxima limitada ao valor de 10,00 pontos, e sera calculada pela formula NP;= 10,00 -
(5 x NE; + TL;), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato em cada
questdo;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd atribuida NP; = 0,00 ao texto que obtiver NP; < 0,00;
e) serd calculada, entdo, a nota em cada questdo (NQ;) pela formula NQ; = NG + NP;;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva questdo avaliada.

g) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NQ;inferior a 12,00
pontos.

10.7.5 A nota final na prova discursiva P, (NFPD) sera dada segundo a formula: NFPD = NQ; + NQ,.
10.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

11.1 Serdo considerados aprovados na primeira etapa do concurso os candidatos mais bem classificados
(considerando-se a soma da nota final obtida nas provas objetivas e da nota final obtida na prova
discursiva), até os quantitativos estabelecidos nos quadros constantes dos subitens 4.1 e 4.2 deste edital,
aplicados os critérios de desempate de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 13.1 deste edital.

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou tenham se
autodeclarado afrodescendentes aprovados na primeira etapa seja inferior ao quantitativo estabelecido
nos subitens 4.1 e 4.2 deste edital, serdo considerados aprovados na primeira etapa os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro de reserva estabelecidos
nos referidos subitens.

11.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 11.1 e 11.1.1 deste edital sera eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.
12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso,
conforme item 11 deste edital.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo de titulos valerd 7,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALORDE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITuLO CADATITULO | DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em qualquer area de conhecimento.
A Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00 3,00
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em qualquer area de conhecimento.
B Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 2,00 2,00
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em
qualquer area de conhecimento. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

1,00 1,00

Artigos, pareceres, ensaios e outros trabalhos cientificos, de
autoria exclusiva do candidato, na especialidade a que
D concorre e correlacionados com as atribuicdes do cargo 0,50 1,00
efetivo em pauta, publicados em revistas especializadas que
tenham conselho editorial.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.
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12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuagsio, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

noou

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’, “.png”, “jpeg” e “jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

12.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

12.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 12.11 deste
edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagges.

12.9 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informag0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936/1979.

12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa etapa.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

12.11.1 Para a comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng0es e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizacdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D, o candidato devera enviar
imagem original ou imagem de cdpia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o
nome do candidato e o conselho editorial, com autenticagdo em cartdrio nas paginas em que conste a
autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

12.11.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdo desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DOS RECURSOS
13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apos o periodo estabelecido,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das etapas do certame.

13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

13.3 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisorio.

13.4 Os recursos relativos aos gabaritos da prova objetiva, a prova discursiva, ao procedimento de
heteroidentificacdo e a avaliacdo de titulos serdo avaliados pelo Cebraspe.

13.5 Os recursos relativos a pericia médica serdo avaliados pela comissao do concurso.

13.6 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisorios na prova discursiva, na pericia médica, no procedimento de heteroidentificagdo e na
avaliacdo de titulos estardo a disposi¢do dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado
final da respectiva etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da pontuagdo final obtida na avaliagdo de titulos.

14.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se
nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por especialidade.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem afrodescendentes,
se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por especialidade.

14.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Il (Ps);
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos | (P,);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (Py);

f) tiver maior idade;

g) tiver certificado de capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme Lei estadual
n29.291/2023;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 15.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 15.1 deste edital
serdao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da comprovagdo da
capacitagdo em Libras, por meio do certificado de curso de Libras, reconhecido pelo MEC, com carga
hordria igual ou superior a 250 horas, ou da cumulagdo de certificados em curso de Libras, que seja igual ou
superior a 250 horas.

15.4 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

15.4.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 15.4 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

16 DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1 A SEFAZ reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o nimero de vagas ofertadas
neste edital, restando claro que a aprovagdo no concurso publico acima do nimero de vagas expressas
neste edital, assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
SEFAZ, da rigorosa ordem de classificagdo, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do
concurso.

16.2 O candidato nomeado, além de cumprir os requisitos do cargo especificados no item 3 deste edital,
devera realizar a entrega de documentos fisicos e(ou) digitais originais, bem como, exames e laudos
médicos para comprovagdo da sanidade fisica e mental, por inspegdo médica conforme estabelecer a
convocacdo expedida pela SEAD.

16.3 A posse do nomeado no Cargo Auditor Fiscal Tributdrio é dada, em ato solene, pelo Secretario de
Estado da Fazenda e deve ocorrer mediante lavratura e assinatura de termo de posse, nos termos do art.
22. da Lei Complementar n? 283/2016 e respectivas alteragdes.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.
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17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Sergipe
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo poderd ser feita
sem alteracdo das condigOes deste edital.

17.3.2 As informag0es a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacGes a respeito de notas, classificagdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor, ressalvado o disposto nos subitens 17.3.2 e
17.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

17.6 Ndo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — SEFAZ/SE Auditor 2025 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrnico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatoria de retificagdo do registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros
eventos.

179 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

17.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

17.9.2 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

17.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura,
vélido como documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

17.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 17.10 deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

17.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
17.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais etapas, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

17.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

17.14 N@o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para
seu inicio.

17.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

17.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos dltimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.19 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.8.3 deste edital.

17.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

17.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagéo.

17.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida no que se
refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

17.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 17.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos,

nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

17.22.1.2 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo,
conforme subitem 7.4.8.9 deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 17.22 deste edital.

17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22
deste edital no dia de realiza¢do das provas.

17.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
17.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.4.8.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

17.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metilico,
caso 0 objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd
eliminado.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.

17.29 0 prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o caso,
e perante SEFAZ/SE, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

17.31 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do concurso e a apresentagdo para os
exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.32 As alteragBes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagdo.

17.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

17.34 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
17.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEFAZ/SE.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
18.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relages de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragles e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE: 1 Indigenas em Sergipe. 2 Processo de ocupagdo e
povoamento do territdrio sergipano. 3 Economias fundadoras. 4 Regides geoecondmicas. 5 Estrutura do
poder e a sociedade colonial sergipana. 6 Sergipe nas sucessivas fases da Republica Brasileira. 7
Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetagdo). 8
Dinamica populacional. 9 Rede urbana e organizagdo do espago. 10 Formagdo metropolitana de Aracaju. 11
Politica, sociedade e economia no Sergipe contemporaneo. 12 Potencialidades e perspectivas para o

desenvolvimento econdmico e social. 13 Formagdo e expressdo da cultura sergipana. 14 Educagdo em
Sergipe.

18.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

NOGOES DE RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA FINANCEIRA: | NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO: 1
Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Ldgica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Oes simples e compostas. 3.2 Tabelas- verdade. 3.3 Equivaléncias.
3.4 Leis De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. I MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de
juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de
amortizagdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e
efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagdo econdmica de projetos. 9
Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas
finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fungdes do
orgamento publico. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios
orcamentarios. 2.4 Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4
Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7
Classificages orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4
Programacgdo e execugdo orgamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita
publica. 5.1 Conceito e classificagGes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1
Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos.
7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 8 Termo de execugdo descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatdrio de
cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de Programagdo Orgamentaria e Financeira
(DPOF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. LimitacSes do Poder de Tributar. 2
Direito tributario. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. 4 Reparti¢do das receitas tributarias. 5 Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e
suas limitagGes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagdo;
interpretacdo e integragdo; natureza. 6 Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributédrio. 7
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo; prescricdo e
decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administragdo
Tributaria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Lei Complementar n2 118, de
2005. 12 Reforma Tributaria (EC n2 132/2023 e LC n? 214/2025).

CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equagdo fundamental do patrimdnio, situagdo
liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos, regime de
competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizacgdo de operagbes contdbeis diversas: juros, descontos,
tributos, aluguéis, variagdo monetdria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes,
depreciagdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9
Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composi¢do. 11 Normas Brasileiras de Contabilidade. 1| CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1
Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3
Apropriagdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4
Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do
produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes, apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 6
Tépicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1 Custos no setor publico: NBC TSP 34.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogagao
e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis. 4.2 DisposigOes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo
publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo.
8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo
administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei Complementar Estadual n? 33/96 e suas alteragBes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 14.133/2021. 12.1.2 Decreto n? 11.462/2013 e suas alteragdes (sistema
de registro de precos). 12.2 Fundamentos constitucionais. 12.3 Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos. 12.4
Elaboragdo de projetos basicos para contratagdo de bens e servigos. 12.5 Critérios de remuneragdo por
esforgo versus produto. 12.6 Clausulas e indicadores de nivel de servio. 12.7 Papel do fiscalizador do
contrato. 12.8 Acompanhamento da execugdo contratual. 12.9 Definicdo e aplicacdo de penalidades e
sanges administrativas. 13 Lei Estadual n? 9.640/2025, Cédigo de Conduta e Integridade da Secretaria de
Estado da Fazenda de Sergipe.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5 Administragdo publica.
5.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo
legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2
Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 7.4
Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. 7.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 8 Poder
Judiciario. 8.1 DisposicGes gerais. 9 FungOes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, advocacia publica.
9.2 Advocacia privada e Defensoria Publica. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de
constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgaos competentes, sujeitos
legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades,
procedimentos, julgamentos, decisOes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade
das decisdes. 10.2 Simula vinculante. 10.3 Reclamagdo constitucional. 10.4 Controle ndo judicial de
constitucionalidade: drgdos, institutos e procedimentos. 10.5 Controle de constitucionalidade nos estados e
no Distrito Federal. 11 Ordem econdmica e financeira. 12 Finangas publicas. 13 Constitui¢do do Estado de
Sergipe.

DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO CIVIL E DIREITO PENAL: | DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do
direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo historica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da
empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagdo, inscrigdo, capacidade; empresario individual; pequeno
empresario. 1.4 Lei Complementar n? 123/2006 e suas altera¢des (microempresa e empresa de pequeno
porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro
de empresa. 2.3 Processo decisdrio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario
irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994 e suas alterages. 3 Direito societdrio. 3.1 Sociedade empresaria: conceito,
terminologia, ato constitutivo. 3.2 Sociedades simples e empresarias. 3.3 Personalizagdo da sociedade
empresaria. 3.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. 3.7 Desconsideragdo inversa. 3.8 Regime juridico dos sdcios. 3.9
Sociedade limitada. 3.10 Sociedade andnima. 3.11 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 3.12 Sociedade em
nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita simples. 3.14 Sociedade em comandita por agdes. 3.15
Operagbes societdrias: transformacgdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 3.16 Relagdes entre sociedades:
coligagbes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de
propdsito especifico. 3.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. Il DIREITO CIVIL: 1 Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Existéncia da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagbes. 3.8 Sociedades. 3.9
Fundagbes. 3.10 Entes despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Domicilio. 5 Bens. 5.1 Diferentes classes. 5.2 Bens
corpdreos e incorporeos. 5.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5.4 Bens considerados em si mesmos.
5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens publicos. 6 Fato juridico. 7 Negdcio juridico. 7.1
Disposicdes gerais. 7.2 Classificagdo e interpretagdo. 7.3 Elementos. 7.4 Representagdo. 7.5 Condigdo,
termo e encargo. 7.6 Defeitos do negdcio juridico. 7.7 Existéncia, validade, eficacia. 7.8 Invalidade do
negacio juridico. 7.9 Simulagdo. 8 Atos juridicos licitos e ilicitos. 9 Prescricdo e decadéncia. 10 Prova do fato
juridico. 11 Direito de familia. 11.1 Direito pessoal. 11.2 Direito patrimonial. 11.3 Unido estavel. 11.4 Tutela
e curatela. 12 Direito das sucessdes. 12.1 Sucessdo em geral. 12.2 Sucessdo legitima. 12.3 Sucessdo
testamentaria. 11l DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei
penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5
Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5
Punibilidade e causas de extingdo. 6 Crimes contra a administragdo publica. 7 Lei n2 13.869/2019 (abuso de
autoridade). 8 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 9 Crimes contra a ordem tributaria.

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: 1 Lei Estadual n? 3.796/1996 e Decreto Estadual n? 21.400/2002 e
anexos (Regulamento do ICMS). 2 Lei Estadual n® 7.651/2013 e Decreto Estadual n2 29.803/2014 (processo
administrativo fiscal). 3 Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial — PSDI (Lei Estadual n?
3.140/1991 e suas alteragdes) e Decreto Estadual n? 29.935/2014. 4 Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal
(FEEF): Lei n? 8.180/2016 e Decreto n? 30.479/2017 (regulamento do FEEF). 5 Lei Estadual n? 7.655/2013 e
Decreto Estadual n2 29.684/2014 (regulamento do IPVA). 6 Lei Estadual n2 7.724/2013 e Decreto Estadual
n2 29.994/2015 (regulamento do ITCMD). 7 Lei Estadual n? 8.638/2019 (Taxa Estadual de Fiscalizacdo e
Servigos Diversos - TFSD). 8 Lei n2 4.731/2002 (Disp&e sobre o Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo
da Pobreza de Sergipe e sobre a adigdo de pontos percentuais a aliquotas do ICMS incidentes em
determinadas operacdes e prestagdes com determinados produtos e servi¢os, com a correspondente
arrecadagdo vinculada ao mesmo Fundo, e da providéncias correlatas).

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstragdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposi¢do contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificagdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operagles, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienagdo de investimentos e bens do ativo
imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem
comprovagdo da origem do numerdrio. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de
recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliagdo
na formagdo dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de
origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos
ocultos. 20 Alienagdo ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante.
22.1 Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificagdo de passivos
ja pagos e ndo baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27
Aumento do capital social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28
Contabilizagdo de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e
despesas. 32 Ocultacdo de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e despesas. 34 Identificagdo de fraudes e
erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes
de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuragdo do ICMS, da
producdo e do estoque e do documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos

“C” ou “D” (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Lei Complementar n2 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de
instituicdes financeiras e da outras providéncias).

18.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il
ESPECIALIDADE 1: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - GERAL

ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e recuperagdo de
dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visOes
(views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicagGes. 4
Mineragao de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de dados.
4.3 Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. 4.4 Classificagdo. 4.5 Regras de associa¢do. 4.6 Analise de
agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Detecgdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de
maquina. 4.10 Mineragdo de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizagdo e analise
exploratdria de dados. 7 Planilhas e SQL.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢Ges basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuigdo de probabilidades. 2.5 Fungdo de probabilidade. 2.6 Fun¢do densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 DistribuicGes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacdo de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatdrias. 2.14 DistribuicGes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual. 3.1.1 Métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2.1 Intervalos de
confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis
de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao
linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressdo linear. 5
Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

ESPECIALIDADE 2: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: | GESTAO DE TI: 1 Ciclo PDCA. 2 Geréncia de projetos: conceitos basicos. 3
PMBOK 72 edigdo. 4 COBIT 2019. 5 ITIL v4. 6 Gerenciamento de processos de negdcio: técnicas de
mapeamento de processos; modelos AS-IS, TO-BE e TO-RUN; técnicas de andlise e simulagdo de processos;
construgdo e mensuragdo de indicadores de processos. 7 Modelagem de processos em BPMN: notagdo,
artefatos e atividades; workflow; BPMS. 8 Decision model and notation (DMN). 9 Nog¢Ges de Planejamento
estratégico e tatico de TIC. Il SISTEMAS DE INFORMAGAO: 1 Engenharia de software. 2 Ciclo de vida do
software. 3 Andlise e projeto de sistemas: padrdes, praticas e principios de orientacdo a objetos. 3.1 Design
patterns. 3.2 principios SOLID. 3.3 principios GRASP. 3.4 Unified process. 3.5 UML 2. 3.6 Domain Driven
Design. 3.7 Arquitetura hexagonal (portas e adaptadores). 4 Metodologias de desenvolvimento de
software. 5 Métricas e estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-SW)
GUIA GERAL MPS DE SOFTWARE (2021). 8 Engenharia de requisitos: conceitos bésicos, técnicas de
elicitagdo e especificagdo. 9 Metodologias e praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4 Especificagdo
por exemplo. 9.5 Domain-driven design (DDD). 10 Testes de software (unidade, integracdo, sistema,
aceitagdo, regressdo, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e carga). 11 Criptografia. 11.1 Conceitos
basicos e aplicagbes. 11.2 Protocolos criptograficos. 11.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 11.4
Principais algoritmos. 12 Assinatura digital. 13 Certificado digital. 14 Desenvolvimento seguro de software:
OWASP. Ill FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: 1 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados em
SGBDs relacionais. 2 Modelagem de dados: modelos relacional e multidimensional. 3 Administragdo de
banco de dados relacionais. 3.1 Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais (Microsoft SQL Server, Oracle,
MySQL e PostgreSQL). 3.2 Administragdo de usudrios e perfis de acesso. 3.3 Controle de protegdo,
integridade e concorréncia. 3.4 Backup e restauracdo de dados. 3.5 Tolerancia a falhas e continuidade de
operagdo. 3.6 Monitoramento e otimizagdo de desempenho, cluster de banco de dados. 4 Pipeline de
dados: fundamentos, orquestragdo, integragdo, ETL, ELT e ferramentas. 5 OLAP. 6 Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 7 Técnicas para pré-processamento de dados. 8
Processamento distribuido. 9 Data lake. 10 Conceitos, arquiteturas, técnicas e tarefas de data mining e data
warehouse. 11 Big data: conceito, premissas, analise de dados e aplicagdes. 12 Ecossistema Hadoop:
conceitos, arquitetura, componentes e implantagdo. 13 Spark: conceitos, arquitetura e aplicagbes. 14
Bancos de dados ndo relacionais: fundamentos, administragdo, desempenho e configuracdo (Key/Value,
orientados a documentos e grafos). 15 Massive Parallel Processing (MPP). IV CIENCIA DE DADOS: 1
Fundamentos. 2 Classificacdo. 3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e recuperagao de dados. 4
Regras de associagdao. 5 Modelagem relacional e multidimensional. 6 Aprendizagem de maquina:
fundamentos, principais algoritmos e métricas de desempenho. 7 Regressao linear. 8 Regressao logistica. 9
Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 10 Classificagdo. 11 Detecgdo de anomalias. 12 Modelagem
preditiva. 13 Visdo computacional. 14 Mineragdo de texto. 15 Redes neurais artificiais. 16 Deep learning. 17
Visualizagdo e analise exploratdria de dados. 18 Business Intelligence. 19 Inteligéncia Artificial (RAG e LLM).
V SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Fundamentos. 2 Confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio. 3 Classificagdo e controle dos ativos de informagdo. 4 Politicas de seguranga. 5
Politicas de classificagdo da informagdo. 6 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2023, ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023, ABNT NBR ISO 22301:2020. 7 Lei n? 13.709/2018 (LGPD). 8
Gerenciamento de acesso e identidade: conceitos, IAM, RBAC. 9 Seguranca de redes de computadores:
firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 10 Prevengdo e tratamento de
incidentes. 11 Gestdo de riscos: ameaga, vulnerabilidade, impacto e formas de tratamento de riscos. 12
Gestdo de continuidade de negdcio. 13 Conceitos e tipos de ataques cibernéticos. 14 Conceitos e tipos de
malwares. 15 Conceitos de monitoramento e analise de trafego. 16 Criptografia. 16.1 Conceitos basicos e
aplicagbes. 16.2 Protocolos criptograficos. 16.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 16.4 Principais
algoritmos. 17 HTTPS/SSL. 18 Certificado digital: tipos de certificados digitais; padrdes X.509 e ICP-Brasil. 19
DevSecOps: conceitos. VI FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gesto de contratacdo de soluces de TI.
2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n2 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos). 2.2 Instrucdo Normativa SGD/SEDGG/ME n? 94/2022. 2.3 Instrugdo
Normativa SEGES/ME 65/2021. 3 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informagdo:
Critérios de remuneragdo por esforgo versus produto; Clausulas e indicadores de nivel de servigo; Papel do
fiscalizador do contrato; Papel do preposto da contratada; Acompanhamento da execugdo contratual;
Registro e notificagdo de irregularidades; Definicdo e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas;
ContratagGes de servigos de Tl baseadas em Unidade de Servigo Técnico — UST, em Pontos de Fungdo — PF,
e em postos de trabalho com niveis de servico. VIl SERVICOS DE COMPUTACAO EM NUVEM: Conceitos de
Computagdo em Nuvem: Elasticidade, Autoatendimento, pay-per-use; Diferenca entre nuvem privada,
hibrida e nuvem publica (AWS, Azure), vantagens e desvantagens de cada uma; Conceituagdo de laaS, PaaS
e SaaS; Infraestrutura como codigo (ANSIBLE); Arquitetura Serverless.

ESPECIALIDADE 3: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - TRIBUTAGCAO

DIREITO TRIBUTARIO Il - REFORMA TRIBUTARIA: Emenda Constitucional n2 132/2023 e Lei Complementar
n2 214/2025).
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DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: | DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1
Processo administrativo tributario. 1.1 Principios basicos. 1.2 AcepgOes e espécies. 1.3 Determinagdo e
exigéncia do crédito tributario. 1.4 Representagdo fiscal para fins penais. 2 Processo judicial tributdrio. 2.1
Acdo de execucdo fiscal e embargos a execugdo. 2.2 Lei n? 6.830/1980 (Cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica). 2.3 Lei n? 8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 2.4 Acdo declaratdria da inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. 2.5 A¢do anulatéria de débito fiscal. 2.6 Mandado de seguranga. 2.7 Agdo de
repeticio de indébito. 2.8 A¢do de consignagdo em pagamento. 2.9 Ac¢les de controle de
constitucionalidade. 2.10 Agdo civil publica. 2.11 Agdo popular. 2.12 Agdo rescisoria. 3 Transagdo Fiscal. 3.1
Lei n? 13.988/2020 (Transagdo resolutiva de litigio). 4 Lei estadual n? 9.167/2023 (Dispde sobre normas
fiscais e procedimentais a serem observadas pelo Estado de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ e da Procuradoria-Geral do Estado - PGE, no que toca a redugdo de juros e multas de
créditos tributdrios relacionados ao ICMS, e da providéncias correlatas). Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1
Principios Constitucionais do Processo Civil. Principio do devido processo legal e seus consectarios:
contraditdrio, ampla defesa, juiz natural, inafastabilidade da jurisdigdo, motivagdo das decisGes e razoavel
duragdo do processo. Principio da cooperagdo processual e da boa-fé objetiva. 2 Jurisdigdo, acdo e
processo. Jurisdicdo e competéncia (nogdes gerais). Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Agdo: conceito,
natureza juridica, condi¢des e elementos. Processo: pressupostos processuais, formagdo, suspensdo e
extingdo. 3 Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos e nulidades. Comunicagdo dos atos processuais.
Pronunciamentos do juizo no processo civil: despachos, decisGes interlocutdrias, sentengas e acérdaos. 4
Controle Judicial dos Atos Administrativos. Mandado de seguranga individual e coletivo (Lei n?
12.016/2009). Acdo civil publica (Lei n® 7.347/1985). Diferenca entre controle de constitucionalidade por
via principal e incidental. 5 Teoria Geral da Prova no Processo Civil. Conceito e fun¢do da prova no processo.
Distribuicdo do Onus da prova: regras fixas e sistema de distribuigdo dinamica. Poderes instrutérios do juiz.

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: 1 Lei Estadual n? 3.796/1996 e Decreto Estadual n 21.400/2002 e
anexos (Regulamento do ICMS). 2 Lei Estadual n2 7.651/2013 e Decreto Estadual n2 29.803/2014 (processo
administrativo fiscal). 3 Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial — PSDI (Lei Estadual n®
3.140/1991 e suas alteragBes) e Decreto Estadual n? 29.935/2014. 4 Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal
(FEEF): Lei n2 8.180/2016 e Decreto n2 30.479/2017 (regulamento do FEEF). 5 Lei Estadual n2 7.655/2013 e
Decreto Estadual n® 29.684/2014 (regulamento do IPVA). 6 Lei Estadual n2 7.724/2013 e Decreto Estadual
n? 29.994/2015 (regulamento do ITCMD). 7 Lei Estadual n® 8.638/2019 (Taxa Estadual de Fiscalizagdo e
Servigos Diversos - TFSD). 8 Lei n? 4.731/2002 (Dispde sobre o Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo
da Pobreza de Sergipe e sobre a adigdo de pontos percentuais a aliquotas do ICMS incidentes em
determinadas operagbes e prestagdes com determinados produtos e servigos, com a correspondente
arrecadagdo vinculada ao mesmo Fundo, e da providéncias correlatas).

FABIO MITIDIERI
Governador do Estado

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria de Estado da Administragdo

SARAH TARSILA ARAUJO ANDREOZZI
Secretaria de Estado da Fazenda

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

8a15/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo

22 a24/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitagdo de
iseng¢do de taxa de inscrigdo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o 23 e24/7/2025
indeferimento da solicitagdo de isenc¢do de taxa de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
inscrigdo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Consulta a.5|tuz.ag~ao final da solicitagdo de isengdo 30/7/2025
de taxa de inscrigdo

31/7 a20/8/2025
Periodo de solicitagdao de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscri¢do e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

21a22/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 22/8/2025
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 29/8/2025
deficiéncia

29 a 31/8/2025

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de

. L Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
atendimento especializado

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

30 e31/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 8/9/2025
deficiéncia
Consu.lta a S|tua.ga9 final da solicitacdo de 8/9/2025
atendimento especializado
D.|vu|gz?g¢jaf) ~do edital que .|nformara a 12/9/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Apllcag?o das provas objetivas e da prova 28/9/2025
discursiva

30/9 a 2/10/2025

Consulta individual aos gabaritos  oficiais

L L Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares das provas objetivas

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares da
provas objetivas

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos das provas
objetivas e do edital de resultado final nas provas 29/10/2025
objetivas e de resultado provisério na prova discursiva

30/9/2025

12 e 2/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

3/10/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEFAZ/SE e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado de Sergipe e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_25_auditor.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACZ\O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Segurancga Publica

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - DIPLAN

EXTRATO DE CANCELAMENTO DA ORDEM DE FORNECIMENTO 001/2025-FUNESP-021

Pregao Eletrénico: 0114/2024

Ata de Registro de Pregos: 001/2025

Processo: 545/2024-COMPRAS.GOV-SSP

CONTRATADA: LUCIANO SERGIO DE SA BARRETO, CNPJ 35.785.276/0001-07
CONTRATANTE: FUNDO ESPECIAL PARA SEGURANCA PUBLICA DE SERGIPE, CNPJ
09.389.806/0001-98

OBJETO: Aquisigdo de MOBILIARIO, Lote 01

VALOR: O valor total é de R$ 7.238,00 (sete mil, duzentos e trinta e oito reais).

Aracaju, 03 de julho de 2025

JOAO ELOY DE MENEZES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - DIPLAN

EXTRATO DE CANCELAMENTO DA ORDEM DE FORNECIMENTO 001/2025-FUNESP-023

Pregao Eletrénico: 0114/2024

Ata de Registro de Pregos: 001/2025

Processo: 545/2024-COMPRAS.GOV-SSP

CONTRATADA: LUIZ CLAUDIO DA PAIXAO OLIVEIRA ALVES, CNPJ 32.752.379/0001-82
CONTRATANTE: FUNDO ESPECIAL PARA SEGURANCA PUBLICA DE SERGIPE, CNPJ
09.389.806/0001-98

OBJETO: Aquisigdo de MOBILIARIO, Lote 05

VALOR: O valor total é de R$ 3.641,00 (trés mil, seiscentos e quarenta e um reais).

Aracaju, 03 de julho de 2025
JOAO ELOY DE MENEZES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - DIPLAN
EXTRATO DE CANCELAMENTO DA ORDEM DE FORNECIMENTO 001/2025-FUNESP-022

Pregao Eletrénico: 0114/2024
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