MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
| SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N° 29/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagdes de

Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e, de outro, o Sindicato Nacional

dos Servidores das Agéncias Reguladoras — SINAGENCIAS resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturagdo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos das

Agéncias Reguladoras, nos seguintes termos:

Cldusula primeira — A reestruturagdo remuneratoria se dara em duas etapas, sendo a primeira em janeiro

de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme tabelas dos Anexos e da seguinte forma:

a) Para as carreiras de Regula¢io e Fiscalizacdo, de Especialista, de Analista

Administrativo, de Suporte a Regulacio e Fiscalizagio e Técnico Administrativo que
recebem por subsidio:

v’ alongamento da tabela remuneratéria. passando de 13 para 20 padrdes e de 3 para 4

classes, sendo 2 no final da classe Especial e 5 na classe Inicial, conforme Anexo I:
v’ reposicionamento dos atuais servidores 2 padrdes acima do atualmente ocupado. Apds o
reposicionamento, seguem as regras de progressdo existentes: e

v' manuten¢o da relagdo entre o Nivel Superior e o Nivel Intermediario.

b) Para os Planos Especiais de Cargos - PEC:

v" manuten¢do da atual tabela, com ajustes nos padrdes (5 padrdes em cada classe),
conforme Anexo II.

Clausula segunda — Seréa constituido Grupo de Trabalho, com prazo de 180 (cento e oitenta) dias e

inicio em novembro de 2024, com vistas a analise dos seguintes pleitos:

a) Nomenclatura dos cargos da carreira;

: b) Requisito de ingresso para os cargos de nivel intermediério;
J ¢) Planos Especiais de Cargos das agéncias reguladoras como parte integrante da carreira da
iI regulagio;
| d) Vedagio do exercicio de outras atividades econdmicas; e
¢) Critérios para progressdo e promogio na carreira. @
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Cliusula terceira — Os servidores da Agéncia Nacional de Mineragio — ANM (Carreiras e Planos
Especiais de Cargos), conforme clausula quarta do Termo de Acordo n° 03/2023, serdo contemplados
integralmente por este Acordo, sendo a estrutura remuneratéria das carreiras transformada em subsidio

em janeiro de 2025.

Cliusula quarta — O presente Acordo nio compromete o direito das entidades sindicais em apresentar

outras pautas, ndo remuneratorias, nos foros adequados.

Clausula quinta — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do presente
Acordo serdio remetidos a apreciagdo das autoridades competentes para encaminhamento ao congresso

Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condigdes constantes deste Termo, assinam o

presente documento.

/) Brasilia, 21 de agosto de 2024.
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} ANEXO 1
|
! . -~ . . ~
“ Carreira de Regulagiio e Fiscaliza¢io
| Especialista Posioo maiof2023 JAN2025 ABRIL2026
] AMD  APomAN CLASSE PADRAO SUBSIDIO| | CLASSE PADRAO suBsiDIO
1 |ocust paoeko  suesioo(emes) sussbiofemis) V. 26962,70 v.oo29.1971
| / IV 26.253,84 v 28.354,15
ESPECIAL ESPECIAL m 27.60872
! = T T I 25.563,63
| I 2489155 Il 26.882,88
| ESPECIAL 1 2.386,70 23860 | 24.237,15 | 26.176,12
I 284360 284368 V2330495 vV 25.169,35
| v 086 29008 IV 22.736,54 IV 24.555,46
| C I 22.181,99 C I 23.956,55
| [} 275876 275876 1 21.640,96 I 23.372,24
| 8 " aME My | 2111314 | 22.802,19
1 ; 1067269 18576 Vo 20.291,34 Vo 2191464
IV 19.796,43 IV 21.380,14
1 I 5 nBH ’
e i B I 1931359 B I 20.858,67
v 18.586,63 18.586,63 Il 18.842,52 I 20.349,93
| N B0 180360 I "18.382,95 | 19.85359|
A 'l 149942 148,42 v 17.766,34 v 19.187,65
IV 17.417,98 IV 18.811,42
1 957, i {
neR  wen A I 17.07645 A Il 1844257| - Classe Nova
1 I 1841335 1641335 Il 16.741,62 I 18.080,95
! | 16.41335 | 17.72642
Carreira de Analista Administrativo
W ; JAN2025 ABR2026
Administrativo Posicdo: maio]2023
| CLASSE PADRAO SussiDIO
’_ e o CLASSE  PADRAO suBsipio
CUSE  PAORIO  suBso0(emRs) sUBSoO (ams) g Dne V270819
IV 2441664 IV 2636997
ESPECIAL 11 23.774,72 ESPECIAL 1l 3567670
] 232515 23255 ] 23.130,34 M 24.980 77
ESPECIAL 1 2080272 280272 | 2250118 I 24.301:27
= W ) 430137
| 207794 202194 l\\'/ ::g;:g: v 23.345,01
: ! v .
| il L
v 1023314 0214 I 20.006,77 I 21.607 31
8 o 184 187,84 | 1949744 1 2105724
N
i 188713 e v 1ms Vo 2021166
IV 18.234,36 :
I 17.664,69 17.664,69 B " 17.764.96 i Vv 19.693,10
v LI a7 /’ I 17.305,01 'll: iZ';::':Z
v 1661984 16.619,84 | 1685628 | 1820478
s . WO 0% I‘<l :g ;3‘1": V. 1751
1 1857382 18.573,82 A " 15'558:28 IV 1724916
' A
i 1505025 1605025 I 1535426 l|l|l ::.:;:,95 Classe Nova
1 15.050,25 il

| 16.25427
SHLEUTE 16
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Carreira de Suporte a Regulagio e Fiscaliza¢io

JAN2025 ABR2026
CLASSE PADRAO SUBSIDIO CLASSE  PADRAO SUBSIDIO
Suporte d Regulagdo - Técnico em Rogulagdo Posigao meiof2023 v 1346591 v o e
ATRD el CIAL . ESPECIAL 4 14‘;60'::
e MOMS | el Siao oo - 12.767,17 n 13.788,
I 1241531 ] 13.408,54
| 12.082,78 | 13.049,40
] 11.451,74 nase .~ vV 1132085 v 12.226,52
ESPECIAL 1 11.165,95 11.165,95 IV 11.053,60 v 11.937,88
1 10.889,58 10.889,58 (& I 10.799,08 c 1T 11.663,01
v 10.347,2 10.347,2 Il 10.558,35 ] 11.403,01
v 10.092,08 10.092,08 ' 190‘73631'15 \l, :;;;::
v 762,44 !
B [ 2.84128 9.84 ¢ ’
e IV 9.521,50 v 10.283,22
' R.50e.05 008 B I 9.342,66 B - 10.090,07
| 9.360,03 9.380,03 I 917542 I 9.909,45
v 8.94228 8.942,28 | 9.019,72 | 9.741,30
v 8.678,84 8.678,44 v 871717 v 9.414,55
A 1 8.465,08 8.465,08 IV 854625 v 9.22995
- e w8 A m 837867 A i 9.048,97
| 8.053,32 8.053,32 o . AT
i 8.053,32 | 8.697,59
Carreira de Técnico Administrativo
JAN2025 ABR2026
Yécnico Administrativo Posicoa maio/2023 CLASSE PADRAO SuBsiDIO CLASSE PADRAO sussiDiO
e vV 13.00564 V. 14.046,0
cusse PADRKG - 1 o0 (emite) { sueson) (k) / IV 12.663,72 v 1367682
ESPECIAL Il 12.330,79 ESPECIAL n 13.317,26
() () I 11.980,09 1 12.938,50
" 1.060,32 1.060,32 | 11.644,67 | 12.576,24
ESPECIAL L} 10.774,53 10.774,53 v 10.880,07 Vv 11.750,48
1 10.494,73 10.484,73 v 10.609,85 v 11.458,63
[ v 9.944,35 0.944.35 C Il 10.355,75 C m 11.184,21
v 0.696,93 9.606,83 I 10.112,66 I 10.921,67
e B 243725 9.432,25 1 9.883,96 1 10.674,68
[ 892,90 9.192.90 v 9.266,41 ) 10.007,72
1 8.954,87 8.054,87 v 9.074,48 [\ 9.800,44
v 8.487,92 8.467,92 B 1} 8.892,98 B ] 9.604,41
LY £.271.00 8.271.00 ] 8.722,69 ] 9.420,50
A n 8.057,64 8.057,64 ! 8.565,95 | 9.251,23
] 7.850,07 7.850,07 v 8.278,63 v 8.940,92
1 7.848.17 7.848,17 v 811630 [\ 8.765,60
A W 7.957,16 A n 8.593,73
I 7.801,13 ] 8.425.23
i 7.648,17 1 8.260,02

l‘- Classe Nova

|
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ANEXO II - Plano Especial de Cargos — PEC

Nivel Superior

JAN202S ABR2026
GDPCAR ATIVO GDPCAR ATivo
CLASSE PADRAO VB  100pts.  TOTAL (em RS) cLasse  PADRAO ve 100pts.  TOTAL (em RS)

T ioopts. 100 pts.

A c E=(A+C) A c E=(As+C)

v 13.480,62 5.778,00 19.258,62 v 1415465 6.067,00 20221,65

v 1326827 $5.687,00 18.955,27 W 1393168 5.971,00 19.902,68

ESPECIAL W 1305939 569700 18.656,39 ESPECIAL " 1371236  5.877,00 10.589,36

1 1275351 5.466,00 18.219,51 I 1339100 5.739,00 18.130,19

I 1255441 538000 17.934,41 1 13182)3  5.649,00 18.831,13

v 1235770 5.297,00 17.654,70 v 1297550 5.562,00 18.537,59

i v 1216515 521300 17.378,18 v 1277341 5.47400 18.247,41

l c 1 1197482 513200 12.108,92 c I 1267367 5.389,00 17.962,67

: i 178696 5.051.00 16.837,96 0 1237631 5.304,00 17.680,31

| I 151352 4.934,00 16.447,52 ! 1208920  5.181,00 17.270,20

i v 123059 4.81300 16.043,59 v 179212 505400 16.8486,12

IV 1095508 4.69500 16.650,08 v 1150283  4.930,00 16.432,83

B W 1068694 4.58000 15.266,94 8 " 122129  4.809,00 16.020,20

] 10.42348 4.467,00 14.890,48 n 10.84465 4.690,00 15.634,65

‘ ! 10.16908 4.358,00 14.527,08 I 10.67753 457600 1525353

] v 9.93241 425700 14189,41 v 10.42003 4.470,00 14.899,03

l v 968900 415300 13.842,00 W 1017345 436100 14.534,45

A 1 9.45274 4.05100 13.503,74 A " 992538 4.25400 14179,38

i 922183  3.95200 1317383 I 0.68292 415000 13.832,92

1 1 899626 3.856,00 12.852,26 1 9.44607 4.04900 12.495,07
}
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Nivel Intermedidario

JAN2025 ABR2026
GDPCAR ATIVO GDPCAR ATIVO
CLASSE PADRAO ve 100 pts. TOTAL (em RS) CLASSE  PADRAO ve 100 pts. TOTAL (em RS)
100 pts. 100 pts.
a c £=(A+C) 'y c £=(A+C)
v 7.74500 3.319,00 11.084,00 v 813225  3.485,00 n.817,25
v 755316 3.237,00 10.790,18 v 7.93082 3.399,00 11.329,82
ESPECIAL m 7.36506 3.157,00 10.522,08 ESPECIAL m 7.733,3) 3.315,00 11.048,31
] 7.03106 3.01300 10.044,08 n 7.382,61 3.184,00 10.5486,61
1 6.85667 2.939,00 9.795,67 1 719950  3.086,00 10.285,50
v 6.68577 2866,00 9.551,77 v 7.02006 3.009,00 10.029,06
w 652081 279500 9.315,91 v 684696 2.935,00 9.781,96
c " 6.35851 272600 9.084,51 c [l 6.67644 2.862.00 9.538,44
] 620112  2.65900 8.860,12 1 65118 279200 9.303,18
1 5.91976 2.53700 8.456,76 1 621575 2.664,00 8.879,75
v 5.75365 2.466,00 8.219,65 v 6.04133 258900 8.630,33
w 5.59147 239700 7.988,47 v 5.87104 251700 8.288,04
] ] 5.4331 232000 7.78201 B8 1 5.704,77 244500 8.149,77
] 527944 226300 7.542,44 1 554341 237600 7.919,41
[ 513039 2189,00 7.329,39 1 5.386,91 230000 7.695,91
v 489927 2100,00 6.999,27 v 514423 220500 7.349.23
W 478071 204100 6.801,71 v 499875 214300 714178
A " 462570 198200 6.607,70 A ] 485699 208100 8.937,99
] 4.49505 1927,00 6.422,05 1 471980 202300 6.742,80
1 436874 187300 6.241,74 1 458708  1.967.00 6.554,18
Nivel Auxiliar
JAN2025 ABR2026
GDPCAR ATIVO GDPCAR ATIVO
CLASSE PADRAO VB  100pts. TOTAL(emRs$) CLASSE PADRAO VB 100pts. TOTAL(emRs$)
100 pts. 100 pts.
A c E=(A+C) A c E=(asc)
v 278204 119100 3.973,04 v 29214 125100 4172)4
ESPECIAL v 2720)4 1.165,00 3.885,14 ESPECIAL v 2856)5 122300 4.078,15
1] 266001 114100 3.801,01 ] 279301 119800 3.991,01
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