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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Bom Jardim, Estado de Pernambuco, usando de suas atribuic8es legais,
informa a todos os interessados que serd realizado neste municipio um Concurso Publico, conforme
determinado pela Portaria instituida e em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e as
Leis Municipais. O concurso sera organizado pela FACET CONCURSOS e visa selecionar candidatos
por meio de provas escritas, praticas e de titulos, observando as especificidades de cada cargo,
conforme descrito no edital.

Esta Resolucéo estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao recrutamento e selecéo
de candidatos para preencher 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro) vagas nos cargos a seguir:

Advogado (01 vaga); Agente Administrativo (30 vagas); Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial - AADEE (45 vagas); Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Infantil — AADEI (40 vagas);
Agente Municipal de Seguranca — Guara Municipal (14 vagas); Assistente Social (03 vagas); Auxiliar de
Farmacia (02 vagas); Auxiliar de Limpeza Urbana (10 vagas); Auxiliar de Saude Bucal (05 vagas);
Auxiliar de Servigos Gerais (40 vagas); Cirurgido Dentista — Ambulatorial (02 vagas); Cirurgido Dentista
- PSF (04 vagas); Coveiro (04 vagas); Cozinheiro Hospitalar (02 vagas); Enfermeiro Plantonista (06
vagas); Enfermeiro PSF (08 vagas); Fisioterapeuta (07 vagas); Fonoaudiélogo (03 vagas); Médico
Clinico Geral (01 vaga); Médico PSF (11 vagas); Merendeira (25 vagas); Motorista CNH Categoria “B” ou
“C” (06 vagas); Motorista Transporte Escolar (12 vagas); Motorista Socorrista (02 vagas); Operador de
Maquina Pesada Tipo A (02 vagas); Operador de Maquina Pesada Tipo B (02 vagas); Pedagogo (01
vaga); Porteiro Escolar (10 vagas); Professor | - Educacdo Fundamental (65 vagas); Professor | —
Educacéo Infantil (30 vagas); Professor Il — Artes (01 vaga); Professor Il — Educacéo Fisica (01 vaga);

Professor Il — Geografia (01 vaga); Professor Il — Histéria (01 vaga); Professor Il — Informatica (1vaga);
Professor Il — Lingua Portuguesa (01 vaga); Professor Il — Matematica (01 vaga); Professor Il — Musica
(01 vaga); Professor Il - Tradutor de Libras (01 vaga); Profissional de Educacédo Fisica (02 vagas);

Psicélogo (05 vagas); Psicopedagogo (01 vaga); Recepcionista (02 vagas); Técnico Agricola (01 vaga);
Técnica em Enfermagem Plantonista (08 vagas); Técnico em Enfermagem PSF (06 vagas); Terapeuta
Ocupacional (01 vaga); Tratorista (02 vagas); e Vigia (25 vagas).

O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade técnica e operacional da FACET
CONCURSOS, de acordo com o processo licitatério e o contrato estabelecido. O Edital n°® 01/2025 estara
disponivel no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora apartir da data
de publicacéo deste aviso.

As inscrigcdes para o Concurso Publico serdo realizadas de 03 de junho a 03 de julho de 2025,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdo de convocagado estara disponivel no
site www.facetconcursos.com.br a partir de 24 de julho de 2025. E responsabilidade do candidato obter
esse documento que conterd todas as informacdes relacionadas a seu horario e local onde ir4 realizar
sua prova, o documento deve ser impresso e poderéa ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 03 de agosto de 2025. Os horarios e locais serdo
comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartdo de convocagdao, disponibilizado no site da
empresa na data mencionada, o Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos do rol

da Prefeitura Municipal e no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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CONCU

| CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS |

1. O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal de BOM
JARDIM/PE, de acordo com as denominac@es, pré-requisitos, cargas horérias e salarios base iniciais especificados neste

Edital, seguindo a legislacdo especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos disponiveis:
2. Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:
I Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

\VA Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
V. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.
3. As atribuicdes dos cargos seguem a legislacdo vigente e podem ser consultadas nos canais de comunicagdodo
municipio.
4. A quantidade de vagas por categoria funcional e os requisitos minimos seguem as seguintes especificagdes
detalhadas:
Remuneracéo
CARGO REQUISITOS MiNImos | Micial (R9) el il ac | PcD
Jornada
deTrabalho
Curso Superior em Direito e Registro no| R$ 3.000,00
ADVOGADO Conselho de Classe 20 h semanais 01 01 i
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. REL51B00 | 45 | o5 |
40 h semanais
AGENTE DE APOIO AO . -
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR Ensino Medio Completo 4%?11@5#2}10&1?5 45 | 42 | 03
ESPECIAL - AADEE
AGENTE DE APOIO AO . "
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR SEIORLA DS 4F(§$Els§nl12h%ci)s 40 | 38 | 02
INFANTIL - AADEI
AGENTE MUNICIPAL DE . - e
SEGURANCA (GUARDA E”S"‘rl‘go,,'\?gd('lo ‘;;!“P'ewd C4'\(')H A”ou 4?)3; 153?12;1%?5 14 | 13 | 01
MUNICIPAL) , 1ldade Maxima ae anos.
ASSISTENTE SOCIAL Curso_Superlor em Servigo Social e R$ 2.200,0(_) 03 02 01
Registro no Conselho de Classe 30 h semanais
AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo R$151800 | ) | g1 | 1
40 h semanais
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA Ensino Fundamental RS 1'518’09 10 09 01
40 h semanais
) Ensino Médio Completo, Curso Técnico R$ 1.518.00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL em Salde Bucal e Registro no Conselho B 05 04 01
40 h semanais
de Classe
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental R$ 1'518’09 40 38 02
_ 40 h semanais
CIRURGIAO DENTISTA - Curso Superior em Odontologia e R$ 2.500,00 02 01 01
AMBULATORIAL Registro no Conselho de Classe 20 h semanais
CIRURGIAO DENTISTA - PSE Cursc_) Superior em Odontologia e R$ 3.000,0Q 04 03 01
Registro no Conselho de Classe 40 h semanais
COVEIRO Ensino Fundamental R$ 1'518’09 04 03 01
40 h semanais
Ensino Fundamental e 2 (dois) anos de | R$ 1.518,00
COANIRENRA RO 2 TIALAR Experiéncia na area 40 h semanais e o .
Curso Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO PLANTONISTA Registro no COREN R$ 2.200,00 + | 06 05 01
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complementac&o
federal (PISO
NACIONAL)
30 h semanais
R$ 2.200,00 +
C s . Enf complementacéo
ENFERMEIRO PSF urso R‘épfsrt'fg ﬁg‘cglsg\‘lagem € | federal(PISO | 08 | 07 | o1
g NACIONAL)
40 h semanais
Curso Superior em Fisioterapia e R$ 2.200,00
FISIOTERAPEUTA Registo no CREFITO 30 h semanais 07 06 01
- Curso Superior em Fonoaudiologia e R$ 2.200,00
e Registro no CRF 30 h semanais 0 0z o
MEDICO — CLINICO GERAL Curso Superior em Medicina e Registro| R$ 4.000,0(_) 01 01 i
no CRM 20 h semanais
MEDICO PSF Curso Superior em Medicina e Registro| R$ 8.000,0Q 11 10 01
no CRM 40 h semanais
MERENDEIRA Ensino Fundamental RELS51800 | o5 | o3 | g
40 h semanais
Ensino Fundamental e Carteira R$ 1.600,00
(13 29 1
hACRAROLI A (G i A Nacional de Habilitagcdo B ou C 40 h semanais 06 | 05 01
Ensino Médio Completo e Carteira
MOTORISTA TRANSPORTE Nacional de Habilitacdo D e Curso de R$ 1'800’0(.) 12 11 01
ESCOLAR x 40 h semanais
Condugéo Escolar
Ensino Médio Completo, CNH “D” e R$ 1.800,00
MRS SRISOIRRISA Curso de Conducéo de Saude 24/48 h semanais b2 o o
OPERADOR DE MAQUINAS . R$ 2.800,00
PESADAS TIPO A Ensino Fundamental 40 h semanais | 22 | 9t | O
OPERADOR DE MAQUINAS . R$ 1.800,00
PESADAS TIPO B EEnD [FIMEETE ] 40 h'semanais | °2 | 9t | O
PEDAGOGO Licenciatura Plena em Pedagogia RS 2'000’09 01 | 01 -
40 h semanais
PORTEIRO ESCOLAR Ensino Fundamental R$LS51800 | 45 | g9 | o1
40 h semanais
PROFESSOR | - ANOS INICIAIS Licenciatura Plena em Pedagogia R$ f;gsﬁ,sg 65 61 04
PROFESSOR | - EDUCACAO . . . R$ 3.486,59
INFANTIL Licenciatura Plena em Pedagogia 150 h 30 28 02
PROFESSOR |1 - ARTES Llcen(_:la_tura Ple,na em Educacéo R$ 3.486,59 o1 01 i
Artistica (ou érea correlata) 150 h
PROFESSOR I1 - EDUCACAO Licenciatura Plena em Educacdo Fisicae| R$ 3.486,59 o1 | o1 :
FISICA Registro no CREF 150 h
PROFESSOR 11 - GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia R$ fé%gﬁ,sg 01 01 -
PROFESSOR I1 - HISTORIA Licenciatura Plena em Historia R 34859 1 on | o1 | -
5 Licenciatura Plena em Informatica (ou | R$ 3.486,59
PROFESSOR Il - INFORMATICA 4rea correlata) 150 h 01 | 01 -
PROFESSOR Il - LINGUA Licenciatura Plena em Letras com R$ 3.486,59 o1 | o1 _
PORTUGUESA Habilitagdo em Lingua Portuguesa 150 h
PROFESSOR Il - MATEMATICA | Licenciatura Plena em Matemética | <° S or |0 | -
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CONCU

PROFESSOR 11 - MUSICA Licenciatura Plena em Mdsica (ou area| R$ 3.486,59 01 01 :
correlata) 150 h
PROFESSOR Il - TRADUTOR DE |Licenciatura em Letras com Habilitacdo| R$ 3.486,59 01 01 i
LIBRAS em Libras 150 h
PBOFISSIONAL DE EDUCACAO Bacharelado em Educacéo Fisica e R$ 2.500,00 02 01 01
FISICA Registro no CREF 40 h semanais
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia e registro| R$ 2.200,0(_) 05 04 01
no conselho de classe 30h semanais
Curso Superior em Psicopedagogia ou R$ 2.20000
PSICOPEDAGOGO licenciatura em Pedagogia e e 01 01 -
S . . 30h semanais
Especializagdo em psicopedagogia
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RELS51B00 | 5 | g1 | o1
40 h semanais
TECNICO AGRICOLA Técnico Agricola RELS1800 | ) | o | -
40 h semanais
R$ 1.518,00+
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo,Curso Técnico cofr;dpelre;?(%r}t;gao 08 07 01
PLANTONISTA em Enfermagem e Registro no COREN NACIONAL)
40 h semanais
R$ 1.518,00+
TECNICO EM ENFERMAGEM - |Ensino Médio Completo, Curso Técnico| SO P ementacao
PSF em Enfermagem e Registro no COREN S [P0 83 & o
g g NACIONAL)
40 h semanais
Curso Superior em Terapia Ocupacional R$ 2.200.00
TERAPEUTA OCUPACIONAL e Registro no conselho profissional BN 01 01 -
30 h semanais
competente
TRATORISTA Ensino Fundamental e CNH «p» | R$1800.00 | 02| 01 | 01
40 h semanais
. R$ 1.518,00
VIGIA Ensino Fundamental 40 h semanais | 25 23 02
Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia
5. Operador de Maquinas Pesadas Tipo A — Escavadeira Hidraulica, P4 Carregadeira, Patrol, Trator de Esteira.
Operador de Maquinas Pesadas Tipo B - Retroescavadeira
6. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 60 (sessenta
pontos).
7. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da contratacdo do
candidato.
8. Ap6s a Homologacdo do Concurso, haverd a obrigatoriedade de realizacdo de Curso de GUARDA MUNICIPAL

como requisito minimo do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL), onde serdo
realizados também os testes Psicotécnicos e Prova Social.

9. As atribuicBes dos cargos estdo previstas em legislagdo municipal e federal.

10. As vagas dos cargos previstos no quadro do item anterior sero distribuidas e oferecidas tanto para Area
Urbana quanto para Area Rural. S&o consideradas da Area Urbana as reparticdes publicas, autarquias, escolas e outros
6rgéos da Prefeitura localizados em todo o perimetro urbano na Cidade de BOM JARDIM, e s&o consideradas para a Area
Rural as localizadas fora do perimetro urbano.

11. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

111 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM e a FACET CONCURSQS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Pablico, no que tange ao contetdo
programatico.
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| CAPITULO II - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO |
DAS INSCRIGOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, desde que efetuem a inscricao para cada cargo
desejado e que as provas correspondentes sejam realizadas em turnos distintos — por exemplo, uma no periodo da
manha e outra no periodo da tarde. Com o objetivo de viabilizar a participacao em diferentes niveis de escolaridade,
as provas para os cargos de nivel médio serdo aplicadas em horario distinto das provas para os cargos de niveis
fundamental e superior. Dessa forma, sera possivel ao candidato participar da selecdo para um cargo de nivel médio,
bem como para um outro cargo de nivel superior ou fundamental, conforme descrito neste edital.

Caso algum candidato se inscreva para dois cargos do mesmo nivel, cujas provas sdo aplicadas no mesmo horario,
tera que escolher para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscri¢do do outro cargo.

1.1. HORARIO DAS PROVAS

Nivel de Escolaridade TURNO Fechamento dos Portdes PROVAS
Fundamental e Superior Manhé 8:20 8:30as 11:30
Médio Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2. Periodo de inscri¢fes de 03 de junho a 03 de julho de 2025. Pode ser realizada a inscri¢do para o Concurso Publico,

exclusivamente, via internet, no endere¢o eletrénico www.facetconcursos.com.br solicitado no mesmo periodo de
inscri¢Oes fixado pelo edital.

3. N&o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitacfes
vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os
procedimentos necessarios com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado, sob pena de indeferimento.

3.1. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscrigéo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo
rigorosamente as instrucdes do item 3.1.2 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a vaga de Ampla
Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o CAPITULO | deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulério eletrénico de inscricéo;

i)  seguir as orientagBes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues
no periodo de inscri¢Ges, se houver;

j) enviar a solicitago;

k) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.9. deste edital.

3.1.1. Para realizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N&o serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.1.2. DAFOTOGRAFIADIGITAL PARA INSCRIQAO

A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:

a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posicéo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabeca descoberta; B

c) a face deve estar enquadrada no centro; ‘( .

d) nenhuma &rea da face pode estar oculta ou recortada; S~

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco; S’

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

g) importante: Candidatos que submeterem imagens que violem direitos de terceiros, contenham conteldo inapropriado
ou ndo incluirem sua prépria foto serdo sumariamente eliminados do processo.

3.1.3.  Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatoriaa
apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida
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por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembrode 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapapresencial, NAO
SERAO ACEITOS como documento oficial de identificagio: documentos apresentados sob a forma
eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e
identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.4.  No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realiza¢do da inscricéo, nos termos do item 3.1.4. deste edital e
seu subitem.

3.1.5.  Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal
e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apos concluir a inscrigao
utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando
seu nome social e as demais informacdes necessarias em campo préprio, conforme orientacfes da pagina, sob pena de ser
identificado pelo nome civil.

3.1.6.  Seguir adequadamente o0 meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame
para a solicitacdo de inscri¢do e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela € de responsabilidade do candidato.

3.1.7. Inscricbes efou quaisquer outras solicitacOes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padr@es, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessérios implicam
o0 indeferimento do pedido.

3.1.8.  Assolicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em
umainscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢c@es e/ou certames do candidato, sendo necessario
0 cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da
solicitacéo.

3.1.9.  Apdsopreenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidado devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de
eventos para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualquer momento, o candidato poderd emitir uma 22 via de cobranca do
seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O candidato é o tnico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago seré o registro provisério
de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacéo do certame.

3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu corretae
adequadamente o formulario eletrdnico de inscrigdo, bem como que est4 devidamente inscrito no cargo desejado.Cada
boleto é vinculado a uma inscri¢do, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscri¢ao ou
para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteracdo de opgdo de inscri¢do deverdser realizada
mediante nova inscri¢do e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo de inscrig&o.

3.1.12. O pagamento do boleto bancério referente & taxa de inscrigdo deverd ser efetuado impreterivelmente até a data
prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia bancéria, terminal de
autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario. NAO seré aceito pagamento por
meio de banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja
provisdo defundo na data de vencimento do boleto.

3.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao recebedora (com
relacdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros locais
de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o
seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do dltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga a
titulo de taxa de inscri¢do, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.

3.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragcdo do CARGO.

3.1.16. O candidato que solicitou sua inscri¢cdo, devidamente, terd a mesma homologada somente ap0s a instituicdo
bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este
edital. Ndo serdo homologadas inscricBes pagas em desacordo com as especificacBes deste, tampouco sem a devida
provisao de fundos. N&o serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto

Pégina 7 de 69



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM V
ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA

1y FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU S
, Av. Antbnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000

%“"'“"“‘ Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor maior do que o
instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicoes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

4, Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda — familia
com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N° 11.016, de 29 de marcgo de 2022, podera
requerer uma isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.1 Para solicitar a isencéo, durante o periodo de 03 e 04 de junho, além de realizar a inscri¢do na area do candidato,
o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Ag¢des” clicar no campo “Solicitar Isengdo”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Nimero do NIS (Numero de Identificacdo Social) e nome da mae.

o] Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF), Carteira de

Trabalho Digital atualizada; Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores de idade; do
comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha 0 QR code (com data de expedicdo ndo superior a
30 dias); Cdpia da carteira de identidade e CPF; Declaragdo de imposto de renda; Os ultimos trés contracheques.

e) Atencdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma declaragdo simples,
porém especifica para o documento em questdo, de proprio punho, expondo a sua auséncia. Em seguida, deve assinar a
declaracéo e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de enviar algum dos documentos solicitados, o candidato
sera indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscrigdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a anélise e ao deferimento por parte da Coordenagéo.
g) OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

h) OBS 2: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo

candidato de forma correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgéo
gestor do CadUnico n&o reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da solicitagéo.

411 A qualquer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos complementares ou
comprobatérios.

4.1.2  Sera aceita apenas uma solicitacdo de isencdo por CPF. Se multiplas solicitacdes forem feitas, apenas a primeira
seré considerada.

4.1.3  Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

4.2, A solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidospor este
edital e pela legislagdo em vigor para a obtengéo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias
relativas ao procedimento de solicitacdo (prazo, forma, documentacéo etc.), conforme estabelecido no item 4. do presente
edital.

4.3. Para a andlise das solicitacBes, além da verificacdo de cumprimento dos requisitos formais, serdo
consultados os 6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o
beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do
pedido.

4.4. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado
definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugéo de valor ao candidato que teve
deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscricéo.

4.5. Divulgado o resultado das solicitagBes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo
especifico.

4.6. Apos a divulgacdo da analise dos recursos interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isencao for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada;

b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para

permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no
cronograma exposto neste edital.
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5. Valores Correspondentes as Inscricdes:

NIVEL VALOR (R$)
SUPERIOR 115,00
MEDIO 95,00
FUNDAMENTAL 85,00

6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratacéo.

7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSQOS, responsavel
pela organizacéo do presente Concurso Publico.

8. Né&o poderao se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com sentenca
transitada e julgada.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 Assegurados o direito de inscrigdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, submetendo-se, quando convocadas,
a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

9.2 Serdo reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na propor¢do de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislagdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma
vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estreita observancia a ordem de classifica¢do, obedecendo aos requisitos do quadro do item 2 do Capitulo | do
Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como seréo
adicionados a lista da ampla concorréncia, no sentido de salvaguardar os direitos de convocagdo para vaga selecionada,
sem prejuizo de participar em lista separada.

9.3 Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados exclusivamente para
PCD.
94 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados sua situagao,

especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando no campo adequado o
documento medico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

95 O candidato cego ou ambliope deveré solicitar, dentro do portal, até o término das inscri¢des a confec¢éo de prova
em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando de
realiza-la.

9.6 Ser4 eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscri¢do ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral.

9.7 O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-& a avaliacdo a ser realizada
por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justiga, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do CARGO
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

9.8 Logo apo6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
pedido de aposentadoria.

10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd indicar no
formulario de inscrigdo que é lactante e observar as orientagGes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com
a crianga e seré o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) a FACET CONCURSOS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéo local
deste concurso;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho;

f) o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo;

) para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentag&o,

sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
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O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscri¢do e fazero envio
eletrdnico, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacdo, se necessario, como um dos
critérios de desempate.
12. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéancia
com sua identidade de género), podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento.
12.1 Somente sera aceito 0 Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com foto.
12.2 O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.
13. Das outras condicdes:
13.1 O candidato que, por qualquer raz&o, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realiza¢do das provas
e etapas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, do requerimentode atendimento
especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
13.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar o
laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a FACET Concursos previamente.
13.2.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamento
13.3 Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo ser& permitida a permanéncia de crian¢a ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no Concurso Publico.

CAPITULO 11l - FASES DO CONCURSO E DATAS DE SUAS
REALIZACOES

1. As fases do Concurso Publico serdo:
1.1. Primeira Fase: Para TODOS OS CARGOS: Sera realizada Prova Objetiva, de caracter elimintério.

1.2. Segunda Fase: Seré realizada a Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos
de PROFESSOR | — ANOS INICIAIS; PROFESSOR | - EDUCAQAO INFANTIL; PROFESSOR Il — ARTES;
PROFESSOR Il — EDUCACAO FIiSICA; PROFESSOR Il — GEOGRAFIA; PROFESSOR Il — HISTORIA;
PROFESSOR Il — INFORMATICA; PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR Il -
MATEMATICA; PROFESSOR Il — MUSICA; e PROFESSOR Il - TRADUTOR DE LIBRAS que forem
classificados para esta etapa. Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem notas
classificatdrias até trés vezes a quantidade de vagas ofertadas. Esse nimero podera ser ampliado para incluir candidatos
com pontuagdo semelhante, sendo que os critérios de desempate serdo aplicados apenas ao final de todas as etapas do
CONCurso.

1.3. Segunda Fase: Ser realizada a Prova Pratica, de caréter eliminatorio, para todos os candidatos aos cargos de
MOTORISTA CNH “B/C”; MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR; MOTORISTA SOCORRISTA;
OPERADOR DE MAQUINA PESADA TIPO A; e OPERADOR DE MAQUINA PESADA TIPO B que forem
classificados para esta etapa. Serdo convocados 0s candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem notas
classificatdrias até duas vezes a quantidade de vagas ofertadas. Esse nimero podera ser ampliado para incluir candidatos
com pontuacdo semelhante, sendo que os critérios de desempate serdo aplicados apenas ao final de todas as etapas do
concurso.

1.4, Seré realizado Teste de Aptidédo Fisica, de carater eliminatério, para todos os candidatos aos cargos de AGENTE
MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL) que forem classificados para esta etapa. Serdo convocados
os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem notas classificatdrias até duas vezes a quantidade de vagas
ofertadas. Esse nimero poderé ser ampliado para incluir candidatos com pontuacdo semelhante, sendo que os critérios de
desempate serdo aplicados apenas ao final de todas as etapas do concurso.

2. O Concurso Publico constard em sua Primeira Fase de prova escrita, em forma objetiva, de mdaltipla
escolha com 5 (cinco)alternativas, CONTENDO APENAS UMA ALTERNATIVA CORRETA.

3. O nimero de questdes e a pontuacdo de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo:
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TOTAL
N° DE VALOR
CARGO PROVAS = = DE
QUESTOES| QUESTAO PONTOS
Lingua 10 4 40
Auxiliar de Limpeza Urbana; Auxiliar de Servicos Portuguesa
Gerais; Coveiro; Cozinheira Hospitalar;
Merendeira; Motorista “B ou C”; Operador de .
Maquinas Pesadas Tipo A; Operador de Maquinas Matematica 10 3 30
Pesadas Tipo B; Porteiro Escolar; Tratorista; e
Vigia. Conhecimentos 10 3 30
Gerais
L 10 4 40
Portuguesa
Motorista Transporte Escolar; e Motorista Conhecimentos 10 3 30
Socorrista. Especificos
Conhecimentos 10 3 30
Gerais
) ) . » . Lingua
Advogado; Assitente Social; Cirurgido Dentista — Portuguesa 15 2 30
Ambulatorial; Cirurgido Dentista — PSF;
Enfermeiro Plantonista; Enfermeiro PSF;
Fisiote,ra_peuta; Fonoagd?ologo; Médico Cf'”“?‘_’ Conhecimento
Geral; Médico PSF; Profissional de Educagdo Fisica;  Egpecifico 25 2,8 70
Psicologo; Psicopedagogo; e Terapeuta Ocupacional.
Professor Il — Artes; Professor 11 — Educacéo Fisica; Rlianes 20 2 40
Professor 11 — Geografia; Professor Il — Histdria;
Professor ii — Informatica; Professor Il — Lingua
Portuguesa; Professor Il — Matematica; Professor 11| Conhecimentos 20 3 60
— Msica; e Professor Il — Tradutor de Libras. Especificos
Didatica 20 2 40
L Li
Pedagogo; Professor I - Anos Iniciais; e Professor | — Porlcrtlglljisa 08 3 24
E ao Infantil. -
ducagdo Infanti Matematica 06 3 18
Conhecimentos
Gerais 06 3 18
o : : _ Lingua 10 3 30
Auxiliar de Saude Bucal; Técnico Agricola; Técnico Portuguesa
em Enfermagem — Plantonista; e Técnico em Conhecimentos
Enfermagem — PSF. .
g Especificos 20 89 i
Lingua
Portuguesa 10 2 20
Agente Municipal de Seguranga (Guarda Municipal) Conhecimentos 20 3 60
g P g ¢ P Especificos
Conhecimentos
Gerais 05 2 10
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Informética 05 2 10
LGV 10 4 40
Portuguesa

Agente Administrativo; Agente de Desenvolvimento

Escolar Especial - ADEE; Agente de Matemética 10 3 30

Desenvolvimento Escolar Infantil - ADEI; Auxiliar
de Farmacia; e Recepcionista.

Conhecimentos 05 3 15

Gerais
Informética 05 3 15

4. Para TODOS OS CARGOS sera considerado o candidato CLASSIFICADO com nota igual ou superior a 60
(sessenta pontos).
5. No ato de convocacdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeacdo sera anulada.
6. A prova escrita serd realizada na data provavel de 03 de agosto de 2025, preferivelmente no municipio de
BOM JARDIM.
6.1. Os candidatos poderdo escolher os seguintes polos de aplicagdo para realizacdo das provas objetivas: Bom
Jardim(PE); Recife(PE); Carpina(PE) e Caruaru(PE).
7. A Prova escrita terd duracdo de 3 (trés) horas, para todos os cargos.
7.1. Apos a realizagdo das provas escritas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a Organizadora do Concurso Publico
divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no site www.facetconcursos.com.br.
8. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas

em BOM JARDIM-PE a FACET CONCURSQOS se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9. Os candidatos serdo informados dos locais das provas, exclusivamente pelo portal da FACET Concursos, em sua
Area do Candidato, onde ter&o acesso ao local de prova e ao Cartdo de Convocago. Seréo liberados aos candidatos na data
prevista do item do Capitulo 1 deste edital.

TURNO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL e SUPERIOR MEDIO

TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30

10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de quarenta

minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, cartdo de inscri¢do e de documento de identificacdo oficial e original com foto.

10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificacéo
original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em érgao policial, se responsabilizando pelas informagdes nele contido.

10.2.  Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: certidGes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis,

10.3 Assim como documentos nao oficiais, ndo poderdo ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

11. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.1.  N&ao comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivacao.

11.2.  Apresentar-se apds o horério estabelecido para o inicio das provas.

11.3.  Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

11.4.  Forem surpreendidas em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadora, ndo permitidos.

11.5.  Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, smatwatchs, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
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receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc;

b) Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e (ou)
borracha;

c) Quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos

(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.
PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.

11.6.  No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o
uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

11.6.1. Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou qualquer
outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

11.6.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta- objetos lacrada, com todos
os aplicativos, funces e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

11.6.3. O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

11.6.4. Importante: E recomendavel que o candidato n&o leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre no
local de prova com o aparelho, é necessario desliga-lo imediatamente. Durante a entrada na sala, o celular sera
acondicionado em um saco opaco, lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apds o término da prova, o
candidato podera recupera-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca de celular.

11.6.,5. A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 11.5 e seus
subitens no dia de realizagdo das provas.

11.6.6. A FACET CONCURSOS ndo ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.6.7. A FACET CONCURSQOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

11.7. No dia de realizagédo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao sistemade
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

11.8. Seréa eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

11.8.1. Lancar meios ilicitos para execugdo das provas.

11.8.2. N&o devolver o Cartédo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.

11.8.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

13. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura
Optica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de Presenca antes
de deixar a sala de aplicag&o.

15. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
16.  Seré& disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

17. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.
18. Né&o havera aplicacdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no cartdo de

inscricdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nestes
casos, o candidato sera excluido deste Certame.

19. DAS PROVAS DE TITULOS:

19.1.  Havera Provas de Titulos para todos os cargos de PROFESSOR | — ANOS INICIAIS; PROFESSOR | -
EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR Il — ARTES; PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA; PROFESSOR II
— GEOGRAFIA; PROFESSOR Il - HISTORIA; PROFESSOR Il — INFORMATICA; PROFESSOR Il — LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR Il — MATEMATICA; PROFESSOR Il — MUSICA; e PROFESSOR Il -
TRADUTOR DE LIBRAS que consistird de analise e pontuacdo dos titulos apresentados e com avaliacdo de carater
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classificatdrio a ser acrescido (até o limite de vinte pontos) na nota obtida pelo candidato na prova objetiva, conforme

ANEXO 1.

19.2.  Haver4 a publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO para os candidatos classificados para essa Etapa,
candidatos aprovados e que obtiverem notas classificatorias até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas ofertadas (esse nimero
de candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagdo serdo convocados
para a prova de titulos), serdoconvocados para esta etapa e as instrugdes para Apresentacéo dos Titulos na Area do Candidato
no Portal da FACET Concursos. A apresentacdo dos titulos ocorrera em até 5 (cinco) dias ap6s a publicacdo do Resultado
Geral Parcial das provas objetivas. Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados nos espacos especificos
disponibilizados na Area do Candidato obedecendo as normas estabelecidas no Edital de Convocacao das Provas de Titulos.

19.3.  Apenas os Candidatos previstos no item anterior, deverdo apresentar os Titulos a serem avaliados nesta etapa do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de BOM JARDIM/PE. Ao Acessar a Area do Candidato no Portal da FACET
Concursos (https://concursos.facetconcursos.com.br), em aba especifica da Prova de Titulos onde estara disponibilizado
local para insercéo dos documentos, todos os documentos devem ser digitalizados em formato de PDF e inseridos na area
especifica para cada Titulo conforme especificado no Anexo | deste Edital. Cada documento deve ser inserido
exclusivamente em sua area equivalente e adequada para sua pontuacdo. Em caso de um documento extrapolar a pontuagao
de um dos quesitos, ou caso este documento seja responsavel pela pontuacdo de mais de um quesito, 0 mesmo documento
deve ser inserido em mais de uma area, caso nao seja realizado desta forma, sua pontuacdo ndo podera ser computada.
Importante: Os avaliadores apenas podem aprovar ou ndo um documento, ndo sendo possivel por parte da banca,
reposicionar ou atribuir pontos diferentes aos atribuidos na Tabela disponibilizada no Anexo I. A pontuagdo méxima
atribuida para Prova de Titulos € de no Mé&ximo 20 (vinte) pontos, mesmo que o candidato apresente pontuagao superior a
estes vinte pontos, apenas vinte pontos serdo adicionados nesta etapa:

194 Titulos que sejam considerados Requisitos Minimos para os Cargos, ndo terdo sua pontuacdo somada, uma vez
que sdo Titulos Obrigatérios e serdo apresentados no momento da Nomeagdo. Apenas serdo computados Titulos
completamente concluidos até a Data de Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova de Titulos. Artigos
Cientificos e Livros devem obedecer normas de publicagdo em conformidade com as diretrizes de revistas cientificas
recomendadas pela CAPES. Em caso de apresentacdo de Diplomas realizados em outros paises, 0 documento deve ser
acompanhado de Traducéo Juramentada ou de sua Convalidag&o.

19.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocag&o para os Titulos € a Unica oportunidade de apresentacdo de Titulos,
ndo serdo recebidos Titulos fora desse prazo, independentemente de sua motivacdo. Durante a fase de interposicdo de
Recursos, ndo sera possivel adicionar ou enviar novos documentos.

19.6. Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota superior a 60 pontos e estiverem no
limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, obedecendo & ordem classificatéria do resultado (12 Etapa), terdo seus
titulos avaliados (conforme Anexo ).

19.7.  Para os candidatos aprovados e classificados para prova de titulos, a apresentacdo de conclusdo de curso sera
exigida, quando do ato de nomeac&o. No ato de convocacdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o
requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera anulada.

20. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

20.1.  Para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL) havera a realizagao
de Teste de Aptidao Fisica - TAF, onde somente os candidatos aprovados e na quantidade de duas (2) vezes mais das vagas
oferecidas (esse nimero de candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma
pontuacdo serdo convocados o teste de aptiddo fisica), serdo submetidos ao TESTE DE APTIDAO FISICA de carater
ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou nfo apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada
apos o resultado da prova objetiva. A informacao do local da prova, assim como a lista de todos 0s convocados para
sua realizacdo, sera divulgada em até 05 (cinco) dias antes da data de sua aplicacdo, em EDITAL DE
CONVOCACAO especifico a ser publicado no site da organizadora.

20.2.  Parasubmeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera;

a) apresentar atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n°. do
seu documento de identidade, datado de no méaximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste obrigatoriamente o
namero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina— CRM, que ateste ter o candidato
as condigdes de salde necessarias para a realizacdo das provas,
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b) No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de atividades fisicas e a
realizacdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagao
expressa ou no qual conste qualquer tipo de restricéo.

20.2.1. O atestado médico serd retido pela comissdo examinadora e ndo sera devolvido ao candidato em hipétese alguma.
20.2.2. Anao apresentacao do atestado médico impedira que o candidato participe da Prova de Aptidao Fisica, resultando

na eliminacéo do candidato.

20.2.3. Para a realizacdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo examinadora a escolha aleatdria de
candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

20.2.4. Sera eliminado do Teste de Aptidao Fisica e consequentemente do Concurso Publico, o candidato que se negar a
fornecer material solicitado para eventual exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia
guimica.

20.2.5. Os testes fisicos serdo realizados sob orientagdo, coordenagdo e supervisdo de comissdo examinadora instituida

para este fim, presidida por profissional habilitado em Educacéo Fisica, regularmente inscrito e com registro ativo em 6rgéo

de classe.

20.3 O Teste de Aptiddo Fisica constara de uma série de provas praticas esportivas aos quais 0s Candidatos Convocados
deverdo realizar as seguintes atividades: Flexdo Abdominal Remador e Corrida.

Atividade Tempo Masculino Feminino

Corrida 12 minutos 2.200 metros 1.800 metros
Flexdo Abdominal Remador 2 minutos 35 flexdes 20 flexdes
Flexdo e Extensdo de Cotovelo 1 minuto 12 flexdes 6 flexdes

20.3.1 Para a Flexdo Abdominal Remador, os candidatos deverdo realizar as Flexdes Abdominais Remador em um
periodo de 2 minutos, sendo 35 flexfes abdominais para os Candidatos do sexo masculino e 20 flexdes abdominais para os
candidatos do sexo feminino.

20.4. A metodologia aplicada para Flexdo ABDOMINAL REMADOR (Masculino e Feminino): para a preparacao e
execucgdo da flexdo do abdominal remador obedecerd aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicdo inicial: o candidato deverd estar deitado na posicéo decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com
0 s0lo), as pernas e bracos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;

b) Inicio do teste: serd comandado “atencdo”, “preparar”, e entdo sera avisado e o crondmetro marcara a duragdo de 120
(cento e vinte) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

c) Execugdo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os bragos
estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato continuo, sem
interrupgdes, o candidato deve retornar para a posicao inicial, de forma que as méos e os calcanhares deverao tocar o solo,
momento em que se contabilizard o0 movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 120 (cento e vinte) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
20.4.1. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta,
sendo informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execuc¢do seja retificada, sem interrupcao do
teste.

20.4.2. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢fes realizadas de forma
correta, durante a realizag8o do teste fisico.

20.5.  Seré proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

20.6.  Para a Corrida, os candidatos deverdo cumprir no tempo maximo de 12 minutos, um percurso de 2.200 metros
para os candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para os candidatos do sexo feminino.

20.6.1. A metodologia aplicada para - CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino): para a preparacao e execucao
da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicdo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais proximo
possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posi¢ao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengao! Preparar” e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondmetro por outro fiscal, 0 que autorizara
o inicio da execucdo do teste pelo candidato;

¢) Execucdo do teste: ap6s o inicio do teste, o candidato deverd percorrer a distancia de 2.200 metros para candidatos do
sexo masculino e 1.800 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel; d) Término do teste: o fiscal
ficard responsavel por observar e parar o crondmetro quando o candidato ultrapassar a faixa demarcatoria final,
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ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, ap0s ter sido percorrida a distancia de 2.200m
para o0 masculino e 1.800m para o feminino.
20.6.2. Teste de flexdo e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistira na execucao do exercicio

de flexdo e extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto. Ndmero de tentativas permitidas:
02 (duas).

Candidato do sexo masculino: Devera realizar 12 repeticoes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as méos (espalmadas) no chdo e estender o corpo assumindo a posicdo de apoio de forma a estabelecer quatro
apoios (os dois bracos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — Posicéo 1;

¢) manter os bracos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu torax
se aproxime do chdo, sem toca-lo — Posigdo 2

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢éo de extensao dos cotovelos;

¢) sera computado o nimero maximo de flexGes realizadas corretamente;

d) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO MASCULINO

Posicéo 1 Posicdo 2
\
A / [ .’F—\tr\,_ i
[ T3~ L o
=/ 2/
3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 12 repeti¢des em 01 minuto.

Candidata do sexo feminino: devera realizar 6 repeticdes.
1. POSICAO INICIAL:
a) A avaliada deve se posicionar em peé;

b) apoiar as méos no chédo (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que 0 corpo assume a posicao
de forma a estabelecer seis apoios - Posicdo 1;
c) Manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comegar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu
torax aproxime-se do chdo, sem tocé-lo - Posicéo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posicao de extensdo;
C) permite-se protecdo para os joelhos;

d) serd computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;
e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO FEMININO
Posicdo 1 Posicéo 2

3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADA APTA: executar 6 repeticdes em 01 minuto.

20.5.3. O teste sera realizado em pista de atletismo, quadra poliesportiva, campo de futebol ou qualquer outro percurso
no plano horizontal.

20.5.4. O piso poderé ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso e ser 0 mesmo disponivel
para todos os candidatos.

20.5.5. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu
fiscal de voltas.
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20.5.6. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

20.6.  Seréa proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

C) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

21 Dependendo do ndmero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a
realizacdo dos testes se prolongue.

22. No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e néo
podera ser retirado até o final dos testes.

22.1. A preparagdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento das atividades do concurso.

22.2.  N&o cabera a Organizadora ou ao Municipio nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesBes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

23. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

23.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

23.2.  Ficavedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

23.3. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢cdes e de tempo decorrido durante cada
teste sera, exclusivamente, realizada pela organizadora, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

23.4.  O-resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcancgar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO: sera excluido do concurso o candidato que:

1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

2) deixar de apresentar o documento original de identificacéo oficial com foto;

3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original).

4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo dos testes;

6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacdo dos testes;

8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientacfes/instru¢fes expedidas pela equipe de avaliagéo.
9) que comparecer, independente da profissdo, armado no ambiente onde seréa realizado os exames fisicos.

10) que estiver acompanhado por parentes ou amigos que por razdo da natureza laboral estejam portando qualquer tipo de
arma de fogo ou branca, ou similares que oferecam riscos aos candidatos

24, O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica (TAF) ou
a ndo observancia das eventuais orientagdes complementares a serem recebidas no ato de convocacéao e/ou no dia da Prova
de Aptiddo Fisica, por escrito ou através da Comissdo de Avaliagio, acarretara a ELIMINACAO do candidato no certame.
25. Para o TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF);

a) Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacéo dos testes fora dos locais, datas e horéarios estabelecidos
pelo Edital de convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), EXCETO;

b) a candidata gestante, terd o direito a realizar a Prova de Aptiddo Fisica, em periodo diverso daquele estabelecido
inicialmente no Edital de convocacédo para essa fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer
em condic@es de igualdade com os demais candidatos, dentro do prazo estabelecido ndo podendo ter prazo inferior a 06
(seis) meses e superior a 12 (doze) meses apos 0 parto.

26. A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcacdo, somente do Teste de Aptiddo Fisica-TAF,
devera fazé-lo até 72 horas, através de comunicado eletrdnico no e-mail, contendo o laudo médico que ateste a gravidez e
que recomende a remarcacdo da TAF. se deferido, a organizadora encaminhara as orienta¢des para a candidata a respeito
dos procedimentos a serem adotados.

26.1. A candidata gestante que optar pelo adiamento da Prova de Aptiddo Fisica por Testes Fisicos Especificos, devera
apresentar, no ato de convocacdo para a etapa do TAF deste concurso, requerimento e atestado médico acompanhado de
resultado de exame pelo e-mail.

27. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposic¢des, caimbras, contusfes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou
organica do candidato para se submeter aos testes fisicos do TAF néo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado
por parte da comissdo examinadora.

28. Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADOS e ndo fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos ndo convocados para esta
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Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posicOes, caso seja necessario seu chamamento sera publicado
um novo Edital de Convocagéao para Prova Pratica em outro momento.

29. DAS PROVAS PRATICAS

29.1. Para o cargos de MOTORISTA CNH “B/C”; MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR; MOTORISTA
SOCORRISTA; OPERADOR DE MAQUINA PESADA TIPO A; e OPERADOR DE MAQUINA PESADA TIPO
B havera a realizagdo de Provas Praticas, onde somente os candidatos aprovados e na quantidade de duas (2) vezes mais
das vagas oferecidas (esse nimero de candidatos poder ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a
mesma pontuacao serdo convocados a prova pratica), serdo submetidos 8 PROVA PRATICA que constara de avaliagio
em carater ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou n&o apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser
realizada ap6s o resultado da prova objetiva. A informacéo do local da prova, assim como a lista de todos os convocados
para sua realizacdo, o EDITAL DE CONVOCAGCAO sera divulgado no mesmo dia que o Resultado Geral Parcial,
e a aplicacdo da Prova Pratica serd em até 05 (cinco) dias ap6s a publicacdo do Edital de Convocacéo.

29.2. A prova prética de direcdo e operagdo veicular, para 0s cargos previstos neste item, consistird em aferir os
conhecimentos dos candidatos na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencédo do veiculo; diregdo e operagdo veicular, regras de transito, sinalizagdo, legislagéo e, etc.
Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das normas estabelecidas pela legislacdo vigente, Lei No. 9.503 de 23 de
setembro de 1997, Resolucdo No. 168 de 14 de dezembro de 2004 e Resolucdo No. 789 de 18 de junho de 2020.

29.3. Durante as Provas Préticas, o candidato devera demonstrar estar apto a realizar as atividades costumeiras da
profissdo, para tanto, devera apresentar ja no dia realizacdo qualquer documento que seja necessario para a realizacéo de
sua funcdo, por exemplo, Carteira Nacional de Habilitacdo compativel e valida com o veiculo que devera dirigir. Caso ndo
possa apresentar esse documento, o candidato sera considerado INAPTO e desta forma seré excluido da listagem final.

29.4.  Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADOS e ndo fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos ndo convocados para esta
Etapa, permanecem na lista de colocacdo em suas devidas posi¢des, caso seja necessario seu chamamento serd publicado
um novo Edital de Convocacdo para Prova Pratica em outro momento.

CAPITULO IV-CLASSIFICACAO, APROVAGCAO E DESEMPATE |

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada naforma
estabelecida neste edital.
2. Seré considerado APROVADO o candidato classificado cujo nimero representativo de sua classificacdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos).
3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;
3.1 NIVEL FUNDAMENTAL
ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
g Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
2° Conhec[rr?ento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
3° . Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa
40 Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)
50 Conrgsegrlg:ntos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)
6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica (Quando houver)
70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a funcgao de jurado no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢oes.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
8° Idade . . . , .
nascimento, ¢ desconsiderando “hora de nascimento”. informada no momento da
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inscricdo por meio do formulario de inscrigdo.(A apresentagdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)

90

Sorteio

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenca dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

3.2 NIVEL MEDIO
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

g Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhec[rr'lento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

40 Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)

50 Conrggrlzgsentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)

6° Informética Obtiver maior nota na prova de Informética (Quando houver)

70 Jurado Que comprovar ter gxercido efetivamente a fur]géo_ de jura_do no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de

g0 Idade ¥1asci.mento, e d?sconsiderand(.) “ho.ra de. nascimento”. informada no momento da
inscrigcdo por meio do formulério de inscri¢do.(A apresentacdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a

90 Sorteio aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenca dos candidatos.

Obs: Caso o parametro ndo se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo

3.3 NIVEL SUPERIOR
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

1° Idoso 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

20 Titulos Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)

3° Didética Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)

40 Conhec[m_ento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
5° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)
Portuguesa

6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)

7° Confgg:z::ntos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)

g0 Jurado Que comprovar ter gxercido efetivamente a fungé(_) de jur:cldo no periodo entre a data
da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢oes.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data de
nascimento, ¢ desconsiderando “hora de nascimento”. informada no momento da

90 Idade L . - L ~ .
inscricdo por meio do formulério de inscricdo.(A apresentacdo do documento original
RG/CNH autenticado podera ser solicitada para desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a

100 Sorteio aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal, sendo permitida a presenca dos candidatos.

Obs: Caso o parametro nao se aplique ao seu cargo, siga para 0 proximo
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4. Ap6s a Homologacdo do Concurso, em caso de necessidade, os sorteios serdo realizados na presenga dos

candidatos, apds a Secretaria de Administracdo convocar todos os candidatos aptos ao sorteio. Sera utilizada uma urna ou
invdlucro que assegure o sigilo e a aleatoriedade, onde serdo colocados um a um os ndmeros atribuidos a inscri¢éo dos
respectivos candidatos com notas empatadas, sendo considerado como efeito de ordem de chamada para inclusdo de seu
nUmero na urna ou invélucro, o menor ndmero de Inscricdo. Apos este procedimento sera retirado um de cada vez, os
referidos papéis contendo os nimeros, os quais determinardo a nova ordem definitiva da classificacao.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de BOM JARDIM-PE, através do senhor Prefeito Constitucional, contratou a
Organizadora FACET CONCURSOS para a execucdo do Concurso Publico e esta é a responsavel pela organizacdodo
certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Ap6s as publicacbes realizadas no site nas seguintes etapas: Resultado dos Pedidos de Isencdo, Divulgacdo da
Homologag&o Provisoria dos Inscritos; Divulgagdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar. A Aba de Recurso sera
disponibilizada na Area do Candidato, especificamente ap6s cada uma das fases anteriormente listadas. Portanto, os
candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados apés a conclusdo do dia da
publicacdo do documento que ira abrir a Aba de Recurso.
3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do

candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br/ , na Aba superior esquerda, clicando no campo “Recursos”,
seguindo as orienta¢des da pagina. N&o havera hipétese de solicitacio do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4, Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada
pedido. Cada recurso deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado
e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isencdo/inscricéo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento etc.);
b) O candidato deve expor todas as circunstancias a respeito das questdes, pontos ou resultados e obedecer as regras

do presente edital, deve arguir a natureza da vaga ou do critério adotado, se devera ser atribuido maior grau, nimero de
pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

5. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentacao e argumentacdo l6gica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

6. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um dnico
recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagao,
somente serd considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo
serdo apreciados

7. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacao de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

9. A partir da divulgacéo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu
recurso diretamente na area do candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso Publico, mediante relatério sucinto, a FACET CONCURSOS encaminhara
ao Prefeito Municipal que homologaré e fara publicar no Jornal Oficial do Municipio o seu resultado.
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| CAPITULO VIII - DAS NOMEAGOES |

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-a& por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Cédula de Identidade;

c) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cépia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

0) Cédpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Um foto recente tamanho %;

i) Laudo do médico do érgdo municipal competente, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.
) Certiddes Criminais ou similares

K) Comprovante de Residéncia;

1) Demais documentos que possam vir a ser solicitados a todos os candidatos aprovados mediante publicacdo junto
com o Ato de Convocagao.

2. As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por meio
de Decreto e/ou Portaria.

3. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a4 pela Prefeitura

Municipal de BOM JARDIM-PE, obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que foremcriadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4, A nomeacao sera feita através da Secretaria de Administracdo do Municipio ao candidato aprovado, determinando
o horario, dia e local para a apresentacéo do candidato para sua nomeagdo, através de edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio, através de Comunicacdo Individual enviada aos interessados e em jornal de grande circulagao.

5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, proibindo qualquer
ato que possa desviar ou praticar funcfes que ndo dizem respeito as atribuigdes do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no
Concurso Publico, ressalvando as situacfes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do Concurso Publico, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os
atos decorrentes da inscricéo.

2. A inscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologacéo
em Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica Municipal, obedecendoao disposto do artigo
37, incisos Il e 1V, da CF.

4, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico em Diério Oficial e quadros de avisos da Prefeitura.
5. A classifica¢do no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos aprovados,

seguindo a ordem classificatdria, ficando a concretizag¢do das nomeagdes condicionada a existéncia de vagas e a prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo no servigo publico municipal de BOM JARDIM.

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endere¢o atualizado junto a Secretaria da Administracdo do
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.
7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Puablico, juntamente com a organizadora FACET
CONCURSOS.

BOM JARDIM, em 25 de maio de 2025.

PREFEITO

Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico
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Membro da Comissdo de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso Publico

Membro da Comissdo de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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| CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS |

ADVOGADO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e analise de textos complexos: Multiplas camadas de sentido. Implicagdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retdricos na construcdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacédo textual: finalidade, publico-
alvo, situacdo de comunicacdo. Gramatica e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formagdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Andlise sintatica e seméantica dos periodos. Ortografia, acentuagdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortografico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotacdo e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literarias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (18, 22 e 3?2 fases). Pds-modernidade e literatura contemporanea. Interpretacdo de textos
literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Variagdo e norma: Padrédo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificagcdo. 1.1 Supremacias da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidades das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdodas
normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1
Da organizacdo politico administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5 Da
intervengdo no Estado e Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Dos servidores publicos.4 Da organizagdo dos
poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagdocontabil, financeira e
orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribui¢cbese Responsabilidades do
Presidente da Republica. 5. Do Poder Judiciério. 5.1 Disposi¢es Gerais. 5.2 Do SupremoTribunal Federal. 5.3. Dos
Tribunais Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das fungdesessenciais a justica. 5.6 Do
Ministério Pablico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1
Anulacédo e revogacao. 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciério. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizag8o, execucdo e inexecugdo.3.1.
Licitacdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de
concessdo de servicos publicos. 4 Agentes Administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica. 4.1 Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processos administrativos: conceito, principios, fases e
modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 O
poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges devalidade. 6 Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagéo,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Principios basicos da administragdo 7.1 Responsabilidade civil da
administracdo: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimentos ilicitos e uso e abuso do poder. 7.3 San¢fes penais € civis. 8
Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 8.1 Concessdo e
autorizacéo dos servicos publicos. 9 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 9.1. Administracdo direta e indireta.
10. Desapropriacdo.Bens suscetiveis de desapropriagdo. 10.2 Competéncias para decreta-la. 10.3 Desapropria¢fes
judiciais pornecessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagbes e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da
desapropriacdo. 10.61missdo na posse do imével desapropriado. DIREITO TRIBUTARIO- 1. Tributos Municipais:
ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicdo de Melhoria. 2 — Limitagdes da
Competéncia Tributéria. 3. — Das Limitagcdes da Competéncia Tributéria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e
seus incisos. 4 — Do crédito tributéario. 5- Da Fiscalizagdo. 6 — Das infraces e penalidades conforme o Cddigo
Tributério. 7-Do Processo Administrativo Fiscal. 8-Legislacdo Tributaria do municipio BOM JARDIM- PE. DIREITO
CIVIL: 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio e registro. 1.2. Bens: conceito e classificacéo. 2.
Dos fatose atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e
consequéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescri¢do. 3. Registros publicos. 3.1 Registro civil das pessoas fisicase
juridicas. 3.2 Registros de titulos e documentos. 3.3 Registros facultativos e obrigatérios de iméveis. 3.4 Posse e
propriedade: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos. 3.5 Direito de vizinhanca. 4. Dos direitosreais
sobre as coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e serviddes. 4.1 Condominio. 4.2 Condominio predial. 5. Das
modalidades das obrigacBes. 5.1 Dos efeitos das obrigagdes. 5.2 Da cessacdo de crédito. 6. Dos contratos:
Generalidades, elementos e efeitos dos contratos. 6.1. Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 6.2. Da compra e
venda; da doagdo; do empréstimo; do dep6sito; do mandato e da fianga. 6.3 Lei do inquilinato. 7. Responsabilidadecivil
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do Estado e do particular. 8. Consumidor: conceitos bésicos. 8.1 Dos direitos basicos do consumidor. 8.2 Teoria da
imprevisdo. 8.3 Reparacéo dos danos patrimoniais e morais. 8.4 Inversdo do 6nus da prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 9.2 Teoria da responsabilidade civil objetiva do
fornecedor, por defeitos do produto e da prestacdo de servicos. 9.3 Responsabilidade do fornecedor pelos atos
de seus prepostos e ou representantes auténomos. 10 Da publicidade eda propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidade
enganosa e abusiva. 10.3 Publicidade enganosa por omissdo. 10.4Das praticas abusivas. 10.5 Responsabilidade pessoal
dos profissionais liberais. 11. Produto. 11.1 conceito. 11.2 Servico. 11.3 Gratuidade 11.4 Servicos publicos essenciais.
11.5 Da protecdo a saude e seguranga. 12. Da responsabilidade por vicio do produto e do servico. 12.1
Responsabilidade objetiva. 12.2 Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 12.3 Excludentes do dever de
indenizar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da jurisdicdo: conceito, modalidade, principios e 6rgéos. 1.1 Da a¢do:
conceito, natureza juridica, condices, classificagdo. 2. Competéncia: conceito, territorial, objetiva e funcional. 2.1
Modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,, formacao,
suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificacdo,
principios, contagem, preclusao e prescri¢do. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos procuradores. 3.2 Do Juiz,
do Ministério Pablico e dos Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuais. 4. Peticdo inicial: conceito e requisitos.
4.1 Pedidos: espécies, modificacdo e cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
contelido positivo, de contetdo negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da resposta do réu: contestacdo, exce¢do, reconvencao.
4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia preliminar e julgamento conforme o estado do processo. 4.9
Antecipacdo de tutela. 5. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da
audiéncia. 5.2 Da sentenca: requisitos, publicacdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. 6. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1 Apelagdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 6.4 Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 A¢do rescisoria .6.7
Nulidades. 7. Processo de execug¢do: pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.3 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. 7.4 Execugdo fiscal. 7.5 Da execugdo contra a fazenda publica. 8. Processo e acdo cautelares. 8.1
Procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis: procedimento. 9. Da
acdo de usucapido de terras particulares. 9.1 Acéo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 9.2
Mandado de seguranca. 9.3 Acdo monitoria. DIREITO PENAL: 1. Da aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de
causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6 Superveniéncia da causa independente. 2. Crime consumado, tentado e impossivel.
2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3. Erro do tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa.3.3 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do
concurso de crimes. 5. Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do
livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenag&o e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 5.5 Das medidas
socio-educativas (Lei n®8.069/90). 6. Da acdo penal publicae privada. 6.1 Da extin¢do da punibilidade. 6.2 Da execuc¢ao
das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, remigdo. 7. Dos crimes contra a vida. 7.1 Das
lesGes corporais. Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimescontra a liberdade individual. 8. Dos crimes contra o
patriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Daseducdo e da corrupg¢ao de menores. 8.3 Crime organizado
(Lei n®9.034/95). 9. Dos crimes contra a fé pablica. 9.1Crimes contra a administragao publica. 9.2 Crimes de imprensa.
10. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). 11. Crimes contra as financas publicas ( Lei n® 10.028, de 19/10
2000, que alterou o Codigo Penal) 12.Crimes contra a ordem tributéria (Leis n] 8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes contra
o sistema financeiro (Leis n° 7.492/86 e 9.080/95) 14. Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/98). 15. Crimes contra o
meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). 16. Lei de improbidade. DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1. Principios gerais. 1.1
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3
Inquérito policial. 2. Acdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2
Titularidade, condi¢Besde procedibilidade. 2.3 Denlncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Agdo penal
privada. 2.5Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgdo. 2.10 Agdo civil. 3. Jurisdigdo. 3.1
Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos
incidentes. 4. Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais da provas, sistema de apreciagdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusadoe defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5. Das citacfes e intimacfes. 5.1 Forma,

lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais.
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AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
ESPECIAL - ADEE; AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR INFANTIL —

ADEI; AUXILIAR DE FARMACIA; e RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e mdltiplas interpretacdes de textos: Reconhecimento de diferentes tipos de
discurso: direto, indireto, indireto livre. ldentificagdo de posicionamentos explicitos e implicitos do autor. Interpretacéo
de textos publicitarios, informativos, narrativos e injuntivos. Relagdes entre texto e contexto social. Géneros textuais:
Reconhecimento, estrutura e funcdo de géneros como: cronica, noticia, artigo de opinido, carta argumentativa,
entrevista, verbete, manual, entre outros. RelagBes intertextuais e interdiscursivas. Gramatica e analise linguistica:
Classes gramaticais em uso: formas e fungbes. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Emprego e colocacdo pronominal. Ortografia e acentuacdo grafica:
Regras conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Uso de homdnimos, pardnimaos, sinbnimos e anténimos.
Pontuacdo e coesdo textual: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, aspas. Elementos de coeséo
referencial e sequencial. Variagdes linguisticas: Linguagem formal e informal. Diversidade linguistica regional, social
e historica. Literatura — Introducéo: Funcédo da literatura. Géneros literérios: narrativo, lirico e dramético. Figuras de
linguagem e estilo. Literatura oral e popular (Iendas, cordel, cantigas, etc.).

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: propriedades e
operagdes fundamentais. Representacdo decimal e fracionéria. Operagdes e Propriedades. Potenciagdo, radiciacéo,
expressdes numéricas com prioridade de operag@es. Fatores, multiplos, MMC e MDC. Algebra. Equac@es e inequagdes
do 1° e 2° graus. Sistemas lineares com duas equacles e duas incognitas. Produtos notaveis e fatoracdo. Razdes,
proporgoes e regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Fungdes. Fungdo afim (1° grau): definicéo, grafico e
interpretacdo. Funcdo quadratica (2° grau): conceito, vértice, raizes e grafico. Geometria Plana. Figuras planas:
perimetro e area (triangulo, quadrado, retangulo, circulo, trapézio). Angulos: tipos e propriedades. Teorema de
Pitagoras. Teorema de Tales. Geometria Espacial. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: volume e area total.
Grandezas e Medidas. Sistema métrico decimal: unidades de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo.
Conversdo de unidades. Sistema monetério brasileiro. Matematica Financeira. Porcentagem, acréscimos e descontos.
CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de toépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Pernambuco e do
Municipio de Bom Jradim - PE. Constitui¢do Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Bom Jardim; Lei No.
8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagdo histérica do Brasil: Colonizagdo e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-actcar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuragéo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamacgéo da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratiza¢do). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e 0 processo de urbanizagdo. Contribui¢do do municipio para a historia regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades historicas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribui¢do. Relevo: Planicies, Planaltos, Depress6es. Hidrografia: Principais
bacias hidrogréficas. Populacdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetagéo
predominante e areas de preservacdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educagdo, Salde, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Inddstria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos dltimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e a¢des globais de salde publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
Elei¢des, mudancas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudancas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e
desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacao de biomas. Politicas de combate as mudangas
climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente.
Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a
discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagdo
cidada e controle social. Inovagdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolucéo digital e economia 4.0. Inteligéncia
artificial e suas aplicagdes. Impacto das redes sociais na comunicacao e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacao, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, 4gua e solo. Esgotamento de recursos
naturais: dgua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento
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das calotas polares, elevagdo do nivel do mar. Desertificagdo e degradacédo dos solos. Politicas publicas de protecéo ao
meio ambiente: Legislacdo ambiental brasileira; Cédigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservacdo: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e redugdo de residuos. Programas de preservacao da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdmico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis
na agricultura, pecuaria e indUstria. Cultura Brasileira; Patrimdnio histdrico e cultural brasileiro: Patriménios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagdo cultural. Principais monumentos, edificacdes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades historicas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestacoes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forrd, MPB. Dangas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestacdes. TradicBes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢des regionais:
Festas regionais como patrimonio imaterial. Tradi¢Oes culinrias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nocdes basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicacOes. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formacg&o de pregos e fatores de producao. Principais
setores da economia brasileira: agropecuéria, industria, servigos: Agropecudria: Agricultura, Pecuéria, Exportagdo de
commodities. Inddstria; Tipos de indUstrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagdo. Importancia dos setores para o PIB e
geracdo de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises econdémicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflagdo, cdmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1. Fundamentos de Informética; Hardware: Componentes internos do
computador: processador (CPU), tipos de meméria (RAM, ROM, cache), unidades de armazenamento (HD, SSD),
placas-mée, fontes de alimentacéo. Periféricos: dispositivos de entrada (teclado, mouse, scanner), dispositivos de saida
(monitor, impressora), dispositivos de entrada/saida (pendrives, HDs externos). Software: Tipos de software: sistemas
operacionais, aplicativos, utilitarios, drivers. Diferenga entre software de sistema e software de aplicacdo. Sistemas
Operacionais: Func¢des principais do sistema operacional: gerenciamento de processos, gerenciamento de memdria,
gerenciamento de arquivos, interface com o usuério. Comparacao entre diferentes sistemas operacionais (Windows,
Linux, macQOS): caracteristicas, vantagens e desvantagens. 2. Nog¢des de Redes de Computadores: Arquitetura de
Redes: Tipos de topologias de rede: estrela, barramento, anel, malha. Diferenca entre redes com fio (Ethernet) e sem
fio (Wi-Fi). Protocolos de Rede: Funcionamento do protocolo TCP/IP: modelo OSI vs. modelo TCP/IP, enderegamento
IP, méscara de sub-rede. Protocolos de aplicagdo: HTTP/HTTPS (navegacdo web), FTP (transferéncia de arquivos),
SMTP e POP3/IMAP (correio eletrbnico). Seguranca em Redes: Conceitos de firewall e antivirus: como funcionam,
tipos (software e hardware). Noc¢des de VPN (Virtual Private Network) e sua utilidade na seguranca de dados. 3. Pacote
Office: Microsoft Word: Formatacdo de texto: tipos e tamanhos de fontes, paragrafos, cabecalhos e rodapés, numeracéo
de paginas. Ferramentas avancadas: revisdo de texto (corretor ortografico e gramatical), mala direta, insercdo de
indices, sumarios e referéncias bibliograficas. Microsoft Excel: Operagdes basicas: criagdo de planilhas, insercéo e
formatacgdo de células, aplicacdo de formulas basicas (soma, média, contagem). Ferramentas avancadas: uso de fungfes
(PROCV, SOMASE, SE), criagdo de gréaficos dindmicos, tabelas dindmicas, formatacdo condicional, validacdo de
dados. Microsoft PowerPoint: Criagdo de slides: insercdo de texto, imagens, formas, tabelas, graficos. Animacgdes e
transicBes: como aplicar, ajustar a duracdo e o efeito. Modo de apresentagdo: configuracdo de apresentacdes
automaticas, controle de slides durante a apresentacdo. 4. Internet e Correio Eletronico: Navegadores de Internet:
Funcionalidades basicas: navegacdo por abas, favoritos, historico, modo de navegacdo anénima. Configuragdes de
seguranca e privacidade: bloqueio de cookies, configuracéo de certificados de seguranga, controle de pop-ups. Motores
de Busca: Técnicas de pesquisa avancada: uso de operadores booleanos (AND, OR, NOT), filtros de pesquisa (data,
idioma, tipo de arquivo). Avaliacdo de confiabilidade de sites e informagdes na internet. Correio Eletrdnico:
Configuracdo de contas de e-mail em diferentes clientes (Outlook, Thunderbird, Gmail). Regras de etiqueta na
comunicagdo por e-mail: uso de cépia e copia oculta (CC, CCO), formatacdo de e-mails, respostas automaticas.
Seguranca no e-mail: identificagdo de phishing, uso de criptografia para e-mails sensiveis. 5. Seguranca da Informagéao
- Conceitos de Seguranca Digital: Tipos de ameacas: malware, virus, worms, trojans, ransomware. Técnicas de
protecdo: criacdo e gerenciamento de senhas seguras, autenticacdo em dois fatores (2FA), uso de software antivirus e
antimalware. Privacidade e Protecdo de Dados: NocOes basicas sobre criptografia: como funciona, criptografia
simétrica vs. assimétrica. Conceitos de anonimato e privacidade na internet: uso de VPN, navegacdo andnima, redes
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Tor. Praticas de Seguranca: Medidas para evitar ataques cibernéticos: atualizagdes de software, backups regulares,
cuidado ao clicar em links suspeitos. Protecdo de dados pessoais em redes sociais: configuracéo de privacidade, revisdo
de permissdes de aplicativos. 6. Ferramentas e Aplicativos: Ferramentas de Colaboracdo e Produtividade: Utilizacédo
do Google Docs para edicdo colaborativa de documentos. Armazenamento e compartilhamento de arquivos no
OneDrive e Google Drive. Uso de ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams): agendamento de
reunies, compartilhamento de tela, gravacdo de reunides. Aplicativos Basicos de Edicdo de Imagem: Uso do Paint
para edicdo simples: corte, redimensionamento, adi¢cdo de texto. Conhecimento basico do GIMP: camadas, ferramentas
de selecéo, ajustes de cores. Banco de Dados: Nogdes basicas sobre banco de dados relacionais: tabelas, campos,
registros, chaves primarias e estrangeiras. Uso do Microsoft Access: criacdo de tabelas, formularios, consultas e
relatdrios. 7. Legislacdo Aplicada: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Principios gerais da LGPD: finalidade,
adequacéo, necessidade, livre acesso. Direitos dos titulares de dados: acesso, corre¢do, anonimizagdo, eliminacéo.
Obrigac6es dos controladores de dados: transparéncia, seguranca, comunicacdo de incidentes de seguranca. Direitos
Autorais e Uso Etico de Software: Nogdes basicas sobre direitos autorais: protecio de software, direitos do
desenvolvedor, pirataria de software. Licenciamento de software: tipos de licencas (freeware, shareware, open-source,
licengas comerciais), compliance com licencas de software. Licenciamento de Software: Diferenca entre freeware,
shareware e software comercial. Conceitos de software open-source: exemplos (Linux, GIMP, LibreOffice), vantagens
e desvantagens.

AGENTE MUNICIPAL DE SEGURNACA (GUARDA MUNICIPAL).

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacdo e analise de textos complexos: Mdltiplas camadas de sentido. Implicagbes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retdricos na construgdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacéo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramética e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocélicos e consonantais.
Morfologia: processos de formagdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. OracGes coordenadas e
subordinadas. Andlise sintética e semantica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuagdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortografico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotagéo e
denotacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira; Escolas literarias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (18, 2% e 32 fases). Pds-modernidade e literatura contemporanea. Interpretagdo de textos
literarios com énfase na construgao estética, linguagem e critica social. Variagdo e norma: Padrdo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Art 5° da CF/1988 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, ESTATUTO

DO DESARMAMENTO - Lei 10.826/2003: SINARM (DO SISTEMA NACIONAL DE ARMAS); Registro, Uso,
Posse e Porte de Posse e Porte de arma de fogo; Crimes com arma de fogo. Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp)
— LEI 13.675/2018; SUSP (Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp); Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social (PNSPDS); Competéncia para Estabelecimento das Politicas de Seguranga Publica e Defesa Social;
diretrizes da PNSPDS; Da Composicdo do Sistema PNSPDS; Do Funcionamento da PNSPDS; Das Metas para
Acompanhamento e Avaliacdo das Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social; Da Cooperacdo, da Integracéo e
do Funcionamento Harmoénico dos Membros do Susp. SEGURANCA PUBLICA — ARTIGO 144 DA
CONSTITUI(;AO FEDERAL. ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS — LEI 13.022/2014: principios
minimos de atuacdo das guardas municipais; Competéncia geral das guardas municipais; Da criagcdo das guardas
Municipais; Requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal; Da capacitacdo da guarda
municipal; Do controle da guarda municipal; Das prerrogativas da Guarda Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas

diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Pernambuco e do
Municipio de Bom Jardim - PE. Constitui¢do Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Bom Jardim; Lei No.
8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formacdo histérica do Brasil: Colonizacdo e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-actcar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamacédo da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratiza¢do). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e o processo de urbanizagdo. Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histdricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regifes brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribui¢do. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressoes. Hidrografia: Principais
bacias hidrograficas. Populagéo: Crescimento, Distribuigdo, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetacdo
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predominante e areas de preservagao. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educagdo, Salde, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Industria, Servicos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos Ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e agdes globais de salde publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
EleicBes, mudancas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudangas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e
desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacao de biomas. Politicas de combate as mudancas
climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente.
Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a
discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacdo
cidadd e controle social. Inovac@es tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolucéo digital e economia 4.0. Inteligéncia
artificial e suas aplicagBes. Impacto das redes sociais na comunicagédo e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos bésicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservagio, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Polui¢do do ar, 4gua e solo. Esgotamento de recursos
naturais: agua, energia, solos férteis. Mudancas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento
das calotas polares, elevagdo do nivel do mar. Desertificacéo e degradacéo dos solos. Politicas publicas de prote¢éo ao
meio ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservacgdo: Parques nacionais, reservas ecolégicas, areas de protecao permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e reducdo de residuos. Programas de preservacdo da agua e manejo sustentavel de bacias hidrogréficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdmico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis
na agricultura, pecudria e indUstria. Cultura Brasileira; Patrimonio historico e cultural brasileiro: Patriménios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservacao cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios
arqueolodgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestaces
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forrd, MPB. Dancas folcloricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
cerdmica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestacdes. TradicBes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanj3,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢des regionais:
Festas regionais como patrimonio imaterial. Tradi¢6es culinérias e pratos tipicos. Influéncia das imigracdes na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nog@es basicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicac6es. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formac&o de pregos e fatores de producéo. Principais
setores da economia brasileira: agropecudria, industria, servi¢os: Agropecuaria: Agricultura, Pecuéria, Exportacdo de
commodities. IndUstria: Tipos de indUstrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servicos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informacdo. Importancia dos setores para o PIB e
geragdo de empregos. Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagcdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises econdémicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetéria: juros, inflagcdo, cAmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1. Fundamentos de Informatica; Hardware: Componentes internos do
computador: processador (CPU), tipos de meméria (RAM, ROM, cache), unidades de armazenamento (HD, SSD),
placas-mée, fontes de alimentacdo. Periféricos: dispositivos de entrada (teclado, mouse, scanner), dispositivos de saida
(monitor, impressora), dispositivos de entrada/saida (pendrives, HDs externos). Software: Tipos de software: sistemas
operacionais, aplicativos, utilitarios, drivers. Diferenga entre software de sistema e software de aplica¢do. Sistemas
Operacionais: Funcdes principais do sistema operacional: gerenciamento de processos, gerenciamento de memdria,
gerenciamento de arquivos, interface com o usuario. Comparacao entre diferentes sistemas operacionais (Windows,
Linux, macOS): caracteristicas, vantagens e desvantagens. 2. NocGes de Redes de Computadores: Arquitetura de
Redes: Tipos de topologias de rede: estrela, barramento, anel, malha. Diferenca entre redes com fio (Ethernet) e sem
fio (Wi-Fi). Protocolos de Rede: Funcionamento do protocolo TCP/IP: modelo OSI vs. modelo TCP/IP, enderecamento
IP, méascara de sub-rede. Protocolos de aplicagdo: HTTP/HTTPS (navegacdo web), FTP (transferéncia de arquivos),
SMTP e POP3/IMAP (correio eletronico). Seguranca em Redes: Conceitos de firewall e antivirus: como funcionam,
tipos (software e hardware). Nocdes de VPN (Virtual Private Network) e sua utilidade na seguranca de dados. 3. Pacote
Office: Microsoft Word: Formatacdo de texto: tipos e tamanhos de fontes, paragrafos, cabecalhos e rodapés, numeragao
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de paginas. Ferramentas avancadas: revisdo de texto (corretor ortografico e gramatical), mala direta, insercédo de
indices, sumarios e referéncias bibliograficas. Microsoft Excel: OperacGes basicas: criacdo de planilhas, insergdo e
formatacdo de células, aplicacdo de férmulas basicas (soma, média, contagem). Ferramentas avancadas: uso de fungdes
(PROCV, SOMASE, SE), criacdo de graficos dinamicos, tabelas dinamicas, formatacéo condicional, validagdo de
dados. Microsoft PowerPoint: Criacdo de slides: insercdo de texto, imagens, formas, tabelas, graficos. Animacdes e
transicGes: como aplicar, ajustar a duracdo e o efeito. Modo de apresentacdo: configuracdo de apresentacdes
automaticas, controle de slides durante a apresentacdo. 4. Internet e Correio Eletrdnico: Navegadores de Internet:
Funcionalidades basicas: navegacdo por abas, favoritos, histérico, modo de navegacdo anénima. ConfiguragGes de
seguranca e privacidade: bloqueio de cookies, configuracdo de certificados de seguranca, controle de pop-ups. Motores
de Busca: Técnicas de pesquisa avancada: uso de operadores booleanos (AND, OR, NOT), filtros de pesquisa (data,
idioma, tipo de arquivo). Avaliacdo de confiabilidade de sites e informacges na internet. Correio Eletrénico:
Configuracdo de contas de e-mail em diferentes clientes (Outlook, Thunderbird, Gmail). Regras de etiqueta na
comunicacdo por e-mail: uso de cdpia e copia oculta (CC, CCO), formatacdo de e-mails, respostas automaticas.
Seguranca no e-mail: identificagdo de phishing, uso de criptografia para e-mails sensiveis. 5. Seguranca da Informacao
- Conceitos de Seguranca Digital: Tipos de ameagas: malware, virus, worms, trojans, ransomware. Técnicas de
protecdo: criacdo e gerenciamento de senhas seguras, autenticacdo em dois fatores (2FA), uso de software antivirus e
antimalware. Privacidade e Protecdo de Dados: Nog¢Oes basicas sobre criptografia: como funciona, criptografia
simétrica vs. assimétrica. Conceitos de anonimato e privacidade na internet: uso de VPN, navegacdo an6nima, redes
Tor. Préticas de Seguranca: Medidas para evitar ataques cibernéticos: atualizagbes de software, backups regulares,
cuidado ao clicar em links suspeitos. Protecdo de dados pessoais em redes sociais: configuracdo de privacidade, revisdo
de permissdes de aplicativos. 6. Ferramentas e Aplicativos: Ferramentas de Colaboracéo e Produtividade: Utilizacdo
do Google Docs para edicdo colaborativa de documentos. Armazenamento e compartilhamento de arquivos no
OneDrive e Google Drive. Uso de ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams): agendamento de
reunies, compartilhamento de tela, gravacdo de reunides. Aplicativos Bésicos de Edicdo de Imagem: Uso do Paint
para edicdo simples: corte, redimensionamento, adi¢éo de texto. Conhecimento basico do GIMP: camadas, ferramentas
de selecéo, ajustes de cores. Banco de Dados: Nogdes basicas sobre banco de dados relacionais: tabelas, campos,
registros, chaves primarias e estrangeiras. Uso do Microsoft Access: criacdo de tabelas, formularios, consultas e
relatdrios. 7. Legislacdo Aplicada: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Principios gerais da LGPD: finalidade,
adequacéo, necessidade, livre acesso. Direitos dos titulares de dados: acesso, corre¢do, anonimizacdo, eliminagéo.
Obrigaces dos controladores de dados: transparéncia, seguranca, comunicacdo de incidentes de seguranca. Direitos
Autorais e Uso Etico de Software: Nogdes bésicas sobre direitos autorais: protecdo de software, direitos do
desenvolvedor, pirataria de software. Licenciamento de software: tipos de licengas (freeware, shareware, open-source,
licencas comerciais), compliance com licencas de software. Licenciamento de Software: Diferencga entre freeware,
shareware e software comercial. Conceitos de software open-source: exemplos (Linux, GIMP, LibreOffice), vantagens
e desvantagens.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacdo e analise de textos complexos: Mdltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retdricos na construgdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacéo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramaética e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formagdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Andlise sintatica e semantica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortogréafico. Pontuacéo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotacédo e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literarias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (1?3, 22 e 3? fases). P6s-modernidade e literatura contemporanea. Interpretacdo de textos
literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Variagdo e norma: Padrédo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos Histéricos e Tedricos do Servico Social: Histéria do
Servico Social: Origem e evolugdo do Servigo Social no Brasil e no mundo. Servigo Social na América Latina. Principais
marcos historicos do Servico Social no Brasil: movimentos sociais, legislagdo e politicas publicas. Influéncia das
transformagdes socioecondmicas e politicas no desenvolvimento do Servico Social. Teorias e Metodologias: Principais
correntes tedricas do Servico Social: positivismo, funcionalismo, marxismo, fenomenologia. Concepgdes e abordagens
metodoldgicas: individual, grupal e comunitaria. Técnicas de intervencdo: estudo de caso, visita domiciliar, entrevista,
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encaminhamento, grupos operativos, assembleias comunitarias. Pensadores e Contribui¢fes Teoricas: Contribuicdes de
Mary Richmond, Jane Addams, Paulo Freire, Karl Marx, Max Weber. Teorias contemporaneas aplicadas ao Servico
Social. 2. Legislacdo e Etica Profissional: Legislacdo: Lei n° 8.662/1993 - Regulamentag&o da profissdo de Assistente
Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003. Lei Maria da Penha -
Lei n° 11.340/2006. Constituicdo Federal de 1988: Direitos Sociais, Artigos 6°, 194 a 204. Marco Regulatério das
OrganizagBes da Sociedade Civil (MROSC) - Lei n° 13.019/2014. Etica Profissional: Principios fundamentais do C6digo
de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres do Assistente Social. Etica nas relagdes interpessoais e no exercicio
profissional. Dilemas éticos e estratégias de enfrentamento. Direitos humanos e ética profissional. 3. Politicas Sociais:
Politicas Publicas e Sociais: Conceitos de politicas publicas, politicas sociais e politicas de seguridade social. Estrutura
e organizagdo das politicas sociais no Brasil. Politicas de salde, educago, assisténcia social, habitagdo, trabalho e
previdéncia social. Financiamento e gestdo das politicas sociais. Avaliagdo de politicas publicas e sociais. Seguridade
Social. Constituicio Federal de 1988: direitos sociais, salide, previdéncia e assisténcia social. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Previdéncia Social: beneficios e servigos. Assisténcia Social: Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia, Auxilio Brasil). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politicas Setoriais: Politica de Saude
Mental. Politica Nacional de Educacéo. Politica Nacional de Habitacdo. Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
4. Servigo Social e Questdo Social. Questdo Social: Conceitos e expressdes da questdo social. Desigualdade social,
pobreza, exclusdo social. Processos de vulnerabilizagdo e direitos sociais. Neoliberalismo e impactos na questdo social.
Trabalho e questdo social. Movimentos Sociais e Direitos Humanos: Movimentos sociais urbanos e rurais. Lutas e
conquistas dos movimentos sociais no Brasil. Direitos humanos: principios, garantias e violagdes. Organiza¢Ges nao
governamentais (ONGs) e terceiro setor. Diversidade e Inclusdo: QuestBes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e
deficiéncia. Politicas afirmativas e acbes de combate & discriminag¢do. 5. Planejamento e Gestdo em Servi¢o Social.
Planejamento Social: Conceitos e tipos de planejamento: estratégico, tatico, operacional. Etapas do planejamento:
diagnostico, elaboragdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Instrumentos de planejamento: plano de acédo, projeto
social, programa. Planejamento participativo e comunitario. Gestdo Social: Gestao de politicas publicas e sociais. Gestao
participativa e controle social. Indicadores sociais e ferramentas de gestdo. Governanga e transparéncia na gestéo social.
Parcerias publico-privadas (PPP) e cooperacdo internacional. Financiamento e Sustentabilidade de Projetos Sociais:
Fontes de financiamento: publicas, privadas e internacionais. Elaboracdo e gestdo de projetos sociais sustentaveis.
Captacdo de recursos e prestacao de contas. 6. Pesquisa em Servico Social. Metodologia de Pesquisa: Tipos de pesquisa:
qualitativa, quantitativa, documental, bibliogréfica. Etapas da pesquisa: definicdo do problema, revisdo de literatura,
metodologia, coleta de dados, analise e interpretacdo. Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, grupo
focal, observacdo. Pesquisa Aplicada: Pesquisa-acao e pesquisa participante. Elaboracdo e apresentacdo de projetos de
pesquisa. Etica na pesquisa com seres humanos. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores Sociais e
Avaliacdo de Programas: Uso de indicadores sociais na avaliacdo de programas e politicas. Técnicas de avaliagdo:
formativa, somativa, participativa. 7. Intervencéo Profissional. Areas de Atuacao: Saude: hospitais, unidades basicas de
salde, programas de salde mental, saide da familia. Educagdo: escolas, universidades, programas de inclusdo
educacional. Assisténcia Social: CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia de renda. Justica: sistema
prisional, medidas socioeducativas, defensorias plblicas. Empresas: programas de responsabilidade social, gestdo de
pessoas, mediacdo de conflitos. Meio Ambiente: politicas ambientais, educacdo ambiental, sustentabilidade.
Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: Estudo de caso, prontudrio, relatdrio social. Mediacéo e resolucdo de conflitos.
Trabalho em rede e articulagdo com outros profissionais e servigos. Técnicas de trabalho com grupos: dindmicas de
grupo, oficinas, assembleias. Intervencdo em SituacBes de Crise e Emergéncia: Atendimento em desastres naturais e
emergéncias sociais. Apoio psicoldgico e social em situagbes de crise. 8. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos
Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Convengdes internacionais e direitos especificos (mulheres,
criangas, pessoas com deficiéncia). Mecanismos de protecdo e promocdo dos direitos humanos. Direitos humanos e
diversidade cultural. Cidadania e Participacdo Social: Conceito de cidadania e participacdo social. Conselhos de direitos
e de politicas publicas. Participa¢do popular e controle social das politicas publicas. Educacdo para a cidadania e
empoderamento comunitario. Advocacy e Mobilizagcdo Social: Estratégias de advocacy e incidéncia politica.
Mobilizacao e organizagdo comunitaria. 9. Tecnologia e Inovagdo em Servico Social. Tecnologia na Pratica do Servico
Social: Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs) no trabalho do assistente social. Plataformas digitais
para atendimento e acompanhamento de usuarios. Banco de dados e sistemas de informac&o social. Ferramentas digitais
para planejamento e gestao de projetos sociais. Inovagdes em Politicas Sociais: Novas abordagens e praticas em politicas
sociais. Projetos inovadores e boas praticas em Servigo Social. Impacto das tecnologias emergentes na intervencao
social. Sustentabilidade e inovagdes sociais.
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AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO;

COZINHEIRA HOSPITALAR; MERENDEIRA; MOTORISTA “B” e “C”; OPERADOR

DE MAQUINAS PESADAS TIPO A; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TIPO B;
PORTEIRO ESCOLAR; TRATORISTA; e VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos verbais e ndo verbais: Compreensdo literal e inferencial
de textos diversos (fabulas, quadrinhos, tirinhas, bilhetes, propagandas, etc.). Identificagdo do tema central e das
informacdes explicitas. Relagdo entre titulo e contelido. Leitura de imagens e elementos graficos. Géneros textuais do
cotidiano: Bilhete, aviso, carta pessoal, receita, instrucdo de uso, propaganda, histéria em quadrinhos, etc. Elementos
basicos da narrativa (personagem, tempo, espaco, enredo). Ortografia e acentuacdo gréafica: Regras basicas de
ortografia. Acentuacdo de palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Gramatica: Tipos de frases (afirmativas,
interrogativas, exclamativas e negativas). Classes gramaticais em uso: substantivos, verbos, adjetivos, pronomes,
advérbios, preposi¢des e conjuncgdes. Género e nimero dos substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal
simples. Pontuacdo: Uso adequado de ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo e virgula em
enumeracdes simples. Producdo textual (nogdes): Organizacdo de frases com sentido completo. Elementos de coesdo
sequencial (depois, entdo, por isso, etc.).

MATEMATICA: 1. Niumeros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e fracionaria): comparag&o,
propriedades e operag¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo); 2. Sistema de numeragéo decimal; 3. Sequéncias
repetitivas e sequéncias recursivas; 4. Fracdes: equivaléncia, comparacao, calculo da fracdo de um ndmero natural; 5.
Célculo de porcentagens e de acreéscimos e decréscimos simples; 6. Grandezas diretamente proporcionais e
inversamente proporcionais; 7. Regra de trés simples; 8. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, &rea,
capacidade, massa e volume; 9. Sistema monetério brasileiro; 10. Equacio do 1° grau;11. Angulos: Elementos e
medidas; 12. Paralelismo e perpendicularismo;13. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado,
retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e area; 14. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro): reconhecimento, caracteristicas, planificagdes e
elementos; 15. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de toépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Pernambuco e do
Municipio de Bom Jardim - PE. Constitui¢do Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Bom Jardim; Lei No.
8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formac&o histdrica do Brasil: Colonizacdo e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-actcar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuracdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamacéo da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratizagdo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e o processo de urbanizacdo. Contribuicdo do municipio para a histdria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades historicas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribui¢do. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais
bacias hidrograficas. Populagéo: Crescimento, Distribuigdo, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetacdo
predominante e areas de preservagdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos socioeconémicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educagdo, Saide, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Inddstria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos dltimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e agdes globais de sadde publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
Elei¢des, mudancas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudancas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. QuestBes ambientais e
desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacao de biomas. Politicas de combate as mudangas
climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente.
Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a
discriminacéo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacdo
cidada e controle social. Inovagdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolucéo digital e economia 4.0. Inteligéncia
artificial e suas aplicagdes. Impacto das redes sociais na comunicacao e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacéo, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Polui¢do do ar, dgua e solo. Esgotamento de recursos
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naturais: agua, energia, solos férteis. Mudancgas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento
das calotas polares, elevacédo do nivel do mar. Desertificagao e degradacédo dos solos. Politicas publicas de protecéo ao
meio ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservagao: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e redugdo de residuos. Programas de preservacao da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis
na agricultura, pecuéria e indUstria. Cultura Brasileira; Patriménio historico e cultural brasileiro: Patriménios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservacgdo cultural. Principais monumentos, edificacGes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestacdes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. MUsica popular brasileira:
Samba, Bossa Nova, Forrd, MPB. Dancas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestaces. TradicGes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradicGes regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradi¢6es culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigracdes na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nog6es bésicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicaces. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formac&o de precos e fatores de producéo. Principais
setores da economia brasileira: agropecuéria, industria, servigos: Agropecudria: Agricultura, Pecuéria, Exportacéo de
commodities. Inddstria: Tipos de indUstrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servicos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagdo. Importancia dos setores para o PIB e
geracdo de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizacdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises econdémicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade: Politica
monetaria: juros, inflacdo, cdmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e multiplas interpretagbes de textos: Reconhecimento de diferentes tipos de
discurso: direto, indireto, indireto livre. Identificagdo de posicionamentos explicitos e implicitos do autor. Interpretagdo
de textos publicitarios, informativos, narrativos e injuntivos. Relagfes entre texto e contexto social. Géneros textuais:
Reconhecimento, estrutura e fungdo de géneros como: crénica, noticia, artigo de opinido, carta argumentativa,
entrevista, verbete, manual, entre outros. Relagdes intertextuais e interdiscursivas. Gramatica e andlise linguistica:
Classes gramaticais em uso: formas e funcBes. Termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Emprego e coloca¢do pronominal. Ortografia e acentuacéo
gréafica: Regras conforme o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Uso de homénimos, par6nimos, sinénimos e
antbnimos. Pontuagdo e coesdo textual: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas. Elementos
de coesdo referencial e sequencial. Variagfes linguisticas: Linguagem formal e informal. Diversidade linguistica
regional, social e historica. Literatura — Introducdo: Funcdo da literatura. Géneros literarios: narrativo, lirico e
dramaético. Figuras de linguagem e estilo. Literatura oral e popular (lendas, cordel, cantigas, etc.).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Satde Bucal: Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura dos

dentes, tecidos periodontais, glandulas salivares, mucosa oral, anatomia da cavidade oral. Microbiologia Oral:
Principais microrganismos da cavidade bucal, biofilme dental, cérie, doengas periodontais, infec¢des orais. 2.
Promocdo de Salde Bucal: Educacdo em Salde Bucal: Métodos de promocgédo e educagdo em salde, técnicas de
escovacdo, uso do fio dental, orientagdo sobre dieta e higiene bucal. Prevencdo de Doencas Bucais: Estratégias de
prevencao da cérie, gengivite e periodontite, aplicacdo tépica de fllor, selantes dentais, campanhas de vacinagdo. A¢des
Coletivas em Saude Bucal: Planejamento e execucdo de campanhas de salde bucal em escolas, creches, e comunidades,
palestras e oficinas educativas. 3. Técnicas e Procedimentos Clinicos: Instrumental e Materiais Odontoldgicos:
Conhecimento e manuseio de instrumentos odontoldgicos, materiais restauradores, anestésicos, e substancias quimicas.
Procedimentos de Higienizagdo Bucal: Limpeza profissional, remocdo de biofilme, profilaxia, aplicacdo de fldor.
Preparo do Paciente e do Ambiente Operatério: Preparagdo da sala clinica, esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentos
e superficies, paramentacdo do profissional e do paciente. 4. Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: Auxilio em
Procedimentos Odontoldgicos: Preparacdo de materiais, assisténcia ao dentista em cirurgias, restauragdes, exodontias,
e outros procedimentos clinicos. Controle de Infeccdo: Procedimentos de biosseguranca, técnicas de assepsia e
antissepsia, descarte de residuos, controle de contaminagéo cruzada. Registro e Documentacdo: Preenchimento de

prontudrios, registros de procedimentos realizados, elaboragdo de relatérios, agendamento de consultas. 5. Saude Bucal
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Coletiva e PSF. Politica Nacional de Saide Bucal (Brasil Sorridente): Diretrizes e programas governamentais para a
salde bucal, estratégias de integracdo a Atencdo Basica. Papel do Técnico em Salde Bucal no PSF: Funcdes e
responsabilidades, atuacdo em equipe multiprofissional, integracdo com outros servicos de salde. Visitas Domiciliares
e Atendimento Coletivo: Realizacdo de visitas domiciliares, identificacdo de problemas bucais, orientagdes preventivas
em domicilio. 6. Urgéncias e Emergéncias Odontolégicas: Atendimento de Urgéncias: Identificacdo e manejo de
urgéncias odontoldgicas como fraturas dentérias, avulsdes, abscessos, hemorragias. Primeiros Socorros em Salde
Bucal: Técnicas de primeiros socorros aplicadas a casos odontologicos, manejo de traumas e lesGes bucais, suporte
basico de vida. 7. Saude do Trabalhador em Odontologia: Biosseguranca e Ergonomia: Praticas seguras no ambiente
de trabalho, prevenc¢do de acidentes, ergonomia na odontologia. Riscos Ocupacionais: Identificacdo e prevencdo de
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente odontoldgico. Sadde Mental e Bem-Estar no Trabalho:
Estratégias para lidar com o estresse ocupacional, promogao do bem-estar psicoldgico no trabalho. 8. Etica e Legislagio
em Saude Bucal. Cédigo de Etica Odontoldgica: Principios éticos na préatica odontoldgica, direitos e deveres dos
profissionais de saude bucal. Legislacdo Profissional: Normas e regulamentacdes que regem a profissdo do Técnico
em Salde Bucal, direitos trabalhistas, responsabilidades legais. Relacdo com Pacientes: Principios de comunicacgéo e
ética no atendimento ao paciente, confidencialidade, atendimento humanizado. 9. Salde Bucal nas Diferentes Fases
da Vida. Saude Bucal na Infancia: Cuidado odontolégico desde a erup¢do dos primeiros dentes, prevencao da céarie
precoce, orientacdo aos pais. Satde Bucal na Adolescéncia: Manejo de problemas bucais comuns na adolescéncia,
orientacdo sobre higiene bucal e uso de aparelhos ortodénticos. Saiide Bucal no Adulto e Idoso: Prevengdo e tratamento
de doengas periodontais, cuidados com proteses, manejo de xerostomia, salide bucal em pacientes com comorbidades.
10. Tecnologias e InovacGes em Odontologia: Novas Tecnologias em Saude Bucal: Uso de equipamentos modernos,
novas técnicas de diagnostico e tratamento, avancos em materiais odontoldgicos. Teleodontologia: Aplicacdo da
teleodontologia no PSF, atendimento remoto, orientagdo e monitoramento de pacientes a distancia. Sustentabilidade
na Prética Odontoldgica: Praticas sustentaveis no consultério odontoldgico, gestdo de residuos, uso consciente de

recursos.

CIRUGIAO DENTISTA - AMBULATORIAL; e CIRUGIAO DENTISTA - PSF.

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacio e analise de textos complexos: Mltiplas camadas de sentido. Implicacdes

ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na constru¢do de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitérios e literarios. Adequagdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramética e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Anélise sintatica e semantica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortogréafico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotacéo e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literdrias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (18, 22 e 3% fases). P6s-modernidade e literatura contemporénea. Interpretacdo de textos
literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Varia¢do e norma: Padrdo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura da Cavidade Oral: Anatomia dos

dentes: tipos de dentes (incisivos, caninos, pré-molares, molares), morfologia dental, tecidos dentarios (esmalte,
dentina, polpa). Estruturas de suporte: gengiva, 0sso alveolar, ligamento periodontal, cemento. Anatomia das glandulas
salivares: par6tida, submandibular, sublingual, composicdo e funcdo da saliva. Fisiologia Oral: Processo de
mastigacdo: musculos envolvidos, mecanismos de oclusdo, articulagdo temporomandibular (ATM). Fisiologia da
saliva: funcdes digestivas, lubrificantes, e protetoras, controle nervoso da secre¢do salivar. Desenvolvimento dentario:
odontogénese, cronologia da erup¢do dentaria, formacao das raizes. 2. Patologia Oral: Doengas Periodontais:- Etiologia
e patogénese da gengivite e periodontite. Diagndstico e classificacdo das doengas periodontais: avaliagao clinica e
radiografica. Tratamento das doencas periodontais: raspagem e alisamento radicular, cirurgia periodontal, manutencéo
periodontal. LesGes e Doencas da Cavidade Oral: Cérie dentéria: etiologia, diagnostico, prevencdo, tratamento
restaurador. Lesdes de mucosa oral: leucoplasia, eritroplasia, candidiase, liquen plano, Ulceras aftosas. Neoplasias
orais: carcinoma espinocelular, adenocarcinoma, diagnéstico precoce e tratamento. 3. Endodontia; Patologia Pulpar e
Periapical: Diagnostico das alteragdes pulpares: pulpite reversivel e irreversivel, necrose pulpar, lesdes periapicais.
Tratamento endod6ntico: técnicas de acesso, instrumentacdo, irrigacdo e obturacdo do sistema de canais radiculares.
ComplicagBes e retratamentos endodonticos: perfuracdes, fraturas radiculares, reabsorc@es, falhas na obturagéo.
Terapias Avancadas em Endodontia: Uso de instrumentos rotatorios e reciprocantes em endodontia. Técnicas de
obturagdo termoplastificadas e por condensacao lateral. Tratamentos endoddnticos em dentes com raizes complexas e

calcificag@es. 4. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios: Composi¢do e propriedades dos materiais restauradores:

Pégina 33 de 69

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM V
ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA

1y FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU S
¢ ) Av. Antbnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbalba (PE) CEP 55870-000

q""""“'““ Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

resinas compostas, amalgamas, iondmeros de vidro, cerdmicas. Critérios de escolha dos materiais: durabilidade,
estética, biocompatibilidade. Técnicas de manipulagdo e aplicacdo dos materiais dentarios: fotopolimerizacéo,
condicionamento acido, adeséo. Técnicas Restauradoras: Restauragdes diretas e indiretas: preparos cavitarios, técnicas
de moldagem, confeccéo de proteses parciais e coroas. Tratamento de dentes anteriores e posteriores: fechamento de
diastemas, reconstrugdo de cuUspides, restauragdes estéticas. Procedimentos restauradores em dentes deciduos:
particularidades anatdmicas, materiais indicados, técnicas minimamente invasivas. 5. Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial: Cirurgias Bucais: Exodontias simples e complexas: técnicas cirurgicas, complicacfes, cuidados
pos-operatdrios. Cirurgia de tecidos moles: frenectomias, remogao de cistos, biopsias. Cirurgias para tratamento de
fraturas mandibulares e maxilares: técnicas de reducdo e fixacdo, manejo pds-operatdrio. Traumatismos Dentéarios:
Classificacdo e manejo de fraturas dentarias: fraturas corondrias, radiculares, complicacfes pulpares. Tratamento de
avulsoes e luxagdes dentarias: reimplante, imobilizacdo, acompanhamento endoddntico. Atendimento de emergéncia
em traumas orofaciais: estabilizacdo de ferimentos, avaliagdo de comprometimento funcional. 6. Ortodontia e
Ortopedia Facial: Diagnéstico em Ortodontia: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento facial: cefalometria,
analise das arcadas dentérias, padrdes oclusais. Diagndstico de maloclus@es: tipos, causas, impacto estético e funcional.
Planejamento ortoddntico: selecdo de aparelhos (fixos, removiveis), previsdo de tempo de tratamento, contengdo.
Tratamento Ortoddntico: Biomecéanica ortoddntica: forcas ortoddnticas, movimentacdo dentaria, controle de
ancoragem. Tratamento interceptivo em criangas: expansdo maxilar, controle de hébitos deletérios, correcdo de
mordida cruzada. Ortodontia em adultos: limitacBes, corre¢do de problemas estéticos, tratamento de discrepancias
dentérias. 7. Odontopediatria: Cuidado Odontolégico Infantil: Técnicas de manejo comportamental: abordagem
psicoldgica, dessensibilizacdo, controle de ansiedade. Prevengdo de doencas bucais em criangas: aplicagdo topica de
fldor, selantes de fissuras, orientagdo de higiene oral. Tratamento restaurador em dentes deciduos: técnicas de preparo
minimamente invasivas, restauracfes com iondmero de vidro e resina composta. Crescimento e Desenvolvimento:
Erupcdo dentaria: cronologia de erupcdo dos dentes deciduos e permanentes, problemas associados (retencédo
prolongada, erupcdo ectopica). Diagndstico precoce de problemas ortodénticos: anlise de espaco, discrepéncias de
crescimento, planejamento de tratamentos interceptivos. Odontologia preventiva em criangas com necessidades
especiais: adaptacdes de técnicas, manejo clinico, acompanhamento multidisciplinar. 8. Saide Pablica e Odontologia
Preventiva: Politicas de Saude Bucal: Organizacdo do SUS e a atuagdo do cirurgido-dentista: atencdo basica,
especialidades odontolégicas, papel na equipe de satde da familia. Programas de salde bucal coletiva: fluoridacdo das
aguas, campanhas de prevencdo de carie, promocao da sadde bucal nas escolas. Vigilancia em sadde bucal: coleta de
dados epidemiolégicos, indices de cérie (CPO-D), avaliacdo da necessidade de tratamento. Educacdo em Salde Bucal:
Técnicas de educacdo em salde para diferentes faixas etéarias: orientacdo de higiene oral, prevencdo de doencas
periodontais, alimentacdo saudavel. Promocdo de salde bucal em comunidades: estratégias de intervencéo,
mobilizacdo social, parcerias com escolas e organizagdes locais. Avaliacdo de programas de salde bucal: indicadores
de sucesso, impacto na qualidade de vida, estratégias de melhoria. 9. Atuagdo do Cirurgido-Dentista em Unidades
Basicas de Saude (UBS): Atenc¢do Primaria em Salde Bucal: Conceito e objetivos da aten¢do primaria: promogéo,
prevencdo, diagndstico precoce e tratamento. Atribui¢Bes do cirurgido-dentista na UBS: realizagdo de atendimentos
clinicos, atividades preventivas e educativas, acompanhamento de pacientes com condicfes crénicas. Trabalho em
equipe multiprofissional: integragdo com médicos, enfermeiros, agentes comunitérios de salde, assistentes sociais.
Promocdo da Saide Bucal: Estratégias de promogdo de salde: campanhas de conscientizacdo, educacdo em saude,
distribuicdo de kits de higiene oral. A¢des de prevencdo em salde bucal: aplicagdo topica de fldor, selantes de fissuras,
diagnéstico precoce de cérie e doengas periodontais. Acompanhamento de grupos prioritérios: gestantes, criancas,
idosos, pacientes com necessidades especiais. Procedimentos Clinicos na UBS: Atendimento de rotina: limpeza
profildtica, restauragdes, extragdes simples, tratamento de urgéncias odontoldgicas. Procedimentos preventivos:
selantes de fissuras, aplicacdo de fltor, orientacdo de higiene oral personalizada. Referenciamento de casos: critérios
para encaminhamento a especialistas (endodontia, periodontia, cirurgia bucomaxilofacial). 10. Educa¢do em Salde
Bucal na Comunidade: Educacdo Permanente e Continuada: Capacitagdo de agentes comunitarios de salde: formacdo
sobre saude bucal, identificacdo de sinais e sintomas de doencgas bucais, orientacdo basica para a populagdo. Educacao
em salde bucal para a comunidade: palestras, oficinas, distribuicdo de materiais educativos, atividades ludicas em
escolas e creches. Impacto da educacéo em saude: avaliacéo de praticas educativas, adaptacéo de estratégias conforme
o perfil da comunidade. Mobilizacdo Social e Participagdo Comunitéria: Envolvimento da comunidade nas a¢des de
saude: criacdo de grupos de apoio, conselhos locais de salde, participacdo ativa na construgdo de politicas de saide
bucal. Desenvolvimento de parcerias locais: colaboracdo com escolas, igrejas, organizacdes ndo governamentais
(ONGs) para ampliar o alcance das agdes de salde bucal. Avaliacdo das acdes de salde bucal na comunidade:
monitoramento de indicadores de salde, impacto das intervencdes, estratégias de melhoria continua. 11. Gestdo de
Saude Bucal na UBS: Planejamento e Organizacdo dos Servicos: Elaboracdo e execugdo do plano de sadde bucal na
UBS: defini¢do de metas, prioridades, distribui¢do de recursos. Gestdo de materiais e insumos: controle de estoque,
compra de materiais odontolégicos, manutencdo de equipamentos. Gestdo do tempo e fluxos de atendimento:
organizacdo de agendas, triagem de pacientes, manejo de filas e urgéncias. Acompanhamento e Avaliacdo de
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Resultados: Indicadores de satide bucal: calculo e interpretagdo de indices como CPO-D, CPI (indice Periodontal
Comunitario), cobertura de atendimento. Avaliagdo da qualidade do atendimento: satisfacdo do usuario, eficiéncia dos
servicos, impacto na satde bucal da populacdo atendida. Melhoria continua dos servicos: identificacdo de gargalos,
capacitacdo da equipe, implementacdo de novas tecnologias e praticas baseadas em evidéncias. 12. Legislagdo e
Politicas Publicas em Salde Bucal: Politicas Nacionais de Salde Bucal: Programa Brasil Sorridente: objetivos,
principais acdes, impactos na salde publica. Estratégia de Saude da Familia (ESF): insercdo do cirurgido-dentista na
equipe, atribuicdes e responsabilidades, integracdo das acGes de salide bucal na aten¢éo primaria. Marco legal da satde
bucal no Brasil: Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde, regulamentacdo do exercicio profissional. Aspectos
Eticos e Deontoldgicos na UBS: Etica no atendimento publico: equidade no acesso aos servicos, respeito a dignidade
do paciente, confidencialidade das informacdes. Responsabilidade social do cirurgido-dentista: compromisso com a
promocao da saude, atuagdo em conformidade com os principios do SUS. Manejo de situagGes éticas complexas:
atendimento de pacientes em situa¢des vulneraveis, priorizacao de casos, conflito de interesses.

ENFERMEIRO — PLANTONISTA; e ENFERMEIRO - PSF

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e anélise de textos complexos: Mdltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na construcdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitérios e literarios. Adequagdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagcdo de comunicacdo. Gramética e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formagdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Andlise sintética e semantica dos periodos. Ortografia, acentuagdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortografico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotacéo e
denotacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literdrias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (18, 22 e 3% fases). P6s-modernidade e literatura contemporénea. Interpretago de textos
literarios com énfase na construgdo estética, linguagem e critica social. Variagdo e norma: Padréo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Enfermagem. Histéria e Evolugio da Enfermagem:
Origem e desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo. Principais marcos histéricos e legislacdes. Pioneiros
da enfermagem e suas contribuicdes, como Florence Nightingale. Principios Eticos e Legais: Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n°7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987).
Direitos e deveres dos enfermeiros. Bioética aplicada a enfermagem. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica de
enfermagem. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético:
0ss0s, musculos, articulagcdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratdrio.
Sistema digestdrio, urinario e reprodutor. Sistema enddcrino e linfatico. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia
celular e tecidual. Fisiologia dos sistemas corporais: neuromuscular, cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario,
reprodutor e endécrino. Mecanismos de homeostase. 3. Semiologia e Semiotécnica. Exame Fisico e Anamnese:
Técnicas de anamnese: coleta de dados, historia clinica e familiar. Exame fisico geral e segmentar: inspecéo, palpacao,
percussdo e ausculta. Sinais vitais: técnicas de afericdo e interpretacdo. Técnicas de Enfermagem: Administracdo de
medicamentos: vias de administracdo, célculos de dosagem. Técnicas de curativos: tipos de feridas, materiais e
procedimentos. Cateterismo vesical e nasogastrico. Coleta de materiais bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica.
Assisténcia Pré e Pds-operatoria: Cuidados pré-operatorios: preparacao fisica e psicoldgica do paciente. Cuidados p6s-
operatérios: monitoramento, controle de dor, preven¢do de complica¢bes. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Enfermagem em Situacfes de Emergéncia: Suporte basico e avancado de vida (BLS e ALS). Atendimento inicial ao
trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de choques (hipovolémico,
cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificacdo das feridas: agudas, cronicas,
infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados.
Tratamento de Ulceras de pressdo: prevencao, identificagdo, cuidados. 5. Enfermagem Materno-Infantil. Sadde da
Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliagdo inicial, exames complementares, acompanhamento gestacional.
Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no
puerpério: monitoramento pés-parto, apoio a amamentagdo, prevencdo de complicagbes. Doengas ginecoldgicas:
diagnéstico, tratamento, prevencdo (cancer de colo de Utero, cancer de mama). Salde da Crianga e do Adolescente:
Crescimento e desenvolvimento infantil. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicacdo, manejo de reacdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento
materno, triagem neonatal. 6. Enfermagem em Saude Coletiva. Sistemas de Satide: Organizacéo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de aten¢do. Programas e politicas de salde publica: controle de doencas
transmissiveis, imunizacdo, saude da mulher, salde da crianca e do adolescente, salde do idoso. Epidemiologia:
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Conceitos basicos de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemiolégica:
notificacdo de doencas, investigacdo epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Salde: Estratégia Satde da
Familia (ESF): organizacdo, atribuicbes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Sadde mental na comunidade: CAPS, estratégias
de reabilitacdo psicossocial. 7. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao ldoso: Envelhecimento saudavel: conceitos,
cuidados preventivos, promocdo da salde. Doencas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertenséo,
doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e
espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliagao funcional: atividades de vida diaria (AVDs), escala de Katz, escala de
Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM), testes de memoria. Planejamento de cuidados
individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe multidisciplinar. 8. Enfermagem em Salde Mental.
Assisténcia em Saude Mental: Transtornos mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar.
Técnicas de abordagem terapéutica: comunicagao terapéutica, intervencgao em crises, psicofarmacologia. Intervengoes
em crises: prevencdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internacdo psiquiatrica. Reabilitagdo
Psicossocial: Estratégias de reintegracdo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas
de tratamento comunitario: Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), servicos residenciais terapéuticos (SRTs). 9.
Enfermagem em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente
critico: avaliagdo primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de emergéncia: classificacdo de
risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizacdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical,
pranchas rigidas, dispositivos de tracdo. Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagdo
cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de
parada cardiorrespiratoria, desfibrilacdo precoce, ventilagdo assistida. Suporte avancado de vida (ALS): intubacdo
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 10. Procedimentos Técnicos e Normatizacéo.
Normas e RegulamentacBGes: Regulamentacdo da pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias,
responsabilidades, legislacéo especifica. Legislacdo sanitéria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia
sanitaria. Documentacdo em Enfermagem: Registros e prontudrios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e
ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura, conteido. Protocolos assistenciais: elaboragdo, implementacéo,
avaliacdo. 11. Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicacao terapéutica:
técnicas de escuta ativa, empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente; consentimento
informado, direitos do paciente. Praticas de Humanizacdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares:
estratégias de humanizacdo, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crengas e
valores, cuidados especificos. 12. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos:
Utilizac8o e manutengdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas
de infuséo, ventiladores mecénicos. Inovagdes tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos
de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informagdo em Salde: Prontudrio eletrénico do paciente (PEP):
vantagens, desafios, seguranca da informacdo. Sistemas de gestdo de salde: integracdo de dados, apoio a decisdo
clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Enfermagem. Metodologia
de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracéo e condugdo
de projetos de pesquisa: formulacdo de hipoteses, coleta e anélise de dados. Analise de dados e estatistica aplicada a
enfermagem. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na enfermagem. Revisfes
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretagdo critica de artigos cientificos:
analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do
Enfermeiro. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar:
técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no
paciente, construgdo de rapport. Empatia e habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais,
resolucdo de conflitos. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos
cientificos: atualizacdo de conhecimentos, networking profissional. Formagdo continuada e atualizacéo profissional:
especializacbes, mestrados, doutorados. Pesquisa e publicacéo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa,
redacdo de artigos cientificos.

FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e analise de textos complexos: Mltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na construcéo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Andlise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagcdo de comunicacdo. Gramaética e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Analise sintética e semantica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo

Acordo Ortogréfico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmaética: Polissemia, conotacdo e
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denotacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literarias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (1?3, 22 e 3? fases). Pds-modernidade e literatura contemporanea. Interpretacdo de textos
literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Variacdo e norma: Padrdo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fisioterapia. Historia e Evolugio da Fisioterapia: Origens
da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principais eventos histéricos que influenciaram a profissdo. Evolucdo das técnicas
e métodos de tratamento. Principios Eticos e Legais: Cadigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta. Regulamentagao
da profissdo de fisioterapeuta no Brasil (Lei n® 6.316/1975). Direitos e deveres dos fisioterapeutas. Bioética e sua
aplicacdo na pratica fisioterapéutica. Responsabilidade civil e penal no exercicio da profissdo. 2. Anatomia e Fisiologia
Humana. Anatomia Sistémica e Topografica: Sistema musculoesquelético: 0ssos, musculos, articulagdes e ligamentos.
Sistema nervoso: anatomia do sistema nervoso central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratério: estruturas
anatdmicas e suas funcfes. Sistemas digestorio, urinario e reprodutor. Sistema linfatico e imunolégico. Fisiologia:
Fisiologia celular e molecular. Fisiologia do sistema nervoso: condugdo nervosa, neurotransmissores. Fisiologia
muscular: contragdo muscular, tipos de fibras musculares. Fisiologia cardiovascular: funcéo cardiaca, hemodinamica,
regulacdo da pressdo arterial. Fisiologia respiratoria: mecanica da respiragdo, troca gasosa, controle da respiracao.
Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas ao exercicio, adaptacBes fisiolégicas. 3. Biomecénica e
Cinesiologia. Principios de Biomecanica: Leis da mecénica aplicadas ao corpo humano. Andlise biomecénica de
movimentos e atividades funcionais. Biomecanica da marcha: fases da marcha, analise quantitativa e qualitativa.
Biomecanica postural: alinhamento corporal, equilibrio e estabilidade. Cinesiologia: Movimentos articulares e planos
de movimento. Acdo dos musculos e grupos musculares. Anélise cinesioldgica de atividades funcionais e desportivas.
Avaliacdo cinesioldgica e funcional de patologias musculoesqueléticas e neuroldgicas. 4. Avaliagdo Fisioterapéutica.
Exame Fisico e Funcional: Anamnese: coleta de dados, historia clinica e funcional. Técnicas de palpacéo, mensuracdo
e goniometria. Avaliacdo da dor: escalas de dor, questionarios de dor. Avaliacdo postural: analise estatica e dindmica,
métodos de avaliagdo postural. Avaliagdo da marcha: métodos e instrumentos de avaliagdo, analise qualitativa e
quantitativa. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagéo: Testes de forca muscular: métodos de avaliagdo, dinamometria.
Testes de flexibilidade e mobilidade articular. Avaliagdo cardiorrespiratdria: teste de esforgo, espirometria, oximetria
de pulso. Escalas de avaliacdo funcional: Barthel, FIM, SF-36. 5. Terapias Manuais e Técnicas de Intervencéo.
Massoterapia e Mobilizacdo Articular: Técnicas de massagem terapéutica: principios, indicagdes e contraindicagdes.
Mobilizacao articular: técnicas, indicacOes e efeitos terapéuticos. Terapia miofascial: conceitos, técnicas de liberacdo
miofascial. Manipulacdo vertebral: técnicas, indicacfes e contraindicacBes. Cinesioterapia: Exercicios terapéuticos
para reabilitacdo e prevencdo de lesdes. Protocolo de exercicios para diferentes condicdes clinicas. Técnicas de
alongamento muscular: estatico, dindmico, PNF. Fortalecimento muscular: métodos de treinamento resistido,
principios do treinamento de forca. Eletroterapia e Termoterapia: Principios e aplica¢fes da eletroterapia: TENS, FES,
EMS. Uso terapéutico do calor e frio: crioterapia, termoterapia, indicaces e efeitos fisioldgicos. Ultrassom terapéutico:
principios, técnicas de aplicacdo, efeitos terapéuticos. Laserterapia: fundamentos, aplica¢des clinicas, protocolos de
tratamento. 6. Fisioterapia em Diferentes Areas Clinicas. Fisioterapia Ortopédica e Traumatolégica: Reabilitacdo de
lesBes musculoesqueléticas: fraturas, entorses, luxacdes, lesdes ligamentares. Tratamento de doencas degenerativas
articulares: osteoartrite, artrite reumatoide. Protocolos pds-operatdrios: artroplastias, reconstrucfes ligamentares,
cirurgias de coluna. Fisioterapia Neuroldgica: Reabilitacdo de pacientes com AVC, traumatismo cranioencefélico,
lesdo medular. Técnicas de facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (PNF). Terapia de Bobath: principios, técnicas e
aplicac@es clinicas. Abordagens neuroterapéuticas: Kabat, VVojta, Conceito Perfetti. Fisioterapia Cardiorrespiratoria:
Reabilitacdo cardiaca: fases, protocolos de exercicio, monitoramento e seguranga. Reabilitacdo pulmonar: técnicas de
higiene brénquica, expansdo pulmonar, ventilagdo ndo invasiva. Treinamento aerdbico e resistido para pacientes
cardiorrespiratérios. Manejo de pacientes em unidades de terapia intensiva: fisioterapia respiratdria, mobilizagdo
precoce. Fisioterapia Pediatrica: Intervencdes em condi¢fes congénitas e adquiridas: paralisia cerebral, distrofias
musculares. Desenvolvimento motor e estimulagdo precoce. Abordagens terapéuticas especificas para criangas: terapia
aquatica, integragdo sensorial. Fisioterapia Geriatrica: Reabilitacdo em idosos: prevengdo de quedas, manejo de
osteoporose. Manutencdo da funcionalidade e independéncia em idosos. Abordagem multidisciplinar no cuidado ao
idoso: geriatria, gerontologia. Fisioterapia Desportiva: Prevencdo e tratamento de lesBes esportivas: tendinopatias,
entorses, lesdes musculares. Recuperacdo funcional e retorno ao esporte. Avaliacdo e planejamento de programas de
treinamento: periodizacdo, testes de desempenho. Fisioterapia em Salde da Mulher: Tratamento de disfuncfes do
assoalho pélvico: incontinéncia urinéria, prolapsos. Intervencfes na gestacdo e pds-parto: dor lombar, didstase
abdominal. Manejo de condi¢cbes como endometriose, dismenorreia. 7. Tecnologia e Inovacdo na Fisioterapia.
Tecnologias Assistivas e Adaptativas: Uso de oOrteses, proteses e dispositivos de auxilio a mobilidade. Ferramentas
tecnoldgicas para reabilitacdo: equipamentos de feedback visual e auditivo. Telefisioterapia e eHealth: Atendimento
remoto e uso de plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e programas de telessadide. Aplicativos
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e software de apoio a pratica fisioterapéutica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e
aumentada: aplicacBes em reabilitacdo neuroldgica e ortopédica. Reabilitagdo robdtica e uso de exoesqueletos:
principios, indicagdes e resultados clinicos. Terapias biologicas e regenerativas: PRP, células-tronco, engenharia de
tecidos. 8. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fisioterapia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracdo e conducdo de projetos de pesquisa: delineamento,
coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada a fisioterapia: testes estatisticos, interpretacdo de
resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na fisioterapia. Revisdes
sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos e
implementacdo de evidéncias na pratica clinica. 9. Gestdo e Administracdo em Fisioterapia. Gestdo de Servigos de
Saude: Planejamento e organizacdo de servicos de fisioterapia. Administracdo de clinicas e centros de reabilitacéo:
gestdo de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestdo financeira: orcamento, faturamento, controle de
despesas. Politicas de Salde e Fisioterapia: Politicas publicas de salde no Brasil: SUS, programas de salde e
reabilitacdo. Insercdo do fisioterapeuta no sistema de salde: aten¢éo basica, média e alta complexidade. Programas de
saude e reabilitacdo: planejamento, execucdo e avaliagdo. Educagdo e Promocdo da Salde: Programas de prevencao e
promocao de salde: estratégias e implementacdo. Educacéo em salde para pacientes e comunidades: técnicas de ensino
e comunicacdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em fisioterapia: promocdo da profisséo, captacdo de pacientes.

FONOAUDIOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacio e analise de textos complexos: Mltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na construcdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramatica e analise linguistica: Fonologia: encontros vocélicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Andlise sintética e seméntica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortografico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotacao e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literrias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (18, 22 e 3% fases). P6s-modernidade e literatura contemporénea. Interpretagdo de textos
literarios com énfase na construgdo estética, linguagem e critica social. Variagdo e norma: Padréo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia. Histdria e Evolugéo da Fonoaudiologia:
Origem e desenvolvimento da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Pioneiros da fonoaudiologia e suas contribuigdes.
Principais marcos historicos e legislagdes que influenciaram a profissdo. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica
do Fonoaudidlogo. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo de fonoaudidlogo (Lei n°® 6.965/1981). Direitos e deveres
dos fonoaudidlogos. Bioética e suas implicagdes na pratica fonoaudioldgica. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Anatomia do Sistema Estomatognético: Estruturas anatdmicas: 0ssos, musculos, articulacfes e
dentes. Anatomia do sistema nervoso relacionado ao sistema estomatognéatico. Anatomia das estruturas de fala e
degluticdo: lingua, labios, palato, faringe, laringe. Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Fisiologia da respiracgao.
Fisiologia da mastigacao e degluti¢do. Fisiologia da fala e da voz. Fisiologia da audic&o. 3. Audiologia. Principios de
Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos e causas de perda auditiva: condutiva, sensorioneural,
mista. Avalia¢do audioldgica: audiometria tonal, logoaudiometria, imitanciometria, emissfes otoacusticas, potenciais
evocados auditivos. Reabilitacdo auditiva: aparelhos auditivos, implantes cocleares, terapia auditiva. Audiologia
Infantil: Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo e diagndéstico auditivo em criangas. Intervencdo precoce e terapia
auditiva para criangas. 4. Linguagem. Desenvolvimento Normal da Linguagem: Fases do desenvolvimento da
linguagem: pré-linguistico, linguistico inicial, desenvolvimento morfossintatico. Aquisicdo de fonemas e
desenvolvimento fonoldgico. Desenvolvimento seméantico e pragmatico. Distlrbios da Linguagem: Atraso de
linguagem: causas, diagndstico e intervencdo. Transtornos fonoldgicos: avaliagdo e tratamento. Transtornos
especificos da linguagem (TEL): caracteristicas, diagnostico, intervengdo. Afasia: tipos, avaliagdo e tratamento. 5.
Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia da Motricidade Orofacial: Estruturas anatdmicas envolvidas na
motricidade orofacial. Fisiologia dos movimentos orofaciais. Distdrbios da Motricidade Orofacial: Disfagia: causas,
avaliacdo, intervencdo. DistUrbios de mastigacdo, degluticdo e respiracdo. Terapia miofuncional orofacial: técnicas e
exercicios. 6. Fonoaudiologia Educacional. Atuacdo do Fonoaudidlogo na Educagdo: Papel do fonoaudidlogo na
escola. Avaliacdo e intervencdo em distirbios de aprendizagem. Programas de prevengdo e promocdao da satde vocal
e auditiva no ambiente escolar. Distlrbios de Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia: caracteristicas,
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diagndstico, intervencdo. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH): impacto na aprendizagem,
estratégias de intervencdo. 7. Voz. Anatomia e Fisiologia da VVoz: Estruturas anatdmicas envolvidas na producao da
voz. Fisiologia da producéo vocal. Desenvolvimento e caracteristicas da voz infantil, adulta e senil. Distdrbios da Voz:
Disfonias: organicas, funcionais e psicogénicas. Avaliagdo vocal: videolaringoestroboscopia, andlise acustica da voz.
Terapia vocal: técnicas de reabilitacdo, exercicios vocais, higiene vocal. 8. Fluéncia. Desenvolvimento Normal da
Fluéncia: Caracteristicas da fluéncia normal em diferentes idades. Mecanismos de producéo de fala fluente. Distlrbios
da Fluéncia: Gagueira: causas, tipos, avaliacao e tratamento. Taquifemia: caracteristicas, diagndstico e intervencao.
Terapia da fluéncia: técnicas e abordagens terapéuticas. 9. Neurofisiologia e Neuropsicologia. Neuroanatomia e
Neurofisiologia: Estruturas cerebrais relacionadas a fala, linguagem, audicdo e degluticdo. Funcdes cerebrais e vias
neuroldgicas envolvidas na comunicacao e deglutigdo. Neuropsicologia da Linguagem: Funces cognitivas superiores:
memodria, atencdo, percepgdo. Avaliacdo neuropsicologica de distdrbios de linguagem e comunicacao. Intervencdes
neuropsicoldgicas em distarbios fonoaudiol6gicos. 10. Tecnologia e Inovagdo na Fonoaudiologia. Tecnologias
Assistivas: Uso de aparelhos auditivos, implantes cocleares, e outros dispositivos de amplificacdo sonora. Tecnologias
de comunicacdo alternativa e aumentativa (CAA). Telefonaudiologia e eHealth: Atendimento remoto e uso de
plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e programas de telessatde. Aplicativos e software de
apoio a pratica fonoaudiolégica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada para
reabilitacdo auditiva e de linguagem. Biofeedback na terapia de voz e fala. Intervencbes baseadas em evidéncias e
novas abordagens terapéuticas. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fonoaudiologia. Metodologia de Pesquisa
Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracéo e condugao de projetos
de pesquisa: delineamento, coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada a fonoaudiologia.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacio na fonoaudiologia. Revisfes sistematicas
e meta-andlises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos cientificos e implementacao
de evidéncias na pratica clinica. 12. Gestdo e Administracdo em Fonoaudiologia. Gestdo de Servigos de Salde:
Planejamento e organizacéo de servicos de fonoaudiologia. Administragdo de clinicas e centros de reabilitagdo: gestdo
de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestdo financeira: orcamento, faturamento, controle de
despesas. Politicas de Salde e Fonoaudiologia: Politicas publicas de salde no Brasil: SUS, programas de salde
auditiva, vocal e de linguagem. Inser¢do do fonoaudidlogo no sistema de salde: atencdo bésica, média e alta
complexidade. Programas de salde e reabilitacdo: planejamento, execucdo e avaliagcdo. Educacdo e Promocdo da
Saude: Programas de prevencdo e promogdo de salde auditiva, vocal e de linguagem. Educacdo em salde para
pacientes e comunidades: técnicas de ensino e comunicacdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em
fonoaudiologia: promocdo da profissdo, captacdo de pacientes. 13. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formacao continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e
publicacdo cientifica.

MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO PSF

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e analise de textos complexos: Mltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retéricos na constru¢do de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitérios e literarios. Adequagdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramética e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Andlise sinttica e seméntica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortogréafico. Pontuacao expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotacéo e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literarias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (1%, 22 e 3% fases). P6s-modernidade e literatura contemporanea. Interpretagdo de textos
literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Variacdo e norma: Padrdo culto, norma popular
e preconceito linguistico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cadigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaragio de 6bito; 3.

Doencas de Notificagdo Compulsoria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientacao;
5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Torécica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical; 9. Distlrbios da
Regulagdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza Muscular; 12. Tosse
e Hemoptise; 13. Dispneias e Edema. Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipdxia e Policitemia; 16. Hipertensao
Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Sabita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19.
Insuficiéncia Coronéria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre
Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa; 25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor
Pulmonale; 28. Parada Cardiorrespiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipacdo Diarreia e Distlrbios da Funcdo Ano Retal;
31. Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Cronica; 34. Ictericia e Hepatomegalia;
35. Cirrose; 36. Distensdao Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos e
Eletrélitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44.
Problema de Saude do Idoso; 45. Diagnéstico e Manuseio das Afeccdes Mais Comuns da Pessoa Idosa; 46. Avaliacao
e Diagnostico das Doencas Infecciosas; 47. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar; 48. Doencas
Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Croénica; 52. Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54.
Insuficiéncia Renal Cronica; 55. Glomerulopatias; 56. Obstrucdo das Vias Urinarias; 57. LUpus Eritematoso Sistémico;
58. Artrite Reumatoide; 59.Vasculites; 60. Doenga Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da
Coagulacéo; 63. DiabetesMellitus; 64. Doencas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doencas Vasculares Cerebrais;
67. Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e
Encefalites; 69. Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias
Infecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a salde, Controle
social na salde, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude; 76. Atencdo Bésica a Salde: Programa de Salde da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencao Bésica
a Salde

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR; e MOTORISTA SOCORRISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e maltiplas interpretacdes de textos: Reconhecimento de diferentes tipos de
discurso: direto, indireto, indireto livre. Identificacdo de posicionamentos explicitos e implicitos do autor. Interpretacéo
de textos publicitérios, informativos, narrativos e injuntivos. Relacdes entre texto e contexto social. Géneros textuais:
Reconhecimento, estrutura e fungdo de géneros como: crdnica, noticia, artigo de opinido, carta argumentativa,
entrevista, verbete, manual, entre outros. RelagBes intertextuais e interdiscursivas. Gramatica e analise linguistica:
Classes gramaticais em uso: formas e funcdes. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Emprego e colocagdo pronominal. Ortografia e acentuagéo
grafica: Regras conforme o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa. Uso de homdnimos, pardnimos, sinénimos e
anténimos. Pontuacdo e coesdo textual: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, aspas. Elementos
de coesdo referencial e sequencial. Variagdes linguisticas: Linguagem formal e informal. Diversidade linguistica
regional, social e historica. Literatura — Introducdo: Funcdo da literatura. Géneros literarios: narrativo, lirico e
dramético. Figuras de linguagem e estilo. Literatura oral e popular (lendas, cordel, cantigas, etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagio e Legislagdo Complementar;
Resolugbes do CONTRAN.); Legislacdo de Trénsito; Sistema Nacional de Trénsito: composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educagéo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragfes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo
da frente, de trés, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em
acidentes de trénsito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecénica Bésica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d"&gua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros
de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

PEDAGOGO; PROFESSOR I — ANOS INICIAIS; e PROFESSOR | - EDUCACAO
INFANTIL.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolu¢do das praticas didaticas ao longo
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do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetdos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execu¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificacéo na educacéo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagao
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacéo e analise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliacdo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagbes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educa¢do. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas. Desafios e solugdes para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didéatica. Educacao 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacgdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacgdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentagdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
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Habilidades de Comunicagdo: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacio em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e analise de textos complexos: Mdltiplas camadas de sentido.
Implicagdes ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retéricos na construgéo de sentido. Intertextualidade,
ironia, ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramatica e andlise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oracdes coordenadas e
subordinadas. Analise sintética e semantica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortogréafico. Pontuagdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmaética: Polissemia, conotacdo e
denotacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literérias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (13, 22 e 3?2 fases). PGs-modernidade e literatura contemporénea. Interpretagdo de textos
literdrios com énfase na construgdo estética, linguagem e critica social. Variagdo e norma: Padréo culto, norma

popular e preconceito linguistico.

MATEMATICA: Fundamentos dos ndmeros reais e complexos: Estrutura algébrica dos conjuntos numéricos.
Operagdes com ndmeros complexos. Algebra avancada: Equagdes e inequagdes polinomiais, racionais e irracionais.
Sistemas lineares: métodos de resolucdo, matrizes e determinantes. Espagos vetoriais: conceitos basicos. Funcdes e
gréaficos: Funcges afim, quadrética, modular, exponencial e logaritmica. Composicdo e inversa de fungdes. Analise de
gréaficos e comportamento das fun¢Ges. Geometria analitica e vetorial: Equagdes da reta e da circunferéncia. Posi¢cdes
relativas entre retas e circunferéncias. Vetores: operacdes e aplicagbes no plano. Trigonometria: Razdes
trigonométricas. Circulo trigonométrico. Identidades fundamentais. Leis dos senos e cossenos. Analise combinatéria e
probabilidade: Principios fundamentais da contagem. Arranjos, permutacdes e combinagfes. Probabilidade
condicional. Estatistica descritiva e andlise de dados: Medidas de tendéncia central e disperséo. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Modelagem de dados em contextos reais. Matematica financeira aplicada: Juros compostos. Taxas
equivalentes. Sistemas de amortizacdo SAC e PRICE. Anélise de investimentos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Hist6ria e Geografia do Brasil, do Estado de Pernambuco e do
Municipio de Bom Jardim - PE. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Bom Jardim; Lei No.
8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagdo histérica do Brasil: Colonizagdo e a chegada dos portugueses.
Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-aclcar, Mineragdo, Café. Movimentos de resisténcia e independéncia
(Inconfidéncia Mineira, Conjuracdo Baiana, Independéncia do Brasil). Proclamagdo da Republica e os ciclos politicos
do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar, Redemocratiza¢éo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores
e 0 processo de urbanizagdo. Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histéricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regifes brasileiras e suas
caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais
bacias hidrogréficas. Populacdo: Crescimento, Distribui¢do, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do municipio:
Relevo e suas influéncias na ocupacdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura. Vegetagéo
predominante e areas de preservacdo. Principais rios e corpos d'dgua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do
municipio: Indicadores sociais: Educacdo, Salde, Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura,
Industria, Servicos. Desenvolvimento urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento.
Atualidades: Fatos relevantes do Brasil e do mundo nos Gltimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e
econdmicos. Pandemias, crises sanitarias e acdes globais de salde publica. Conflitos internacionais e seus impactos.
Elei¢cBes, mudancas de governo e politicas pUblicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudangas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes ambientais e
desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacdo de biomas. Politicas de combate as mudancas
climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente.
Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a
discriminacdo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacao
cidada e controle social. Inovagdes tecnoldgicas e impacto na sociedade: Revolugdo digital e economia 4.0. Inteligéncia
artificial e suas aplicagdes. Impacto das redes sociais na comunicacdo e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente: Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento,
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Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacio, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua, Carbono,
Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, agua e solo. Esgotamento de recursos naturais:
agua, energia, solos férteis. Mudancas climaticas e suas consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas
polares, elevagdo do nivel do mar. Desertificagdo e degradacdo dos solos. Politicas publicas de protecdo ao meio
ambiente: Legislacdo ambiental brasileira: Cédigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais.
Unidades de conservacgdo: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo
a reciclagem e reducdo de residuos. Programas de preservacdo da agua e manejo sustentavel de bacias hidrogréaficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econdémico, social. Agenda 2030
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis
na agricultura, pecudria e indistria. Cultura Brasileira: Patriménio histérico e cultural brasileiro: Patriménios tombados
pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservacéo cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios
arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades historicas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestacdes
culturais e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. MUsica popular brasileira;
Samba, Bossa Nova, Forré, MPB. Dangas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional:
cerdmica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas
manifestacdes. Tradicdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja,
Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢fes regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradi¢Bes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigrac@es na cultura
regional (italiana, japonesa, alemd, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia: NogOes bésicas de economia:
oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas
aplicacOes. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formacéao de precos e fatores de producdo. Principais
setores da economia brasileira: agropecuéria, industria, servigos: Agropecudria: Agricultura, Pecudria, Exportacéo de
commodities. Indlstria; Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia.
Servigos: Comeércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagdo. Importancia dos setores para o PIB e
geracdo de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio
internacional e blocos econémicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econ6micas e seus impactos na sociedade: Politica
monetéria: juros, inflacdo, cAmbio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do Banco Central e do
Tesouro Nacional. Programas sociais.

PROFESSOR Il - ARTES

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolu¢do das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construg¢do do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, metodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedag6gicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos conte(idos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagcdo. Técnicas
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e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfélio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacBes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusédo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptagédo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agBes afirmativas. Desafios e solugGes para uma educacgdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. IntervencGes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Funcdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovacgdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacgdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicagdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacéo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacéo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacéo de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. FUNDAMENTOS TEORICO-PEDAGOGICOS DO ENSINO DE ARTE:
Arte como area do conhecimento: dimensdes estética, histdrica, cultural e sensivel; A arte como linguagem e forma de
expressdo e comunicacao; Abordagens contemporaneas para o ensino de Arte na Educagdo Bésica; A importancia da
Avrte na formac&o integral do sujeito: percepcao, imaginagdo, critica, autoria e sensibilidade; O ensino de Arte e suas
contribuicbes para a cidadania e o desenvolvimento humano 2. BASES LEGAIS E DOCUMENTOS
ORIENTADORES: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214): educacao, cultura e arte como direitos sociais; Lei
Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB): artigos sobre o ensino de Arte;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Arte; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias
gerais e especificas da area de Arte para o Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): direito
a cultura e ao acesso as manifestacdes artisticas; Plano Nacional de Educacdo (PNE) e os Planos Municipais de
Educacdo; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) de Arte; Diretrizes da Educagdo em Direitos Humanos e da
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 3. LINGUAGENS ARTISTICAS E SUAS INTERACOES: Artes Visuais:
desenho, pintura, colagem, escultura, fotografia, video, instalacOes e arte digital; Misica: percep¢do musical, ritmo,
melodia, timbre, forma, composicéo e apreciacdo musical; Teatro: improvisacdo, jogo teatral, criacdo de personagens,
expressdo corporal e vocal, montagem cénica; Danca: elementos do movimento, ritmos brasileiros, dancas populares
e folcldricas, composigdo coreografica; Inter-relagdes entre as linguagens artisticas e projetos integradores; Arte e
tecnologias: uso pedagdgico de midias, recursos audiovisuais e digitais. 4. HISTORIA DA ARTE E DIVERSIDADE
CULTURAL: Manifestacfes artisticas ao longo da histéria: da Arte Rupestre a Arte Contemporanea; Principais
movimentos artisticos e seus representantes no Brasil e no mundo; Arte indigena, afro-brasileira, popular, regional e
urbana; Cultura e identidade: o papel da arte na valorizagdo das culturas locais; Patriménio cultural brasileiro e
pernambucano: material, imaterial e ambiental; Festas populares, mdsica regional, literatura de cordel, artesanato e
tradicdes do povo pernambucano. 5. PRATICAS PEDAGOGICAS EM ARTE NA EDUCACAO FUNDAMENTAL:
Planejamento de ensino em Arte: objetivos, contelidos, estratégias e avaliacdo; Avaliacdo processual e diagnéstica no

ensino de Arte; Sequéncias didaticas, projetos tematicos e interdisciplinares; Oficinas e préaticas integradas em Arte;
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Didatica da Arte com enfoque na experimentacéo, apreciacao e criacdo; Ensino de Arte para turmas multisseriadas e
inclusivas; A Arte como instrumento de inclusdo, acolhimento e valorizacdo das diferencas; Propostas pedagogicas de
Arte para o contexto escolar rural e urbanos. 6. ASPECTOS LOCAIS E REGIONAIS APLICADOS AO ENSINO DE
ARTE: Cultura pernambucana: frevo, maracatu, caboclinhos, ciranda, mamulengo, cavalo-marinho, cocos e danc¢as
populares; Manifestacdo artistica e patriménio cultural no contexto local; Artistas pernambucanos: Ariano Suassuna,
Mestre Salustiano, Francisco Brennand, Lula Cardoso Ayres, Jodo Camara, Lia de Itamaraca, entre outros; Festivais
de cultura e arte da regido; Interculturalidade e identidade cultural no ensino de Arte em Pernambuco.

PROFESSOR 11 - EDUCACAO FISICA

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histdria e Evolucdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento

histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educac&o: Codigo
de Etica do Educador. Legislacdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagao personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limita¢cbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execu¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagfo na educacdo: principios, técnicas e exemplos préaticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagédo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagcdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliacdo
e avaliacéo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagOes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educa¢do. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas. Desafios e solugBes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagodgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplica¢do do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e

organizacdo da educacdo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
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Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacédo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminagdo de boas préticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacio em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacéo Fisica. Historia e Evolugdo da Educacio Fisica:
Origem e desenvolvimento da educacdo fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos historicos e legislacdes.
Pioneiros da educagéo fisica e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais: Cadigo de Etica do Profissional de
Educacéo Fisica. Legislagdo e regulamentacéo da profissdo (Lei n® 9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais
de educacdo fisica. Bioética aplicada a educacdo fisica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema musculoesquelético: 0ssos, musculos, articulagfes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragéo,
vasos sanguineos, circulacdo. Sistema respiratorio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas
ao exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptacdes ao treinamento. Metabolismo energético durante
0 exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e Biomecénica. Principios de
Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos basicos e complexos. Biomecéanica do
movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades fisicas e esportivas. Prevencéo de lesGes
e otimizagdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento funcional e avaliagdo cinética. Exercicios corretivos
e de reabilitacdo. Analise da marcha e postura. 4. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Planejamento e
Organizacdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas. Elaboracéao de planos de aula: objetivos,
contetdos, métodos, recursos e avaliagdo. Integracdo de contetdos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino:
Metodologias tradicionais e inovadoras no ensino da educacéo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacfo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da educagdo fisica.
Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacdo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da Educagdo Fisica. Principios
Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturagdo de atividades didaticas. Avaliacdo formativa e
somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua aplicacdo na educacdo fisica. Motivagdo e
engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas. 6. Educacdo Fisica Escolar. Curriculo
e Programas de Educacdo Fisica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacdo na educacdo fisica.
Programas e projetos de educacéo fisica escolar. Educacgdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Inclusdo e
Diversidade: Educacéo fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais.
Educacéo para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes. Desenvolvimento de
habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagdo de atividades recreativas. Jogos
e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e sua importancia para a saude. 8. Treinamento
Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios bésicos do treinamento: especificidade, sobrecarga,
progressdo. Planejamento e periodizacdo do treinamento. Avaliacdo e monitoramento do desempenho. Treinamento
para Diferentes Populagbes: Treinamento para criancas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos.
Treinamento para atletas de alto rendimento. 9. Saide e Bem-Estar. Promogéo da Saude: Conceitos de saude e bem-
estar. Atividade fisica e prevencao de doencas cronicas. Programas de promocao da satde e qualidade de vida. Nutricdo
e Atividade Fisica: Principios béasicos de nutricdo esportiva. Alimentacdo antes, durante e ap0s 0 exercicio.
Suplementacgdo alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevencdo de Lesdes. Primeiros Socorros:
Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas de imobilizagdo e
transporte de vitimas. Prevengdo de Lesoes: Fatores de risco e prevencdo de lesdes. Aquecimento e alongamento.
Reabilitacdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e Motivacdo. Aspectos Psicologicos do
Desempenho Esportivo: Teorias da motivacdo e sua aplicagdo no esporte. Controle emocional e desempenho esportivo.
Construcéo de equipes e lideranga. Intervencdes Psicoldgicas: Técnicas de relaxamento e visualizag@o. Estratégias de
coping e resiliéncia. Apoio psicologico para atletas. 12. Tecnologia e Inovacdo na Educacdo Fisica. Tecnologias
Aplicadas a Educacgdo Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na
educacdo fisica. Ferramentas digitais para avaliacdo e planejamento. Inovagdes Pedagogicas: Educacdo Fisica 4.0:
conceitos e aplicagBes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de contedos interativos. 13.

Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacdo Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
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qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e conducéo de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada
a educacdo fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisfes
sistematicas e meta-analises. Implementacdo de evidéncias na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento
Pessoal e Profissional do Educador Fisico. Habilidades de Comunicacdo: Comunicacdo eficaz com alunos, pais e
equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formacéo
continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Salide Mental do Educador Fisico:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes
de suporte.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Histdria e Evolucdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolucdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educacéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislacdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacéo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limita¢cbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagéo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagédo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagcdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agOes afirmativas. Desafios e solugdes para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagéao e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no

desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagogica e resolucdo de problemas. 10. Legislacdo e Politicas
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Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacédo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicagdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminagdo de boas préticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacéo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Geografia: Conceitos Bésicos de Geografia: Espago
geogréafico, territério, paisagem, lugar, regido. Geografia Fisica: Climatologia, geomorfologia, hidrografia,
biogeografia, pedologia, ecossistemas. Geografia Humana: Populacéo, urbanizagdo, migracdes, geografia econdmica,
geografia politica. 2. Geografia Fisica: Climatologia: Elementos e fatores do clima, classificacdo climatica, mudancas
climéticas e suas consequéncias, fenémenos meteoroldgicos. Geomorfologia: Estrutura geoldgica da Terra, processos
erosivos, tectbnica de placas, relevo terrestre e suas formas. Hidrografia: Ciclo hidroldgico, rios, lagos, aquiferos,
oceanos, gestdo e conservacdo dos recursos hidricos. Biogeografia: Distribuicdo das espécies vegetais e animais,
biomas terrestres, conservacdo da biodiversidade. Pedologia: Tipos de solos, formag&o e caracteristicas dos solos, uso
e conservagdo dos solos. 3. Geografia Humana: Demografia: Dindmica populacional, distribuicdo da populagéo, taxas
de natalidade e mortalidade, pirdmides etérias, crescimento populacional. Urbanizagdo: Processos de urbanizacao,
metropolizacdo, segregacdo socioespacial, problemas urbanos, cidades globais. Geografia Econdmica: Setores da
economia (primério, secundario, tercidrio), globalizacdo, blocos econémicos, comércio internacional,
desenvolvimento econémico e desigualdades regionais. Geografia Politica: Estados, nac@es, fronteiras, conflitos
geopoliticos, regionalismo, organizacdes internacionais. Geografia Agréria: Estrutura fundiéria, sistemas agricolas,
agroindustria, impactos ambientais da agricultura, reforma agréria. 4. Geografia do Brasil: Formacao Territorial:
Historia da ocupagdo e exploracdo do territério brasileiro, fronteiras, regionalizacdo. Geografia Fisica do Brasil:
Relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, solos, biomas brasileiros. Populagdo Brasileira: Crescimento e distribuigéo
populacional, migracfes internas, urbanizacdo, questdes de desigualdade e exclusdo social. Economia Brasileira:
Setores produtivos, agronegdcio, industrializacdo, comércio interno e externo, economia regional. Geopolitica
Brasileira: Relagfes internacionais, integracao regional (Mercosul, BRICS), politica externa. 5. Cartografia: Principios
de Cartografia: Escalas, projecdes cartograficas, tipos de mapas, leitura e interpretacdo de mapas. Sensoriamento
Remoto: Imagens de satélite, interpretacdo e analise de imagens, uso de drones e outras tecnologias para 0 mapeamento.
Geoprocessamento: Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG), analise espacial, elaboracdo e interpretacdo de mapas
tematicos. 6. Geografia e Meio Ambiente: Impactos Ambientais: Desmatamento, poluicdo, mudancgas climaticas,
desertificagdo, degradagdo dos solos, perda da biodiversidade. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos e praticas, Agenda 2030, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Gestdo Ambiental: Politicas
de preservagdo, conservacao ambiental, legislagdo ambiental, manejo sustentavel dos recursos naturais. 7. Geopolitica:
Teorias Geopoliticas: Teorias cléssicas (Ratzel, Mackinder, Spykman), novas geopoliticas, geopolitica das regiGes
estratégicas. Conflitos Internacionais: Causas e consequéncias de conflitos armados, papel das poténcias mundiais,
conflitos por recursos naturais. Globalizacdo: Impactos da globalizacdo no espaco geogréfico, fluxos econémicos,
culturais e informacionais, desglobalizagdo e nacionalismos emergentes. 8. Ensino de Geografia: Didatica da
Geografia: Métodos e estratégias de ensino, uso de recursos didaticos, tecnologias educacionais no ensino de geografia.
Planejamento e Avaliacdo: Planejamento de aulas e projetos, elaboracdo de materiais didaticos, avaliagdo do
aprendizado em geografia. Educacdo Ambiental: Inclusdo da educagdo ambiental no ensino de geografia,
conscientizagdo sobre questdes ambientais, atividades praticas e projetos de campo. 9. Geografia Cultural: Identidade
e Cultura: Diferencas culturais, geografia das religides, diversidade cultural e espaco geografico. Geografia da
Linguagem: Distribuicdo das linguas, contato linguistico, politica linguistica, influéncia da lingua na organizagao
espacial. Geografia da Musica e Arte: Expressdes culturais e seu espaco geografico, impacto cultural da globalizacéo,
manifestacdes artisticas locais e globais. 10. Tecnologias em Geografia: Uso de Tecnologias Digitais: Aplicacdo de
ferramentas digitais no ensino de geografia, softwares de geoprocessamento, ferramentas de simulagdo e analise
espacial. Realidade Aumentada e Virtual na Geografia: Uso de RA e RV no ensino, exploragdo de ambientes virtuais
para o estudo geografico. Big Data e Anélise Espacial: Aplicacdo de big data na geografia, anélise de grandes volumes
de dados espaciais, interpretacdo de padrdes e tendéncias geograficas.
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PROFESSOR Il - HISTORIA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didética: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacéo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contelidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execug¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagéo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliaco entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacgdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovacéo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacgdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagdgica e resolucéo de problemas. 10. Legislacdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacédo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.

Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
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Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Historia Geral: Antiguidade: Mesopotamia: Surgimento das primeiras
civilizagdes, escrita cuneiforme, codigos de leis (Cddigo de Hamurabi), religido politeista, zigurates. Egito Antigo:
Faraonismo, construcdo das piramides, escrita hieroglifica, organizagdo social, economia agraria baseada no Nilo.
Grécia Antiga: Cidades-estado (Atenas e Esparta), democracia ateniense, guerras médicas e peloponésicas, mitologia
grega, filosofia (Socrates, Platdo, Aristdteles). Roma Antiga: Monarquia, Republica e Império, direito romano,
expansdo territorial, pax romana, queda do Império Romano do Ocidente. Idade Média: Feudalismo: Estrutura social
(senhores, vassalos, servos), economia agraria, relagdes de suserania e vassalagem, papel da Igreja. Expansdo do
Cristianismo: Formagé&o da Igreja Catdlica, monasticismo, Cruzadas, Cisma do Oriente, Inquisi¢ao. Império Bizantino:
Justiniano e Teodora, Cédigo de Justiniano, Igreja Ortodoxa, Queda de Constantinopla em 1453. Islamismo: Vida de
Maomé, expansao islamica, Califados, contribui¢des culturais e cientificas (matematica, medicina, astronomia). Idade
Moderna: Renascimento: Humanismo, arte renascentista (Leonardo da Vinci, Michelangelo), ciéncias, redescoberta
dos classicos. Reforma e Contrarreforma: Martinho Lutero e as 95 Teses, Protestantismo, Concilio de Trento,
Inquisicdo e jesuitas. Absolutismo: Teorias absolutistas (Bodin, Hobbes), reis absolutistas (Luis XIV na Franga,
Henrique VIII na Inglaterra). Grandes Navegacfes: Descobrimentos portugueses e espanhois, Tratado de Tordesilhas,
colonizagdo das Américas, impactos na economia global. Idade Contemporéanea: Revolucdo Francesa: Causas, fases
(Monarquia Constitucional, Republica, Diretdrio), Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, Napoledo
Bonaparte. Revolucdo Industrial: Mudancas tecnoldgicas, impactos sociais e econdmicos, urbanizacéo, formacdo do
proletariado. Imperialismo: Corrida colonial na Africa e Asia, conflitos imperialistas, a Conferéncia de Berlim.
Primeira e Segunda Guerras Mundiais: Causas, principais batalhas, Tratado de Versalhes, Holocausto, ascenséo e
queda do Nazismo e Fascismo. Guerra Fria: Doutrina Truman, Plano Marshall, corrida armamentista, Revolucédo
Chinesa, conflitos regionais (Vietnd, Coreia), queda do Muro de Berlim. Globalizagdo: Neoliberalismo, avangos
tecnoldgicos, mudancgas culturais, conflitos contemporaneos, impacto ambiental. 2. Histdria do Brasil: Periodo
Colonial: Capitanias Hereditarias e Governo-Geral: Sistema de capitanias, dificuldades e fracassos, administragdo
centralizada com os Governadores-Gerais. Economia do AgUcar: Plantation, mao de obra escrava, exportagdo para a
Europa, crise do aglcar. Invasfes Estrangeiras: Holandeses no Nordeste, ocupa¢do de Pernambuco, Batalha dos
Guararapes, expulsdo dos holandeses. Mineracdo no Brasil: Ciclo do ouro em Minas Gerais, sociedade mineradora,
desenvolvimento das vilas, impacto na economia colonial. Periodo Imperial: Independéncia do Brasil: Crise do sistema
colonial, vinda da familia real, Cortes de Lisboa, Dia do Fico, Proclamacéo da Independéncia em 1822. Primeiro
Reinado: Constituigdo de 1824, centralismo de D. Pedro I, Confederac¢do do Equador, Abdicacdo em 1831. Regéncia
e Segundo Reinado: Periodo regencial, Revoltas regenciais (Cabanagem, Balaiada, Farroupilha), consolidacdo do
Império, economia cafeeira, Guerra do Paraguai, Abolicdo da Escravatura. Proclamacdo da Republica: Crise do
Império, movimentos republicanos, atuacdo do Exército, Proclamacéo da Republica em 1889. Periodo Republicano:
Primeira Republica: Politica dos Governadores, coronelismo, revoltas (Canudos, Contestado), industrializagdo
incipiente. Era Vargas: Revolucdo de 1930, Estado Novo, politica trabalhista, industrializacdo, politicas sociais.
Ditadura Militar: Golpe de 1964, Al-5, Milagre Econdmico, repressdo politica, movimentos de resisténcia, abertura
politica. Redemocratizacdo: Crise do regime militar, Diretas J&, Constituicdo de 1988, elei¢do de Fernando Collor,
Plano Real, governo Lula e Dilma, impeachment de Dilma Rousseff. 3. Historiografia e Teoria da Historia:
Positivismo: Fundamentos do positivismo histérico, foco em fatos e documentos, Auguste Comte, Critica ao
positivismo. Marxismo: Materialismo histérico, luta de classes, modos de producdo, historiadores marxistas (Eric
Hobsbawm, E.P. Thompson). Escola dos Annales: Histdria das mentalidades, longa duracdo, interdisciplinaridade,
Fernand Braudel, Marc Bloch. Nova Histéria: Histéria vista de baixo, foco no cotidiano, novas abordagens culturais e
sociais, micro-histéria (Carlo Ginzburg). Historia Cultural: Impacto da cultura na histéria, anélise de representagdes,
rituais, simbolos, e préticas culturais. Histéria e Memoria: Diferencas entre historia e memoria, construcdo de
identidades coletivas, memoria e trauma. 4. Histdria da América: Civilizagoes Pré-Colombianas: Organizagéo politica
e social dos Maias, Astecas e Incas, religido, arquitetura, agricultura. Conquista e Colonizag8o: Impacto da chegada
dos europeus, destruicdo de civilizagfes, sistemas de encomienda e mita, resisténcia indigena. Independéncias:
Influéncias das RevolugGes Americana e Francesa, lideres da independéncia (Simén Bolivar, José de San Martin),
guerras de independéncia. Formacdo dos Estados Nacionais: Criacdo das nagdes latino-americanas, caudilhismo,
imperialismo e intervengdes dos EUA na América Latina. 5. Historia da Africa e da Asia: Historia da Africa: Comércio
transaariano, Reinos da Africa Ocidental (Gana, Mali, Songai), impactos do trafico de escravos, colonialismo europeu
e independéncias. Historia da Asia: Expanséo dos Impérios Chineses (Dinastia Ming e Qing), Revolugdo Chinesa de
1949, modernizacdo do Japdo (Era Meiji), descolonizacdo da india, conflitos contemporaneos (Coreia, Vietnd). 6.
Histéria Cultural: Movimentos Culturais e Artisticos: Renascimento e humanismo, Iluminismo e seus impactos
culturais, Revolugéo Industrial e a cultura do trabalho, Modernismo e Pds-modernismo, cultura de massa no século
XX. Patriménio Historico: Conceitos de patrimdnio material e imaterial, tombamento de bens culturais, conservacao
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e restauracdo, museologia. Cultura Popular e Erudita: Diferencas e interac@es entre cultura popular e cultura erudita,
folclore, manifestacdes culturais regionais. 7. Historia das Ideias e das Instituices: Pensamento Politico: Analise das
ideias de pensadores como Platdo, Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Montesquieu, Marx, Gramsci, Foucault.
Sistemas de Governo: Evolucdo das monarquias absolutas, surgimento das republicas, parlamentarismo e
presidencialismo, democracia e autoritarismo. Movimentos Sociais e Ideol6gicos: Socialismo ut6pico e cientifico,
anarquismo, feminismo (primeira, segunda e terceira ondas), movimento pelos direitos civis, ambientalismo. 8.
Educacdo Historica: Metodologia do Ensino de Histdria: Abordagens didaticas (ensino por competéncias, ensino por
investigacdo), uso de tecnologias na sala de aula, estratégias para estimular o pensamento critico. Avaliagdo em
Historia: Métodos de avaliagdo formativa e somativa, elaboracédo de questdes discursivas e objetivas, uso de portfélios
e projetos. Histdria Local e Regional: Importancia de incluir a historia local no curriculo, métodos de pesquisa e ensino
de historia regional, conexdo entre historia local e nacional. 9. Histdria Econémica: Sistemas Econdmicos ao Longo
da Historia: Impactos do feudalismo na Europa medieval, transicdo para o capitalismo, impacto do mercantilismo,
economias coloniais. Historia do Trabalho: Evolucdo das relagdes de trabalho, sindicalismo, legislacdo trabalhista,
mudancas no mundo do trabalho no século XXI. Pensamento Econdmico: Analise de economistas e suas influéncias
(Adam Smith, Ricardo, Keynes, Friedman, Marx), impacto das ideias econémicas na politica e sociedade. 10. Historia
das RelagGes Internacionais: Surgimento dos Estados Nacionais na Europa: Impactos do Tratado de Vestfélia,
formacdo das nacdes europeias, unificagdes italiana e alema. Conflitos Internacionais: Andlise de conflitos como as
Guerras Napolednicas, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, Guerra Fria, conflitos no Oriente Médio. Organizagdes
Internacionais e Governanca Global: Histéria da Liga das Na¢fes, ONU, OTAN, acordos econdmicos internacionais
(Bretton Woods, OMC), papel das organizacdes na solucdo de conflitos e promogéo da paz.

PROFESSOR Il - INFORMATICA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento

histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das préticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacGes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execu¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagéo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢es de Avaliagdo: Avaliagéo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagcdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo

curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacdo étnico-racial. Género e sexualidade na
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educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solucBes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. IntervencGes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Funcdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovacgdo e
Tendéncias em Didatica. Educagdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagio: Principios bésicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacéo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacéo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacéo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educacédo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agAo.
Aplicacdo da pesquisa-acdo na préatica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-acéo. Publicacdo e Disseminacao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacéo: Comunicacgéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO DIGITAL; 1.1 Tecnologias Digitais

da Informacéo e Comunicacdo (TDICs) no contexto educacional. 1.2 Educacdo digital: conceitos, politicas publicas e
diretrizes nacionais. 1.3 Uso pedag6gico das tecnologias digitais na Educagdo Bésica. 1.4 Educacdo midiatica e
competéncias digitais dos professores. 1.5 Cultura digital e letramento digital na BNCC. 2. BASES LEGAIS E
DOCUMENTOS ORIENTADORES. 2.1 Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214): direito a educacdo. 2.2 Lei
n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 2.3 BNCC: competéncias gerais e especificas da
Cultura Digital e Tecnologias. 2.4 Plano Nacional de Educagdo (PNE) e politicas publicas de inclusdo digital. 2.5
Diretrizes para uso de tecnologias na Educacdo Basica. 3. SISTEMAS OPERACIONAIS E SOFTWARES
EDUCACIONAIS. 3.1 Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos, aplicacbes e navegacdo. 3.2 Pacote
Microsoft Office e alternativas livres (LibreOffice): Word, Excel, PowerPoint. 3.3 Softwares de autoria, ambientes
virtuais de aprendizagem e editores de imagem, audio e video. 3.4 Utilizacdo de jogos e aplicativos educacionais.

3.5 Seguranca digital, privacidade e boas praticas no uso da internet. 4 PROGRAMACAO, ROBOTICA E
PENSAMENTO COMPUTACIONAL. 4.1 Fundamentos de logica de programagdo e algoritmos. 4.2 Programagao
visual e em blocos: Scratch, App Inventor. 4.3 Introducéo a linguagem Python para fins educacionais. 4.4 Robdtica
educacional: componentes basicos e aplica¢fes pedagégicas. 4.5 Pensamento computacional na BNCC: decomposigéo,
reconhecimento de padrdes, abstracio e algoritmos. 5. METODOLOGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS COM
TECNOLOGIA. 5.1 Metodologias ativas com uso de TDICs: sala de aula invertida, aprendizagem baseada em
projetos, gamificacdo. 5.2 Planejamento e mediacdo de aulas com tecnologia. 5.3 Educagéo hibrida e uso de ambientes
virtuais de aprendizagem. 5.4 Avaliacdo com mediacdo tecnolégica. 5.5 Projetos interdisciplinares com suporte da
informatica educativa. 6. GESTAO DA SALA DE INFORMATICA E RECURSOS DIGITAIS. 6.1 Organizagio e
funcionamento da sala de informatica. 6.2 Manutencéo basica de computadores e redes escolares. 6.3 Configuracéo e
uso seguro de dispositivos mdveis em sala de aula. 6.4 Inclusdo digital e acessibilidade para alunos com deficiéncia.
6.5 Etica digital, cidadania e combate & desinformacio

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento

histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolu¢do das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores

e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
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classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educacdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcbes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos conte(idos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagcbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execu¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificacdo na educacdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educagdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliacdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizagdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de ac¢des afirmativas. Desafios e solu¢Bes para uma educacdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relacdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacgdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicacdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepcdes de linguagem e ensino: Perspectivas da linguagem (estruturalista,
sociolinguistica, enunciativa). Concepcdes de leitura e escrita: decodificacdo, interacdo, construgdo de sentido. Base

Pégina 53 de 69

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antbnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais e especificas da area de Linguagens. Eixos organizadores:
oralidade, leitura, escrita, analise linguistica/semidtica. Praticas de linguagem e campos de atuagdo. Literatura no
contexto escolar: Leitura literaria e formacdo do leitor. Literatura infantil e juvenil. Literatura regional nordestina
(Ariano Suassuna, Jodo Cabral, cordel). Didatizagdo do texto literdrio. Literatura e valores: ética, identidade,
diversidade. Analise linguistica como prética pedagogica: Gramatica normativa, descritiva e reflexiva. Ensino de
gramatica no contexto do uso. Variacado linguistica e ensino da norma-padrédo. Producéo de texto: Processos de escrita:
planejamento, textualizacdo, revisdo e reescrita. Estratégias de ensino da producdo textual. Géneros digitais e
multiletramentos. Avaliacdo em Lingua Portuguesa: Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa. Critérios de
avaliacdo da leitura, oralidade e producéo textual. Matriz do SAEB e do ENEM. Metodologias de ensino: Abordagens
construtivistas, sociointeracionistas e projetivas. Sequéncias didaticas e projetos de letramento. Tecnologias digitais na
pratica de leitura e escrita.

PROFESSOR Il - MATEMATICA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacéo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacGes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instrucdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamifica¢éo na educagéo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educac&o.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagédo
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagcdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagBes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dinamicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participagdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas. Desafios e solu¢des para uma educacgdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagao e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
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Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagio: Principios bésicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educacdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislacao e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacdo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementacdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acao.
Aplicacdo da pesquisa-acdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-acdo. Publicacdo e Disseminacédo de
Resultados: Redacgdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminagdo de boas préticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos e Fungdes. 1.1. Conjuntos. Representacdo e relacdo de

pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2. Operagdes: unido, intercessdo, diferenca e complementar; produto cartesiano.
1.3. Defini¢do, dominio, contradominio, imagem e imagem inversa, graficos, crescimento e decrescimento; fungéo
injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; fun¢do composta e inversa. 1.4. Estabelecimento de leis matematicas, a
partir da observagdo de regularidades que expressem relagdes de dependéncia entre variaveis. 1.5. Fungdes: afim,
modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fungdes circulares, fungdes trigonométricas diretas e inversas. 2.
Numeros e Operagdes. 2.1. Os sistemas de numeragdo e 0s conjuntos numericos: 0s nUmeros naturais, 0s nimeros
inteiros, 0s nUmeros racionais e irracionais, 0s nimeros reais. 2.2. Multiplos e divisores de nimeros inteiros, nimero
de divisores, soma de divisores, paridade, minimo multiplo comum entre dois ou mais ndmeros e maximo divisor
comum entre dois ou mais ndmeros. 2.3. Operagdes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas
envolvendo as operagBes bésicas (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo) e seus
significados. 2.4. Grandezas proporcionais: proporc¢do, regra de trés, porcentagem. Médias, desigualdade entre as
médias. 2.5. Equacles e inequagBes do 1° e 2° graus. EquacBes polinomiais. Sistemas lineares. 2.6. Expressfes
algébricas: mondmios e polinémios, produtos notaveis, fatoragdo. Bindmio de Newton. 2.7. Desenvolvimento
multinomial. Radicais: operacfes. Equages irracionais. 2.8. Sequéncias recursivas e ndo recursivas; progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 2.9. Poténcias e equagdes exponenciais. Logaritmos, defini¢do e propriedades.
Equacdes logaritmicas. 2.10. Andlise combinatdria, probabilidade. 2.11. Matematica financeira: razéo e proporcao;
porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortiza¢do; descontos. 3.
Espaco e forma. 3.1. Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de retas, paralelismo
e perpendicularismo. 3.2. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. 3.3. Poligonos e
solidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades, semelhancas e diferengas. 3.4. Poligonos convexos. Os
tridngulos, quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. 3.5. Poligonos
inscritos e circunscritos. 3.6. Os poliedros: relagdo de Euler. Pirdmide, prismas, cone, cilindro. 4. Grandezas e medidas.
4.1. Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa e de volume. 4.2. O sistema métrico decimal.
Sistema monetério brasileiro. Perimetro e &rea de figuras planas. 4.3. Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales e suas
consequéncias. RelagBes métricas no tridngulo retdngulo e em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas e de angulos no
circulo. 4.4. Razdes trigonométricas. Relagdes fundamentais e suas consequéncias. Lei dos senos. Lei dos cossenos.
Plano cartesiano. 5. Tratamento da informacdo. 5.1. Nogdes de estatistica e de probabilidade: varidveis qualitativas e
quantitativas, leitura e interpretacéo de tabelas e gréaficos, distribui¢do de frequéncia, média, moda e mediana, medidas
de dispersdo, problema de contagem e o principio multiplicativo (principio fundamental da contagem). 5.2. Nog¢des de
Probabilidade: experimento, espaco amostral, evento, possibilidade ou chance de um evento, definicBes de
probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais finitos. 5.3. Raciocinio combinatério e o calculo
de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

PROFESSOR Il - MUSICA.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
historico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugao das praticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educacdo: Codigo
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de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacéo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
cléssico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacdo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construcdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepcdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo dos conte(idos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execu¢do. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos préticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagdo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliacdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagdo: Avaliagao
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avalia¢do. Técnicas
e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboracdo, aplicacéo e analise. Avaliagdo por portfélio. Autoavaliacdo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relagdes interpessoais e motivagdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacdo para a Diversidade: Educacédo étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacgdo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educagdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas. Desafios e solugdes para uma educagdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos bésicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fungdes
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovagdo e
Tendéncias em Didéatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacao 4.0. Competéncias para o seculo XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplica¢do do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacdo pedagdgica e resolucdo de problemas. 10. Legislacéo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: defini¢cdo do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-ac¢do. Publicacdo e Disseminacdo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas praticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formagdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo
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cientifica. Bem-estar e Salide Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. FUNDAMENTOS TEORICO-PEDAGOGICOS DO ENSINO DE
MUSICA: A Mdsica como area do conhecimento e linguagem expressive; Importancia da Musica na formacéo integral
do sujeito; Educacdo musical e suas dimenses estética, cultural, histérica e cognitive; Perspectivas contemporaneas
da educacdo musical na Educagdo Basica; MUsica, sensibilidade e percepcdo: escuta ativa e critica musical. 2. BASES
LEGAIS E DOCUMENTOS ORIENTADORES: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214): educacdo, cultura e
arte como direitos sociais; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB):
obrigatoriedade da mdsica no curriculo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Arte; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e especificas da area de Arte com énfase em Musica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): direito a cultura e ao acesso as manifestacdes artisticas; Plano Nacional de Educacéo
(PNE) e os Planos Municipais de Educacdo; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) de Arte. 3. ELEMENTOS
FUNDAMENTAIS DA MUSICA: Altura, duragéo, intensidade e timbre; Ritmo, melodia, harmonia e forma; Estrutura
musical e escrita convencional e ndo convencional; Apreciacdo, criacdo, improvisacdo e performance musical;
Instrumentos musicais: classificacdo, reconhecimento e utilizacdo pedagdgica; Praticas vocais e instrumentais no
contexto escolar. 4. METODOLOGIA DO ENSINO DE MUSICA: Didatica da musica para o Ensino Fundamental;
Planejamento e avaliagdo da aprendizagem musical; Projetos interdisciplinares envolvendo musica; Sequéncias
didaticas musicais; Praticas musicais coletivas: canto coral, percussdo corporal, conjuntos instrumentais; Recursos
tecnoldgicos aplicados ao ensino de musica: softwares, aplicativos e midias digitais; Educacdo musical inclusiva e
estratégias de ensino adaptadas. 5. HISTORIA DA MUSICA E DIVERSIDADE CULTURAL: Panorama da historia
da musica ocidental: do medieval ao contemporaneo; Mdsica brasileira: géneros, estilos, compositores e intérpretes;
Musica nordestina e pernambucana: frevo, maracatu, coco, baido, forro, ciranda; Musicas indigena e afro-brasileira:
contextos e influéncias; Diversidade cultural e a masica como expressdo identitaria e comunitaria; Patriménio musical
brasileiro e manifestagdes populares. 6. PRATICAS PEDAGOGICAS E EXPERIENCIAS MUSICAIS NA ESCOLA:
Criacdo de ambientes musicais na escola; Projetos musicais com a comunidade escolar; Relacdo professor-aluno no
ensino de masica; Vivéncias musicais como parte do cotidiano escolar; A musica no contexto da inclusdo, equidade e
diversidade; Festividades e eventos culturais com musica na escola.

PROFESSOR Il - TRADUTOR DE LIBRAS.

DIDATICA — 1. Fundamentos da Didatica. Historia e Evolugio da Didatica: Origens da didatica: desenvolvimento
histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo das préticas didaticas ao longo
do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias. Principios Eticos e Legais na Educagéo: Codigo
de Etica do Educador. Legislagio educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores
e alunos. Principios de bioética na educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento
classico (Pavlov) e operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informacgéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e mediacdo
(Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizacdo (Maslow).
Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagéo personalizada e centrada no aluno. Construtivismo: Teorias de Piaget
e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel do educador como mediador. 3. Planejamento
e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional: Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos.
Elaboracdo de planos de aula: objetivos, conteldos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos:
desenvolvimento, implementacdo e avaliagcdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar:
Concepgdes de curriculo: tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo dos contetidos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais
de Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitacbes. Método socratico: didlogo e questionamento.
Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em problemas (PBL):
definigdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos, planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala
de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios. Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos.
Aprendizagem baseada em competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais:
Uso de recursos digitais na educacdo: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia.
Educacdo a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepc¢des de Avaliagdo: Avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboracao, aplicacdo e analise. Avaliagdo por portfolio. Autoavaliacéo
e avaliacdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliacdo. Feedback e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na
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aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso dos resultados da avaliacdo para o planejamento e reajuste do
ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente de Aprendizagem: Organizacdo fisica da sala de aula. Clima escolar:
relacBes interpessoais e motivacdo. Gestdo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo:
Técnicas de dindmicas de grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a
participacdo ativa dos alunos. 7. Incluséo e Diversidade na Educacdo. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacdo inclusiva. Politicas publicas e legislacdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas: adaptacdo
curricular, recursos de acessibilidade. Educacéo para a Diversidade: Educacao étnico-racial. Género e sexualidade na
educacdo. Educacédo para alunos com necessidades especiais e altas habilidades. Equidade na Educacdo: Estratégias
para promover a equidade. Politicas de agBes afirmativas. Desafios e solugGes para uma educacgdo equitativa. 8.
Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia.
Aplicacdo de conhecimentos psicopedagogicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Fung¢des
executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades cognitivas. 9. Inovacgdo e
Tendéncias em Didatica. Educacdo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educacdo 4.0. Competéncias para o século XXI.
Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia. Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia
aplicados a educacdo. Processos neurobioldgicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento
do cérebro. Design Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovacao pedagogica e resolucéo de problemas. 10. Legislagdo e Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB): Principios e diretrizes da LDB. Estrutura e
organizacdo da educacéo brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educagéo e dos estudantes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas. Implementagdo e
impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo
(PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e Estaduais de Educacdo. Politicas de financiamento e gestdo da
educacdo. 11. Pesquisa em Didatica. Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa,
quantitativa, mista. Etapas da pesquisa educacional: definicdo do problema, reviséo de literatura, metodologia, coleta
e analise de dados. Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agdo: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agao.
Aplicacdo da pesquisa-agdo na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agdo. Publicacdo e Disseminacéo de
Resultados: Redagdo cientifica e formatagdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos académicos.
Disseminacdo de boas préaticas e inovacdo pedagogica. 12. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador.
Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista
e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacéo em
cursos, congressos e eventos cientificos. Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo
cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacio Especial: Historia e Legislacdo da Educacio
Especial: Evolucdo historica da educagdo especial, principais marcos legais e politicas pablicas no Brasil (LDB, ECA,
Lei Brasileira de Inclusdo). Principios da Educacdo Inclusiva: Concepces de inclusdo, acessibilidade, equidade, e
direitos humanos na educacdo. Modelos de Atendimento Educacional Especializado (AEE): Tipos de servicos e
recursos, papel do AEE na escola regular, articulacdo com o ensino regular.2. Neurodiversidade e Educacdo; Conceito
de Neurodiversidade: Entendimento da neurodiversidade como uma variagdo natural do cérebro humano,
reconhecimento e valorizagdo das diferencas neuroldgicas. Tipos de Neurodivergéncias: Caracteristicas e necessidades
educacionais de criancas com autismo (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), dislexia,
discalculia, Transtorno do Desenvolvimento da Coordenagdo (TDC), entre outros. Adaptacdes Curriculares:
Estratégias para adaptar o curriculo as necessidades de alunos neurodivergentes, individualizacdo do ensino,
diferenciacdo pedagégica. 3. Avaliacdo e Diagnostico: Avaliacdo Psicopedagdgica: Ferramentas e métodos para a
identificacdo de dificuldades de aprendizagem, avaliacdo funcional, elaboracdo de planos educacionais
individualizados (PEI). Diagnoéstico Educacional: Papel do professor na identificacdo precoce de sinais de
neurodivergéncia, colaboragdo com outros profissionais  (psicologos, neurologistas, fonoaudidlogos).
Acompanhamento e Monitoramento do Desenvolvimento: Técnicas para acompanhar o progresso dos alunos, ajustes
no PEI conforme necessario. 4. Metodologias e Praticas Pedagdgicas; Ensino Estruturado e TEACCH: Principios e
aplicacdo do método TEACCH para criangas com autismo, uso de suportes visuais, organizacdo do ambiente. Analise
do Comportamento Aplicada (ABA): Principios da ABA, aplicagdo de técnicas comportamentais no ambiente escolar,
reforco positivo. Aprendizagem Baseada em Jogos e Atividades Ludicas: Uso de jogos e atividades lidicas como
ferramentas de ensino para criangas neurodivergentes, adaptacdo de jogos tradicionais. 5. Tecnologia Assistiva e
Recursos Educacionais; Tecnologias Assistivas: Ferramentas e dispositivos que auxiliam na aprendizagem e
comunicacdo de criancas neurodivergentes, como softwares educativos, pranchas de comunicacéo alternativa, e tablets.
Recursos Didaticos Inclusivos: Criacdo e utilizacdo de materiais pedagdgicos adaptados, livros em formato acessivel,
materiais multisensoriais. Ambientes de Aprendizagem Inclusivos: Organizacdo da sala de aula, uso de mobiliario
adaptado, sinalizacdo acessivel, reducdo de barreiras fisicas e atitudinais. 6. Aspectos Psicol6gicos e Emocionais:
Desenvolvimento Emocional e Social: Estratégias para promover a inclusdo social, desenvolvimento de habilidades
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sociais e emocionais em criancgas neurodivergentes. Gerenciamento de Comportamentos Desafiadores: Técnicas para
lidar com comportamentos desafiadores, criacdo de planos de intervencdo comportamental, uso de reforcadores. Bem-
estar Psicologico: Promocdo do bem-estar emocional dos alunos, estratégias para reduzir o estresse e a ansiedade,
construcdo de uma autoimagem positiva. 7. Trabalho Colaborativo e Interdisciplinar: Trabalho em Equipe:
Colaboracédo entre professores, especialistas, pais e alunos para desenvolver e implementar estratégias educacionais
eficazes. Participacdo da Familia; Importancia da participacdo ativa da familia no processo educacional, estratégias
para fortalecer a parceria escola-familia. Rede de Apoio e Servicos Complementares: Integragdo de servigos de satde,
assisténcia social e outras areas no suporte as criancas neurodivergentes. 8. Etica e Prética Profissional: Principios
Eticos na Educagdo Especial: Respeito a dignidade e aos direitos dos alunos, confidencialidade, equidade no
tratamento. Desafios Eticos na Pratica: Tomada de decisdo em situacdes complexas, manejo de dilemas éticos na
educacdo especial. Educacdo Continuada e Formacéo Profissional: Importancia da formacéo continua para professores
de educacdo especial, participagdo em cursos, workshops e congressos. 9. Politicas Pablicas e Inclusdo. Implementagéao
de Politicas de Inclusdo: Aplicacdo das diretrizes da politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva, desafios e oportunidades. Financiamento e Recursos: Entendimento dos mecanismos de financiamento e
alocacdo de recursos para a educacdo especial, como captar recursos adicionais. Advocacia e Defesa de Direitos: Papel
do professor como defensor dos direitos das criancas neurodivergentes, promocdo da inclusdo em todos os niveis
educacionais.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacio e analise de textos complexos: Mltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na construcdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Andlise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicagdo. Gramatica e analise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formagdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragbes coordenadas e
subordinadas. Andlise sintatica e semantica dos periodos. Ortografia, acentuagdo, pontuagdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortografico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmaética: Polissemia, conotacdo e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literrias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (13, 22 e 3?2 fases). PGs-modernidade e literatura contemporénea. Interpretacdo de textos
literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Varia¢do e norma: Padrdo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacéo Fisica. Historia e Evolucéo da Educacéo Fisica:
Origem e desenvolvimento da educacdo fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos historicos e legislagdes.
Pioneiros da educagdo fisica e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Profissional de
Educacéo Fisica. Legislagdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n® 9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais
de educacdo fisica. Bioética aplicada a educacdo fisica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema musculoesquelético: 0ssos, musculos, articulagdes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coracao,
vasos sanguineos, circulagdo. Sistema respiratorio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas
ao exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptagdes ao treinamento. Metabolismo energético durante
o0 exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratoria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e Biomecanica. Principios de
Cinesiologia: Estudo do movimento humano: andlise de movimentos basicos e complexos. Biomecénica do
movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecénica das atividades fisicas e esportivas. Prevencédo de lestes
e otimizac&do do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento funcional e avaliagdo cinética. Exercicios corretivos
e de reabilitacdo. Analise da marcha e postura. 4. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Planejamento e
Organizacdo das Aulas: Planejamento anual, semestral e de unidades didaticas. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
contetdos, métodos, recursos e avaliagdo. Integracdo de contetidos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino:
Metodologias tradicionais e inovadoras no ensino da educacdo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da educagdo fisica.
Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacédo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da Educacdo Fisica. Principios
Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturagdo de atividades didaticas. Avaliacdo formativa e
somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua aplicacdo na educacdo fisica. Motivagdo e
engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas. 6. Educacéo Fisica Escolar. Curriculo
e Programas de Educacdo Fisica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacdo na educacéo fisica.
Programas e projetos de educacéo fisica escolar. Educagdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Incluséo e

Diversidade: Educacdo fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais.
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Educacéo para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes. Desenvolvimento de
habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizacgdo de atividades recreativas. Jogos
e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e sua importancia para a satide. 8. Treinamento
Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga,
progressdo. Planejamento e periodizacdo do treinamento. Avaliacdo e monitoramento do desempenho. Treinamento
para Diferentes Populacdes: Treinamento para criancas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos.
Treinamento para atletas de alto rendimento. 9. Salide e Bem-Estar. Promogao da Salde: Conceitos de salde e bem-
estar. Atividade fisica e prevencao de doencas cronicas. Programas de promocao da salde e qualidade de vida. Nutricdo
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutricdo esportiva. Alimentacdo antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacgdo alimentar e suas implicacdes. 10. Primeiros Socorros e Prevencdo de Lesdes. Primeiros Socorros:
Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas de imobilizacdo e
transporte de vitimas. Prevencdo de Lesdes: Fatores de risco e prevencdo de lesdes. Aquecimento e alongamento.
Reabilitacdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e Motivagdo. Aspectos Psicologicos do
Desempenho Esportivo: Teorias da motivacdo e sua aplicacéo no esporte. Controle emocional e desempenho esportivo.
Construcédo de equipes e lideranca. Intervencdes Psicoldgicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de
coping e resiliéncia. Apoio psicoldgico para atletas. 12. Tecnologia e Inovacdo na Educacdo Fisica. Tecnologias
Aplicadas a Educacéo Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na
educacdo fisica. Ferramentas digitais para avaliacdo e planejamento. Inovacdes Pedagdgicas: Educacdo Fisica 4.0:
conceitos e aplicagdes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de contetdos interativos. 13.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacdo Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e conducéo de projetos de pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada
a educacdo fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisdes
sisteméticas e meta-analises. Implementacdo de evidéncias na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento
Pessoal e Profissional do Educador Fisico. Habilidades de Comunicacdo: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e
equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participacdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagéo
continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicacéo cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Educador Fisico:
Estratégias de autocuidado e gestéo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes
de suporte.

PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacio e analise de textos complexos: Mltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na construcdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Analise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequacdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramatica e analise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Andlise sintética e seméntica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortografico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotagdo e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literarias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (1%, 22 e 3? fases). P6s-modernidade e literatura contemporénea. Interpretacdo de textos
literarios com énfase na construgdo estética, linguagem e critica social. Variagdo e norma: Padréo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Psicologia: Histdria e Evolugio da Psicologia: Principais
escolas de pensamento: estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, gestalt, psicanalise, humanismo. Contribuicdes
de figuras importantes como Sigmund Freud, Carl Rogers, B.F. Skinner, Jean Piaget. Evolu¢do da psicologia como
ciéncia: surgimento, desenvolvimento e aplicagdo das diversas abordagens psicologicas. Teorias da Personalidade:
Teorias psicodindmicas: modelo estrutural de Freud, desenvolvimento psicosexual, mecanismos de defesa. Teorias
humanistas: autoatualizacdo de Maslow, abordagem centrada na pessoa de Rogers. Teorias cognitivas e
comportamentais: teoria do aprendizado social de Bandura, terapia cognitiva de Beck. 2. Psicologia do
Desenvolvimento: Teorias do Desenvolvimento Humano: Teoria psicossocial de Erikson: estdgios do
desenvolvimento, crise psicossocial em cada fase da vida. Desenvolvimento cognitivo de Piaget: estagios do
desenvolvimento cognitivo, principais caracteristicas de cada estagio. Desenvolvimento moral de Kohlberg: estagios
de desenvolvimento moral, relagio com o desenvolvimento cognitivo. Aspectos do Desenvolvimento Infantil e
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Adolescente: Desenvolvimento emocional e social na infancia: apego, desenvolvimento da identidade, papel dos pais
e cuidadores. Desenvolvimento na adolescéncia: mudancas fisicas, cognitivas e emocionais, identidade, papel dos
pares. Distlrbios do desenvolvimento: autismo, TDAH, dificuldades de aprendizagem, intervencfes precoces. 3.
Psicopatologia: Transtornos de Ansiedade e Humor: Transtornos de ansiedade: TAG, transtorno de péanico, fobias,
TOC, TEPT. Transtornos de humor: depressdo maior, distimia, transtorno bipolar. Avaliagdo e diagndstico: critérios
diagnésticos (DSM-5 e CID-10), ferramentas de avaliacdo. Transtornos de Personalidade: Definicdo e diagndstico:
transtornos de personalidade borderline, antissocial, histridnico, obsessivo-compulsivo. Tratamentos e intervencdes:
abordagens psicoterapéuticas, manejo em contexto clinico e social. Comorbidades e desafios no tratamento: manejo
de mudltiplos diagnésticos, intervencBes integradas. Transtornos Psicdticos: Esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos: sintomas positivos e negativos, diagndstico diferencial. Abordagens terapéuticas: manejo farmacolégico,
psicoterapias individuais e de grupo. Reabilitacdo psicossocial: reintegracdo social, apoio familiar, intervencdes
comunitarias. 4. Psicoterapia: Principais Abordagens Psicoterapéuticas: Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC):
principios, técnicas, aplicacdes para ansiedade, depressdo, TOC. Psicanalise e psicoterapias psicodinamicas: conceitos
de inconsciente, transferéncia, analise de sonhos. Terapia Humanista: abordagem centrada na pessoa, empatia,
congruéncia, aceitacdo incondicional. Terapias de Grupo e Familiar: Dindmica de grupos: lideranga, coeséo, conflitos,
intervencdes em grupo. Terapia sistémica familiar: padrdes de comunicacdo, papéis familiares, intervencGes
sistémicas. Psicoterapia em contextos comunitarios: grupos de apoio, intervencdes em salde mental comunitéaria. 5.
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desenvolvimento Organizacional: Teorias da motivacdo no trabalho:
Maslow, Herzberg, McClelland. Clima e cultura organizacional: diagndstico, intervencfes para melhoria, papel do
psicélogo organizacional. Lideranca e gestdo de equipes: estilos de lideranca, dindmica de poder, desenvolvimento de
habilidades de lideranca. Psicologia do Trabalho: Avaliacdo e selecdo de pessoal: técnicas de entrevista, testes
psicoldgicos, anélise de competéncias. Treinamento e desenvolvimento: planejamento de programas de capacitagéo,
avaliacdo de eficécia. Saude ocupacional: estresse no trabalho, burnout, estratégias de prevencdo e intervencéo.

6. Psicologia Social: Influéncia Social e Comportamento de Grupo: Conformidade, obediéncia e influéncia social:
experimentos cléssicos (Asch, Milgram, Zimbardo). Preconceito, discriminagdo e estere6tipos: causas, consequéncias,
intervengdes sociais. Psicologia das massas e comportamento coletivo: teoria do comportamento de multiddo,
mobilizacdo social. Identidade e Papeis Sociais: Formacdo da identidade social: teorias de identidade, impacto da
cultura e contexto social. Género, etnia e identidade: papéis de género, identidade étnica, impacto na satde mental.
Psicologia comunitaria: empoderamento, engajamento civico, intervencdo em crises comunitarias. 7. Psicologia da
Saude: Promogdo da Saude e Prevencdo de Doengas: Psicologia da salde: conceitos e praticas na promogéo do bem-
estar. Intervencgdes para mudanga de comportamento: teorias de comportamento de salde, técnicas de motivacgéo e
suporte. Manejo de doencas cronicas: diabetes, hipertensdo, intervencdes psicoldgicas para melhorar a adesdo ao
tratamento. Psicologia Hospitalar: Interven¢cdes em contextos hospitalares: apoio psicoldgico a pacientes e familias,
manejo de crises. Psicossomatica: impacto do estresse e das emogdes na salde fisica, abordagens psicoterapéuticas.
Cuidados paliativos: manejo de dor, suporte em fim de vida, luto e apoio aos enlutados. 8. Etica e Legislacdo em
Psicologia: Codigo de Etica Profissional: Principios éticos fundamentais: confidencialidade, responsabilidade, respeito
a dignidade. Dilemas éticos na prética psicoldgica: manejo de conflitos, limites da confidencialidade, consentimento
informado. Papel do psicdlogo em diferentes contextos: escolar, organizacional, clinico, comunitério. Legislacdo e
Normativas: Legislacdo profissional: regulamentagdo da profissdo, Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Psicologia. Direitos dos pacientes e clientes: consentimento informado, direito & privacidade, acesso ao préprio
prontuario. Questbes legais em psicologia forense: avaliacdo de capacidade civil, pericias, laudos psicolégicos. 9.
Psicologia Educacional: Desenvolvimento e Aprendizagem: Teorias do aprendizado: behaviorismo, cognitivismo,
construtivismo. Avaliacdo psicoldgica em contextos educacionais: testes de inteligéncia, testes de personalidade,
avaliacdo de dificuldades de aprendizagem. Intervengdes para estudantes com necessidades especiais: adaptacdo de
curriculo, suporte emocional e académico. Orientagdo Educacional e VVocacional: Orientacdo vocacional: teorias de
escolha de carreira, aplicacdo de testes de interesse, apoio na tomada de decisdo. Intervencdo em crises escolares:
bullying, problemas de disciplina, suporte psicossocial. Programas de desenvolvimento pessoal e social: habilidades

socioemocionais, resolucdo de conflitos, promocéo de resiliéncia.

PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacio e analise de textos complexos: Multiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retéricos na construcdo de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Andlise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitarios e literarios. Adequagdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramaética e analise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Oragdes coordenadas e

subordinadas. Andlise sintatica e semantica dos periodos. Ortografia, acentuacdo, pontuagdo: Regras atualizadas pelo
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Acordo Ortogréafico. Pontuagdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotacdo e
denotacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literrias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (1?3, 22 e 3? fases). Pds-modernidade e literatura contemporanea. Interpretacdo de textos
literarios com énfase na construcéo estética, linguagem e critica social. Variacdo e norma: Padrdo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. Histdria e Evolucio da Psicopedagogia:
Origens da psicopedagogia no Brasil e no mundo. Principais influéncias e pensadores na area. Evolucdo das praticas
psicopedagdgicas ao longo do tempo. Psicopedagogia no contexto atual: desafios e perspectivas. Principios Eticos e
Legais: Codigo de Etica do Psicopedagogo. Legislagio e regulamentacio da profissdo (Lei n° 12.796/2013). Direitos
e deveres dos psicopedagogos. Bioética aplicada a psicopedagogia. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica
psicopedagdgica. 2. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento: Piaget: estigios de
desenvolvimento cognitivo, conceitos de assimilagdo, acomodagao e equilibrio. Vygotsky: zona de desenvolvimento
proximal, mediacdo, papel da linguagem no desenvolvimento. Erikson: estdgios psicossociais, crises de
desenvolvimento. Freud: desenvolvimento psicosexual, id, ego e superego. Outras teorias contemporaneas:
Bronfenbrenner, Gardner, Kohlberg. Aspectos do Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento cognitivo: memoria,
pensamento, resolucdo de problemas. Desenvolvimento emocional: reconhecimento e regulacdo de emocdes.
Desenvolvimento social: interacdo com pares, formacdo de identidade. Desenvolvimento moral: juizos morais,
desenvolvimento de valores. Desenvolvimento motor: habilidades motoras finas e grossas. 3. Psicologia da
Aprendizagem. Teorias da Aprendizagem: Comportamentalismo: condicionamento classico  (Pavlov),
condicionamento operante (Skinner). Cognitivismo: teoria do processamento da informacdo, aprendizagem
significativa (Ausubel). Sociointeracionismo: teoria da aprendizagem social (Bandura), mediacdo e zona de
desenvolvimento proximal (Vygotsky). Humanismo: autoatualizacdo (Maslow), aprendizagem experiencial (Rogers).
Construtivismo: construcéo ativa do conhecimento (Piaget, Vygotsky). Processos de Aprendizagem: Mecanismos da
memoria: codificacdo, armazenamento, recuperacdo. Atencdo e concentracdo: fatores que influenciam, técnicas para
melhoria. Motivacao: intrinseca e extrinseca, teorias motivacionais (Maslow, Deci e Ryan). Estratégias de ensino:
métodos ativos, ensino problematizado, aprendizagem colaborativa. Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa. 4. Diagnostico Psicopedagdgico. Avaliagdo Psicopedagdgica: Anamnese e entrevista inicial:
coleta de histéria clinica e escolar, identificacdo de queixas. Observacdo clinica e institucional: andlise do
comportamento em diferentes contextos. Aplicacéo e interpretacdo de testes psicopedagogicos: testes padronizados,
inventarios, escalas de desenvolvimento. Técnicas de avaliagdo qualitativa: estudos de caso, analise de producdes
escolares, entrevistas com professores e pais. Construcdo de hipdteses diagnosticas: identificacdo de fatores
predisponentes, desencadeantes e mantenedores. Instrumentos e Ferramentas de Avaliacdo: Testes de inteligéncia:
WISC, Raven, Bender. Testes de habilidades cognitivas: testes de memdria, atengdo, fungdes executivas. Testes de
aptidao e interesse: avaliacdo de habilidades especificas, inventarios vocacionais. Escalas de desenvolvimento:
Vineland, Escala de Desenvolvimento Infantil de Denver. Questionarios de comportamento: CBCL, SDQ. 5.
Intervencao Psicopedagdgica. Abordagens e Métodos de Intervencdo: Abordagem cognitivo-comportamental: técnicas
de modificacdo de comportamento, treino de habilidades sociais. Abordagem construtivista: aprendizagem baseada em
projetos, uso de jogos e atividades ludicas. Abordagem sociointeracionista: ensino colaborativo, mediacao pedagdgica.
Terapias expressivas e integrativas: arteterapia, musicoterapia, ludoterapia. Planejamento e Implementacdo de
Intervenc@es: Elaboracdo de planos de intervencdo individualizados: definicdo de objetivos, estratégias e métodos.
Técnicas e estratégias de intervengdo: reforco positivo, modelagem, resolucdo de problemas. Acompanhamento e
reavaliagdo: monitoramento do progresso, ajustes no plano de intervencgéo. Intervencdo em Contextos Diversificados:
Intervencdo em ambiente escolar: apoio pedagdgico, desenvolvimento de habilidades académicas, programas de
inclusdo. Intervencdo em ambiente clinico: terapia individual e em grupo, apoio psicoldgico. Intervencdo em ambiente
familiar: orientacdo a pais, fortalecimento de vinculos familiares, estratégias de comunicagdo. 6. Dificuldades e
Transtornos de Aprendizagem. Identificacdo e Caracterizagdo: Dislexia; caracteristicas, avaliagdo, estratégias de
intervencdo. Discalculia: tipos, diagndstico, técnicas de apoio. Disgrafia: causas, diagndstico, abordagens terapéuticas.
TDAH: sintomas, avaliagdo multidisciplinar, intervencdo psicopedagdgica. Transtornos do Espectro Autista (TEA):
diagnostico diferencial, estratégias de ensino e intervencdo. Distlrbios emocionais e comportamentais: identificacao,
manejo, suporte psicopedagdgico. Intervencdo Psicopedagdgica em Transtornos de Aprendizagem: Estratégias de
intervencao especificas para cada transtorno. Técnicas de reforgo positivo e motivacao. Colaboragcdo com profissionais
de saude (psicologos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais) e educacdo (professores, coordenadores pedagogicos). 7.
Psicopedagogia Institucional. Atuacdo em Contextos Educacionais: Papel do psicopedagogo na escola: suporte a
alunos, orientacdo a professores, desenvolvimento de politicas inclusivas. Desenvolvimento de projetos educativos:
planejamento, implementacdo, avaliacdo. Programas de prevencéo e promogao da saide mental escolar: identificagdo

precoce de dificuldades, promo¢do de ambientes saudéaveis. Consultoria e Assessoria Psicopedagdgica: Apoio a

Pégina 62 de 69

V)

S



@

“"“‘ Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antbnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000

professores e equipes pedagogicas: formacdo continuada, estratégias de ensino inclusivas. Orientacdo a pais e
responsaveis: desenvolvimento de habilidades parentais, manejo de dificuldades escolares. Desenvolvimento de
politicas e préaticas inclusivas: criacdo de ambientes de aprendizagem acessiveis e equitativos. Gestdo e Administracdo
Escolar: Planejamento e organizacdo de programas psicopedagdgicos: definicdo de metas, alocagdo de recursos.
Avaliacdo institucional: diagnostico de necessidades, desenvolvimento de intervengdes. Lideranca e coordenagao de
equipes multidisciplinares: promocéo de trabalho colaborativo, desenvolvimento de competéncias. 8. Psicopedagogia
e Tecnologia. Uso de Tecnologias na Psicopedagogia: Ferramentas digitais de avaliacdo e intervencao: plataformas de
aprendizagem, software de avaliagdo. Plataformas de ensino a distancia e aprendizado digital: desenvolvimento de
contetidos, metodologias de ensino online. Aplicativos e software de apoio psicopedagdgico: monitoramento de
progresso, comunicacdo com familias e escolas. Inovagdo na Pratica Psicopedagdgica: Realidade virtual e aumentada
na intervencdo psicopedagogica: simulacdes de ambientes de aprendizagem, uso de tecnologias imersivas. Uso de
jogos e recursos multimidia no processo de aprendizagem: gamificacdo, recursos interativos. Monitoramento e
acompanhamento remoto de alunos: telessalde, plataformas de comunicacdo online. 9. Pesquisa e Evidéncias
Cientificas em Psicopedagogia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional,
qualitativo, quantitativo. Elaboragdo e condugdo de projetos de pesquisa: formulacao de hipéteses, coleta e analise de
dados. Analise de dados e estatistica aplicada a psicopedagogia: testes estatisticos, interpretacdo de resultados.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na psicopedagogia. Revisbes sistematicas
e meta-andlises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretagdo critica de artigos cientificos: analise de
validade, aplicabilidade, impacto na préatica clinica e educacional. 10. Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Habilidades de Comunicagdo: Comunicacéo eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa,
feedback construtivo. Técnicas de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no cliente, construcéo de rapport.
Empatia e habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolugdo de conflitos.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizagdo de
conhecimentos, networking profissional. Formacdo continuada e atualizacdo profissional: especializa¢gdes, mestrados,
doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa, redagdo de artigos cientificos

TECNICO AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e multiplas interpretacdes de textos: Reconhecimento de diferentes tipos de
discurso: direto, indireto, indireto livre. Identificacio de posicionamentos explicitos e implicitos do autor. Interpretacéo
de textos publicitérios, informativos, narrativos e injuntivos. Relacdes entre texto e contexto social. Géneros textuais:
Reconhecimento, estrutura e fungdo de géneros como: crénica, noticia, artigo de opinido, carta argumentativa,
entrevista, verbete, manual, entre outros. Relagdes intertextuais e interdiscursivas. Gramatica e andlise linguistica:
Classes gramaticais em uso: formas e fungdes. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Emprego e colocacdo pronominal. Ortografia e acentuacéo
grafica: Regras conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Uso de homénimos, par6nimos, sindénimos e
anténimos. Pontuac&o e coesdo textual: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, aspas. Elementos
de coesdo referencial e sequencial. Variagfes linguisticas: Linguagem formal e informal. Diversidade linguistica
regional, social e histérica. Literatura — Introdugdo: Funcdo da literatura. Géneros literérios: narrativo, lirico e
dramético. Figuras de linguagem e estilo. Literatura oral e popular (lendas, cordel, cantigas, etc.).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Bases técnicas e legais da atuacéo profissional Atribuicdes legais do Técnico
Agricola conforme a legislacio vigente. Codigo de Etica e conduta profissional do Técnico Agricola. Nogdes sobre
legislacdo ambiental aplicada a agricultura. Politicas publicas de apoio a agricultura familiar, reforma agréria e
agroecologia. Solo e conservacdo Classificacdo, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo. Manejo e
conservacao do solo e da &gua. Correcéo e adubacdo do solo: calagem, adubacgdo orgénica e mineral. Técnicas de
conservacdo do solo: terraceamento, plantio em nivel, cobertura vegetal. Fitotecnia e producdo vegetal Principais
culturas agricolas regionais: ciclo, exigéncias, tratos culturais e colheita. Sistema de producdo agroecolégico e
convencional. Propagacéo de plantas: sementes e mudas. Praticas de irrigagdo e fertirrigacéo.

Uso e manutengdo de implementos agricolas. Fitossanidade Pragas e doencas de culturas de importancia econdémica
regional. Métodos de controle: quimico, bioldgico, mecénico e cultural. Nocdes de agrotdxicos: classificacdo,
aplicacdo segura e legislacdo. Equipamentos de prote¢do individual (EPIs) no manejo de defensivos agricolas.
Zootecnia basica Manejo nutricional e sanitario de animais de pequeno e médio porte. Instalagdes e equipamentos para
criacdo animal. Principais forrageiras utilizadas na alimentacdo animal. Sistemas de criacdo e manejo sustentavel.
Agroindustria e extensdo rural No¢des de beneficiamento, armazenamento e comercializacdo de produtos agricolas.
Boas praticas de fabricacéo e agroindustrializagdo de produtos da agricultura familiar. Educacéo e assisténcia técnica
rural: principios, métodos e atuagéo do técnico. Organizagdo de cooperativas e associa¢des rurais. Tecnologia e gestdo

rural Planejamento e gestdo de propriedades rurais. Calculo de custos de producgdo agricola e zootécnica. Tecnologias
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aplicadas ao campo: agricultura de precisdo e sensoriamento remoto. Uso de sistemas de informagéo geografica (SIG)
e GPS na agricultura.

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF; e TECNICO EM ENFERMAGEM-PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e multiplas interpretacdes de textos: Reconhecimento de diferentes tipos de
discurso: direto, indireto, indireto livre. Identificacdo de posicionamentos explicitos e implicitos do autor. Interpretacéo
de textos publicitérios, informativos, narrativos e injuntivos. Relacdes entre texto e contexto social. Géneros textuais:
Reconhecimento, estrutura e funcdo de géneros como: crénica, noticia, artigo de opinido, carta argumentativa,
entrevista, verbete, manual, entre outros. Relagcfes intertextuais e interdiscursivas. Gramatica e andlise linguistica:
Classes gramaticais em uso: formas e funcBes. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Emprego e colocacdo pronominal. Ortografia e acentuacéo
grafica: Regras conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Uso de homdnimos, parénimos, sinbnimos e
antonimos. Pontuacdo e coesdo textual: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, aspas. Elementos
de coesdo referencial e sequencial. Variagfes linguisticas: Linguagem formal e informal. Diversidade linguistica
regional, social e histérica. Literatura — Introdugdo: Funcdo da literatura. Géneros literérios: narrativo, lirico e
dramatico. Figuras de linguagem e estilo. Literatura oral e popular (lendas, cordel, cantigas, etc.).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Enfermagem. Principios e Etica da Enfermagem: Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem. Principios basicos de
bioética. Sigilo profissional e confidencialidade. Procedimentos e Técnicas Basicas: Higiene e conforto do paciente:
banho no leito, higiene oral, mudancas de decubito. Sinais vitais: técnicas de afericdo (temperatura, pulso, respiracéo,
pressdo arterial) e interpretacdo dos resultados. Administracdo de medicamentos: vias de administracdo (oral,
intramuscular, subcutanea, intravenosa), calculo de dosagem, cuidados na administragéo e efeitos colaterais. Coleta de
materiais bioldgicos: técnicas de coleta de sangue, urina, fezes, secre¢des. Seguranca do Paciente: Praticas seguras
para prevencdo de quedas e lesBes. Protocolos de seguranga em procedimentos invasivos. Identificacdo correta do
paciente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 2. Enfermagem Médico-Cirlrgica Assisténcia Pré e
Pds-operatoria: Avaliacdo e preparo pré-operatorio do paciente. Cuidados pos-operatorios: monitoramento, controle
de dor, prevencédo de infeccfes, mobilizacdo precoce. Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Avaliacdo de feridas
cirdrgicas e técnicas de curativos. Enfermagem em Situacdes de Emergéncia: Suporte bésico de vida (BLS): técnicas
de RCP, uso de desfibriladores externos automaticos (DEA). Suporte avancado de vida (ALS): medicamentos de
emergéncia, intubacéo endotraqueal, acesso venoso. Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de
hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com
Feridas e Curativos: Classificacdo das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de
curativos (oclusivos, semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressdo: prevencéo,
identificacdo, cuidados. 3. Enfermagem Materno-Infantil. Saide da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avalia¢éo inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto, cuidados
durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pds-parto, apoio @ amamentacao,
prevencdo de complicagBes. Doencas ginecoldgicas: diagndstico, tratamento, prevengdo (cancer de colo de Utero,
cancer de mama). Salde da Crianga e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento infantil: marcos do
desenvolvimento, avaliagdo nutricional. Vacinacdo: calendario vacinal, técnicas de aplicagdo, manejo de reagdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento
materno, triagem neonatal. 4. Enfermagem em Sadde Coletiva. Sistemas de Satide: Organizag&o do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de atencdo. Programas e politicas de satde publica: controle de doengas
transmissiveis, imunizacdo, saude da mulher, salde da crian¢a e do adolescente, saide do idoso. Epidemiologia:
Conceitos béasicos de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo de doencas, investigacdo epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Salde: Estratégia Salide da
Familia (ESF): organizagdo, atribuicBes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Salde mental na comunidade: CAPS, estratégias
de reabilitagdo psicossocial. 5. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento saudavel: conceitos,
cuidados preventivos, promocéo da satde. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso: diabetes, hipertens&o,
doencas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de sintomas, suporte emocional e
espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliagdo funcional: atividades de vida diaria (AVDs), escala de Katz, escala de
Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM), testes de memoria. Planejamento de cuidados
individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe multidisciplinar. 6. Enfermagem em Salde Mental.
Assisténcia em Saide Mental: Transtornos mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar.
Técnicas de abordagem terapéutica: comunicagao terapéutica, intervencdo em crises, psicofarmacologia. Intervengoes
em crises: prevencdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internacdo psiquidtrica. Reabilitagdo
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Psicossocial: Estratégias de reintegracéo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas
de tratamento comunitario: Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS), servigos residenciais terapéuticos (SRTs). 7.
Enfermagem em Situa¢cdes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem inicial do paciente
critico: avaliagdo primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de emergéncia: classificacdo de
risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical,
pranchas rigidas, dispositivos de tracdo. Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitacdo
cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de
parada cardiorrespiratoria, desfibrilagdo precoce, ventilagdo assistida. Suporte avancado de vida (ALS): intubagdo
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 8. Procedimentos Técnicos e Normatizacdo. Normas
e Regulamentacdes: Regulamentacdo da préatica profissional (COFEN e COREN): competéncias, responsabilidades,
legislacdo especifica. Legislacdo sanitaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA, vigilancia sanitaria.
Documentacdo em Enfermagem: Registros e prontudrios: importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética.
Relatorios de enfermagem: tipos, estrutura, contelido. Protocolos assistenciais: elaboracéo, implementacéo, avaliacéo.
9. Humanizag&o na Assisténcia de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagéo terapéutica: técnicas de
escuta ativa, empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado,
direitos do paciente. Praticas de Humanizacdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de
humanizacéo, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crencas e valores, cuidados
especificos. 10. Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizacdo e
manutencdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas de infuséo,
ventiladores mecéanicos. Inovagdes tecnoldégicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de
monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informacfo em Salde: Prontuério eletrbnico do paciente (PEP):
vantagens, desafios, seguranca da informagdo. Sistemas de gestdo de salde: integracdo de dados, apoio a deciséo
clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacio e analise de textos complexos: Mltiplas camadas de sentido. Implicacdes
ideoldgicas e argumentativas. Recursos linguisticos e retoricos na constru¢do de sentido. Intertextualidade, ironia,
ambiguidade, humor e critica social. Estudo dos géneros discursivos: Andlise estrutural e funcional dos géneros
textuais. Géneros académicos, jornalisticos, digitais, publicitérios e literarios. Adequagdo textual: finalidade, publico-
alvo, situagdo de comunicacdo. Gramatica e analise linguistica: Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Morfologia: processos de formacdo de palavras. Sintaxe do periodo simples e composto. Orac¢fes coordenadas e
subordinadas. Analise sintatica e semantica dos periodos. Ortografia, acentuagdo, pontuacdo: Regras atualizadas pelo
Acordo Ortogréafico. Pontuacdo expressiva e ambigua. Semantica, estilistica e pragmatica: Polissemia, conotagdo e
denotacdo. FuncBes da linguagem. Figuras de linguagem e seus efeitos no texto. Argumentacdo, pressupostos e
implicitos. Literatura brasileira: Escolas literdrias: principais autores, obras e caracteristicas dos periodos:
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo. Barroco, Arcadismo, Romantismo. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo (18, 22 e 3?2 fases). PGs-modernidade e literatura contemporénea. Interpretagdo de textos
literarios com énfase na construcdo estética, linguagem e critica social. Varia¢do e norma: Padrdo culto, norma popular
e preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria e Evolugdo da Terapia
Ocupacional: Origem e desenvolvimento da terapia ocupacional no Brasil e no mundo. Principais marcos histéricos e
legislagBes. Pioneiros da terapia ocupacional e suas contribuigdes. Principios Eticos e Legais: Cadigo de Etica do
Terapeuta Ocupacional. Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n° 8.856/1994). Direitos e deveres dos
terapeutas ocupacionais. Bioética aplicada a terapia ocupacional. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos
Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, misculos, articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central
e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio. Sistema endécrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais:
Fisiologia neuromuscular: controle motor e sensorial. Fisiologia do movimento e da postura. Fisiologia do
desenvolvimento humano. 3. Desenvolvimento Humano. Teorias do Desenvolvimento: Teoria do desenvolvimento
cognitivo (Piaget). Teoria do desenvolvimento psicossocial (Erikson). Teoria do desenvolvimento moral (Kohlberg).
Desenvolvimento motor e psicomotor. Ciclo de Vida Humano: Desenvolvimento infantil: marcos de desenvolvimento
e intervencBes precoces. Adolescéncia: transigdes e desafios. Vida adulta e envelhecimento: adaptacdo, funcionalidade
e qualidade de vida. 4. Teorias e Modelos de Terapia Ocupacional. Modelos de Pratica: Modelo de Ocupagdo Humana
(MOHO). Modelo Canadense de Desempenho Ocupacional (CMOP). Abordagem centrada na pessoa e no contexto
ocupacional. Analise da atividade e adaptacdo ocupacional. Teorias de Integracao Sensorial: Conceitos de integracéo
sensorial (Ayres). Intervencdes baseadas em integragdo sensorial. AplicacBes praticas em diferentes populagdes. 5.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Avaliagdo Ocupacional: Entrevista e historia ocupacional. Observagdo e anélise
da atividade. Avaliacdo do desempenho ocupacional: fisico, cognitivo e psicossocial. Instrumentos de Avaliacdo:
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Testes padronizados e ndo padronizados. Inventarios e questionarios. Escalas de avaliagdo funcional e de qualidade de
vida. Avaliacdo ambiental e do contexto. 6. Intervencdo em Terapia Ocupacional. Planejamento e Implementacdo de
IntervencGes: Desenvolvimento de planos terapéuticos individualizados. Metas terapéuticas e critérios de avaliacao.
Estratégias e técnicas de intervengdo. Intervencdo em Diferentes Contextos: Terapia ocupacional em saide mental:
estratégias para transtornos mentais e emocionais. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: técnicas para promover
a funcionalidade e a independéncia. Terapia ocupacional pediatrica: intervencdo precoce e desenvolvimento infantil.
Terapia ocupacional geriatrica: manutencdo da funcionalidade e qualidade de vida no envelhecimento. Terapia
ocupacional em contextos comunitarios e sociais: promoc¢do da saide e inclusdo social. 7. Terapia Ocupacional e
Tecnologia. Tecnologias Assistivas: Conceitos e tipos de tecnologias assistivas. Adaptacdo e customizacdo de
dispositivos. Avaliacdo e prescricdo de tecnologias assistivas. InovacGes em Terapia Ocupacional: Realidade virtual e
aumentada na reabilitacdo. Robdtica e exoesqueletos. Telessalde e monitoramento remoto. 8. Psicologia Aplicada a
Terapia Ocupacional. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Ocupacional: Motivagdo e engajamento em atividades
ocupacionais. Autoestima, identidade ocupacional e qualidade de vida. Resiliéncia e coping em situacdes de doenca e
reabilitacdo. Intervencdes Psicossociais: Terapia cognitivo-comportamental aplicada a terapia ocupacional. Estratégias
de manejo de estresse e ansiedade. Técnicas de relaxamento e mindfulness. 9. Politicas Publicas e Gestdo em Terapia
Ocupacional. Politicas de Saude e Reabilitacio: Politicas publicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS):
estrutura, principios e diretrizes. Programas e servicos de reabilitacdo. Gestdo de Servigos de Terapia Ocupacional:
Planejamento e organizacdo de servicos de terapia ocupacional. Gestdo de equipes multidisciplinares. Avaliacao e
garantia de qualidade nos servicos de terapia ocupacional. 10. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Terapia
Ocupacional. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e
conducdo de projetos de pesquisa. Anélise de dados e estatistica aplicada a terapia ocupacional. Pratica Baseada em
Evidéncias: Conceitos e importancia da pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises.
Implementacdo de evidéncias na pratica clinica. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Terapeuta
Ocupacional. Habilidades de Comunicacdo: Comunicacao eficaz com pacientes, familias e equipe multidisciplinar.
Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizacéo profissional.
Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Salde Mental do Terapeuta Ocupacional: Estratégias de autocuidado e

gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte.
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO PARA AS PROVAS DE TiTULO DOS CARGOS DE PROFESSOR.
(MAXIMO DE 20 PONTOS)

VALORDE |VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TITULOS

TITULO

TITULO DE GRADUAGAO CONCLUIDO, DIFERENTE do

EXIGIDO para este CONCURSO como obrigatério 1 2
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO CONCLUIDO 9 4
(no méximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 5 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - No maximo de 6 05 3

anos (0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO - minimo de
120 h/aulas e maximo de 2 cursos desde que na mesma area de 0,5 1
atuacdo do cargo ao qual o candidato concorre.

PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE
EDUCACAO OU ENSINO - méaximo de 3 (trés) artigos e ou livros
(artigos com no maximo um autor e dois co-autores j& no livro, até
10 autores.

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM CONCURSOS
PUBLICOS ANTERIORES: limite de 3 (trés) certificados. Cada
certificado deve conter um cddigo e/ou link para verificagdo de 0,5 1,5
autenticidade e deve estar homologado para ser valido. Caso
contrario, sera indeferido.

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 05 25
(Seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) participagoes.
OBSERVACOES

1. O candidato é o Unico responsavel pela insercdo dos documentos nas areas adequadas, ndo sendo permitido pelos
avaliadores alterar a posicdo ou a pontuacgdo de qualquer documento. Todos os documentos devem ser inseridos no periodo
apresentado pelo Edital de Convocagdo para as Provas de Titulos, ndo havera outra oportunidade para inser¢do de
documentos.

2. Os titulos deverdo ser apresentados em formato digital PDF produzidos atravez da digitalizacdo dos documentos
originais, ou 0 documento digital original quando for o caso . Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente
0s requisitos de comprovacdo, os titulos ndo devem ser autenticados, mas a documentagdo que possua carimbos
comprobatdrios devem estar legiveis e visiveis.

3. A comprovacdo da atividade no magistério far-se-4 através de declaragdo da direcdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercdio. Sob pena de ser desconsiderada a declaracdo apresentada. Serdo
aceitas declaragdes de fungbes como Professor, Coordenador, Supervisor ou Diretor, outras fungdes execercidas na escola
ndo serdo aceitas ou computadas. Quanto ao aspecto tempo, ndo serdo aceitas comprovacdes duplicadas de um mesmo
periodo concomitante, isso é caso o candidato tenha uma declaracdo de uma escola no ano de 2023, 0 mesmo periodo de
tempo em outra escola no ano de 2023 ndo sera considerado como um ano adicional uma vez que este periodo ja esta sendo
excercido em outra unidade escolar.

4. Na area de envio dos Titulos, serdo apresentados espacos especificos para inser¢do dos arquivos de titulos, obedecendo
a quantidade maxima de titulos e suas respectivas pontuacgOes, cada quadro representa o valor especifico do titulo
apresentado na tabela acima e serd avaliado apenas seu contelido, caso seja deferido sua pontuagdo é automaticamente
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validada, caso seja indeferido essa pontuacéo ndo sera somada. Caso 0 mesmo documento comprove mais de uma unidade
de pontuacéo, o candidato devera apresenta-lo em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio do
Magistério, caso a apresente uma Declaragdo que comprove a atuacdo por 2 (dois) anos, essa mesma Declaragédo devera ser
apresentadaem dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as pontuagdes indicadas pelos candidatos,
a insercdo depende exclusivamente do candidato.

5. Em “TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do EXIGIDO para este CONCURSO como
obrigatério” os candidatos devem inserir exclusivamente cursos validos por instituicGes Reconhecidas pelo MEC, e apenas
cursos de bacharelado, licenciatura plena e tecnoldgico. Os Cursos considerados Requisitos Minimos para o Cargo, em
hipdtese alguma serdo pontuados nesta etapa.

6. Os titulos de cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, devem ser cursos de pés-graduacdo Strictu Sensu e
Latu Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduacao e/ou atuacéo do cargo, de acordo com a tabela CAPES.
Caso sejam cursos realizados no esterior devem ser acompanhados do Processo de Convalidagdo em instituicdo nacional e
estar acompanhado da traducéo juramentada obrigatéria nestes tipos de processo.

7. A“APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES” podera ser comprovada com documentos oficiais,
tais como Diarios Oficiais, Declaragdo ou Certificado emitida pela Prefeitura responsavel pelo certame ou pela
empresa organizadora.

8. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participagio eventos como Seminarios,
Congressos, Palestras, Debates, etc. Desde que sejam emitidas certiddes de participacdo em nome do participante.

9. E dever do candidato obedecer as normas do Edital para insercéo dos arquivos adequados em seus campos de pontuago
especifico, arquivos enviados em campos equivocados, ndo serdo pontuados em nenhuma hipotese. Os candidatos séo
responsaveis pela veracidade de todas as informagdes enviadas e devem estar cientes que a utilizagdo de documentos
inveridicos é uma clara tentativa de obter vantagens e deverd ter consequencias junto as autoridades competentes,
respondendo civil e criminalmente.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS |
EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 03 de junho a 03 de julho de 2025 pela Internet.
PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO 03 e 04 de junho de 2025

RESULTADO DOS PEDIDOS DE

ISENCAO (*) 10 de junho de 2025

DIVULGACAO DA
HOMOLOGACAO PROVISORIA DOS 08 de julho de 2025.
INSCRITOS (*)

O Cartdo de Convocacdo estara disponivel no endereco
. eletronico www.facetconcursos.com.br, a partir de 24 de julho

ENTREGA DOS CARTOES DE de 2025, na Area do Candidato sendo de responsabilidade
CONVOCACAO(LOCAL DE PROVA) lexclusiva do candidato a obtencio deste documento que contém
informacBGes como Data e Local de realizacdo de sua Prova
Obijetiva. Faca sua impressao

REALIZACAO PROVAVEL DAS

PROVAS ESCRITAS 03 de agosto de 2025.
DIVULGACAO DO GABARITO .

PRELIMINAR A PARTIR (%) Até 04 de agosto de 2025.
DIVULGACAO DO GABARITO FINAL Até 20 de agosto de 2025.
RESULTADO PRELIMINAR E EDITAL

DE CONVOCAGCAO DAS PROVAS DE .
TITULOS E TESTE DE APTIDAO Ate 25 de agosto de 2025
FISICA(*)
PROVAVEL REALIZACAO DAS
PROVAS DE TITULOS E TESTE DE Até 31 dee agosto de 2025
APTIDAO FISICA
RESULTADO DAS PROVAS PROVAS
DE TITULOS E TESTE DE APTIDAO Até 04 de setembro de 2025
FISICA (*)
RESULTADO FINAL Até 10 de setembro de 2025.

HQMOLOGA(;AO DO CONCURSO
PUBLICO (Realizado pela Prefeitura)

* Ap0s a publicacOes das fases assinaladas com (*), sera aberta fase de Recursos por 48 (quarenta e 0ito)
horas.

A partir de 17 de setembro de 2025.

Para mais informagGes acesse o site: www.facetconcursos.com.br
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