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TC-008.227/2025-0

TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢ao do objeto

1.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos
especializados para a execuc¢do da primeira etapa do concurso publico do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), destinado ao provimento de cargos efetivos de Técnico Federal de Controle Externo
(TEFC) e Auditor Federal de Controle Externo (AUFC).

1.2. Natureza do Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados, por escopo,
abrangendo atividades de planejamento, gestdo de inscri¢des, elaboracdo e aplicacdo de provas,
apoio a procedimentos de heteroidentificacdo e avaliacdo biopsicossocial (pericia médica),
recebimento e analise de recursos e divulgacao de resultados.

1.3. Quantitativos:
1.3.1. 60 vagas para TEFC (40 para provimento inicial e 20 para cadastro reserva);
1.3.2. 40 vagas para AUFC (20 para provimento inicial e 20 para cadastro reserva);

1.3.3. Estimativa de aproximadamente 45.000 inscri¢es (30.000 para TEFC e 15.000 para
AUFC);

1.3.4. Aplicacdo de provas objetivas e discursivas em Brasilia/DF.
1.4. Prazo do Contrato:

1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da assinatura
do instrumento contratual, prorrogéavel, no interesse da Administracdo, exclusivamente
para atender a necessidade de conclusao de etapas do concurso.

2. Fundamentacéo da Contratacao

2.1. A contratacdo da instituicdo executora para a realizagdo da primeira etapa do
concurso publico do Tribunal de Contas da Unido (TCU) fundamenta-se:

2.1.1. No Estudo Técnico Preliminar elaborado para essa contratacdo, que demonstrou a
necessidade de recomposicdo da forga de trabalho do Tribunal, a viabilidade e a
adequacao da solucéo proposta, e a inexisténcia de alternativas técnicas que substituam
a contratacdo de instituicdo especializada;

2.1.2. NaResolugdo-TCU n°202/2007, que dispde sobre o concurso publico para provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).
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2.1.3. Na Lei n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), que
disciplina as regras para a contratagéo de servigos técnicos especializados, nos moldes
exigidos para esta contratacao.

3. Descricdo da solu¢do como um todo

3.1.
forma integral

A solucdo consiste na contratacdo de instituicdo especializada para executar de

as atividades relativas a primeira etapa do concurso publico destinado ao

provimento de cargos de Técnico Federal de Controle Externo (TEFC) e de Auditor Federal de
Controle Externo (AUFC) do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

3.2.

A contratacdo abrangerd todas as fases necessarias a realizacdo dessa primeira

etapa, compreendendo:

3.2.1. Planejamento Operacional: apoio técnico na elaboracdo do edital de abertura,
definicdo de cronograma e planejamento da logistica de aplicacdo das provas em
Brasilia/DF;

3.2.2. Gerenciamento de Inscricdes: recepcdo, processamento e gerenciamento das
inscrigdes de candidatos, incluindo a analise de pedidos de isencdo e 0 processamento
de pagamentos, com uso exclusivo de sistemas eletrdnicos seguros, conforme
exigéncias da Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD);

3.2.3. Producdo e Aplicacao das Provas: elaboracdo das provas objetivas e discursivas, com
base nas diretrizes fornecidas pela Comisséo Organizadora, abrangendo:

3.2.3.1.
3.2.3.2.
3.2.3.3.

Impressdo, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca dos materiais de prova;
Aplicacdo das provas no Distrito Federal;
Correcdo automatica das provas objetivas e manual das provas discursivas.

3.2.4. Procedimentos Especiais:

3.24.1.

3.24.2.

3.24.3.

3.24.4.

Organizacdo e execucdo das sessbes de heteroidentificacdo para candidatos
negros, a ser realizadas antes do Programa de Formac&o, nos termos da Leli
12.990/2014, e da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de junho de 2023.

Organizacdo e realizacdo de avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) de
candidatos com deficiéncia, a ser realizada antes do Programa de Formacéo, a
cargo da instituicdo executora.

Garantia de atendimento especializado para candidatos que necessitem de
condigOes especificas de acessibilidade, observados os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

Garantia de espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacdo de
lactantes e seus acompanhantes, mediante solicitacdo prévia de acordo com o0s
termos definidos no edital de abertura.

3.2.5. Andlise e Julgamento de Recursos: recepgdo, processamento e julgamento de recursos
interpostos pelos candidatos relativos as provas e aos resultados.



A TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
I ' Secretaria-Geral da Presidéncia - Segepres

Instituto Serzedello Corréa - ISC

3.2.6. Divulgacdo de Resultados: publicacdo dos resultados preliminares e finais de cada fase
da primeira etapa, respeitados os principios da publicidade e da transparéncia.

3.2.7. Suporte ao Programa de Formacdo: apoio logistico para a matricula online dos
candidatos convocados para a segunda etapa (curso de formacdo), conforme
orientacdes do Instituto Serzedello Corréa (ISC).

3.2.8. Encerramento e Guarda de Documentos: manutencao e guarda segura de todo o acervo
relacionado ao concurso publico pelo prazo minimo de trés anos, contado da
homologacéo do resultado final, nos termos das normas aplicaveis.

3.3.

Todo o ciclo de execucdo devera observar rigorosamente 0s principios da

legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, seguranca da
informacdo e protecdo de dados pessoais, além das diretrizes especificas estabelecidas pela
Comisséo Organizadora do concurso e pelo ISC.

4. Requisitos da Contratacgao

4.1.

Requisitos da contratada

4.1.1. A instituicdo contratada devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos
técnicos e operacionais:

41.1.1.

41.1.2.

41.1.3.

4.1.1.4.

4.1.15.

4.1.1.6.

Experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos de grande porte,
preferencialmente para 6rgaos de controle externo ou entidades da Administracao
Publica Federal;

Capacidade logistica para realizacdo de provas com atendimento a estimativas de
aproximadamente 45.000 candidatos inscritos;

Equipe técnica especializada, com formacdo e experiéncia comprovadas na
elaboracdo de instrumentos avaliativos (provas objetivas e discursivas) e na
conducdo de procedimentos de avaliacdo diferenciada, como heteroidentificacdo
e avaliacdo biopsicossocial (pericia médica);

Elaboracdo de provas em ambiente seguro, com mecanismos eficazes de controle
de acesso e de sigilo das informacoes;

Capacidade de processamento eletrdnico de inscricdes, aplicacdo de provas e
divulgacdo de resultados, por meio de sistemas informatizados seguros,
compativeis com as exigéncias da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD);

Planos de contingéncia para situacdes imprevistas na aplicacdo das provas,
transporte de materiais e seguranga da execucéo.

4.1.2. A instituicdo contratada devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos
juridicos e de conformidade:

41.2.1.

Conformidade com a legislagcdo vigente, incluindo a Lei n°® 14.133/2021, a
Resolugdo-TCU n° 202/2007 e demais normas aplicaveis;
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4.1.2.2. Atendimento as normas de acessibilidade, com a disponibilizacdo de tecnologias
assistivas, materiais adaptados e condicOes especiais para candidatos com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 9.508/2018;

4.1.2.3. Garantia de protecdo de dados pessoais dos candidatos, em conformidade com a
LGPD e demais regulamentacfes sobre seguranca da informacao.

4.1.3. A instituicdo contratada deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos de
relacionamento e governanca:

4.1.3.1. Responsabilidade integral pela execucéo dos servigos, com atuacdo coordenada e
integrada em todas as etapas do concurso;

4.1.3.2. Comprometimento com prazos, assegurando a realizagdo do concurso dentro do
cronograma definido pela Administracdo, possibilitando nomeacdes para o cargo
de Técnico Federal de Controle Externo ainda no exercicio de 2025 e, para o cargo
de Auditor Federal de Controle Externo, no exercicio de 2026;

4.1.3.3. Apoio e colaboragdo com a Comissdo Organizadora do concurso e com o Instituto
Serzedello Corréa (ISC), respeitando as diretrizes institucionais e respondendo
prontamente a eventuais solicitacdes de ajuste durante a execucdo do certame;

4.1.3.4. Disponibilizacdo de estrutura de atendimento aos candidatos, incluindo canais para
suporte e comunicacgdo de eventuais duvidas ou inconsisténcias durante todas as
etapas do concurso.

4.1.4. O atendimento a esses requisitos sera exigido tanto na fase de habilitacdo quanto na
execucdo contratual, mediante comprovacdo documental, demonstracdo pratica e
insercdo de clausulas especificas no instrumento contratual.

5. Modelo de Execucgéo do objeto

5.1. A execucdo do objeto contratado dar-se-a mediante a prestacdo de servicos técnicos
especializados para a realizagdo da primeira etapa do concurso publico do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), composta pelas provas objetivas e discursivas, conforme as diretrizes estabelecidas
pela Comisséo Organizadora e pelo Instituto Serzedello Corréa (1SC).

5.2. A instituicdo contratada sera responsavel por toda a execucdo da primeira etapa do
certame, observado o disposto nos tdpicos seguintes.

5.2.1. Das Provas objetivas

5.2.1.1. As provas objetivas serdo elaboradas por banca examinadora especializada,
responsavel pela avaliacdo das competéncias e das habilidades dos candidatos.

5.2.1.2. A avaliagdo deve abranger aléem do mero conhecimento memorizado, as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, além de
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflex&o sobre a memorizagéo e a qualidade
sobre a quantidade.

5.2.1.3. Serdo elaboradas 2 (duas) provas objetivas, uma para cada cargo, constituidas
por itens, com assertivas Certo/Errado, de acordo com os critérios abaixo:
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5.2.13.1.

5.2.1.3.2.

5.2.1.3.3.

5.2.1.3.4.

5.2.1.35.

5.2.1.3.6.

Para o cargo de Técnico Federal de Controle Externo, serd 1
(uma) prova objetiva constituida por 120 (cento e vinte) itens,
com assertivas Certo/Errado, sendo 50 de conhecimentos
béasicos e 70 de conhecimentos especificos.

Para o cargo de Auditor Federal de Controle Externo, sera 1
(uma) prova objetiva constituida por 200 (duzentos) itens, com
assertivas Certo/Errado, sendo 100 de conhecimentos basicos e
100 de conhecimentos especificos.

Haverd apenacdo para cada item cuja resposta divirja dos
gabaritos oficiais.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico da CONTRATADA.

Demais informagdes serdo disponibilizadas no edital de abertura
do certame.

Deverdo ser disponibilizados os meios para cada candidato
verificar o local de realizacdo das provas, por meio de consulta
individual.

5.2.2. Das Provas Discursivas

5.2.2.1. As provas discursivas sdao elaboradas por bancas especializadas, responsaveis
também pela formulacdo das planilhas de avaliacdo e processo de corregéo.

5.2.2.2. As provas desidentificadas e digitalizadas sdo corrigidas por meio eletronico.

5.2.2.3. Serdo elaboradas 2 (duas) provas discursivas, uma para cada
cargo/especialidade, de acordo com as especificacfes abaixo.

5.2.2.3.1.

5.2.2.3.2.

Para o cargo de Técnico Federal de Controle Externo, serd 1
(uma) prova discursiva, constituida de: 1 (uma) questdo
discursiva de conhecimentos basicos de até 10 (dez) linhas para
resposta; 1(uma) questdo discursiva de conhecimentos
especificos, de até 10 (dez) linhas para resposta; e 1 (uma) peca
de natureza técnica, a ser respondida em até 30 (trinta) linhas.

Para o cargo de Auditor Federal de Controle Externo, sera 1
(uma) prova discursiva, constituida de 3 (trés) questdes
discursivas de conhecimentos basicos e de conhecimentos
especificos, de até 20 (vinte) linhas para resposta cada, e 1 (uma)
peca de natureza técnica, a ser respondida em até 50 (cinquenta)
linhas.

5.2.2.4. Respeitados os empates na Ultima posi¢éo, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme limitacdo de
guantidades apresentadas na tabela a seguir.



A TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
I ' Secretaria-Geral da Presidéncia - Segepres

Instituto Serzedello Corréa - ISC

Quadro de correcdes

Cargo Numero de correcdes
AC PCD PP TOTAL

Técnico Federal de Controle Externo 135 20 135 290

Auditor Federal de Controle Exerno 90 20 90 200

TOTAL

225 40 225 490

5.2.25.

5.2.2.6.

5.2.2.7.

5.2.2.8.
5.2.2.9.

A tabela considera a correcéo das provas discursivas dos candidatos aprovados
nas provas objetivas no quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas somado
ao cadastro reserva, ou 0 minimo de 20 corre¢des, o que for maior. Para 0s
candidatos autodeclarados negros sera corrigido guantitativo igual ou superior
ao de ampla concorréncia.

A correcdo das provas discursivas obedecera a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdo dessas provas.

A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliacGes: uma
avaliacdo de contetdo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

A avaliacdo de contetdo serd feita por pelo menos dois examinadores.

A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

5.2.2.10.Duas notas de contetdo das provas discursivas serdo consideradas convergentes

se diferirem em até 25% da nota maxima de contetdo possivel na prova.

5.2.2.11.Caso as correcdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota

maxima da questdo, uma terceira correcdo sera realizada e, neste caso, a nota
atribuida a resposta da questao sera a média das duas notas mais proximas.

5.2.2.12.Sera divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e aberta possibilidade

de interposicdo de recurso contra ele.

5.2.2.13.As provas discursivas sO serdo corrigidas apos a divulgacdo do padrdo de

resposta definitivo e das eventuais analises dos recursos.

5.2.2.14.Demais informagdes constardo do edital de abertura da selegéo.

5.2.3. Da Etapa do Programa de Formacéo

5.2.3.1.

5.2.3.2.

A segunda etapa do concurso compreendera a participacdo dos candidatos no
Programa de Formac&o, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade do TCU.

A instituicdo contratada sera responsavel por apoiar a matricula online dos
candidatos aprovados, elaborar listas e divulgacdes em seu site (Se necessario)
relativas a convocacgéo dos candidatos para o Programa de Formacdao, que sera
realizado presencialmente em Brasilia/DF.
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5.2.4.Do Cumprimento do Cronograma

5.24.1.

5.24.2.

5.24.3.

5.25.DaIn
5.25.1.

5.2.6. Das |

5.2.6.1.

5.2.6.2.

5.2.6.3.

5.2.6.4.

O cronograma detalhado de execucdo do concurso sera estabelecido entre a
instituicdo contratada e a Comissdo Organizadora, sendo obrigatério o
cumprimento das datas acordadas e do prazo final.

Eventuais ajustes de datas intermediarias, desde que ndo impactem o prazo final
do certame, ndo configurardo inadimplemento contratual, tampouco ensejardo
aplicacdo de penalidade.

N&o serdo aplicadas penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que
houver alteracdo no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega
do resultado final do concurso, em razéo de casos fortuitos, motivos de forga
maior, ou fatos supervenientes, incluidas as decisdes judiciais ou recomendacdes
do Ministério Publico.

tegracdo de Documentos

O Termo de Referéncia elaborado pelo Tribunal e a Proposta Técnica
apresentada pela instituicdo contratada serdo considerados partes integrantes do
contrato e regerdo a execucao dos servicos, conforme estipulado no instrumento
contratual.

senc¢des de Pagamento de Inscricbes

Né&o havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscri¢ao, ressalvados
0S casos previstos nos incisos | e 11 do artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, nos incisos | e Il do artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018, que tratam, respectivamente, da isengdo para os candidatos inscritos no
CadUnico e para os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, cujo custeio seré de responsabilidade do
CONTRATANTE.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo recebimento do requerimento de
isencdo, via internet, e pelo envio ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) para analise das solicitacdes de isencdo de taxas.

A CONTRATADA se responsabilizara, no que concerne aos casos dos doadores

de medula 6ssea, pelo recebimento, via upload, de atestado ou laudo médico que
comprove a doagdo bem como pela analise das solicitacbes de isengdo das taxas
de inscrigéo.

As solicitacOes de isencdo devem ser realizadas:

5.2.6.4.1. Por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo
de inscricdo, a ser preenchido no endereco eletrénico proprio
para o evento, contendo a indicacdo do NUmero de Identificacéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ou comprovante de
doacdo de medula Ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

5.2.6.4.2. Envio de copia legivel de atestado ou laudo médico que
comprove a doacgdo de medula éssea, contendo a data da efetiva
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5.2.6.5.

doacdo e a declaracdo da doacdo subscrita por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Salude, regulamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina, por meio de link
especifico no endereco eletrénico proprio para o evento.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo recebimento e processamento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos pedidos de
isencao de taxas, por meio de link especifico no endereco eletrdnico proprio para
0 evento, bem como pela anélise e respostas a esses eventuais recursos.

5.2.7.Do Atendimento Especial

5.2.7.1.

A CONTRATADA devera facultar ao candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas, inclusive as maes lactantes, a indicacdo
dos recursos especiais necessarios a tal atendimento, observada a viabilidade e a
razoabilidade.

5.2.8.Dos Candidatos na condicéo de pessoa com Deficiéncia

5.2.8.1.

5.2.8.2.

5.2.8.3.

5.2.84.

5.2.8.5.

5.2.8.6.

A CONTRATADA sera responsavel por receber a documentacdo relativa aos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia fazer alocacdo de
espaco fisico e contratacdo de equipe multiprofissional e interdisciplinar, realizar
a avaliacdo biopsicossocial para verificar se o candidato se enquadra na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia nos termos do edital regedor e da legislacédo aplicavel,
receber e responder recursos interpostos por esses candidatos;

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do 8§ 2° do artigo 5°
da Lei n®8.112/1990, e do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes;

Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do 8§ 2° do artigo
50 da Lei n°8.112/1990;

O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a
todas as demais normas de regéncia do concurso;

O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter & avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da CONTRATADA, que analisara
a qualificacdo do candidato com deficiéncia, nos termos do 8§ 1° do art. 2° da Lei
n® 13.146/2015, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da
Lei Federal n®12.764/2012, e do Decreto n° 10.654/2021, bem como do Decreto
n®9.508/2018, e suas alteragdes;

A CONTRATADA devera propor as regras e o cronograma para a realizagédo da
avaliacdo indicada no subitem anterior.
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5.2.8.7.

5.2.8.8.

5.2.8.9.

A avaliacdo indicada nos subitens anteriores sera realizada em Brasilia/DF em
estrutura adequada para atendimento multidisciplinar, inclusive medico
hospitalar, o qual devera conter ao menos:

e espaco especifico para recepcao e identificagdo dos candidatos;

e espaco ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizagéo
de exame sem constrangimento ao candidato, com cadeiras para médico
e paciente, mesa, maca, pia em funcionamento, papel descartavel, &lcool
em gel e luvas.

A CONTRATADA dever4 apresentar resposta ao recurso administrativo
devidamente fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na
avaliagdo biopsicossocial, vedada a utilizagdo de respostas evasivas,
padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados, obrigatoriamente, todos 0s
argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, quando demandada,
copia dos exames médicos e laudos apresentados pelos candidatos;

5.2.8.10. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da avaliacdo

biopsicossocial ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos
contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.

5.2.9.Das vagas reservadas a candidatos negros e pardos

5.2.9.1.

5.2.9.2.

5.2.9.3.

A CONTRATADA sera responsavel pelo procedimento administrativo de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma presencial,
por meio de comissao de heteroidentificacdo, nas mesmas cidades de aplicacéo
das provas objetivas e discursivas e seguird o disposto na Lei n° 12.990/2014, ou
a norma que vier a substitui-la, observados ainda os regulamentos sobre o tema
e o edital regedor do certame.

A CONTRATADA deveréa propor as regras € 0 cronograma para a realizagdo
da avaliacdo indicada no subitem anterior.

A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus
suplentes, constituida por cidad&os:

de reputacéo ilibada;
residentes no Brasil;

que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado
pelo 6rgéo responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 1°do
art. 49 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;

gque comprovem experiéncia na tematica da promoc¢éo da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo.
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5.2.9.4. A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da
diversidade, de forma que seus membros sejam distribuidos por género, cor e
naturalidade.

5.2.9.5. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser
publicados em sitio eletrénico da CONTRATADA.

5.2.9.6. O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado e sua gravagdo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.9.7. Seré constituida comissdo recursal, composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo, que deverdo possuir 0s mesmos
requisitos da comisséo original.

5.2.9.8. Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a
comisséo recursal, nos termos do edital.

5.2.9.9. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comisséo
e 0 conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.9.10.A CONTRATADA deverd apresentar resposta ao recurso administrativo
devidamente fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato no
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, vedada a utilizacdo de respostas evasivas,
padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos o0s argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

5.2.9.11.0s profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ndo poderdo assessorar 0s candidatos na elaboracdo de
recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.

5.2.10. Das Bancas Examinadoras

5.2.10.1.A CONTRATADA é responsavel por compor as bancas examinadoras para a
elaboracdo e a correcdo das provas, e para analise e resposta dos recursos
interpostos pelos candidatos em relacdo a esses instrumentos de avaliacdo.

5.2.10.2.A CONTRATADA deve reunir-se com a Comissdo Organizadora do concurso
para definir o perfil de candidato a ser selecionado pelo concurso e o padréo
adequado de dificuldade nas provas.

5.2.10.3.A CONTRATADA deve avaliar, conjuntamente com a Comiss@o Organizadora
do concurso, a adequacao do contetdo programatico a ser cobrado.

5.2.10.4.A CONTRATADA deve definir, conjuntamente com a Comissdo Organizadora,
os indicadores exigiveis para selecdo dos membros da banca examinadora, tais
como: area de formacdo, nivel de pos-graduagdo (especialista, mestrado,
doutorado), disciplinas que lecionam, paridade de género, experiéncia em
concursos de tribunais de contas etc.

5.2.11. Do Programa de Formagéo:

10
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5.2.11.1.A execucdo de todos os procedimentos do Programa de Formacao, inclusive o
processamento dos resultados, € de responsabilidade do CONTRATANTE, com
excecdo da elaboracdo e da disponibilizacdo do sistema para matricula online
dos candidatos, bem como dos comunicados e editais de convocagédo e de
resultados.

5.2.11.2. Entende-se por processamento de resultados, a correcdo das provas aplicadas,
avaliacdo e resposta de eventuais recursos administrativos, bem como a
totalizag&o das notas apuradas da etapa do Programa de Formacao.

5.2.11.3.0 sistema de matricula coletard os dados necessarios para o Programa de
Formac&o, os quais serdo repassados a0 CONTRATANTE, para fins de analise
e deferimento.

5.2.11.4.A CONTRATADA elaborara os editais de resultado mediante o recebimento dos
resultados (notas por disciplina, nota geral, nimero de inscricdo e nome do
candidato, entre outros dados).

5.2.11.5.Participardo do Programa de Formacdo somente os candidatos aprovados e
classificados na primeira etapa do concurso, dentro do quantitativo de vagas
disponiveis quando da convocacao.

5.2.11.6.Na hipétese de haver recurso quanto aos resultados do Programa de Formacéo,
estes serdo recebidos, avaliados e respondidos pelo CONTRATANTE,
respeitado o periodo de realizacdo do Programa de Formacéo, conforme previsto
no cronograma de atividades do certame.

5.2.11.7.0 CONTRATANTE devera encaminhar a CONTRATADA os resultados do
Programa de Formacdo, contendo nome completo, nimero de inscri¢cdo, nota dos
candidatos, entre outros dados necessarios para elaboragdo do Edital de
Resultado.

5.2.11.8.0 Programa de Formacdo serd realizado exclusivamente em Brasilia/DF e sera
regido por edital e regulamento proprios.

5.2.11.9.A CONTRATADA deveréa receber a matricula dos candidatos, elaborar editais
de convocacdo, de resultado e de homologacdo, emitir comunicados e
divulgacdes que se fizerem necessarios, e prover ao CONTRATANTE relatérios
com os dados dos candidatos convocados.Expirado o prazo de matriculas no
Programa de Formacéo, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do concurso;

5.2.11.10.Havendo desisténcia ou superveniéncia de novas vagas, a CONTRATADA
devera proceder & convocacdo de outros candidatos para se matricularem,
obedecida a ordem de classificacéo da primeira etapa;

5.2.11.11.0s demais candidatos aprovados na primeira etapa e ndo convocados para o
Programa de Formacao serdo classificados em lista de cadastro de reserva, e
terdo sua aprovacdo no certame condicionada a participacdo em eventuais
Programas de Formacdo futuros, cuja efetiva realizacdo dependerd,
exclusivamente, do interesse da Administracdo, observado o prazo de validade
do concurso;

11
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5.2.11.12. Apods a realizacdo do primeiro Programa de Formacéo, o resultado final sera
homologado pelo(a) Presidente do Tribunal de Contas da Unido, mediante
publicacdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a ordem de classificacdo dos
candidatos na primeira etapa do concurso (ampla concorréncia e cotas para
negros) e o disposto na legislacdo pertinente a pessoas com deficiéncia, nao se
admitindo recurso desse resultado.

5.2.12. Da garantia

5.2.12.1.A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual, podendo optar por
uma das modalidades previstas no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

5.2.13. Da subcontratacéo

5.2.13.1.Na execucdo do objeto do Contrato, e sem prejuizo das obrigagdes contratuais e
legais, a CONTRATADA poderd subcontratar, sob sua responsabilidade
integral, pessoas fisicas e juridicas para a prestacdo de servigos acessorios ou
complementares, desde que estas lhe comprovem a capacidade técnica
compativel

5.2.13.2.Ndo é considerada subcontratacdio a utilizacdo remunerada pela
CONTRATADA de profissionais autbnomos sob sua responsabilidade.

Obrigagdes do Contratante e da Contratada
Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

6.1.1. Observar as obrigacOes definidas na Proposta de Prestacdo de Servicos Técnico-
Especializados da CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

6.1.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessarias a execucao do objeto
do contrato, tais como o nimero de vagas, a descri¢do do cargo, a remuneragao e 0S
requisitos para provimento.

6.1.3. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado apds a
assinatura do contrato.

6.1.4. Realizar a publicacdo dos editais na Imprensa Oficial e comunicar o ato a
CONTRATADA.

6.1.5. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens sem a anuéncia da CONTRATADA.

6.1.6. Fixar o valor da taxa de inscrigéo.
6.1.7. Responsabilizar-se por arrecadar a taxa de inscrigéo.

6.1.8. Indicar a CONTRATADA a conta bancaria para o recebimento das taxas de
inscricdo, e demais informacgdes necessarias a confeccdo do boleto bancario,
observadas as informacg6es dispostas neste Termo de Referéncia.

6.1.9. Disponibilizar a CONTRATADA o acesso ao médulo de download dos arquivos de
retorno referentes aos pagamentos, efetivados pelos candidatos, vinculados a conta
12
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do CONTRATANTE, observados os procedimentos dispostos na Proposta de
Servicos da CONTRATADA.

Informar a CONTRATADA a conclusdo do procedimento de envio dos arquivos de
pagamento das taxas de inscri¢do e quantitativo final de inscri¢des efetivadas.

Arcar com o 6nus das isen¢des de taxa de inscricao.
Aprovar e fazer cumprir o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

Indicar representante(s) para realizar a comunicacdo com a CONTRATADA acerca
da execugéo do objeto do contrato.

Designar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a execucdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato, bem como a manutencédo das condiges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

Acatar os procedimentos de confidencialidade adotados pela CONTRATADA.

Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que
ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA.

Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas, até 0 momento de sua
aplicacao.

Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova, quando
os fatos motivadores forem imputados exclusivamente ao CONTRATANTE.

Compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de
prova quando os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das PARTES.

Responder, sempre que solicitado, as demandas que lhe sejam apresentadas pela
CONTRATADA, de acordo com os prazos estabelecidos.

Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as demandas judiciais
ou administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos,
observados 0s termos e 0s prazos previstos na Proposta de Prestagdo de Servicos
Técnico-Especializados.

Cumprir as decisdes judiciais relacionadas ao contrato nos prazos nelas
estabelecidos, desde que regularmente intimada das decisdes pelo Poder Judiciario
e/ou notificada pelo CONTRATANTE, caso ndo esteja no polo passivo da acéo
judicial.

Definir, juntamente com a CONTRATADA, as ac0es a serem adotadas em situacoes
ndo previstas no presente instrumento contratual.

N&o permitir a participacdo de pessoas na Comissdo Organizadora, nas bancas
examinadoras ou em funcdes relacionadas & organizacdo e a fiscalizagao do concurso
que tenham vinculo com entidades direcionadas a preparacdo para CONCuUrsos
publicos, bem como cujo cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
até o terceiro grau, se inscreva como candidato.
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Providenciar a imediata substituicdo das pessoas que incorrerem nos impedimentos
indicados no subitem anterior.

Permitir o uso das suas marcas e do seu nome no sitio eletrdnico e no portfolio de
clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de divulgacdo dos servigos
objeto deste instrumento de contrato.

Executar o Programa de Formacao, segunda etapa do concurso publico, observado o
disposto nas normas internas.

Responsabilizar-se pelo exame de higidez fisica e mental, capacitante ou
incapacitante, nos candidatos convocados para a posse.

Analisar a documentacdo da sindicancia da vida pregressa dos candidatos
convocados para a posse.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma e prazos pactuados no instrumento
de contrato.

Homologar o resultado final do concurso puablico.

Emitir os atestados de capacidade técnica em nome da CONTRATADA, com a
descricdo dos servicos prestados, em modelo a ser encaminhado pela
CONTRATADA.

Responsabilizar-se pela nomeacéo e pela posse dos candidatos.

Responsabilizar-se pela indicacdo e remuneracdo, nos termos da legislacdo vigente,
de servidores — em quantitativo a ser informado pela CONTRATADA em oficio
especifico para essa finalidade — para compor a equipe multiprofissional e
interdisciplinar, de acordo com o disposto na Proposta de Prestacdo de Servicgos
Técnico-Especializados.

Séo obrigacdes da Contratada

Organizar e realizar o concurso publico, observando a legislacdo e as normas
aplicaveis localmente.

Observar as obrigac6es definidas no Termo de Referéncia, bem como na Proposta de
Prestacdo de Servicos Técnico-Especializados apresentada pela CONTRATADA.

Apresentar o cronograma detalhado de execugéo do concurso publico para aprovagao
do CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de inicio da
vigéncia do contrato.

Prestar assessoria técnica e juridica (auxilio no cumprimento de decisdes judiciais e
atuacdo judicial e extrajudicial, quando devidamente intimada e/ou notificada) ao
CONTRATANTE com relacdo ao objeto do contrato a ser celebrado.

Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituicdo e com identificagéo e
assinatura do responsavel, certiddes, declaracbes e demais documentos
comprobatdrios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre
que solicitado.
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Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e orientagdes
do CONTRATANTE, com prazo limite para resposta de até 5 (cinco) dias Uteis.

Subsidiar as respostas as a¢des judiciais propostas em desfavor da UNIAO ou do
CONTRATANTE nos prazos abaixo especificados e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.

6.2.7.1. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da

ciéncia do ato judicial,

6.2.7.2. Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando nao

assinalado prazo;

6.2.7.3. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a

contar da ciéncia do ato administrativo;

6.2.7.4. Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando nédo

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.
6.2.14.

assinalado prazo.

Arcar com 0s prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou da mudanca de data
de aplicacdo destas, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto do
contrato em que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da sua execucao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto do
contrato, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido, desde que, em
qualquer destas situacdes, seja de sua responsabilidade o fato causador do dano,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos, desde que a
CONTRATADA seja previamente notificada sobre o ocorrido e Ihe seja dada a
possibilidade de exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo compativeis com o objeto
exigidas na no ato da contratacao.

Divulgar o concurso publico pelos meios de comunicacao usualmente utilizados pela
CONTRATADA, em conformidade com o disposto na Proposta de Prestagdo de
Servigos Técnico-Especializados.

Elaborar editais, comunicados, formul&rios, instrucdes, cadastros e listagens.

Manter portal na Internet com todas as publicacdes (editais, instrugdes, comunicados,
formulérios etc.), provas aplicadas e gabaritos, convocacéo de candidatos para etapas
intermedidrias, resultados de recursos e resultado de etapas intermediarias, resultado
final da 1° etapa, resultado final da 2% etapa, resultado final do concurso publico,
homologagdes do resultado final da 22 etapa e do resultado final do concurso publico
e demais documentos relativos ao concurso para acesso por parte do publico
interessado, assegurando a transparéncia e 0 bom andamento dos trabalhos.
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Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e 0s
candidatos quanto a questdes relativas ao certame durante as fases do concurso de
sua responsabilidade, com prazo limite para resposta de 5 (cinco) dias Uteis.

Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais, comunicados e demais
publicacGes relacionadas ao concurso.

Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de candidatos
para as vagas reservadas a negros e para pessoas com deficiéncia, respeitando a
legislacédo aplicavel, as regras definidas no contrato e no edital regedor do certame,
para composicdo dos editais.

Disponibilizar na Internet acesso pelos candidatos inscritos as informacdes quanto
aos locais de prova, notas e classificacéo final no concurso.

Assegurar a utilizacdo dos mecanismos de seguranga descritos na proposta para
garantir a lisura do concurso.

Providenciar locacdo de espacos fisicos, organizacdo, logistica, sinalizacdo e todas
as operagdes concernentes a seguranca e a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo
do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo atendimento diferenciado
aos candidatos com deficiéncia e aos que solicitarem atendimento especial,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a seguranca e a aplicacao
das provas do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo conhecimento
acerca dos documentos oficiais de identificacdo, dos protocolos de seguranca
sanitaria, bem como adequada utilizacdo dos mecanismos de seguranga, como
detectores de metal, por exemplo.

Providenciar projetos de formulérios 6ticos, sistemas para impressao de formularios
oticos, impressdo dos formularios Gticos, leitura, cadastro, sistema de correcdo dos
formularios éticos.

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, assim como as planilhas de aplicacéo de provas.

Observar, preferencialmente, a paridade de género na formacdo da banca
examinadora que organizar e elaborar as provas deste concurso, bem como na banca
de heteroidentificagéo.

Providenciar organizacéo, logistica e todas as operagdes concernentes a seguranca
para transporte, guarda e corre¢do dos instrumentos de avaliacdo e dos formularios
de resposta dos candidatos apds a aplicacao das provas do concurso que sejam de sua
responsabilidade, incluindo checagens duplas e conferéncia das folhas de frequéncia
com as folhas de respostas.

Guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de metal,
visando a adocdo de procedimentos de seguranca que impegam a entrada de objetos
ou equipamentos proibidos.

No dia de realizagdo das provas da primeira etapa do certame, utilizar detectores de
metais em todas as salas de aplicacdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de
16
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modo que todo candidato sera verificado a cada entrada e a cada saida da sala de
realizacdo das provas e/ou dos banheiros.

Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em
discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico.

Informar ao CONTRATANTE, em até 72 horas, os fatos ocorridos em discrepancia
com o andamento regular das fases do concurso publico que sejam de sua
responsabilidade.

Encaminhar, em até 15 (quinze) dias Uteis apds o resultado da primeira etapa do
concurso, relatorios nos formatos “.pdf’ e “xlsx” (planilha eletronica) ao
CONTRATANTE contendo a relagéo de todos os candidatos aprovados na etapa,
discriminando: Inscricdo, Nome, Nota P1, Nota P2, Nota P3, Nota P4, Nota final na
primeira etapa, Classificacdo na primeira etapa, Sistema de concorréncia (ampla,
cotas para negros ou para pessoas com deficiéncia), Data de nascimento, Identidade,
CPF, E-mail, Endereco, Numero, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP, Telefone
1, Telefone 2, Codigo da Deficiéncia (para candidatos com deficiéncia), Profisséo ou
Area de Formago.

Apbs a realizacdo do concurso, encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado,
se ja& parametrizados, e segundo cronograma previamente acordado, relatérios de
dados desagregados dos inscritos.

Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, contados da
publicacdo do resultado final da primeira etapa do concurso no Diario Oficial da
Unido, todos os formulérios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e demais documentos de todos os candidatos, bem como os exemplares
de todas as provas aplicadas no concurso. Apos esse prazo, encaminhar o material
relativo as folhas de respostas para 0 CONTRATANTE, para que fique sob a sua
responsabilidade.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, sob pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgacao
indevida.

Arcar com 0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, excetuada a hipotese tratada no art. 124, II, alinea “d” da
Lei 14.133/2021.

Garantir que todas as fases da selecdo contemplem rigorosas técnicas de seguranca
antifraude, descritas na proposta comercial.

Observar que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s
empregados da CONTRATADA e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Exigir de todos os envolvidos no concurso Termo de sigilo amplo.

Cumprir as obrigagdes descritas neste Termo de Referencia relativas ao Programa de
Formacao.
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Outras responsabilidades da CONTRATADA em relacdo as inscricdes no
concurso:

Disponibilizar sistema computacional em endereco eletrnico (site) na Internet para
receber as inscrigdes dos interessados, armazenar e conferir os dados cadastrais;

Assegurar que os dados cadastrais dos inscritos sejam armazenados e, quando
oportuno, conferidos, atentando para o atendimento ao disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD);

Confeccionar e disponibilizar Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento da taxa de inscri¢cdo em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

Cumprir as obrigacGes descritas neste Termo de Referéncia relativas as isengdes de
inscricao.

Cumprir as obrigaces descritas neste Termo de Referéncia relativas as inscri¢des de
candidatos pessoas com deficiéncia.

Cumprir as obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia relativa as inscri¢des de
candidatos negros e pardos.

7. Modelo de Gestéo e Fiscalizagéo do Contrato

A gestdo do contrato serd conduzida em conformidade com o disposto na Lei n°

14.133/2021, na Resolugdo-TCU n° 202/2007 e nas diretrizes internas do Tribunal de Contas da

O modelo de gestdo adotado observara as seguintes diretrizes:

Sera designado formalmente um ou mais fiscais, responsaveis pela fiscalizacdo da
execugdo, comunicacdo institucional com a contratada e conducdo das medidas
administrativas necessarias para 0 bom andamento do ajuste.

7.1.
Unido (TCU).
7.2.
7.2.1.
7.2.2.

Sé&o atribuigdes do(s) Fiscal(is):

7.2.2.1. Conferir e validar a execucdo dos servigos de acordo com 0 cronograma
pactuado;

7.2.2.2. Verificar a qualidade dos servigcos prestados e a aderéncia as condigoes
estabelecidas no contrato;

7.2.2.3. Registrar formalmente as ocorréncias relacionadas & execuc¢do do contrato
em sistema eletrénico proprio;

7.2.2.4. Solicitar a CONTRATADA corre¢cBes ou providéncias necessarias,
emitindo notificacbes formais, se for o caso;

7.2.2.5. Subsidiar os procedimentos de aplicagdo de penalidades, se necessério;
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7.2.2.6. Aprovar o recebimento provisorio e definitivo dos servicos, nos termos do
art. 141 da Lei n® 14.133/2021;

7.2.3. Deverdo ser observadas as seguintes rotinas de fiscalizagéo:

7.2.3.1. Fiscalizacdo periddica da execucéo das etapas do concurso, com verificacdo
documental e técnica das atividades realizadas;

7.2.3.2. Participagdo em reunides de acompanhamento, com elaboragdo de atas
registrando eventuais ajustes de execucao;

7.2.3.3. Relatérios mensais de fiscalizagdo, contendo andlise critica da execucgéo e
registro de ndo conformidades, se houver.

7.2.3.4. Relatorio final de fiscalizacdo, ao fim da execuc¢do, contento descri¢do dos
resultados da contratacdo, e dos principais eventos e acGes relacionados a
contratacao.

7.2.4. A comunicacdo formal entre 0 TCU e a CONTRATADA sera realizada por meio de
e-mails institucionais, sistemas eletrénicos oficiais e reunides periodicas.

7.2.5. Demandas emergenciais poderdo ser tratadas via contato telefénico, desde que
posteriormente formalizadas por escrito.

8. Critérios de medicao e pagamento

8.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado em quatro parcelas, conforme a
execucao das atividades previstas no contrato, e apds a apresentacao da respectiva nota fiscal e dos
recebimentos provisério e definitivo dos servicos.

8.2. Os critérios de medicdo e pagamento observardo as condigdes a seguir
discriminadas.

8.3. Os pagamentos 8 CONTRATADA, referentes a cada certame, serdo realizados em
parcelas:

8.3.1. Primeira Parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, conforme a tabela
de valores do cargo considerado, a ser paga apds o encerramento do prazo final para
pagamento das taxas de inscri¢cdes do respectivo concurso;

8.3.2. Segunda Parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, conforme a tabela
de valores do cargo considerado, a ser paga ap0s o encerramento da aplicacdo das
provas objetivas e discursivas do respectivo concurso publico;

8.3.3. Terceira Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato conforme a tabela de
valores do cargo considerado, a ser paga apos a divulgacdo do resultado final do
respectivo concurso publico.

8.4. O cronograma de pagamento descrito nos itens anteriores sera aplicado tanto ao
cargo de TEFC como para o cargo de AUFC, observando-se, contudo, que as parcelas poderao ter
datas distintas de exigibilidade, em razéo das diferentes datas de aplicacdo das provas e demais
marcos previstos para cada cargo, sendo previstos relatérios financeiros distintos para cada
certame.
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8.5. A CONTRATADA devera apresentar, para cada parcela, Nota Fiscal
correspondente, acompanhada do relatorio de execucéo e dos documentos de regularidade fiscal e
trabalhista atualizados.

8.6. A parcela executada serd recebida provisoriamente e definitivamente, apds a
emissao da nota fiscal, conforme determina o art. 140 da Lei 14.133/2021.

8.7. O pagamento de cada parcela sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis apds o
recebimento definitivo.

8.8. Né&o haverd pagamentos adicionais a contratada no caso de convocacfes de novos
programas de formacéo para candidatos remanescentes ou reclassificados.

8.9. Eventuais ajustes financeiros decorrentes de glosas ou descumprimento de
obrigac@es contratuais seguirdo as normas da Lei n° 14.133/2021 e as disposic¢Oes especificas do
contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9. Forma e critérios de selecdo do fornecedor

9.1. A selecdo do fornecedor sera realizada por contratacdo direta com dispensa de
licitagcdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista a natureza
do objeto e a necessidade de contratacao de instituicdo sem fins lucrativos, que tenha por finalidade
estatutaria o desenvolvimento institucional e a realizago de processos de selecéo e avaliagdo.

9.2. A instituicdo selecionada para a execucao dos servigcos € o Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacéo e Selecao e de Promocéo de Eventos (Cebraspe).

9.3. A escolha tem por fundamento as avaliacGes e conclusdes consignadas nos Estudos
Técnicos Preliminares que ddo base a contratagéo.

9.4. A habilitacio da CONTRATADA deve ser verificada com base nos seguintes
documentos:

9.4.1. Estatuto social com clausulas que demonstram a aderéncia da finalidade institucional
ao objeto contratado;

9.4.2. Comprovacdo da natureza juridica de associac¢do civil sem fins lucrativos;
9.4.3. Registro em cartorio competente e regularidade fiscal e trabalhista;
9.4.4. Histdrico de atuacdo compativel com o objeto pretendido;

9.4.5. Lista de concursos federais de abrangéncia nacional executados nos ultimos cinco
anos, demonstrando robustez técnica, seguranca operacional e estrutura logistica
compativel com o certame a ser realizado pelo TCU.

9.5. A Administragdo assegurard, no momento da formalizacdo contratual, a verificacéo
da regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

10. Estimativa do Valor da Contratagdo
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10.1. O valor total estimado da contratacdo, considerando a expectativa de 45.000
inscritos e a realizagdo das provas em Brasilia/DF, é R$ 3.245.920,58 (trés milhdes,
duzentos e quarenta e cinco mil novecentos e vinte reais e cinquenta e oito centavos).

11. Apuracao de responsabilidade e Sangdes

11.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021 e na Portaria-TCU
127 de 04/07/2023, a CONTRATADA:

11.1.1. Podera ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecucdo parcial do
contrato, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

11.1.2. Podera ficar impedida de licitar e contratar no ambito da administracdo publica
direta e indireta da Unido, pelo prazo de até 3 anos, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato, quando praticar as seguintes infragdes e nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave:

11.1.2.1. Der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.2.2. Der causa a inexecugao total do contrato ¢

11.1.2.3. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto sem motivo
justificado.

11.1.3. Poderd ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 anos e maximo de 6 anos, quando praticar as seguintes infragdes:

11.1.3.1. Aquelas previstas para a san¢ao de impedimento de licitar e contratar com
a Unido, quando se justificar imposi¢do de penalidade mais grave;

11.1.3.2. Apresentar declaracio ou documentacdo falsa durante a execugdo do
contrato;

11.1.3.3. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
11.1.3.4. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza e
11.1.3.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

11.2. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, por qualquer
das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, e ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

11.3. A multa compensatoria sera aplicada para o caso de inexecugdo parcial ou total do
contrato nos seguintes percentuais e condigdes:

11.3.1. Até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, no caso de inexecugao parcial
do contrato; e

11.3.2. Até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, no caso de inexecugdo total
do contrato.

11.4. A inexecucdo parcial do contrato restard configurada, entre outras hipoteses,
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quando:

11.4.1. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 10
(dez) dias seguidos ou por 15 (quinze) dias intercalados; e

11.4.2. Deixar de realizar, nos prazos estabelecidos, os servicos advindos desta contratagéo,
solicitados na forma estabelecida no contrato.

11.5. A inexecugdo total do contrato restard configurada quando a CONTRATADA, entre
outras hipodteses, deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 10
(dez) dias contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual.

11.6. O atraso injustificado na execucdo do contrato, ou na entrega do objeto, sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor estimado
do contrato por dia de atraso injustificado, limitada a 5% do valor da parcela de pagamento
a que se referir a etapa do cronograma em atraso.

11.7. O atraso injustificado na execucdo de obrigaches acessoOrias sujeitard a
CONTRATADA a multa de mora de 0,5% (cinco por cento) por cento do valor da obrigacao
em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor da obrigacéo.

11.8. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a CONTRATANTE a converta
em compensatdria e promova a extincao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada
de outras sancdes previstas no contrato.

11.9. A falha na execucdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em quaisquer das situacdes previstas na tabela 2 a seguir.

11.10. Seréo aplicadas multas por descumprimento de obrigacdo contratual, entre outras
hipbteses, quando a CONTRATADA incorrer nas condutas abaixo, conforme graduacéo e
intervalos percentuais definidos nas tabelas a seguir:

Tabela 1
i CORRESPONDENCIA
Até % do valor total do contrato
1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 2
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Item Descrigao Grau Incidéncia

Executar servigo incompleto, paliativo ou provisorio como A

1 , 1 Por ocorréncia
por carater permanente.

2 Descumprir as normas aplicaveis a realizacao do certame. 5 Por ocorréncia

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Por dia e por
caso fortuito, os servigos contratados. servigo
Recusar a execugdo de servigo ou atividade recomendada A

4 .~ . o 5 Por ocorréncia
pela Comissao Organizadora, sem motivo justificado.

Para os itens a seguir, deixar de:
Item Descrigao Grau Incidéncia

5 Manter a documentagado de habilitagdo atualizada. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar A

6 ) ~ . . 3 Por ocorréncia
da contratante e/ou orienta¢do da Comissao Organizadora.
Prestar assessoria técnica e juridica ao contratante,

7 inclusive subsidio em agdes judiciais, nos termos 2 Por ocorréncia
definidos no contrato.
Elaborar e/ou publicar editais, comunicados, formularios,

8 instru¢des e demais elementos de comunicagdo ¢ 5 Por ocorréncia
publicidade exigidos para o certame.
Auxiliar e orientar o publico interessado no concurso, nos

9 prazos determinados, quanto a questdes relativas ao 1 Por ocorréncia
certame.
Adotar mecanismos de seguranca suficientes para garantir

10 |a lisura do concurso, em todas as suas fases, nos termos 6 Por ocorréncia
estabelecidos na proposta e no contrato.
Providenciar o aparato logistico necessario e suficiente

11  |para a aplicagdo das provas, nos termos estabelecidos na 6 Por ocorréncia
proposta € no contrato.
Seguir as normas, regulamentos e disposi¢des do contrato

12 |relativas aos procedimentos administrativos de 4 Por ocorréncia
heteroidentificacao.
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Item Descrigao Grau Incidéncia
Guardar sigilo sobre as informacdes obtidas em A
13 A . 5 Por ocorréncia
decorréncia do cumprimento do contrato.
Cumprir as obrigacdes dispostas no contrato relativas aos A
14 . ; - s 5 Por ocorréncia
procedimentos de inscri¢do dos candidatos no concurso.
Cumprir as obrigagdes dispostas no contrato relativas ao A
15 . . . 4 Por ocorréncia
atendimento especial a candidatos.
Cumprir as obrigac¢des dispostas no contrato € na proposta A
16 b \ £agoe p ) prop 4 Por ocorréncia
relativas a composi¢ao das bancas examinadoras.
Prestar apoio a contratante na realizacdo dos
17 |procedimentos de matricula online dos programas de| 4 Por ocorréncia
formacgao.
Fornecer informagdes relativas ao concurso a Comissao A
18 . .. 2 Por ocorréncia
organizadora, quando solicitado.

11.11. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

11.12. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunicagdo

oficial.

11.13. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

11.14. A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
analise juridica e observard as regras constantes do § 6° do art. 156 da lei n.° 14.133/2021.

11.15. Reputar-se-do inidoneos, entre outras hipodteses, atos tais como os descritos nos
artigos 337-1 e 337-m, § 2°, do codigo penal (decreto-lei n.° 2.848/1940).

11.16. A aplicacdo das sancdes serd precedida de regular instrucdo de processo de

responsabilizacdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157
a 161 da lei n.° 14.133/2021 e em regulamento interno da contratante, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

11.17. A aplicacdo das sangdes previstas no contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obriga¢do de reparagdo integral do dano causado & Administragcdo Publica.

11.18. E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos
incisos [ a V e paragrafo unico do art. 163 da Lei n.® 14.133/2021.
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