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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Requisitos: Curso Superior ¢/ Registro no Conselho Especifico

Atribuicdes:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando a¢des, solicitando providéncias junto ao magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracéo de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementacao, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e integridadedos
seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coleti vos, dentro dos principios éticos e de forma
a fortalecer o estado democrético de direito.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior Especifi co/Registro no respecti voConselho da Classe

Atribuicdes:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientacao social a individuos, grupos e a populacao; orientarindividuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
senti do de identi fi car recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios eServigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidadesocial e para subsidiar acdes profi ssionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matériarelacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizagéo e administracdo de Servi¢cos Sociais e de Unidade de ServigoSocial; realizar estudos sécio-
econdmicos com os usuarios para fi ns de beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgdos da administracédo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades. Constituem atribuicbes privativas do Assistente Social: coordenar,
elaborar, executar, supervisionar eavaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;
planejar, organizar eadministrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e 6rgaos

daAdministracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras enti dades, em matéria de ServigoSocial; realizar

vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria deServico Social; treinamento,
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avaliacao e supervisédo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir ecoordenar associacdes, nlcleos, centros de estudo
e de pesquisa em Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos

de Servigo Sacial; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em enti dades publicas ou privadas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Formagao em Administragdo, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito

Atribuicdes:

Realizam trabalhos de controle geral Administrativo, registram atos e fatos contabeis dentro da administracéo publica;
controlam os limites junto ao Tribunal de Contas do Estado; gerenciam custos;preparam obrigacdes acessorias, tais
como: declaracbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes econtribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéaos

apropriados.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: BIOQUIMICO OU BIOMEDICO

Requisitos: Curso superior, com registro no seu respectivo Conselho.

Atribuicdes:

Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacteriol6gicos, parasitolégicos,citopatoldgicos e
outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratdrio de andlises, paraelucidar diagnosticos; executar
atividades referentes a métodos e técnicas de producao, controle dequalidade, andlises clinicas, analises toxicolégicas e

analise de medicamentos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior Ciéncias Contabeis com CRC

Atribuicdes:

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes;
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias,tais como: declaracbes acessérias ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes e administra o registro doslivros nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstracdes
contébeis; prestam consultoria e informagfesgerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes de

orgaos fiscalizadores e realizam pericia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: DENTISTA - 40 HORAS

Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico.

Atribuicdes:

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram
local e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Podem desenvolver

pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de normalizacao do exercicio da profisséo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico

Atribuicdes:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de
saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢fes; coordenam

e auditam servicos de enfermagem, implementam acdes para a promocgao da saude junto & comunidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil comRegistro no CREA.
Atribuicdes:

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e contratam empreendimentos; coordenam
a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.

Elaboram normas e documentacao técnica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico
Atribuicdes:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos,

domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas
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e bromatoldgicas; participam da elaboracdo, coordenacédo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico

Atribuicdes:

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagnosticos especificos; analisam condigbes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliam baixa viséo; ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem
programas de prevencdo, promocdo de salde equalidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram
recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior Especifi co/Registro no respecti voConselho da Classe,

Atribuicdes:

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnoéstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de

prevencao, promocao da saude e qualidade de vida.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO (E.S.F.)

Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico

Atribuicdes:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des para promocao da saude;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos

e difundem conhecimentos da area médica.




fﬁgé PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL L\ﬁ Eﬂ,ﬂﬂsﬁ&ﬁg
v ESTADO DO PARANA m”") UNICENTRO

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso Superior Completo c/registro norespecti vo Conselho

Atribuicdes:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa
e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnolédgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producao
animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaboram laudos,

pareceres e atestados; assessoram a elaboracao de legislacdo pertinente.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior Especifi co com Registro no respecti voConselho da Classe

Atribuicdes:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagéo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagéo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar

cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Requisitos: Em nivel superior, em curso de licenciatura em Educagéo Fisica.

Atribuicdes:

PROFESSOR — 20H COM HABILITACAO EM EDUCACAOQ FiSICA

Atuando - Junto a Secretaria de Esportes: Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam

técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam os atletas em competicGes e praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto. Participam e auxiliam os demais eventos e projetos da secretaria; organizam atividades
recreativas e de lazer para as criangas do municipio; organizam eventos esportivos municipais e regionais; o responsavel
técnico da equipe que estara treinando; deve estar regularmente registrado no CREF (Conselho Regional de Educacéo
Fisica) para acompanhar as equipes nos eventos oficiais; executar outras atividades correlacionadas ao cargo. Perante
a Secretariade Educacédo - Educacao Infantil / Ensino Fundamental: Ird Ministrar aulas aos alunos da Rede Municipal
de Ensino — Educacao Infantil e Ensino Fundamental; desenvolver atividades relativas a pratica de esportes, jogos e
atividades fisicas em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas, visando o desenvolvimento harmdnico do corpo, geracdo e manutencdo de boas condicfes

fisicas e mentais, e integracao social; Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de seu desempenho
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profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Participar do processo de planejamento, execucéo
e avaliacdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da Rede
Municipal de Ensino; Utilizar metodologias através de agBes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir dias letivos
acompanhando o calendario escolar de acordo com cronograma de horarios de aulas estabelecidas pela dire¢do da
escola; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar do
Conselho de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Manter
atualizado seus dados para atualizacdo de seu prontudrio; Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Velar para que o aluno ndo seja impedido de
participar das atividades em razdo de qualquer caréncia material; Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacao profissional; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profisséo; Promover
o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacgdo Fisica; Exercer a docéncia,
fundamentando sua atuagdo na &area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros
Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas,
corporais e socio-culturais, consideradas como essenciais; Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e
interpreta-los; Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo Fisica; Estabelecer mecanismos de
avaliagdo, considerar diferenc¢as individuais, saber trata-las e encaminhé-las; Trabalhar em equipe; Possibilitar por meio
da Educacéao Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianca em suas capacidades
afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e insergdo social, na busca do conhecimento e no exercicio
da cidadania; Utilizar de diversas linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo com o
segmento inerente a cada atividade; Executar. J4 perante & Secretaria de Salude: Para atuagéo na secretaria de salde
o professor de educacdo fisica devera estudar os aspectos filoséficos, humanisticos, psicolégicos, fisiolégicos,

bioguimicos, genéticos, antropométricos e neuromotores das atividades fisicas. Deve-se trabalhar as aptidfes fisicas

relacionadas a saude, o desenvolvimento de qualidades fisicas, a condi¢do aerbbia, a resisténcia muscular localizada, a
forca, a flexibilidade e o controle da composi¢&o corporal.
Em linhas gerais as atividades prescritas sao:

o Exercicios aerébios: Caminhada, corrida, ciclismo, natagéo, danga de salao...

e Exercicios de for¢a ou resistidos: Musculagao, ginastica localizada, hidroginastica...

e Exercicios de flexibilidade ou mobilidade: Alongamentos, exercicios de flexibilidade...
- Cabe ao profissional de Educagéo Fisica trabalhar na prevencao de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensacgdo de distarbios funcionais, contribuindo ainda, para consecug¢do da autonomia, da auto-estima, da
cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais, observados o0s preceitos de
responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.
- desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
- Participar dos programas da area da saude que exigem atividades fisicas e praticas corporais;
- veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a

producédo do autocuidado;
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- incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude, juntamente com as
Estratégias Saude da Familia-ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacédo Permanente;

- articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracdo publica;

- contribuir para a ampliagdo e a valorizacéo da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia bem como as academias
de atividades fisicas instaladas em pracas/locais publicos como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais, em conjunto com as ESF;

- supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério como, escolas, creches etc;

- articular parcerias com outros setores da érea adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das &reas disponiveis para as praticas corporais; e

- promover eventos que estimulem a¢Bes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a

saude da populacao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior Especifico/Registro no respecti voConselho da Classe

Atribuicdes:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgdo; diagnosticam e avaliam distUrbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e

afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia ou Psicologia +Especializacdo em Psicopedagogia

Atribuicdes:

Acompanhar e avaliar o ensino e o0 processo de aprendizagem dos alunos, bem como acompanhar os resultados do
desenvolvimento dos mesmos, tanto individualmente como no trabalho desenvolvido em grupo e no seu desempenho
global (na escola, na familia e multidisciplinar); atuar no sentido de tornar as a¢c8es fonte de constante devolutiva para

professores, diretores, coordenadores e supervisores; manter registros atualizados da conduta e evolucdo dos
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atendimentos e outros protocolos existentes, colocando a disposicdo da coordenacéo e direcdo, cuidando cotidiana e
atenciosamente dos prontudrios; utilizar metodologias adequadas e diversificadas; utilizar-se da funcéo estabelecendo
uma relagédo com o aluno, transmitindo-lhe ampliacdo do conhecimento respeitando seu ritmo e intervindo nas situa¢des
terapéuticas, conforme a especificidade do caso; incentivar professores a investirem em seu desenvolvimento profissional
no que tange a formacao integral do educando com ou sem: deficiéncia, transtorno invasivo do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo; assegurar a participacdo atividade todos os professores durante orientacdes garantindo a
realizacdo de um trabalho produtivo e integrador em sala de aula do educando com dificuldade de aprendizagem, objeto
de seu encaminhamento; organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacBes de ensino e de
aprendizagem na orientacdo de professores dos respectivos educandos em atendimento sob sua responsabilidade;
trabalhar com ética profissional; no quesito educacéo especial na perspectiva da inclusdo no ensino regular respeitar o
curriculo comum da rede municipal da educacéo, divulgando praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnologicos disponiveis.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Curso Superior.

Atribuicdes:

Executam servigos nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas, saude e logistica; atendem municipes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento

necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Superior na Area de Informatica.

Atribuicdes:

Instalam, configuraram, testam microcomputadores e impressoras, realizam manutencdo de computadores e
impressoras, formatam computadores, configuram rede, instalam programas, removem virus, oferecem suporte aos
usudrios de sistemas, fazem backup’s, executam demais atividades correlatas. Consertam e instalam aparelhos de
informéatica, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producgédo, criam
e implementam dispositivos de automacdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho.

Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
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NiIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (P.A.C.S)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacao e
supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promog¢do da saude; rastreiam focos de doencas
especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagcdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agfes educativas, visando a promoc¢édo da saude e a
prevencédo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e
manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevenc¢éo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencgéo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS (E.C.D.)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacao e
supervisao de profissionais da salde; orientam a comunidade para promocao da salde; rastreiam focos de doencas
especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas. Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, indistrias, ferro velhos
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice
amostral; fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todo tipo de
estabelecimentos comerciais e industriais, com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti com aplicacéo
de inseticidas: Realizar trabalho de conscientizacdo populacional no ato das fiscalizac6es; Atuar em acdes educativas

em saude; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e
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todos os tipos de estabelecimentos comerciais como também de animais domésticos, de criacdo e de populacéo;
Executar acos elementares de saneamento basico; Trabalho decampo em zona rural na efetuacao de fiscalizacdes bem
como utilizagé@o de inseticidas para combate de vetores de doengas transmissiveis; Organizar e participar de eventos

vinculados a saude publica; Aplicacao de inseticidas com uso de aparelhagem especifica (Bomba motorizada UBV costa

e manual); Trabalho administrativo vinculado a interesse de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Executam servi¢os de apoio nas &reas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem contribuintes
e municipes, fornecendo e recebendo informac¢des sobre servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR BASICO DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico em laboratério de préotese dentaria e técnico em higiene dental e
registro no Conselho Regional deOdontologia (CRO).

Atribuicdes:

Planejam o trabalho técnico-odontol6gico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgéaos

publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagcdo de higiene bucal.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MONITOR

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Auxiliar no atendimento as Criangas nos CEMEIS, Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a higiene
pessoal e organizacdo do ambiente, auxiliar na distribuicdo dos alimentos as criangas, recepcionar e posteriormente
entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos na unidade social
entre outras atividades.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal; ou Pedagogia ou Normal Superior.

Atribuicdes:

Compete ao Professor e ao Professor de Educacdo Infantil, no exercicio de suas funcdes:1. Docéncia na Educacao
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:- Elaborar e cumprir
o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;- Planejar e ministrar aulas nos
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag&o e ao desenvolvimento profissional;- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento de sua autonomia, socializagdo, bem como,
de seus aspectos fisico, psicomotor, intelectual e emocional;- Exercer atividades de cuidados higiénicos e da saude da
crianca, quando necessario;- Auxiliar a crianca nas refei¢cdes, quando necessario;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, projeto pedagdgico, protocolos da instituicdo
educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes;- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagdgica;- Realizar trabalho integrado com a
equipe de suporte no ambito escolar;- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;- Participar de
reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas;- Participar do planejamento geral da instituicdo que atua;- Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino;- Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;- Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da &rea educacional
e correlatos;- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe séo atribuidas;- Zelar pela
integridade fisica e moral do educando;- Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas pedagoégicas curriculares;-
Elaborar e executar projetos pedagogicos;- Participar de reunides interdisciplinares;- Confeccionar material didatico
pedagogico e fazer uso do mesmo;- Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, parque infantil
da escola e outros;- Planejar intervengfes pedagogicas para o atendimento de criancas inclusas no sistema de ensino;-
Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com a equipe de suporte
pedagogico;- Participar da formacgéo ofertada pela instituicdo educacional e/ou assessoria pedagogica e educacional,
tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular.-
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0os setores especificos
de atendimento;- Selecionar, trabalhar, fixar e revisar contelddos;- Participar da elaboracdo do Protocolo da instituigdo
educacional, bem como sua execuc¢édo;- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos;- Realizar atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade;- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;- Participar do Pré Conselho
de Classe, Conselho de Classe e Pds Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;- Preparar
o educando para o exercicio da cidadania;- Incentivar o gosto pela leitura;- Desenvolver a autoestima do aluno;- Participar
da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo;- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico da instituicdo;- Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico do seu estabelecimento de ensino;-
Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo e dos seus equipamentos;- Contribuir para a aplicagédo da politica
pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino;- Propor a aquisigdo de equipamentos que venham

favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;- Planejar e realizar atividades de recuperacdo aos alunos de menor
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rendimento;- Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao escolar;- Agir com ética
profissional, mantendo sigilo profissional;- Elaborar e aplicar provas ou outras formas usuais de avaliacdo, para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e a eficacia dos instrumentos de avaliagao;- Participar de estudos e pesquisas
em sua area de atuacéo;- Manter registro diario de aula e frequéncia, no livro de chamada;- Manter em dia o diario do
docente, tendo registrado todo o conteddo e metodologia adotada, das aulas a serem ministradas;- Manter atualizado os
registros de aproveitamento escolar do educando;- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;- Zelar
pela manutencéo e conservacdo do patriménio escolar;- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;- Participar da gestdo democratica da instituicdo educacional;

- Executar outras atividades correlatas;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;- Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes a funcéo;- Acompanhar a frequéncia dos alunos e informar a
direcao/coordenacgdo pedagdgica, quando da sua auséncia, de acordo com a legislacdo vigente;- Acompanhar a turma
em atividades extra classe.2. Dire¢do de instituicdo educacional:- Administrar a instituicdo educacional, cumprindo e
fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educagéo, regimento interno, decretos,
calendario escolar, determinagdes e orientacdes superiores e disposi¢des deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo educacional;- Representar a instituicdo educacional que dirige, perante as
autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;- Acompanhar todas as atividades internas e
externas da institui¢céo;- Coordenar as atividades e decisdes da Associagdo de Pais, Professores e Funcionarios (APPP)
da instituicdo;- Coordenar as reunides e festividades da instituicdo educacional;- Coordenar o recebimento, registro,
distribuicdo e expedicao de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;- Analisar
toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e
documentacdes do corpo docente, discente e demais servidores;- Tomar providéncias para que seja providenciado
arquivo de todos os atos oficiais e legislacéo de interesse para a instituicdo educacional, dando ciéncia aos interessados;-
Abrir, rubricar e encerrar todos os livros oficiais em uso da instituicdo educacional;- Elaborar, juntamente com os 6rgaos
competentes o planejamento anual;- Acompanhar a avaliagdo da instituicAo educacional;- Acompanhar, avaliar e
promover a analise dos resultados - IDEB, e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes

com a elaboracéo do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de trabalho do docente e do plano de gestédo da
direcao da instituicdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da ac&o educativa;- Coordenar a elaboracdo
democréatica, envolvendo toda a comunidade escolar, do projeto politico -pedagdgico e do regimento escolar, zelando
pelo cumprimento dos mesmos;- Buscar solu¢des alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da instituicéo e pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional;- Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;- Participar da
distribuicdo de turmas, aulas dos professores;- Participar do planejamento e execucdo de acdes que capacitem a
formacdo continuada visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo;- Fornecer
informacgdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;- Presidir o Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e Pés Conselho de Classe normalizado pela Secretaria Municipal de Educacado;- Acompanhar a
acomodacao da demanda, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao, com a criagcao ou supressao de turmas,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de turmas por turnos;- Autorizar a matricula e transferéncia de

alunos;- Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;- Zelar pela legalidade,




% PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL L\ﬁ Eg}ﬂ&ﬁ&ﬁg
ESTADO DO PARANA m”") UNICENTRO

regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;- Tomar medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras
nao previstas na legislacéo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;- Encaminhar a Secretaria
Municipal de Educacao, sempre que solicitado, relatério das atividades da instituicdo educacional que administra;-
Elaborar anualmente o plano de gestéo, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagdo dos resultados e
impactos da gestéo;- Participar de todas as reunifes convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Controlar a
frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da instituicédo e atestar sua frequéncia mensal;-
Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar a sua reposi¢ao;-
Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposicao da escola,
obedecendo ao planejamento realizado pelo 6rgdo competente;

- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe sdo atribuidas;- Acompanhar a
organizacao sempre que necessario dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com os professores
da instituicio educacional;- Organizar e ou aplicar formagdo aos professores, tendo como base, o resultado das
avaliacdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Proceder a divulgacdo periddica das
prestacBes de contas, dos recursos das promoc¢des ou repasses dos entes federados, de forma transparente a toda a
comunidade escolar;- Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;- Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer
ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educacao;- Solicitar,
coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar,- Zelar pelo bom relacionamento
no ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Orientar e procurar solugdes para
resolver conflitos e atritos entre os professores e servidores;- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos professores
e servidores da instituicdo educacional, com base em legislacdo, quando necessario, comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal de Educacéo;- Presidir a elaboracdo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho da
instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Apurar irregularidades cometidas
pelos professores ou demais servidores lotados sob sua responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada
de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educacgéo, para providéncias;- Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagcao
e autorizacdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;- Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessério;- Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Executar todas as demais fun¢cbes e atribuicdes pertinentes a direcdo de instituicdo educacional;- Executar outras
atividades inerentes a funcéo;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. Coordenacdo pedagodgica nas instituicdes educacionais;- Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuacao;- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;- Participar da promogéo e coordenagao de reunifes
com o corpo docente e discente da instituicdo educacional;- Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidas;-
Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliacdo dos resultados e
impactos da gestéo pedagdgica;- Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;-
Elaborar relatérios de dados educacionais;- Emitir parecer técnico pertinente a suas atribui¢cdes;- Zelar pela integridade
fisica e moral do aluno;- Participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituicdo;- Coordenar a
elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;- Coordenar a elaboracdo, execucdo e
avaliagdo do projeto pedagogico da instituicdo;- Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o

crescimento socio educativo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo;- Acompanhar o cotidiano da sala de
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aula e o avanco na aprendizagem do aluno;- Acompanhar a hora atividade dos professores;- Articular-se com 6rgaos
gestores de educacao e outros;- Participar da elaboracéo do curriculo e calendario educacional;- Incentivar os educandos
a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;- Participar do plano de organizacdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;- Manter intercambio com outras instituicbes educacionais;- Acompanhar e orientar estagiarios, no
desenvolvimento das atividades que Ihe sdo atribuidas;- Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;-
Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da instituicdo educacional;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;- Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;- Substituir o professor, nos
casos de faltas, quando necessério;- Coordenar as atividades de integragdo da instituicao com a familia e a comunidade;-
Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional;- Participar em conjunto com a direcdo da elaboracéo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho
da instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Zelar pela manutencdo e
conservacgdo do patriménio da instituicdo;- Contribuir para aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e 0 cumprimento
da legislag&o de ensino;- Propor a aquisi¢cao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da instituicao; -
Acompanhar a avaliagdo da instituicdo educacional;- Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados - IDEB, e
de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragédo do projeto politico pedagdgico, plano de ensino, plano de trabalho do docente
e do plano de gestéo da direcdo da instituicdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acéo educativa;-
Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal da area de educacéo;- Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;- Contribuir para a construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagoégica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;- Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;-
Acompanhar e orientar pedagogicamente a utiliza¢do de recursos tecnolégicos nas instituicdes educacionais;- Promover
o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e Conselho Escolar;- Trabalhar o curriculo,
enquanto processo Interdisciplinar e viabilizacdo da relagdo transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia
com o contexto socio-politico-econdmico;- Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que comp8em os
curriculos da educacédo béasica;- Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da Instituicdo;- Buscar a
modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente;- Assessorar o trabalho docente na busca de
solucdes para os problemas de defasagem de aprendizagem, reprovacdo e evasdo escolar;- Contribuir para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e
implementacdo do projeto educativo da Instituicdo, consubstanciado numa educacéo transformadora;- Participar das
atividades de elaboracé@o do regimento Interno;- Participar da analise e escolha do material didatico;- Acompanhar e
orientar estagiarios;- Participar de reunides Interdisciplinares;- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com
necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento;- Promover a inclusdo do educando com
necessidades especiais no ensino regular;- Coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da instituicdo;- Participar e colaborar com o planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular,
com os professores das Instituicdes educacionais, organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;- Realizar sempre
gue necessarios planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com o0s professores da Instituicdo

educacional;- Organizar e ou aplicar formacéo aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagBes internas e
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externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Coordenar o Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe
e P6s Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;- Trabalhar a Integracéo social do aluno;-
Tracar o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;- Orientar os professores na
Identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solucdes a serem adotadas;- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;- Promover e coordenar reunides
com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da instituicdo;- Acompanhar estabelecimentos
educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir a eficacia do processo educativo;

- Atuar, na qualidade de Instrutor de treinamentos e outros eventos de Igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Zelar pelo bom relacionamento no
ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Participar de todas as reunifes
convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Acompanhar os registros de aproveitamento escolar do educando;-
Zelar pelo cumprimento da legisla¢é@o escolar e educacional;- Acompanhar o registro diario de aula e frequéncia, zelando
para que estes mantenham-se atualizados;- Executar outras atividades inerentes a fun¢éo;- Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.4.
Assessoria pedagoégica e educacional no &mbito de toda a rede publica municipal de ensino:- Planejar, elaborar e orientar
as diretrizes pedagdgicas da educacao municipal de acordo com a politica da Secretaria Municipal da Educa¢éo, com as
necessidades diagnosticadas nos planos de ensino e reunides pedagdgicas da instituicao;- Participar na elaborac¢éo do
projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos 0s niveis,
assegurando a articulacdo deste com as instituicGes educacionais e com os demais programas da rede municipal de
ensino, bem como, tomando as providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovacdo do mesmo;- Atuar em
consonéancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao e demais 6rgdos que a compdem;-
Assessorar as decisdes técnicas das diretorias das instituicdes educacionais e demais érgdos da Secretaria Municipal
de Educacéo;- Articular agBes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao, bem como entre
os setores publicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a
formacdo em servigo dos profissionais do magistério;- Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas e
estratégias, formas de acompanhamento das instituicdes educacionais, bem como a avaliacdo dos resultados das
avaliagdes internas e externas;- Efetivar a normatizacdo, instrumentalizacdo e execucdo do Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e Pds Conselho de Classe das instituicdes educacionais;- Atender as solicitacfes da Secretaria
Municipal de Educacéo participando de eventos e encontros

explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados;- Elaborar e atualizar a proposta pedagogica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino;- Participar da elaboracéo do regimento escolar, bem como, tomando as
providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovag¢édo do mesmo e do calendario escolar anual;- Propor e acompanhar
a supervisao das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educacao
municipal, responsabilizando-se pela atualizacéo, exatidao e sistematizacao dos dados necessarios ao planejamento da
rede municipal de ensino;- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo ac¢des e ministrando ou
coordenando cursos de capacitacdo;- Definir a elaboracéo e execucéo da matriz curricular da rede municipal de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;- Realizar acompanhamento nas instituicbes da rede de ensino, verificando o cumprimento

do estabelecido na legislacdo pertinente e aplicagdo do plano de trabalho docente e da coordenagdo pedagogica, bem
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como, o plano de gestdo da direcdo;- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, professores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
educandos;- Desenvolver atuagdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores, para definir
metas e acbes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo e em
consonancia com a proposta pedagdgica global;- Articular a integracdo de cada equipe de suporte pedagogico a
instituicdo educacional e a prépria Secretaria Municipal de Educacao;- Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formacdo dos educandos;- Organizar e ou aplicar formacgdo aos professores,
tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;-
Realizar planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular, com os professores das instituicdes educacionais
e/ou com a coordenacéo pedagogica das mesmas;- Criar condi¢des, estimular experiéncias e orientar os procedimentos
de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;- Fornecer orientacdes técnicas e
administrativas as instituicbes educacionais;- Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagdo educacional e
administrativa junto as instituicbes educacionais;- Analisar relatorios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acgéo, especialmente em relacdo aos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais ou defasagem na aprendizagem;

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicbes, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagdgicos;- Buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuicdes que lhes sao
pertinentes;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
guando necessério ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes
a funcéo;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal; ou Pedagogia ou Normal Superior.

Atribuicdes:

Compete ao Professor e ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas fung@es:1. Docéncia na Educacao
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:- Elaborar e cumprir
o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagoégica da instituicdo educacional;- Planejar e ministrar aulas nos
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetddos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca desenvolvimento de sua autonomia, socializacdo, bem como,
de seus aspectos fisico, psicomotor, intelectual e emocional;- Exercer atividades de cuidados higiénicos e da saude da
crianca, quando necessario;- Auxiliar a crian¢a nas refeicdes, quando necessario;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, projeto pedagdgico, protocolos da instituicdo

educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes;- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
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rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;- Realizar trabalho integrado com a
equipe de suporte no ambito escolar;- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;- Participar de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;- Participar do planejamento geral da instituicdo que atua;- Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino;- Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;- Participar de
palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos;- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe sdo atribuidas;- Zelar pela
integridade fisica e moral do educando;- Participar da elaboracédo e avaliacdo de propostas pedagdgicas curriculares;-
Elaborar e executar projetos pedagdgicos;- Participar de reunides interdisciplinares;- Confeccionar material didatico
pedagégico e fazer uso do mesmo;- Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, parque infantil
da escola e outros;- Planejar intervengfes pedagogicas para o atendimento de criancas inclusas no sistema de ensino;-
Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com a equipe de suporte
pedagogico;- Participar da formacéo ofertada pela instituicdo educacional e/ou assessoria pedagogica e educacional,
tendo como base, o resultado das avaliagBes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular.-
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0os setores especificos
de atendimento;- Selecionar, trabalhar, fixar e revisar conteldos;- Participar da elaboracdo do Protocolo da instituicdo
educacional, bem como sua execucdo;- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos;- Realizar atividades de articulagédo da
escola com a familia do aluno e a comunidade;- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;- Participar do Pré Conselho
de Classe, Conselho de Classe e Pds Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;- Preparar
o educando para o exercicio da cidadania;- Incentivar o gosto pela leitura;- Desenvolver a autoestima do aluno;- Participar
da elaboragdo e aplicacdo do regimento da instituicdo;- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagogico da instituicdo;- Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico do seu estabelecimento de ensino;-
Orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo e dos seus equipamentos;- Contribuir para a aplicacdo da politica
pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;- Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;- Planejar e realizar atividades de recuperacdo aos alunos de menor
rendimento;- Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao escolar;- Agir com ética
profissional, mantendo sigilo profissional;- Elaborar e aplicar provas ou outras formas usuais de avaliagdo, para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e a eficacia dos instrumentos de avaliacdo;- Participar de estudos e pesquisas
em sua area de atuacao;- Manter registro diario de aula e frequéncia, no livro de chamada;- Manter em dia o diario do
docente, tendo registrado todo o contelido e metodologia adotada, das aulas a serem ministradas;- Manter atualizado os
registros de aproveitamento escolar do educando;- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;- Zelar
pela manutencao e conservagdo do patriménio escolar;- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;- Participar da gestao democratica da instituicdo educacional;

- Executar outras atividades correlatas;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;- Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;- Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes a funcéo;- Acompanhar a frequéncia dos alunos e informar a
direcao/coordenacédo pedagdgica, quando da sua auséncia, de acordo com a legislacao vigente;- Acompanhar a turma
em atividades extra classe.2. Dire¢do de instituicdo educacional:- Administrar a instituicdo educacional, cumprindo e

fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educac¢éo, regimento interno, decretos,
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calendario escolar, determinacdes e orientacfes superiores e disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecucao dos objetivos do processo educacional;- Representar a instituicdo educacional que dirige, perante as
autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;- Acompanhar todas as atividades internas e
externas da instituicéo;- Coordenar as atividades e decisGes da Associagdo de Pais, Professores e Funcionarios (APPP)
da instituicdo;- Coordenar as reunides e festividades da instituicdo educacional;- Coordenar o recebimento, registro,
distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;- Analisar
toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e
documentacdes do corpo docente, discente e demais servidores;- Tomar providéncias para que seja providenciado
arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacional, dando ciéncia aos interessados;-
Abrir, rubricar e encerrar todos os livros oficiais em uso da instituicdo educacional;- Elaborar, juntamente com os 6rgéaos
competentes o planejamento anual;- Acompanhar a avaliagdo da instituicdo educacional;- Acompanhar, avaliar e
promover a analise dos resultados - IDEB, e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes

com a elaboracéo do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de trabalho do docente e do plano de gestédo da
direcdo da instituicdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da ac&o educativa;- Coordenar a elaboracdo
democratica, envolvendo toda a comunidade escolar, do projeto politico -pedagdgico e do regimento escolar, zelando
pelo cumprimento dos mesmos;- Buscar solu¢des alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da instituicédo e pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional;- Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;- Participar da
distribuicdo de turmas, aulas dos professores;- Participar do planejamento e execucdo de acdes que capacitem a
formacéo continuada visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo;- Fornecer
informacgdes aos pais ou responséveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;- Presidir o Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e Pés Conselho de Classe normalizado pela Secretaria Municipal de Educacédo;- Acompanhar a
acomodacéo da demanda, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacédo, com a criacdo ou supressao de turmas,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de turmas por turnos;- Autorizar a matricula e transferéncia de
alunos;- Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;- Zelar pela legalidade,
regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;- Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras
nao previstas na legislacéo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;- Encaminhar a Secretaria
Municipal de Educacdo, sempre que solicitado, relatério das atividades da instituicdo educacional que administra;-
Elaborar anualmente o plano de gestéo, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliacdo dos resultados e
impactos da gestdo;- Participar de todas as reunifes convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao;- Controlar a
frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da instituicdo e atestar sua frequéncia mensal;-
Supervisionar o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como providenciar a sua reposi¢ao;-
Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢do da escola,
obedecendo ao planejamento realizado pelo érgdo competente;

- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe sdo atribuidas;- Acompanhar a
organizacdo sempre que necessario dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com os professores
da instituicdo educacional;- Organizar e ou aplicar formagcdo aos professores, tendo como base, o resultado das
avaliacdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Proceder a divulgacdo periédica das
prestacdes de contas, dos recursos das promoc¢des ou repasses dos entes federados, de forma transparente a toda a
comunidade escolar;- Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas,

consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;- Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer
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ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educacao;- Solicitar,
coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar,- Zelar pelo bom relacionamento
no ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Orientar e procurar solucdes para
resolver conflitos e atritos entre os professores e servidores;- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos professores
e servidores da instituicdo educacional, com base em legislagdo, quando necessario, comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal de Educacéo;- Presidir a elaboracdo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho da
instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Apurar irregularidades cometidas
pelos professores ou demais servidores lotados sob sua responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada
de documentacao, encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educacgédo, para providéncias;- Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagcao
e autorizacdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;- Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessério;- Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Executar todas as demais fun¢des e atribuicbes pertinentes a direcdo de instituicdo educacional;- Executar outras
atividades inerentes a funcéo;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. Coordenacdo pedagodgica nas instituicdes educacionais;- Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuacéo;- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;- Participar da promog¢éo e coordenagéo de reuniées
com o corpo docente e discente da instituicdo educacional;- Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidas;-
Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliacdo dos resultados e
impactos da gestéo pedagdgica;- Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;-
Elaborar relatérios de dados educacionais;- Emitir parecer técnico pertinente a suas atribuicdes;- Zelar pela integridade
fisica e moral do aluno;- Participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituicdo;- Coordenar a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;- Coordenar a elaboracéo, execucado e
avaliagdo do projeto pedagdgico da instituicdo;- Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o
crescimento socio educativo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo;- Acompanhar o cotidiano da sala de
aula e o avango na aprendizagem do aluno;- Acompanhar a hora atividade dos professores;- Articular-se com 0rgdos
gestores de educacao e outros;- Participar da elaboracédo do curriculo e calendério educacional;- Incentivar os educandos
a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;- Participar do plano de organizacdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;- Manter intercAmbio com outras instituicdes educacionais;- Acompanhar e orientar estagiarios, no
desenvolvimento das atividades que lhe sdo atribuidas;- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;-
Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da instituicdo educacional,

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;- Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;- Substituir o professor, nos
casos de faltas, quando necessario;- Coordenar as atividades de integragdo da instituicao com a familia e a comunidade;-
Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional;- Participar em conjunto com a direcao da elaboracéo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho
da instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Zelar pela manutencédo e
conservacao do patriménio da instituicdo;- Contribuir para aplicacéo da politica pedagégica do Municipio e 0 cumprimento
da legislagédo de ensino;- Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da instituicao;-

Acompanhar a avaliagdo da instituicdo educacional;- Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados - IDEB, e
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de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracédo do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de trabalho do docente
e do plano de gestéo da direcdo da instituicdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acéo educativa;-
Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacao;- Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;- Contribuir para a construgcdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagoégica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;- Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;-
Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacéo de recursos tecnoldgicos nas instituicdes educacionais;- Promover
0 intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e Conselho Escolar;- Trabalhar o curriculo,
enquanto processo Interdisciplinar e viabilizacdo da relagdo transmissdo/produgcédo de conhecimentos, em consonancia
com o contexto socio-politico-econdmico;- Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que comp8&em os
curriculos da educagéo béasica;- Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacédo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da Instituicdo;- Buscar a
modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente;- Assessorar o trabalho docente na busca de
solucdes para os problemas de defasagem de aprendizagem, reprovacdo e evasdo escolar;- Contribuir para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e
implementacdo do projeto educativo da Instituicdo, consubstanciado numa educacéo transformadora;- Participar das
atividades de elaboracdo do regimento Interno;- Participar da andlise e escolha do material didatico;- Acompanhar e
orientar estagiarios;- Participar de reunides Interdisciplinares;- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com
necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento;- Promover a inclusdo do educando com
necessidades especiais no ensino regular;- Coordenar a elaboracéo, execucéo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da instituicdo;- Participar e colaborar com o planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular,
com os professores das Instituicdes educacionais, organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;- Realizar sempre
gue necessarios planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com o0s professores da Instituicdo
educacional;- Organizar e ou aplicar formacgéo aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e
externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Coordenar o Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe
e P6s Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;- Trabalhar a Integragéo social do aluno;-
Tracar o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;- Orientar os professores na
Identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solucBes a serem adotadas;- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;- Promover e coordenar reunides
com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da instituicdo;- Acompanhar estabelecimentos
educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir a eficacia do processo educativo;

- Atuar, na qualidade de Instrutor de treinamentos e outros eventos de Igual natureza, mediante participagédo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Zelar pelo bom relacionamento no
ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Participar de todas as reunifes
convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Acompanhar os registros de aproveitamento escolar do educando;-
Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;- Acompanhar o registro diario de aula e frequéncia, zelando

para que estes mantenham-se atualizados;- Executar outras atividades inerentes a fungéo;- Incumbir-se de outras tarefas
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especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.4.
Assessoria pedagdgica e educacional no &mbito de toda a rede publica municipal de ensino:- Planejar, elaborar e orientar
as diretrizes pedagégicas da educacao municipal de acordo com a politica da Secretaria Municipal da Educacgéo, com as
necessidades diagnosticadas nos planos de ensino e reunides pedagoégicas da instituicdo;- Participar na elaboracéo do
projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis,
assegurando a articulagéo deste com as instituigbes educacionais e com os demais programas da rede municipal de
ensino, bem como, tomando as providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovacdo do mesmo;- Atuar em
consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao e demais 6rgdos que a compdem;-
Assessorar as decisdes técnicas das diretorias das instituicées educacionais e demais 6rgdos da Secretaria Municipal
de Educacéo;- Articular agBes conjuntas entre os varios 6rgédos da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como entre
0s setores publicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a
formacdo em servigo dos profissionais do magistério;- Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas e
estratégias, formas de acompanhamento das instituicdes educacionais, bem como a avaliacdo dos resultados das
avaliagdes internas e externas;- Efetivar a normatizacéo, instrumentalizacdo e execu¢do do Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e Pds Conselho de Classe das instituicbes educacionais;- Atender as solicitagfes da Secretaria
Municipal de Educacéo participando de eventos e encontros

explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados;- Elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino;- Participar da elaboracéo do regimento escolar, bem como, tomando as
providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovacdo do mesmo e do calendério escolar anual;- Propor e acompanhar
a supervisao das atividades de pesquisa, a aplicagcdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educacao
municipal, responsabilizando-se pela atualizacéo, exatidao e sistematizacao dos dados necessarios ao planejamento da
rede municipal de ensino;- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo ac¢des e ministrando ou
coordenando cursos de capacitacdo;- Definir a elaboracéo e execucéo da matriz curricular da rede municipal de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;- Realizar acompanhamento nas instituicdes da rede de ensino, verificando o cumprimento
do estabelecido na legislagdo pertinente e aplicagao do plano de trabalho docente e da coordenagdo pedagogica, bem
como, o plano de gestdo da dire¢do;- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, professores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
educandos;- Desenvolver atuagdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores, para definir
metas e acbes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo e em
consonancia com a proposta pedagogica global;- Articular a integracdo de cada equipe de suporte pedagdgico a
instituicdo educacional e a propria Secretaria Municipal de Educacao;- Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formacgéo dos educandos;- Organizar e ou aplicar formagéo aos professores,
tendo como base, o resultado das avaliagGes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;-
Realizar planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular, com os professores das instituicdes educacionais
e/ou com a coordenacao pedagdgica das mesmas;- Criar condi¢des, estimular experiéncias e orientar os procedimentos
de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;- Fornecer orientacdes técnicas e
administrativas as instituicbes educacionais;- Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagcdo educacional e
administrativa junto as instituic6es educacionais;- Analisar relatdrios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acado, especialmente em relagdo aos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais ou defasagem na aprendizagem;

- Mediar conflitos que possam surgir no @mbito das instituicdes, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
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principalmente em seus aspectos pedagdgicos;- Buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuicdes que lhes séo
pertinentes;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagcdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes
a funcéo;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN

Atribuicdes:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham
tarefas de instrumentacao cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com

pacientes e familiares e com a equipe de saude.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Requisitos: Curso Técnico em Farmacia com Registro noConselho Especifico.

Atribuicdes:

Realizam operagfes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutencao de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas,

equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagéo farmacéutica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico de seguranca no trabalho.

Atribuicdes:

Participam da elaboracéo e implementam politica de saude e seguranca do trabalho; realizam diagnéstico da situacéo
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de SST da instituicdo; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade devida e meio ambiente.
Desenvolvem ac8es educativas na area de salde e seguranca do trabalho; integram processos de negociacao.
Participam da adoc¢éo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam
medidas de prevencao e controle. Descrigdo das tarefas além das especificagées que constam do CBO:- Realizar e
revisar o diagnéstico/analise situacional em Saude do Trabalhador do Municipio;- Realizar inspe¢fes sanitarias em Saude
do Trabalhador nos ramos produtivos e atividades econdmicas definidas como prioritarias pelo Municipio durante a
elaboracdo do diagndstico situacional em Saude do Trabalhador;- Realizar, idealmente, a investigacdo de todos os
acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho de notificacdo compulséria em Saude do Trabalhador, e conforme
pactuacao Deliberacdo da Comissao Intergestores Bipartite N° 341/2021 item, 1.6 Investigar 100% dos casos acidentes
de trabalho tipicos que resultarem em 06bito e amputagéo e investigar 100% dos acidentes de trabalho com criangas e
adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA;- Realizar capacitacdes/atividade de educacdo permanente em

saude, com os temas sensiveis ao campo da Saude do Trabalhador no SUS, para toda a rede de atencdo em saude

municipal.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo ou cursando.

Atribuicdes:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes em manutencdes basicas
do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de

navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades

comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: JARDINEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros,

cujas atividades baseiam - se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar

o solo para plantio.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:

Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico

"bota-fora", drenam solos e executam construcédo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.




