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administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
,_de_ de_ .

Assinatura do(a) candidato(a)
0BS.: E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacio
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto & sua utilizagao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razio desta opcao, seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine esta
autodeclaracao).
OBS.: Para fazer jus ao sistema de pontuacao diferenciada, enviar - no periodo destinado as inscri¢des - via internet, no site do HCRP,
em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato, por sistema no upload, esta autodeclaragdo devidamente assinada, além
dos demais documentos elencados no Capitulo VI do Edital de Abertura de Inscrigdes deste Concurso.
ANEXO VI
Dos Titulos
Pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos
Aprova de titulos é composta por pontuagao de titulos relacionados & formagao e experiéncia profissional do candidato.
Nao serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as atribuicées do cargo ou emprego ptiblico em disputa.
Esquema de Valorizagdo de Titulos

1. Pés Graduagdo:

o 1. Mestrado completo 2,0

Méximo computével 2,0

1. Doutorado completo 4,0
Méximo computével 4,0

1 (N&o seré a Médica):
Curso de extensao universitaria, aperfeicoamento técnico, com duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, relacionados as areas de
atuacdo definidas neste Edital.
Valor por curso 1,0
Méximo computével 2,0

1. Experiéncia Profissional comprovada, na 4rea do Edital, ndo concomitante com Residéncia Médica.
Por ano completo 1,0
Por fragdo equivalente a 6 ou mais meses completos 0,5
Méximo computével neste item 6,0

1. Participagdo em Congressos, simpésios e jornadas médicas:

2. Como ouvinte
Valor por evento 0,5
Méximo computével neste item 1,0

1. Apresentagdo de Trabalho
Valor por evento 1,0
Méximo computével neste item 2,0

1. Publicagdes em Periédicos Cientfficos:
Publicagdes na integra em peridicos cientificos indexados no pubmed:
Valor por evento 1,0
Méximo computével neste item 3,0

ABERTURA - CONCURSO N° 02/2025, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES n.° 02/2025
O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n° 230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, alterado pelo
Decreto n° 63.651 de 16 de agosto de 2018, torna publica a abertura de inscricdes e a realizagdo do concurso publico para
preenchimento de 01 (uma) vaga da funcio-atividade de MEDICO | - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - CIRURGIA DA COLUNA
VERTEBRAL, mediante as condicbes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente edital.
Instrugdes Especiais
| - Disposigdes preliminares

1. A realizagao do presente concurso publico foi autorizada mediante Despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Didrio Oficial do Estado, Caderno Executivo, Se¢do Atos Normativos, em 17/09/2024, de acordo com o que estabelece o artigo
3°do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicagdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal do Didrio Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3.0 candidato aprovado sera admitido na fungao-atividade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de 12
de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).

4. As informagdes relativas a fungdo-atividade, especialidades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho, nimero
de vagas, valores das taxas de inscri¢ao e vencimentos estao estabelecidas no Anexo I.

5. As informacdes relativas aos pré-requisitos para admissao, perfil profissional, atribuicées, contetido programatico e duracao da
prova constam no Anexo .

Il - Dos pré-requisitos

1.0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admiss&o, em atendimento & CLT, e suas alteragdes:

2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4. Possuir os pré-requisitos e a formagao necessérios para exercer a funcio atividade, conforme mencionado no Anexo Ii;

5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

6. N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

7. Possuir cdpia da dltima declaragdo de Imposto de Renda entregue & Secretaria da Receita Federal, ou declaragao ptblica de
bens;

8.Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigaces do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

9. Apresentar Carteira de Trabalho; e

10. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
11. A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIV.
12. A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo comprovagao da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item anterior,
implicara a eliminacdo do candidato.
Il - Das inscrigBes

1. A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e
anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

a) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados pessoais, sensfveis ou ndo, em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & nome, RG, data de
nascimento, raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagSes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade e da transparéncia que regem a Administrag3o Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14/08/2018.

1.0 deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e site do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento da respectiva taxa, dentro
do periodo determinado neste edital.

2.0 candidato teré a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Portal do Dirio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br)
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e site do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), quando:

3. Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

4. Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricdo;

5. Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

6. Nao atender as condigdes estipuladas neste edital.

7.0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscrigdo e responsabilizar-se pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de 03 de

fevereiro de 2025 as 14:00 horas de 21 de fevereiro de 2025.
9. Para inscrever-se, o candidato devera:

10. Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

11. Localizar no site o /ink correlato ao concurso publico;

12. Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscrigdo, total e corretamente;

13. Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento, (ou pagar por pix ou qrcode (opcional) do valor correspondente da taxa de
inscricdo, até a data limite para o encerramento das inscrigdes, de acordo com as instrugdes constantes do item 10 e seguintes
deste capitulo.

. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco de 2010, o candidato transgénero que desejar ser tratado pelo
nome social: designacio pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, devera, no ato da

=

inscrigdo, requerer no campo especifico para tal, o uso do nome social, para tanto dever informar o nome social completo
(nome e sobrenome) na ficha de inscrigao, disponibilizada na AREA DE INSCRIGAO.

15. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela Internet implicara no indeferimento da inscriggo.

16. 0 valor da inscricdo pode ser pago por boleto em qualquer agéncia bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no
ato da inscricéo, até a data limite do encerramento das inscricées, sendo certo que:

17. Alinscrigao por pagamento em cheque somente seré considerada efetivada apds a respectiva compensagao;

18. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nio os especificados neste edital;

19. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo s sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
das inscrigdes.

20. As 14:00 (quatorze) horas do Gltimo dia das inscrigBes, a ficha de inscrigdo ndo estar4 mais disponivel no site. Quanto ao boleto
bancério estaré disponivel para impress3o até as 18:00 horas na AREA DO CANDIDATO.

21. Nédo havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo se o concurso publico nédo se realizar, sendo, neste caso, a organizadora do
certame responsavel pela devolugdo dos valores pagos.

22. Nao serdo aceitos pedidos de iseng&o ou reducdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, salvo:

23. Isencao para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n° 12,147, de 12 de dezembro de 2005;

24. Redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

b.1) Sejam estudantes regularmente matriculados e

b.2) Percebam remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) salérios minimos, ou estejam desempregados.

1. Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.hcrp.usp.br);
localizar o /ink correlato ao concurso publico; ler atentamente as instruces relativas & solicitagdo de isencdo ou redugdo da
taxa de inscrigdo e seguir os procedimentos ali estabelecidos.

a) O perfodo de solicitaggo de isengdo ou redugdo da taxa de inscrigdo é a partir das 00:00 horas do dia 03 de fevereiro de 2025 até o

dia 05 de fevereiro de 2025 as 23:59 horas.

1. A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagao declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

2. Apés a anlise dos pedidos de isencdo e redugdo do valor da taxa de inscrigio, a Comissdo Especial de Concurso Publico
publicaré a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos, no Diério Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3. 0s candidatos que tiverem seus pedidos de isenco ou reducio do valor da taxa de inscricso deferidos deverao realizar sua
inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

4.No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato deveré proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscrigdes, ou:

a) O candidato poderd protocolar recurso no periodo de 12/02/2025 a 13/02/2025, das 09:00 as 14:00 horas.

b) O resultado seré publicado em 18/02/2025.

©) O candidato devera proceder sua inscri¢do com o valor da taxa, dentro do perfodo e horério de recebimento das inscrigdes.

1. O Hospital das Clinicas da FMRPUSP e a Comissao Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para participagao em qualquer das etapas do concurso.

2. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas, sala
acessivel, mobilidrio especifico ou similares), devera efetuar solicitagdo, (por Sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento, ou enviar via upload no momento do preenchimento da ficha de inscricdo) & Comissdo Especial de Concurso
Pablico, conforme modelo e instrucdes constantes no site (www.hcrp.usp.br), link concursos, na érea de inscrigio, até o
término das inscricdes.

1. 0 candidato devera apresentar, junto a solicitagao de condi¢do especial, laudo médico (original ou cépia), expedido nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, que justifique o atendimento especial solicitado.
(considerando, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, ao
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus Universi
Alegre - Ribeirdo Preto - SP - CEP: 14048-900.

2. Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a solicitagdo de condigdo especial, caso tenha interesse, pessoalmente ou
por procuracao, seguindo os prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior.

3.0 candidato com deficiéncia, caso necessite condicio especial para realizacio da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugdes Especiais.

. O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado,

poderd néo ter a condicao atendida.

. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A Comissdo Especial de Concurso Publico tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término das inscri¢des, para analisar e

publicar, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.www.doe.sp.gov.br) no Portal de Concursos Plblicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento ou

indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a deciséo em formato acessivel.

7. Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condi¢do a unidade, por
sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo se
identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessérias.

. A candidata lactante, devera solicitar no momento da inscrigdo & Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme anexo IIl.

10. Havera compensagao do tempo de amamentacio em favor da candidata.

11. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou

terceiro indicado pela candidata).

12.Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de um fiscal.

.Na sala reservada para amamentacio ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste

momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

. Para as mées terem o direito de amamentarem seus filhos, de até 6 (seis) meses de idade, até 7 (dias) anteriores a data da

prova, devera encaminhar, por upload, a certidao de nascimento da crianca.

15. Amae tera o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

16. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

17. Ao candidato preto, pardo e indigena que se inscrever no presente certame fica garantida a aplicagdo das disposi¢des do
Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina sistemas de pontuago diferenciada para pretos, pardos e indigenas
em concursos publicos, nos termos autorizados pela Lei Complementar n° 1259, de 15/01/2015, e na forma do capitulo V do
presente Edital.

IV - Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, ¢ assegurado o direito de inscricdo para os empregos pUblicos do concurso publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2.0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no
item 1.

1. 0 percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que ndo for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observéncia & ordem de classificagao.

3.Para fins deste concurso plblico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4. Nao ha impeditivo legal & inscri¢do ou ao exercicio do emprego publico quanto & utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

5. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso piiblico em igualdade de condices com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas; 4 avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao dia, horério de inicio e local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas.

6. Para efetuar a inscri¢do o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo IIl.

7.0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchimento da ficha de inscrico, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br),
link concursos, na area de inscricdo, deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente, informando
ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita de condi¢des especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas,
especificando-as.

8.0 anexo IV deste edital prevé as condigbes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles que nao as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto 4 sua utilizagdo.

9. Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serao submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita
em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

10.0 pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas deverd ser acompanhado de justificativa médica,
cabendo a Comissao Especial de Concurso Plblico deliberar a respeito.

c.1) O atendimento de condi¢Ges especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a anélise da razoabilidade do

pedido.

1.0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o perfodo de inscri¢Bes, por upload, ou carta registrada ou outros, sendo
considerando, para este efeito, a data da postagem), por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selegdo e Desenvolvimento - Campus Universitério, Bairro Monte Alegre - Ribeirdo Preto
- SP - CEP: 14048-900, laudo médico (original ou cépia) atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cédigo Internacional de Doencas - CID 10. (Modelo disponibilizado na area de inscrigdo).

2. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢do, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagoes;

3. Olaudo no serd devolvido;

4. As solicitagdes de todas as condicGes diferenciadas devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que trata o item
8, e endossadas por atestado médico em que conste:

c.1) Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsével por sua emissao;

c.2) Fundamentagao médica para a solicitagao; e

¢.3) Nome completo do candidato, niimero do documento de identidade (RG), niimero do CPF e opcao de emprego publico.

8.1. Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso tenha interesse, pessoalmente ou por procuragdo, seguindo os prazos,

critérios e enderego mencionados no item anterior;
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1. A Comisséo Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias lteis, a partir do encerramento das inscri¢des, para
publicar, no Didrio Oficial do Estado (www.www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos
ou indeferimentos das solicitagdes mencionada no item 8, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao realizar a
inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo, perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso puiblico, e ndo podera impetrar recurso em razio de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacao da habilitagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-
se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices da funcao-atividade,
nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992.

5. A Comissdo Especial de Concurso Publico deste Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica
e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto & data, horério e local de sua realizacdo, por meio de edital a ser
publicado no Diério Oficial do Estado de So Paulo (www.doe.sp.gov.br), informando-os em formato acessivel;

. A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do Estado, por especialistas nas éreas de deficiéncia de cada candidato,-a ser
realizada no DPME situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP, devendo a deciséo ser publicada
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

. Apds a realizagdo da pericia médica e publicagdo da decis&o, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico a retirada dos
respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apés a publicagdo do resultado,
para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no sitio www.planejamento.sp.gov.br - Pericia Médica - DPME > Ingresso
- Pré-Avaliacio - Pessoa com deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliacao;

. O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado a Avenida
Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP - CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local no
horério das 07h00 as 16h00;

10. Ajunta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacao do exame.

11. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

12. Ap6s a realizagao da avaliacdo pela junta médica e publicagdo da decisdo, cabera ao 6rgéo responsavel pelo concurso publico a
retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel.

. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcao-atividade postulada, o candidato serd eliminado do
certame.

. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscri¢do nao se fizer constatada na
forma do parégrafo tnico do artigo 1° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificagdo.

. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicaré a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, seré avaliado sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas as
dificuldades impostas por sua deficiéncia.
V - Da participagdo de estrangeiros

. Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagdo, e os.
estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

. Para inscricdo no concurso plblico, seré exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacio (Registro
Nacional de Estrangeiro - RNE).

3. Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, ap6s a admissao, devera o servidor apresentar,
para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagaes pertinentes.

. O estrangeiro que:

. Se enquadra na hipétese de naturalizacio ordinéria (artigo 12, I, “a”, da Constituicio Federal), deve comprovar, no momento
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da admissao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

. Se enquadra na hipétese de naturalizaéo extraordindria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da admissio, o preenchimento das condigdes exigidas na legislagio federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacio de c6pia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

. Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos necessarios a
fruigdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de
setembro de 2001), mediante a apresentacio de cépia do requerimento para sua obtencio junto ao Ministério da Justica, com
os documentos que o instruiram.

VI - Do sistema de pontuagéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas

1. Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema de pontuag&o diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos
da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19 de dezembro
de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado de 20/12/2018.

. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuagao
final, em cada fase do concurso pblico, conforme fatores de equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

. Para fazer jus & pontuagdo diferenciada, o candidato deve no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico,
cumulativamente:

. Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragéo);

. Declarar, sob as penas da lei, que no foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no &mbito do Estado de Sdo
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no parégrafo tinico do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

. Manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada, nos termos expressos no Decreto Estadual n° 63.979/18.

€ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema de
pontuacio diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto & sua utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

. 0 candidato que optar pela utilizagdo da pontuagao diferenciada devera, CUMULATIVAMENTE ao preenchimento da ficha de
inscrigdo, preencher e enviar declaragdo nos termos do item “3.a" deste Capitulo e Anexo V deste Edital.

a) Enviar, durante o perfodo de inscrigdes, via internet, através da inserg&o (upload), em link especffico deste Concurso, na Area do

Candidato:

a.1) Auto declaragdo preenchida e assinada, conforme modelo constante do anexo V deste edital.

a.2) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato.

a.3) Cépia colorida do R.G. do candidato.

a.4) Especificamente para o candidato que se declarou indio, o Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio ou, na

auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de fndio - RANI de um de seus genitores.

b) Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera considerado o critério de ascendéncia.

) Para comprovacio da ascendéncia, sera exigido do candidato, em data a ser divulgada a apresentacéo de documento idéneo (R.G.),

com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito para obtengao do

beneficio.

6. O(s) documento(s) elencados nos subitens a.1 e a.2 deveré(rdo) estar digitalizado(s), frente e verso, quando necessério, com

tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7. A declaragdo mencionada no item 5 deverd ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as

informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente.

8. Nao serdo considerados vélidos documentos enviados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo da(s)

prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

9. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o item 3, alinea “a” sera efetuada pela Comissdo Especial do Concurso

Publico ou Banca de Heteroidentificagdo ou por Empresa Especializada contratada para esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do

candidato.

10. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no momento da

inscrigdo.

11. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada apds a realizagao da prova Objetiva e antes da divulgacao da lista de

habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram desempenho minimo

conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VIl deste Edital.

12. A ndo insergdo dos documentos comprobatérios de que trata o item 5, implicara no indeferimento da opgao de que trata o item 3

deste Capitulo.

13. Constatada a falsidade da autodeclaracao de que trata o item 3 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,

se houver sido admitido, sujeitar-se-4 & anulagéo do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no paréagrafo Gnico da Lei

Complementar n° 1259/2015.

14. Ap6s o término das inscri¢des, a relagdo final com os nomes de todos os candidatos que participardo do concurso publico por

meio do sistema de pontuagao diferenciada sera divulgada no Portal do Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br), no

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e site do HCRP (www.hcrp.usp.br).

15. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada participarao do concurso ptiblico em igualdade de

condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliacdo, ao dia, horario de inicio e local de

aplicagdo das provas.

16. A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do concurso

pblico &

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou

indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagéo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se

por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles

que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagéo diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

a) Para o calculo das notas médias, tanto para os candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser utilizadas apenas as

notas simples dos candidatos que seriam habilitados, antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada;
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b) Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO alcangar ou superar o desempenho minimo do concurso publico em
referéncia.
) Aférmula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do concurso publico

é
NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso pblico, apés a aplicacdo da pontuacio diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual serd aplicada a pontuagao diferenciada.

17. Os calculos a que se referem nos itens 16 deste capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

18. Os célculos ja efetuados referentes a pontuagao diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo serdo refeitos
ou alterados em virtude da exclus&o de candidatos por falsidade na autodeclaragéo.

19. A pontuacio diferenciada também nao sera aplicada quando, na férmula de célculo da pontuagdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que a MCA (pontuacio média da concorréncia ampla).

20. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar
a pontuacao diferenciada, de que trata este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que
dispae sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia.

VII - Das provas

1. O concurso publico sera realizado em nivel local e constara das seguintes provas:

2. OBJETIVA e DISSERTATIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

3. AVALIAGAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIll - “Dos titulos e seu julgamento”). De caréter CLASSIFICATORIO;

4. A PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla
escolha e questdes com respostas abertas, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

Parte Dissertativa: 10 (dez) questdes com respostas abertas sobre casos clinicos com énfase em raciocinio clinico, embasamento das
hipéteses diagnésticas (argumentagdo sobre os temas) e condutas diagnésticas e terapéuticas pertinentes, valendo 8 (oito) pontos
cada, com os seguintes critérios de avaliacio:

1.5 (cinco) pontos em razdo do contelido cientffico da resposta, ou seja 0 dominio sobre o assunto abordado tendo como base o
programa deste edital e a literatura cientifica atualizada.

2. 3 (trés) pontos em razdo da consisténcia dos argumentos da resposta, organizacdo do pensamento, sequéncia de conceitos e
principios abordados, clareza e objetividade na exposicdo dos argumentos, organizacdo e correlacio dos conhecimentos
abordados.

Parte Objetiva: 10 (dez) questdes de Muiltipla Escolha sobre Nogbes de Administracdo Pblica e Informética, valendo 2 (dois) pontos
cada.

2.1. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA e DISSERTATIVA, observado o
sistema de pontuacao diferenciada de acordo com os parametros definidos no capitulo VI deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIAGAO DE TITULOS;

2.2. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto Estadual n® 63.979/18 e Instrugdo CPPNI 1/2019, a eliminagao dos candidatos
que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do certame, ocorrera apés a aplicagio da pontuagéo diferenciada (PD)
sobre a nota simples do candidato beneficidrio do sistema diferenciado;

2.3. O candidato que ndo comparecer & prova OBJETIVA e DISSERTATIVA na data e horario estabelecidos sera eliminado do Concurso
Publico.

1. 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste edital.

2. A prova serd realizada na cidade de Ribeirdo Preto, conforme abaixo:

Data : 11/03/2025

Horério : 18:00 horas

Local : ANFITEATRO DO CEAPS - 2.° ANDAR do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP - Campus Universitario s/n -

Monte Alegre - Ribeirdo Preto - SP. (Aguardar na Portaria Principal do Hospital)

1.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site www.hcrp.usp.br, pelo Didrio Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br) ou no Portal de Concursos PUblicos do Estado www.concursopublico.sp.gov.br as publicagdes de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacio de desconhecimento como justificativa de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

. Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portdes.
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. Seré admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

_Munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacio ou passaporte.

. O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste capitulo ndo realizard a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.N@o serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocorréncia,
protocolo de requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade funcional
de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que nao os elencados no
item 7.

.0 candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura; cujo documento de
identificacdo esteja em ma condicdo de conservacio, ou que estejam de posse de boletim de ocorréncia (perda ou furto de
documentos), sera submetido a identificagdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressao
digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da Comissao Especial de Concurso Pablico.

. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o candidato faré a prova condicionalmente, devendo apresentar no Servigo
de Selecio e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas, no primeiro dia dtil apés a realizacio do certame, um dos outros
documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminagdo do certame.

. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

. No ato de realizagio da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma tnica folha de respostas, que deve
ser preenchida com seus dados pessoais, sua assinatura e a marcagao das respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

. Durante a realizagdo da prova, ndo seré permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotages; e o uso de méaquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

13. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer dos materiais elencados no item 11.

14. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questo na folha de respostas, Ginico documento vélido para a corregdo
da prova. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes.

. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato.

1. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

2.Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

. Durante a realizagdo da prova ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a
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utilizaco de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
17. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.
18. 0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal somente o material solicitado, conforme instruges constantes do
caderno de prova.
19. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste edital:
20. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagao da prova;
21. Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no edital de convocaga
22. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
23. Nao apresentar os documentos solicitados para a realizacao da prova, nos termos deste edital;
24. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
25. Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu in
26. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacio, impresso ndo permitido, maquina
calculadora ou similar;
. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrbnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
. Langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
. Nao devolver a folha de respostas e o caderno de questdes (quando solicitado); e
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. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

32. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova,
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.
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33. Nao havera segunda chamada, repeticéo de prova ou vista de prova em hipétese alguma.
34. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no edital de convocagao, a Comissao Especial de Concurso Publico procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento de inscrigao.
1. Aincluséo serd realizada de forma condicional e seré analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase de
julgamento da prova objetiva e dissertativa, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia;
2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscrigdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
. Se, apés a prova, for constatado (por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico, de investigacdo policial ou qualquer outra
forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.01.28.1.49.1
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