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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 012/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO
PARA ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE BELMONTE.

O Prefeito de Belmonte, Estado de Santa Catarina, Sr. JAIR ANTONIO GIUMBELLI no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com as Leis
Complementares n2 004/2014, n? 016/2015, n® 065/2024 e n2 068/2024, e suas respectivas atualizacdes,
TORNA PUBLICO aos interessados, que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico destina-
do a admissdo de servidor para o quadro da administracdo direta do municipio de Belmonte, vinculado ao
Regime de Trabalho: Estatutario, e Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para
atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, bem
ainda, por dispositivos da Lei Organica Municipal e Leis Complementares n2 004/2014, n? 016/2015, n?
065/2024 e n2 068/2024 e suas respectivas atualizacGes, além da demais legislagdo vigente.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco eletr6-
nico https://belmonte.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da Prefeitu-
ra Municipal de Belmonte/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Cata-
rina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC,
telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condi-
¢cOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicagdo dos crité-
rios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri-
¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacoes pela
Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de
inscricao eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no edital e demais determina-
¢Oes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasido da nomea-
¢do, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme o interesse da Admi-
nistragao Municipal.

1.9. Sdo condigGes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigac¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e pro-
vimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratacgao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.11. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou esta-
dia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdao realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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Quadro | — Nivel Superior

o Vencimento | Carga . Taxa
N.° ] . Tipo de . o
Cargo Vagas Base Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
8 (Ref. 40h/sem) | Semanal (RS)

Portador de Certificado de conclu-
sdo de curso superior de engenheiro
civil, com registro no respectivo 6r- | Objetival 100,00
gao fiscalizador do exercicio profis-
sional.

20/40
horas

Engenheiro

. 01 RS 6.000,00
Civil

Portador de Certificado de conclu-
20/40 | sdo de curso superior de psicélogo,
horas com registro no respectivo érgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Psicélogo 01 RS 4.000,00 Objetiva| 100,00

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 24/12/2024 as
23h59min do dia 22/01/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes procedi-
mentos:
a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o lo-
gin para a inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 23/01/2025 (PA-
GAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR).

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Belmonte/SC, localizada na Rua Engenheiro Francisco Passos, n.2 133, Centro, Belmonte/SC, durante o peri-
odo de inscri¢cdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto
bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 23/01/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX
(exceto se gerado na area do candidato), ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condi-
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cional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabele-
cido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos via PIX somente serdo validos se vinculados ao boleto ou ao sistema bancario gerado
na area do candidato.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente serd deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo drgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Cata-
rina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao recebidas devido a falhas de comu-
nicacao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de documentos
ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabili-
dade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'mal-
ware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o pagamento
para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao bancaria.

3.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo para um dos cargos mencionados no edital.
Caso sejam verificadas mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada valida a inscrigao
cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricdo paga pelo
candidato, sera considerada como valida apenas a inscri¢do mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 100,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscricao.
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3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagcdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja a quita¢do do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

3.8.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo paga-
mento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscri¢ao correta para o cargo almejado é exclusiva
do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricdo, o candidato podera solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricio” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdao correspondente, seguindo as orientagdes da
pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
24/12/2024 as 23h59min do dia 07/01/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdao que permita a perfeita leitura
do contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serao anali-
sados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentagdo nao serd analisada.

4.2.2. A responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato, no modo e no tempo previstos no edital.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacBes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e compro-
varem que se enquadram na:

a) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6r-
gdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que perten-
cam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cu-
ja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os can-
didatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula: devera anexar, via sistema, comprovante de cadastro em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o docu-
mento deverd conter link para validagdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de
inscrigao.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal: deverd anexar, via sistema, documento comprobatdrio da condicdo de pertencente a familia inscri-
ta no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2
11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isen¢do com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/, dia 13/01/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 14 e 15/01/2025, conforme orientagdes do item 12 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da iseng¢do de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 20/01/2025, no endereco ele-
troénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isencdao da taxa de inscricdao sera divulgado até as 23h59min do dia
20/01/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 23/01/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de taxa indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certa-
me.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame, concor-
rendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a serem
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contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do De-
creto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo dever3,
durante a realizag¢do da sua inscri¢cdao, na drea do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orien-
tacOes da pagina. Este processo poderd ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscrigdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tama-
nho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura do contetdo.

Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndao serao analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacao
seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada.

5.5.3. A responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato, no modo e no tempo previstos no edital.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.
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5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condigdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo tam-
bém na lista de classificagdo geral do cargo/funcgao.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Belmonte/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou ndo
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdao, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipéteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ no dia 10/02/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 11 e 12/02/2025, conforme orienta-

¢Oes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
14/02/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 14/02/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricGes que preencherem todas as condicGes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricoes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publi-
cado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no enderego eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 12

deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacado da inexisténcia da razdao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricao, indicando claramente os recursos espe-
ciais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo

as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espé-
cie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo cor-
respondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial solicita-
do. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.1. E de responsabilidade do candidato assegurar que a solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo
da prova objetiva seja feita no campo especifico destinado a esse fim, bem como garantir o envio correto da
documentacdo exigida. O preenchimento inadequado ou o envio da documentagdo para campos incorretos
poderd invalidar a solicitacdo, resultando na ndo analise da documentacdo. Ressalta-se que o candidato é o
Unico responsavel por observar as exigéncias e procedimentos descritos no edital para cada modalidade
prevista.

Pagina 9 de 31

Tel./Fax: (49) 3625-0066
www.belmonte.sc.gov.br | e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua Eng°. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte (SC)


https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo mé-
dico, até 48 horas antes do hordrio marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horério dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a candi-
data, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentag¢do. O tempo
destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou convic¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orientacdes do item 7.1, anexando uma
declaragdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢ao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de viabilida-
de e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 16/02/2025, em local a ser informado na publicagdo do ensala-
mento, conforme o Cronograma do edital (Anexo ), nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portGes serd as 08h40min, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a entra-
da de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegagao.
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8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de aplica-
¢do das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duragao de 03h00min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternati-
vas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes presentes
no cartao-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Para os cargos de Engenheiro Civil e Psicélogo, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos N e

Provas Questdes Peso e T e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no hora-
rio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.
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8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga
maior.

8.10.3. Sdo validos como documentos de identificagao oficial para a realizagao da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
lhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF n3o serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de identifica-
¢do original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.10.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢cGes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questGes corres-
ponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartao-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome, nu-
mero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura de
forma legivel no local especifico para este fim.
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8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi entre-
gue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do can-
didato a marcagdo correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcagao do tipo de prova invalidara o cartdao-
resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questées do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartdao-resposta: .

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora do
certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada; cam-
po de marcac¢do ndo preenchido integralmente; ou questdo que nao esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacGes feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.10.18. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.
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8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realiza-
¢do, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Ndo havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdao apor suas assinaturas no
local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado so-
mente em sessdo publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selegdo.

8.10.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informagdes referentes ao conteldo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdao com outras pessoas.

8.10.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente (obri-
gatério);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item

8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.
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Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do

candidato do local de prova.

8.11.4.

A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina — AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizagdo clara de seu conteludo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacgdo entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

n)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3do comparecer as provas;

Nao apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realiza¢gdo da prova, em comunica¢dao com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos si-
milares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nao assinar o cartao-resposta;
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o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;
p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 04/03/2025.

9.2. Nessa oportunidade, os cartées-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correg¢ao e a identificagdo dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a altera-
¢oes.

9.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja cons-
tardo os critérios de desempate.

9.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao Municipal,
da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deve-
rdo assinar a lista de presenca.

9.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do arti-
go 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de empate
entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com idade
mais elevada;

29) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

39) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

592) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS
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11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ enquanto o gabarito defini-

tivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

11.2. A partir da publicagdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito pre-
liminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele conti-
das.

12.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 14 e 15/01/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 28 e 29/01/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 11 e 12/02/2025;
d) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
18 e 19/02/2025;
e) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 05 e 06/03/2025.

12.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstan-
cia(s) que o justifique.

12.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.

12.6. Para a interposicao de recursos em relagao as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema de interposi¢do recursos a qual tipo de prova e a qual questdo se refere
0 recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.
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12.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsdveis pela elaboragao da questao.

12.9. Se houver alteragao do gabarito preliminar devido a impugnag¢des ou recursos considerados proceden-
tes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas
pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEQSC é irrecorrivel na esfera ad-
ministrativa.

12.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Engenheiro Civil e Psicélogo, o resultado geral serd
calculado conforme férmula a seguir:
e Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candida-
to;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no érgao de Classe para os cargos de nivel superior;
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

14.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.
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14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belmonte/SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificagao, ficando a
nomeacado condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Belmonte/SC.

15.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

15.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser respon-
saveis pela elaboragao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

15.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo resol-
vidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Belmonte/SC, conforme a legislacdo
vigente.

15.6. O Prefeito de Belmonte/SC poderd, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

15.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Descanso/SC.

15.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugado, que nomeia a Comissdao Organizadora da AMEOSC;

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Belmonte/SC, 23 de dezembro de 2024.

JAIR ANTONIO GIUMBELLI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Terezinha de Fatima Pereira Klein
OAB/SC 36087
Advogado Assessor do Municipio de Belmonte
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, seréo publica-

das nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagao do Edital 23/12/2024 | Em caso de impugnacdo do edital, esta deve-
ra ser feita por escrito, enderecada ao Prefei-
to do Municipio de Belmonte/SC, protocola-
da em horario de expediente da Prefeitura,
até o dia 07/01/2025.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 24/12/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

22/01/2025

Envio dos documentos para inscritos na|24/12/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 22/01/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 24/12/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

07/01/2025

Resultado Preliminar da relacdo de isen¢do| 13/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isen¢do de | 15/01/2025

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 20/01/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isen¢do de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo| 20/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 20 a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen-| 23/01/2025 | https://ameosc.org.br

cdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 23/01/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes homolo-| 27/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

gadas https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 29/01/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 31/01/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscri¢cdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo Definitiva das inscricGes homologa-| 31/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

das

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo dos pedidos de condicdo especial | 07/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Ensalamento 10/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 10/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicao de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢cao de recurso em face 1lle Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 12/02/2025

com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 14/02/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 14/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/

Prova Objetiva 16/02/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 17/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabari-| 19/02/2025

to preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 03/03/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 03/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Sessdo Publica 04/03/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agos-
tini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 04/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 05e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 06/03/2025
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Ato / Publicagdo

Data

Observacgoes

Parecer de recurso interposto em face do| 07/03/2025

Resultado Preliminar Geral

Até as 23h59min, no site:
https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral

07/03/2025

Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argu-
mentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentua¢do Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas, adjeti-
vas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultati-
vos. 8) Colocacdao Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois
pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de
Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia,
arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/ ). 3) Lei Complementar n?

3/2008 - Estabelece o regime juridico Unico e o Estatuto dos servidores publicos do municipio de Belmon-
te/SC (Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-belmonte-

sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ENGENHEIRO CIVIL:
1. Projetos de Engenharia Civil: Elaboracdo, andlise e aprovacdo de projetos arquiteténicos, estruturais,

hidraulicos, elétricos e complementares. Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR). Legislacdo vigente sobre
aprovacao e execugao de projetos em ambito municipal. Compatibilizagdo de projetos e anadlise de viabilida-
de técnica. Técnicas e ferramentas para elaboragdo de plantas, croquis e cronogramas. 2. Orgamentos e
Custos de Obras: Levantamento quantitativo e estimativa de custos. Composicdo de precos unitarios (insu-
mos, mao de obra e equipamentos). Andlise de viabilidade econémica de obras e projetos. Gestdo de recur-
sos e controle orcamentario. 3. Execucdo e Fiscalizacdo de Obras: Planejamento e acompanhamento de
obras civis. Fiscalizacdo técnica: padrdes de qualidade, seguranca e cumprimento de cronogramas. Controle
de materiais e ensaios técnicos. Inspecdo de obras e verificacdo de conformidade com os projetos aprova-
dos. Gestdo de equipes e operacdes no canteiro de obras. 4. Infraestrutura Urbana: Construcdo, manuten-
¢do e reparo de vias urbanas e rodovias. Obras de pavimentacao: tipos de pavimento, drenagem e terraple-
nagem. Construcdo e manutencdo de pontes, viadutos e estruturas similares. 5. Avaliacdo e Pericia Técnica:
Emissdo de laudos e pareceres técnicos. Inspecdo predial e diagndstico de patologias em edifica¢cdes. Avalia-
¢do de terrenos e analise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em uso e ocupacgao do solo. 6. Legisla-
¢do e Normas de Engenharia. Parcelamento do solo urbano do Municipio de Belmonte/SC (Disponivel em:
https://legislacaomunicipal.com/gedocnet/leis/redacoes/80912108000190/consolidadas/Lei-LC-00017-

2015). Normas técnicas sobre seguranga do trabalho e meio ambiente. Leis relacionadas a acessibilidade e

sustentabilidade nas construgdes. 7. Tecnologia e Sustentabilidade na Construgdo Civil: Materiais de cons-
trucdo: selecdo e aplicagdo. Técnicas construtivas inovadoras e sustentaveis. Gestao de residuos e praticas
de construgdo sustentavel. 8. Gestdao e Administragdo Publica Aplicada a Engenharia: Elaboragdo, execucao e
monitoramento de projetos municipais. Procedimentos para aprovacao de projetos junto aos érgaos publi-
cos. Gestdo de contratos administrativos de obras e servicos de engenharia. Planejamento e execucdo orga-
mentaria em obras publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 9. Etica e Responsabilidade Profissional:
Cédigo de Etica do Engenheiro. Atribuicdes profissionais e responsabilidade técnica. Interagio com 6rgdos
de controle e fiscalizagdo. 10. Matematica e Calculo Aplicado a Engenharia Civil: Métodos numéricos aplica-
dos a engenharia. Calculo estrutural: esforcos, deformacdes e estabilidade. 11. Levantamentos Topograficos
e Geodésicos: Técnicas de levantamento topografico e interpretacdo de dados. Uso de equipamentos: teo-
dolito, estacdo total, GPS. 12. Seguranca do Trabalho e Normas Relacionadas: NR-18 (Condi¢cGes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo). Gestdo de riscos no canteiro de obras. 13. Planejamento
Urbano e Ambiental: Desenvolvimento sustentavel e urbanizacao. Impacto ambiental em obras publicas. 14.
Atualidades em Engenharia e Infraestrutura: Novas tecnologias aplicadas a construcdo civil. Impactos da
infraestrutura na economia local e regional. 15. Informatica Aplicada a Engenharia Civil: Ferramentas de
software para elaboracdo e analise de projetos (AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas de gerenciamento
de obras e planilhas eletrénicas. Uso de BIM (Building Information Modeling) na gestdo de projetos. 16.
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo progra-
matico previsto.
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PSICOLOGO:

1. Psicologia da Educacdo e do Desenvolvimento - Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky,
Wallon, Freud, Erikson). Psicologia da aprendizagem e estratégias de ensino-aprendizagem. Dificuldades de
aprendizagem e intervengGes psicoldgicas. 2. Psicologia Escolar - Papel do psicélogo no ambiente escolar.
Processos de inclusdao escolar: atendimento educacional especializado e alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades. Evasdo escolar: causas e estratégias de intervencdo. 3. Poli-
ticas Publicas em Educacdo - Fundamentos legais e diretrizes: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da Igualdade Racial e Estatuto da Juventude.
Politicas de educacdo inclusiva e intersetorialidade. 4. Avaliagdo Psicoldgica - Instrumentos e técnicas de
avaliagdo psicoldgica no contexto educacional. Avaliagdo de dificuldades emocionais, sociais e cognitivas. 5.
Psicologia Comunitdria - Estratégias para integracdo escola-comunidade-familia. Participacdo comunitaria e
organizacao estudantil. 6. Apoio Psicossocial - Enfrentamento de situa¢des de vulnerabilidade social, violén-
cia, bullying, uso de drogas e gravidez na adolescéncia. Acompanhamento de adolescentes em medidas
socioeducativas e suas familias. 7. Saude Mental e Bem-Estar - Promog¢do da saude mental e prevencdo de
transtornos. IntervencgGes voltadas a valorizagdo da saulde social, sexual e reprodutiva. 8. Diversidade e
Inclusdao - Combate ao racismo, sexismo, homofobia e outras formas de discrimina¢dao. Reconhecimento do
territério e promocado da cidadania. 9. Rede de Protecdo e Servicos - Articulacdo intersetorial com salde,
assisténcia social e justica. Monitoramento do acesso e permanéncia escolar de beneficidrios de programas
de transferéncia de renda. 10. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 11. Observagdo: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

ENGENHEIRO CIVIL:
Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar orcamentos de obras.

Analisar e aprovar projetos prestando as devidas informagdes que possibilitem a aprova¢ao dos mesmos,
conforme legislagdo vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovagao de projetos junto aos érgaos
publicos competentes. Acompanhar a execu¢do das obras realizadas pela municipalidade, dentro de sua
area de atuacdo, assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos.
Construcdo, manutencdo e reparo de vias urbanas, rodovias e obras de pavimentacdo em geral, consultando
os 6rgaos governamentais competentes sobre os tracados rodoviarios e calculando o movimento de terra e
custo da obra. Elaborar projeto, construgdo, manutencao e reparo de pontes fixas e giratérias, viadutos e
obras similares. Prestar assisténcia a unidade de atuacao conferindo os desenhos dos projetos, emitindo
habite-se, analisando legislacGes pertinentes as atividades da unidade, verificando projetos, emitindo pare-
ceres de uso e ocupacdo do solo e enquadramento de projetos particulares de loteamento. Proceder a avali-
acao geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao; calcula os esforgos e defor-
macdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando compara-
¢Oes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcao, prepa-
rando plantas e especificagcdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo érgaos governamen-
tais para aprovacdo; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras; dirige a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;
elabora os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal
no que se refere ao servico técnico da obra; acompanha a construcdo de edificios, fazendo levantamentos
topograficos da regido onde o prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da
regido; acompanha as obras de terraplanagem e pavimentag¢ao de todos os tipos, estudando os locais e
dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da industria, desen-
volvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na construcdo da
obra. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e
as definidas pelo conselho de classe.
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PSICOLOGO:

Subsidia a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; participa da elaborag¢do, execuc¢do e avaliacao de politicas publicas
voltadas a educagdo; promove processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicolégica; orienta
acOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado; realiza avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identi-
ficadas no processo ensino-aprendizado; auxilia equipes da Rede Publica Municipal de Ensino na integracao
comunitaria entre a escola, a crianca/adolescente e a familia; contribui na formagdo continuada de profissi-
onais da educacao; oferece programas de orientacao profissional; avalia condi¢gdes sdcio histéricas presen-
tes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos; promove rela¢des colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colabora com acées de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola.

Ainda, juntamente com a equipe multiprofissional da educacao, o psicélogo contribuira para:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Il - garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

[l - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitdria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino;
V - viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotacao, jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas em priva-
¢do de liberdade e do estudante internado para tratamento de salde por longo periodo;

VI - promover a valorizacao do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educac¢do basi-
ca;

VIl - criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situa¢des de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situa¢des de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying);

X - oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacdo, saude,
assisténcia social;

Xl - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de trans-
feréncia de renda;

XIl - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e
demais instituicOes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XIll - promover acdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacdo social, cultural, religiosa;
XIV - estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de gré-
mios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e demais formas de parti-
cipacao social;
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XV - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventu-
de, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidada-
nia do estudante e da comunidade escolar;

XVI — colaborar no acompanhamento de adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecuc¢do de objetivos educacionais;

XVII - fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XVIII - apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na formacgao profissional
continuada.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA n2 546/2024 de 02 de dezembro de 2024.

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE IN-
GRESSO NO SERVICO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Belmonte, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes legais e
de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR as servidoras publicas municipais: Gabrieli Pagani Zatta, Leila Maria Bevi-
ldgua Moreschi, Rosangela Sigolin Pelissari, sob a presidéncia da primeira, para comporem a comis-
sdo municipal para acompanhamento dos Processos de edital de Concurso Publico n? 012/2024.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publi-
cidade dos atos, acompanhar, analisar documentacao e fiscalizar a realizagao das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo po-
derd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instala¢gdes neces-
sarias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucao do presente ato correrdao a conta do or¢a-

mento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 - Revogam-se as disposicdes em contrarias.

Belmonte/SC, em 02 de dezembro de 2024.

Jair Antonio Giumbelli
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUC.&O N2 001/2024

DispOe sobre a nomeagdo de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que regula-
mentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e aqui-
escéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica, além de emissdo de relacdo
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEQOSC poderad requisitar, tanto para a associacdao quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagdes necessarias para a regular realizagcdo dos certames.

Art. 42 - S30 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo uUnico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos re-
troativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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