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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANOPOLIS - GO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

QUADRO | - CRONOGRAMA

14.

PROVAS> PERIODO MATUTINO

(8:00H AS 11:00H) - SUPERIOR

PROVAS> PERIODO VESPERTINO

(13:30 &s 16:30) - ENSINO MEDIO E
ENSINO FUNDAMENTAL

PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

16/02/2025

18/02/2025

ATIVIDADE DATAS LOCAL
PUBLICAGCAO > Extrato do Edital de Abertura Diario Oficial,

1. | do Concurso e publicacéo do Edital no site da 16/12/2024 cristianopolis.go.gov.br
Banca itecconcursos.com.br
RECURSO IMPUGNA(}AO > Edital de 17/12/2024 18/12/2024 .

2. - itecconcursos.com.br
Abertura (no site da banca)

PERIODO DE INSCRICOES ’
(Exclusivamente Online) 16/01/2025 04/02/2025 itecconcursos.com.br

4, DATA FINAL > Para pagamento da Inscri¢do 05/02/2025 itecconcursos.com.br

5. | SOLICITACAO> Isencdo da Taxa de Inscrigio 16/01/2025 | 24/01/2025 itecconcursos.com.br
RELACAO PRELIMINAR > Isengéo da Taxa -

6. de Inscricio 21/01/2025 itecconcursos.com.br
RECURSOS > Pedido de Isencéo da Taxa de 25/01/2025 26/01/2025 .

7. T itecconcursos.com.br
Inscrigéo

8. ::EnIEQOCAO > FINAL das Solicitages de 28/01/2025 itecconcursos.com.br
RELACAO PRELIMINAR > Todas as

9. inscrigbes homologadas, Condicao Especial e 05/02/2025 itecconcursos.com.br
PCD
RECURSOS > Inscri¢es homologadas e .

10. Condicdo Especial e PCD 06/02/2025 07/02/2025 itecconcursos.com.br

11 RELACAO > FINAL das Inscri¢bes 11/02/2025 {teCCONCUTSOs.com.br
Homologadas

12 PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas. 14/02/2025 itecconcursos.com.br

" | (aser disponibilizado na area do candidato) R

CRISTIANOPOLIS - GO

itecconcursos.com.br

15.

RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

19/02/2025 20/02/2025

itecconcursos.com.br

16.

PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova
Objetiva

27/02/2025

itecconcursos.com.br

17.

RELACAO > Preliminar Classificados, N&o
classificados, provas objetivas para todos 0s
cargos.( sem as notas da segunda fase dos cargos
com provas praticas e/ou titulos, curso)

07/03/2025

itecconcursos.com.br

18.

RECURSOS > Preliminar Classificados, ndo
classificados provas objetivas para todos 0s
cargos, Sem 0s cargos com provas praticas.

10/03/2025 11/03/2025

itecconcursos.com.br

19.

PROVA DE TITULOS (via sistema) >
Periodo de envio dos documentos na area do
candidato no site da Banca, para todos os cargos
de professor.

13/03/2025 14/03/2025

itecconcursos.com.br

20.

CURSO > Curso Introdutdrio de Formagao
Inicial e Continuada.

13/03/2025 16/03/2025

itecconcursos.com.br

21.

PROVAS PRATICAS ( presencial ) > Para 0s
cargos > Professores, Motorista e Operador de
Maquinas

16/03/2025

CRISTIANOPOLIS - GO

22.

RECURSOS > Provas Préticas e de Titulos

18/03/2025 19/03/2025

itecconcursos.com.br

23.

RELACAO > FINAL dos Aprovados, Cadastro
Reserva e Eliminados, Edital de convocacéo para
as provas praticas.

PUBLICACAO > Homologacéo do Concurso
para os Aprovados, Cadastro Reserva e

20/03/2025

21/03/2025

itecconcursos.com.br

Diario Oficial
cristianopolis.go.gov.br

Eliminados,

itecconcursos.com.br
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANOPOLIS - GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

A Prefeitura Municipal de CRISTIANOPOLIS-GO, através da Comissio Especial de Concurso Publico — CECP,
nomeada pelo Decreto 065/2024, de 27/09/2024, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de
pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam
oart. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteracdes e Leis: Leis:597/11, 707/17, 869/24, e
demais leis complementares, na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislacoes
aplicaveis e disposicGes regulamentares deste Edital e anexos e retificagdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda.

2) O Concurso Pdblico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de CRISTIANOPOLIS - GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo
do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, outras etapas (se houverem) estdo definidas
em itens abaixo, e poderdo ser de carater eliminatorio e classificatério, conforme a exigéncia legal do municipio.

4) As despesas da participagdo nas provas e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta
dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte, ou qualquer tipo de ressarcimento de
despesas por parte da prefeitura ou da banca, mesmo se houver altera¢des de datas, horéarios e/ou locais de aplicagdo das
provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

Descrigdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,

vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:

VAGAS PCD CAD. PCD/ SALARIO C. REQUISISTO LEI

RES. CR (G) H.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETQ

Auxiliar de Servicos Gerais 3 - 9 1 1.154,55 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Incompleto

Operador de Maquinas Leves 0 - 3 - 1.154,55 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Incompleto e
Prova Pratica.

Operador de Maquinas Pesadas 1 - 3 - 1.154,55 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Incompleto e
Prova Prética.

Aucxiliar de Mecéanico 0 - 3 - 1.154,55 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Incompleto

Cozinheira 1 - 3 - 1.154,55 40 | Nivel Lein°
Fundamental 869/2024
Incompleto

Vigilante 0 0 3 0 1.154,55 40 | Nivel Lei n°

Fundamental 869/2024
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Incompleto

Motorista 3 1 9 1 1.435,52 40 | Nivel Lei n°®
Fundamental 869/2024
completo e
Prova Pratica.

Faxineiro 2 - 9 1 1.154,55 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Completo

Aux. Almoxarifado 1 - 3 - 1.154,55 40 Nivel Lei n°®
Fundamental 869/2024
Completo

Pedreiro 1 - 3 - 1.154,55 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Incompleto

Mecanico 0 - 1 - 1.435,52 40 | Nivel Lei n°®
Fundamental 869/2024
Completo

Eletricista 0 - 3 - 1.435,52 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Completo

Mestre de Obras 0 - 3 - 1.435,52 40 | Nivel Lei n°®
Fundamental 869/2024
Completo

Auxiliar de Higiene Bucal 0 - 3 - 1.435,52 40 | Nivel Lei n°
Fundamental 869/2024
Completo

NIVEL MEDIO COMPLETQO

Agente Administrativo 2 - 6 1 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°
Completo 869/2024

Agente de Combate a Endemias 0 - 3 - 1.154,55 40 | Ensino Médio Lei n°
Completo - 869/2024

Compromisso de
residir no Setor
de atuacéo no

Programa; -
Agente Comunitario de Saude 2 - 6 1 1.154,55 40 | - Ensino Médio Lei n°
Completo - 869/2024

Compromisso de
residir no Setor
de atuacéo no

Programa;
Assistente Administrativo 2 - 6 1 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°
Completo 869/2024
Auxiliar de Educacdo 0 - 3 - 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n®
Completo 869/2024
Técnico em Informatica 0 - 3 - 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°
Completo 869/2024
Executor Administrativo 1 - 3 - 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°
Completo 869/2024
Escriturario 0 - 3 - 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°
Completo 869/2024
Fiscal de Atividades Urbanas, 3 - 9 1 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°®
Fiscal e Controle Ambiental Completo 869/2024
Técnico em Higiene Bucal 0 - 3 - 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°
Completo 869/2024
Atendente Hospitalar 0 - 3 - 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n®
Completo 869/2024
Técnico de Enfermagem 2 1 6 1 1.784,91 40 | Nivel Médio Lei n°
Completo 869/2024
Agente Arrecadador 1 - 3 1.784,91 40 | Ensino Médio Lei n°
Completo (2° 869/2024

Grau Completo)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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Farmacéutico 1 - 3 - 3.431,00 40 | Ensino Superior Lei n°
completo em 869/2024
Farmécia; -
Registro

Profissional no
6rgao de classe
Enfermeiro 1 - 3 - 3.431,00 40 | Curso Superior Lei n°
Completo de 869/2024
Enfermagem; -
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN
Médico 1 - 3 - 6.595,21 40 | Curso Superior Lei n°
Completo de 869/2024
Medicina; -
Inscri¢éo no
Conselho
Regional de
Medicina - CRM
Odontdlogo 0 - 3 - 6.595,21 40 | Curso Superior Lei n°
Completo de 869/2024
Odontologia; -
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia-
CRO;
Monitor Infantil 3 1 9 1 3431 40 | Ensino Superior Lei n°
Completo em 869/2024
Pedagogia
Professor de Matematica 0 - 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Matematica,
com prova de
Titulos e Prova
Préatica.
Professor Pedagogo 2 - 6 1 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Pedagogia
com prova de
Titulos e Prova
Prética.
Professor de Historia 0 - 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Histéria com
prova de Titulos
e Prova Pratica.
Professor de Portugués 0 - 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n®
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Letras com
prova de Titulos
e Prova Prética.
Professor de Informatica 0 - 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
ou Tecnoldgico
em Informética,
Processamentos
de dados. com
prova de Titulos
e Prova Prética.
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Professor de Educacéo Fisica 0 - 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Educacéo
Fisica. com
prova de Titulos
e Prova Prética.
Professor de Geografia 0 - 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Geografia
Professor de Ciéncias 0 = 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Ciéncias.
com prova de
Titulos e Prova
Prética.
Professor de Biologia 0 - 3 - 3.949,67 30 | Nivel Superior Lei n°
Completo, Curso 597/2011
de Licenciatura
em Biologia.
com prova de
Titulos e Prova
Prética.

CAPITULO |1l - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA]

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.No art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular).

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado e este for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia
fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doengas - CID, a
natureza e a descri¢cdo desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo, sala de fécil acesso, tempo adicional, etc , deve e especifica-la no formulario de inscricéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscricdo, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o item
anterior ndo seré devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.
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14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuagfes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, seréo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados
do Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagdo da Comissdo do Concurso Pdblico sera publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacéo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatdria.

20) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatdrio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGAGCAO E DA INSCRICAO

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4 no DOE e Jornal de Grande Circulacdo e através do site
WwWw.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no cronograma e em documentos complementares a serem publicados no site.

23) O preenchimento incorreto, incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital, solicitado no formulario de
inscricéo, NAO ENSEJA O SUMARIO CANCELAMENTO OU A SUMARIA ANULACAO DA INSCRICAO,
necessitando realizar alteragdes cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na area do candidato no site da
Banca ou através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma
senha escolhida pelo préprio candidato no sistema, TODAS AS INFORMAGCOES QUE FOREM PRESTADAS SAO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

26) O valor da taxa de inscricdo, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il —Valor da inscricéo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 70,00
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 90,00
NIVEL SUPERIOR R$ 140,00
27) Estard isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo deverd ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condi¢éo;

¢) Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

d) As informagdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacéo deste certame;

e) Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

I.  omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;


http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
mailto:itecconcursos.contato@gmail.com
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I. fraudar e/ou falsificar documentacédo;
|

I. ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos para a inscri¢ao;

IV. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscrigéo.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacéo da inscrigéo.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30) O VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ SOMENTE SERA DEVOLVIDO,
PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE INSCRICAO REALIZADA FORA DO PRAZO
E DA INSCRICAO REALIZADA EM DUPLICIDADE.

31) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

32) E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
33) N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
34) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo seré& permitida qualquer alterag&o.

35) As informacGes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de inscricdo de forma completa e correta.

36) N&o serd aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
37) Caso se verifique mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscri¢des tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo
cadastro de inscrigdo for mais atual.

38) O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢éo serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

40) A INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO DAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E EM EDITAIS COMPLEMENTARES. QUE DEVERAO SER
ACOMPANHADOS PELO SITE DA BANCA.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

41) A divulgacédo oficial deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.

42) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

43) E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

44) Preencher o formulario de inscrigdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

45) Todos os dados deverdo ser preenchidos.

46) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois € o préprio que realiza o preenchimento, qualquer erro no
preenchimento devera ser feito pelo préprio na area do candidato, no sistema da Banca. .

47) Imprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.
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48) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria nos respectivos horéarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.
49) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscricdes.
50) A inscricdo somente serd efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscricdo.
51) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmara a inscri¢do para o Concurso Publico.

52) O boleto bancario com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

53) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada
cargo.

54) Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscri¢do estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

55) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmag&o da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

56)  Serdo considerados documentos de identificacdo para realizagdo das provas - DEVERAO SER FISICOS, NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS - e devem ser, objetivamente legiveis, 0s seguintes documentos:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.

57) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartédo do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

58) Os _documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais_gque possuam prazo de validade e
estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

59) No dia de realizacdo das provas, os candidatos sd fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

60) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO deveréa ter sido expedido por drgao policial nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores a aplicacdo das provas.

(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

61) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderao fazer as provas, ficando eliminados do Concurso Publico .

62) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

63) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscpica.

64) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita cdpia do documento de identificagcdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

65) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes especiais
para fazerem as provas.
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66) Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais deverdo requeré-las, no formulario durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das provas.

ANo caso de condi¢do especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera levar no dia
de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentacéo fora do
ambiente de realizacéo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
67) A solicitacdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

68) O resultado dos pedidos de condi¢fes especiais para realizacdo das provas serd4 publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

69) O concurso publico seréa realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

70) A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, cuja pontuacéo valerd 100 (Cem) pontos, exceto para o cargo de professor, que tera pontuagdo maxima de 80
(oitenta) pontos.

71) A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

a) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico é necessario a obtencdo de aproveitamento
minimo de 50 (cinquenta pontos), ja para todos os cargos de Ensino Superior é necessario a obtencdo de
aproveitamento minimo de 60 (sessenta pontos) da pontuagdo total atribuida a prova objetiva.

72) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

73) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade Prefeitura Municipal de CRISTIANOPOLIS-GO.
Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagao do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

74) Os locais de realizagdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br/areadocandidato, na
data prevista no cronograma.

75) Caso 0 nome do candidato ndo constar em nenhuma listagem ou ter confirmacdo na sua area de candidato, poderé ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

76) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

77) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portfes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horério indicado no cronograma deste Edital (horario
oficial de Brasilia).

a) Nao serd permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

78) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 40 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes.

79) Para realizacdo das provas, o candidato deverad comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL ou PRETA,;

(2) O ingresso do candidato na sala onde seréo realizadas as provas somente serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentagdo de documento original (fisico) de identidade com foto, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscricdo e apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago - facultativo ), caso o nome ndo esteja na listagem de
inscricdes homologadas serd indispensavel a sua apresentacéo para fazer a prova.
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80) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura 6ptica de
suas marcacoes.

(2) As marcacdes realizadas fora das orientacdes de preenchimento que consta da Folha de Respostas (Gabarito
a ser preenchido) e néo forem lidas pelo sistema 6tico de correcao ndo terdo suas respostas contabilizadas.

81) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho prdpria.

(1) SOBRE A CARTEIRA, DEVERAO FICAR APENAS O DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E A
CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL.

82) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala.

83) DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS NAO SERA PERMITIDO PORTAR E/OU UTILIZAR ARMAS
DE QUALQUER NATUREZA, OCULOS ESCUROS, LENCOS, ITENS DE CHAPELARIA, CELULARES OU
QUAISQUER APARELHOS QUE PERMITAM TRANSMISSAO, MESMO QUALQUER TIPO DE SOM, E
RECEPCAO DE DADOS, OUTROS EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E/OU DIGITAIS E AINDA RELOGIOS DE
QUALQUER NATUREZA.

84) N&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizagéo das provas.
85) N&o havera aplicagdo de prova fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.
86) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcri¢do das

respostas para o cartdo de resposta.
87) N&o havera segunda chamada para as provas.

88) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé poderd fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

89) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, se o cargo é o que ele esta inclusive nome e nimero do
documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

90) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local,
passando a condicdo de excluido do certame.

CAPITULO VIII -SECAO | - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

91) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro | - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

92) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Prefeitura Municipal de CRISTIANOPOLIS-GO.
93) Caso 0 a cidade ndo comporte o nimero de inscritos as provas poderao ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

94) O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

95) A pontuacdo da prova objetiva seré atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo conforme o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:
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QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Pesoda | Total Pontos
Questbes (20) Questdo
1) AUXILIAR DE SER'VI(;OS GERAIS Lingua Portuguesa 10 50
2) OPERADOR DE MAQUINAS LEVES g 9 5
3) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
4) AUXILIAR DE MECANICO
5) COZINHEIRA
6) VIGILANTE
7) MOTORISTA
8) FAXINEIRO
9) AUX. ALMOXARIFADO Conhecimentos 10 5 50
10) PEDREIRO Gerais, Atualidades.
11) MECANICO
12) ELETRICISTA
13) MESTRE DE OBRAS
14) AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL
TOTAL DE PONTOS 100
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Pesoda | Total Pontos
Questdes Questéo
(30)
1) AGENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10 2 20
2) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS -
3) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Conhecimentos 1 2 20
4) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GIelLs, LUl DR,
5) AUXILIAR DE EDUCACAO L RIS ok
6) TECNICO EM INFORMATICA Legislagao e 10 6 60
7) EXECUTOR ADMINISTRATIVO Conhecimentos
8) ESCRITURARIO Especificos do
9) FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, Cargo
FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL
10) TECNICO EM HIGIENE BUCAL
11) ATENDENTE HOSPITALAR
12) TECNICO DE ENFERMAGEM
13) AGENTE ARRECADADOR
14) TOTAL DE PONTOS 100
15)
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Pesoda | Total Pontos
Questdes Questao
(40)
1) FARMACEUTICO
Lingua Portuguesa 10 2 20
2) ENFERMEIRO Conhecimentos 10 2 20
. Gerais, Atualidades,
3) MEDICO Informatica basica
4) ODONTOLOGO Legislacao e
Conhecimentos 20 3 60
Cargo.
CARGO DE PROFESSOR TOTAL DE PONTOS 100
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6) PROFESSOR DE MATEMATICA

Lingua Portuguesa 10 2 20
7) PROFESSOR PEDAGOGO

8) PROFESSOR DE HISTORIA
R Conhecimentos
9) PROFESSOR DE PORTUGUES Gerais, Atualidades, 10 2 20

| Informéatica bésica
10) PROFESSOR DE INFORMATICA

11) PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Legislacdo e
12) PROFESSOR DE GEOGRAFIA ConheCimentos " , "
13) PROFESSOR DE CIENCIAS Especificos do
Cargo
14) PROFESSOR DE BIOLOGIA
TOTAL DE PONTOS 80

96) A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

97) N&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

98) PARA TODOS OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR O CANDIDATO DEVERA OBTER
APROVEITAMENTO MINIMO DE 60 PONTOS (SESSENTA) DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A PROVA OBJETIVA,
PARA OS OUTROS NIiVEIS DE ESCOLARIDADE 50 (CINQUENTA) DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A PROVA
OBJETIVA.PARA ESTAREM APTOS PARA AS FASES SEGUINTES, QUANDO AS HOUVER.

99) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 40 minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo (facultativo) e do documento de identificagdo FISICO ( ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS) com foto recente e
todas informacdes legiveis, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

100) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo e
serdo aceitos apenas documentos FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

101)  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, poderd ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo, ser realizado pelo
coordenador do local de provas.

102)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

103) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos (telefone
celular, reldgios de qualquer tipo e, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, receptor, fones de ouvido
com ou sem fio, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes, tais como canetas equipamentos de audio e outros que 0s
fiscais entendam que sejam , e quaisquer outros ndo descritos).

104)  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico ( de qualquer natureza ), devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o em envelope entrega antes de entrar na sala de provas. Colocar o envelope lacrado debaixo da carteira
até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho eletr6nico, durante a
realizacdo das provas, implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude, ou mesmo se
aparelho tocar dentro do envelope lacrado, 0 mesmo sera eliminado.

105)  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anota¢Ges, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

106)  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

107) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a
lista de presenca .
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108)  E apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera sair da sala, por um periodo de 1 horas, nem para banheiro e
nem se retirar do prédio. A excecdo se daré aos PcD e mulheres gravidas, poderdo ir ao banheiro, mas a saida do prédio e
entrega da folha de respostas apenas apds 1 horas.

109)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dtica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

110)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para corregdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto, pela auséncia
ou inclusdo devido ao atraso de compensacdo bancaria do pagamento ( nesse caso o candidato devera levar consigo o
comprovante de pagamento

111) QUALQUER ANOTACAO FEITA DE FORMA INCORRETA, COM EMENDA, RASURA OU
PREENCHIMENTO INCOMPLETO, MESMO QUE LEGIVEL, E AINDA NAO RESPEITANDO A ORIENTACAO
DESCRITA NO CARTAO RESPOSTA, E AS QUESTOES NAO ASSINALADAS SERAO CONSIDERADAS ERRADAS
PELO EQUIPAMENTO DE LEITURA OTICA DO CARTAO, O CANDIDATO PODERA SER ELIMINADO DEVIDO
ANAO LEITURA DO DOCUMENTO E POR NAO OBSERVAR A FORMA CORRETA.

112)  Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

113)  N&o seré permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso.

114) O CANDIDATO NAO PODERA ENTREGAR A PROVA OBJETIVA E SAIR DO PREDIO ANTES DE
DECORRIDO O TEMPO DE 01 HORA DO INICIO PODENDO LEVAR CONSIGO O CADERNO DE PROVAS. O
CANDIDATO QUE INSISTIR EM SAIR, DESCUMPRINDO O AQUI DISPOSTO, DEVERA ASSINAR TERMO DE
OCORRENCIA, DECLARANDO SUA DESISTENCIA DO CONCURSO PUBLICO, O QUE SERA LAVRADO PELO
COORDENADOR DO LOCAL, PASSANDO A CONDICAO DE EXCLUIDO DO CERTAME.

115)  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissédo Especial de
Fiscalizag8o para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

116) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartédo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis néo seréa corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagéo
zero ao candidato.

117)  Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

118) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para solugao da
questao ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

119) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac6es em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

120)  Para arealizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou outros impressos.

121) O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico e poder-se-a colher a impressao digital do candidato no cartdo resposta.

122) OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA, ATE QUE TODOS
CONCLUAM A PROVA E POSSAM SAIR JUNTOS, DEVENDO ASSINAR A ATA DA SALA E PRESENCIAR O
FECHAMENTO E LACRAGEM DO ENVELOPE CONTENDO OS GABARITOS, A LISTA DE CHAMADAS E A
ATA DE SALA.

CAPITULO VIII -SECAO I - 22 ETAPA — DA PROVA DE TITULOS
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123) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuac&o obtida sera somada a nota final do candidato)
sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de nivel superior para todos os de CARGO DE PROFESSOR, s0 sera
analisada a titulacdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 60 pontos da prova objetiva).

124) A pontuacdo maxima para prova de titulos serd de até 10,0 (dez) pontos, sendo desconsiderados 0s pontos que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QTDE. MAXIMA | PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS DE TITULOS MAXIMA

1. Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360
horas. Sera aceita declaracdo de conclusao de curso de P6s-Graduacdo, desde
gue acompanhada do histérico escolar.

01 2

2. Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduacao 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a que
concorre. Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo,
em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01 3

3. Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduacao 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na area do cargo a que
concorre. Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo,
em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico escolar

01 5

TOTAL DE PONTOS = 10,0

125) OS TITULOS REFERENTES A CURSOS DEVERAO SER ENVIAOS EM COPIA AUTENTICADA DO
DIPLOMA,CERTIFICADO OU CERTIDAO CORRESPONDENTE REFERENTE A CURSOS DE POS
GRAUACAO CONCLUIDOS E RECONHECIDOS PELA ENTIDADE RESPONSAVEL, NAO SENDO
ACEITO PROTOCOLO DE PEDIDOS PARA EXPEDICAO DOS DOCUMENTOS.

126)  Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com duracdo minima de 360
horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de
publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

127)  Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

128) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatorio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

129) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso
Publico.

130)  Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

131)  Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuacdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

132)  Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade, inclusive o DIPLOMA DE GRADUACAOQO (que ja é pré-requisito) NAO E NECESSARIO SEU ENVIO, pois

ndo contard pontos como titulo.

134) A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso juntamente com a equipe profissional da
Banca. .

135)  Somente serdo aceitos e avaliados os titulos enviados no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega dos certificados,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.

14
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CAPITULO VIII - SECAO Il - 22 ETAPA - DAS PROVAS PRATICAS

136) Estdo aptos para as provas praticas os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima, para a aprovacdo, na prova
objetiva.

137) A prova pratica tem como objetivo a comprovacao da habilidade exigida pela legislacao municipal para o cargo. E de
carater ELIMINATOTRIO. Para prosseguir no certame é necessario que habilitacdo, através da prova pratica, como
APTO.

138) A Prova Prética sera aplicada para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E MOTORISTA data a ser definida no cronograma de Edital complementar.

139) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, nas vaga imediatas e para cadastro reserva (sendo que a
pontuacéo final serd considerado resultado da prova prética.

140) O candidato convocado para a Prova Pratica de Operador de Maquinas, devera apresentar-se no local que for designado
calcando sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela
organizadora do certame e CCP.

141) A Prova Pratica de Operador de Maquinas terd duragdo de até 20 minutos para cada candidato. A escala de pontuacgdo de
0 (zero) a 100 (quarenta) pontos, admitindo-se apenas notas inteiras, essa nota sera somada a prova objetiva e divido por
dois para se encontrar o resultado final do certame e formagdo do cadastro reserva.

142) Os candidatos devem estar preparados no que se refere & alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo de horario para o
término das provas praticas.

143) Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado pelo Cronograma deste Edital.

144) Os critérios de Avaliacdo e pontuacdo para essa etapa sdo 0s seguintes, para os cargos de Operador de Maquinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO ) PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM
01 Checagem Inicial da Méquina 5
02 Checagem dos Niveis da Maquina 5
03 Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina 8
04 Checagem de Comandos 6
05 Procedimentos de Partida 12
06 Teste de Operagdo 60
07 Procedimento de Parada 4
08 TOTAL 100

145) Os critérios de Avaliacao e pontuacdo para essa etapa sao 0s sequintes para os cargos de MOTORISTA:
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CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM
ITEM
01 Checagem Inicial do Veiculo 10
02 Uso de equipamento de seguranca, antes de partir (Cinto de seguranca, 20
freio manual....)
03 Identificacdo e Checagem dos instrumentos do carro. 5
06 Teste de Conducéo 60
07 Estacionamento do veiculo 5
08 TOTAL 100

CAPITULO VIII - SECAO Il - 22 ETAPA- DAS PROVAS PRATICAS PARA PROFESSOR

146) Apresentacdo do contetdo da Prova Pratica (Com o tema definido pela Banca, a ser publicado no Edital de
Chamamento para a prova pratica) para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, cuja aula deverd abordar o tema
com as devidas referencias bibliografias.

147) Caso tenha interesse enviar também os slides para uso durante a aula, que terd uma duragdo maxima de 20 min (caso
tenha interesse em enviar os slides, estes deverdo ser enviados até 24h antes do horario da prova pelo
itecconcursos.contato@gmail.com colocando no “campo assunto” o nome do candidato e a data e o horario da sua
prova.

148) A pontuacdo da aula pratica sera de 20 pontos, conforme o quadro de notas.
149) Para se classificar para a Prova Prética o candidato devera obter a pontuacdo minima de 60 pontos na prova objetiva.

150) Serao convocados candidatos a partir do seguinte critério: todos os candidatos aprovados para as vagas imediatas e para
as vagas de cadastro reserva.

151) Os itens a serem avaliados e o peso de cada item:

CRITERIOS PONTOS
1.PLANO DE AULA
1.2 Aspectos formais (objetivo, metodologia e referéncias, plano de aula) 2,5
1.3 Disposigio adequada do contetdo. 2,5
SUB-TOTAL 5,0

2. DOMINIO DO CONTEUDO

3.CAPACIDADE DE COMUNICAGCAO E CLAREZA.

2.1 Capacidade de sintese 2.5
2.3 Precisio no emprego da terminologia e dos conceitos 2,5
SUB-TOTAL 5,0

3.1 Desenvoltura ¢ habilidade de comunicagio, 2.5
3.2 Clareza e objetividade dos contetidos. 2.5
SUB-TOTAL 5.0

4.1 Dominio da técnica utilizada 25
4.2 Adequagio do método ao contelido. 2,5
SUB-TOTAL 5,0

TOTAL DE PONTOS 20
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152) TEMA 1 — Prética, andlise e producao de textos orais e escritos, focados na area de conhecimento de cada cargo.
Ressaltando a construcdo de habilidades de criacdo de textos, historias orais, comportamentos e métodos de
producao aplicados a estas areas.

153) Publico-alvo: Estudantes do Ensino Fundamental

154) TEMA 2 — Utilizacdo de ferramentas de aprendizagem, focadas nas areas especificas de cada cargo, que
contribuam para o desenvolvimento do Tema 1

155) Expectativa da Banca: O candidato deve demonstrar conhecimento das ideias e significados que constituem varios tipos
de situagBes relativas aos 2 temas, que devem ser tratados interdisciplinarmente, na aula prética.

156) O CANDIDATO (A) DEVERA APRESENTAR A BANCA, ANTES DE INCIAR A PROVA, O PLANO DA
AULA QUE SERA MINISTRADA.

157) O plano que deverd conter obrigatoriamente os seguintes itens: Titulo da Aula, Data, Duracdo, Disciplina (s), Ano, Nome
do Professor (a), Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Avaliagdo, Recursos Didaticos, Bibliografia.

CAPITULO VIII - SECAO IV - 22ETAPA — CURSO INTRODUTORIO

158) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de caréter eliminatorio a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Satde do Municipio, ou ao seu critério, sera aplicado aos cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Endemias (ACE).

159) Os candidatos aprovados para o curso serdo convocados em local e hora a ser divulgado em Edital, definindo o loca e os
horério efetivos do curso.

160) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva (se houver empate no Gltimo lugar apenas os

161) candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o curso) bem

162) como os candidatos que comp8em o cadastro reserva, no limite descrito neste Edital.

163) O Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada, a ser oferecido pela secretaria de satide do municipio

164) ou seu critério, tera carga horaria minima de de 40 (quarenta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe.
165) O candidato ndo sera remunerado, em hipétese alguma, e nem tera direito a ressarcimento por quaisquer

166) despesas que eventualmente 0 mesmo tenha arcado para a participacdo nesta etapa do certame, e por todo periodo em que
estiver realizando o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada.

167) Todo material utilizado no Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuado, seréa de responsabilidade da
168) Secretaria Municipal de Saudde, bem como certificados e/outros materiais didaticos e de trabalho tipico da fungéo
169) utilizados no curso.

170) Considera-se que “concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada”, aquele
candidato(a) que obtiver ao final do Curso com avaliagdo satisfatoria e essencialmente obtiver 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia comprovada nas aulas presenciais. O candidato (a) que atingir percentual igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) sera considerado APTO. Nos casos que o percentual atingido for inferior a 75 (setenta e cinco
por cento) da carga horério e obtendo o aproveitamento conforme avaliagdo ao contrario o candidato(a) serd considerado
INAPTO.

171) Serdo considerados, para realizarem o curso, os candidatos aprovados para as vagas imediatas e os candidatos que
formarem o cadastro Reserva conforme o Capitulo 11, dos cargos e das vagas desse Edital.

172) O resultado das avaliagdes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada serd divulgado conforme o
cronograma.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

173)  As provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.
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174) A pontuacéo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF), para
0s cargos com prova pratica, para classificacdo o candidato deve-se considerar a pontuagdo que consta nesse Edital.

175)  Nd&o sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcagao.

176)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

177)  Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

178)  Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

179)  Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1) PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS
ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICAO (TERA PREFERENCIA O MAIS IDOSO) NOS TERMOS DO
ART. 27, § UNICO DA LEI 10.741/03.

(2) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
(3) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA,

(4) MAIOR PONTUACAO NA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;

5) MAIOR IDADE.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

180)  Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante
a realizacéo das provas:

(1) néo apresentarem documento de identificacdo fiico, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de
provas, conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; portando ou
utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de céalculo, borrachas,
calculadoras ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

181)  Estiverem portando ou utilizando éculos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissao e recepcdo de dados, outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer
natureza; e o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
em envelope entrega antes de entrar na sala de provas, e colocar o envelope lacrado debaixo da carteira até o final das provas. O
descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular, ou mesmo qualquer aparelho que emita
qualquer tipo de som, durante a realizagdo das provas implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude, ou mesmo se aparelho tocar dentro do envelope lacrado, 0 mesmo sera eliminado.

(4) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades
presentes ou para com os outros candidatos;

(5) fizerem anotagdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC -
Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o permitido;

(6) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

(7) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou
portando cartdo de resposta antes do horério estabelecido;

(8) descumprirem as instrucdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo
Ltda.;

(9) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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(10) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
182)  Estardo eliminados ainda, os candidatos que:
1. NAO COMPARECEREM NO DIA DE APLICACAO DE PROVAS;

2. CLASSIFICADOS COMO DEFICIENTES, TIVEREM SUA DEFICIENCIA RECONHECIDA PELA
AVALIAGAO DA COMISSAO COMO INCOMPATIVEL COM O CARGO;

3. ENQUADRAREM-SE EM OUTRAS SITUACOES PREVISTAS NESTE EDITAL

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

183) O prazo de interposicdo de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente & publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, ssendo este prazo, de 2 dias Uteis.

184)  Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

185) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.

186) N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padr8es e prazos estabelecidos neste
Edital.

187)  Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso ou quaisquer outros recursos do gabarito oficial definitivo.

188)  Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

189)  Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
190)  Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site gcm
191) conforme cronograma.

192) O prazo de interposicdo de recurso estd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publica¢do do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

193) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

194)  As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

195)  N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

196) Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo, decisdo da Banca (ex-oficio), sob solicitacdo
direta da Comissdo Especial do Concurso ou de decisdo judicial a pontuacdo correspondente seré atribuida a todos os candidatos,
indistintamente, independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo,

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO

2) O resultado final do Concurso Publico serd publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.
3) O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diério Oficial do

Municipio ou Placar da Prefeitura.

4) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacdo, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocagdo, que designara data e horario para comparecimento.

5) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.
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6) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacao, ou firmarem desisténcia, perderao
o direito a vaga, convocando-se o prédximo na lista de classificados.

CAPITULO XII1 - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

197)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

198) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

199)  Comprovar quitacdo com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servi¢o militar.
200)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

201)  Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

202)  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

203) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
204)  Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

205)  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracéo de concluséo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduagéo (Licenciatura), conforme exigéncia
do cargo.

206) A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada
impedira a posse do candidato.

207)  Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura.
208)  Sera impedido de nomeagéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
209)  Sera impedido de nomeacédo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para o cargo pretendido.

210) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do certame.

211) A aprovacéo gera para o candidato direito e a classificagdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administracéo.

212) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

213) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacdo, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

214)  comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua nédo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

215)  comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fung@es inerentes ao cargo, emitida por Junta
Meédica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do
candidato do Concurso Publico;

216)  Comprovacgdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal.

217) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou copias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. cébpiado RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) valida na data da posse;
2. Copia do CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou méae, se do cbnjuge, anexar a certiddo de
casamento (cépia) ou declaracdo de residéncia autenticada (cdpia);

4. Cobpia do Titulo de Eleitor;
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Copia do comprovante das Ultimas votagdes;
Cobpia do NUmero de PIS/PASEP (caso nao seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar copia da CTPS);
Apresentar declaracdo de bens, conforme legislagéo vigente;

Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela Constituicéo;

© ©® N oo

Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado
e dos Municipios;

10. N&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4,

12. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. Cartéo SUS;

16. Numero da conta bancéria;

17. Declaracdo de nepotismo;

18. Certidao negativa Civel e Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

218) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Ap6s a homologacdo do concurso pulblico e apds a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatério e de carater eliminatorio, no
qual seré avaliada sua capacidade laborativa para 0 emprego publico dos cargos

219)  Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude
constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

19. Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

20. Exame Clinico Geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo - mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo - muscular, cardio - respiratério,
digestivo, pele e Anexos, genito - urinario, neuroldgico, enddcrino e cabega/pescoco;

21. Raio X de Coluna Total;
22. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

220) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Salde do Servidor, o candidato podera ser submetido a
exames complementares e/ou avalia¢des especializadas, sempre nos 6rgaos de saide do municipio de CRISTIANOPOLIS-GO, ou
clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

221)  As especificagBes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver
sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades especificas da
Administracdo.

222)  Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

223)  Nao sera aceita nenhuma avaliacao, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgdo de salde, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Saude..

224) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a funcdo

225)  Serdo considerados inaptos os candidatos que:
23. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do emprego.
24. exame laboratorial e radioldgico - apresentarem alteracdo do padrdo normal,

25. teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteracdo do padrdo adequado
para a respectiva faixa etaria.

226) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta Médica
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTIANOPOLIS-GO, serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional,
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observando-se as especificacdes deste Edital, bem como a natureza das atribuicGes, as condicdes de acessibilidade ao ambiente de
trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

26. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a. for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b. ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horéario estabelecidos;
c. ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d. ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

227) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento ao Setor de Recursos
Humanos do municipio, para apresentacdo dos documentos requeridos para contratagcdo e para a confirmacdo das informacGes
prestadas na ficha de inscricéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

228) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressoes digitais.

229) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca serd eliminado do Concurso Publico.

230) A INSCRIGCAO DO CANDIDATO IMPLICARA A ACEITAGAO DAS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO,
CONTIDAS NAS INSTRUCOES AOS CANDIDATOS, NESTE E EM OUTROS EDITAIS, NA CAPA DO CADERNO
DE PROVAS, NO CARTAO RESPOSTA E EM OUTROS MEIOS QUE VIEREM A SER PUBLICADOS, SEM
DIREITO ALGUM A COMPENSAGCAO DECORRENTE DA ANULAGCAO OU DO CANCELAMENTO DE SUA
INSCRIGAO, DA ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO OU, AINDA, DO SEU NAO-APROVEITAMENTO POR
FALTA DE VAGAS OU POR INOBSERVANCIA DOS DITAMES E DOS PRAZOS FIXADOS, BEM COMO O
ACOMPANHAMENTO PELO SITE DA BANCA DE TODOS OS ATOS DO CERTAME TAIS COMO EDITAIS
RETIFICADORES, LISTAGENS PUBLICADAS, INFORMAGCOES DIVERSAS SOBRE O CERTAME, INFORMES
DA COMISSAO, INFORMES DA BANCA.

231) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado
final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

232)  Nao haveréa segunda chamada nem revisao de prova, apenas dentro dos prazos de recursos de cada etapa.
233)  Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

234)  Ap6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

235) A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscrigdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

236) Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidBes relativas as notas de candidatos
eliminados.

237)  Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislacao.

238)  Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicao Federal.

239)  Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educa¢do Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteracfes e/ou retificaces, por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

240)  Todas as publicagdes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, nos sites
www.itecconcursos.com.br, cristianopolis.go.gov.br, conforme cronograma.
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241)  Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacéo.

242)  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cristiandpolis-GO, de acordo com as suas
atribuicdes.

243)  Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Cristianépolis - GO, 13 de dezembro 2024

Comissao do Concurso Publico:
MARCOS AURELIO GUIMARAES
Presidente
ADRIANA RODRIGUES GOMIIS
Secretaria
ODAIR GUSTAVO BORGES XAVIER
Membro

ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRIQAONSUSCINTA DOS CARGOS
A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES
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PRE-REQUISITOS DO CARGO|

DESCRICAO SUMARIA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Nivel Fundamental Completo

Executar as atividades relativas A limpeza;
Trabalhos de conservacdo e organizacdo de
mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
carpetes, terracos e demais dependéncias da
administracao publica. Polir objetos, pepse placas
metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas
e materiais diversos.

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES

Nivel Fundamental Completo e
Prova Pratica. e Prova Pratica.

Compreende as tarefas de operagdo de
tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Nivel Fundamental Completo e
Prova Prética.

Realizar trabalhos de operacdo e checagem
de moto niveladoras, retroescavadeiras, pa-
carregadeiras, trator de esteira e outras maquinas
de mesmo porte.

AUXILIAR DE MECANICO

Nivel Fundamental Completo

Auxiliar nas tarefas de manutengdo dos
diversos tipos de maquinas e veiculos.

COZINHEIRA

Nivel Fundamental Completo

Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a
ser servida. Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos e utensilios. Coordenar atividades
da cozinha. Pode participar da execucdo da faxina
da area interna da cozinha, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo
no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VIGILANTE

Nivel Fundamental Completo

Exercer vigilancia em estabelecimentos
publicos, percorrendo-0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos e outras anormalidades, bem
como controlar e orientar o acesso de pessoas aos
prédios e demais instalagdes.

MOTORISTA

Nivel Fundamental Completo e
Prova Prética.

Conduzir veiculos de pequeno, médio e
grande porte, no interesse da Prefeitura. Conduzir
veiculos de pequeno, médio e grande porte, no
transporte de passageiros e cargas em geral.
Participar e orientar o0 carregamento e
descarregamento de equipamentos e materiais
diversos; executar pequenos reparos no veiculo
em carater de  emergéncia;  controlar
quilometragem e consumo de combustivel do
veiculo, bem como a movimentagdo de
passageiros e mercadorias transportadas;

RECEPCIONISTA

Nivel Fundamental Completo

Desempenhar tarefas de apoio
administrativo, no atendimento as pessoas,
informando e orientando-as a quem e como
solicitar e controlando a entrada de visitantes nas
unidades internas da administracéo

FAXINEIRO

Nivel Fundamental Completo

Executar o0s servicos na limpeza de
logradouros, prédios e pragas publicas em geral.
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AUX. ALMOXARIFADO

Nivel Fundamental Completo

Desempenhar tarefas de apoio
administrativo, na manutencdo, vigilancia e
controle de materiais de almoxarifado.

PEDREIRO

Nivel Fundamental Completo

Prestar servicos nas areas de execucdo e
manutencdo, relativas aos bens maéveis e imoveis,
bem como em sistemas sanitarios, elétricos,
hidraulicos e outros.

MECANICO

Nivel Fundamental Completo

Conserta automoveis em geral, efetuando a
reparacdo, manutencdo e conservagdo, visando
assegurar as condic¢fes de funcionamento.

ELETRICISTA

Nivel Fundamental Completo

Executar tarefas de menor complexidade,
em colaboragdo com  eletrotécnicos  ou
engenheiros, na area de instalacdes elétricas de
baixa tensdo, bem assim todas as atribuicdes
tipicas na execucdo de servicos elétricos em geral.

MESTRE DE OBRAS

Nivel Fundamental Completo

Representar a Prefeitura, atuando em suas
obras, reformas e outros.

AUXILIAR DE HIGIENE
BUCAL

Nivel Fundamental Completo

SAUDE COLETIVA Sistema Unico de
Saude: legislagdo, principios e diretrizes. Controle

Social no SUS. Conselhos de salde:
competéncias, composi¢do e  participacdo.
Estratégia de Salde da Familia; principios,

competéncias e atribuicGes da equipe de salde
bucal. Politica de Sadde Bucal no Brasil
(diretrizes e principais estratégias nacionais).
Promocdo da saude e programas educativo-
preventivos. Relacdo humana e ética no trabalho
de equipe e com a comunidade. Controle da
Infecclo e Biosseguranga;

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel Médio Completo

Organizar e executar atividades
administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
como levantamentos, andlises e compilacdo de
dados, elaboragdo de pareceres e relatérios em
geral, acompanhamento de legislacdo especifica,
distribuicdo de tarefas e outras necessarias a
consecucao dos objetivos de sua érea.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Ensino Médio Completo,
Compromisso de residir no Setor
de atuacao no Programa

Fazer as investigacGes necessarias junto a
comunidade da sede e dos distritos, nas areas
urbanas e rurais, para a deteccdo e o combate a
dengue, 6. esquistossomose e outras doencgas
infectocontagiosas ou parasitarias.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Ensino Médio Completo,
Compromisso de residir no Setor
de atuacdo no Programa

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas
nos servicos de controle de epidemias,
participagdes em programas de salde, orientaces
da populagdo sobre medicina preventiva e
cuidados de preservacdo da higiene pessoal e
coletiva, executar atendimento basico aos
pacientes sob a supervisdo da enfermagem e
orientacdo médica e mais aquelas de entrega de
notificagbes e comunicados de interesse da
Municipalidade e do programa ao qual estiver
vinculado e ainda auxiliar nos encargos da
vigilancia sanitéria e outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio Completo

Exercer funcBes burocraticas em apoio as
areas: administrativa, financeira e técnica de
conformidade com as atribuicGes competentes as
Unidades Organizacionais.

PORTEIRO SERVENTE

Nivel Médio Completo

Executa trabalhos de portaria e outros
similares.
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AUXILIAR DE EDUCACAO

Nivel Médio Completo

Desempenhar atribuigbes nas creches, de
apoio a crianca no que se refere ao seu bem estar
fisico e psicossocial, desempenhando atividades
de conformidade com as exigéncias especificadas
no regulamento das creches; desempenhar outras
tarefas atinentes ao cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Nivel Médio Completo

Desenvolver trabalhos de natureza técnica
na Area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usuarios da instituigdo, podendo
atuar em uma ou mais especificacfes que essa
funcgdo abrange;

EXECUTOR
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio Completo

Gerenciar a comunicagdo e armazenamento
fisico e eletrénico da documentacdo financeira e
contabil.

ESCRITURARIO

Nivel Médio Completo

Realizar atividades administrativas relativas
ao preenchimento e digitacio de documentos.

FISCAL DE ATIVIDADES
URBANAS, FISCAL E
CONTROLE AMBIENTAL

Nivel Médio Completo

S8o atribuicbes do cargo nas é&reas:l -
constituir, mediante langamento, o crédito
tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;
Il - executar procedimentos fiscais objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias
pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, incluidos os
relativos A apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e arquivos e meios eletrbnicos ou
quaisquer outros bens e coisas méveis necessarias
A comprovacdo de infracdo A legislagdo
tributaria; 111 - exercer controle sobre atividades
dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de
contribuinte municipal da Secretaria de Fazenda,
supervisionando as atividades de orientagdo do
sujeito passivo, efetuadas por intermédio de midia
eletrdnica, telefone e plantdo fiscal; 1V - elaborar
pareceres que envolvam matérias relacionadas A
fiscalizacdo e proferir decisbes em processo
administrativo-fiscal, ou delas participar, bem
assim em relacdo a processos de restituicdo e de
reconhecimento de beneficios fiscais; V - proceder
A orientagdo do contribuinte no tocante aos
aspectos fiscais sobre a aplicagdo da legislacdo
tributaria, por intermédio de atos normativos e
solucdo de consultas; VI - atuar em pericias
fiscais; VIl - atuar no Conselho Municipal de
Contribuintes na condigdo de conselheiro indicado
pelo Municipio de Cristiandpolis; VIII - executar
os procedimentos de formacdo e instrucdo de auto
de noticia crime ao Ministério Publico; IX -
exercer a fiscalizacdo de outros tributos que nédo
os instituidos pelo Municipio cuja competéncia
Ihe seja delegada por ente tributario, mediante
convénio; X - outras atividades inerentes A acdo
fiscalizadora; XI - exercer outras atividades
correlatas, ressalvadas as atribuicBes privativas de
Procurador Municipal ou de Advogado do

Municipio.
Séo atribuicBes do cargo na Area:
AMBIENTAL: | - Exercer acéo
fiscalizadora externa; Il - Observando as normas
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de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos  especificos; Ill - Organizar
coletaneas de pareceres, decisbes e documentos
concernentes A interpretacdo da legislagdo com
relacdo ao meio ambiente; IV - Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios A
execucdo da fiscalizacdo externa; inspecionar
guias de transito de madeira, lenha, carvdo, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-0s
A luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular; V - Fiscalizar processos de
concessdo de licencas para localizagdo e
funcionamento  de  atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais; VI - Acompanhar a
conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do municipio, controlando as
acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de préticas, para comprovar o cumprimento das
instrucGes técnicas e de protecdo ambiental; VII -
Instaurar processos por infracdo verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais
para instauragdo de processos ou apuracdo de
denlncias e reclamagdes; VIII - Realizar plant6es
fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizacbes  efetuadas;  contatar,  quando
necessario, o6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com
fiscais de outras Areas, bem como com as forcas
de policiamento, sempre que necessério; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos; 1X - Propor sugestfes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma
integrada com as diferentes secretarias, acbes de
educacdo ambiental para conscientizagcdo e
orientacdo ao cidaddo; executar outras atribuicoes
afins; dirigir veiculos. S&o atribuigdes do cargo na
Area:

SANITARIA: | - Identificar os problemas
de salide comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes e  domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde,
relacionando-os com as condicbes de vida da
Populagdo; Il - Identificar as opiniGes,
necessidades e problemas da populacdo
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio
ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao
controle sanitério dos alimentos e das principais

zoonoses; Il - Realizar e/fou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; IV - Classificar os

estabelecimentos e produtos segundo o critério de
risco epidemiolégico; V - Promover a participacéo
de grupos da populagdo (associacdo de bairros,
entidades  representantes e  outros) no
planejamento, controle e avaliag8o das atividades
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de vigilancia sanitaria; VI - Participar de
programacdo de atividades de inspecdo sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; VIl - Participar na
programacdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria  (alimentos, 4gua, medicamentos,
cosméticos,  saneantes,  domissanitarios e
correlatos); VIII - Realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condicdes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos; IX - Realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia Sanitaria; X - Auxiliar
na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal; XI - Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitéria,
com fins de andlise fiscal, surto e controle de
rotina; XII - Participar da criacdo de mecanismos
de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; XIII -
Participar da investigacdo epidemioldgica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; X1V
- Aplicar, quando necessarias medidas previstas
em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes,
infracBes e apreensbes); XV - Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos auto s/termo s ; XVI -
Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de
menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo
das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido
da inspegdo; XVII - Participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; XVIII - Participar na promocéo
de atividades de informacdes de debates com a
populacéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria; XIX - Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; XX -
Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos
a sua Area de atuacdo; XXI - Efetuar vistoria e
fiscalizacdo em  estabelecimentos  publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢es
gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de A&gua, instalagcdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicGes de
asseio; XXII - Inspecionar imdveis antes de serem
habitados, verificando condi¢des fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim
de obter alvards; XXIII - Vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e
outros, verificando as condi¢bes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e
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registro psicotropicos; XXIV - Coletar para
andlise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados A. salde; XXV - Entregar
quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas; XXVI - Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE
BUCAL

Nivel Médio Completo

Exercer atividades técnicas nas funcdes de
Higiene Dental, orientando e assistindo o0s
pacientes, desenvolvendo programas curativos,
educativos e preventivos, objetivando a melhoria
da saude da populacdo. Recepciona as pessoas em
consultério dentério e auxilia o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

ATENDENTE HOSPITALAR

Nivel Médio Completo

responsavel por tomar decisoes,
acompanhar o tramite da licitagdo e dar impulso
ao procedimento licitatério. Assim como executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento da licitagdo

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nivel Médio Completo

Acompanha os servi¢os de enfermagem das
unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

AGENTE ARRECADADOR

Nivel Fundamental Completo

Atividades de arrecadacdo, coordenacéo,
supervisdo, controle e execugdo da politica de
fiscalizacdo tributaria; execucdo de fiscalizagBes
especiais e eventuais sobre pessoas fisicas e
juridicas, sujeitas ao cumprimento de obrigacfes
previstas no Cadigo Tributario Municipal.

FARMACEUTICO

Nivel Superior Completo

Assume  responsabilidade técnica  por
farmécia de hospitais, ambulatérios e dispensarios
do municipio; realiza estudos de pesquisas
microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interesse A saulde
publica; As acbes desenvolvidas pelo
Farmacéutico devem estar direcionadas a
promo¢do do acesso da populagdo  aos
medicamentos; a otimizagdo e eficacia do sistema
de distribuicdo no setor publico, segundo as
necessidades da populacdo.

ENFERMEIRO

Nivel Superior Completo

Organizar, coordenar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem, empregando
processo de rotina efou especificos, para
possibilitar a prote¢do e a recuperacdo da salude
individual ou coletiva.

MEDICO

Nivel Superior Completo

Faz exames médicos, emite diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente.

e Prova Pratica. ODONTOLOGO

Nivel Superior Completo

Compreende em  prestar  assisténcia
odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua
especialidade, utilizando processos clinicos e
cirlrgicos para promover e recuperar a salude
bucal geral da coletividade. Executar atividades
odontolégicas generalizadas, realizar exames,
tratamentos e pericias odonto-legais.
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MONITOR INFANTIL

Nivel Superior Completo

Colaborar com o Professor Titular nas
atividades relacionadas a formacéo de criangas e
adolescentes portadoras de necessidades especiais
entre elas acompanhar e assistir as aulas;
contribuir para o desenvolvimento de atividades e
projetos pedagdgicos; oficinas de artes, trabalhos
manuais e atividades fisicas promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; Colaborar com
o Professor Titular nas atividades relacionadas a
formacdo de criangas, autoconhecimento,
coordenacdo motora, relacbes humanas e sociais
entre os alunos e professores; exercer atividades
de assisténcia na coordenacdo pedagdgica de
alunos com necessidades especiais, inclusive
assistindo-os em suas necessidades bésicas de
higiene, alimentacdo e 4 locomocéo; participar da
avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno,
auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de
reunibes pedagdgicas com pais e professores;
participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por si ou por convénios
com outras entidades; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; auxiliar na
promocéo de atividades que visem a participagdo
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem, desenvolvimento
humano e social; acompanhar e assistir a
elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa
sobre 0 ensino municipal para criancas e
adolescentes portadoras de necessidades especiais;
participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional;  acompanhar  visitas  externas,
excursdes e  exposigdes de  trabalhos,
apresentacBes artisticas e outras atividades
realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar;
realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas. Participar da elaboracdo, execugdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagbgico e
Regimento Escolar da unidade escolar; Receber
ou entregar as criangas nos horérios de entrada ou
saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;
Estabelecer lagos de comunicacdo de ordem
afetiva com as criangas, procurando interpretar
seus gestos, expressdo fisiondbmica, corporal e
outras formas de comunicagdo; Ter conhecimento
do desenvolvimento integral das criancas;
Colaborar verbalmente com a professora na
elaboragdo do planejamento  semanal de
atividades, apresentando sugestdes coerentes com
0s projetos trabalhados; Acompanhar e auxiliar a
professora na realizacdo das atividades junto as
criancas; Proporcionar as criangas momentos que

promovam 0 seu autoconhecimento,
desenvolvimento interpessoal, criatividade e a
capacidade de autonomia; Registrar

sistematicamente  fatos e  acontecimentos
relevantes sobre o desenvolvimento educacional
das criancas, disponibilizando-os aos membros da
sala; Colaborar, junto com a professora, a
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avaliagdo global e individual das criancas;
Acompanhar as criancas ao banheiro e no periodo
do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e
acontecimentos na sala. Desenvolve outras
funcdes da mesma natureza, eventuais ou nao,
ligadas a sua area de atuacdo

PROFESSOR DE
MATEMATICA

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Matemaética

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar, Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de contetido das
disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracdo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboragdo dos planos de
recuperacdo de estudos/conteldo a serem
trabalhados com os alunos; Informar & equipe
pedagdgica o0s problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagogico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
contelidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a direcdo da escola e com a Secretaria de
Educagdo; Cumprir os dias letivos previstos no
planejamentos da Secretaria de Educagdo, a carga
horéria especifica da sua disciplina ou area de
conhecimento, prevista na matriz curricular do
curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as
aulas, nos dias e horarios previstos no calendario
escolar elaborado de acordo com os pardmetros da
Secretaria de Educacdo;Elaborar, executar e
avaliar planos, programas, projetos propondo
medidas de solucBes de problemas educacionais
detectados; Executar outras tarefas semelhantes;
Ministrar refor¢o paralelo. Manter atualizados os
documentos de escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade (registro de  conteldo,
frequéncia, registro de avaliagbes e notas) e
relatérios avaliativos conforme orientagcdes do
secretario geral da unidade escolar e com a base
na legislacdo vigente e nas diretrizes da Secretaria
de Educagéo.
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PROFESSOR PEDAGOGO

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Pedagogia, com
prova de Titulos e Prova Pratica.

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar, Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de contetdo das
disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos/conteldo a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos contetdos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
contelidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a diregdo da escola e com a Secretaria de
Educagdo; Cumprir os dias letivos previstos no
planejamentos da Secretaria de Educacgéo, a carga
horaria especifica da sua disciplina ou area de
conhecimento, prevista na matriz curricular do
curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as
aulas, nos dias e horarios previstos no calendario
escolar elaborado de acordo com os pardmetros da
Secretaria de Educacdo;Elaborar, executar e
avaliar planos, programas, projetos propondo
medidas de solugdes de problemas educacionais
detectados; Executar outras tarefas semelhantes;
Ministrar reforco paralelo. Manter atualizados os
documentos de escrituragcdo escolar sob sua
responsabilidade (registro de  conteltdo,
frequéncia, registro de avaliacBes e notas) e
relatorios avaliativos conforme orientagdes do
secretario geral da unidade escolar e com a base
na legislacdo vigente e nas diretrizes da Secretaria
de Educacéo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Histéria com

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar, Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de contetdo das
disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
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prova de Titulos e Prova Pratica.

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos/conteldo a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
contelidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a direcdo da escola e com a Secretaria de
Educacdo; Cumprir os dias letivos previstos no
planejamentos da Secretaria de Educagdo, a carga
horéria especifica da sua disciplina ou area de
conhecimento, prevista na matriz curricular do
curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as
aulas, nos dias e horarios previstos no calendario
escolar elaborado de acordo com os parametros da
Secretaria de Educacdo;Elaborar, executar e
avaliar planos, programas, projetos propondo
medidas de solucBes de problemas educacionais
detectados; Executar outras tarefas semelhantes;
Ministrar refor¢o paralelo. Manter atualizados os
documentos de escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade (registro de  conteldo,
frequéncia, registro de avaliagbes e notas) e
relatorios avaliativos conforme orientagdes do
secretario geral da unidade escolar e com a base
na legislacdo vigente e nas diretrizes da Secretaria
de Educacéo.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Letras com prova
de Titulos e Prova Pratica.

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar, Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de contetdo das
disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
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em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos/contelido a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
contelidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a direcdo da escola e com a Secretaria de
Educagdo; Cumprir os dias letivos previstos no
planejamentos da Secretaria de Educacdo, a carga
horaria especifica da sua disciplina ou area de
conhecimento, prevista na matriz curricular do
curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as
aulas, nos dias e horarios previstos no calendario
escolar elaborado de acordo com os pardmetros da
Secretaria de Educacdo;Elaborar, executar e
avaliar planos, programas, projetos propondo
medidas de solucBes de problemas educacionais
detectados; Executar outras tarefas semelhantes;
Ministrar reforco paralelo. Manter atualizados os
documentos de escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade (registro de conteldo,
frequéncia, registro de avaliagbes e notas) e
relatérios avaliativos conforme orientagcdes do
secretario geral da unidade escolar e com a base
na legislacdo vigente e nas diretrizes da Secretaria
de Educacéo.

PROFESSOR DE
INFORMATICA

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura ou Tecnologico em
Informética, Processamentos de
dados, com prova de Titulos e
Prova Prética.

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar, Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de contetdo das
disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos/conteddo a serem

N

trabalhados com os alunos; Informar & equipe
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pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula;devera participar do
processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade
escolar atua no ensino, na orientagdo e na
formacdo dos alunos, atuando também junto ao
corpo docente das escolas no uso efetivo e
adequado da informatica na educacdo; devera
definir requisitos, especificar e avaliar programas
e equipamentos para aplicagdo educacional,
incluindo  requisitos  pedagégicos e de
comunicacdo aluno-computador, bem como
definir requisitos e especificar sistemas de ensino
de Educacdo a Distancia; deve também a
capacidade de administrar laboratérios de
informatica em escolas e demais organizacdes;
possuir conhecimentos pedagogicos, sociais e
técnicos adequados para execugdo da funcéo;
compreender 0s  elementos  fundamentais
orientadores das acBes educativas nos diversos
niveis, modalidades e ambientes, para analisar e
planejar processos educativos; aplicar
conhecimentos matematicos, cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais a area de sua atuago;
interpretar e utiliza as diferentes formas de
representacdo de dados experimentais na forma de
tabelas, gréficos e outras representacfes
semioticas; utilizar as midias e tecnologias como
instrumentos  de  intervengdo  pedagdgica;
desenvolver uma pratica educativa
contextualizada com caracteristicas dos alunos e
da comunidade, com os temas e as necessidades
do mundo social e os principios, as prioridades e
0s objetivos do projeto educativo e curricular da
escola campo de estagio; utilizar estratégias
diversificadas de avaliacdo da aprendizagem e, a
partir de seus resultados, formular propostas de
intervengdes  pedagdgicas, considerando 0
desenvolvimento de diferentes habilidades dos
alunos e desenvolver outras atividades inerentes a
funcdo. Manter atualizados os documentos de
escrituracdo escolar sob sua responsabilidade
(registro de conteudo, frequéncia, registro de
avaliacbes e notas) e relatérios avaliativos
conforme orientacbes do secretario geral da
unidade escolar e com a base na legislacéo vigente
e nas diretrizes da Secretaria de Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Educacao Fisica,
com prova de Titulos e Prova
Préatica.

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar, Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de conteido das
disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos/conteddo a serem

N

trabalhados com os alunos; Informar & equipe
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pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
contelidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a direcdo da escola e com a Secretaria de
Educacdo; Cumprir os dias letivos previstos no
planejamentos da Secretaria de Educagdo, a carga
horéria especifica da sua disciplina ou area de
conhecimento, prevista na matriz curricular do
curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as
aulas, nos dias e horarios previstos no calendario
escolar elaborado de acordo com os parametros da
Secretaria de Educacdo;Elaborar, executar e
avaliar planos, programas, projetos propondo
medidas de solu¢des de problemas educacionais
detectados; Executar outras tarefas semelhantes;
Ministrar reforco paralelo; Elaborar e executar, em
parceria com professor de apoio, se for o caso, o
plano individualizado de educacéo, atendendo as
necessidades especificas dos estudantes com
necessidades educacionais especiais e dos
estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem/desenvolvimento ou de
acompanhamento da turma, a partir das
orientacbes da Educacdo Especial da SME.
Manter atualizados os documentos de escrituragédo
escolar sob sua responsabilidade (registro de
contetido, frequéncia, registro de avaliagBes e
notas) e relatérios avaliativos conforme
orientacOes do secretario geral da unidade escolar
e com a base na legislacdo vigente e nas diretrizes
da Secretaria de Educacdo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Geografia com
prova de Titulos e Prova Prética.

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar e ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de conteido das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonédncia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
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ensino; Participar na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos/contelido a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem.
Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
contelidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado. Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais; Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a direcdo da escola e com a Secretaria de
Educacdo; Cumprir no minimo os 200 (duzentos)
dias civis letivos, a carga horéria especifica da sua
disciplina ou area de conhecimento, prevista na
matriz curricular do curso e com o efetivo
cumprimento do horario integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e horérios
previstos no calendario escolar elaborado de
acordo com os pardmetros da SME e aprovado
pelo Conselho Municipal de Educacdo C.M.E.
Manter atualizados os documentos de escrituragdo
escolar sob sua responsabilidade (registro de
conteddo, frequéncia, registro de avaliagBes e
notas) e relatorios avaliativos conforme
orientagOes do secretario geral da unidade escolar
e com a base na legislacdo vigente e nas diretrizes
da Secretaria de Educagdo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Ciéncias com
prova de Titulos e Prova Prética.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o
programa de contetudo das disciplinas ou sérios
sob sua responsabilidade ;Participar da elaboracdo
e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedag6gico
da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consondncia com o
PPP da escola e com a proposta curricular adotada
pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudos/contedido a serem trabalhados com os
alunos; Informar & equipe pedagbgica o0s
problemas que interferem no trabalho de sala de
aula; Planejar, executar e avaliar atividades
pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo ensino aprendizagem; Participar de
reunibes e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; Acompanhar e
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avaliar o  desenvolvimento do  aluno,
proporcionando  meios para seu  melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteddos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a direcdo da escola e com a Secretaria de
Educacdo. Cumprir no minimo os 200 (duzentos)
dias civis letivos, a carga horéria especifica da sua
disciplina ou area de conhecimento, prevista na
matriz curricular do curso e com o efetivo
cumprimento do horario integral das aulas, ou
seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e horérios
previstos no calendario escolar elaborado de
acordo com os pardmetros da SME e aprovado
pelo Conselho Municipal de Educacdo C.M.E.
Manter atualizados os documentos de escrituragdo
escolar sob sua responsabilidade (registro de
conteddo, frequéncia, registro de avaliagcBes e
notas) e relatorios avaliativos conforme
orientagOes do secretario geral da unidade escolar
e com a base na legislacdo vigente e nas diretrizes
da Secretaria de Educacdo.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Nivel Superior Completo, Curso de
Licenciatura em Biologia com
prova de Titulos e Prova Prética.

Participar do processo ensino-aprendizagem
a nivel de unidade escolar, Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de contetdo das
disciplinas e séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboracdo dos planos de
recuperagdo de estudos/contelido a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteddos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado; Buscar o
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aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com
a direcdo da escola e com a Secretaria de
Educacdo; Cumprir os dias letivos previstos no
planejamentos da Secretaria de Educacéo, a carga
horéria especifica da sua disciplina ou &rea de
conhecimento, prevista na matriz curricular do
curso e com o efetivo cumprimento do horario
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as
aulas, nos dias e horarios previstos no calendario
escolar elaborado de acordo com os parametros da
Secretaria de Educacéo;Elaborar, executar e
avaliar planos, programas, projetos propondo
medidas de solucBes de problemas educacionais
detectados; Executar outras tarefas semelhantes;
Ministrar reforgo paralelo; Elaborar e executar, em
parceria com professor de apoio, se for o caso, o
plano individualizado de educagdo, atendendo as
necessidades especificas dos estudantes com
necessidades educacionais especiais e dos
estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem/desenvolvimento ou de
acompanhamento da turma, a partir das
orientacfes da Educacdo Especial da SME.
Manter atualizados os documentos de escrituragédo
escolar sob sua responsabilidade (registro de
conteddo, frequéncia, registro de avaliagcBes e
notas) e relatérios avaliativos conforme
orientacbes do secretario geral da unidade escolar
e com a base na legislacdo vigente e nas diretrizes
Secretaria de Educacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL : {€]=3¥%:\R

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacio e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacao gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género,
nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do
Municipio e regido, Etica no servico publico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do
Municipio, Lei Organica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre os aspectos econémicos, de populacdo e
econémicos do Municipio.

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL : [ES=eid]ele)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Tipos e aplicagdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento
dos Materiais de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos. No¢6es basicas de higiene individual.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranga. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e técnicas. No¢Bes de manutengdo predial: troca de lampadas, pequenos reparos em
hidraulica (torneira pingando cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencao contra incéndio e panico (NogGes basicas).

AUXILIAR DE MECANICO: Utilizacdo de instrumentos de medi¢&o, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro,
relégio comparador,gonidmetro, torquimetro, mandmetro, vacuémetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo.
Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automaveis e utilitarios leves. Manutencdo, diagndstico e correcao
de defeitos em motores de automoveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgdos periféricos e sistemas de
lubrificacdo e arrefecimento. Manutencao, diagndéstico e correcdo de defeitos em sistemas de transmissao, suspenséo, dire¢ao,
freios e elétrico de automdveis e utilitarios leves. Manutengdo, diagnéstico e correcdo de defeitos de equipamentos e
dispositivos eletromecénicos.Manutencdo, diagndéstico e corregcdo de defeitos em implementos e acessorios de utilitarios e
maquinas pesadas

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracGes; dos crimes de Transito; Dire¢éo
Defensiva; Inspecéo e cuidados com os automaéveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade
dos automaoveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Nog¢Bes sobre acidentes com produtos perigosos,
Linguagem de Radiocomunicacédo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcéo
Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengdo do veiculo. Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN).
Conselho Nacional de Tréansito (CONTRAN). RESOLUCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre
0 processo de formagao de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

OPERADOR DE MAQUINAS / PESADAS E LEVES: Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;
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conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, moto niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e
implementos agricolas em geral; operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicGes de freio,
pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de
seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito:
Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacédo para o transito;
Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas;
Nogdes de mecénica pesada. Lubrificacdo e conservacao do veiculo; Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infracdes;
Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nogdes de mecanica pesada. Lei Organica
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S8o Luis de M. Belos e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencéo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média
e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de instalagdes elétricas em predios
publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicao
de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Nocoes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de seguranca ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

MECANICO: Componentes, funcionamento e manutengdo dos componentes e sistemas veiculares (transmissao, suspenséo,
frenagem, carroceria, seguranca, injecdo e ignicdo, exaustdo, elétrica, motor a combustdo). Atendimento ao publico. Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Componentes de seguranca do veiculo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (codigo de ética). Etica
profissional. Funcionamento, manutencao e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e refrigeracéo).
Limpeza e organizagdo. Mecénica de automdveis. Medidas de conservacdo de veiculos. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Mecanica veicular. Sistemas elétricos em veiculos. Pneus
e freios. Motores a combustdo interna em veiculos.

AUXILIAR DE MECANICQO: Carrocerias de veiculos: tipos, manutencéo e reparos. Montagem e desmontagem de
carrocerias. Conhecimentos basicos de mecéanica de veiculos leves e pesados. Sistemas de suspensao: tipos, consertos e
manutencdo. Sistemas de freios: tipos, consertos e substituicdo. Principais pecas dos sistemas hidraulicos veiculares, suas
funcdes e consertos. Motores de veiculos: motores térmicos de explosdo, diesel ou gasolina/alcool e motores de veiculos em
geral e maquinas. Montagem e reparos em maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento de cargas e veiculos e maquinas
em geral. Limpeza, guarda e manutencéo de ferramentas e acessorios. Outros servigos gerais em oficinas. Etica Profissional.
Limpeza e Higiene.

COZINHEIRA: Nogdes de higienizagio no preparo de alimentos. Conhecimento dos utensilios e equipamentos
utilizados na cozinha. Limpeza, manutencao e organizagdo de utensilios, equipamentos e mdveis de cozinha. Controle
higiénico-sanitario na manipulacdo de alimentos. Conhecimento de temperos, condimentos e grupos alimentares. Preparo de
carnes, pescados, guarnicdes e saladas. Frios e laticinios. Noc¢@es de confeitaria. Perecibilidade dos alimentos. Conservacéo e
armazenamento de alimentos. Manejo dos residuos de cozinha. Normas de Seguranga pertinentes ao cargo. Equipamentos de
protecdo individual (EPISs).

PEDREIROQO: Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nogdes
de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das
normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento,
Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de projetos,
plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos.
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locacdo da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra:
Escavacdo com valas, escavagdo com furos. Fundacgdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de
concreto magro, construcdo de sapatas corridas, construgdo de fundacdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de
bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos:
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentag8o, contra piso em solo cimento.
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FAXINEIRO: Nocdes sobre limpeza lixo e conservacéo; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservacdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nogdes de higiene;
Nocoes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagdo; Noc¢des sobre cuidado com a salde e o
meio ambiente. Noc¢6es basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagdo de alimentos; Manipulagédo de
alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; A Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Nogdes de
prevencdes de acidentes no trabalho.

AUX. ALMOXARIFADOQO: Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga
unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais.
Objetivos da codificacdo. Fluxo contébil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra.
Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendagdes.

VIGILANTE: Nocdes de seguranca no trabalho; NocgGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Proteco; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca

das funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencgdo de acidentes; Primeiros
socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos bésicos inerentes
a é&rea de atuagdo, Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Elaboracéo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico.

Vigilancia do patriménio publico.

MESTRE DE OBRAS: Normas de seguranca e sadde no trabalho aplicaveis & construcdo civil e Equipamentos de
protecdo —EPI; Documentacdo, Interpretacdo de plantas, gréficos e escalas; Orientar e acompanhar a equipe quanto a
execucdo dos trabalhos e cumprimento de cronograma; Instalacdo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em
canteiros de obra; Locagdo de obras; Supervisionar a qualidade dos materiais; Controle e armazenamento adequado do
estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental; Fazer medicGes e fiscalizar a qualidade do trabalho
executado; Supervisionar e orientar o uso racional de materiais; Sustentabilidade e gestdo ambiental; Planejamento,
organizacdo e execucdo do projeto: Analise de projetos, Administracdo de recursos, Gestdo de Pessoas.

AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL: Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de
apresentagdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde;

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO: [eJ==¥\N

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos
sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto:
descricdo, narragao, exposicdo, argumentacao, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo,
periodo, oracdo, pontuagdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao
sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta,
artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional. Estilo e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-

HISTORIA DE _GOIAS ): Historia: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica de
Goiéas, Formacdo econdmica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia:
industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da histdria politica de Goias, A independéncia em Goias, O
Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolucéo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais,
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Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O
folclore goiano, O patriménio historico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratdrios,
Densidade e distribuicdo demografica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia,
Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e
relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relacdes internacionais, suas inter-relacdes e vinculagdes histdricas.
Informatica: Microsoft Windows (versdes) ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versBes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelGdo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versfes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO MEDI0O: [l [ Tele)

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Executar, sob a supervisio do odont6logo, as atividades estabelecidas para os servigos
ambulatoriais em sadde bucal; participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das a¢6es de promogao a
saude; participar das acOes educativas atuando na promogdo da sadde e na prevencdo das doencas bucais; 111 - participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da aplicacdo topica do flGor, conforme orientacdo do odontélogo; fazer a
remocdo do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo odont6logo; supervisionar, sob delegacéo os trabalhos
relacionados a salde bucal; realizar agdes de promogao e prevencao e salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo basica; realizar atividades de programas e de atencdo a demandas
espontaneas; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumento, equipamentos odontoldgicos e de
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de salude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadide bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de sadde de forma multidisciplinar inclusive na zona rural;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
XII — processar filme radioldgico; selecionar moldes e preparar modelos em gesso quando necessario; manipular materiais
de uso odontolégico; Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA,; Referenciais Curriculares Nacionais de
Educacdo Infantil; Orienta¢des para os profissionais da educagéo infantil. Teorias de Aprendizagem; Nocdes de Higiene,
Salde e Seguranca no trabalho e EPI’s. Nogdes basicas de primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento de
criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola); Satde na escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em
grupo; O brincar o cuidar e o educar na Educacéo Infantil; Referencial Curricular para a Educacéo Infantil da AMARP;
Relacionamento Interpessoal; Plano Municipal de Educacédo e a Educagdo Infantil; Politicas Nacional de defesa dos Direitos
das Criangas; Politicas de inclusdo; Demais atribuicfes e questdes relativas ao cargo.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. 2— Tipos de Computadores.
Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memodria Principal (RAM, Cache, ROM), Meméria de Massa
(secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatagdo, Sistema
FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Software: Conceito e Classificacéo.
Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 10 e do Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet:
WWW, E-mail, browser (Internet Explorer Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News. Sotware Livre, redes.
Wifi, Bluetooth.
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ATENDENTE HOSPITALAR: Cordialidade e etiqueta de negdcios. Administracdo para equipes. Catalogagdo e
organizacdo de documentos. Conceitos de grupo. Conhecimentos sobre elaboragdo de cartas, memorandos, fax, circulares e
outros documentos oficiais. Protocolo de documentos. Comunicacdo e expressao vocal. Fonética Avancada e Prondncia.
Recebimento, envio e controle de orrespondéncias. Utilizacdo de equipamentos de escritério. Conhecimentos sobre o servico
publico, Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrucdo normativa, despacho e
parecer. Conhecimentos sobre os servidores publicos. Regime Juridico Estabilidade, Reintegracdo Disponibilidade,
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico puablico. Administracdo do tempo. Organizacao de arquivos, reunides
e agendas. Etica profissional. Qualidade Total aplicada.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificagio e anélise dos
sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN 311/2007). Dinamica do
processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Nogoes de farmacologia
(Célculo e administragdo de medicamentos e solugdes). Admissao, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e
registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. Noc8es de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmé&o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagao exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢Ges basicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em salde da
familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagéo,
Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nog6es biosseguranca. No¢8es nutricdo enteral e
parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI
Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salide Mental e
Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doengas transmissiveis e Infec¢des sexualmente transmissiveis (IST).

EXECUTOR ADMINISTRATIVO: Fundamentos bésicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
FuncBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importancia, condi¢fes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizagdo e descentralizacfo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redagéo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢des
Gerais; dos Servidores Pablicos).

AGENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administragio: conceitos, caracteristicas e finalidade.
FuncBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranga do
trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Nogdes de Direito
Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30,
31 e Capitulo VII — Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.Legislacbes de Licitagdo. Acesso a Informacao.
Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Identificacdo e classificacdo de correspondéncia. Atitudes e
comportamentos adequados. Praticas de relacionamento interpessoal. Elaboracdo de correspondéncias, oficios, portarias, atos,
decretos, contratos, boletins, aditamentos, dentre outros. Praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacéo
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pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de
agenda e protocolos. Preparacdo e elaboracéo de relatérios Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca.
otivagdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. RelagBes humanas: trabalho em equipe;
comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacédo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Constitucional: Constitui¢io brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacéao
do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII — Da Administracdo Pablica —art. 37, 38 ¢
39.Legislacdes de Licitacdo. Acesso a Informacdo. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Identificacdo e
classificacdo de correspondéncia. Atitudes e comportamentos adequados. Praticas de relacionamento interpessoal. Elaboracao
de correspondéncias, oficios, portarias, atos, decretos, contratos, boletins, aditamentos, dentre outros. Praticas e
comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacio pessoal e etiqueta. Organizacao do local de trabalho. Defini¢do de
materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos. Preparacdo e elaboracdo de relatdrios

AGENTE ARRECADADOR: Sistema tributario nacional: Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: principios
constitucionais tributarios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e ndo vinculados).
Contribuicdes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes do direito tributario e
hierarquia de normas. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo tributéria: Fato
gerador, base de céalculo e aliquota. Obrigacdo principal e acessoria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributario.
Responsabilidade tributaria, por infracfes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicdo de crédito tributario: Lancamento
tributério e modalidades. Extincao, suspensdo e exclusdo do crédito tributario. Conceitos de administracdo tributéria. Defesas
fiscais do contribuinte. Gestéo tributéria tipos de organizacfes: Sociedades, associacdes, filantropias. Atividades empresariais:
indastria, comércio, prestacdo de servicos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos: Tributacéo da renda
das pessoas juridicas e regime de transigdo. ¢ Tributacdo simplificada (SIMPLES). Tributacdo da renda. Lei Organica do
Municipio. Efetuar a fiscalizacdo e regularidade cadastral de imdveis; Efetuar a fiscalizagdo das taxas de licenca em
geral;Proceder ao cadastramento de contribuintes do Imposto Sobre Servicos Qualquer Natureza — ISSQN, ImpostoPredial e
Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre Transmissdo de bens e de Direitos a eles Relativos — ITBI;Realizar, junto a
estabelecimento pertencente a contribuinte do Municipio, Orgdo da Administracio Publica Municipal, verificacdes de
natureza tributaria, objetivando revisar, complementar ou promover corre¢des em langamentos efetuados; Lavrar notificagdes,
intimacOes e autuacBes contra infratores, aplicando-lhes as legislacfes municipais; Entregar notificacBes diversas aos
contribuintes, visando o recolhimento de tributos municipais;Realizar diligéncia junto aos contribuintes do Municipio, érgéo
da Administracdo Pablica Municipal, cartérios, bancos, instituicdo financeiro e todos 0s que, embora ndo sejam contribuintes
de tributos municipais, com aqueles mantenham relacdo direta ou indireta; Participar de érgdos Colegiados ou singulares de
contenciosos administrativos tributarios; Proceder ao exame busca e apreensdo de produtos, mercadorias, materiais e de livros
e documentos fiscais, contabeis e de efeitos comerciais; Desempenhar outras atribui¢des reativas a fiscalizagdo municipal,
bem como seus respectivos lancamentos, respaldados também nos cddigos de obras, de meio ambiente, de posturas, de
parcelamento de solos e do plano diretor participativo; Fiscalizar o cumprimento da Legislagédo

Tributéria; Planejar acdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartorios; Fiscalizar os eventos
realizados no municipio; Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos
obrigatdrios dos contribuintes; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos Fiscais; Subsidiar a justica nos
processos tributarios e no arrolamento dos bens e direitos para garantia do crédito tributario; Orientar contribuinte no plantao
fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confec¢do de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais;
Calcular deébitos fiscais; Autorizar utilizacdo de crédito extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;
Recepcionar arquivos magnéticos de contribuintes; Dar parecer em pedido de certiddes de regularidade fiscal; Fiscalizar as
taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do Municipio; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar as atribuicdes inerentes ao cargo, mediante ordem de
fiscalizacdo, que serd expedida pelo setor competente de tributacdo e fiscalizagdo, nos casos em que couber; Elaboragdo de
parecer fiscal em consulta; Elaboragao de relatérios fiscais

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL E CONTROLE AMBIENTAL:

CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE FISCALIZACAQ: competéncia para fiscalizar, vistorias, acdes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos, nas areas de
atividades urbanas e ambientais.. Fiscalizagdo urbanistica e ambiental. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade
dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servico pablico. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo, etc.). Redacdo oficial e técnica. Regras basicas de
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comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do
Municipio. Legislagdo municipal atinente a area.

ESCRITURARIQO: Atendimento ao publico externo e interno. Recepcédo e despacho de documentos. Qualidade no
atendimento ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de
rotina de protocolo, expedicdo e arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes, Identificacdo de Signatarios,
Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio
Eletronico. Organizacdo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificagdo de documentos e
correspondéncias. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Administracdo de material: gestdo de materiais. conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventario. Informatica Bésica incluindo o Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access, Microsoft Outlook,
OneNote, Publisher.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribuicbes do Programa Nacional de Controle de Vetores.
Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocgéo da salde,
mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude. - Atribuicdes do Programa Nacional de
Controle de Vetores; Elaborar o mapeamento de sua area de trabalho; - Estimular a educacéo e a participacao
comunitaria e Participar das acOes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; - Identificar areas de risco;
orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude; - Promover também o combate ao dengue,
maléria e outras, conforme determina¢Ges do Ministério da Saide e do Municipio; - Conhecer as principais
doencas e os causadores delas e orientar a comunidade como combaté-las em acdes coletivas e saneamento basico;
- Atividades de prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocéo da satde, mediante
acOes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; - Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias, para
evitar a proliferagdo de insetos e animais peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate doenga de
Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associaces
comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; - Zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; - Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras
tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sobre o cargo de Agente Comunitario de Satide e Programa
Nacional de Controle de Vetores, realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar Areas
de risco; orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acGes e atividades no nivel de suas
competéncias, nas Areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco;
desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da salde e na prevencao de doencas;
promover a educacdo e mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; promover também o combate ao dengue emalaria, conforme determinagdes do
Ministério da Saude.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR:GERAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos
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sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo, dialogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
periodo, oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo
sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta,
artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional. Estilo e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (
GEO-HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica
de Goiés, Formacdo econémica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XIX e XX, A estrada de
ferro e a modernizacdo da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construgdo de Goiania e de Brasilia:
industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da histdria politica de Goias, A independéncia em Goias, O
Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais,
Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinéria regional, As festas religiosas, O
folclore goiano, O patriménio historico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios,
Densidade e distribuicdo demografica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia,
Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do Municipio, Etica no servigo plblico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e
relevantes nas &reas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas.
Informatica: Microsoft Windows (versfes) ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizacéo, exibicdo e manipulacio de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versfes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressdo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR;: [SJ2ei[dTele)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: : A historia e as concepcdes pedagdgicas da Educacéo fisica escolar;
Metodologia de Ensino da Educacdo fisica; O plano de aula e suas aplicacdes praticas; Avaliacdo da educacéo fisica escolar;
A ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e
competitivos), Lutas e ginastica; O esporte como conteldo de ensino da educacao fisica escolar; Aspectos criticos para a
pratica educativa dos esportes na escola; Praticas corporais de aventura; Educacdo fisica adaptada; Acrescentar: Base nacional
comum curricular BNCC — unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades.

PROFESSOR PEDAGOGO: Etica e Educacio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias
Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagogico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz curriculares: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento
Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizacao. Avaliagdo Pedagodgica. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacéo e
articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolares: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracgdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. ConcepcBes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacao Inclusiva. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracdes; Decretos, Pareceres e
Resolucgdes da Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto da
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Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Organica do Municipio. Lei
11.494/07(FUNDEB), Portaria Interministerial n® 17/2007, LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 (Novo
FUNDEB).

PROFESSOR DE PORTUGUES: Construcio de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura.
Analise textual: interpretagdo e compreensao, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo
autor, elementos caracteristicos de cada género textual. Fungdes da linguagem. Parafrase. RelacGes de intertextualidade.
Informagdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relagdo de sentido.
Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. RelacGes
Idgicodiscursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de palavras, processo
de formacdo das palavras). Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, modernismo e Modernismo. Tendéncias
contemporaneas. BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente.

FARMACEUTICO: Politicas de saide e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Selecdo de medicamentos,
Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo bésica de salde. Assisténcia farmacéutica no SUS -
medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Salde mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos e AIDS. Dispensacéo, fracionamento e distribuicdo de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo escrituragao
de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos,
desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secregdes e
outros liquidos biolégicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas.
Parasitas responséveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndéstico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnostico das doencas parasitarias de interesse humano.
Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e
diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, ureia e creatinina; enzimologia clinica; funcéo hepatica; funcéo
renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico e funcéo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos
corporais. Automacdo em bioquimica clinica. CorrelagcBes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.
Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagcdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais
especializadas para o diagndstico microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse
clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reac¢des antigeno anticorpo.

ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, codigo de ética e legislacdo profissional,
Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo & salde da crianga:
crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doengas infecto
contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA),
doencas respiratrias na infancia. Atencdo a salde do adulto: doencas cardiolégicas, doencas enddcrinas, doengas
respiratorias, doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirlrgica: (periodo pré, trans e pds operatério). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
— SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Sadde: Principios, diretrizes e legislagdo. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo, indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de salde. Emergéncias; intoxicagdes
exogenas e endogenas, RCP, IHM, EAP, Reacédo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e
emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo
glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefélico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em
enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia,
esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Salde da Familia. Avaliacdo da qualidade em
servicos de saude. Resolutividade dos servicos de satde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugéo
das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Salde. O Cartdo SUS. Financiamento da salde. Abordagem do processo
satide-doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Béasica. A
Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Salde Publica; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

MEDICO: Quadro clinico, diagndstico, progndstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas: digestorio,
cardiocirculatorio, respiratério, renal, nervoso, endécrino, imunoldgico e osteoarticular; A pele como sistema de equilibrio
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homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doencas
cirtrgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em
transtornos mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagnostico diferencial, progndstico, etc; (Protocolos do Ministério da Salde); Sistema de regulacdo de
urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos, aleitamento materno;
Salde da Mulher; Salde da Crianca; Salde do ldoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do
Trabalhador; Satde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa de Salde
da Familia; Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacéo local de sadde; Politicas de salde; Etica e legislagio médica: Codigo de Etica
Meédica.Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base,
nefrolitiase, infec¢Bes urinérias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hip6fise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Lei Organica
do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ODONTOLOGO: Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das Estruturas
bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de
origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. InfecgBes bacterianas, virais e micdticas. Disseminacdo das
infecgdes bucais. Lesbes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas metabolicas. Doengas do
periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local.
Anatomia das regiGes da cabeca e pesco¢o. SolucBes anestésicas. Emergéncias no consultério. FlGor. Adesdo aos tecidos
dentérios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragcfes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo cariosas. Restauracfes
adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauraces cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
RestauracGes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentérios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragcdo. Amalgama dental.
Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento
em clinica odontologica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesfes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endododntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores.
Selantes de fossulas e fissuras. Doencgas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecgdo cruzada na
pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social. Organizagcdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Saude.
Planejamento, programacdo e Gestdo em saulde. Politica Nacional de Atencdo Béasica no SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogéo de Salde. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em sadde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e
reais. Fungdes: lgualdade de funcfes; determinagdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva (injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares;
0s zeros e o0 sinal de uma funcdo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmicas e
exponenciais. 54 Equacdes: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao
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aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; gréficos; tabelas. Matematica
Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. NUmeros
Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Funcfes de uma Variavel. Nogdes de Histéria da Matematica. Avaliacdo e
Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora
e computador. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional.
Tendéncias contemporaneas. BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente.

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A historia como conhecimento humano.
Concepcdes do pensamento histérico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da histdria. Curriculo: cultura,
género, direitos humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria. Formacao do espaco
social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a
organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do
Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacgdo do espaco social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacfes politico-sociais nas
provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda
republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 ¢ a
abertura democréatica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas. A moderniza¢do dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e
Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a
Globalizacdo e o Mercosul, as manifestagbes culturais na América Latina - ontem e hoje. A constru¢do do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas
regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a Consolida¢do do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e
0 processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro 53 na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Historia. Novas
tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino de Histdria. Aspectos avaliativo no ensino de Histéria. Competéncias e
habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais. Etica profissional. Tendéncias contemporaneas. BNCC,
Estatuto da Crianga e Adolescente.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem: Métodos de avaliagdo formativa e
somativa. Ferramentas e técnicas para feedback eficaz. Concep¢do de Ensino: Abordagens pedagdgicas em tecnologia
educacional. Ensino centrado no aluno versus ensino centrado no professor. Planejamento de Aula: Definicdo de habilidades e
objetivos de aprendizagem. Relagéo entre planejamento e avaliacdo de aprendizagem. Sistemas Operacionais: Compreenséo e
comparacdo entre Windows e GNU/Linux.Instalagdo e configuracdo bésica de sistemas operacionais.Pacote de Aplicativos:
Proficiéncia no Microsoft, Office e LibreOffice. Aplicacdes praticas em sala de aula (Word, Excel, PowerPoint, etc.).Internet
e Seguranga: Navegacao segura e utilizagdo responséavel da internet. Tipos de antivirus e sua importancia na seguranca
digital.Componentes de Microcomputadores: lIdentificacdo e funcdo dos principais componentes (placa-mée, RAM, etc.).
Estrutura interna de um microcomputador.Dispositivos de Armazenamento de Dados: Tipos de dispositivos (HDD, SSD, pen
drives). Principios de funcionamento e comparacdo de capacidades. Gerenciamento de Memoria: Conceitos de gerenciamento
de meméria em sistemas operacionais. Estratégias para otimizacdo do uso da memaéria. Memoria Principal e Cache:Diferencas
entre memoria RAM e meméria cache. Importancia da meméria no desempenho do sistema.Tipos de Memorias: Classificacdo
de memorias (volateis e ndo volateis). Evolucdo das tecnologias de meméria. Dispositivos de Entrada e Saida: Identificagdo e
uso de dispositivos como teclado, mouse, impressoras e scanners. Func@es e caracteristicas dos dispositivos. Configuragdo de
Microcomputadores: Processo de montagem e configuragdo de hardware. Solugdo de problemas comuns de configuracéo.
Micro processadores: Fungdo e arquitetura dos microprocessadores. Evolucdo e tipos de microprocessadores utilizados em
computadores. Operagdo de Computadores: NocgBes basicas de operacdo e manutengdo de computadores. Solugdo de
problemas e diagndstico de falhas. Impresso ras e Multimidia: Tipos de impressoras (Desk Jet, Laser) e suas caracteristicas.
Uso de scanners, CD-ROM, DVD e dispositivos multimidia. Redes Locais: Conceitos basicos de redes de computadores e
topologias. Configuracdo e gerenciamento Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem: Métodos de avaliacdo
formativa e somativa. Ferramentas e técnicas para feedback eficaz.Concepcdo de Ensino: Abordagens pedagdgicas em
tecnologia educacional. Ensino centrado no aluno versus ensino centrado no professor.Planejamento de Aula: Definicdo de
habilidades e objetivos de aprendizagem. Relacdo entre planejamento e avaliagdo de aprendizagem.Sistemas Operacionais:
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Compreensédo e comparacao entre Windows e GNU/Linux. Instalagdo e configuracdo basica de sistemas operacionais.Pacote
de Aplicativos: Proficiéncia no Microsoft Office e LibreOffice. Aplicagdes praticas em sala de aula (Word, Excel,
PowerPoint, etc.).Internet e Seguranca: Navegacdo segura e utilizacdo responsavel da internet. Tipos de antivirus e sua
importancia na seguranca digital. Componentes de Microcomputadores: Identificacdo e funcdo dos principais componentes
(placa-mae, RAM, etc.). Estrutura interna de um microcomputador.Dispositivos de Armazenamento de Dados: Tipos de
dispositivos (HDD, SSD, pen drives). Principios de funcionamento e comparacgdo de capacidades.Gerenciamento de Memoria:
Conceitos de gerenciamento de memdria em sistemas operacionais. Estratégias para otimizacdo do uso da memoria.Meméria
Principal e Cache: Diferencas entre memoéria RAM e memédria cache. Importancia da memdria no desempenho do sistema.
Tipos de Memorias: Classificacdo de memorias (volateis e ndo volateis). Evolucdo das tecnologias de meméria.Dispositivos
de Entrada e Saida: Identificagdo e uso de dispositivos como teclado, mouse, impressoras e scanners. Fungdes e caracteristicas
dos dispositivos.Configuracdo de Microcomputadores: Processo de montagem e configuracdo de hardware. Solugdo de
problemas comuns de configuragdo. Microprocessadores: Fungdo e arquitetura dos microprocessadores. Evolucéo e tipos de
microprocessadores utilizados em computadores.Operacdo de Computadores: NogGes basicas de operacdo e manutencdo de
computadores. Solugdo de problemas e diagndstico de falhas.Impressoras e Multimidia: Tipos de impressoras (Desk Jet,
Laser) e suas caracteristicas. Uso de scanners, CD-ROM, DVD e dispositivos multimidia. Redes Locais: Conceitos basicos de
redes de computadores e topologias. Configuragédo e gerenciamento de redes locais.Software de Design e Edicdo: Introducéo
ao AutoCAD e CorelDraw. Ferramentas etécnicas de edicdo de audio e video. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Aplicacdo da BNCC noensino de informatica. Competéncias e habilidades relacionadas a tecnologia. Tendéncias em
Tecnologia Educacional: Inovacdes e tendéncias no uso de tecnologia na educacéo. Impacto das novas tecnologias no ensino
e na aprendizagem. Legislacdo Educacional: Lei n° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo,Nacional). Lei n® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 13.005/14 (Plano Nacional de Educacdo - PNE) e suas diretrizes. Sistema
Municipal de Educacdo do Municipio,Atribuicdes do cargo. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e contelido programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As correntes do pensamento geogréafico. As categorias de anélise geogréafica: (espago,
lugar, regido, territorio, paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espago geografico.
Cartografia: meios de orientacdo. Fusos horérios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e gréficos. Escalas.
Climatologia: tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geologica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetacdo: tipos de
vegetagdo. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econdmica: 0 espaco como produto do
homem. Andlise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da divida externa. Energia
e transporte. A agropecuaria. O comércio. A indUstria. Os servigos. As relagBes de trabalho. As desigualdades sociais e a
exploragdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populagdo: a estrutura populacional, dindmica e
formas de ocupacédo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia Urbana: urbanizacdo e metropolizagdo. Ecologia:
ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais, BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos;
constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo células, tecidos, 6rgdos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais
(classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias
alimentares. FuncGes do organismo humano: nutricdo: digestao, respiragdo, circulacio e excrecdo; relagdo: locomogdo e
percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducao: reproducgdo vegetal e animal e reproducdo humana:
anatomia e fisiologia do 52 aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura,
controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas do organismo
imunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da sadde e
saneamento bésico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucéo; mecanismos de especia¢do. Matéria e energia:
diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples
e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituigdo atdbmica
da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formacéo de ions. Nogoes de Fisica: Mecanica
- cinematica: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetoria, posicéo, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo:
uniforme; movimento variado e queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacao de energia (trabalho de uma
forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacéo
da energia); gravitacdo universal. Construcdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do
conhecimento historicamente acumulado e a formacao de uma concepcdo de ciéncia, suas relacdes com a tecnologia e com a
sociedade. Conceber a relacdo de ensino e aprendizagem como uma relacéo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
determinado papel, estd envolvido na construgcdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformacdes, na
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formac&o de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicagdo e o debate
de fatos e ideias. A observacao, a experimentacéo, a comparacao, o estabelecimento de relacfes entre fatos ou fendmenos e
ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacédo de informacdes por meio de desenhos, tabelas, graficos,
esquemas e textos, a proposicdo de suposicées, o confronto entre suposicdes e elas e os dados obtidos por investigacado, a
proposicédo e a solucdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas
tecnologias da informacéo e comunicacdo. Avaliacdo de aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias
e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Ciéncias Naturais. Etica profissional.
Tendéncias contemporaneas. BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente.

PROFESSOR DE CIENCIAS; Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos;
constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo células, tecidos, érgaos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais
(classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias
alimentares. FuncBes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulagdo e excre¢do; relacdo: locomocdo e
percepgdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana:
anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle
da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismo imunizacéo;
doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento
bésico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade
de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substdncias puras simples e
compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atbmica da matéria: constituigdo atdmica
da matéria; natureza elétrica da matéria; prdtons e elétrons; elemento quimico; formacéo de ions. Nogdes de Fisica: Mecénica
- cinemdtica: o movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo:
uniforme; movimento variado e queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma
forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial eléstica, conservacao
da energia); gravitacdo universal. Construcdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do
conhecimento historicamente acumulado e a formacao de uma concepcéao de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e com a
sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagéo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
determinado papel, est4 envolvido na constru¢do de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformacées, na
formac&o de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicacéao e o debate
de fatos e ideias. A bservacdo, a experimentacdo, a comparacdo, o estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e
ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informagdes por meio de desenhos, tabelas, gréficos,
esquemas e textos, a proposicdo de suposicdes, o confronto entre suposicOes e elas e os dados obtidos por investigacdo, a
proposicéo e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas
tecnologias da informacdo e comunicacgéo. Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias
e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais para a a Disciplina de Ciéncias Naturais. Etica profissional.
Tendéncias contemporaneas. BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente.
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