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EXTRATO PREVIO N2 9816/2024

A Coordenagdo da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio, no uso
de suas atribui¢des e de acordo com o artigo 14, inciso XIX, da Lei 11.105/05, inciso XIX do
Decreto 5.591/05 e do inciso XVI do artigo 22 da Portaria N2 4128/2020/SEI-MCTI de 30 de
novembro de 2020, torna publico que se encontra em andlise o processo a seguir
discriminado:

Processo: 01245.014195/2024-41

Requerente: Instituto de Educagdo, Pesquisa e Gestdao em Saude - Instituto
Americas

CNPJ: 10.939.209/0001-79

Endereco: Av. Jorge Curi, 550 - Bloco A, Sala 347 - Barra da Tijuca, CEP. 22775-001
- Rio de Janeiro - RJ

Assunto: Solicitacdo de parecer para emissdo de Certificado de Qualidade em
Biosseguranga - CQB para atividades com Organismo Geneticamente Modificado da classe de
risco 1.

Ementa: O Responsdavel Legal do Instituto de Educagdo, Pesquisa e Gestdo em
Saude - Instituto Americas, solicita parecer para emissdao de Certificado de Qualidade em
Biosseguranga - CQB para execu¢do da atividade de pesquisa em regime de contencdo,
liberagdo planejada no meio ambiente, avaliagdo de produto, ensino, armazenamento e
estudos clinicos com organismos geneticamente modificados da classe de risco 1. O processo
sera examinado de acordo com as normas da CTNBio e um parecer sera emitido.

Este processo foi considerado urgente de acordo com o Despacho 12281772, tendo
como fundamento legal o artigo 23 do Decreto 5.591 de 22/12/2005.

A CTNBio esclarece que este extrato prévio ndo exime a requerente do
cumprimento das demais legislagdes vigentes no pais, aplicaveis ao objeto do requerimento.

A CTNBio informa que o publico terd trinta dias para se manifestar sobre o presente
pleito, a partir da data de sua publicagdo. InformagGes complementares poderao ser solicitadas
por meio do Servico de Informagdo ao Cidaddo - SIC ou pelo sistema FALABR, pelo sitio
eletrénico https://esic.cgu.gov.br/.

EXTRATO PREVIO N2 9817/2024

A Coordenagdo da Comissao Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio, no
uso de suas atribuicbes e de acordo com o artigo 14, inciso XIX, da Lei 11.105/05,
inciso XIX do Decreto 5.591/05 e do inciso XVI do artigo 22 da Portaria N9
4128/2020/SEI-MCTI de 30 de novembro de 2020, torna publico que se encontra em
analise o processo a seguir discriminado:

Processo: 01245.014213/2024-94

Requerente: SGS do Brasil

CQB: 143/01

Assunto: Solicitagdo de parecer extensdo de Certificado de Qualidade de
Biosseguranga - CQB da instituicdo para exclusdo de dreas com nivel de biossegurancga
NB1.

Ementa: A presidente da Comissao Interna de Biosseguranga da SGS do
Brasil, Shadia Katari Nossllala, solicita parecer para extensdo de Certificado de
Qualidade de Biosseguranga da instituicdo para exclusdo das Unidades Operativas de
Paranavai (PR) e Uberlandia (MG). O processo sera examinado de acordo com as
normas da CTNBio e um parecer serd emitido.

A CTNBio esclarece que este extrato prévio ndo exime a requerente do
cumprimento das demais legislacdes vigentes no pais, aplicAveis ao objeto do
requerimento.

A CTNBio informa que o publico tera trinta dias para se manifestar sobre
o presente pleito, a partir da data de sua publicagdo. Informagdes complementares
poderdo ser solicitadas por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC ou pelo
sistema FALABR, pelo sitio eletrénico https://esic.cgu.gov.br/.

RUBENS JOSE DO NASCIMENTO
Coordenador da CTNBio

RUBENS JOSE DO NASCIMENTO
Coordenador da CTNBio

INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO
EDITAL N2 1 - INSA/MCTI, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

INSTITUTO NA,CIONAL DO SEMIARIDO (INSA)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO | E DE TECNOLOGISTA PLENO 2 - |

A Diretora do Instituto Nacional do Semiarido (INSA/MCTI), tendo em vista o disposto na Portaria MCTI n2 8.507, de 12 de setembro de 2024, e na Portaria MGl n2 4.744, de 13 de agosto
de 2024, na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes, e na Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, e suas alteragbes, torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de Pesquisador Adjunto | e de Tecnologista Pleno 2 - |, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagBes, certificacGes e selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido
e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao
e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;

d) defesa publica de memorial, de carater eliminatério e classificatério;

e) analise de titulos e curriculos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e discursiva, a prova oral e a defesa publica de memorial, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de
Jodo Pessoa/PB.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 DA COMISSAO EXAMINADORA (PARA A PROVA ORAL E PARA A DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL)

1.4.1 A comissdo examinadora serd composta de cinco profissionais de alta qualificagdo nas areas objeto do concurso ou correlatas, sendo ndo menos da metade dos membros
externos ao 6rgdo ou entidade. Os membros deverdo pertencer as duas maiores classes das trés carreiras quando pertencentes ao Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, ou de
qualificagdo equivalente, quando de outros drgdos ou entidades ndo integrantes deste Plano.

1.4.2 Havera dois suplentes para o caso de auséncia de titular da comissdo examinadora.

1.4.3 Sera facultado aos candidatos inscritos apresentar a Diregdo do Instituto Nacional do Semiarido INSA/MCTI) pedido de impugnagdo de qualquer dos membros da comissdo
examinadora, por impedimentos legais, no prazo de até trés dias Uteis a contar do dia subsequente a divulgagdo da composicdo da comissdao examinadora para a prova oral e para a defesa
publica de memorial, por meio de formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

2 DOS CARGOS

2.1 PESQUISADOR ADJUNTO |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), de
acordo com a darea de atuacgdo, acrescido de titulo de doutor, e ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagdo, de acordo com a vaga pretendida, conforme Lei n2 8.691, de
28 de julho de 1993.

REMUNERACAO: vencimento basico de RS 6.710,29, acrescido de titulagio de doutorado de RS 5.412,57 e de Gratificagio de Desempenho de Atividade em C&T (GDACT: 100
pontos) de RS 2.151,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (dedicacdo exclusiva).

ATRIBUICOES: a carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou
necessdrias a atuagdo técnica dos 6rgdos ou entidades de que trata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

COMPETENCIAS: o profissional devera exercer atividades de complexidade compativeis com o cargo, além de ser responsavel por desempenhar um papel de gestor da area,
atribuido as seguintes competéncias: coordenar equipe, com interagdo multidisciplinar; submeter projetos a editais; elaborar, coordenar e participar de projetos de pesquisa e
desenvolvimento, sejam institucionais, sejam estruturantes; desenvolver novas solucdes cientificas e tecnoldgicas que deem suporte a estratégia INSA; elaborar relatérios, artigos, livros e
outros documentos técnicos de impacto; atrelar suas pesquisas as verticais de impacto do INSA; realizar articulagdo e firmar parcerias com instituicdes, entidades e outros atores que atuam
no Semiarido, bem como com organismos internacionais, com foco em pesquisa em regides aridas e semiaridas do mundo; gerenciar fluxo de TRLs em suas pesquisas; conhecer e utilizar
ferramentas para gestdo de projetos; gerir e operar equipamentos laboratoriais de média e alta complexidade.

2.1.1 CARGO 1: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUACAO: BIODIVERSIDADE (CODIGO P01)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia florestal,
Farmacia, Quimica ou Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC) em Agronomia, Biologia Molecular, Biotecnologia, Bioquimica, Botanica, Ciéncias bioldgicas, Ciéncia animal, Ciéncias
naturais, Ecologia, Farmadcia, Fisiologia, Fitoquimica, Fitotecnia, Genética ou Melhoramento Vegetal e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar as atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de expandir o conhecimento cientifico dos ecossistemas do Semidrido brasileiro
e da biodiversidade associada, apoiando a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo para protecdo ambiental e a agregacdo de valor aos bens e servigos provenientes deste
recurso natural, além de, preservar e fomentar o uso sgstentével da biodiversidade brasileira. }

2.1.2 CARGO 2: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUAGCAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CODIGO P02)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroindlstria, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Ciéncia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Engenharia de Alimentos, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia agricola, Engenharia de Produgdo, Engenharia Quimica, Farmacia, Gastronomia, Medicina veterindria, Nutrigdo, Quimica,
Quimica Industrial ou Zootecnia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de concluséo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC) em Agroindustria, Ciéncia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia de Alimentos, Sistemas
Agroindustriais ou Nutricdo e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de ampliar os investimentos em PD&I para agroindustrias e sustentar a capacidade
produtiva, estimulo ao desenvolvimento de empreendimentos rurais e disponibilidade de alimentos seguros e de qualidade para a populagdo.

2.1.3 CARGO 3: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUACAO: DESERTIFICACAO (CODIGO P03)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Biologia, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Ambientais, Engenharia Agricola,
Engenharia Ambiental, Engenharia civil, Fisica, Geografia ou Meteorologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma,
certificado ou declaragdo de conclusdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC) em Agronomia, Ciéncias Ambientais, Ciéncia do Solo, Climatologia, Engenharia
Agricola, Engenharia Ambiental, Geografia, Geologia, Geoprocessamento, Meteorologia ou Sensoriamento remoto e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de gerar informacdes sistematizadas mediante ampliagdo e consolidacdo da base
técnico-cientifica de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e monitoramento dos processos de desertificagdo, mudangas climdticas e recuperagdo de areas degradadas, que contribuam para
subsidiar politicas publicas e estratégias de conservagdo e uso racional dos recursos naturais da regido semidrida.

2.1.4 CARGO 4: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUAGCAO: ENERGIA (CODIGO P04)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Energia Renovavel, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Materiais, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Software, Tecndlogo em Biocombustiveis, Tecnélogo em Energia Renovavel ou Tecndlogo em Sistemas Elétricos,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC) em Biocombustiveis, Energia Renovével, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Materiais, Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, Engenharia de Software ou Sistemas Elétricos e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de fomentar a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo no setor
energético, visando fortalecer a competitividade e aumentar a diversificacdo da matriz energética, garantindo seguranca e eficiéncia. i

2.1.5 CARGO 5: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUACAO: GESTAO DA INFORMAGAO E POPULARIZACAO DO CONHECIMENTO (CODIGO PO5)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Ciéncias Sociais, Comunicagdo, Comunica¢do em Midias Digitais, Economia, Geografia, Gestdo
da Informagao, Histéria, Jornalismo, Pedagogia, RelagGes Internacionais, Relagdes Publicas, Servigo Social ou Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC) em Ciéncias Sociais, Comunicagdo,
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Desenvolvimento Regional, Desenvolvimento Sustentavel, Desenvolvimento e Meio Ambiente, Economia, Educacdo, Gestdo estratégica, Gestdo de Projetos, Pedagogia, RelagGes
Governamentais, Sistemas de Gestdo Sustentdveis e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de promover agdes de pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico e aperfeicoamento
de sistemas informatizados para acesso e difusdo de informagdes e conhecimentos sobre o semiarido brasileiro (SAB), visando subsidiar a formulagdo de politicas publicas contextualizadas
para a regido, bem como melhorar o acesso a informacgdo e apropriagdo social do conhecimento pela populagdo.

2.1.6 CARGO 6: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUACAO: RECURSOS HIDRICOS (CODIGO PO6)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agronomia, Biologia, Ciéncias agrarias, Ciéncia e Tecnologia das Aguas, Engenharia Agricola,
Engenharia Ambiental, Engenharia Hidrica, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria, Irrigacdo e Drenagem, Quimica Industrial ou Saneamento Ambiental, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC) em
Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitdria, Gestdo ambiental, Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Recursos Hidricos e Ambientais, Saneamento Ambiental ou
Tratamento de Aguas e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar as atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de ampliar a capacidade de resposta do Semiarido brasileiro a vulnerabilidade
hidrica, por meio da pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, quanto ao aproveitamento de aguas de chuvas, salinas e residuarias, visando atendimento as atividades urbanas, agricolas
e industriais.

2.1.7 CARGO 7: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO ANIMAL (C()DIGO P07)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Ciéncias Agrdrias, Medicina Veterinaria e Zootecnia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC) em Ambiéncia e Bem-estar Animal, Ciéncia Animal, Conservagdo de Recursos Genéticos Animais, Constru¢Bes Rurais, Engenharia agricola, Genética e Melhoramento Animal,
Medicina Veterindria, Produgdo Animal ou Zootecnia e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de promover pesquisa e desenvolvimento tecnolégico exercer geragdo de
conhecimento voltado ao fortalecimento das atividades agropecuarias do Semidrido brasileiro, por meio de agdes que visem promover a preservagao, conservagao, selecdo, melhoramento
genético e uso sustentdvel de espécies animais de racas nativas, locais e adaptadas a regido. i

2.1.8 CARGO 8: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO VEGETAL (CODIGO PO08)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agricola ou
Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC) em Agroecologia, Agronomia, Biotecnologia, Ciéncia do Solo, Engenharia Agricola, Fisiologia Vegetal, Fitotecnia, Genética e
Melhoramento de plantas ou Produgdo Vegetal e ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de promover pesquisa e desenvolvimento tecnolégico para geragdo de
conhecimento voltado ao melhoramento de plantas, biotecnologia, fertilidade de solos, protegdo de plantas, agroenergia e engenharia de irrigagdo no Semiarido brasileiro, com vistas a
competitividade e sustentabilidade ambiental.

2.1.9 CARGO 9: PESQUISADOR ADJUNTO | - AREA DE ATUACAO: SOLOS E MINERALOGIA (CODIGO P09)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Biologia, Ciéncias Ambientais, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia de Minas, Geografia, Geologia e Minera¢do ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma,
certificado ou declaragdo de conclusdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC) em Agroecologia, Agronomia, Ciéncias, Ciéncias Ambientais, Ciéncia do Solo,
Geologia, Solos, Solos e Nutricdo de Plantas e ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de promover pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico para geragdo de
conhecimento voltado a caracterizagdo quimica, fisica, mineraldgica e da biota dos solos do Semiarido brasileiro, visando sua conservagdo, recuperagdo e uso sustentavel.

2.2 TECNOLOGISTA PLENO 2 - |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), de
acordo com a drea de atuagdo, acrescido de titulo de doutor, de acordo com a drea de atuagdo; ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, de acordo com a area de atuagdo, que lhe atribua habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito
anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, de acordo com a area de atuagao, que lhe atribua habilitagdo correspondente; demonstrar capacidade de participar em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua drea de atuagdo, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes de
circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16
da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

REMUNERACAO: vencimento bésico RS 6.710,29 + titulagdo (Especializagdo RS 1.290,76; ou Mestrado RS 2.512,70; ou Doutorado RS 5.412,57) + GDACT (100 pontos) RS
2.151,67.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais (dedicagdo exclusiva).

ATRIBUICOES: a carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico é destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
necessdrias a atuagdo técnica dos 6rgdos ou entidades de que trata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

COMPETENCIAS: o profissional devera exercer atividades de complexidade compativeis com o cargo, com as seguintes responsabilidades: coordenar equipe, com interagdo
multidisciplinar; submeter projetos a editais; elaborar, coordenar e participar de projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, sejam institucionais, sejam estruturantes;
desenvolver novas solugdes cientificas e tecnoldgicas que deem suporte a estratégia INSA; realizar prospecgdes, estudos e tendéncias tecnoldgicas; elaborar relatérios, notas técnicas, notas
informativas, pareceres, artigos e outros documentos técnicos de impacto; dar suporte aos projetos do INSA que possam subsidiar politicas publicas para o Semiarido; atrelar suas a¢des
as verticais de impacto do INSA; realizar articulagdo e firmar parcerias com instituicGes, entidades e outros atores que atuam no Semidrido, bem como com organismos internacionais, com
foco em pesquisa em regides aridas e semiaridas do mundo; desenvolver produtos e/ou processos, com avangos nos TRL; planejar e transferir tecnologia; conhecer e utilizar ferramentas
para gestdo de projetos; gerir e operar equipamentos laboratoriais de média e alta complexidade.

2.2.1 CARGO 10: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: BIODIVERSIDADE (CODIGO T10)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia florestal,
Engenharia de materiais, Engenharia Quimica, Farmacia, Quimica, Quimica industrial, Zoologia ou Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agronomia, Biologia Molecular, Biotecnologia, Bioquimica, Botanica, Ciéncias bioldgicas, Ciéncia animal, Ciéncias
naturais, Ecologia, Engenharia Quimica, Farmdcia, Fisiologia, Fitoquimica, Fitotecnia, Genética e Melhoramento, Microbiologia, Nanobiotecnologia ou Quimica; ou ter realizado, apds a
obtengdo do grau de mestre (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agronomia, Biologia Molecular, Biotecnologia, Bioquimica, Botanica, Ciéncias bioldgicas, Ciéncia animal,
Ciéncias naturais, Ecologia, Engenharia Quimica, Farmdcia, Fisiologia, Fitoquimica, Fitotecnia, Genética e Melhoramento, Microbiologia, Nanobiotecnologia ou Quimica, atividade de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldégico em Agronomia, Biologia Molecular, Biotecnologia, Bioquimica, Botdnica, Ciéncias bioldgicas, Ciéncia animal, Ciéncias naturais, Ecologia, Engenharia Quimica,
Farmacia, Fisiologia, Fitoquimica, Fitotecnia, Genética e Melhoramento, Microbiologia, Nanobiotecnologia ou Quimica que lhe atribua habilitagdo correspondente; demonstrar capacidade de
participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua drea de atuagdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por
publicagBes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho
referido no art. 16 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de expandir o conhecimento cientifico dos ecossistemas do Semiarido brasileiro
e da biodiversidade associada, apoiando a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo para protegdo ambiental e a agregacdo de valor aos bens e servigos provenientes deste
recurso natural, além de, preservar e fomentar o uso sustentavel da biodiversidade brasileira.

2.2.2 CARGO 11: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: BIOECONOMIA (C()DIGO T11)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agroindlstria, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais, Economia Rural,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Produgdo, Tecnologia de Alimentos ou Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor
(diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agricultura Familiar e Desenvolvimento Sustentdvel, Agricultura Sustentavel, Agroecologia, Biodiversidade, Ciéncia e Tecnologia de
alimentos, Ciéncias ambientais, Ciéncias Sociais, Desenvolvimento Regional, Economia, Economia Circular e Produgdo Sustentdvel, Gestdo de Negdcios, Extensdo Rural, Politicas Publicas ou
Sociologia Rural; ou ter realizado, apds a obten¢do do grau de mestre (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agricultura Familiar e Desenvolvimento Sustentavel, Agricultura
Sustentavel, Agroecologia, Biodiversidade, Ciéncia e Tecnologia de alimentos, Ciéncias ambientais, Ciéncias Sociais, Desenvolvimento Regional, Economia, Economia Circular e Produgao
Sustentavel, Gestdo de Negocios, Extensdo Rural, Politicas Publicas ou Sociologia Rural, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe
atribua habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Sustentavel, Agricultura Sustentavel, Agroecologia, Biodiversidade, Ciéncia e Tecnologia de alimentos, Ciéncias ambientais, Ciéncias Sociais, Desenvolvimento Regional, Economia, Economia
Circular e Produgdo Sustentavel, Gestdo de Negdcios, Extensdo Rural, Politicas Publicas ou Sociologia Rural que lhe atribua habilitagcdo correspondente; demonstrar capacidade de participar
em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua area de atuagdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagées
de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art.
16 da Lei n2? 8.691, de 28 de julho de 1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de implementar estratégias de CT&l para promover o desenvolvimento da
bioeconomia no Semiarido brasileiro.

2.2.3 CARGO 12: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CODIGO T12)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroindustria, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Ciéncia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Engenharia de Alimentos, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia agricola, Engenharia de Produgdo, Engenharia Quimica, Farmacia, Gastronomia, Medicina veterindria, Nutrigdo, Quimica,
Quimica Industrial ou Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em
Agroindustria, Ciéncia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia de Alimentos, Sistemas Agroindustriais ou Nutrigdo; ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de mestre
(diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agroindustria, Ciéncia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia de Alimentos, Sistemas Agroindustriais ou Nutri¢do,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade
de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em Agroindustria, Ciéncia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia de Alimentos, Sistemas Agroindustriais ou Nutricdo que
lhe atribua habilitagdo correspondente; demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relevantes na sua area de atuagdo, contribuindo com
resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicacSes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos
e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de ampliar os investimentos em PD&I para agroindustrias e sustentar a capacidade
produtiva, estimulo ao desenvolvimento de empreendimentos rurais e disponibilidade de alimentos seguros e de qualidade para a populagdo.

2.2.4 CARGO 13: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: DESERTIFICACAO (CODIGO T13)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Biologia, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Ambientais, Engenharia Agricola,
Engenharia Ambiental, Engenharia civil, Fisica, Geografia ou Meteorologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma,
certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agronomia, Ciéncias Ambientais, Ciéncia do Solo, Climatologia, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Geografia, Geologia,
Geoprocessamento, Meteorologia ou Sensoriamento Remoto; ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de mestre (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agronomia, Ciéncias
Ambientais, Ciéncia do Solo, Climatologia, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Geografia, Geologia, Geoprocessamento, Meteorologia ou Sensoriamento Remoto, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que |lhe atribua habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico em Agronomia, Ciéncias Ambientais, Ciéncia do Solo, Climatologia, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Geografia, Geologia, Geoprocessamento,
Meteorologia ou Sensoriamento Remoto que lhe atribua habilitagdo correspondente; demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
relevantes na sua area de atuagdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicacGes de circulagdo internacional, patentes, normas,
protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de
1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de gerar informacdes sistematizadas mediante ampliagdo e consolidagdo da base
técnico-cientifica de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e monitoramento dos processos de desertificagdo e recuperagdo de areas degradadas, que contribuam para subsidiar politicas publicas
e estratégias de conservagdo e uso racional dos recursos naturais da regido semidrida brasileira.
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2.2.5 CARGO 14: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: GESTAO DA INFORMACAO E POPULARIZAGCAO DO CONHECIMENTO (CODIGO T14)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Ciéncia da Computacgdo e afins, Ciéncias Sociais, Comunicagdo, Comunicacdo em Midias Digitais,
Estatistica, Geografia, Gestdao da Informacgdo, Jornalismo, Matematica, RelagGes Internacionais, Relagdes Publicas ou Sistemas de Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Ciéncia da Computagdo, Ciéncia da Informagdo, Gestdo da informacgdo, Sistemas
de informagdo, Tecnologia da Informagdo ou areas relacionadas; ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de mestre (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Ciéncia da
Computagdo, Ciéncia da Informagdo, Gestdo da informagdo, Sistemas de informagdo, Tecnologia da Informagdo ou areas relacionadas, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em
Ciéncia da Computagdo, Ciéncia da Informagdo, Gestdo da informacdo, Sistemas de informacgdo, Tecnologia da Informagdo ou dreas relacionadas que lhe atribua habilitagdo correspondente;
demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua area de atuagdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em
trabalhos documentados por publicagdes de circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios
aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de promover acdes de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e aperfeicoamento
de sistemas informatizados para acesso e difusdo de informagdes e conhecimentos sobre o SAB, visando subsidiar a formulagdo de politicas publicas contextualizadas para a regido, bem
como melhorar o acesso a informagdo e apropriagdo social do conhecimento pela populagdo.

2.2.6 CARGO 15: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: INOVACAO (CODIGO T15)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Administracdo, Andlise de Dados, Ciéncia de Dados, Direito, Gestdo da Informagdo ou Sistemas
de informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Gestdo estratégica,
Gestdo de Projetos, Inovagdo, Propriedade Intelectual e dreas afins; ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de mestre (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Gestdo
estratégica, Gestdo de Projetos, Inovagdo, Propriedade Intelectual e areas afins, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua
habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em Gestdo estratégica, Gestdo de Projetos, Inovagao,
Propriedade Intelectual e areas afins que lhe atribua habilitacdo correspondente; demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relevantes
na sua darea de atuagdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de estimular e consolidar praticas e processos de Inovacdo do INSA, para
impulsionar o desenvolvimento socioeconémico e cientifico do Semiarido, por meio do desenvolvimento de produtos, processos, servigos e transferéncias de tecnologias nas areas de
atuagdo estratégicas do Instituto.

2.2.7 CARGO 16: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: RECURSOS HIDRICOS (CODIGO T16)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agronomia, Biologia, Ciéncias agrarias, Ciéncia e Tecnologia das Aguas, Engenharia Agricola,
Engenharia Ambiental, Engenharia Hidrica, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria, Irrigacdo e Drenagem, Quimica Industrial ou Saneamento Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria, Gestado
ambiental, Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Recursos Hidricos e Ambientais, Saneamento Ambiental ou Tratamento de Aguas; ou ter realizado, apés a obtengdo do grau de mestre
(diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitdria, Gestdo ambiental, Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Recursos
Hidricos e Ambientais, Saneamento Ambiental ou Tratamento de Aguas, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagdo
correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria,
Gestdo ambiental, Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Recursos Hidricos e Ambientais, Saneamento Ambiental ou Tratamento de Aguas que lhe atribua habilitacio correspondente;
demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua drea de atuagdo, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em
trabalhos documentados por publicagGes de circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios
aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de ampliar a capacidade de resposta do Semiarido brasileiro a vulnerabilidade
hidrica, através da pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, quanto ao aproveitamento de dguas de chuvas, salinas e residudrias visando atendimento as atividades urbanas, agricolas e
industriais.

2.2.8 CARGO 17: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO ANIMAL (CODIGO T17)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Agroecologia, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Medicina Veterinaria ou Zootecnia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Ambiéncia e Bem-estar Animal, Ciéncia Animal,
Conservagdo de Recursos Genéticos Animais, Construgdes Rurais, Engenharia agricola, Genética e Melhoramento Animal, Medicina Veterinaria, Produ¢do Animal ou Zootecnia; ou ter
realizado, apds a obtengdo do grau de mestre (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Ambiéncia e Bem-estar Animal, Ciéncia Animal, Conservagdo de Recursos Genéticos
Animais, Construgdes Rurais, Engenharia agricola, Genética e Melhoramento Animal, Medicina Veterinaria, Producdo Animal ou Zootecnia, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente; ou ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico em Ambiéncia e Bem-estar Animal, Ciéncia Animal, Conservagdo de Recursos Genéticos Animais, Construgdes Rurais, Engenharia agricola, Genética e Melhoramento Animal,
Medicina Veterinaria, Produgdo Animal ou Zootecnia que lhe atribua habilitagdo correspondente; demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico relevantes na sua area de atuagdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagées de circulagdo internacional, patentes,
normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de
1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico para geragdo de conhecimentos
voltados ao fortalecimento das atividades agropecudrias do Semidrido brasileiro, por meio de agdes que visem promover a conservagdao de recursos genéticos animais; a produgdo e
conservagdo de forragens, com foco em forragens nativas e adaptadas; avaliagdo de alimentos e nutricdo animal; sistemas de produc¢do animal; manejo da criagdo e ambiéncia e bem-estar
animal.

2.2.9 CARGO 18: TECNOLOGISTA PLENO 2 - 1 - AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO VEGETAL (CODIGO T18)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior Agroecologia, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agricola ou Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de doutor (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agroecologia, Agronomia,
Biotecnologia, Ciéncia do Solo, Engenharia Agricola, Fisiologia Vegetal, Fitotecnia, Genética e Melhoramento de plantas ou Produgdo Vegetal; ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de
mestre (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) em Agroecologia, Agronomia, Biotecnologia, Ciéncia do Solo, Engenharia Agricola, Fisiologia Vegetal, Fitotecnia, Genética e
Melhoramento de plantas ou Produgdo Vegetal, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente; ou ter
realizado, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em Agroecologia, Agronomia, Biotecnologia, Ciéncia do Solo, Engenharia Agricola, Fisiologia
Vegetal, Fitotecnia, Genética e Melhoramento de plantas ou Produgdo Vegetal que lhe atribua habilitacdo correspondente; demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua area de atuagdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulagdo
internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n?
8.691, de 28 de julho de 1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades inerentes ao cargo, com o objetivo de promover pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico para gera¢do de
conhecimento voltado ao melhoramento de plantas, biotecnologia, fertilidade de solos, protecdo de plantas, agroenergia e engenharia de irrigacdo do Semidrido brasileiro, com vistas a
competitividade e sustentabilidade ambiental.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagcdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.6.1. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo no nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, ou o certificado de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

3.6.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo nacional competente para esse

fim.
3.6.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos de mestre ou doutor.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Cargo/Area de Atuacio Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia Negros
Cargo 1: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Biodiversidade (Cddigo PO1) 1 * *
Cargo 2: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Cédigo P02) 1 * *
Cargo 3: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Desertificagio (Cédigo PO3) 1 * *
Cargo 4: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Energia (Codigo P04) * * 1
Cargo 5: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Gestdo da Informagdo e Popularizagdo do Conhecimento 1 * *
(Cddigo PO5)
Cargo 6: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Recursos Hidricos (Codigo P06) 1 * *
Cargo 7: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Sistema de Produgdo Animal (Cédigo P07) * 1 *
Cargo 8: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuagdo: Sistema de Producio Vegetal (Cddigo P08) * * 1
Cargo 9: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Solos e Mineralogia (Cédigo P09) 2 * *
Cargo 10: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuagdo: Biodiversidade (Cédigo T10) * 1 *
Cargo 11: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuag3o: Bioeconomia (Cédigo T11) 1 * *
Cargo 12: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Cddigo T12) * * 1
Cargo 13: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo Desertificacdo (Codigo T13) 1 * *
Cargo 14: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Gestdo da Informagdo e Popularizagdo do * * 1
Conhecimento (Cédigo T14)
Cargo 15: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuagdo: Inovagdo (Cédigo T15) 1 * *
Cargo 16: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuagdo: Recursos Hidricos (Cédigo T16) 1 * *
Cargo 17: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuagdo: Sistema de Producdo Animal (Cédigo T17) 1 * *
Cargo 18: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuagdo: Sistema de Producdo Vegetal (Cédigo T18) 1 * *
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4.2 A distribuicdo do quantitativo de vagas por cargo/area de atuacgdo reservadas para as pessoas com deficiéncia e para as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas foi realizada
por meio de sorteio, conforme Edital 01/2024/SEI-INSA, publicado no DOU do dia 09/09/2024, realizado na sede do Instituto e transmitido ao vivo pelo Youtube no dia 19/09/2024. O video
do sorteio estd disponivel no endereco: https://www.youtube.com/live/SM1gS5d51vA?si=fdNMd8FjZFnsO67P.

4.3 Os candidatos aprovados serdo lotados no Instituto Nacional do Semiarido, em Campina Grande/PB.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126,
de 21 de margo de 2021, e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional
de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderecgo eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere
o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1

MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do
subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das
informacdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terad validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagGes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para
o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no
art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condig¢do estabelecida
no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo/érea de atuagdo.

5.1.5 A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 13 deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e aprovado na prova discursiva sera convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragbes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei
n? 14.126/2021; e da Lei n? 14.768/2023; bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alterac¢des.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adog¢do de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptages razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cdpia simples (cuja conformidade com o original sera conferida
no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente
o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a
constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragBes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagBes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragbes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
Orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurarad na lista de classificagdo geral por
cargo/area de atuacdo.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area de atuacdo.
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5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho
de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em Cas/%ocgl[i fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990 .

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.
1.5 A autodeclaragao do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

1.6 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
1.7 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:
) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;
) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.
g 5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprova¢do em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuac¢do suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao
em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posigdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.3.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area de atuacdo.

5.2.3.2 Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo
ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral por cargo/area de atuagdo.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos com a inscrigdo deferida serd divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.1 O candidato dispora, do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, para alterar a opgdo para concorrer as vagas reservadas aos
negros, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.6.1 Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos que se
autodeclararam negros aprovados na prova discursiva.

5.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, pessoalmente, a comissdo de heteroidentificagao.

5.2.6.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissao garantird
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

5.2.6.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

5.2.6.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.6.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6.5.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.6.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.6.6.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

5.2.6.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.6.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.6.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.7.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico
do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.6.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serda encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias
cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.6.7.4 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.6.7.1 e 5.2.6.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.2.7 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24 e tera
a previsao de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, durante o prazo
de interposi¢cdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagao.

5.2.7.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.7.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.7.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.2.8 Demais informacBes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 150,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24 e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobrancga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, apds
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdao on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar novamente a GRU Cobranga no mesmo
enderego, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga disponibilizada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

6.2.4.3 N3do sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo
diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 N3o serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
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inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficard disponivel somente
até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva. )

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/drea de atuacdo ao qual deseja
concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/area de atuagdo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscrigdo por cargo/area de atuagdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitagdo de inscri¢do feita para os cargos de Pesquisador ou para os cargos de Tecnologista podera ser alterada no que diz respeito
a: especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteragdo
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscricGes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
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6.4.1.3 No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos
exigidos para o cargo/area de atuagdo por ocasido da posse.

6.4.1.4.1 Em cumprimento ao § 22 do art. 42 da Lei n? 9.739/2019, serd permitido ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal, em caso de n3o
comprovagdo dos requisitos exigidos ao cargo/drea de atuagdo.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagGes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo
das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinages do sistema.

6.4.5 As informag0Oes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica ou de duplicidade de pagamento da mesma Guia.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita ao INSA, por meio do e-mail: concurso@insa.gov.br.

6.4.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, na data provével
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida devera observar os procedimentos disciplinados no item
13 deste edital, bem como na respectiva relagdo provisdria.

6.4.7.2 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isenc¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de iseng¢do que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de solicitagdo de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022): i}

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como
a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1

MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressdo da GRU, por meio da pégina de acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no pardgrafo uUnico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo serd concedida isencdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, conforme as orientagdes dispostas no item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo
dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o
candidato devera assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQ" dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para
a realizagdo das provas, deverdao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por
ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo
de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das
provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provdvel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crian¢a
tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024102500011 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30/ minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n®
13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagado.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social
durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagOes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste
edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢Bes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdao de acidente, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso,
objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses, marca-passo etc.), cujo uso n3o esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO" e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em datas e(ou) horérios distintos por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com
a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverad ser enviada de forma legivel no periodo de inscricio estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento
ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentac¢do ndo é suficiente para a obten¢do do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ses de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no enderecgo eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, conforme as orientagdes dispostas no item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/ TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 itens Eliminatdrio e classificatério
(P,) Obijetiva Conhecimentos especificos 70 itens Eliminatdrio e classificatério
(P3) Discursiva Conhecimentos especificos - Eliminatdrio e classificatdrio
(P4) Prova oral Conhecimentos especificos - Eliminatdrio e classificatério
(Ps) Defesa publica de memorial - - Eliminatdrio e classificatdrio
(Ps) Avaliacdo de titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da tarde.

7.3 Na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24 edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que deverd ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢Ses da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos n3o eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/area de atuacdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, e seguir as instrugdes ali contidas e nas orienta¢des dispostas no item 13 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagGes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando
0 seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital;
ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.5.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 20,00 pontos e consistira de questdo dissertativa, de até 45 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/area de
atuacdo.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a
anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/édrea de atuagdo/sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os
quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢cdo:

Cargo/Area de atuacio Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia Negros

Cargo 1: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Biodiversidade (Cédigo P0O1) 8 8 8
Cargo 2: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Cédigo 8 8 8
P02)

Cargo 3: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Desertificacdo (Cédigo P03) 8 8 8
Cargo 4: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuagdo: Energia (Cédigo P04) 8 8 8
Cargo 5: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Gestdo da Informacdo e Popularizacdo do 8 8 8
Conhecimento (Cdédigo P05)

Cargo 6: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Recursos Hidricos (Cédigo P0O6) 8 8 8
Cargo 7: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Sistema de Producdo Animal (Cédigo P07) 8 8 8
Cargo 8: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Sistema de Producdo Vegetal (Cédigo P0O8) 8 8 8
Cargo 9: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuagdo: Solos e Mineralogia (Cédigo P09) 14 8 14
Cargo 10: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Biodiversidade (Codigo T10) 8 8 8
Cargo 11: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Bioeconomia (Codigo T11) 8 8 8
Cargo 12: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Cédigo 8 8 8
T12)

Cargo 13: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo Desertificacdo (Cédigo T13) 8 8 8
Cargo 14: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Gestdo da Informacdo e Popularizacdo do 8 8 8
Conhecimento (Cédigo T14)

Cargo 15: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Inovagdo (Cédigo T15) 8 8 8
Cargo 16: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Recursos Hidricos (Cédigo T16) 8 8 8
Cargo 17: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Sistema de Producdo Animal (Cédigo 8 8 8
T17)

Cargo 18: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Sistema de Producdo Vegetal (Cédigo 8 8 8
T18)

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de corre¢des
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma
no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida,
conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliarad o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor
de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - (4 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 3 10,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.9.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério
na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregdo de
sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA PROVA ORAL

10.1 Serdo convocados para a realizagdo da prova oral os candidatos ndo eliminados na prova discursiva.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a prova oral, na forma dos subitens 10.1 ou 10.1.1 deste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
no concurso.

10.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatdrio, valera em seu conjunto 10,00 pontos e versara sobre os conhecimentos especificos do cargo/érea de atuagdo.

10.3 A prova oral tera duragdo de até 50 minutos, tempo em que o candidato deverd arguir sobre tema da area de atuagdo predefinido ou sorteado previamente, bem como
responder as arguicdes da banca examinadora.

10.4 A prova oral serd realizada em sessao publica, na presenca dos fiscais de sala e do cinegrafista.

10.5 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da banca examinadora.

10.6 Na avaliagdo da prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do
verndculo.

10.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que ndo comparecer para a realizagdo da prova.

10.8 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.9 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realizagdo, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera.

10.10 A sequéncia de arguicdo dos candidatos serd estabelecida por meio de sorteio publico que serd realizado cinco dias apds divulgagdo da convocagdo para essa fase.

10.11 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagBes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.

10.12 A prova oral sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo. Ndo serdo fornecidas, em hipdtese alguma, cépia e(ou)
transcrigdo dessas gravagdes.

10.12.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposi¢do de recursos, ainda que para
uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
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10.12.2 Fica assegurado ao candidato o direito a copia da gravagdo, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisério na fase.

10.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10.14 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.

11 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

11.1 Serdo convocados para a defesa publica de memorial os candidatos ndo eliminados na prova discursiva.

11.1.1 Os candidatos ndao convocados para a defesa publica de memorial estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 Serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo da defesa publica de memorial.

11.3 A defesa publica de memorial, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 10,00 pontos e consistird no envio de memorial e de uma apresentagdo, frente a comissdo
examinadora, dos trabalhos, projetos e atividades de pesquisa e(ou) desenvolvimento tecnoldgico realizados pelo candidato, na qual deverdo ser ressaltadas as realizagdes mais relevantes
associadas a especialidade, seguida de arguicdao pelos membros da comissdo examinadora.

11.3.1 O memorial a ser defendido compreendera, basicamente, uma exposicdo de modo analitico e critico sobre as atividades que foram desenvolvidas pelos integrantes da
carreira. O memorial devera conter a contribuicdo do candidato para cada drea em que sua atuagdo profissional tenha sido relevante; devera estabelecer os pressupostos tedricos dessa
atuagdo, discutir os resultados alcangados e sistematizar a importancia de sua contribuigao.

11.4 O candidato devera enviar, via upload, um memorial para o INSA, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital, em periodo a ser divulgado no edital de convocacgédo
para essa fase.

11.4.1 N&o serd aceito memorial encaminhado via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

11.4.2 O memorial devera ser formatado em tamanho de papel A4, limitado a um maximo de 10 paginas, com texto em fonte Arial, tamanho 12, e espagcamento entre linhas

de 1,15.
11.4.2.1 Somente sera aceito arquivo que esteja na extensdo ".pdf". O tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo, 20 MB.

11.4.3 N&o serd aceito documento ilegivel, bem como o que ndo for submetido da forma estabelecida no sistema de upload.

11.4.4 O envio da documentagdo constante do subitem 11.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

11.4.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 11.4 deste edital.

11.4.6 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das
informagdes.

11.4.7 A veracidade das informagdes prestadas no envio do arquivo do memorial serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informag0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

11.4.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio do arquivo do memorial no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

11.5 Na defesa publica de memorial, o candidato fard uma apresentagdo, de, no maximo, 20 (vinte) minutos, sobre seus trabalhos pregressos, analisando-os de forma global e
procurando salientar o significado das contribui¢cbes que considera mais relevantes.

11.5.1 Apds a apresentagdo, o candidato sera arguido pela comissdo examinadora sobre a exposi¢do oral, sobre o memorial, podendo, inclusive, abordar criticamente a obra do
candidato, que terda direito de defesa.

11.5.2 Durante a arguigdo, a comissdo examinadora terd um tempo de até 60 (sessenta) minutos para apresentar suas questdes e ouvir as respostas do candidato.

11.5.3 Finalizadas as arguigcdes, e em sessdo reservada, os membros da comissdo examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos a cada
candidato, apurando em seguida a média resultante, consignando esses julgamentos em cédulas apropriadas.

11.5.4 O candidato sera considerado aprovado nesta fase se obtiver nota (média das notas dos membros da comissdo) igual ou superior a 5,00 pontos da maioria dos membros
da Comissdo Examinadora.

11.6 Sera eliminado na defesa publica de memorial o candidato que:

a) ndo encaminhar o memorial na forma do subitem 11.4 deste edital;

b) ndo comparecer no dia, hora e local definidos no edital de convocagdo;

c) ndo alcangar a nota constante do subitem 11.5.4 deste edital.

11.7 A defesa publica de memorial sera realizada em sessdo publica e sera gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de audio e video, identificada e armazenada para
efeito de registro e avaliagdo, em conformidade com o art. 31 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

11.7.1 Nao serdo fornecidas, em hipotese alguma, a cépia e a transcricdo da referida gravagao.

11.8 A defesa publica de memorial serd realizada frente a respectiva comissdo examinadora, ndo sendo assistida pelos demais candidatos.

11.9 Serdo avaliados na defesa publica de memorial: a experiéncia do candidato na drea de atuacdo do cargo/area de atuacdo pretendido, demonstrada por meio do exercicio
de fungdes; capacidade de lideranga, demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenagdo/chefia ocupados ou pelo exercicio do papel de lideranga em projetos; capacidade para
trabalho em equipe, demonstrada por meio de publicages em conjunto, participagdo em equipes de projetos ou outros meios; capacidade para captar recursos, comprovada por meio de
financiamentos recebidos como proponente de projetos a drgdos de fomento ou outros agentes financiadores; visdo de futuro na darea de atuagdo; qualidade da produgdo
cientifica/tecnoldgica e outros aspectos considerados pela comissdo examinadora como relevantes e pertinentes ao cargo/area de atuagdo.

11.10 Demais informagdes a respeito da defesa publica de memorial constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

12 DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral e na defesa publica de memorial e mais bem classificados, considerando-se a soma das
notas finais nas provas objetivas, discursiva, oral e defesa de memorial, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme quadro
constante do subitem 14.5 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.

12.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negro aprovados nas fases anteriores seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 12.1 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites de convocagdes estabelecidos no referido subitem, respeitados
0os empates na ultima colocagao.

12.1.2 O candidato que nao for convocado para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 12.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
no concurso.

12.2 A nota final da avaliagdo de titulos serd a pontuagao obtida conforme critérios nos quadros dos subitens 12.3.1 e 12.3.2, dividida por 10, sendo a nota final maxima para
esta fase 10,00 pontos.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

12.3.1 PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR:

Alinea QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS
a.1. Producgdo cientifica, técnica, tecnoldgica e de divulgagdo de 201 8 até a data limite de inscricdo (maximo Pontuagdo unitaria Pontuagdo maxima

do conjunto 60 pontos).

A Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo (12 2,20 15,40
autor).

B Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo 1,10 6,60
(coautor).

C Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico ndo indexado no Scopus, Web of Science ou 0,60 3,60
Scielo.

D Nota publicada em periddico cientifico indexados no Scopus, Web of Science ou Scielo. 0,40 0,80

E Parecer para artigo de periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo. 0,50 2,00

F Artigos especializados publicados na imprensa sobre assunto cientifico. 0,45 1,80

G Livro técnico-cientifico publicado com ISBN, como autor, na area de atuagdo da vaga pleiteada, exceto 1,70 6,80
monografia, dissertacdo ou tese.

H Livro técnico-cientifico publicado com ISBN, como coautor, na drea de atuagdo da vaga pleiteada, exceto 0,65 2,60
monografia, dissertacdo ou tese.

| Livro técnico-cientifico editado ou organizado, com ISBN. 0,70 3,50

J Capitulo de livro técnico-cientifico publicado, com ISBN. 0,65 3,90

K Patente registrada e concedida. 0,75 3,00

L Trabalho cientifico completo apresentado em congresso, workshops, semanas cientificas e eventos similares, e 0,30 1,50
publicado na integra na area/subarea do concurso, em anais do evento.

M Palestra em eventos cientificos. 0,50 1,50

N Prémio académico por atividades cientificas. 0,50 2,50

0 Entrevista concedida a imprensa sobre assunto de natureza técnico/cientifica. 0,20 0,80

P Desenvolvimento de material diddtico ou instrucional relacionado a temas cientificos. 0,55 2,20

Q Relatério de consultoria a dérgdos especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias 0,50 1,50
técnicas prestadas a érgdos publicos e privados.

Alinea a.2. Experiéncia profissional (mdximo do conjunto: 40 pontos) Pontuagdo unitaria Pontuagdo Mdxima
A Coordenacdo de projeto de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de divulgagdo, com financiamento. 1,00 4,00
B Coordenacdo de projeto de extensdo, com ou sem vinculo empregaticio. 0,50 2,50
C Bolsa de pesquisa (exceto de graduagdo, mestrado ou doutorado). 0,65 por ano 3,25
D Experiéncia profissional, com vinculo empregaticio, como pesquisador, professor, tecnologista, tecndlogo, 1,00 por ano 5,00

analista ou técnico, em instituicdo de pesquisa publica ou privada.
E Experiéncia profissional como prestador de servigo ou consultor técnico, autbnomo, na area da vaga do 1,00 por ano 5,00
concurso.
F Atividade docente em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado 0,50 por 16 horas/aula 2,50
G Curso ministrado de curta duragdo (minimo 8h). 0,25 1,25
H Orientacdo de Especializacdo concluida. 0,15 0,75
| Orientacdo de Mestrado concluida. 0,25 1,25
J Orientacdo de Doutorado concluida. 0,50 2,50
K Co-orientacdo de Mestrado concluida. 0,15 0,75
L Co-orientacdo de Doutorado concluida. 0,25 1,25
M Orientacdo em Monografia de Conclusdo de Curso de Graduacdo. 0,10 0,50
N Participacdo em bancas de defesa de dissertagdo ou teses em programas de pds-graduagdo credenciados pela 0,50 2,50
Capes, na qual ndo foi orientador.
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0] Editor de periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo. 0,50 por ano, por 2,50
periédico
P Organizagdo de eventos cientificos (congressos, simpdsios, seminarios, workshops, oficinas). 0,50 2,50
Q Organizagdo ou coordenagdo de atividades de popularizagdo da ciéncia (exposi¢cdes, feiras, semanas tematicas, 0,50 2,00
dias de campo, olimpiadas cientificas).
12.3.2 PARA OS CARGOS DE TECNOLOGISTA:
Alinea b.1. Produgdo cientifica, técnica, tecnoldgica e de divulgacdo de 201 8 até a data limite de inscri¢do (maximo Pontuagdo unitaria Pontuagdo Maxima
do conjunto: 60 pontos)
A Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo 1,50 9,00
(12 autor)
B Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo 1,00 4,00
(coautor)
C Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico ndo indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo 0,25 1,00
D Nota cientifica publicada em periddico cientifico indexados no Scopus, Web of Science ou Scielo. 0,20 1,00
E Parecer para artigo de periddico cientifico indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo. 0,50 3,00
F Artigos especializados publicados na imprensa sobre assunto técnico/cientifico. 0,40 2,60
G Livro técnico-cientifico publicado com ISBN, como autor, na area de atuagdo da vaga pleiteada, exceto 1,50 4,50
monografia, dissertagdo ou tese.
H Livro técnico-cientifico publicado com ISBN, como coautor, na area de atuagdo da vaga pleiteada, exceto 0,70 2,80
monografia, dissertagdo ou tese.
| Livro técnico-cientifico editado ou organizado, com ISBN. 1,00 3,00
J Capitulo de livro técnico-cientifico publicado, com ISBN. 0,65 3,90
K Patente registrada e concedida. 2,00 6,00
L Desenvolvimento de produtos (programas, aplicativos, técnicas, softwares, scripts). 1,00 6,00
M Trabalho cientifico completo apresentado em congresso, workshops, semanas cientificas e eventos similares, 0,50 2,00
e publicado na integra em anais do evento na area/subdrea do concurso.
N Palestra em eventos cientificos. 0,50 2,00
0 Participagdo em congressos e seminarios cientificos. 0,25 1,00
P Prémio académico por atividades cientificas. 1,00 2,00
Q Entrevista concedida a imprensa sobre assunto de natureza técnico/cientifica. 0,20 0,80
R Desenvolvimento de material didatico ou instrucional relacionado a temas técnico-cientificos. 0,40 2,40
S Relatério de consultoria a 6rgdos especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias 0,60 3,00
técnicas prestadas a érgdos publicos e privados.
Alinea b.2. Experiéncia profissional (maximo do conjunto: 40 pontos) Pontuagdo unitaria Pontuagdo Mdaxima
A Titulo de Doutor. 6,00 6,00
B Titulo de Mestre. 3,00 3,00
C Grau de Pds-Graduagdo lato sensu obtido na area de atuagdo da vaga pleiteada. 1,50 1,50
D Coordenacgdo de projeto de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de difusdo de tecnologia, na area da vaga 0,50 2,00
pleiteada, com financiamento.

E Integrante de equipe de projetos de pesquisa, tecnoldgica ou de divulgagdo, com financiamento, com ou sem 0,50 2,00
vinculo empregaticio.

F Participacdo em projeto de extensao. 0,50 2,00
Bolsa de pesquisa (exceto de graduagdo, mestrado ou doutorado). 1,00 por ano 3,00

H Experiéncia profissional, com vinculo empregaticio, como pesquisador, professor, tecnologista, tecndlogo, 1,00 por ano 3,00
analista ou técnico, em instituicdo de pesquisa publica ou privada.

| Experiéncia profissional como prestador de servigo ou consultor técnico, sem vinculo empregaticio, na area 1,00 por ano 3,00
da vaga do concurso.

J Curso ministrado de curta duragdo (minimo 8h por curso). 0,25 1,00

K Orientagdo de Especializagdo concluida. 0,15 0,75

L Orientagdo de Mestrado concluida. 0,25 1,25

M Orientagdo de Doutorado concluida. 0,50 2,50

N Co-orientagdo de Mestrado concluida. 0,20 0,40

0] Co-orientagdo de Doutorado concluida. 0,25 1,00

P Orientagdo em Monografia de Conclusdo de Curso de Graduagao. 0,10 0,50

Q Organizagdo de eventos cientificos (congressos, simpdsios, seminarios, workshops). 0,75 3,00

R Organiza¢do ou coordenagdo de atividades de popularizagdo da ciéncia (exposi¢des, feiras, semanas 0,65 2,60
tematicas, olimpiadas cientificas).

S Participacdo em bancas de defesa de dissertagdo ou teses em programas de pds-graduagdo credenciados 0,50 1,50
pela Capes, na qual ndo foi orientador

12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no hordrio estipulados no edital de convocagao para a anélise e apreciagdo
dos titulos.

12.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da analise e apreciacdo dos titulos,
da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que n3o forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentagdo constante do subitem 12.10 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.7.1 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 12.10 deste edital.

12.7.2 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das
informagdes.

12.8 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

12.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa

non
’

fase.

12.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.10.1 Para a comprovagdo de publicagdo de artigos constantes dos itens a.1 e b.1, alineas A a C, devera ser enviada imagem do artigo publicado que contenham as informagdes:
nome do candidato, nome da revista, ano de publicagdo bem como a indexagdo da revista cientifica na Scopus, ou na Web of Science ou ainda no Scielo.

12.10.2 Para receber pontuagdo referente aos itens a.1 e b.1, alinea D, deverd ser enviada imagem da nota publicada que contenham as informagdes: nome do candidato, nome
da revista, ano de publicagdo, a indexacdo da revista cientifica na Scopus, ou na Web of Science ou ainda no Scielo, bem como a comprovagdo de se tratar de uma nota cientifica.

12.10.3 Para receber pontuagdo referente aos itens a.1 e b.1, alinea E, devera ser enviada imagem documento oficial da revista comprovando a realizagdo do parecer. Caso a
informagdo da emissdo do parecer esteja em uma troca de e-mails, sé sera aceita imagem do e-mail em que conste a assinatura do responsdvel da revista. Caso a documentag¢do nao ateste
a indexagdo da revista cientifica (alineas A e B), deverdo ser enviados documentos adicionais que comprovem a indexagdo da revista em um dos indexadores citados nas alineas.

12.10.4 Para receber pontuagdo referente aos itens a.1 e b.1, alinea F, devera ser enviada imagem de documento que comprove o nome do candidato, o ano da publicagdo, o
nome do veiculo da imprensa, bem como se tratar de artigo especializado.
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12.10.5 Para receber pontuacdo referente aos itens a.1 e b.1, alineas G a J, devera ser enviada imagem legivel da capa da publicagdo e(ou) da ficha catalografica comprovando:
o nome do candidato, o ano da publicagdo, o ISBN, a autoria ou coautoria do livro e(ou) do capitulo de livro, bem como a organizagdo ou edig¢do do livro. Podera ser enviada, ainda, imagem
do documento oficial da Editora do livro atestando as informagdes necessarias e especificas de cada alinea.

12.10.6 Para avaliagdo de pedidos de patentes, modelos de utilidade depositados ou registros de software, item a.1 (alineas K) e item b.1 (alineas K e L), devera ser enviada
imagem de documento oficial da Biblioteca Nacional ou do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) atestando o registro do software e(ou) da patente.

12.10.7 Para fins de pontuagdo no item a.l (alineas L e M) e item b.1 (alineas M a O), deverd ser enviado a declaragdo do responsavel pela realizagdo do evento ou o certificado
que ateste o trabalho cientifico apresentado conforme cada alinea. No caso de artigo completo, devera ser enviada imagem do certificado, ou dos anais do evento ou, ainda, de declaragdo
do responsdavel atestando a publicagdo na integra do trabalho cientifico. No caso de palestras, devera ser enviada imagem de certificado ou de declaragdo do responsavel pelo evento
definido na alinea. As imagens dos documentos citados deverdo atestar, ainda, que o evento foi realizado a partir do ano de 2018.

12.10.8 Para fins de pontuagdo no itens a.1 (alinea N) e b.1, (alinea P), devera ser enviada imagem de documento oficial da Instituicdo que ateste o nome do candidato, o prémio
académico recebido e o ano da premiagao.

12.10.9 Para fins de pontuagdo no itens a.1 (alinea O) e b.1 (alinea Q), devera ser enviada imagem de documento oficial da empresa de comunicagdo que ateste o tema cientifico,
0 ano e o nome do candidato. Também sera aceita a declaragdo do entrevistador.

12.10.10 Para fins de pontuagdo no itens a.l (alinea P) e b.1 (alinea R), devera ser enviada imagem de documento oficial da instituicdo na qual foi realizado o desenvolvimento
de material didatico ou instrucional relacionado a temas cientificos, que ateste o nome do candidato, o ano de realizagdo do desenvolvimento. Ndo sera pontuado o desenvolvimento de
material didatico especificos de aulas, como, por exemplo, elaboragdo de aula em qualquer aplicativo como Powerpoint, Keynote Google Classroom.

12.10.11 Para fins de pontuagdo no itens a.1 (alinea Q) e b.1 (Alinea S), devera ser enviada imagem de documento oficial emitida pelo 6rgdo publico ou pela empresa privada
atestando a consultoria especializada de gestdo cientifica, tecnolédgica ou cultural ou ainda consultorias técnicas. O documento devera atestar ainda o ano da prestagdo de consultoria.

12.10.12 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, item b.2 (alineas A e B), sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

12.10.12.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.11 deste edital.

12.10.12.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.10.13 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, item b.2 (alinea C), serd aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

12.10.13.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma
declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 12.10.15 deste edital.

12.10.14 Para fins de pontuagdo nos itens a.2 (Alinea A e B) e b.2 (Alineas D, E e F), devera ser enviada imagem de documento oficial emitido pela coordenagdo de pds-graduagdo
ou dire¢do ou ainda pelo pesquisador responsavel que ateste a participacdo do candidato nas alinea citadas.

12.10.15 Para fins de pontuagdo no itens a.2 (alinea C) e b.2 (alinea G), devera ser enviada imagem de documento oficial de algum dos drgdos federais, estaduais e(ou) municipais
de fomento a pesquisa que atesto o periodo de recebimento da bolsa de pesquisa. A imagem do documento enviado deverd atestar, ainda, qual o tipo de bolsa recebida. Também sera
aceita a declaragdo do coordenador de pds-graduacdo ou do responsavel legal da instituicdo declarando as informagdes solicitadas.

12.10.16 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nos itens a.2 (alineas D, E e F) e no item b.2 (alineas H e 1), o candidato deverd atender
a uma das seguintes opgodes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessdrio o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 2 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigco de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - contrato de prestagdo
de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 2 - declara¢do do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessario envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - recibo de pagamento autdénomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 2 - declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigco de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

e) para exercicio de atividade profissional sem vinculo empregaticio, nas areas correspondentes a vaga a qual concorre, conforme item 7 deste Edital, em drgdo publico ou
instituicdo privada, declaragdo emitida em papel timbrado pela instituicdo onde o trabalho foi executado e assinada por autoridade competente.

12.10.16.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 12.10.16 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.10.16.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do drgdo
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.10.16.2 Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas sobreposicdo de tempo. Os periodos atestado nos documentos serdo somados,
sendo considerado os anos completos, desprezando-se a fracdo de tempo.

12.10.16.3 Para fins de pontuagdo no subitem 12.10.16 deste edital, serd considerada como experiéncia profissional todo o periodo comprovado de atuagdo, independentemente
do nivel de formagdo académica.

12.10.17 Para fins de pontuagdo no item a.2 (alineas G) e no item b.2 (alinea J), deverd ser enviado documento que ateste curso de curta duragdo com carga horaria minima
de 8 horas.

12.10.18 Para fins de pontuagdo no itens a.2 (alineas de H a M) e b.2 (alineas de K a P), devera ser enviada imagem de documento oficial emitido pela coordenagdo de pos-
graduagdo, ou graduagdo ou ainda diregdo da Instituicdo que atesta o exercicio das alineas citadas.

12.10.19 Para fins de pontuagdo no itens a.2 (alinea N) e b.2 (alinea S), deverd ser enviada imagem de documento oficial emitido pela coordenagdo de pds-graduagdo ou diregdo
da Instituicdo que ateste a participagdo do candidato em bancas de defesa conforme descrito nas alineas.

12.10.20 Para fins de pontuagdo no item a.2 (alinea O), devera ser enviada imagem de documento oficial emitido pela revista cientifica atestando a fungdo de Editor de periddico.
Caso a documentagdo ndo ateste a indexagdo da revista cientifica, devera ser enviado documentos adicionais que comprovem a indexa¢do da revista em um dos indexadores citados nas
alineas.

12.10.21 Para fins de pontuagdo no itens a.2 (alineas P e Q) e b.2 (alineas Q e R), deverd ser enviada imagem de documento oficial atestando a participagdo ns eventos citados
nas respectivas alineas.

12.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto para alineas referentes
a publicagdo de artigos cientificos e livros.

12.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 12.3 deste edital serdo desconsiderados.

12.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

12.14.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagcdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento. Apds o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido.

13.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

13.3 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao desta.

13.4 Todos os recursos relativos as fases deste certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

13.5 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra os resultados provisdrios das demais fases deste certame estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas, da nota final na prova discursiva, da nota final na prova oral, da nota final na defesa publica
de memorial e da pontuagdo final na avaliagdo de titulos.

14.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 14.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo por cargo/area de atuagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo/area de atuagdo.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento
de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/érea de atuagio.

14.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro
a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019:
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Limite de aprovados no concurso, conforme o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)
Cargo/Area de atuacio Ampla concorréncia Pessoas com Negros
deficiéncia

Cargo 1: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Biodiversidade (Cédigo P0O1) 3 1 1
Cargo 2: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Cédigo P02) 3 1 1
Cargo 3: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Desertificacdo (Codigo PO3) 3 1 1
Cargo 4: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Energia (Codigo P04) 3 1 1
Cargo 5: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Gestdo da Informac3o e Popularizacdo do 3 1 1
Conhecimento (Cddigo PO5)

Cargo 6: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Recursos Hidricos (Codigo PO6) 3 1 1
Cargo 7: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Sistema de Produgdo Animal (Cédigo P07) 3 1 1
Cargo 8: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuacdo: Sistema de Producdo Vegetal (Cédigo P08) 3 1 1
Cargo 9: Pesquisador Adjunto | - Area de Atuagdo: Solos e Mineralogia (Cédigo P09) 6 1 2
Cargo 10: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuac3o: Biodiversidade (Cédigo T10) 3 1 1
Cargo 11: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Bioeconomia (Cdédigo T11) 3 1 1
Cargo 12: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuagdo: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Cédigo 3 1 1
T12)

Cargo 13: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo Desertificacdo (Cddigo T13) 3 1 1
Cargo 14: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuagdo: Gestdo da Informagdo e Popularizacdo do 3 1 1
Conhecimento (Cddigo T14)

Cargo 15: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Inovagdo (Codigo T15) 3 1 1
Cargo 16: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Recursos Hidricos (Codigo T16) 3 1 1
Cargo 17: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuacdo: Sistema de Producdo Animal (Cddigo T17) 3 1 1
Cargo 18: Tecnologista Pleno 2 - | - Area de Atuag3o: Sistema de Producdo Vegetal (Cédigo T18) 3 1 1

14.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 9.739/2019.

14.5.2 Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 14.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima para a aprovac¢do, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.5.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serda considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 392, do Decreto n?
9.739/2019.

14.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.7.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P.);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdasicos (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2 11.689/2008);

h) tiver maior idade.

14.7.2 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 14.7.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo
que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

14.7.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 14.7.2 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14.7.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "h" do subitem 14.7.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.

14.7.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel do documento, sera considerada como hora
de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicarda o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigbes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio
Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem alteragdo das condi¢Bes deste edital.

15.3.2 As informagOes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, ressalvado o
disposto no subitem 15.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdao dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Na@o serdo fornecidos a terceiros informagSes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

15.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento também poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste
edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe - INSA/2024 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos
com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos
termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
ndo citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados
do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo
das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagdo.

15.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

15.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.14 N3do sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderad retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o

término das provas.
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15.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no subitem 6.4.9.3 deste edital.

15.20 Nao haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicarad a
eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas
de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também ndo
serd permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.2 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des.
O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a
eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderda submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.24 Serad automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro

candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e(ou) metalicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, for identificado que o candidato porta objetos metalicos, observado o disposto no subitem 15.24.1
deste edital;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 Caso seja identificado o porte de objeto metalico por algum candidato durante a realizagdo das provas, ele sera eliminado do certame, desde que o objeto metdlico
ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante o INSA, apds a
homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

15.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo
das provas.

15.34 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo INSA.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CIENCIA E TECNOLOGIA: 1 Estrutura regimental do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do (Decreto n? 5.886/2006). 2 Legislagdo em ciéncia e tecnologia. 3 Politicas de
desenvolvimento e incentivos em ciéncia, tecnologia e inovagdo tecnoldgica vigentes no pais. 4 Instrumentos de financiamento para a ciéncia, tecnologia e inovagdo. 5 Elaboragdo e gestdo
de projetos e programas. 6 QuestGes da atualidade sobre ciéncia e tecnologia. 7 Plano diretor da unidade (PDU 2020-2024) (disponivel no enderego eletronico PDU INSA 2020-2024 -

Instituto Nacional do Semiarido - INSA (www.gov.br)). 8 Planejamento estratégico 2020-2030 (disponivel no enderego eletrénico Planejamento Estratégico INSA 2020-2030 - Instituto
Nacional do Semidrido- INSA (www.insa.gov.br)). 9 Regimento interno do INSA ( Portaria MCTI n? 7.059/2023).

ATUALIDADE BRASILEIRA: 1 Caracterizagdo da sociedade brasileira. 1.1 Dinamica e estrutura demogréfica. 1.2 Classes e mobilidade social. 1.3 Desigualdades econémicas e
sociais. 1.4 Discriminagdo e exclusdo social. 1.5 Distribuicdo de renda. 1.6 Violéncia. 1.7 Diferenciagdes regionais-espaciais. 1.8 Condigdes de vida e de trabalho. 1.9 Desenvolvimento
urbano brasileiro: populagdo rural e urbana; natalidade e mortalidade; expectativa de vida e envelhecimento populacional. 2 NogGes sobre desenvolvimento nacional. 3 Infraestrutura e
fatores criticos para o crescimento sustentado do pais a taxas mais elevadas. 4 Contribuicdo das politicas de infraestrutura para geragdo de oportunidades e modelo de desenvolvimento
nacional. 5 Estrutura produtiva avangada, desenvolvimento e integragdo regional; integracdo sul-americana. 6 Nogdes sobre investimentos em infraestrutura e sua contribuicdo para a
reducdo das desigualdades sociais e regionais. 7 Estrutura dos gastos brasileiros: suficiéncia de recursos e necessidades. 8 Equilibrio entre equidade social e competitividade econémica.
9 NogOes sobre a rede urbana no Brasil. 9.1 Formagédo, crescimento e tamanho das cidades. 10 Dilemas entre planejamento, execu¢do e controle. 11 Novas formas de gestdo de servigos
publicos: formas de supervisdo e contratualidade de resultados e prestagdo de servigos publicos. 12 Privatizagdes e regulagdo no Brasil: causas, consequéncias e impactos na prestacao
de servigos publicos. 13 Mensagem presidencial do PPA 2024-2027. 13.1 Caracteristicas basicas e influéncias do modelo de planejamento governamental. 13.2 Politicas de infraestrutura.
14 Desenvolvimento econémico do semiarido. 15 Politicas publicas para o semiarido brasileiro. 16 Desenvolvimento rural do semidrido brasileiro: transformagdes recentes, desafios e
perspectivas. 17 Desenvolvimento regional a luz de Celso Furtado.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungfio publica. 5 Etica no setor publico. 5.1
Codigo de Etica Profissional do Servigo Publico (Decreto n? 1.171/1999). 5.2 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n® 8.112/1990 e suas alterac¢des): regime disciplinar;
deveres e proibi¢des; acumulagdo; responsabilidades; penalidades. 5.3 Lei n? 8.429/1992: disposi¢Bes gerais; atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO PUBLICO: 1 Agentes administrativos. 1.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 1.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 1.3
Processo administrativo-disciplinar: conceito, principios, fases e modalidades. 2 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 3 Legislacdo aplicada. 3.1
Normas gerais para licitacdo e contratagdo de parceria publico-privada (Lei n2 11.079/2004). 3.2 Licitagbes e contratos da administragdo publica (Lei n2 14.133/2021). 4 Meio ambiente.
4.1 Aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho; biodiversidade e desenvolvimento sustentdvel. 4.2 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes). 4.3
Licenciamento ambiental (Resolugdo do CONAMA n¢ 237/1997). 5 Lei da Inovagdo.

INGLES INSTRUMENTAL: 1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdao dos conteudos semanticos.

INFOR}MATICA BASICA: 1 Sistemas operacionais. 2 Hardware e software. 3 Navegagdo na internet. 4 Redes sociais. 5 Seguranga da informac3o.

ESTATISTICA EXPERIMENTAL: 1 Nogbes sobre técnicas experimentais. 2 Principios basicos da experimentagdo. 3 Andlise estatistica dos dados experimentais. 4 Interpretacdo de
resultados. 5 Medidas de tendéncia central e variabilidade de dados. 6 Delineamentos experimentais. 7 Testes de comparacdo de médias. 8 Anadlise de variancia e testes de hipdteses.

9 Correlagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

CARGO 1: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUACAO: BIODIVERSIDADE

1 Bioma Caatinga. 2 Conservagdo e uso de recursos genéticos vegetais. 3 Ecologia. 4 Morfologia e fisiologia vegetal. 5 Filogeografia. 6 Taxonomia. 7 Botanica e sistematica
vegetal. 8 Lei de acesso e uso do patriménio genético. 9 SISGEN. 10 Lei de biosseguranca. 11 Genética basica. 12 Genética de populacdes. 13 Biologia molecular. 14 Biotecnologia.

CARGO 2: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUACAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

1 Matérias primas de origem animal e vegetal. 2 Prdticas e processos de transformagdo de produtos alimentares de origem animal e(ou) vegetal. 3 PANCs. 4 Gestdo e
aproveitamento de residuos. 5 Desenvolvimento de novos alimentos e bebidas valorizando a sociobiodiversidade do semiarido. 6 Microbiologia de alimentos. 7 Conservagdo e embalagem
de alimentos. 8 Analise sensorial de alimentos. 9 Controle de qualidade no setor alimenticio. 10 Analise de substancias téxicas e outros contaminantes alimentares. 11 Higiene e vigilancia
sanitaria de alimentos. 12 Sustentabilidade na ciéncia e tecnologia de alimentos. 13 Comercializagdo e marketing.

CARGO 3: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUAGCAO: DESERTIFICAGAO

1 Modelagem ambiental. 2 Sensoriamento remoto. 3 Geoprocessamento. 4 Aquecimento global. 5 Mudangas climaticas. 6 Processos de desertificagdo e recuperagao de areas
degradadas. 7 Geragdo e analise de dados meteoroldgicos e suas aplicagbes para uso racional dos recursos naturais do semiarido brasileiro. 8 Susceptibilidade dos solos do Semiarido
aos processos de desertificagdo. 9 Fatores condicionantes da degradacdo/desertificagdo e suas consequéncias. 10 Pedologia e fertilidade dos solos. 11 Manejo e conservagdo dos solos
no semiarido. 12 Atividades produtivas versus desertificagdo. 13 Sequestro de carbono.

CARGO 4: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUACAO: ENERGIA

1 Matriz energética brasileira e mundial. 2 Recursos energéticos renovaveis e ndao renovaveis. 3 Gestdao de energia e eficiéncia energética. 4 Consumo de energia e seus
impactos. 5 Impactos da utilizagdo de energias renovaveis nos ecossistemas da regido semiarida brasileira. 6 Politicas Publicas e incentivos as fontes renovaveis de energia. 7
Comissionamento de Sistemas de Energia. 8 Hidrogénio verde.

CARGO 5: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUACAO: GESTAO DA INFORMACAO E POPULARIZACAO DO CONHECIMENTO

1 Popularizagdo da ciéncia, comunicagdo e divulgagdo cientifica. 2 Meio ambiente e desenvolvimento rural sustentavel. 3 Tecnologias sociais. 4 Etnobotanica. 5 Conhecimentos
tradicionais dos povos do semidrido e suas aplicagdes para desenvolvimento regional. 6 Midias sociais. 7 Acessibilidade e Inclusdo Digital. 8 Marketing da Informacdo. 9 Media¢do entre
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. ) - i

CARGO 6: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUACAO: RECURSOS HIDRICOS

1 Ciclo hidrolégico e modelagem. 2 Transposi¢do do rio S3o Francisco e seus impactos socioeconémicos no Semiarido brasileiro. 3 Seguranga hidrica. 4 Gestdo de recursos
hidricos. 5 Captagdo e uso eficiente da agua no ambiental rural, urbano e industrial do semidrido brasileiro. 6 Tratamento de agua e efluentes. 7 Reuso de agua. 8 Qualidade das aguas
e Legislacdo. 9 Lei de Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007). 10 Lei n? 14.546/2023. 11 Outorga de recursos hidricos. 12 Mudancas Climaticas.

CARGO 7: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUAGAO: SISTEMA DE PRODUGCAO ANIMAL

1 Conservagdo de recursos genéticos animais e valorizagdo de racas locais/nativas do semiarido brasileiro. 2 Melhoramento genético animal. 3 Genética quantitativa. 4 Genética
de populagdes. 5 Ferramentas moleculares e suas aplicagdes no melhoramento animal. 6 Ambiéncia e bem-estar animal.

CARGO 8: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO VEGETAL

1 Produgdo e manejo de plantas nativas, introduzidas e adaptadas ao semidrido brasileiro, com foco em espécies xerdfilas. 2 Sistemas agroflorestais e fruticultura de sequeiro.
3 Nutrigdo e fisiologia de plantas. 4 Préticas ecoldgicas de manejo de pragas e doengas. 5 Manejo integrado de plantas daninhas. 6 Manejo do solo aplicado aos sistemas produtivos.
7 Agricultura de precisdo. 8 Extensdo rural em sistemas produtivos. 9 Tecnologia de pds-colheita. 10 Relso de dgua na agricultura irrigada. 11 Mecanizagdo agricola. 12 Uso de agrotdxicos
na agricultura. 13 Agroecossistema.

CARGO 9: PESQUISADOR ADJUNTO - AREA DE ATUACAO: SOLOS E MINERALOGIA

1 Génese e classificagdo dos solos. 2 Caracteristicas de solos tropicais. 3 Aspectos quimicos e fisicos dos solos. 4 Relagdes agua-solo-planta-atmosfera no semiarido brasileiro.
5 Relagdo entre a matéria organica e as propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas dos solos. 6 Balango hidrico e dindmica da agua no solo e nas plantas. 7 Microbiota do solo. 8 Sequestro
de carbono e ciclagem de nutrientes. 9 Manejo de solo e nutricdo de plantas. 10 Contamina¢do do solo por metais pesados.

CARGO 10: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO: BIODIVERSIDADE

1 Genética quantitativa. 2 Genética de populagbes. 3 Analise multivariada. 4 Biologia molecular. 5 Bioquimica. 6 Biotecnologia vegetal. 7 Farmacologia. 8 Fitoquimica. 9
Melhoramento genético. 10 Mutagénese. 11 Desenvolvimento de bioinsumos e bioprodutos a partir da biodiversidade presente no semidrido brasileiro.

CARGO 11: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO BIOECONOMIA

1 Agricultura familiar. 2 Bioeconomia baseada em recursos florestais, residuos, bioenergias, bioprodutos, agroecologia. 3 Desenvolvimento sustentavel. 4 Economia circular. 5
Empreendedorismo rural. 6 Estabelecimento e desenvolvimento de arranjos ecoprodutivos locais. 7 Transformagdo de produtos da sociobiodiversidade local. 8 Cendrio bioeconémico no
semiarido. 9 Indicadores bioeconémicos. 10 Potencial regional e cadeia de valor. 11 Legislagdo e incentivos.

CARGO 12: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

1 Praticas e processos de transformagdo de produtos alimentares de origem animal e/ou vegetal. 2 PANCs. 3 Aproveitamento de residuos. 4 Desenvolvimento de novos
alimentos e bebidas valorizando a sociobiodiversidade do semiarido. 5 Conservagdo e embalagem de alimentos. 6 Controle de qualidade no setor alimenticio. 7 Andlise de substancias
téxicas e outros contaminantes alimentares. 8 Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 9 Sustentabilidade na ciéncia e tecnologia de alimentos. 10 Comercializagdo e marketing.

CARGO 13: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO: DESERTIFICACAO

1 Modelagem ambiental. 2 Sensoriamento remoto. 3 Geoprocessamento. 4 Aquecimento global e mudangas climaticas. 5 Processos de desertificagdo e recuperagdo de areas
degradadas. 6 Geragdo e analise de dados meteoroldgicos e suas aplicagbes para uso racional dos recursos naturais do semiarido brasileiro. 7 Susceptibilidade dos solos do Semiarido
aos processos de desertificagdo. 8 Fatores condicionantes da degradagdo/desertificagdo e suas consequéncias. 9 Pedologia e fertilidade dos solos. 10 Manejo e conservagdo dos solos no
semiarido. 11 Ag¢Bes antropicas versus desertificacdo. 12 Sequestro de carbono.

CARGO 14: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO GESTAO DA INFORMACAO E POPULARIZACAO DO CONHECIMENTO

1 Aspectos ambientais, sociais e econdémicos da regido semiarida. 2 Aplicacdo de métodos de pesquisa, coleta, andlise e mineragdo de dados para identificagdo de fragilidades
e de oportunidades de desenvolvimento local. 3 Popularizagdo da ciéncia, comunicagdo e divulgacao cientifica. 4 Meio ambiente e desenvolvimento rural sustentavel. 5 Etnobotéanica. 6
Conhecimentos tradicionais dos povos do semidrido e suas aplicagdes para desenvolvimento regional. 7 Midias sociais. 8 Acessibilidade e Inclusdo Digital. 9 Marketing da Informagdo. 10
Mediagdo entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.

CARGO 15: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO: INOVACAO

1 Marco legal de CT&I. 2 Lei da inovagdo. 3 Politicas de incentivo tecnoldgico e de inovagdo. 4 Objetivos do desenvolvimento sustentdvel (ODS). 5 Acordos de cooperagdo
técnica. 6 Acordos de parceria. 7 Convénios. 8 TRL. 9 Incubadoras. 10 Startups. 11 Propriedade intelectual, busca de anterioridade. 12 Redagdo e registro de patentes, marcas, desenho
industrial e programas de computador. 13 Empreendedorismo. 14 Gestdo da inovagdo.

CARGO 16: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO: RECURSOS HIDRICOS

1 Tratamento e reuso de agua em ambiente rural, urbano e industrial. 2 Monitoramento e mitigagdo de contaminagles e impactos de agGes antropicas em reservatoérios e
microbacias de a’gua no semiarido. 3 Transposi¢do do rio Sdo Francisco e seus impactos socioecondémicos no semiarido. 4 Seguranca hidrica. 5 Gestdo de recursos hidricos. 6 Captacdo
e uso eficiente da dgua no ambiental rural, urbano e industrial do semiarido brasileiro. 7 Tratamento e reudso de efluentes. 8 Qualidade das aguas e legislagdo. 9 Lei de Saneamento Basico
(Lei ne 11.445/2007). 10 Lei n? 14. 546/2023 11 Outorga de recursos hidricos. 12 Mudangas Climaticas.

CARGO 17: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO ANIMAL

1 Forragicultura, com foco em forragens nativas ou introduzidas e adaptadas a regido semiarida. 2 Conservacdo de forragens. 3 Formagdo e manejo de pastagens. 4
Recuperagdo de pastagens degradadas 5 Avaliagdo de alimentos e nutricdo animal. 6 Planejamento e indicadores de desempenho para a produgdo animal e manejo de rebanhos. 7
Produgdo de ruminantes e ndo ruminantes. 8 Sistemas agroflorestais para a produgdo animal. 9 Reproducdo e melhoramento genético animal. 10. Ambiéncia e bem-estar animal.

CARGO 18: TECNOLOGISTA PLENO - AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO VEGETAL

1 Produgdo e manejo de plantas nativas ou introduzidas e adaptadas ao semidrido brasileiro, com foco em espécies xerofilas. 2 Sistemas agroflorestais e fruticultura de
sequeiro. 3 Utilizagdo de aguas residuarias na agricultura. 4 Nutricdo e fisiologia de plantas. 5 Agricultura de precisdo. 6 Desenvolvimento de processos e produtos a partir de espécies
vegetais do semiarido. 7 Préticas ecoldgicas de manejo de pragas e doengas. 8 Manejo integrado de plantas daninhas. 9 Manejo do solo aplicado aos sistemas produtivos. 10 Extensdo
rural em sistemas produtivos. 11 Mecanizagdo agricola. 12 Uso de agrotoxicos na agricultura. 13 Agroecossistemas.

Campina Grande, 22 de outubro de 2024
MONICA TEJO CAVALCANTI
Diretora do Instituto Nacional do Semiarido (INSA/MCTI)

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
Realizacdo do sorteio das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras Edital 01/2024/SEI-INSA, publicado no DOU do dia 9/9/2024
Divulgacdo do edital com as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras Realizado na sede do Instituto e transmitido ao vivo pelo Youtube no
dia 19/9/2024
Periodo de inscri¢des e de solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa de inscrigdo 27/11 a 26/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo 27 a 30/12/2024
envio de foto que atenda as determinagdes do sistema Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Consulta a situagao provisoria da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdao 3 a 7/1/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Prazo para a interposi¢dao de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do de taxa de inscrigdo 6 e 7/1/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 13/1/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 15/1/2025
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com 22/1/2025

deficiéncia

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado 22 a 24/1/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa com 23 e 24/1/2025
deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Relacdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 31/1/2025
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 31/1/2025
Divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 7/2/2025
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 23/2/2025

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas

25 a 27/2/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva

25/2/2025

divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questSes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares

26 e 27/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

28/2/2025

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva

26/3/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do INSA e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24.
ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a)

do documento de identidade n?
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),

, CID-10 ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional

e psicologo)

ANEXO 1lI

MODELO DE MEMORIAL

CAPA

Nome do Candidato:

Cargo/Area de atuagdo da Vaga pleiteada:
Link para o Curriculo Lattes:

Local/Data: ~

1 APRESENTACAO

Apresentar breve contextualizagdo do documento, incluindo relato histérico e reflexivo de eventos da trajetdria profissional, articulando com o cargo/area de atuagdo pleiteada

no INSA.
Tamanho: 300 a 500 palavras
2 FORMAGCAO ACADEMICA

Apresentar de forma abrangente o percurso académico, incluindo tanto os aspectos regulares quanto os extracurriculares, com foco nas realizagbes nos niveis de estudo mais
avancados. Destacar prémios e titulos conquistados ao longo dessa trajetdria académica. Contextualizar aspectos tedricos da formagdo com a especialidade da vaga pleiteada.

Tamanho: 500 a 1500 palavras i
3 ATIVIDADES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Descrever e contextualizar projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, editoragdo, pareceres etc. ao longo da trajetdria. Caso pertinente, apresentar subtdpicos, como: Produgdo

técnico-cientifica; Eventos; Patentes; etc.
Tamanho: 1000 a 2000 palavras - .
4 ATIVIDADES DE ENSINO E DIVULGAGCAO DA CIENCIA

Descrever e contextualizar experiéncias de ensino e divulgacdo da ciéncia, incluindo docéncia formal, orientagGes e iniciativas de difusdo e popularizagdo da ciéncia.

Tamanho: 500 a 1500 palavras -
5 ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Descrever atividades desenvolvidas (exemplo, atuacdo em Func¢do Gratificada, curadoria de acervos, colaboragdo técnica em gestdo, participacdo em conselhos, comissdes e

colegiados)
Tamanho: 500 a 1500 palavras

OBSERVATORIO NACIONAL
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 9/2024 - UASG 240126

N2 Processo: 01210.000202/2024-24.

Inexigibilidade N2 41/2024. Contratante: OBSERVATORIO NACIONAL.

Contratado: 01.712.235/0001-79 - BENTLEY SYSTEMS BRASIL LTDA. Objeto: Renovagdo de
09 licengas do software oasis montaj..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 23/10/2024 a
22/10/2025. Valor Total: RS 71.709,03. Data de Assinatura: 23/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 24/10/2024).
CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVANGADA S/A
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 245209

Numero do Contrato: 35/2022.

N2 Processo: 01213.002733/2022-60.

Pregdo. N2 28/2022. Contratante: CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVAN.
Contratado: 00.660.928/0001-00 - LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA. Objeto:
Prorrogacdo de contrato por mais 12 (doze) meses dos valores repactuados. Vigéncia:
01/11/2024 a 01/11/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 288.723,69. Data de
Assinatura: 16/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 16/10/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 245209

Numero do Contrato: 28/2021.

N2 Processo: 01213.004713/2021-42.

Dispensa. N2 36/2021. Contratante: CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA
AVAN. Contratado: 02.558.157/0001-62 - TELEFONICA BRASIL S.A.. Objeto: Prorrogagdo de
contrato por mais 12 (doze) meses e reajuste anual. Vigéncia: 25/10/2024 a 25/04/2025.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 28.691,52. Data de Assinatura: 27/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 245209

Numero do Contrato: 34/2022.

N2 Processo: 01213.001163/2022-91.

Pregdo. N2 12/2022. Contratante: CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVAN.
Contratado: 80.348.618/0001-86 - SERCOMPE HARDWARE RESELLER LTDA. Obijeto:
Prorrogacdo de contrato por mais 12 (doze) meses e reajuste anual. Vigéncia: 14/10/2024
a 14/10/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 486.573,36. Data de Assinatura:
07/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 07/10/2024).

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

RESULTADO DE JULGAMENTO

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPqg torna publico o resultado da Chamada Publica - Chamada CNPg N¢
26/2021 (Prorrogacdo). As propostas aprovadas encontram-se no link:
http://resultado.cnpq.br/8650654239767361

Brasilia - DF, 24 de outubro de 2024.
RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO
Presidente do Conselho

DIRETORIA CIENTIFICA
RESULTADO DE JULGAMENTO

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada CNPg/MCTI/CONFAP-FAPS - Programa de Apoio a Projetos de Pesquisas
(Prorrogagdo). As propostas aprovadas encontram-se no
http://resultado.cnpq.br/6683391385036753

Brasilia, 24 de outubro de 2024
OLIVAL FREIRE JUNIOR
Diretor(a) Cientifico

RESULTADOS DE JULGAMENTOS

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica PELD 2020 - Chamada CNPg/MCTI/CONFAP-FAPs/PELD N2 21/2020 -
Programa: Programa de Pesquisa Ecoldgica de Longa Duragdo - PELD (Prorrogagdo). As
propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/7412052614667780

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica Universal 2021 - Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N2 18/2021 - Faixa A -
Grupos Emergentes (Prorrogacdo). As propostas aprovadas encontram-se no link:
http://resultado.cnpq.br/7524787831149767

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica Universal 2021 - Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N2 18/2021 - Faixa B -
Grupos Consolidados (Prorrogagdo). As propostas aprovadas encontram-se no link:
http://resultado.cnpq.br/4313699575567309

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica EMBRAPA2021 - PROGRAMA DE BOLSAS DA EMBRAPA 2021
(Prorrogacao). As propostas aprovadas encontram-se no link:
http://resultado.cnpq.br/4399202762349857

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica Universal 2021 - Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N2 18/2021 - Faixa B -
Grupos Consolidados (Prorrogagdo). As propostas aprovadas encontram-se no link:
http://resultado.cnpq.br/0083846974200519

Em 24 de outubro de 2024
OLIVAL FREIRE JUNIOR
Diretor Cientifico - DCTI

RESULTADO DE JULGAMENTO

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica EMBRAPA2021 - PROGRAMA DE BOLSAS DA EMBRAPA 2021 (Prorrogacao).
As propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/9421818957555434

Em 24 de outubro de 2024
OLIVAL FREIRE JUNIOR
Diretor Cientifico - DCTI

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024102500020

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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