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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

EDITAL N2 01/UFC, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), considerando o disposto no Decreto Federal n2 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial
da Unido de 20 de julho de 2010, torna publico a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de cargos técnico-administrativos em educagdo, em
conformidade com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e demais alteragdes; o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; a Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e suas alteragdes posteriores, mediante as condi¢Ses estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC), fundagdo de apoio da Universidade Federal do
Ceara (UFC) instituida sob a égide da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, devidamente credenciada perante os Ministérios da Educagdo e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, e compreenderd Avaliagdo de Conhecimentos, mediante aplicagdo de Provas Escritas, de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da FCPC se encerrardo com o envio a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFC das listas de classificagdo final dos
candidatos aprovados por cargo/area/campus.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo fisica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas no municipio de
Fortaleza/CE.

1.4. A UFC reserva-se no direito de proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e com o quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposigdes da Emenda a Constituicdo n2 109,
de 15 de margo de 2021, bem assim do previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentdria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do
concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag&es Publicas Federais
(Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

1.6. Os candidatos aos cargos/areas/campi do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n®
8.112/1990, e suas alteragdes, salvo disposigdes contidas em leis especificas e regulamentagdo interna da UFC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal e do art. 13 do Decreto n? 70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 3 deste Edital.
2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido. A relagdo dos
exames sera fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial.

2.11. N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico
da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. DOS CARGOS
3.1. Assistente em Administragdo (Nivel D — Médio)
3.1.1. Requisitos: Ensino Médio completo ou profissionalizante, concluido em instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagdo.

3.1.2. Atribui¢des do cargo: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracdo em seus vérios segmentos, dando suporte administrativo e
técnico a chefia da unidade e promovendo contato com os diversos setores da entidade e terceiros.

3.2. Técnico de Tecnologia da Informag&o (Nivel D — Técnico)

3.2.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area com énfase em sistemas computacionais, concluido
em instituicdo credenciada pelo MEC.

3.2.2. Atribuigdes do cargo: Operar computadores, elaborar, testar, implantar e documentar programas sob orientacdo do analista, executar atividades técnicas
especializadas de manutencdo e de rede de computadores.

3.3. Analista de Tecnologia da Informacdo (Nivel E — Superior)
3.3.1. Requisitos: Curso de Graduagdo na area de Tecnologia da Informagao, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.3.2. Atribui¢des do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados. Prestar



treinamento e suporte técnico ao usuario. Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica.

3.4. Engenheiro/Area — Engenharia Civil (Nivel E — Superior)
3.4.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho profissional.

3.4.2. AtribuigBes do cargo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistema de agua e esgoto
e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo
e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

3.5. Engenheiro/Area — Engenharia Mecanica (Nivel E — Superior)
3.5.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho profissional.

3.5.2. Atribui¢bes do cargo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecanica, preparando especificagdes, desenhos, técnicas de execugdo, recursos
necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparo de instalagdes e equipamentos mecanicos.

3.6. Engenheiro/Area — Engenharia Elétrica (Nivel E — Superior)
3.6.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho profissional.

Atribuiges do cargo: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e 3.6.2 especificagdes e preparando plantas, técnicas
de execugdo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparagdo de instalagdes,
aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

3.7. A remuneracdo inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel D é de RS 2.667,19 (dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) acrescida
de auxilio alimentag&o no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

3.8. A remuneragcdo inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel E é de RS 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos)
acrescida de auxilio alimentac¢3o no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

4. DAS VAGAS
4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:
MAXIMO DE
VAGAS CANDIDATOS
HOMOLOGADOS (**)
NIVEL CARGO PESSOA PESSOAS | CAMPUS
TOTAL (¥) AMPLA PESSOA com AMPLA PESSOA com DE
CONCORRENCIA | NEGRA DEFICIENCIA CONCORRENCIA | NEGRA DEFICIENCIA | LOTACAO
1 - - 3 1 1 Cratels
54 16 4 110 30 8 Fortaleza
) - o 1 - - 3 1 1 Itapajé
Assistente em Administragdo 79 - -
1 - - 3 1 1 Quixada
1 - - 3 1 1 Russas
1 - - 3 1 1 Sobral
Técnico de T logia da Inf 50/ A 1 - - 3 1 1 Itapajé
écnico de Tecnologia da Informagdo / Area:
Desenvolvimento de Software — Back-End i 1 231 i i F:rtaleza
MEpIo/ Técnico de Te logia da Inf 30/ A - - =
- écnico de Tecnologia da Informagdo / Area:
TECNICO -
Desenvolvimento de Software — Front-End 2 1 10 3 1 Fortaleza
Técnico de.TecnoIogla c'ia !nformagao / Area: ) 1 } 10 3 1 Fortaleza
Desenvolvimento Multimidia 36
Técnico de Tecnologia da Informagao / Area: 4 1 1 18 5 2 Fortaleza
Experiéncia do Usuario (UI/UX) 1 - - 3 1 1 Quixada
2 1 10 3 1 Itapajé
Técnico de Tecnologia da Informagao / Area: 6 2 1 26 7 2 Fortaleza
Suporte em Sistemas e Redes de Computadores 1 - - 3 1 1 Quixada
1 - - 3 1 1 Russas
Analista de Tecnologia da Informag3o / Area: 8 3 1 31 8 3 Fortaleza
Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas —
Back-End 1 - - 3 1 1 Quixadd
Analista de Tecnologia da Informagdo / Area: 1 1 - 6 2 1 Fortaleza
Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas — 1 - - 3 1 1 Quixada
Front-End 1 - - 3 1 1 Russas
A.rlal|§ta de Tecnologia da Informagdo / Area: 24 ) 1 ) 10 3 1 Fortaleza
Ciéncia de Dados
SUPERIOR Analista de Tecnologia da Informagdo / Area: 1 ) } 3 1 1 Fortaleza
Governanga de Tl
Analista de Tecnologia da Informag3o / Area:
Infraestrutura de Tl e Redes de Computadores ! ! 6 2 ! Fortaleza
Analista de Tecnologia ?a Informacdo / Area: 1 } . 3 1 1 Fortaleza
Seguranga da Informagao
. 1 - - 3 1 1 Itapajé
Engenheiro / Area Civil paje
5 1 - 3 1 1 Fortaleza
Engenheiro / Area Elétrica 1 - - 3 1 1 Fortaleza
Engenheiro / Area Mecénica 1 - 1 6 2 1 Fortaleza

(*) Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

(**) o nimero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o anexo Il do Decreto n2 9739/2019.

4.2. O candidato aprovado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas exercera suas atividades no campus para o qual se inscreveu.

5. DAS VAGAS RESERVADAS




5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, e alteragbes e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para os cargos.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso para o mesmo cargo/area/campus.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; na Recomendacdo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia n2 001, de 15 de julho de 2010 (acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos); no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial,
do tipo visual); as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”; e na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor referencial da limitagdo auditiva), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:
a) no preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia permanente que apresente a identificagdo do candidato e atestar o CID, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como as
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. O documento deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional. Apds o periodo
estabelecido no cronograma, a solicitagdo sera indeferida.

5.1.4.1. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo.

5.1.4.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

5.1.4.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico. Ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.4.4. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, quanto ao horério de inicio e de duragdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contelido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e a de candidatos negros, observado o
percentual de reserva fixado neste Edital.

5.1.4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no concurso publico.

5.1.4.7. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.4.8. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no
enderego https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, na data estabelecida no cronograma constante deste Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas nos termos
do art. 12 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1. deste Edital resulte em niumero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste Edital sera aplicada somente nos casos em que sejam oferecidas trés ou mais vagas no cargo.

5.2.1.3. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas negras, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no
cronograma deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4. Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

5.2.1.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
5.2.1.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7. Para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, ndo serdo computados os candidatos autodeclarados negros
classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.1. Para efeito de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serdo convocados, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés
vezes o numero de vagas a serem homologadas para pessoas negras prevista no Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de
aprovagdo estabelecidas neste Edital.

5.2.2.2. O procedimento de heteroidentificagcdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
6.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

6.2. Somente sera permitida uma solicitagdo de inscri¢cdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).


about:blank
about:blank

6.3 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de cargo/area/campus, atendimento especial e sistema de
concorréncia.

6.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.3. deste Edital, sera considerada valida somente a Ultima alteragcdo
realizada.

6.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.3.3. No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, entre as 10h do
dia 30 de outubro e 23h59min do dia 13 de novembro de 2024, observado o horario de Fortaleza/CE.

7.2. A inscri¢do do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos
termos de Privacidade, Seguranga e Condiges de Uso, disponiveis no site do Concurso.

7.3. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele
candidato que ndo preencher o citado Formulario de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.4. O candidato sofrerd as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragBes inexatas ou inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Apds o envio dos dados por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento que serd emitido em seu
préprio nome, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel médio e técnico; e de RS 150,00
(cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil ou no Internet Banking,
até a data do vencimento.

7.5.1. S6 sera aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscrigdo so6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da
taxa correspondente.

7.5.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga respeitando-se o prazo estabelecido no referido boleto.
7.5.3. A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipdtese alguma.

7.6. O requerimento da inscri¢do é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo é intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a
impressdo da autenticagdo mecanica no boleto de pagamento serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscrigdo no Concurso.

7.7. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX, TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU
AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢do tenha sido efetivado por um desses meios, a inscrigdo serda automaticamente indeferida e
ndo haverd reembolso do pagamento.

7.8. No periodo de inscri¢do, o candidato podera fazer corre¢des/atualizacdes em seus dados e modificar a opgdo de cargo/campus, desde que o valor da taxa
seja igual. O Unico dado que NAO podera ser alterado/substituido é o nimero do CPF. A partir das 23h59 do dia 13 de novembro de 2024 n3o sera permitida
nenhuma alteragdo nos dados enviados.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd admitida exclusivamente via Internet, no
enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 14 de outubro e as 23h59min do dia 15 de outubro de 2024,
observado o horario de Fortaleza/CE, mediante o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo.

8.2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente o candidato que comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, amparado pelo Decreto n. 11.016/2022. O cadastro devera estar
atualizado.

b) ser doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde. Nesse caso, os doadores de medula 6ssea devem comprovar essa condigdo,
anexando ao Formulario de Inscri¢do para Isengdo cdpia de declaragdo expedida por hemocentro, com data de expedigdo, no maximo, a partir de setembro de
2023, ou ainda, copia da carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) cuja expedigdo tenha se dado a partir de
setembro de 2023.

8.3. A FCPC verificara o cumprimento do disposto na alinea ‘a’ do subitem 8.2 acessando o 6rgdo gestor do Cadunico, e no caso dos doadores disposto na alinea
‘b’ do referido subitem, os hemocentros (Cadastro REDOME), para fins de deferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.4. O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n2
13.656/2018, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

8.5. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgado de acordo com o Cronograma de Atividades disposto no Item 17 deste Edital.
8.6. Cabera recurso do resultado da isengdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 18 deste Edital.

8.7. Todos os candidatos, isentos ou ndo, deverao fazer inscrigdo no concurso, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel na
pagina do evento.

8.8. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova devera justificar a auséncia no dia 20 de janeiro de 2025,
no periodo compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexagdo, na pagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que
ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado ndo justifique a falta, ficard com o direito a isengdo suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a legislagdo vigente, podera solicitar condi¢do especial
de realizagdo da prova, observado o prazo estabelecido no item 17 - Cronograma de Atividades. Para tanto devera, no ato da inscri¢do, expressar sua condigdo de
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solicitante de atendimento especial de acordo com os seguintes casos:

Al - no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

A2 —no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

A3 - no caso de deficiéncia fisica que o impossibilite o preenchimento da Folha Resposta: transcritor;
A4 — no caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobilidrio adequados;

A5 — no caso do candidato que necessite de atendimento especial ndo especificado nos casos listados acima, marcar ‘'OUTRO" e especificar a razdo no espago
reservado para tal fim.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:
a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a(s) opgdo(&es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no mdximo, 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que
justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.

9.4. Os candidatos portadores de marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre
outros, deverdo proceder na forma do subitem 9.1. caso A5, deste Edital.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera:
a) marcar, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, que
justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.6. O prazo de validade do atestado ndo se aplica a candidatos cuja deficiéncia tem carater permanente.

9.7. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.7.1.A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.7.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. A FCPC ndo disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianga.

9.7.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto no subitem 9.7 deste Edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei
n2 13.872/2019. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensag&o.

9.8. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social em todas as etapas e fases do certame, nos termos do
Decreto n28.727, de 28 de abril de 2016, deverd, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital, assinalar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo
correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

9.9. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito
no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.9.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 9.9
deste Edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, sera automaticamente eliminado deste Concurso.

9.9.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.9.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem
relacionado nas opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no item 17
deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIAL” e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

9.9.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa,
devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da
igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

9.9.5. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.9.6. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA SITUAGAO DA INSCRICAO



10.1. No dia 20 de novembro de 2024, o candidato devera acessar o enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link “Situagdo de Inscrigdo’.
Serdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Inscri¢do Deferida (Confirmada);
b) Inscri¢do Indeferida por descumprimento do Edital;
c) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscri¢do irregular por falta de laudo médico. Apenas para os candidatos que fizeram inscri¢do para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os
que solicitaram atendimento especial e ndo enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

11. DA REGULARIZAGAO DA INSCRIGAO

11.1. Para corrigir a inscrigdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 10.1, o candidato devera enviar os documentos necessarios para a regularizacdo da
inscrigdo, devidamente escaneados, para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h do dia 21 de novembro e as 23:59h do dia 22 de novembro
de 2024, conforme o caso a seguir descrito:

11.1.1. Para os que tiveram a inscrigdo indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link disponivel no enderego do Concurso e seguir as orientagdes nele
constantes;

11.1.2. Para os que tiveram a inscrigdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo escaneado, contendo o nome
e o CPF do candidato. Tera cancelada a solicitagdo de inscrigdo, o candidato que tiver inscri¢do indeferida e ndo enviar cépia do comprovante de pagamento no
prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. Ndo sera considerado documento valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao
previsto no Item 7.5 deste Edital.

11.1.3. Para os que tiveram a inscrigdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo os dados solicitados neste Edital, contendo nome e
CPF do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

12. DA DOCUMENTAGAO NO DIA DA PROVA

12.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serdo considerados documentos de identificagdo:
Carteira ou Cédula de Identidade (RG), com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros,
orgdo fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem ou Conselho de Classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional
expedida por 6rgdo publico que, por Lei Federal vale como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (somente modelo com foto); Carteira do Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS); e/ou documentos de identidade digitais de ordens e conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que
contenham foto e assinatura.

12.2. Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, cdpias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes
dos especificados no subitem 12.1.

12.3. Na hipodtese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificagdo, o candidato devera comparecer ao local da prova munido de Boletim de
Ocorréncia (B.O.), observado o prazo de validade e apresentar um outro documento de identificagdo, dentre os previstos no subitem 12.1. Na oportunidade, sera
feita a identificagcdo especial do candidato. Na hipdtese do candidato recusar o procedimento, sera eliminado do Concurso.

13. DA APLICACAO DAS PROVAS

13.1. O candidato fara a prova no dia 19 de janeiro de 2025 no municipio de Fortaleza/CE, exclusivamente no local e horério a serem informados no endereco
eletrénico do Concurso. Em nenhuma hipdtese a prova escrita sera aplicada em cidade, hordrio e local diferentes dos informados
em https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.2. A aplicagdo da prova tera inicio as 09:00h e término as 13:00h, exceto para os casos previstos no subitem 9 deste Edital, observado o horario de
Fortaleza/CE. Nao sera permitida a entrada de candidato apods o fechamento dos portdes dos locais de
aplicacdo.

13.3. O candidato devera comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio da aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto. Iniciada a prova, ndo
sera permitido o ingresso do candidato no local de aplicagdo.

13.4. O candidato que apresentar documento de identificagdo digital s6 poderd ausentar-se da sala de aplicagdo 1 (uma) hora ap6és o inicio da prova.
13.5. Em nenhuma hipédtese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso, nos locais de prova.

13.6. Cabe ao candidato, fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscricdo e documentos) registrados nos instrumentos de aplicagdo,
principalmente na Folha Resposta. Havendo necessidade de corrigir algum dado, o candidato devera solicitar o registro ao fiscal de sala.

13.7. A assinatura da Folha Resposta é obrigatdria, de responsabilidade total do candidato e deverd ser igual a constante em seu documento de identidade. O
candidato devera ler atentamente seus dados na Folha Resposta antes da assinatura da mesma.

13.8. Ao encerrar a prova e finalizar o preenchimento da Folha Resposta, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a Folha Resposta devidamente assinada e
o Caderno de Questdes.

13.9. A ndo devolugdo desses documentos acarretara na eliminagdo do candidato.

13.10. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos, empréstimo de material, nem a utilizagdo de impressos ou
anotagdes, calculadoras, wearable tech, telefone celular, tablet, gravador, fone de ouvido, aparelho auricular, relégio de qualquer espécie, boné, chapéu, gorro,
capacete, éculos escuros, lapis, lapiseira, marca texto, borracha, corretivo ou quaisquer acessorios.

13.11. O candidato que, por questdes religiosas, necessitar usar gorros ou outros aderegos que cubram a cabeca, passardo por revista preventiva em ambiente
discreto.

13.12. Os lanches e liquidos deverdo vir em embalagens transparentes, sem rétulo. Os mesmos deverdo ficar na parte de baixo da carteira, assim como os
aparelhos celulares, que deverdo ser DESLIGADOS e colocados em saco destinado a tal fim.

13.13. Em nenhuma hipdtese o pessoal da fiscalizagdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer material nem ser responsabilizada pela perda, dano ou
extravio de objetos dos candidatos.

13.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, no espago da aplicagdo de provas for surpreendido portando objetos proibidos (principalmente celular) ou
armas (desde que ndo amparado por Lei), ou que provoque perturbagdo, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

13.15. O candidato deverd permanecer em sala de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame. Os trés ultimos candidatos sairdo da
sala em conjunto.

13.16. Ndo sera permitida a cdpia do gabarito. Os candidatos terdo acesso a copia da Folha Resposta quando da divulgagdo do resultado preliminar.

13.17. No dia posterior ao da aplicagdo da prova, A FCPC disponibilizara cépia do Caderno de Questdes e do Gabarito Preliminar.
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13.18. Por questdes de seguranga, é proibida a entrega ou distribui¢do do Caderno de Questdes mesmo apds o encerramento das provas.

14. DO CONTEUDO E DAS PROVAS

14.1. A Avaliagdo de Conhecimentos, de que trata o subitem 1.1. deste Edital, compreendera trés provas, constituidas de questdes objetivas, do modelo de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D) das quais somente uma é correta, contemplando contetidos previstos nos Programas constantes do
Anexo | deste Edital.

14.1.1. No conjunto, as provas somardo 50 (cinquenta) quest&es, perfazendo um total de 170 (cento e setenta) pontos e terdo a seguinte composi¢do e os
seguintes pesos:

a) Prova 1 — Lingua Portuguesa — serd composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 2 (dois) pontos, valor total 20 (vinte) pontos;
b) Prova 2 — Legislagdo — sera composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 3 (trés) pontos, valor total 30 (trinta) pontos;

c) Prova 3 — Conhecimentos Especificos — serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo valendo 4 (quatro) pontos, valor total 120 (cento e vinte)
pontos.

14.1.2. Serd eliminado do Concurso o candidato que n3o atingir, concomitantemente, o minimo de acerto previsto para cada prova, como se vé a seguir:
Prova 1 — Lingua Portuguesa — minimo de acerto 10 (dez) pontos, ou seja, acertar 5 (cinco) questdes;

Prova 2 - Legislagdo — minimo de acerto 15 (quinze) pontos, ou seja, acertar 5 (cinco) questdes;

Prova 3 — Conhecimentos Especificos — minimo de acerto 60 (sessenta) pontos, ou seja, acertar 15 (quinze) questdes.

14.1.3. A resposta de cada questdo deverd ser marcada na Folha Resposta. O candidato devera preencher a quadricula correspondente a resposta correta, em
cada questdo, com caneta de tinta azul ou preta. Serd anulada a questdo do candidato que marcar mais de uma quadricula de uma mesma questdo, rasurar ou
borrar a marcagdo da quadricula, ou usar corretivo.

14.1.4. A corregdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio de leitura eletronica da Folha Resposta, personalizada, cujo preenchimento é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

15. DA CLASSIFICACAO
15.1. A Nota Final (NF) serd a soma dos pontos obtidos pelo candidato.
15.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota Final (NF).

15.3 Caso haja igualdade de Nota Final, entre concorrentes a uma mesma vaga, tera preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano, na
forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

16. DA ELIMINAGAO

16.1. Sera eliminado da Selegdo o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 14.1.2;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro material ndo autorizado;
d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espaco indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico ligado, principalmente aparelho celular;

f) portar relégio de qualquer espécie e se recusar a tira-lo durante aplicagdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca, palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificagdo (quando for o caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e
fiscalizar o Concurso.

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO ANO 2024/2025
Recurso administrativo contra regras Editalicias 7 e 8 de outubro de 2024.
Resultado do recurso contra regras Editalicias 11 de outubro de 2024.
ISENCAO

Solicitagdo de isengdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

14 e 15 de outubro de 2024.

Resultado da solicitagdo de isengdo

23 de outubro de 2024.

Recurso contra o resultado da isengdo

24 e 25 de outubro de 2024.

Resultado do recurso da isengdo

29 de outubro de 2024.

INSCRICAO

Solicitagdo de inscrigdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

De 30 de outubro a 13 de
novembro de 2024.

Ultimo dia de solicitagdo de atendimento especial

13 de novembro de 2024.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

14 de novembro de 2024.
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Divulgagdo das inscrigdes confirmadas, indeferidas/irregulares 20 de novembro de 2024.
Recurso e regularizagio das inscri¢des indeferidas/irregulares 21 e 22 de novembro de 2024.
Resultado do recurso e divulgagdo da lista final dos inscritos 30 de novembro de 2024.
PROVA

Divulgagdo do local de prova 15 de janeiro de 2025.
Aplicagdo da prova 19 de janeiro de 2025.
Divulgacdo do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes. 20 de janeiro de 2025.
Recebimento do recurso administrativo contra gabarito preliminar 21 de janeiro de 2025.
Divulgagdo do resultado do recurso contra gabarito preliminar 28 de janeiro de 2025.
Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra leitura 29 de janeiro de 2025.
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta 31 de janeiro de 2025.
Divulgagdo do resultado preliminar 6 de fevereiro de 2025.
Recurso administrativo contra resultado preliminar 7 de fevereiro de 2025.
Divulgagdo do resultado do recurso 12 de fevereiro de 2025.
et 5 g s A% 110 € OB 0 | 17 v e 205,
Divulgagdo do resultado final 17 de margo de 2025.

18. DOS RECURSOS

18.1. Recursos contra o conteido deste Edital deverdo ser encaminhados através de formulario disponibilizado para tal fim no
site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme Cronograma de Atividades.

18.2. Admitir-se-a um Unico recurso por impetrante ao conteudo deste Edital, desde que devidamente fundamentado.
18.3. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo deste Edital, sera feita nova publicagdo com as modificagdes pertinentes.

18.4. A decisdo sobre os recursos serd divulgada no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, com a publicagdo do Edital retificador.

18.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

18.6. Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isengdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no enderego do
Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.7. Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscri¢do, exclusivamente, mediante preenchimento do formulédrio préprio,
disponibilizado no enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.8. Os candidatos poderdo recorrer dos gabaritos preliminares das provas, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no
enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos
estabelecidos. O resultado do recurso sera divulgado, exclusivamente, no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

18.8.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a questdo anulada sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.9. Os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no enderego do
Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatara reclamagGes enviadas ou entregues em local, data e hordrio diferentes dos estabelecidos. O
resultado do recurso serd divulgado, exclusivamente, no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes, relativos a participagdo, classificagdo ou pontuagdo de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados.

19.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

19.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Didrio
Oficial da Unido, podendo, a critério da UFC, ser prorrogado por igual periodo.

19.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, cujos fatos venham a
ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso publico.

19.5. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por
interesse da UFC, respeitando-se a ordem da classificagdo final, dentro do periodo de validade do concurso.

19.6. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital, estdo disponiveis no site do
Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.7. A Comissdo Coordenadora do Concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais,
no Didrio Oficial da Unido (quando for o caso) e no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.8. O candidato deverd observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

19.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela FCPC e pela Comissdo Coordenadora do Concurso, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a
homologacdo do resultado final do concurso, e pela Universidade Federal do Ceara, quando aludir a fato posterior a homologagao.
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19.10. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

19.11. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o concurso publico.

19.12. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais na FCPC, enquanto estiver participando do concurso publico, até dois dias corridos apds a
divulgagdo do resultado final.

19.13. Apds esse periodo, o candidato devera atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisdo de Concursos e Admissdes (DICON), da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFC, pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

19.14. Sdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo de seus dados pessoais.

19.15. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serd
objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

19.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros érgdos da Administragdo Publica Federal,
respeitados os interesses da UFC e a ordem de classificagdo.

19.17. O resultado final do Concurso sera divulgado conforme o Cronograma de Atividades constante neste Edital.

Fortaleza, 30 de setembro de 2024.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA

REITOR

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2024/UFC

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e intertextualidade. Semantica: sinonimia/antonimia;
hiponimia/hiperonimia; homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotagdo/conotacdo; sentido préprio e figurado; implicitos. Constitui¢do, organizagao,
fungBes e caracteristicas linguisticas de tipos e géneros textuais, inclusive, os documentos oficiais (documentos do padrdo oficio, ata, atestado, certiddo,
convocagdo, edital, parecer, portaria, requerimento, relatério). Propdsito comunicativo do texto. Reescrita de frases e paragrafos do texto e de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. Convengdes graficas: ortografia conforme normas oficiais vigentes; abreviagGes, siglas e simbolos; acentuagdo,
inclusive sinal indicativo de crase; pontuagdo. Morfologia: elementos mérficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras (caracterizagdo
morfossintatica e emprego); flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; uso dos pronomes e expressdes de tratamento; emprego das
categorias nominais (género e numero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto). Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da
oracao; relagBes sintatico-semanticas entre oragdes, periodos ou paragrafos; colocagdo dos termos no sintagma e na oragdo e das oragdes no periodo.

1.2 Legislagdo

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado. Decreto n? 1.171,
de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 -
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais. Lei n2 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico Administrativos em Educac¢do. Lei n? 12.527/2011 — Lei de acesso a informacdo. Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. Lei n2 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal. Lei n2 8.429/1992, alterada pela Lei n? 14.230, de
2021 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n2 13.726/2018 - Desburocratizagdo e Simplificagdo.
Lei n2 14.133/2021 - Licitagbes e contratos administrativos.Decreto n2 11.072/2022 - Programa de Gestdo e Desempenho. Lei n? 14.681/2023 - Politica de Bem-
Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Estatuto da Universidade Federal do Ceard. Regimento Geral da
Universidade Federal do Ceara.

1.3 Conhecimentos Especificos
Cargo: Assistente em Administragdo

Organizagdo do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de organizagdo, controle, ambiente externo. Gestdo de
Pessoas e Relagdes humanas no trabalho: motivagdo, comunicagdo, chefia e liderancga, grupos e equipes de organizacdo formal e informal. Nog¢bes de direito
administrativo: estrutura e principios da administragdo publica, ato administrativo. Comunicagdo e Redagdo Oficial: aspectos gerais. Linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais. Atributos da redagdo oficial; formatagdo e apresentagdo. Administragdo de material: classificagdo de materiais, especificagdo, estoques,
pedidos, compra, cadastro, almoxarifado, inventarios. Licitagdes, contratos e convénios. Principios do atendimento de exceléncia. Etica na administragdo publica.
Nogdes de gestdo de processos: conceitos e ferramentas. Nogdes de experiéncia do usudrio: conceitos e principios basicos. Diversidade, equidade e inclusdo na
Administragdo Publica: Igualdade étnico-racial e legislagdo antirracista. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Igualdade de género. Prote¢do a
mulher, crianga, adolescente, idoso, povos indigenas, comunidades quilombolas, pessoas com deficiéncia e reabilitadas. Protecdo em face da orientagdo sexual.
Protecdo em face da discriminagdo religiosa. Prote¢do a neurodiversidade. Inclusdo, a¢Bes afirmativas e politicas de diversidade. Politicas publicas de
enfrentamento ao preconceito e a discriminagdo e promogdo dos direitos das pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexuais, (LGBTQIA+) e outras. Nogdes de Direito antidiscriminatdrio. Sustentabilidade: Sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel: conceitos e
fundamentos; ODS (objetivos de desenvolvimento sustentavel); Praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG - environmental, social, governance); Economia
circular; Analise de ciclo de vida; Agenda Ambiental da Administragdo Publica — A3P e seus eixos temdticos.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagéo / Area: Desenvolvimento de Software — Back-End



PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em Linguagens de programacdo Java (versdo 6 ou superior),
Python e Javascript. Desenvolvimento para dispositivos mdveis (Android e iOS); Andlise estatica de codigo-fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube);
Arquitetura de software. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura e linguagem orientada a servigos. Web services. API. Arquitetura e linguagem orientada a
objetos. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. Servidor de aplicagdes. Servidor web. JBoss, Wildfly, Apache, Nginx; Padrées XML, XSLT, UDDI, REST e
JSON; Ferramentas de gestdo de configuracdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab Cl), Jenkins; Testes de Software: conceitos bésicos de testes de
aplicagdes. Testes ageis. Teste de usabilidade de software. Testes automatizados. Tipos de testes. TDD (Test-Driven Development). Gestdo do ciclo de vida de
testes. RPA (Robotic Process Automation); Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, Kanban e XP; Design Thinking; Padres de desenvolvimento e reuso
de software; Codificacdo de software (transacionais, analiticos, mobile e APIl); Engenharia de Requisitos. Classificagdo de Requisitos. Processo de Engenharia de
Requisitos. Técnicas de Elicitagdo de Requisitos; Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax: Padrdes de frontend. SPA e PWA; Tecnologias backend.
Frameworks: Hibernate, SpringBoot, Django, Flask, NodelS e JQuery. Especificacdes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), JVM; Protocolos HTTPS, SSL/TLS, HTTP/2, gRPC
e WebSockets; Design de software: Arquitetura hexagonal, microsservigos (orquestragdo de servicos e APl gateway) e containers; Transagdes distribuidas.
SEGURANCA DA INFORMACAO: Politicas de seguranca da informagdo; Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. Geréncia de riscos: Ameaga, vulnerabilidade e impacto; Ciclo de Vida de Desenvolvimento Seguro (SDL — Security Development
Lifecycle), OWASP Top 10 (https://owasp.org/www-project-topten/). BANCO DE DADOS: Banco de dados. Conceitos basicos. Arquitetura. Estrutura de dados.
Modelagem e normalizagdo de dados. Nogdes de administragdo de dados e de banco de dados. SQL (ANSI). PostgreSQL.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informag&o / Area: Desenvolvimento de Software — Front-End

CONHECIMENTOS GERAIS EM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em linguagens de programagdo Python e
Javascript; Andlise estdtica de codigo-fonte; Padrdes XML, REST e JSON; Ferramentas de gestdo de configuragdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab Cl) e
Jenkins; Testes de Software: conceitos basicos de testes de aplicacdes. Testes automatizados; Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, Kanban, XP e
Design Thinking; Padrdes de desenvolvimento e reuso de software; Inteligéncia Artificial aplicada ao desenvolvimento; Ciclo de Vida de Desenvolvimento Seguro
(SDL — Security Development Lifecycle) e OWASP. FRONT-END: Tecnologias front-end: HTML, CSS, frameworks (Bootstrap, VuelS, React e Angular); Design de
interfaces graficas: técnicas, tecnologias e ferramentas; Prototipacdo de interfaces graficas: técnicas, tecnologias e ferramentas; Design responsivo e adaptativo;
User Experience (UX). Conceitos bdsicos e aplicagdes. Arquitetura de informagdo. Conceitos de acessibilidade e usabilidade. Teste de usabilidade de software.
GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Gerenciamento de projetos: conceitos; 4reas de conhecimento, projetos, programas, portfélio,
Tipos de Abordagem: tradicional, hibrida e agil (Framework Scrum, Metodologia Lean e Método Kanban); Guia Scrum 2020 de pratica agil para gerenciamento de
projetos; Processos, grupos de processos e area de conhecimento; Gestdao de riscos; Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdécio
usando BPMN.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao / Area: Desenvolvimento Multimidia

CONHECIMENTOS GERAIS EM TI PARA MULTIMIDIA: Sistemas operacionais: Instalagio, manutencdo e configuracdo de softwares multimidia; Hardware
multimidia: Conhecimento em placas gréficas e dispositivos de VR/AR; Solucbes de armazenamento e renderizacdo distribuida; Praticas de seguranca em
ambientes de desenvolvimento multimidia; Integracdo com sistemas e plataformas externas: APIs, renderizagdo em nuvem e bancos de dados multimidia.
PROGRAMAGAO E DESENVOLVIMENTO MULTIMIDIA: Linguagens de programagdo: JavaScript, Python, C# (foco em Unity e Unreal Engine); Algoritmos e
estruturas de dados: Manipulagdo de dados em aplicagdes multimidia; Programacdo visual e interfaces graficas: Conceitos e praticas com softwares como
Processing e TouchDesigner; Criagdo de scripts e automagdo em ambientes multimidia; Processing: Programacgdo criativa para projetos interativos;
TouchDesigner: Desenvolvimento de ambientes interativos e instalagdes multimidia; Integracdo com dispositivos de entrada/saida: Sensores, projecdes,
interfaces de toque. PROGRAMAGCAO E DESENVOLVIMENTO PARA REALIDADE VIRTUAL E AUMENTADA: Aplicagdo de conceitos imersivos: Diferentes abordagens
para interagdo em VR e AR; Técnicas de renderizagdo: Raytracing e técnicas de iluminagdo em Unreal e Unity; Unity: Desenvolvimento de experiéncias interativas
e projetos de Realidade Virtual (VR); Unreal Engine: Criagdo de cendrios avangados para VR e Realidade Aumentada (AR); Frameworks e SDKs: Desenvolvimento
de aplicagBes para AR (ex: Vuforia, ARCore).

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao / Area: Experiéncia do Usuario (UI/UX)

DESIGN DE INTERFACES: Nogdes conceituais do design grafico: ponto, linhas, formas, textura, cor, espago em branco, tipografia, grid; Nogdes dos principios do
design grafico: hierarquia, contraste, alinhamento, composigdo, equilibrio, proximidade; Personas e proto-personas; Nogbes de conceitos como: protétipo de
baixa, média e alta fidelidade; design system; Arquitetura da informacgdo; Qualidade de uso e usabilidade; Principios de acessibilidade: Nogdes basicas sobre
acessibilidade na web, incluindo diretrizes WCAG (Web Content Accessibility Guidelines); Design responsivo e adaptativo; Linguagem Simples; Conhecimento de
ferramentas de prototipacdo de interfaces (eg. Figma). UX/DESIGN CENTRADO NO USUARIO: O que é design centrado no usuario; O que é experiéncia do
usudrio; Métodos de inspegdo: Avaliagdo das heuristicas de Nielsen; Método de Inspegdo Semidtica; Percurso Cognitivo; Mapeamento de jornada e seus
conceitos: ponto de contato; linha de visibilidade; dores; as etapas do funil; Metodologias quantitativas de pesquisa com usuarios: analytics/clickstream; teste
A/B; surveys; escala likert; Metodologias qualitativas de pesquisa com usuarios: etnografia, entrevista, grupo focal, teste de usabilidade, design participativo;
card sorting; eyetracking; métodos de observagdo; Técnicas avangadas de pesquisa com usudrios: jornada do dia na vida (Day In The Life), diario de estudos, ou
mapa de empatia; Framework Jobs To Be Done (JTBD); Design de interagao.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao / Area: Suporte em Sistemas e Redes de Computadores

Sistemas Computacionais: Organizagdo e Arquitetura de Computadores, Componentes de um computador: CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo
de execugdo de instrugdo, pipeline. Sistemas de numeragdo e representacdo de dados. Ldgica de programagdo para a construgdo de roteiros (Scripts).
Compiladores e interpretadores. Sistemas operacionais - Fundamentos, escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memdria (paginagdo,
segmentacdo), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos; Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux - Conceitos de kernel e Shell. Sistema de
arquivos: manipulagdo de arquivos e diretérios, permissdo e acesso a arquivos, utilizagdo de LVM, redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de
processos. Programagdo em bash shell. Configuragdo, operagdo e gerenciamento de servico de diretério LDAP (OpenLDAP). Tuning e performance.
Armazenamento de dados e cdpias de seguranga, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN. RAID. Conceitos de Fiber Channel, FCOE,
ReplicagBes sincronas e assincronas. Conceitos de cdpias de seguranga LAN free e Server free. Tape Library. Cdpias totais, incrementais e diferenciais. Ambiente
Windows Server - Seguranga em Redes Windows: Autenticagdo, PermissGes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicagdes
seguras entre clientes e servidores Windows. Configuragdo e gerenciamento do servigo de diretério LDAP. No¢Ses de monitoramento de ativos - redes,
servidores e servigos. Configuragdo e gerenciamento de Ferramentas de monitoramento: Zabbix, Cacti. Conceitos basicos de Conteinerizagdo: Containers,
Namespaces, Selinux, Cgroups, Docker, Volumes e Port Forward. Ferramenta de versionamento Git; Comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e principais
meios de transmissdo: Par trancado, fibra otica e redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP (protocolos,
segmentacdo, enderegamento), IPv4, Ipv6, Protocolos e padrbes de comunicagdo segura. Conceitos basicos de telefonia IP (VolP). Protocolos de transporte TCP e
UDP. . Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP e POP3. Servigos e principais utilitarios TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI E PPP. Elementos
ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.). Protocolo SNMP. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais. SSL/TLS, Infraestrutura de chaves publicas (PKI). Firewall, NAT, PROXY e Redes
privativas (VPN); Nogbes de Seguranca da Informagdo: Fundamentos e principais objetivos. Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. Prevengdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranca. Firewall de rede e de aplicagdo, UTM, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a



criagdo de senhas seguras. Estratégias para protecdo e controle de infecgdes por virus, Worms e Trojans. Conceitos de RAID de discos rigidos. Nogdes de
roteamento - protocolos RIP. OSPF e BGP. Configuragdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuragdo e gerenciamento dos servigos DNS (BIND
9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletrdnico. Configuracio e gerenciamento de servico de
controle do acesso a internet (Captive Portal).

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo / Area: Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas - Back-End

PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em Linguagens de programacao Java (versdo 6 ou superior),
Python e Javascript; Desenvolvimento de software para dispositivos mdveis (Android e i0S). Andlise estdtica de cddigo-fonte (Clean Code e ferramenta
SonarQube); Arquitetura de software. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura e linguagem orientada a servigos. Web services. API. Arquitetura e linguagem
orientada a objetos. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. Servidor de aplicagdes. Servidor web. JBoss, Wildfly, Apache, Nginx; Padrdes XML, XSLT, UDDI,
REST e JSON; DevOps; Ferramentas de gestdo de configuragdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab ClI), Jenkins; Testes de Software: conceitos basicos de
testes de aplicagdes. Testes ageis. Teste de usabilidade de software. Testes automatizados. Tipos de testes. TDD (Test-Driven Development). Gestdo do ciclo de
vida de testes. RPA (Robotic Process Automation); Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, Kanban e XP; Design Thinking; Padres de desenvolvimento e
reuso de software; Codificagdo de software (transacionais, analiticos, mobile e API); Metodologia de Ponto de Fungdo; Engenharia de Requisitos. Classificagdo de
Requisitos. Processo de Engenharia de Requisitos. Técnicas de Elicitagdo de Requisitos; Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks
(Bootstrap, VuelS e React). PadrGes de frontend. SPA e PWA; Tecnologias backend. Frameworks: Hibernate, SpringBoot, Django, Flask, NodelS e JQuery.
Especificacdes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), JVM; Protocolos HTTPS, SSL/TLS, HTTP/2, gRPC e WebSockets; Design de software: Arquitetura hexagonal,
microsservigcos (orquestracdo de servigos e API gateway) e containers; Transagdes distribuidas; User Experience (UX). Sistemas de gestdo de conteudo. Conceitos
basicos e aplicagdes. Arquitetura de informagdo. Portais corporativos: Conceitos basicos e aplicagdes. Workflow. Conceitos de acessibilidade e usabilidade.
Desenho e planejamento de interacdo em aplicagdes web; Conceitos e modelos de Inteligéncia Artificial. SEGURANGA DA INFORMAGAOQ: Politicas de seguranca
da informagdo; Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento; Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022;
Confiabilidade, integridade e disponibilidade; Geréncia de riscos: Ameaga, vulnerabilidade e impacto; Ciclo de Vida de Desenvolvimento Seguro (SDL — Security
Development Lifecycle), OWASP Top 10 (https://owasp.org/www-project-topten/); Andlise estatica e dindmica de cddigo (SAST — Static Application Security
Testing e DAST — Dynamic Application Security Testing); Autenticagdo de dois fatores (MFA); OAuth 2, JWT, SSO, Open ID Connect e SAML. BANCO DE DADOS:
Banco de dados. Conceitos basicos. Arquitetura. Estrutura de dados. Modelagem e normalizagdo de dados. NogGes de administragdo de dados e de banco de
dados. SQL (ANSI). Oracle 19C, PostgreSQL, MongoDB; Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO: Gerenciamento de projetos: conceitos; dreas de conhecimento, projetos, programas, portfélio, Tipos de Abordagem: tradicional, hibrida e agil
(Framework Scrum, Metodologia Lean e Método Kanban); Guia Scrum 2020 de pratica agil para gerenciamento de projetos; Processos, grupos de processos e
area de conhecimento; Gestdo de riscos; Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio usando BPMN.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao / Area: Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas - Front-End

CONHECIMENTOS GERAIS EM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em linguagens de programagdo Python e
Javascript; Andlise estatica de cddigo-fonte; Arquitetura de software. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura e linguagem orientada a servigos. Web services.
API. Arquitetura e linguagem orientada a objetos. Arquitetura de aplicagbes para ambiente web; Padrdes XML, REST e JSON; Ferramentas de gestdo de
configuragdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab Cl) e Jenkins; Testes de Software: conceitos basicos de testes de aplicages. Testes automatizados.
Gestdo do ciclo de vida de testes; Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, Kanban, XP e Design Thinking; Padrdes de desenvolvimento e reuso de
software; Engenharia de Requisitos. Classificagdo de Requisitos. Processo de Engenharia de Requisitos. Técnicas de Elicitagdo de Requisitos; Geréncia de riscos:
Ameaga, vulnerabilidade e impacto; Inteligéncia Artificial aplicada ao desenvolvimento; Ciclo de Vida de Desenvolvimento Seguro (SDL — Security Development
Lifecycle) e OWASP; Banco de dados. Conceitos basicos. Arquitetura. Estrutura de dados. Modelagem e normalizagdo de dados. Bancos de dados relacionais e
ndo relacionais. FRONT-END: Tecnologias front-end: HTML, CSS, frameworks (Bootstrap, VuelS, React e Angular); Design de interfaces graficas: técnicas,
tecnologias e ferramentas; Prototipacdo de interfaces graficas: técnicas, tecnologias e ferramentas; Design responsivo e adaptativo; User Experience (UX).
Conceitos bésicos e aplicagdes. Arquitetura de informagdo. Conceitos de acessibilidade e usabilidade. Teste de usabilidade de software. GESTAO E GOVERNANCA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: Gerenciamento de projetos: conceitos; areas de conhecimento, projetos, programas, portfélio, Tipos de Abordagem:
tradicional, hibrida e agil (Framework Scrum, Metodologia Lean e Método Kanban); Guia Scrum 2020 de pratica agil para gerenciamento de projetos; Processos,
grupos de processos e area de conhecimento; Gestao de riscos; Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio usando BPMN.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informago / Area: Ciéncia de Dados

ANALISES DE DADOS E INFORMAGOES: Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados, ETL, pipeline/workflow de dado; Bancos de
dados relacionais, otimizagdo de consultas SQL, indexagdo; Modelagem dimensional; Big Data, processamento, escalonamento, distribuicdo de dados; Mineragdo
de dados; Técnicas para pré-processamento de dados, escalonamento, balanceamento, estratificagdo de dados; Técnicas e tarefas de mineragdo de dados;
Aprendizado de Maquina; Aprendizado supervisionado, ndo supervisionado, aprendizado por reforgo, aprendizado profundo; Regras de associacdo; Andlise de
agrupamentos (clusterizagdo): K-Means, DBScan, Clusterizagdo Hierdrquica; Detecgdo de anomalias; Mineragdo de texto; Processamento de Linguagem Natural
(PLN) (Andlise de Sentimentos, Classificacdo de textos, Analise de topicos, modelos recorrentes (RNN, LSTM), modelos de transformer (BERT, GPT)); Fine-tuning,
RAG; Modelos de linguagem de grande escala (em inglés: Large Language Model ou LLM); Ferramenta para criar aplicages com LLMs (eg LangChain); Tipos de
analise de dados; Analise descritiva; Andlise preditiva; Analise prescritiva; Analise exploratéria de dados, visualizagGes interativas e storytelling; Tecnologias de
anadlise de dados; Planilhas; SQL; Python, Jupyter Notebook e suas bibliotecas (pandas, numpy, matplotlib, seaborn, plotly, scikit-learn); Ferramentas para
Aprendizado Automatizado (AutoGluon, PyCaret); Bibliotecas para construcdo de Dashboards e protdtipos de aplicagdes envolvendo dados e modelos de
IA (Streamlit, Voila, Plotly, Gradio, Mesop); MLOps. Rastreamento de experimentos; Power Bl e Tableau; Ferramentas de gestdo de configuragdo: versionamento
(Git e GitLab), CI/CD (GitLab Cl). NOCOES DE ESTATISTICA: Metodologia e utilizagdo da estatistica; Varidveis quantitativas e qualitativas; Séries estatisticas;
Organizagdo e apresentagdo de varidveis; Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. Distribuigdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada.
Medidas de posigdo: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio-padrdo, variancia, coeficiente de variagdo. Correlagdo. Histogramas e
curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliagdo de outliers; Andlise de dados categorizados; Intervalos de confianga e testes de hipdtese paramétricos e ndo
paramétricos.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo / Area: Governanga de Tl

Governanga de Tl — Conceitos, Importancia, Mecanismos de implantagdo, Mecanismos de Avaliagdo, Alinhamento estratégico, Relacionamento entre Governanga
e Gestdo. Guia de Governanga de TIC do SISP V 2.0. Fundamentos, processos e componentes do COBIT 2019. Portaria n2 778, de 4 de abril de 2019 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Gerenciamento de servigos de Tl - Fundamentos, processos e componentes da biblioteca ITIL v4; Gerenciamento
de projetos de Tl — Geréncia de Projetos. Fundamentos de Geréncia de Projetos. Processos do PMBOK 72 edigdo. Escritério de Projetos - PMO. Gestdo de
Portfélio de Projetos. Gerenciamento de Projetos com Metodologias Ageis - Principais frameworks e métodos. Agilidade e inovagio; Nogdes de planejamento e
gestdo da Contratagdo de TI: Aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de Tl; Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94, 23 de dezembro de 2022;
elaboragdo de termos de referéncias e/ou projetos bésicos para contratacdo de bens e servicos de Tl; Gestdo de contratos de Tl; SISP: Finalidade, organizagdo e
competéncias. Decreto n2 7.579, de 11 de outubro de 2011; Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo Publica (LAI) - principios, transparéncia ativa e
passiva, prazos e instancias recursais; Estratégia de Governo Digital 2024 a 2027: principios, objetivos e iniciativas. Decreto n2 12.069, de 21 de junho de 2024.
Portaria SGD/MGI n2 4.248, de 26 de junho de 2024. Comité de Governanga Digital: composi¢do, fungbes e atribuigdes. Plano de Transformagao Digital. Politica
de Dados Abertos do Poder Executivo federal. Decreto n2 9.903, de 8 de julho de 2019; Planejamento estratégico de TI: Elaboragdo e Gestdo de PDTIC. Ciclo de
vida do PDTIC; Papéis Envolvidos no PDTIC, Processo de Elaboragdo do PDTIC: Preparagdo, Diagndstico, Planejamento; Processo de Acompanhamento do PDTIC.
Artefatos envolvidos. Guia de Elaboragdo de PDTIC do SISP. BSC (Balanced Scorecard). Matriz SWOT; Andlise, Desenho e Automacgdo de Processos: Gestdo de
processos de negdcio. Modelagem de processos com BPMN. Técnicas de andlise de processos. Melhoria de processos de negdcio. Construgdo e mensuragdo de


https://owasp.org/www-project-topten/

indicadores de processos; Gerenciamento de riscos. Ameaca, vulnerabilidade e impacto. Plano de Gestdo de Riscos da UFC 2023-2027. Politica de Gestdo de
Riscos da UFC (Resolugdo n2 15/CONSUNI, de 29 de julho de 2019); iESGo - perfil ESG (Environmental, Social and Governance) - Levantamento iESGo 2024 -
indice, iniciativa que visa avaliar o nivel de ades3o das organizacdes publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) em
relagdo as praticas ESG.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo / Area: Infraestrutura de Tl e Redes de Computadores

Sistemas operacionais. Ambiente Windows Server, UNIX e LINUX; Configuragdo, administragdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: servigo de
compartilhamento de arquivos SAMBA, LDAP (OpenLDAP), DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS; Firewall Iptables, ufw e Pfsense; Instalagdo e configuragdo de servidores
WEB (Apache, NGINX); Protocolo SSL e TLS - Conceitos basicos; Programagdo em linguagem de scripts: shell script (bash), Python; Balanceamento de carga, Proxy
Reverso, APl Gateway: com NGINX, TRAEFIK, Apache e HAProxy; Servidores de Aplicagdo: PHP, Tomcat, JBoss; Servidores de correio ou servidor de e-mail e seus
protocolos: SMTP, POP3, IMAP; Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de
estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho; Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos bdsicos. Servigos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID; Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; Tecnologias de backup. Conceitos Basicos.
Deduplicagdo. ILM (Information Lifecycle Management); Software Livre para backup pessoal e corporativo. Software de Backup Bacula; Autenticagdo, autorizagdo
e auditoria. Controle de acesso baseado em papéis. Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores). Single sign-on. Captive Portal; Configuragdo de
Certificados digitais (autoassinados e de autoridade certificadora): Conceitos basicos; Hardening em Servidores Linux e Windows; Banco de Dados - Gestdo e
operac¢do de bancos de dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: MySQL, MariaDB, Oracle 11g, Microsoft SQL Server, PostgreSQL; Computagdo em
Nuvem: Conceitos de computagdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres. Conceitos:
Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de
disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos. Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem; Virtualizagdo -
Tipos de Hypervisor (Tipo 1 e Tipo 2) e modos (HVM, PV, PVHVM, PVH); SolugGes de alta disponibilidade; Virtualizagdo, Clustering de servigos e ferramentas de
gestdo. Plataforma de virtualizagdo: Xen/XenServer, XCP-NG e VMWARE; Ferramenta XenOrchestra; Contéineres: Introdugdo, orquestragdo e principais
tecnologias de contéiner; Microsservigos: Conceitos bdsicos de microsservigos, arquitetura, componentes de servigos, servigos e orquestragdo; Tecnologias de
Conteinerizagdo de aplicagbes e sistemas de orquestragdo de contéineres : Docker, Docker Swarm e Kubernetes; Infraestrutura como cddigo (laC) e gestdo de
configuragdo. Automagdo e provisionamento de infraestrutura com Ansible, Terraform; Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI;
Tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo Wi-fi (IEEE 802.11 ax/ac/n/g/b/a), Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q); Tecnologia VolP.
Protocolos H.323 e SIP; VPN (OpenVPN e Wireguard). Conceitos basicos. Protocolos de roteamento dinamico: RIP (Routing Internet Protocol) e OSPF (Open
Shorted Path First); Protocolos de redundancia: STP, RSTP, MSTP; Arquitetura e protocolos TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH,
SNMP e NAT. NogBes basicas de IPv6; Enderegamento IPv4 e IPv6; Monitoramento e gerenciamento de ativos: Conceitos fundamentais — SNMP, MIB e RMON,
NETFLOW, Ferramenta Zabbix; DevOps - Conceitos basicos. Pipelines CI/CD. Integracdo com Gitlab Cl; Criptografia, prote¢do de dados, sistemas simétricos e
assimétricos, infraestrutura de chaves publicas: conceitos e aplicagdes.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo / Area: Seguranga da Informacio

Governanga de Tl — Cobit: conceitos, estrutura, papéis, dominios, processos, objetivos de controle e modelo de maturidade; Gerenciamento de servigos de Tl —
ITIL: conceitos, estrutura, papéis, estagios, processos e fungbes; Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos, estrutura, papéis e processos; Normas e
legislacdo relacionadas a seguranca da informacdo e Privacidade de Dados. Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2023. Legislagdo brasileira: Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo (LAI), Lei n2 12.965/2014 - Marco Civil da Internet (MCl), Lei n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Decreto n? 10.222/2020 - Aprova a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética (e-Ciber), Decreto n2
10.748/2021 - Institui a Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernéticos, Decreto n° 11.856/2023 - Institui a Politica Nacional de Ciberseguranca e o Comité
Nacional de Ciberseguranga, Instrugdo Normativa n2 01/GSI/PR/2020 - Dispde sobre a Estrutura de Gestdo da Seguranga da Informagdo nos 6rgdos e nas
entidades da administracdo publica federal, Instru¢do Normativa n2 03/GSI/PR/2021 - Dispde sobre os processos relacionados a gestdo de seguranca da
informagdo nos d6rgdos e nas entidades da administragdo publica federal, Instrugdo Normativa n2 05/GSI/PR/2021 - Dispbe sobre os requisitos minimos de
seguranga da informagdo para utilizagdo de solugdes de computagdo em nuvem pelos 6rgdos e pelas entidades da administragdo publica federal, Instrugdo
Normativa n2 06/GSI/PR/2021 - Estabelece diretrizes de seguran¢a da informagdo para o uso seguro de midias sociais nos orgdos e nas entidades da
administragdo publica federal; Criptografia: Conceitos gerais: algoritmos simétricos, assimétricos, resumos (hash), cifras de bloco e de fluxo e modos de operagdo
ECB, CBC, CBF, OBF e CTR. Algoritmos criptograficos: AES, 3DES, Blowfish, IDEA, RC4, RC6, Diffie-Hellman, RSA, ECC, MD4, MD5, SHA-1, SHA-2, WHIRLPOOL;
Ataques: forga bruta, dicionario, andlise de frequéncia, criptoandlise, colisdo e aniversario; SSL (Secure Sockets Layer) e TLS (Transport Security Layer);
Infraestruturas de chaves publicas, Certificagdo e assinatura digital; Esteganografia; Identificagdo, Autenticacdo e Autorizagdo; Controle de Acesso. Principios:
menor privilégio, apenas o necessario e separagdo de fungdes. Modelos: MAC, DAC e RBAC. Métodos: administrativo, fisico, técnico e camadas. Administragdo:
centralizado e descentralizado. Técnicas e Tecnologias: baseado em regras, limitado pela interface, matriz de acesso, dependente do contetdo, dependente do
contexto. Ameagas: dicionario, forga bruta, spoofing; Autenticagdo: conceitos gerais, métodos e fatores; Protocolos. PAP, CHAP, EAP, NTLM, Kerberos, RADIUS,
TACACS; Seguranga em redes. Segmentacdo de redes: conceitos gerais, DMZ, VLAN. Firewall: conceitos gerais, stateless, SPI (Statefull Packet Inspection), DPI
(Deep Packet Inspection) e UTM (Unified Threat Management); ferramentas: netfilter, iptables; fwbuilder. Detecgdo e prevengdo de intrusdo em redes: conceitos
gerais, IDS (Intrusion Detection System) e IPS (Intrusion Prevention System); ferramentas: snort. Analise de trafegos de rede (sniffers): conceitos gerais, modelo
0Sl, pilha TCP/IP e protocolos das camadas de enlace, rede e aplicagdo; ferramentas: iptraf, tcpdump e wireshark. VPN: conceitos gerais, encapsulamento,
autenticagdo, criptografia dos dados, topologias; protocolos e ferramentas: PPTP, L2TP, IPSEC e OpenVPN. Seguranga de redes Wi-Fi: conceitos gerais, ataques,
WEP, WPA, WPA2 e WPA3. Autenticagdo de rede: conceitos gerais, IEEE 802.1X; Segurang¢a (Hardening) em servidores Linux e Windows 2016, 2019 e 2022, e
estagdes de trabalho Linux, Windows 7, 10 e 11; Logs e auditoria com Syslog e Microsoft Event View; Seguranga em servidores SSH, LDAP, Apache, Jboss, Tomcat,
Postfix, Squid, Bind, MySQL, PostgreSQL; Incidentes de seguranga: tratamento e resposta a incidentes de seguranga (CERT); Testes de invasdo; Forense
computacional; Softwares maliciosos: virus, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, worm; Seguranga no desenvolvimento de sistemas. Praticas de
programacao segura e revisdo de cdodigo. Controles e testes de seguranga para sistemas e servigos Web. Ameagas e vulnerabilidades em aplicagdes: Command,
SQL e LDAP Injection, Cross-Site Scripting (XSS), Session Hijacking, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, armazenamento inseguro de dados
criptografados. Seguranga em aplicagdes web em Java, Python e PHP; Frameworks de seguranga: Critical Security Controls v8, do Center for Internet Security (CIS
Controls v8), Cybersecurity Framework 2.0, do National Institute of Standards and Technology (NIST CSF 2.0), Top 10 Security Risks 2021, do Open Worldwide
Application Security Project (OWASP Top 10:2021).

Cargo: Engenheiro / Area: Engenharia Civil

Projeto e execugdo de obras civis: sondagens; instalagBes provisdrias; canteiro de obras; escavagdes; escoramento; execucdo de fundagdes rasas e profundas.
Execugdo de estruturas em concreto armado, ago, madeira, aluminio e fibra e alvenaria estrutural. Revestimentos de pisos e paredes. Impermeabilizagdo das
fundagBes, paredes, pisos e coberturas. Principais patologias: fundagdes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos. Mecdanica dos solos: indices fisicos;
caracterizagdo, propriedades e pressdes dos solos; compactagcdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra;
estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; estruturas diversas de contengdo de solo. Instalagdes prediais: instalagdes elétricas;
instalagbes hidro-sanitarias; telefonia e instalagBes especiais. Sistemas de detec¢do, alarme e combate a incéndio em edificagdes. Compras na Administracdo
Publica: nogGes de licitagdes e contratos (Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Federal n2 10.024/2019). Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas. Orgamento de
obras. Licitagdo. Gerenciamento de Obras. Cronograma de execugdo de obras. Gerenciamento de projetos da construgdo civil. Compatibilizagdo de projetos de
engenharia. Nogdes de gestdo de pessoas; lideranga de equipe.

Cargo: Engenheiro / Area: Engenharia Elétrica



Medicdo de grandezas elétricas: medigdo de corrente; medigdo de tensdo; medicdo de poténcia ativa; medigdo de poténcia reativa; medicdo de frequéncia;
medi¢do de demanda; medi¢do de energia; medigdo de resistividade; medi¢do de isolagdo; instrumentos de medigdo; transformadores de corrente e de
potencial. InstalagBes elétricas, prediais e industriais: padrées e normas técnicas relativas a instalagdes em baixa e média tensdo; tecnologia e especificagdo de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios — SPDA — Sistema de protecdo de descarga atmosférica, bancos de capacitores, compensadores
estaticos; nogbes quanto a arranjo de subestagdes, coordenagdo de isolamento; Sistemas de detecgdo, alarme e combate a incéndio em edificagdes. Qualidade
da energia elétrica: aspectos regulatérios; continuidade do servigo; niveis de tensdo; desequilibrio e flutuacdo de tensdo; controle de frequéncia; cargas
perturbadoras. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestagdes de média e alta tensdo; sistemas de distribuicdo primaria; estagGes
transformadoras; redes de distribuicdo secundaria; classificagdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribuigdo; conceitos gerais de tarifacdo; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Projeto de instalagdes especiais (cabeamento estruturado CFTV). Compras na
Administragdo Publica: nogdes de licitagdes e contratos (Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Federal n2 10.024/2019). Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.
Orgamento de obras. Licitagdo. Gerenciamento de Obras. Nogdes de gestdo de pessoas; lideranga de equipe.

Cargo: Engenheiro / Area: Engenharia Mecanica

Psicrometria aplicada aos sistemas de ar condicionado; Conforto térmico ambiental; Processos de transmissdo de calor em edificag8es; Célculo de carga térmica
para conforto; Sistemas e equipamentos de ar condicionado; Qualidade do ar interior em edificagdes climatizadas; Otimizacdes térmicas em instalagdes prediais;
Sistemas de ventilagdo e exaustdo; Sistemas de deteccdo, alarme e combate a incéndio em edificagOes; Pressurizagdo de escadas enclausuradas; Projeto e
montagem de tubulagdo de gases; Ensaios mecanicos: nog¢bes sobre ensaios mecanicos (tragdo, dureza, impacto, torgdo, fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia).
Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas, procedimentos e equipamentos; Manutengdo mecanica: Organizagdo, planejamento e
controle, analise de falhas; Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas. Elevadores: calculo de trafego e sistemas de transporte vertical de
pessoas e cargas em edificacdes (elevadores elétricos, hidraulicos, com e sem casa de maquinas); Elaboracdo de orcamentos, levantamento de quantitativos,
composigdo de custos unitarios e totais, cronograma fisico-financeiro; Conhecimentos de mecédnica e de pegas automotivas (desgaste, manutencdo);
Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos; Assisténcia ou assessoria na contratagdo de servigos;
Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos. Compras na Administragdo Publica: nogdes de licitagdes e contratos (Lei Federal n? 14.133/21 e
Decreto Federal n? 10.024/2019). Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas. Orcamento de obras. Licitagdo. Gerenciamento de Obras. Nog¢des de gestdo de
pessoas; lideranga de equipe.

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em 30/09/2024, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel g
assinatura g

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23067.045723/2024-44 SEI n2 5199098


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

