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RESOLUCAO CVM N2 208, DE 13 DE AGOSTO DE 2024
Altera a Resolugdo CVM n2 160, de 13 de julho de 2022.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico
que o Colegiado, em reunido realizada em 7 de agosto de 2024, com fundamento no
disposto no arts. 82, I, e 16, |, da Lei n? 6.385, de 7 de dezembro de 1976, APROVOU
a seguinte Resolugdo:

Art. 12 A Resolugdo CVM n? 160, de 13 de julho de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido ("DOU") de 14 de julho de 2022 e retificada no DOU de 5 de dezembro
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PANE. 26, ettt et nae s

VII-A - de distribuicdo de titulos de securitizagdo emitidos por companhias
securitizadoras registradas na CVM cujo devedor do lastro seja Unico e se enquadre
como EFRF ou EGEM ("titulos de securitizagdo de emissor frequente de divida"),
destinada:

a) exclusivamente a investidores profissionais, observado o disposto no inciso
| do art. 86; ou

b) inclusive ao publico investidor em geral, sujeita a apresentagdo dos
documentos previstos nos arts. 16 e 23;

VIl - de distribuicdo de titulos de securitizagdo emitidos por companhias
securitizadoras registradas na CVM com lastro em créditos devidos por mais de um
devedor ou por devedor Unico que ndo se enquadre como EFRF ("titulos de securitizagdo
de devedores diversos"), destinada exclusivamente a:

¢) inclusive ao publico investidor em geral quando:

1. o requerimento de registro for previamente analisado por entidade
autorreguladora autorizada pela CVM nos termos do convénio; ou

2. se tratar de titulos com caracteristicas idénticas, exceto pela taxa de
remuneragdo, inclusive com mesmo instrumento de lastro, vinculado a risco corporativo
Unico e mesma data de vencimento, aos distribuidos em oferta publica anterior
destinada publico investidor em geral (reabertura de séries);

Il - exceto no caso dos incisos VII-A e VIII do caput do art. 26 ("titulos de
securitizagdo"), as demonstragdes financeiras que servem de base para a distribuicdo
automatica de oferta publica e instrugdo do processo de registro na CVM ndo podem
estar acompanhadas de relatério da auditoria independente que contenha opinido
modificada sobre as demonstragdes financeiras ou secdo separada contendo incerteza
relevante relacionada a continuidade operacional; e

Il - subsequente de distribuicdo de ag¢des, bonus de subscricdo, debéntures
conversiveis ou permutaveis em acles e de certificados de depdsito sobre estes valores
mobilidrios ou, ainda, de certificados de depdsito de valores mobilidrios no ambito de
Programa de BDR Patrocinado Nivel Ill com lastro em agdes ou debéntures conversiveis
ou permutdveis em acgGes e:

a) em que exista obrigagdo de elaboragdo de estudo de Vviabilidade
econdmico-financeira; ou

V - de distribuicdo de titulos de securitizagdo emitidos por companhia
securitizadora registrada na CVM destinada ao publico investidor em geral, ressalvado os
casos previstos nos incisos VII-A, alinea "b" e VI, alinea "c", do art. 26;

BN T 2 T PRSP PR SPRPPPRRPPNt

| - nas ofertas destinadas exclusivamente a investidores profissionais
elencadas no inciso 1V, alinea "a"(debéntures simples de emissor frequente de divida) e
no inciso VII-A, alinea "a" ("titulos de securitizagdo de emissor frequente de divida") do
caput do art. 26, a revenda somente pode ser destinada:

Il - nas ofertas destinadas exclusivamente a investidores profissionais
elencadas nos incisos V, alinea "a" (debéntures simples), VI, alinea "a" (inicial de cotas
de fundos fechados), VII, alinea "a" (subsequente de cotas de fundos fechados") e VIII,
alinea "a" (titulos de securitizagdo de devedores diversos), do caput do art. 26, a revenda

somente pode ser destinada:

| - nas ofertas elencadas nos incisos | a IlI-A®), inciso IV, alinea "b"®@, inciso
V alinea "c"®), inciso V-A®), inciso VI, alinea "c¢"©®), inciso VII®), alineas "c" e "d", inciso VII-
A, alinea "b"), inciso VIII, alinea "c"®), e inciso XIll®, todos do caput do art. 26; e

Art. 22 Fica revogado o art. 26, inciso VIII, alinea "c", item 3 da Resolugdo
CVM n? 160, de 13 de julho de 2022, publicada no DOU de 14 de julho de 2022 e
retificada no DOU de 5 de dezembro de 2022.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de setembro de 2024.

(1) IPO de agdes com andlise via convénio, subsequente de acdes, subsequente de acdes
de EGEM, subsequente de BDR Patrocinado Niveis | e Il com lastro em agdes

) debéntures simples de emissor frequente de divida destinada ao publico investidor em
geral

) debéntures simples de emissor registrado para o publico em geral nas hipdteses de
registro automatico

) BDR Patrocinado com lastro em divida

) inicial de fundo fechado destinada ao publico investidor em geral com andlise via
convénio

6) subsequente de cotas fundos fechados destinada ao publico investidor em geral sem
mudanga na politica de investimento ou ampliagdo de publico-alvo

() titulos de securitizagdo de emissor frequente de divida destinados ao publico
investidor em geral

@) titulos de securitizagdo de devedores diversos destinados ao publico investidor em
geral

©) sobras de aumento de capital privado

JOAO PEDRO BARROSO DO NASCIMENTO
SUPERINTENDENCIA-GERAL

SUPERINTENDENCIA DE SUPERVISAO
DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATO DECLARATORIO CVM N2 22.407, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

O Superintendente de Supervisdo de Investidores Institucionais da Comissao de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n2 24, de 5 de
margo de 2021, cancela, por decisdo administrativa, a autorizagdo concedida a AIPLAN
GESTORA DE RECURSOS LTDA, CNPJ n2 36.568.013, para prestar os servicos de Consultor de
Valores Mobilidrios previstos na Resolugdo CVM n2 19, de 25 de fevereiro de 2021.

MARCO ANTONIO VELLOSO DE SOUSA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024081400106

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO
DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATOS DECLARATORIOS CVM DE 13 DE AGOSTO DE 2024

N2 22.405 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdo
de Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n? 24, de 5 de
margo de 2021, autoriza LEOMAR OLIVEIRA CAMPQS, CPF nQ *** 472.627-**, a prestar os
servicos de Consultor de Valores Mobilidrios, previstos na Resolugdo CVM n? 19, de 25
de fevereiro de 2021.

N2 22.406 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdo
de Valores Mobilidrios, no uso da competéncia delegada pela Resolugdo CVM n? 24, de
5 de margo de 2021, cancela, por 6bito, a autorizacdo concedida a EDUARDO PENIDO
MONTEIRO, CPF n2 *** 323.965-**, para prestar os servicos de Administrador de Carteira
de Valores Mobilidrios previstos na Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de
2021.

VEROCHILE DA SILVA JUNIOR

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO DE MERCADO
E REGULACAO DE CONDUTA

COORDENAGAO-GERAL DE REGIMES ESPECIALIS,
AUTORIZACOES E JULGAMENTOS

PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.134, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZACOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria Susep n®
8186, de 21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 42 da Lei
Complementar n2 126, de 15 de janeiro de 2007, no inciso Il do art. 52, no §22 do art.
26 e no §72 do art. 28, todos da Resolugdo CNSP n2 422, de 11 de novembro de 2021,
e 0 que consta do processo Susep n? 15414.629555/2024-29, resolve:

Art. 12 Homologar a atualizagdo cadastral anual de 2024 de STARR
INSURANCE & REINSURANCE LIMITED, CNPJ n®2 20.869.397/0001-60, sociedade
constituida e existente segundo as leis das Ilhas Bermudas, cadastrada como
resseguradora admitida, conforme Portaria SUSEP/DIRAT n2 119, de 16 de janeiro de
2015.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.135, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZACC)ES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria Susep n2 8.186,
de 21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei Complementar n? 126,
de 15 de janeiro de 2007, nos arts. 52 e 30 da Resolugdo CNSP n2 422, de 11 de novembro
de 2021, e o que consta do processo Susep n® 15414.629798/2024-67, resolve:

Art. 12 Homologar a reelei¢do de administradores de MAPFRE RE COMPANIA
DE REASEGUROS - ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NO BRASIL LTDA, CNPJ n?
11.334.313/0001-00, com sede em Sdo Paulo - SP, conforme deliberado na 52 alteragdo
contratual realizada em 31 de maio de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.136, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZACOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia subdelegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n2
8.186, de 21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36
do Decreto-Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966, com base nos incisos | e V do
artigo 52 da Resolugdo CNSP n? 422, de 11 de novembro de 2021, e o que consta do
processo Susep n? 15414.622531/2024-49, resolve

Art. 12 Homologar as seguintes deliberagdes tomadas pelo acionista Unico
de AXA SEGUROS S.A., CNPJ n2 19.323.190/0001-06, com sede na cidade de S3o Paulo
- SP, na assembleia geral extraordinaria realizada em 16 de maio de 2024:

| - eleigdo de administrador; e

Il - reforma e consolidagdo do estatuto social.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA MGI N 4.744, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto no Decreto n2 9.739, de 28 de
margo de 2019, e conforme as informagdes constantes dos Processos n?
12100.102117/2022-00 e n? 14022.031139/2024-37, resolve:

Art. 12 Autorizar a realizagdo de concurso publico para o provimento de 55
(cinquenta e cinco) cargos no quadro de pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (MCTI), sendo 34 (trinta e quatro) cargos de Pesquisador e 21 (vinte e um)
cargos de Tecnologista, conforme especificado no Anexo desta Portaria, distribuidos entre
as seguintes Unidades de Pesquisa:

| - 7 (sete) cargos para o Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal (INPP);

Il - 19 (dezenove) cargos para o Instituto Nacional do Semi-Arido (INSA); e

IIl - 29 (vinte e nove) cargos para o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG).

Art. 22 O provimento dos cargos a que se refere o art. 12 dependera de
autorizagdo do Ministério da Gestdao e da Inovagdo em Servigos Publicos, e esta
condicionado:

| - a homologacgdo do resultado final do concurso; e

Il - a declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do provimento
dos cargos, sobre a adequagdo orgamentdria e financeira da nova despesa a Lei
Orgamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 32 A responsabilidade pela realizagdo do concurso publico serd do érgdo
ou da entidade de que trata o art. 12 desta Portaria, a quem cabera:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicagdo de editais, portarias ou
outros atos administrativos necessarios a realizagdo do concurso publico, de acordo com
as disposi¢cdes do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de
vagas em concursos publicos e assegurar que as agdes e procedimentos previstos no
concurso publico estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas; e
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Il - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
planejamento e a execugdo do concurso publico.

Art. 42 O prazo para a publicagdo do edital de abertura do concurso publico
serd de até seis meses, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. A ndo publicagdo do edital de abertura do concurso publico
no prazo estabelecido no caput implicara:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orgamentdria para a realizagao
do concurso publico.

Art. 52 O prazo de antecedéncia minima entre a publicacdo do edital de que
trata o caput e a realizagdo da primeira prova do certame serd de dois meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK

ANEXO
Unidade de Pesquisa Cargo Escolaridade Vagas
Pesquisador Nivel Superior 5
INPP
Tecnologista Nivel Superior 2
Pesquisador Nivel Superior 10
INSA
Tecnologista Nivel Superior 9
Pesquisador Nivel Superior 19
MPEG
Tecnologista Nivel Superior 10
Total - 55

PORTARIA MGI N¢ 5.127, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

Estabelece  diretrizes e critérios a serem
observados pelos o6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, na elaboragdo de propostas de
criagdo, racionalizagdo e reestruturagdo de planos,
carreiras e cargos, bem como ampliagdo do
quantitativo de cargos efetivos.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 32, caput, inciso V, da Lei n? 14.600, de 19 de junho de
2023, e conforme as informagdes do Processo n? 19975.134667/2023-11, resolve:

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Esta Portaria estabelece diretrizes e critérios a serem observados
pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, na elaboracdo de propostas de criagdo, racionalizacio e de
reestruturacdo de planos, cargos e carreiras, bem como ampliagdo do quantitativo de
cargos efetivos.

Paragrafo Unico. Para fins de aplicagdo desta Portaria, entende-se por:

| - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser conferidas a uma pessoa ocupante de cargo efetivo;

Il - carreira: forma de organizagdo do cargo efetivo com denominagdo
estabelecida em lei, que dispde sobre o conjunto de regras que disciplinam o ingresso,
a estrutura remuneratdria, o desenvolvimento e outros requisitos especificos exigidos
dos ocupantes do cargo;

Il - plano: agrupamento de carreiras, de cargos ou de cargos e de carreiras
com base em dareas de atuagdo ou em caracteristicas comuns; e

IV - plano, carreira e cargos transversais: aqueles que tenham possibilidade
de atuagdo em mais de um o6rgdo e entidade da administragdo publica federal.

Propostas de criagdo, racionalizagdo e reestruturagdo de planos, carreiras e
cargos efetivos, bem como ampliagdo do quantitativo de cargos efetivos

Art. 22 Compete ao 6rgdo central do SIPEC, a partir das demandas dos 6rgdos
e das entidades publicas vinculadas, e orientado pelas diretrizes desta Portaria, apresentar
propostas de criagdo, racionalizagdo e reestruturagdo de planos, carreiras e cargos, bem
como alteragdo do quantitativo de cargos efetivos, considerando o conjunto de érgdos,
entidades e interesses estratégicos da administracdo publica federal.

Art. 32 Na elaboragdio de propostas de criagdo, racionalizagdo e
reestruturacdo de planos, carreiras e cargos efetivos deverdo ser observadas as
seguintes diretrizes:

| - geragdo de valor publico por meio da exceléncia na gestdo de pessoas;

Il - simplificagdo do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;

Il - agrupamento de carreiras com atribuicdes semelhantes;

IV - gestdo dinamica da forga de trabalho;

V - priorizagdo das atividades estratégicas e complexas;

VI - priorizacdo de planos, carreiras e cargos efetivos que possam atuar de
modo transversal;

VIl - promogdo da movimentagdo de pessoal que garanta aproveitamento
adequado da forga de trabalho;

VIl - valorizagdo da pessoa ocupante de cargo efetivo;

IX - desenvolvimento continuo da pessoa ocupante de cargo efetivo; e

X - reconhecimento do mérito individual e do esforco de cooperagdao dentro
das equipes.

§ 12 As propostas de criagdo, racionalizagdo e de reestruturagdo de planos,
cargos e carreiras deverdo estar alinhadas a estrutura de governanga compativel com
a natureza dos cargos e a finalidade a que se destinam.

§ 29 As propostas de reestruturagdo de cargos ndo devem incluir alteragdo
de requisito de ingresso referente ao nivel de escolaridade.

§ 32 A criagdo, racionalizagdo e reestruturagdo de planos, carreiras e cargos
efetivos devem, sempre que possivel, consideradas as atribuicbes do cargo, a
correspondente adrea da politica publica envolvida e os interesses institucionais e
administrativos de ambito governamental, favorecer a movimentagdo de servidores
entre orgdos e entidades da administragdo publica federal, garantida a manutengdo de
direitos e vantagens do cargo de origem.

§ 42 As propostas deverdo observar os institutos de movimentagdo de
pessoal existentes na legislagdo em vigor, observando-se para tanto:

| - especificidades do cargo;

Il - especificidades do 6rgdo ou entidade;

Il - mobilidade adequada ao melhor aproveitamento da for¢a de trabalho; e

IV - aplicagdo do instituto da alteracdo de exercicio para composi¢do da
forgca de trabalho.

Art. 42 Na elaboragdo de propostas de alteragdo do quantitativo de cargos
efetivos deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

| - geragdo de valor publico por meio da exceléncia na gestdo de pessoas;

Il - gestdo dinamica da forga de trabalho;

IIl - priorizagdo das atividades estratégicas e complexas; e

IV - priorizagdo de cargos efetivos que possam atuar de modo transversal.

Art. 52 A criacdo de instancias colegiadas para discussdo de regras de
planos, carreiras ou cargos especificos ndo terd o o6rgdo central do SIPEC como
membro efetivo ou permanente.

Requisitos para estruturagdo de cargos

Art. 62 A definicdo das atribuicdes e dos requisitos de ingresso no cargo
observara os seguintes parametros:

| - atribuigcdes preferencialmente abrangentes, que possibilitem a adequagdo
da forga de trabalho as necessidades da administragdo publica federal, ao longo do
tempo, em diferentes 6rgdos e entidades;

Il - cargos estruturados preferencialmente de acordo com as atividades a
serem desempenhadas, e ndo com exercicio exclusivo em determinado 6rgdo ou
entidade; e

Il - cargos classificados em especialidades quando for necessaria formagao
especializada ou dominio de habilidades especificas, mediante critérios objetivos e
considerando o interesse da administragcdo publica federal.

Paragrafo Unico. Ndo devem ser encaminhadas propostas de criagdo de
cargos efetivos com atribuigdes que sejam:

| - idénticas ou similares as de cargos existentes;

Il - temporarias ou com tendéncia a se tornarem obsoletas; ou

Il - de menor complexidade.

Art. 72 Cargos com atribuicdes comuns a varios érgdos e entidades devem
ser preferencialmente organizados de modo transversal.

Desenvolvimento na carreira

Art. 82 O desenvolvimento do servidor na carreira observara os seguintes
parametros:

| - estabelecimento de requisitos que avaliem, entre outros:

a) contribuicdo do desempenho individual e coletivo para os resultados
institucionais;

b) habilitagdo para o desenvolvimento de atividades mais complexas; e

c) engajamento e comprometimento com o trabalho desempenhado;

Il - estabelecimento de critérios que valorizem tanto perfis técnicos quanto
gerenciais;

Il - periodo minimo de, preferencialmente, vinte anos para o alcance do
padrdo final da carreira;

IV - estruturagdo de sistemdtica de desenvolvimento na carreira que
reconhega e valorize a pessoa ocupante de cargo efetivo com desempenho superior
aos parametros estabelecidos; e

V - desenvolvimento profissional do servidor na carreira como um processo
continuo ao longo de sua permanéncia no cargo.

§ 12 O exercicio em unidades de lotagdo prioritarias podera ser considerado
como critério para o desenvolvimento na carreira.

§ 22 O cumprimento de intersticio temporal ndo deve ser utilizado como
critério Unico para o desenvolvimento na carreira, mas combinado com outros critérios,
em conformidade com os parametros listados no caput.

§ 32 A titulagdo académica poderd ser considerada como um dos critérios
para fins de progressdio ou promogdo, desde que diretamente relacionada ao
desempenho das atribuicdes do cargo.

Estrutura remuneratéria

Art. 92 Na elaboragdo de propostas de criagdo e de reestruturagdo de
planos, carreiras e cargos efetivos, a composi¢cdo remuneratdria do cargo deve orientar-
se pelas seguintes diretrizes:

| - simplificagdo e redugdo da quantidade de parcelas;

Il - uniformizagdo de estruturas remuneratérias para cargos de mesma
natureza e com similar complexidade de atribuigdes e responsabilidades;

Il - excepcionalidade na criagdo de parcelas relativas a titulagdo académica,
restringindo estas para os cargos cujas atribuicdes desempenhadas sejam relativas a
ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ou nos casos de
aperfeicoamento diretamente relacionados as atribuicdes do cargo;

IV - excepcionalidade na criagdo de bonus ou parcelas similares vinculadas
a desempenho da fungdo;

V - vedagdo de criagdo de vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes sem a correspondente incidéncia de contribuigdes previdencidrias; e

VI - vedagdo de criagdo ou majoragdo de parcelas indenizatérias ndo
relacionadas ao ressarcimento de despesas extraordindrias ocasionadas pelo regular
exercicio das atribuicGes do cargo.

Paragrafo Unico. A criagdo excepcional de boénus ou parcela similar, prevista
no caput, inciso IV, devera:

| - ser restrita aos servidores ativos; e

Il - vinculada ao desempenho adicional temporario no exercicio da fungao.

Art. 10. Ndo serdo admitidas propostas de reestruturagdo de planos, carreias
e cargos que contemplem apenas a alteragdo de estrutura remuneratéria, sem
observancia das demais diretrizes estabelecidas nesta Portaria.

Tramitagdo e instrugdo de propostas

Art. 11. As propostas de que trata esta Portaria deverdo ser encaminhadas
pelos 6rgdos nos termos dos arts. 32 a 52 e art. 72 do Decreto n? 9.739, de 28 de
mar¢o de 2019.

Andlise técnica de propostas

Art. 12. A avaliagdo e a priorizagdo técnica das propostas de que trata esta
Portaria serdo efetuadas pelo orgdo central do SIPEC, observando critérios de
viabilidade técnica, abrangéncia e impacto orcamentario e financeiro.

Art. 13. O o6rgao central do SIPEC poderd reformular as propostas de
criagdo, racionalizagdo e reestruturagcdo de planos, carreiras e cargos, bem como
alteragdo do quantitativo de cargos efetivos, no que couber, realizando os ajustes
necessarios, para adequa-las as diretrizes previstas nesta Portaria e a respectiva
disponibilidade orgamentdria.

Dudvidas e casos omissos

Art. 14. As duvidas e os casos omissos serdo analisados pelo 6rgdo central do SIPEC.

Vigéncia

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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