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CONCURSO PUBLICO n° 006/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de Séo Paulo S.A., FAZ SABER que realizara Concurso
Publico, para os cargos de Advogado, Analista de Sistemas, Auditor, Contador e Engenheiro, a qual sera
regido pelas InstrucBes Especiais, que ficam fazendo parte deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundacéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletronico
https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos, pelo regime da CLT — Consolidacéo das Leis
do Trabalho, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis, a critério da Desenvolve SP, por
mais 2 (dois), a contar da data da homologacao do certame.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme disposto neste Edital e a convocacdo dos aprovados no certame para as vagas
informadas no Quadro do item 2.2. deste Edital serd realizada de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Desenvolve SP, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4. As atribui¢Bes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5. Os conteldos programaticos das Provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6. O cronograma previsto encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. O modelo de declaragéo de candidato desempregado encontra-se no Anexo IV do Edital.

1.8. O modelo de requerimento de inclusdo e uso do nome social encontra-se no Anexo V deste Edital.

1.9. O modelo de autodeclaragdo para candidatos pretos, pardos e indigenas encontra-se no Anexo VI deste
Edital.

1.10. N&o serdo fornecidas por parte da Desenvolve SP nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e as demais publicagBes no endereco
eletrénico https://www.vunesp.com.br.

2 -DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos constantes no quadro do item 2.2. deste Edital
gque estejam vagos ou 0s que vagarem durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia,
0s vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos para provimento dos cargos sao
os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGOS

Vagas para
ampla
concorréncia*

Vagas para
candidatos
deficientes

Saléario Inicial
(R$)

REQUISITOS EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DO CARGO

Advogado

01

R$ 7.082,22

Formagé&o académica superior com
graduacdo em nivel pleno em area do
Direito; registro ativo no 6rgéo de
classe da OAB.

Analista de Sistemas

01

R$ 7.082,22

Formagé&o académica superior com
graduacao em nivel pleno em
Engenharia da Computacéo, Analise
de Sistemas, Telecomunicacdes e
Redes de Computadores, Ciéncias da
Computacao ou Tecnologo em
Processamento de Dados

Auditor

01

R$ 4.683,63

Formagé&o académica superior com
graduacao em nivel pleno em
Administracao, Ciéncias Contébeis,
Direito ou Economia.
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Formagé&o académica superior com
graduacgdo em nivel pleno em area de
Contador 01 -- R$ 7.082,22 atuacéo especifica — Ciéncias
Contabeis — e Registro ativo no 6rgao
de classe (CRC).

Formagé&o académica superior com
graduacgdo em nivel pleno em
Engenharia Civil e Registro ativo no
orgédo de classe (CREA).

Engenheiro 01 - R$ 7.082,22

Legenda:
* Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

2.3. As descri¢cdes sumarias das atribuicBes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.4. O salario inicial tem como base o0 més de junho de 2024. Apds 90 dias serdo acrescidos 1,5% (um virgula
cinco por cento) ao valor inicial.

2.5. Todos os cargos tém carga horaria diaria de 6 horas e semanal de 30 horas.

2.6. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo da Desenvolve SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos
e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

2.7. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, reserva de vaga na
proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por cargo em concurso, nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Estadual n° 59.591/13 e da Lei Complementar Estadual n®
683/92 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.
2.7.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢do, deverédo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito no Capitulo VI, deste Edital.

2.7.2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscrigdo
ou aprovacgéo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato assumird que, na data da contratacdo, preenchera e comprovara as
condi¢cdes e os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme previsto no item 2.2. do Capitulo 1,
deste Edital.

3.1.1. No ato de contrata¢éo o candidato devera comprovar:

3.1.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

3.1.1.2. ter 18 (dezoito) anos completos de idade;

3.1.1.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

3.1.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.1.5. estar com o CPF regularizado;

3.1.1.6. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.1.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

3.1.1.8. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspec¢éo
realizada em 6rgdo médico indicado pela Desenvolve SP.

3.2. N&o serd permitida inscricdo pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora da forma e dos prazos
estabelecidos neste Edital.

3.3. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.4. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Desenvolve SP o direito de excluir do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. No ato da inscricao, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 3.1.
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua entrega quando da contratacéo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso.

3.6. A inscricdo devera ser realizada das 10 horas do dia 07 de agosto as 23h59 do dia 29 de agosto
de 2024, para um dos cargos previstos no quadro constante do item 2.2., do Capitulo I, deste Edital.

3.6.1. Se o candidato se inscrever para mais de um cargo, sera considerado presente no cargo em que
realizou a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico quanto ao outro
cargo.

3.7. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico (AFSP2302);

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
elou consultar o desempenho. Séo de inteira responsabilidade de o candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;
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e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e os
referentes a realizagdo da funcao de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal /
Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008), atentando para a veracidade de todas as informagdes;

f) transmitir os dados da inscri¢ao;

g) imprimir o boleto bancério;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancério — o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscricao, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir;

Taxa de Inscricdo

Escolaridade Taxa de inscricdo (R$)
Ensino Superior 98,80

3.8. N&o havera isencéo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, ou pela Lei Estadual n°® 12.147, de 12.12.2005,
conforme previsto no item 4., e seus subitens deste Capitulo.

3.9. Nao havera devolucao da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, seja qual for o motivo alegado.
3.9.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

3.10. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

3.10.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao podera ser feita no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apés o periodo de inscricdes.

3.10.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgédo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.11. Ao efetivar a sua inscri¢éo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto & divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informa¢des sdo necessérias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informag¢des desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.12. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

3.12.1. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008,
poderd solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcao para fins de critério de desempate.

3.12.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.12.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido
a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢cdes
deste Concurso Publico.

3.12.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscri¢cdes — enviar (upload)
a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.

3.12.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.12.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscri¢cdo informando a condigdo de jurado, fazer o login, inserindo o
numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessério, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.

3.12.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.12.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacéo de documentos ou a retirada de documentos ap0s a data limite.

3.12.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigcdes — deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicao, conforme instru¢des dos itens 3.12.2. até 3.12.3.
e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto
neste Concurso Publico.

3.12.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

3.12.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(réo)
conhecido(s).
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3.12.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos
com a condicao de jurado esta prevista para 13 de setembro de 2024. Essa relagao sera publicada no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no
site www.desenvolvesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.12.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condigdo de jurado podera interpor recurso até
2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacéo no site da Vunesp e no site da Desenvolve SP, no periodo das 10 horas
de 16 de setembro de 2024 e 17 de setembro de 2024 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.
3.12.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.12.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.12.11.1. Nao seréa permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de documentos.
3.12.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacéo de participagdo com a
condicéo de jurado tem previsdo de 24 de setembro de 2024 para sua publicac&o, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos” e no site
www.desenvolvesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data
fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participagdo de candidato(s) com a condigdo de jurado.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informag8es prestadas na ficha de
inscrigédo.

3.14. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que néo satisfaca a todas as condic¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricao
pela Desenvolve SP e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.15. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br)
clicar no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢édo
necesséria ou entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato.

3.15.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagcdo da respectiva prova objetiva.

3.15.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.15. e 3.15.1. deste Edital arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.15. Nao devera ser enviada a Desenvolve SP ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de documento de
identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.16. Seréo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 29 de agosto de 2024 (ultimo dia do periodo de inscri¢des): a ficha de inscricdo;

b) as 23h59min de 30 de agosto de 2024: o boleto bancario.

3.17. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard em néo efetivacdo da inscri¢ao.
3.18. A Fundacdo VUNESP e a Desenvolve SP ndo se responsabilizam por inscricdo e/ou
solicitacao(¢des)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19. As informacdes prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Desenvolve
SP e/ou a Fundacao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.20. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no
momento da inscri¢ao.

3.22. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.22.1. Em conformidade com o Decreto Estadual n°® 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa transexual
ou travesti podera requerer a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes referentes
ao Concurso.

3.22.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera,
durante o periodo de inscri¢des:

a) informar, na ficha de inscri¢éo, a utilizagdo do nome social,

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo
constante no Anexo V, disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato, no
link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento para a Fundagao
VUNESP.

3.22.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscri¢cbes
— devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
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tamanho de até 500 KB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.

3.22.3.1. N&o serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.22.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.22.4. O candidato que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscrigbes, nao
terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

3.22.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.22.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

4— DA SOLICITACAO DE ISENCAO E REDUCAO DOS VALORES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com o que dispbe a Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005, e a Lei
Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido, respectivamente, o direito de isengao
ou de reducdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato para o Concurso Publico, nos seguintes casos e
desde que obedecido o que segue:

4.2. Isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo para o doador de sangue:

4.2.1. Parater direito a inscricdo com isencao, o candidato devera comprovar ser doador de sangue. A doacao
de sangue nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término
do periodo das inscricdes. A doacdo de sangue deverd ter sido realizada em 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2.1.1. Para a comprovacao, de doador de sangue, o requerimento de solicitagdo de isen¢do do valor da
taxa de inscrigcdo, mencionado no subitem 4.2.1., deste Capitulo devera ser acompanhado de cOpia simples
do comprovante de doacao de sangue, emitido em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, até o Ultimo dia do periodo das inscrigfes.

4.3. Reducdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcao:

4.3.1. Tera direito a reducédo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE:

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental, médio, curso pré-

vestibular, ou curso superior, em nivel de graduac¢éo ou p6s-graduacéo; €,

b) perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

Observacdo: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem
trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitacdo da reducdo do valor da
taxa de inscri¢éo.

4.3.2. O requerimento de solicitacdo de reducéo do valor da taxa de inscrigdo, mencionado no subitem 4.3.1.,
deste Capitulo, devera ser acompanhado de cOpia simples dos seguintes documentos:

4.3.2.1. Quanto a comprovagao da condi¢cao de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:
a) Certidao ou declaragao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

4.3.2.2. Quanto a comprovacdo de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregado e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancério identificado,
com o valor do crédito do beneficio;

¢) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadao;

f) declaragéo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informacdes: nome completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

4.3.2.3. Quanto a comprovacao da condicdo de desempregado, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisédo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas de
identificacao;

c) declaragéo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacdes: nome completo
e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida
e data do desligamento.

4.4. Procedimentos para requerer a isencdo ou areducdo da taxa de inscricdo:

4.4.1. O candidato que preencher a uma das condicdes estabelecidas neste Capitulo 4, subitens e suas
alineas, deste Capitulo, podera requerer isencao ou reducdo do pagamento da taxa de inscricao, obedecendo
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a um dos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 07 de agosto de 2024 e até o dia 08 de agosto de 2024 as 23h59min,
acessar o “link” préprio correlato a pagina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br e localizar este
Concurso Publico — sigla AFSP2302;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou 0 n° do CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
elou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencéo ou reducéo
do pagamento da taxa de inscri¢éo, informando todos os dados cadastrais ali solicitados;

g) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar, por meio digital (upload),
0s respectivos comprovantes conforme disposto no Capitulo 4, subitens e suas alineas deste Edital;

g1) a documentacdo devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

4.5. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.6. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 07 de agosto de 2024 e até o dia 08 de
agosto de 2024 as 23h59min, juntar nova documentacéo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitacéo de isen¢éo ou redugéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

4.7. Nao ser& considerada documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo de isencdo ou de reducdo do
pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que nédo o estabelecido neste Capitulo.

4.8. O candidato que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital e solicitar a
isencdo ou reducdo de taxa de inscricdo devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das
inscrigbes/solicita¢des realizadas, bem como as disposi¢des contidas neste Edital.

4.9. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.10. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacgao de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.11. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.
4.12. O candidato que 10 horas do dia 07 de agosto de 2024 e até o dia 08 de agosto de 2024 as
23h59min, deixar de solicitar isenc¢ao ou reducao do pagamento da taxa de inscri¢do ou aquele que a solicitar,
mas ndo comprovar a sua respectiva situacao (conforme instru¢ées deste capitulo) tera sua solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida.

4.13. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacfes relativas a isencdo ou de reducdo de
pagamento da taxa de inscricdo tem como previsdo de publicagcdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no dia 19 de agosto de 2024, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”
e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.14. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscricéo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
4.14.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo ou de redugcdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 20 de agosto de 2024 e 21 de agosto de 2024, as
23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“‘RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

4.15. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementac¢éo de documentos.

4.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.17. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo ou reducao
do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e
no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br)na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
com data prevista para 28 de agosto de 2024.

4.18. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.14.1. deste Edital e queira
participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o0 boleto bancério até o dia 29 de agosto de 2024, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 30 de agosto de 2024).

4.19. O candidato que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo terd sua inscri¢do efetivada.

4.20. Todas as informac8es prestadas na solicitacdo de isencdo ou de reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declara¢des firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos enviados.

4.20.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de
usufruir da isencé@o ou reducdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital,
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estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigédo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
deste Certame;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo deste Concurso e antes
da admiss&o para o respectivo cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apds a correspondente
publicacéo.

4.21. A Fundacdo VUNESP e a Desenvolve SP nao se responsabilizam por solicitacdo de isencdo ou de
reducdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricao efetuado pela internet nao recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.22. Em caso de falsificacdo de declaragéo da respectiva condicao especificada nos itens 4.1. até 4.3.2.3.,
para obtencdo do respectivo beneficio (isencdo ou reducao), o candidato sera eliminado deste Concurso
Publico, podendo responder penal e administrativamente na forma da lei, conforme descrito no item 4.20.1.e
suas alineas deste Edital.

4.23. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da solicitagdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo.

5. DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

5.1. O candidato preto, pardo ou indigena (PPI) devera indicar — no momento da inscri¢do — se fara uso do
sistema de pontuacéo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n°®
63.979, de 19/12/2018, das Instru¢des CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

5.2. Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o
sistema de pontuacao diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo 2 deste
Edital, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

5.3. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo beneficiados mediante
acréscimo na pontuacéo final, conforme fatores de equiparacdo especificados no Decreto n® 63.979, de
19/12/2018.

5.4. Para fazer jus a pontuacgdo diferenciada, o candidato — no ato de inscricdo deste Concurso Publico e
CUMULATIVAMENTE - devera:

a) declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracéo), indicar na ficha de inscricdo e encaminhar a
documentacao prevista neste edital;

b) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo
realizados no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em
decorréncia de falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

¢) manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

5.4.1. o candidato que optar pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada dever4d, CUMULATIVAMENTE ao
preenchimento da ficha de inscricdo, durante o periodo de inscri¢cdes, via internet, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato:

a) indicar, em sua ficha de inscric&o, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante no ANEXO IV - MODELO DE
AUTODECLARACAO;

c) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo a data estar estampada na frente da foto;

d) enviar cépia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG ou 0 RANI, quando for o caso.

5.4.2. a autodeclaracdo devidamente preenchida devera ser digitalizada, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

5.4.3. a autodeclaracdo devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se responsabilizara
por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da
legislacdo correspondente.

5.4.4. néo serdo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico ou
entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

5.4.5. Para o envio da documentagdo prevista no item 5.4,1., o candidato — durante o periodo de
inscric6es — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” “REQUERIMENTO PARA INSCRI(}AO COMO CANDIDATO QUE SE DECLARE PRETO,
PARDO OU INDIGENA” e realizar o envio da documentacdo prevista no item 5.4.1 e alineas, por meio
digital (upload);

b1. a documentacdo deverd ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

b2. A documentacao encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

b3. Ndo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
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corrompido.

5.4.5.1. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) previstos neste item enviado(s) pelo(s) Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementacédo de documentos ou a retirada de documentos ap6és a data limite.

5.4.5.2. O candidato que nao atender —durante o periodo de inscrigdes — ao estabelecido no neste capitulo
e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua documentagéo analisada, seja qual for o motivo alegado.
5.4.5.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado neste capitulo deste
Edital, ndo seréo conhecidos.

5.4.5.4. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas ao Requerimento para
inscricdo como candidato que se declare preto, pardo ou indigena e a participacdo com sistema de pontuacéo
diferenciada, esta prevista para 13 de setembro de 2024. A relacdo sera publicada no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.5.5. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apos
a publicacdo no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br) no periodo das 10 horas de 16 de
setembro de 2024 e 17 de setembro de 2024 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
5.4.5.5. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.4.5.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.4.5.6. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de Requerimento para
inscricdo como candidato que se declare preto, pardo ou indigena serd divulgado, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da
Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), com data prevista de 24 de setembro de 2024.

5.5. E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema
de pontuacéo diferenciada. Para tanto ter4 seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se
as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta opgéo, seja qual
for o motivo alegado.

5.6. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacéo diferenciada participardo deste Concurso
Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas.

5.7. A veracidade da autodeclaracdo sera objeto de verificacdo pela Comissdo de Heteroidentificagao,
constituida pela Fundacao Vunesp e sera realizada presencialmente, na cidade de S&o Paulo/SP. O candidato
sera convocado por meio de Edital especifico que sera publicado oficialmente no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, disponivel no sitio da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), e como subsidio no sitio da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e, ainda, no site da Desenvolve SP, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

a) A Comissao para Verificacdo das Autodeclaracdes utilizard o critério de heteroidentificacdo por fenétipo
(cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisionémicos) para afericdo da condi¢do declarada pelos candidatos
pretos e pardos e, caso subsistam duvidas, sera considerado o critério da ascendéncia.

b) No momento da realizacdo da verificacdo da veracidade da autodeclaragéo, o candidato negro
(preto, pardo) devera apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 10.5., alinea
“b” e, para comprovacgéo da ascendéncia, sera exigido do candidato a apresentagdo de documento
idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao sistema de pontuacédo diferenciada.

¢) No momento da realizagdo da verificagdo da veracidade da autodeclaracéo, o candidato indigena devera
apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no item 10.5., alinea b) e o Registro Administrativo
de Nascimento do indio — RANI préprio, ou, na auséncia deste, do Registro Administrativo de Nascimento de
indio — RANI de um de seus genitores.

5.7.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagcdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, ndo terd a sua pontuagéo pelo sistema de pontuacdo diferenciada para as pessoas
negras, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuacao/classificacdo para tanto.
Sera eliminado do concurso o candidato que nao possua pontuacao/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia.

5.7.2. A Comisséo de heteroidentificagdo sera composta por 5 membros.

5.7.3. A Comisséo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.7.4. A avaliagcdo da Comisséo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao de
pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

5.8. As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos e
indigenas constarao de edital a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, disponivel
no sitio da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), e como subsidio no sitio da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e, ainda, no site da Desenvolve SP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo divulgados o prazo e a forma para
interposicdo de pedido de reconsideracéo relativo ao resultado de solicitacdo de participacdo como PPI.

5.9. O candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacéo sera eliminado deste Concurso Publico.
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5.10. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado deste Concurso, conforme

previsto no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

5.11. Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da

Coordenacao de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de

reconsideracgéo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracéo.

5.12. Em caso de o candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulacéo do respectivo ato

mediante procedimento de invalidacao, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n°® 10.177, de 30 de

dezembro de 1998.

5.13. Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacéao diferenciada, o valor apurado

terd como referéncia a nota final da prova objetiva.

5.14. A férmula de célculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte;
PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacéo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os

candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacao

diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-

se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se

declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por néo participar da pontuacéo diferenciada.

MCPPI é a pontuagcdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram

habilitados antes da aplicagdo da pontuacéo diferenciada.

5.15. A férmula para aplicagdo da pontuacao diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte:
NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI
Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicacdo da pontuacado diferenciada e que

gerard a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso publico,

a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.
5.16. A eliminagéo dos candidatos que nédo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera
apos a aplicacdo da pontuagéo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema
diferenciado de que trata este Capitulo.

5.17. Os célculos ja efetuados referentes a pontuacgdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na
autodeclaracao.

5.18. A pontuacao diferenciada também nado sera aplicada quando, na férmula de célculo da pontuagéo
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuagéo
média da concorréncia ampla).

5.19. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com
as prerrogativas que lhe sao asseguradas pela Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispbe “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia e da providéncias correlatas”.

6 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

6.1. O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢do especial para
realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢cfes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar as condigdes
especiais ou recursos de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou
a documentagdo comprobatoria que justifique a condigdo especial solicitada.

6.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatéria, por meio digital (upload) e realizar o envio do
documento, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatéria devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

6.5. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condi¢do especial enviado(s)
pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
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nem a entrega condicional ou a complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apoés a data
limite.

6.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscric6es — ao estabelecido no item 6.1. e
suas alineas e/ou no item 6.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

6.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 6.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.9. A relacdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicao especial para
realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 13 de setembro de 2024. A relacéo sera publicada no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condi¢édo especial para a realizacéo da(s) prova(s)
poderda interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo no site da Desenvolve SP
(www.desenvolvesp.com.br) no periodo das 10 horas de 16 de setembro de 2024 e 17 de setembro de
2024 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSOS”, seguindo as instrug¢des ali contidas.

6.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

6.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condicdo especial
para realizac&o da(s) prova(s) sera divulgado, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), com
data prevista de 24 de setembro de 2024.

6.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apés o periodo de inscricdes, este
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sibado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

6.10.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito & analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

7 — DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera, além de informar no ato dainscri¢éo, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade,
devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela
crianga.

7.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horéario de apresentacéo
no local da(s) prova(s), a apresentacéo do original de documento oficial de identificagdo, & proibicdo de
uso de equipamentos eletrdnicos e celulares etc, sob pena de eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso
Publico.

7.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizagéo da(s) prova(s).

7.1.3. A Desenvolve SP e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipotese alguma, acompanhante
para guarda da crianca.

7.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema
de inscricao, no ato do preenchimento da ficha de inscrigéo.

7.3. No momento da amamenta¢do, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

7.3.1. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portoes.

7.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duracao da(s) prova(s) dessa candidata.

7.5. Excetuada a situacgao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizag&o da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive
a néo participacédo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

8 - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas pelo
Decreto Estadual n°® 59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92, nos termos do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, é assegurado o direito de inscricdo para cargo em Concurso Publico.
8.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo
| - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
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8.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n° 59.591/13, na Lei
Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n°® 59.591/13, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no prazo de validade do Concurso.

8.3.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata este item resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o 1° nimero inteiro subsequente, somente quando a fracédo for maior ou igual a 5 (cinco).

8.3.1.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 05 (cinco)
a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no
caso de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados.

8.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos
do art. 2°da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

8.4.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

8.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas altera¢des e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a; indicar que deseja
concorrer 4s vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com
assinatura e o carimbo do CRM do médico e com validade de 12 meses antes do inicio das inscri¢oes;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data de
inicio da inscricdo do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo e de 1 (um) ano a
contar da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situagcdes que nao se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duracao;

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n°® 17.669/2023.

8.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.6.1. O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4°, do artigo 3°, do Decreto Estadual n°® 59.591/13 e
alteracdes, e § 4° do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, com reda¢do dada pela Lei
Complementar Estadual n® 932/02), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

8.6.2. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizagdo das
provas objetiva e pratico-profissional.

8.6.3. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade de
confeccéo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de
tempo adicional para sua realizacao.

8.7. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serd oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitada(s) dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha
de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova objetiva, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
guestbes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar
na ficha de inscricao dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

b1) O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes maiores do que
28 ndo serdo atendidas, e a ampliacéo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacéo oferecida é limitada ao caderno de questfes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.
¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagao de sua prova objetiva, desde que solicitado(s)
dentro do periodo de inscri¢des.
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cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

8.8. O candidato com deficiéncia auditiva deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacéo para utilizagcao de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagao
de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢éo.
8.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

8.10. Para atendimento do previsto nos itens anteriores 8.6.1, 8.6.3., 8.7, 8.8 e 8.9 referentes as condi¢gBes
especiais indicadas na ficha de inscricdo o candidato devera, também, observar os procedimentos previstos
no Capitulo 6 deste Edital, encaminhando, quando necessario, o laudo médico e a documentacao
comprovatéria que justifique a condicao especial, conforme item 6.2 e alineas.

8.11. Para o envio da documentagéo referida no item 8.5., e suas alineas, deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscri¢gdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)
respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.11.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.
8.11.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

8.11.3. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada neste Edital.

8.11.4. N&do sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de
condicéo especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacgao
de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

8.12. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer Como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo
ser& considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a respectiva prova especial
preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.

8.12.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente
Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscri¢cdes realizadas, bem como as
disposicfes contidas neste Edital.

8.12.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condic¢éo, seja qual for o motivo alegado.

8.12.3. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

8.13. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados neste item e suas alineas, deste
Edital, ndo seréo conhecidos.

8.14. A divulgagéo da relagéo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigBes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de
solicitacao de condicdo(¢des) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario
adicional para a realizacao da prova objetiva seré publicada na data prevista de 13 de setembro de 2024, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - Empresarial, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.14.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova
objetiva especial e/ou a solicitagdo de condi¢do(¢cBes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva e/ou
a solicitacdo de horario adicional para a realizag&o da prova objetiva podera interpor recurso até 2 (dois) dias
Uteis apos a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - Empresarial no prazo das 10 horas de 16
de setembro de 2024 e 17 de setembro de 2024 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
8.14.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.14.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigcéo(cdes)
especial(ciais) para a realizagao da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagao
da prova objetiva tem previsao para divulgacdo em 24 de setembro de 2024, sera publicado no site da
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Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site
da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br)

8.15. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto na legislacdo vigente.

8.16. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagdo de candidato que participa/concorre
como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s)
vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo deficientes aprovados.

8.17. Compete a Junta Médica/Pericia Médica especialmente designada e sob responsabilidade da
Desenvolve SP, declarar, por ocasiao da admissao, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este
deve ou nao usufruir do beneficio previsto na legislacdo vigente, caso em que, configurada a segunda
hip6tese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificacdo geral.

8.18. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptidao,
que avaliar4, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicbes e
responsabilidades funcionais para efeito de admisséo.

8.19. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuiges do cargo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer de suas etapas.

8.20. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8.21. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.22. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo do Concurso Publico.

8.23. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse.

8.24. Apo6s a admisséo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao funcional do respectivo cargo ou licenca por motivo de salde ou a concesséo de
aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.

8.25. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

8.26. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 8.4. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, serd convocado para pericia médica, na cidade de S&do Paulo, em época
oportuna, a fim de verificar a configuracédo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n® 683/92, cujo laudo devera ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

8.27. A divulgacgdo do resultado da pericia dar-se-a por publicacdo no Diario Oficial do Estado — Empresarial.
8.28. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta médica para nova
inspecéo, da qual podera participar profissional por ele indicado.

8.28.1. O prazo para este requerimento é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagcéo do
resultado do respectivo exame.

8.28.2. O requerimento de junta médica devera ser entregue e protocolado pessoalmente na Desenvolve-SP.
8.28.3. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizagédo
do exame.

8.28.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

8.29. Findo o prazo estabelecido no subitem 8.28.3. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classifica¢é@o Definitiva Geral e Especial.

8.29.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista Geral.

8.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetido e/ou aprovado
em quaisquer de suas etapas.

8.31. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificac@o Definitiva Geral.

8.32. O percentual de vagas definidas no item 8.3. deste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacgado de candidatos com deficiéncia, na Pericia Médica ou no Concurso, sera preenchido pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria, em consonancia com o disposto no § 2° do artigo
2° do Decreto Estadual n® 59.591/13.

8.33. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.34. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.
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9 - DA PROVA

9.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS COMPOSICAO DAS PROVAS QUESTOES

12 FASE: Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Conhecimentos Especificos 50

Advogado
22 FASE: Prova Pratico-Profissional 01
Peca Processual

FASE UNICA: Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. . - Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas - 10
- Matgmat!ca . 05
- Raciocinio Légico o5

- Conhecimentos Especificos

FASE UNICA: Prova Objetiva
Auditor Clc_)'nhecwger:tos Gerais 10
Contador - wingua Fortuguesa 10
Engenheiro - Matematica - 05
- Noc¢des de Informatica o5

- Conhecimentos Especificos

9.1.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de informacgdes, habilidade de
trabalhar com estrutura I6gica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo. A prova, para todos os cargos, visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como capacidade
de andlise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

9.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetildo programatico estabelecido no ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber, no periodo da tarde: as provas objetivas
para os cargos de ensino superior, com duracéo de 3 horas, exceto para o cargo de Advogado que sera de 5
horas.

9.4. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da préatica processual, o desenvolvimento da pe¢a proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagédo, necessarios ao desempenho
do emprego.

9.4.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, sera aplicada no mesmo periodo da prova
objetiva com a duracéo total de 5 horas.

10 - DA APLICACAO DA PROVA

10.1. A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo - Capital.

10.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de S&o Paulo, por qualquer que seja
0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

10.2. A realizagéo da prova tem como data prevista 20 de outubro de 2024, no periodo da tarde.

10.3. A convocacao para realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - Empresarial, e também no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital
de Convocagcéo.

10.4. O candidato ao entrar no prédio de aplicagéo de prova(s) deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas, etc.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocagao, no horario previsto para sua apresentacdo, munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

bl) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, com foto;
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b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o home do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

10.5.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 10.5., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
10.5.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 10.5., deste
Edital) ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
10.5.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 10.5., deste Edital, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.5.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a
respectiva data de realizacdo das fases/provas. O candidato podera participar da prova/fase, sendo, entéo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

10.6. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento dos portées.

10.6.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

10.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacéo
no local em que estiver prestando a prova.

10.9. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

10.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.
10.11. Durante a(s) prova(s) ndo seréo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de Oculos de sol, de relégio (de
gualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicacao ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

10.12. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico/celulares — antes do inicio da
prova — deveré:

a) Desabilitar alarmes e desliga-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova;

¢) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagédo da
prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo de prova.

10.13. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar
aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo da prova.

10.14. A reproducgéo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

10.15. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de
metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

10.16. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocacao publicado no Diério Oficial, e no site
da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 10.5., deste Edital;
d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de
um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais nao permitidos e/ou
portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, ap8s o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicac¢do ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 10.12. e suas alineas, deste Edital;
f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificac@o de carteira/rascunho
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de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao da prova,;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo
(todos os cargos) ou qualquer outro material de aplicacdo de prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no
caderno de prova,

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

n) retirar-se do local de aplicacdo das provas objetivas e pratico-profissional, antes de decorrido o tempo
minimo de permanéncia, conforme previsto no item 11.9. deste Edital;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

11. DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
11.1. A convocacédo dos candidatos inscritos ocorrera por meio de publicacao de Edital de convocacédo a ser
publicado no dia 10 de outubro de 2024 e a aplicac@o da prova objetiva e prova préatico-profissional esta
prevista para sua realiza¢do no dia 20 de outubro de 2024, no periodo da tarde, para todos os cargos.
11.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 10.1.
ao 10.16., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.3. A confirmagéo da data, horério e informacéo sobre o local e sala, para a realizagédo da prova objetiva,
deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP para verificar
o ocorrido.

11.5. Ocorrendo o descrito no item 11.4. deste Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) objetiva(s), se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario
especifico.

11.6. A inclusédo de que trata o item 11.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag&o da regularidade da referida inscrig&o.

11.7. Constatada irregularidade na inscri¢éo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.8. O horério efetivo de inicio das provas objetivas sera definido em cada sala, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

11.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva e
pratico-profissional depois de transcorrido o tempo de minima da sua duragao, com base no horério de inicio
da prova, ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela
Fundacdo VUNESP, para conferéncia, a saber:

Duracao da prova Tempo de permanéncia minima
3h 2h
5h 4h

11.9.1. A duragdo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de
Advogado que é de 5h em concurso.

11.9.2. Ao final da aplicacéo:

a) da prova objetiva e da prova pratico-profissional o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de
respostas e o caderno de questdes completo;

11.9.3. Apé6s o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s), conforme previsto no
item 11.9.1. deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
guestao ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

11.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer em cada uma das salas de aplicagdo dessas provas, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

11.10.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Gltimos, que se recusar a permanecer
em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

11.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e prova pratico-profissional sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
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Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir do 2° dia util subsequente
ao de sua aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. O gabarito oficial da prova objetiva podera ser publicado no 2° dia util subsequente ao da realizagao
da prova Diéario Oficial e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br) e no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.13. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

11.13.1. No ato da realizacdo da prova objetiva e pratico-profissional, o candidato recebera sua folha de
respostas e o seu caderno de questdes.

11.13.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.13.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questbes completo.

11.13.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

11.13.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de
cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

11.13.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de digitalizagéo.

11.13.6. Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nédo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.13.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.13.8. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo
periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
11.13.8.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de
nenhuma espécie.
11.13.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.
11.13.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, informagéo pessoal, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que nédo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-
profissional e a consequente eliminagao do candidato do Concurso Publico.
11.13.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato do Concurso Publico.
11.13.8.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
11.13.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregao.
11.13.8.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag¢ao e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.
11.13.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.
11.13.8.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagao da prova.
11.13.8.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serao considerados
para avaliagéo.
11.13.8.11. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
11.13.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.13.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois
de transcorrido o tempo minimo conforme item 11.9. da sua duracéo.
11.13.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a peg¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.
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11.13.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

11.13.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, do
2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagao.

12 - DO JULGAMENTO DA PROVA

12.1. DA PROVA OBJETIVA
12.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacao obtida.
12.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
12.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) +~ Tq

12.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questbes da prova

12.1.5. Sera considerado habilitado para as proximas fases do concurso, o candidato que obtiver, na prova
objetiva, no minimo, nota igual ou superior a 50,00.

12.1.6. O candidato ausente ou nado habilitado na prova de objetiva sera excluido deste Concurso Publico.

12.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

12.2.1. Sera corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho
na prova objetiva, na seguinte proporgao:

a) lista de ampla concorréncia: para os 26 (vinte e seis) primeiros candidatos;

b) lista especial (PCD): para os 2 (dois) primeiros candidatos;

12.2.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital para
cada tipo de lista terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

12.2.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de
0 (zero) a 60 (sessenta) pontos:

12.2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30(trinta) pontos.
12.2.5. Na prova pratico-profissional serao analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagéao de legislagcado e dominio
da norma-padréo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacéo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagédo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

12.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que néo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao n&o pertinente ao solicitado na proposta
da pega processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

12.2.7. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

12.2.8. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Sera(réo) excluido(s) deste Concurso:
a) o candidato ausente na prova objetiva ou pratico-profissional, quando houver;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
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¢) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.
d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

12.4. Os resultados das provas objetiva e pratico-profissional serdo publicados no Diario Oficial e no site da
Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br) , e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13 - DA PONTUACAO FINAL

13.1. A pontuacéao final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional: correspondera a
somatéria da nota da prova objetiva e da pontuacéo da prova pratico-profissional.

14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

14.1.1. para todos os cargos cuja avalicdo seja unicamente a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio LAgico (quando houver).

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes No¢des de Informética (quando houver).

f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) 0s que comprovarem (no momento da inscri¢cao) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos
do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigcBes para este Concurso Publico.

h) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢oes.

14.1.2. para todos os cargos cuja avaliagcao seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuac¢éo na prova objetiva.

C) que obtiver maior pontuagdo na prova pratico-profissional.

d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

€) 0s que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico.

f) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢oes.

14.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

15 - DA CLASSIFICAQAO FINAL

15.1. Os candidatos aprovados em todas as fases seréo classificados — por cargo — por ordem decrescente
da pontuacéo final.

15.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.
15.2.1. A Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) sera publicada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias corridos, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o
formulario para a pericia médica no local indicado.

15.2.2. A pericia médica sera realizada por 6rgédo indicado, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do respectivo exame.

15.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, caso o candidato requeira, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta médica para nova inspec¢do, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado.

15.2.3.1. A indicacéo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia do laudo referido no item 15.2.2., deste Capitulo.
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15.3. O requerimento de junta médica devera ser entregue pessoalmente na Desenvolve SP, em dias Uteis,
das 9 as 16 horas, devendo o candidato atentar para o prazo constante no item 15.2.2. deste Capitulo.

15.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

15.5. N&do cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
n.° 683/92.

15.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
as Listas de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia
considerados inaptos (aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do cargo na
inspecdo médica), ou que ndo comparecer a pericia médica ou na junta médica.

15.7. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato declarado néo
portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizacdo da pericia, passando a figurar
somente na Lista Geral.

15.8. Néo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

15.9. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracéo da classificagdo prévia deste Concurso.

16 - DOS RECURSOS

16.1. Caberé recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitac&do de participagdo com a condi¢éo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacdo de isen¢éo ou de reducéo de pagamento da taxa de inscri¢éo;
¢) ao indeferimento de solicita¢@o de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como candidato preto, pardo ou indigena,;

e) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢Bes especiais para a
realizagcdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinag&o constante do item 16.3. deste Edital);

g) do resultado da heteroidentificacao;

h) ao resultado da prova objetiva;

i) ao resultado da prova pratico-profissional;

j) & classificagéo prévia.

16.2. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a data da divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem. A publicacdo Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

16.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de preterigcdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

16.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do
fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

16.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, na respectiva pagina deste Concurso e devera utilizar o campo préprio para
interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, seguindo as instru¢des ali contidas.
16.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

16.7.1. Serd& liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucfes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

16.7.2. O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

16.8. A deciséo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado
de Séo Paulo e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico.

16.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
16.8.2. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

16.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
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ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitac&o.

16.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

16.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) sera(seréo) disponibilizados das provas escritas 0 espelho
da folha de respostas da prova objetiva.

16.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 16.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.
16.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

16.14. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

16.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do Unico previsto neste Edital.

16.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

17 - DO RESULTADO FINAL
17.1. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado no
site www.vunesp.com.br.

18 - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

18.1. A Desenvolve SP reserva-se o direito de proceder & nomea¢do em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a sua disponibilidade or¢camentaria, 0s cargos vagos existentes
e o limite fixado pela legislagéo vigente, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
18.3. Por ocasido da convocacdo, que antecede a admissdo, o candidato classificado devera apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples (para ser vistada pelo receptor), que comprovem
0S requisitos para provimento do respectivo cargo e que deram as condi¢des estabelecidas para inscricao.
18.3.1. A convocacgédo que trata o item anterior serd realizada por meio de telegrama, devendo o candidato
comparecer a Desenvolve SP, sito na Rua da Consolagdo, 371 — Centro, S&o Paulo-SP, em data e horéario
estabelecidos, munido de:

a) 3 (trés) fotos 3x4 recentes com fundo branco;

b) Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se
for separado judicialmente/divorciado;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgdo, quando do sexo masculino;

f) comprovante de estar quite com a Justica Militar;

g) cartdo do PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante do registro (com comprovante de anuidade pago), do respectivo Conselho Profissional,

k) Comprovante dos requisitos exigidos para o cargo, conforme especificado, respectivamente, no item 1., do
Capitulo II, deste Edital,

[) Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
m) Carta de concessao de aposentadoria, caso seja aposentado;

n) Comprovante de residéncia,;

0) Outros documentos que a Desenvolve SP julgar necessarios.

18.3.2. A Desenvolve SP, no momento do recebimento dos documentos, e coletara a impressao digital no
Cartdo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova.

18.4. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato sera convocado e submetido a exame médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

18.4.1. As decisdes do Servico Médico, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

18.5. Nao seréo aceitos, no ato da convocacao e/ou admissao, protocolos dos documentos exigidos.

18.6. A Desenvolve SP seguira rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, por cargo em
Concurso, para a convocac¢ao e admissao.

18.7. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e
desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

18.8. Nao sera admitido o candidato que, na data da convocacéo para entrega da documentacdo, ndo possua
0s requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital e/ou o candidato habilitado que fizer, em
gualguer documento, declaracao falsa ou inexata.
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19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

19.3. Cabera a Desenvolve SP a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Puablico.

19.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizac®es ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

19.5. As informacfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacédo final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, pela Internet, no site www.vunesp.com.br e por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, sendo
gue apoés a competente homologacéo as informacg6es poderdo ser encontradas no site Desenvolve SP ou em
sua sede, na Rua Consolacao, 371 - Centro — Sdo Paulo-SP.

19.6. A Desenvolve SP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

19.8. Todas as convocacfes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serédo
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.9. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Desenvolve SP podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcdo ou
irregularidade no Certame.

19.10. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

19.11. A legislacéo (federal, estadual ou municipal) mencionada neste Edital respeitara as suas atualizagfes,
considerando-se, para tal finalidade, a data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.

Séao Paulo, 05 de agosto de 2024.
Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de S&ao Paulo S.A

Ricardo Dias de Oliveira Brito
Diretor Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUDITOR

Descricdo Sumaéria: Realiza trabalhos de auditoria nas diferentes Diretorias, revisa a integridade e
confiabilidade do sistema e dos relatorios, aplica o programa de trabalho dos documentos a serem auditados,
elabora relatérios abordando as auditorias realizadas e propondo melhorias, submetendo-os a apreciagao do
Coordenador.

Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades de auditoria, tendo assegurado o0 ingresso e 0 acesso as
informacdes, registros fisicos, contabeis e eletrbnicos nas unidades das diferentes Diretorias, sem restricdes;
Participar de entrevistas e reunies com a unidade auditada para conhecimento, avaliacédo e identificacdo dos
processos e atividades a serem avaliadas; Executar o programa de trabalho com relagdo aos processos e
documentos a serem avaliados, visando estruturar o trabalho a ser desenvolvido; Avaliar os controles
existentes nos sistemas computadorizados proprios ou pertencentes a prestadores de servigos que estejam
relacionados ao trabalho em desenvolvimento; Avaliar a integridade, confiabilidade e eficiéncia do sistema de
informacdes e dos relatérios nele produzidos, relativos ao trabalho em desenvolvimento; Avaliar, durante as
auditorias realizadas, os aspectos relacionados com gerenciamento e gestdo, determinando se 0s recursos
estdo sendo utilizados em funcéo da andlise de custo/beneficio; Avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicacao dos
controles contabeis, financeiros, operacionais e de informatica, visando assegurar o cumprimento das normas,
dos planos e procedimentos vigentes; Levantar e consolidar as informacdes necessarias para a elaboracao
dos relatdrios para as Superintendéncias ou Geréncias responsaveis pelos servigos auditados e respectivas
Diretorias; Responder as unidades auditadas sobre os apontamentos constantes dos Relatorios de Auditoria,
conforme orientagdo da Geréncia; Emitir e enviar correspondéncias a qualquer unidade da empresa, sempre
gue tal providéncia se fizer necesséria em decorréncia dos trabalhos desenvolvidos pela unidade; Efetuar
levantamentos em sindicancias administrativas no ambito interno da Agéncia de Fomento do Estado de S&o
Paulo, visando apurar irregularidades, identificar causas e responsabilidades e propor solu¢des; Assegurar a
confiabilidade das informacdes e dados contabeis e de outra natureza, preparados dentro da empresa;
Manter-se constantemente atualizado com relagdo aos normativos internos e normas emanadas de
autoridades e érgados reguladores, relacionadas as atividades da AFESP; Manter atualizado os controles
internos da unidade, tais como formularios e planilhas, etc.; Auxilia a geréncia da GEAUD nas diversas
atribuicbes a ela inerentes e nos trabalhos executados pela mesma; Participar sempre que requisitada de
reunides dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, além de outros setores da empresa, prestando os
esclarecimentos necessarios; Auxiliar na elaboragdo de planos e metas da GEAUD, propondo execugéo de
atividades cuja necessidade tenha sido detectada em decorréncia dos trabalhos executados ou em funcédo de
outros fatores relacionados as atividades exercidas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

ADVOGADO

Descricdo Sumaria: Responsavel pela emissdo de pareceres juridicos, elaboracdo de peti¢cdes judiciais,
comparecimento em audiéncias e acompanhamento das respectivas acfes. Presta assessoria as diversas
unidades da Agéncia de Fomento referente as questfes juridicas em todas as areas do direito.

Descricdo Detalhada: Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a
legislagédo, forma e terminologias adequadas ao assunto em questédo, para utiliza-las na defesa dos interesses
da Agéncia; Prestar consultoria e assessoria juridica as diversas unidades da Agéncia de Fomento,
envolvendo questbBes juridicas, em todas as areas do direito, especialmente, direito bancario, civil,
administrativo, trabalhista, societario, previdenciario, marcas e patentes, direito eletrénico e do consumidor,
primando pela legalidade dos atos a serem praticados pela empresa e por seus administradores; Ajuizar
acOes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pecas processuais, bem como realizar audiéncias
procurando representar judicial e extrajudicialmente a Agéncia de Fomento; Acompanhar e realizar
procedimentos administrativos especificos de interesse da Agéncia de Fomento, perante Cartorios de
Registro de Iméveis, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Publico, Procuradoria Geral do
Estado, Delegacias de Policia, dentre outros; Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de
interesse da Agéncia de Fomento; Elaborar relatorios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade
de éxito, contingéncia envolvida etc.; Analisar, elaborar e aprovar editais; Elaborar e/ou analisar instrumentos
juridicos diversos, bem como seus aditamentos, especialmente em ambito civil, administrativo e bancarios.

CONTADOR
Descricdo Sumaria: Realiza e acompanha o registro de todos os eventos contabeis e proceder a elaboragéo
das demonstracdes financeiras da Institui¢ao.

Descricdo Detalhada: Elaborar as DemonstracBes Financeiras obrigatérias, observando os principios
contabeis e normatizacfes do Banco Central; Providenciar a publicacdo das Demonstracdes Financeiras em
jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial em atendimento a legislacdo vigente, apés aprovacao da
Diretoria e Conselho; Elaborar os balancetes diarios e balancete mensal, com as devidas conciliagfes e
evidéncias documentais das diversas rubricas contabeis; Preparar, conferir e transmitir ao Banco Central do
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Brasil os seguintes documentos: Balancete Mensal (DOC 4010), Balan¢co Semestral (DOC 4016), DOC 4111
— Saldos contabeis diarios; Elaborar e enviar a escrituracgao fiscal digital, SPED, a Junta Comercial do Estado
de Sé&o Paulo através dos aplicativos da Receita Federal; Efetuar o registro e acompanhando diarios dos
langamentos contabeis de todas as transagdes, classificadas de acordo com o COSIF — Plano Contabil das
Instituices do Sistema Financeiro Nacional; Atender as solicitagfes da Administracdo que envolvem rotinas
e informacg@es contabeis; Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizagdes do Banco Central
e Tribunal de Contas do Estado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcédo; Elaboracao e parametrizacdo de roteiros contabeis.

ENGENHEIRO

Descricdo Sumaria: Elabora pareceres, laudos, relatérios, bem como deliberar sobre pareceres, laudos e
relatorios realizados por terceiros, conforme sua especialidade ou formacdo académica. Presta suporte a
unidade comercial, fornecendo informacdes aos clientes e/ou realizando visitas em conjunto aos clientes com
vistas a complementar informag@es para a tomada de decisdo sobre deliberagéo de crédito.

Descricdo Detalhada: Efetuar os pareceres preliminares e as andlises de projeto, adotando as providéncias
necessarias para averiguar o atendimento e enquadramento a politica de gestdo de projetos vigente na
Instituicdo e visando subsidiar a decisédo das alcadas competentes quanto a concessao do crédito pleiteado;
Verificar os documentos e informagbes de cadastro, a fim de solicitar e/ou complementar as
informacgdes/documentos faltantes para a andlise de projeto; Consultar e confirmar informacgdes pertinentes
aos proponentes a crédito, objetivando elaborar analise de projeto consistente; Elaborar relatérios, laudos e
pareceres especificos na area de formagdo, quando necessario; Deliberar sobre pareceres de terceiros
envolvendo validacao de premissas adotadas, metodologia aplicada e nota conclusiva, quando necessario;
Efetuar os procedimentos necessérios para esclarecimento de dlvidas e pendéncias junto aos proponentes
a crédito; Participar dos Comités, sempre que designado ou convocado; Averiguar os apontamentos /
guestionamentos oriundos de Auditorias Interna e Externa, da Contabilidade, da Controladoria, de Risco e
demais unidades, relacionados as atividades desenvolvidas, elaborando os respectivos retornos e adotando
as providéncias cabiveis; Analisar a existéncia de eventuais problemas constatados nas rotinas pertinentes a
unidade, adotando as providéncias cabiveis, envolvendo proposicdo de alteracBes e respectiva aprovagao
junto a Geréncia; Realizar visitas em conjunto com a unidade de negécios, a clientes proponentes a crédito,
visando averiguar a situacdo geral das empresas, gestdo, produgdo, objetivos com relacdo ao crédito
pleiteado etc., para complementar aspectos das analises de projeto, elaborando relatério com parecer,
guando necessario; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo Suméria: Realiza o levantamento de dados e requisitos para a coleta de informacdes detalhadas
da solicitacdo de mudanca no sistema, bem como elabora especifica¢cdes funcionais das demandas de novas
funcionalidades ou alterac6es nos sistemas para desenvolvimento pela empresa prestadora de servigos.
Acompanha a implantagdo de mudancas de sistemas no ambiente de producdo; homologa as novas
implementacdes e/ou correcdes feitas no sistema, aplicando a planilha de testes no ambiente de homologacéo
devidamente preparado, bem como treina e acompanha os usuérios na utilizacdo desses sistemas.

Descricdo Detalhada: Recepcionar as demandas dos usuarios dos sistemas, abertos no aplicativo GTI ou
recebidos por e-mail, fazendo a primeira andlise do assunto tratado, e se dentro de sua competéncia,
solucionar a questéo, ou encaminhar a geréncia para a adogao de providencias pertinente para o atendimento
do chamado; Realizar o levantamento de dados e requisitos, para a coleta de informacdes detalhadas da
solicitacdo de mudanca no sistema, interagindo com o gestor da demanda, a fim de garantir o entendimento
e definicdo correta do objeto da implementacao; Elaborar especificagdes funcionais das demandas de novas
funcionalidades ou alteragbes nos sistemas, de média e baixa complexidade, para desenvolvimento pela
empresa contratada para prestacdo de servicos de sistemas; Registrar as Ordens de servicos — OS, no
aplicativo de controle de OS, descrevendo os requisitos da demanda a ser desenvolvida, e acompanhar o seu
andamento desde a aprovacao de proposta da solucédo até o seu encerramento, interagindo com os técnicos
sempre que necessario; Elaborar planilha de testes, com o registro dos eventos e condi¢8es geradas pela
mudanca implementada no sistema, a fim de proporcionar a integridade da homologacdo a ser executada;
Homologar as novas implementacfes e/ou correcdes feitas no sistema, aplicando a planilha de testes no
ambiente de homologac¢éo devidamente preparado, visando a entrega da demanda dentro dos requisitos
levantados; Acompanhar a implantacdo de mudancas de sistemas no ambiente de producéo, verificando o
resultado da execugdo dos componentes do pacote instalado, a fim de evitar indisponibilidade do sistema;
Prestar atendimento de primeiro nivel aos usuarios, por meio de telefone, email ou in loco, para dirimir davidas
técnicas e funcionais decorrentes da utilizacdo dos sistemas, e quando necessario, acionar a prestadora de
servicos; Elaborar manuais de utilizacéo de novas funcionalidades implementadas nos sistemas, para registro
€ apoio aos usuarios; Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacao dos sistemas implantados na Instituicdo,
através de permanente contato com as unidades, visando assegurar o correto funcionamento das
funcionalidades disponiveis; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a
data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislagao ou decisdes com entrada em vigor apds a
publicagcdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Para o cargo de ADVOGADO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratdéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncéo. Mandado de seguranca.
Acdes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizagao do Estado e
do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo dos Estados-membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticio das Competéncias. Intervencgéo.
Intervencdo Federal. Intervencéo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atribuigcdes do Congresso Nacional.
Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia
privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda
do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagédo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinérias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcéo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio
do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicées. Posse e
Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Func&o jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9. Direitos
e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidadao, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade
Social. Educagédo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacao Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial. indios. 11. Ordem Econdémica e Financeira.
Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana.
Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacéo.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do
STJ relacionados aos topicos propostos; temas de repercussédo geral do STF relacionados aos topicos
propostos.
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Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico
administrativo. Funcéo publica. Fungéo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Org&os publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e
avocacdo de competéncia.3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas.
Fundac6es municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n°
13.303/16. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®11.107/05 e Decreto Federal
n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servicos sociais autbhomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestédo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos 1. Conceito e
classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocéo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sanc¢bes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento suméario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacéo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instru¢cées. Extin¢cdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgédo. Retificacéo e invalidagéo. Convalidacéo. Efeitos
dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10.
Licitacdes publicas. Lei n° 13.303/2016 (Titulo II, Capitulo | — Das LicitacBes e Capitulo Il — Dos Contratos).
Lei n® 14.133/21. Dos Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos. Modalidades licitatérias. Registros
cadastrais. Credenciamento.) Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. 11. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos
administrativos. Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locatéria.
Convénios administrativos. 12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacgao.
Lei Federal n®9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n® 8.080/90.
13. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagédo das
concessoes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei n°® 11.079/04 — concessdo patrocinada. 14.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacao
administrativa. Exploracéo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15.
InfragBes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n° 12.846/13. 16. Restricdes, limitagfes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da
posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagéo.
Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicao. Serviddo administrativa.
Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacao e desafetacao, regime juridico. Gestao de
bens publicos. Utilizag&do pelos administrados: autorizagdo, permisséo e concessado de uso. Concesséo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e
vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade
Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00.
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22. Leide Acesso a Informacgédo — Lei Federal n® 12.527/11. Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/18).
23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
topicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacéo do fato, ato e negécio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do neg6cio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposicdes gerais do Cadigo Civil
de 2002, extin¢cdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo
dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatério, doacéo, locacdo, comodato, prestagdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transag@o e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra
factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto,
uso, penhor, hipoteca, concessédo de uso especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso.
14. Propriedade. Funcéo social da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos
de vizinhanga. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.
19. Cédigo Civil (Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF
relacionados aos topicos propostos.

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagfes.
Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Perpetuagéo da jurisdico.
Prorrogagdo e prevengdo. 3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢bes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida
em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6.
Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares
e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peti¢&o inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéo, suspensédo e extingao
do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencgdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 10.
Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracéo da
sentenca. Execucgdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de
impugnacao a sentenca. A¢ao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicdo. 12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacao.
Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucgéo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. 13.
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncédo de competéncia. Recurso especial
ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
17. Codigo de Processo Civil (Lei Federal n° 13.105/2015). Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Temas repetitivos do STJ relacionados aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF
relacionados aos tOpicos propostos.

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribui¢des.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributéaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacédo tributaria, aplicacdo da legislagao
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tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. 3.
Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacéao,
proposta orgamentéria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execugéo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugao
orgamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 5. Receita Publica:
Renudncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinacéo de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33
do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional
n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Emenda
Constitucional n® 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos.
Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessédo de precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 303/2019 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do
Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. LimitagBes impostas pela Lei Complementar n°
101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro
externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢camento. Orgcamento e reserva do
possivel. 10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
tépicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos, formacgédo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacao, integracéo e aplicagdo, renincia e transagéo. 2. Duragao do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteragdo, suspenséo,
interrupcdo do contrato de trabalho. 4. Formas de extin¢éo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissao, resciséo indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extincdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescri¢cdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. 6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo
do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicacdo, interpretagdo e
integracdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e
elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacéo, excecgdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentengca e coisa
julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso
ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidacé@o de sentenca e execu¢ao no processo do trabalho. Embargos
a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a
Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
15. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista — Sumula 331 do TST. 16. Consolidacédo das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943). 17. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Simulas
do STF, TST e STJ. Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussao
geral do STF relacionados aos tépicos propostos.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. Acdo penal. 5. Efeitos da condenagdo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a
Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra.
7. Crimes contra as financas publicas. Lei Federal n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa.
9. Crimes de responsabilidade do Prefeito. 10. CAdigo Penal (Decreto Lei n® 2.848/1940). 11. Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
tépicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
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Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agles cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidag&o, Cumprimento e Execugéo. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e
interpretacao: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei
n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008,
Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°
12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social — Lei n°® 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n°
12.305/2010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012; Politica Nacional de Protecao e
Defesa Civil — Lei n® 12.608/2012; Estatuto da Metropole — Lei n°® 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano
— Lei n°® 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257/01). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°®
8.069/1990). 5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
topicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de crédito. 4. Contratos
mercantis. 5. Recuperacéo Judicial. 6. Lei de Liberdade Econdmica (Lei n°® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Temas repetitivos do
STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tépicos
propostos.

- Para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos
e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢cdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informa¢édo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, &ngulos, érea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, I6gicas de argumentagéo, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads). Gerenciamento de meméria. Sistemas de
entrada e saida. Virtualizacdo: criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e
Ubuntu) e Windows (10 e Server 2012/2016): Gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalacdo de
programas, administracdo de usuarios, grupos e permissdes. Virtualizacdo e Cloud Computing: Conceitos
basicos. VMware vSphere 6: fundamentos, configuracdo e administracdo. Estrutura de Dados e Linguagens
de Programacéo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados.
Estruturas de controle de fluxo. Programacgédo estruturada. Modularizacdo. Acoplamento entre mddulos e
coesao de moédulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacao por
eventos. Programacéo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de
componentes: Microsoft COM, .Net, Java EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C, Java, PHP e
SQL. Framework Angular e React. Programacdo Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e
design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestdo de TI:
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Conceitos basicos. Planejamento estratégico. Geréncia de portfélio. Escritorio de projetos: implantacao,
estrutura e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de
estratégia, desenho, transicao e operacao de servicos. PMBOK — 62 edigdo ou superior: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de
processo e areas de conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em
rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracdo de bancos de dados.
Conceitos basicos de Redes de Computadores: componentes, tipos de topologia, enderecamento IP, tipos de
cabeamento de rede, conceito de sub-redes e vlans. Conceitos basicos de Seguranca Cibernética: seguranca
da informacdo: integridade, confidencialidade, disponibilidade. Medidas de seguranca fisica, técnica,
administrativas e por camadas. Tipos de ataques cibernéticos, Respostas a incidentes e Centro de Operacdes
de Seguranca (SOC).

- Para os cargos de AUDITOR, CONTADOR € ENGENHEIRO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolu¢do de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢cdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informa¢édo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, &ngulos, &rea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Word 2016: edi¢do e formatagcdo de textos, cabecalhos, colunas, marcadores
numericos, tabelas, impressdo, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas; Tipos de referéncias (relativa, absoluta, mista); Intervalos nomeados;
Funcdes aninhadas; Fun¢gBes matematicas (ABS; ARRED; SOMARPRODUTO; RAIZ); Fung¢bes estatisticas
(SOMA; MEDIA; MAXIMO; MINIMO; MAIOR; MENOR; CONT.VALORES; SUBTOTAL; CONT.SES;
SOMASES; MEDIASES; MINIMOSES; MAXIMOSES); Funcdes e céalculos com data e hora (digitando/
formatando datas e horas; HOJE; DATA; DIA; MES; ANO; DIAS; DIATRABALHO; DIATRABALHOTOTAL;
célculos com datas/ horas); Funcdes logicas (testes l6gicos; SE; E; OU; XOR; NAO; mltiplas fungdes SE);
Funcbes de procura e referéncia (PROCV; PROCH, uso de INDICE-CORRESP); Funcdes de texto
(ESQUERDA, DIREITA, NUM.CARACT, PROCURAR, SUBSTITUIR, ARRUMAR, MAIUSCULA,
PRI.MAIUSCULA, MINUSCULA); Funcgdes financeiras (PGTO, NPER, XVPL, XTIR, VF); Funcbes
informagdes (EERROS; ENUM; SEERRO); Banco de dados: classificacdo (por uma Unica ou multiplas
colunas), filtragem (filtro basico; personalizando a filtragem; limpando os filtros); Validagédo de dados; Separar
texto em colunas; Remover duplicatas; Tabelas Dindmicas (quando usar, como criar, resumir valores [soma,
contagem, média], mostrar valores [sem calculo, % da linha/ coluna/ total]); macros, campos predefinidos,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bésica das
apresentacgdes, conceitos de slides, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracado de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcéo (Lei n® 12.846/2013). Lei de
Acesso a Informagéo (Lein® 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da Administragcao. Organizacao
Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos.
Processo Administrativo. LicitacBes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n° 14.133/21. Servicos
Puablicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa
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(Lei n° 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro — versao vigente. Principais grupos usudrios das demonstracdes contabeis. Diferenca
entre regime de competéncia e regime de caixa. InformacBes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equacao
fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagfes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagao.
Apuracao de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracao: Diario e Razao.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (versao vigente).
Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgcamento Federal
— SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico. No¢gdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento
publico; Principios orgcamentarios; Funcdes do Orgamento; Ciclo Orcamentario; Leis orgcamentarias: Plano
Plurianual de Agbes; Lei de Diretrizes orgamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagéo, Estagios da Despesa
Pudblica. Direito Tributario: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario:
lancamento e seus efeitos. Suspens@o e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Gestéo
Financeira: Estrutura e orcamento de capitais, custos fixos e variaveis, modelos de formacao de precos,
margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, lucratividade, rentabilidade simples. Valor presente liquido,
tempo de retorno do investimento (TRI), taxa interna de retorno (TIR). Capital de giro, fluxo de caixa simples
e descontado. Analise e avaliacdo de investimentos. Auditoria: Conceito e evolugao. Auditoria interna e
externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao.
Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis
de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢&o da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizac@o de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagéo
dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade. Matematica Financeira: Juros
simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros
compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
Amortizacdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor
atual. Taxa interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeracéo, sistemas de unidades e medidas.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengbes. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes financeiras obrigatérias: principios
contadbeis e normatizacdes do Banco Central. DemonstracGes contdbeis. Determinacdo de indices e
guocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislagdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Fato gerador do tributo, base de célculo, conceito de imunidade, de isencdo
e de aliquota zero, Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Tributos sobre o faturamento, base de calculo,
aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica, IOF — Imposto sobre
Operagdes Financeiras. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo
e estruturagdo orgcamentdria. Execu¢do orcamentdria. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orgamentdria Anual. Execugao orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
tipos de despesa, restri¢oes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento:
divida publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de opera¢des de crédito, opera¢des de crédito por
antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Lei
Federal n? 4.320/64 e suas atualizacBes. Lei Complementar n2 101/2000 (e alteracdes). Decreto n®
10.540/2020 - Siafic. Contabilidade Bancaria: |) Balancetes diarios e mensais: elaboracdo, conciliagdes e
evidéncias documentais das diversas rubricas contdbeis. Il) Balancete Mensal (DOC 4010). lll) Balango
Semestral (DOC 4016). IV) Saldos contabeis diarios (DOC 4111). V) Lancamentos contabeis: registro e
acompanhamento didrio conforme o COSIF — Plano Contabil das Instituices do Sistema Financeiro Nacional.
As institui¢des financeiras devem observar no reconhecimento, na mensuracdo e na evidenciagdo contdbeis,
0s seguintes pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): a) Pronunciamento
Técnico CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro, aprovado em 12 de novembro de 2019;
b) Pronunciamento Técnico CPC 01 (R1) — Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos, aprovado em 6 de agosto
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de 2010; c) Pronunciamento Técnico CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacao de
Erro, aprovado em 26 de junho de 2009; d) Pronunciamento Técnico CPC 46 — Mensurag¢do do Valor Justo,
aprovado em 7 de dezembro de 2012, nas situagdes em que a mensurac¢do pelo valor justo de elementos
patrimoniais e de resultado esteja prevista em regulamentacdo especifica; e) Pronunciamento Técnico CPC
47 — Receita de Contrato com Cliente, aprovado em 4 de novembro de 2016. VI) Lei das Sociedades por A¢Ges
(Lei n? 6.404/76). Auditoria: nocGes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgaos obrigados,
equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, dérgdos
encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Matematica Financeira: apropriacdo de
juros (simples e compostos), calculo de parcelas, Taxa interna de retorno, calculo de valor presente; célculo
de valor futuro. Descontos.

ENGENHEIRO

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagéo
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestéo de residuos (coleta, tratamento
e disposicdo de residuos soélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos
publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: célculo
estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e ac¢o), elaboracdo de laudos de
estrutura. Projeto de fundag®es: conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor adequacéo ao solo e as
superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacdo e baldrames, especificacbes e normas técnicas. Projeto de instalagBes hidraulicas:
dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio,
especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais
e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em aco, construcdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como
abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao (especificacdo e dimensionamento
de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacao de
solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia
e iluminag&o publica. Noc¢des de georreferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Legislagao
Ambiental e normas de regulamentacdo de areas ambientais. No¢bes de ESG na indUstria de mobiliario.
Nog68es do Sistema Registral imobiliario aplicado a Engenharia Civil. Normas técnicas e legislagéo construtiva:
conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacgéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construgdo, legislagcdo urbana e meio ambiente. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Levantamento de quantidades e orcamentagdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de
obras publicas. Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de
guantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-
CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos
e instalagcbes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de
execucao de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca.
Manutencgdo predial: gestdo e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e
informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nocgdes basicas em BIM (Building Information Modeling ou
Modelagem da Informacdo da Construgdo). Engenharia econdmica: matematica financeira; medidas de
viabilidade de projetos; sistemas de amortizacdes de dividas; depreciacdo; avaliacdo de investimentos; vida
util e substituicdo de equipamentos; andlise de alternativas de investimentos; avaliacdo de projetos e
negécios; analise da viabilidade econdmica de projetos; operac¢des estruturadas (project finance x corporate
finance). Engenharia de avaliagdes: Normas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas
a avaliacdo de imoveis urbanos, de imdveis rurais, de bens méveis (maquinas, implementos e equipamentos)
e de complexos industriais e agroindustriais; métodos de avaliagdo: comparativo direto de dados do mercado,
evolutivo, involutivo, capitalizacdo da renda, quantificacdo do custo; tipos de dnus reais incidentes sobre
imoéveis. Lei Federal n° 13.465/2017 — Regularizacéo Fundiaria Urbana. Lei Federal n° 8.883/94. Lei Federal
n® 14.133/2021 — Licitacbes e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 6.766/1979 (loteamento). Estatuto
das Cidades — Lei Federal n® 10.257/2001 e alteracbes posteriores. Decreto Federal n° 9.451/2018
(acessibilidade nos edificios). NBR 9050/2020 (acessibilidade).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢cdes 05/08/2024
Inicio das inscri¢cdes 07/08/2024

Periodo de solicitagédo de isencéo de taxa de inscrigdo

07 e 08/08//2024

Ultimo dia para anexar da documentacéo referente a solicitacéo de isencéo de
taxa de inscricdo

08/08/2024

Publicacdo do deferimento/ indeferimento de pedidos de isencéo da taxa de
inscricao

20/08/2024

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencéo

21 e 22/08/2024

Publicacao do resultado, da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento

. . p 28/08/2024
de pedidos de isencéo
Término das inscricdes 29/08/2024
Vencimento do boleto Bancério 30/08/2024
Publicacdo do deferimento/indeferimento das solicitacdes de condi¢des
especiais para realizacdo da prova, participacdo como deficientes, participacéo 13/09/2024

com o critério de desempate “jurados” e cotistas

Periodo para interposi¢é@o de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes
de condi¢cBes especiais para realizacdo da prova, participagdo como deficientes
e participagdo com o critério de desempate “jurados” e cotistas

16 e 17/09/2024

Publicacdo do resultado da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento

de solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo da prova, participacao 24/09/2024
como deficientes e participacdo com o critério de desempate “jurados” e cotistas

Publicaco: - 10/10/2024
- convocagdo para as provas objetivas.

Aplsamee » . 20/10/2024
- das provas obijetivas e pratico-profissional

Disponibilizacéo (no site www.vunesp.com.br):

- caderno de questdes de cada uma das provas objetivas e do caderno da prova 22/10/2024

pratico-profissional

Publicacdo dos Gabaritos

Periodo para interposi¢do de recurso referente ao gabarito das provas objetivas

23 e 24/10/202

Publicacéo de:
- convocagédo para o procedimento de heteroidentificacdo

A definir

Aplicacdo do Procedimento de heteroidentificagdo

A definir

Publicacao de:
- resultado do procedimento de heteroidentificacéo

A definir

Periodo para interposigéo de recurso referente:
- procedimento de heteroidentificacdo

A definir

Publicacéo:

- analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas e do
procedimento de heteroidentificagédo

- resultado da nota da prova objetiva

- convocados para correcdo da prova pratico-profissional

A definir

Periodo para interposigdo de recurso referente:
- resultado da nota da prova objetiva

A definir

Publicacao de:

- analise de recurso(s) referente(s) a nota das provas objetivas

- divulgacéo da classificacéo prévia pra os cargos com fase Unica

- resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Advogado

A definir

Periodo de Recurso contra:
- divulgacéo da classificacéo prévia pra os cargos com fase Unica
- resultado da nota da prova pratico-profissional para o cargo de Advogado

A definir

Publicacao

- analise dos recursos da divulgacgdo da classificagéo prévia pra os cargos com
fase Unica

- analise dos recursos do resultado da nota da prova pratico-profissional para o
cargo de Advogado

- resultado da classificacao final para os cargos com fase Unica

- resultado da classificacéo prévia para os cargos de Advogado

A definir

Periodo de Recursos

A definir
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- resultado da classificacéo prévia para os cargos de Advogado

Publicacéo

- resultado da analise dos recursos contra a classificacdo prévia para os cargos -
A definir

de Advogado

- resultado com a classificacao final

Realizacdo da Pericia Médica. A definir

Homologacdo A definir

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de concessao de reducdo de pagamento do valor da

taxa de inscrigdo, prevista na Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo, e no Edital de Abertura de Inscrices, da Desenvolve SP, que me encontro na condicdo de
desempregado(a).

Ultima atividade exercida:

Local (home da empresa e endereco):

Inicio e Término da atividade: de / / até / /

, de de 2024
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ANEXO V — DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

DECLARACAO

Nos termos do disposto no Decreto Estadual n° 55.588, de 17 de Marco de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) do documento de identidade/R.G n° , 6rgdo expedidor
, UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n° , solicito a inclusédo
e uso do meu nome social (indicacdo do nome social), no

Concurso Publico da Desenvolve SP para posse no cargo publico de

. O nome civil devera ser substituido, nas publica¢des

oficiais, pelo nhome social.

Cidade/UF, em de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

AUTODECLARACAO
Eu (nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviacdes), portador (a)
do documento de identidade/R.G. n° , 6rgdo expedidor , UF inscrito (a)
no CPF/MF sob o n.° , DECLARO - especificamente para fins de obtencdo de pontuacao

diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata o Decreto n® 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e
disciplina sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a
investidura em cargos e empregos no ambito do servigo publico paulista, nos termos da Lei Complementar n°
1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas” unicamente no que se refere ao Concurso Publico
da Desenvolve SP, que:

l1-sou( ) preto(a),( )pardo(a)ou( )indigena; (assinalar gual a condicdo)

2 — néo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de Séo
Paulo, nem tive anulado ato de nomeag¢do ou admissé@o, em decorréncia de falsidade da autodeclaragéo, nos
termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

3 — manifesto interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacgéo, caso tenha sido
empossado(a), apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

Cidade/UF, em de de 2024

Assinatura do Candidato
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