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GABINETE-GERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE (DPE/AC)

VI CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE NIVEL |

EDITAL N° 8 — DPE/AC, DE 1° DE AGOSTO DE 2024

A Defensora Publica-Geral da Defensoria Publica do Estado do Acre
torna publico o resultado provisério na prova oral, referente ao VI
concurso publico para o ingresso na carreira de Defensor Publico do
Estado do Acre.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA PROVA ORAL

1.1 Resultado provisério na prova oral, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota proviséria na
prova oral.

10000018, Analu Caribe Goncalves Terence, 9.38 / 10002186, Andre
Lucas de Souza Oliveira, 8.75 / 10001998, Andrea Kessler Goncalves
Volcov, 10.00 / 10002404, Anna Karla Ribeiro Souza, 10.00 /
10001753, Antonio Bruno Rolim Caldas Saboia, 7.75 / 10000349,
Beatriz Peixoto Nobrega, 9.63 / 10001546, Benjamim Abecassis
Junior, 10.00 / 10001711, Bismark de Lima Camelo, 9.75 / 10000159,
Brenda Capina Botelho Costa, 10.00 / 10000222, Bruno da Silva
Fontinele, 9.00 / 10002004, Camila de Farias Victor, 8.38 / 10000248,
Christian Guedes da Silva, 10.00 / 10002297, Daniela Alaine Silva
Nogueira, 10.00 / 10001906, Edson Carlos Batista Portela, 9.38 /
10001539, Euclides Cesar Junior, 10.00 / 10001487, Fabiola de Jesus
Pereira, 10.00 / 10001633, Felipe Demian Siqueira de Mello, 8.63 /
10000130, Felipe Gabriel da Costa Kruger Barbosa, 8.75 / 10001983,
Francisco Cristiano Feijao Junior, 8.63 / 10001645, Francisco Robert
Bezerra e Silva, 8.75 / 10001929, Gabriela Serra Pinto de Alencar,
9.75 / 10002401, Gabriele da Silva Faria, 9.38 / 10001439, George
Henrique Rosas Andrade Lima, 8.38 / 10001682, Geovanna Pinheiro
da Silva, 10.00 / 10001718, Gleiciane Magalhaes de Alencar Bossa,
8.75 /10001528, Guilherme Waltrin Milani, 9.63 / 10002405, Gustavo
Pincerato Vieira, 9.75 / 10000369, Henry Sandres de Oliveira, 9.38 /
10001719, Igor Daniel Bordini Martinena, 9.75 / 10000295, Isadora
Goncalves Tenorio Cruz, 10.00 / 10001370, Jessica Ferreira de
Almeida Silva, 10.00 / 10001649, Joao Alberto Guimaraes
Albuquerque de Souza Dantas, 10.00 / 10001635, Joao Baptista
Alvares Rosito, 10.00 / 10000120, Jose Eduardo Rodrigues Botelho,
8.13/10002040, Jose Pereira de Santana Neto, 9.75/ 10002055, Lais
Andrade Santos, 10.00 / 10000011, Laura Virginia Morais de Oliveira,
10.00 / 10002207, Leandro Gusmao de Souza, 9.63 / 10002035,
Leandro Jose Lima do Rego, 9.63 /10002417, Leticia Azevedo Marcal,
9.75 / 10000316, Leticia Farah, 10.00 / 10002535, Leticia Oliveira
Mesquita, 10.00 / 10001670, Livia Batista Sales Carneiro, 10.00 /
10000320, Lohana Melo Lima, 9.00 / 10002119, Lucas Sapha Silveira
de Almeida Leitao, 10.00 / 10000062, Luiz Felipe Pimenta Teixeira,
9.88 /10001928, Luiza Biazzi Cantanhede, 8.88 / 10002066, Magno
Vinicius Pena Lopes, 10.00 / 10001419, Marcos Antonio da Silva
Oliveira, 9.63 / 10002057, Marcus Vinicius Pessoa de Almeida, 9.38 /
10000110, Maria Leticia de Brito Fontenele, 10.00 / 10001704, Maria
Orsi Cembranelli, 8.38 / 10001413, Mariana Antunes Nucci, 8.75 /
10000163, Mateus Wesley Teixeira de Lima e Sousa, 10.00 /
10002125, Michael Douglas de Alcantara Rocha, 9.38 / 10000323,
Monica Goncalves de Oliveira, 9.75 / 10001918, Paulo Henrique
Maciel Porto Montenegro, 10.00 / 10000044, Pedro Henrique da Silva
Montanher, 9.00 / 10001435, Priscila Ferreira Menezes, 9.38 /
10001810, Rejane Mara dos Santos, 10.00 / 10002553, Relton
Herminio Resende Nascimento, 9.75 / 10002506, Rodolfo Santanna
Costa Barbosa, 8.75 / 10000356, Rodrigo Kszan Francisco, 9.63 /
10001987, Sofia Alpes Cabral, 8.75 / 10002494, Tales Freire Lucena,
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10.00 / 10000109, Talis Mendonca Soares, 9.38 / 10001607, Tality
Makerly Sousa de Oliveira, 10.00 / 10002396, Tamires Cristina dos
Santos Silva, 10.00 / 10002005, Terezinha Damasceno Taumaturgo,
10.00 / 10001558, Thais Torres Monteiro Andrade, 10.00 / 10001712,
Tiago Barbosa Lima Silva, 9.38 / 10002357, Tiago Goncalves dos
Santos, 10.00 / 10000208, Vanessa Cristina Santiago Rivero, 9.38 /
10001942, Victor Hugo Peres Ostroski, 9.38 / 10002254, Vinicius
Fernandes de Lima Cabral, 10.00 / 10000347, Vitor Costa Pinheiro,
10.00 / 10002091, Vivian Sarah Cruz Macedo Machado, 9.63 /
10000350, Walter Luiz Moraes Neves Silva, 10.00.

1.1.1 Resultado provisério dos candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia na prova oral, na seguinte ordem: numero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota proviséria na
prova oral.

10002098, Daniel Victor Sampaio Veiga, 10.00 / 10000060, Hemerson
Allan Carvalho Cunha, 9.63 / 10000369, Henry Sandres de Oliveira,
9.38.

1.1.2 Resultado provisério dos candidatos que se autodeclararam
pretos, pardos ou indigenas na prova oral, na seguinte ordem: nimero
de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota provisoria
na prova oral.

10001915, Alesson Kallyo dos Santos Dias, 10.00 / 10002164, Ana
Carolina de Araujo Silva, 9.38 /10002462, Antonio Rogerio de Almeida
Crispim, 8.75 / 10000122, Cibelle de Goes Clementino, 9.75 /
10002297, Daniela Alaine Silva Nogueira, 10.00 / 10001570, Dhiego
Antonio Brana Pereira, 7.63 /10001906, Edson Carlos Batista Portela,
9.38 / 10001682, Geovanna Pinheiro da Silva, 10.00 / 10001370,
Jessica Ferreira de Almeida Silva, 10.00 / 10000025, Kennedy
Monteiro de Oliveira, 8.50 / 10000316, Leticia Farah, 10.00 /
10002538, Lorena Silva Pereira, 10.00 / 10000245, Marcos Bruno
Oliveira da Silva, 9.25 / 10000163, Mateus Wesley Teixeira de Lima e
Sousa, 10.00 /10000317, Michele Rodrigues Costa, 9.63 / 10002452,
Pamela Alves Moura, 9.38 / 10001448, Paulo Eduardo Sousa e Silva,
8.88 / 10001776, Pedro Celestino Silva, 10.00 / 10001435, Priscila
Ferreira Menezes, 9.38/10002396, Tamires Cristina dos Santos Silva,
10.00 / 10002357, Tiago Goncalves dos Santos, 10.00 / 10000208,
Vanessa Cristina Santiago Rivero, 9.38.

1.1.3 Resultado provisério dos candidatos sub judice na prova oral, na
seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota proviséria na prova oral.

10002507, Fabiana Santos de Souza, 9.38 /10001838, Madson Junior
Alves da Rocha, 10.00.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
PROVA ORAL

2.1 Os candidatos poderdo ter acesso aos espelhos de avaliagao,
visualizar a gravagdo da prova oral e interpor recurso contra o
resultado provisorio na referida prova, das 10 horas do dia 5 de agosto
de 2024 as 18 horas do dia 6 de agosto de 2024 (horério oficial de
Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ac_24_defensor, por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso.

2.1.1 A disponibilizagdo da gravagdo da prova oral Vvisa,
exclusivamente, a interposi¢do de recursos, sendo vedados o seu
download e a sua divulgagdo para fins ndo dispostos neste edital,
ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena de
eliminacédo do concurso.

2.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualiza¢éo dos
espelhos de avaliagéo da prova oral, a visualiza¢édo da gravacéo, bem
como a interposicao de recursos.

2.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

2.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serad preliminarmente
indeferido.
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2.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com o Edital n°® 1
— DPE/AC, de 30 de janeiro de 2024, e suas alteragdes, ou com este
edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final na prova oral, de convocacéo para a
avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e de convocagéao para o
procedimento de heteroidentificagcdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos ou
indigenas sera publicado no Diario Eletrdnico Oficial da Defensoria
Publica do Estado do Acre e divulgado na internet, no endereco
eletrénicdttp://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ac_24 defensor,
na data provavel de 19 de agosto de 2024.

SIMONE JAQUES DE AZAMBUJA SANTIAGO

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre e Presidente da Comissédo
do Concurso

EDITAL DE CONVOCACAO N° 32/2024/DPG/DPE-AC

DISPOE SOBRE CHAMADA DOS APROVADOS NO 3° PROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIO NA AREA DE DIREITO — CADASTRO
DE RESERVA.

A Defensora Publica-Geral do Estado do Acre no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO O Edital n°® 001/2023 da Escola Superior da
Defensoria Publica do Estado do Acre, que dispde sobre o 3° processo
seletivo para estagio na area de Direito — Cadastro de Reserva - RIO
BRANCO/AC e CRUZEIRO DO SUL/AC;

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR o aprovado abaixo no 3° processo seletivo para
estagio na area de Direito — Cadastro de Reserva:

ANEXO EDITAL DE CONVOCACAQ N° 32/2024/DPG/DPE-AC

Art. 2° - O convocado devera se apresentar munido dos documentos
necessarios para admisséo no dia 02 de agosto de 2024, as 08h, na
Diretoria de Gestdo de Pessoas desta Defensoria Publica, na sala n°
303.

Art. 3° - Os documentos para admisséo sao: curriculo atualizado, RG e
CPF, declaragdo atualizada da instituicao de ensino, comprovante de
enderecgo atualizado, dados bancarios (conta corrente) do Banco do
Brasil, laudo médico (aos portadores de deficiéncia) e declaracéo de
desligamento, caso tenha algum vinculo com outro érgdo, e-mail para
envio da documentagéo: recursoshumanos@ac.def.br.

Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 01 de agosto de 2024.

SIMONE JAQUES DE AZAMBUJA SANTIAGO

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre

Decreto n.° 2.696-P, de 23.11.2022

EDITAL N° N° 004/2024/2024

5° PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NA
AREA DE DIREITO — CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 004/2024

A Defensora Publica-Geral do Estado do Acre e a Diretora da Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre - ESDPAC, no uso
de suas atribui¢Bes legais e regulamentares, tornam publica a abertura
do 5° PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO DE
DIREITO no ambito da Defensoria Publica do Estado do Acre —
DPE/AC —para formagao de CADASTRO DE RESERVA para a cidade
de Rio Branco, observadas as normas deste Edital e as demais
disposi¢oes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicard no conhecimento e
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aceitagao tacita das normas e condi¢des nele previstas;

1.2 O 5° processo seletivo para o cadastro de reserva de estagiarios
sera constituido da aplicacdo de uma prova objetiva e de uma
redagdo, cada uma valendo 20 pontos, totalizando o maximo de 40
pontos, ambas de carater classificatorio e eliminatorio;

1.3 O processo seletivo se destina a formagéo de cadastro de reserva
no quadro de estagiarios, na area de Direito, para a cidade de Rio
Branco/AC e ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer
da validade desta selecdo (item 1.6), a serem providas
gradativamente, sempre no interesse da Administragdo, observada a
ordem classificatéria dos aprovados;

1.4 Somente poderdo realizar estagio os estudantes de Direito
regularmente matriculados nas Instituicbes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC, que estejam cursando entre o 5° (quinto) e o
9° (nono) periodo, ou equivalente;

1.5 Ficam asseguradas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
as pessoas com deficiéncia, conforme o art. 17, 85° da Lei n°
11.788/2008, observadas as categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298/99, e 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem
as pessoas autodeclaradas negras (pretos e pardos) ou indigenas;
1.6 As vagas destinadas as cotas serdo honradas a partir da
nomeacgao, a proporgdo de que, a cada dez nomeagdes, a quinta
nomeacao sera de pessoa com deficiéncia e, a cada trés nomeacoes,
a terceira nomeagao sera de pessoa autodeclarada negra (preto ou
pardo) ou indigena;

1.7 Os(as) candidatos(as) que concorrerem as vagas asseguradas no
item 1.5 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo
seletivo;

1.8 No caso de ndo haver mais candidatos classificados para a area
que tenham se declarado pessoa com deficiéncia ou negra/indigena,
as nomeagcodes seguirdo conforme a lista de ampla concorréncia;

1.9 O periodo de vigéncia do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a
contar da data da homologagé&o do resultado final, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério da instituicao.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio tera vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, permitido o desligamento do estagiario, a seu pedido
ou a critério da DPE/AC, a qualquer tempo;

2.2 A jornada de estagio podera ser de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, ou ainda, 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, a critério da Administracao;

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-
estabelecidas no Plano de Atividades, em consonancia com o Termo
de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador
designado pela DPE/AC e supervisionado pelo Gabinete da
Subdefensoria,;

2.4 O estagiario cumprira sua jornada em compatibilidade com o
expediente da DPE/AC, bem como com o horario do curso de
graduagdo em que esteja matriculado, na modalidade presencial;

2.5 Além de outras funcdes definidas no Plano de Atividades, devem
ser também desenvolvidas no estagio as seguintes:

a) Realizar atendimento ao publico, desde que, sob supervisao;

b) Elaborar, sob orientagéo, minuta de peca juridica;

c) Movimentar e alimentar os sistemas utilizados por esta Institui¢éo;
d) Exercer outras atividades, dentro de suas atribuigdes legais, que Ihe
sejam de- terminadas;

e) Minutar despachos, oficios e memorandos;

f) Movimentar processos nos sistemas eletrénicos, mediante atos
como arquiva- mento, recebimento, dentre outros.

3. DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIOS

3.1 O estagiario da DPE/AC fara jus a uma bolsa de estagio, bem
como a auxilio- transporte, regulamentados por meio da RESOLUCAO
N° 001/2023/GAB/DPE-AC, publicada no Diario Oficial da Defensoria
Publica em 12 de abril de 2023, assim previstos:

a) Estagio de 20h semanais: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) + R$
180,00 (cento e oitenta reais) de auxilio-transporte;
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