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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2024

O MUNICIPIO DE PORTO BELO faz saber a quem possa interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de vagas de provimento efetivo do cargo de Guarda Municipal com base no artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal de Porto Belo o qual reger-se-a pela Lei Municipal n° 2.252 de 20 de fevereiro de 2015
e suas alteracdes, e demais disposicBes legais vigentes, com a execu¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE
CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Legislacao vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

18/07/2024 Publicagéo do Edital.

18/07/2024 até as 17horas do | Periodo de Inscrices.

dia 16/08/2024 Prazo para Anexar Documentos para CondicGes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.
30/07/2024 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
18/07/2024 até 29/07/2024 | Prazo para anexar documentos para Isencéo.
05/08/2024 Publicacéo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
06/08/2024 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
15/08/2024 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.
18/07/2024 2 19/08/2024 | prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscrico.

21/08/2024 Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

Publicag&o das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
Publicacdo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.

22 e 23/08/2024 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo, Condigdes
Especiais e VVaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
03/09/2024 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdo das Inscrigdes.
Publicacéo do Local da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

15/09/2024 ) . - .
Publicacao do Gabarito Provisorio (ap0s as 21 horas).

16 e 17/09/2024 Prazo para Recursos contra formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de QuestBes e
Discordancia com o Gabarito.

20/09/2024 Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva.

Convocacdo para Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.

Publicacdo do Local e Horério do Teste de Aptiddo Fisica.

21 e 22/09/2024 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocacao para Realizagéo do
Teste de Aptidao Fisica.
23/09/2024 Publicagéo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e Convocagéo
para Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.
29/09/2024 Realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica.
07/10/2024 Publicacdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica e Convocagdo para Realizag¢do
da Avaliacdo Psicoldgica.
08 e 09/10/2024 Prazo para recurso contra o Resultado do Teste de Aptiddo Fisica e Convocagao para
Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.
11/10/2024 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra o Resultado do Teste de Aptidédo
Fisica e Convocagdo para Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica.
19/10/2024 Realizacdo da Avaliacgo Psicoldgica.
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05/11/2024 Publicacdo do Resultado da Avaliacdo Psicoldgica e Convocagdo para Realizacdo do
Exame Médico.
06 e 07/11/2024 Prazo para recurso conta 0 Resultado da Avaliagdo Psicoldgica, Solicitacdo de
Devolutiva e Convocacdo para Realizacdo do Exame Médico.
12/11/2024 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra 0 Resultado da Avaliacdo Psicol6gica
e Convocacdo para Realizacdo do Exame Médico.
23/11/2024 Realizagdo do Exame Médico.
28/11/2024 Publicagdo do Resultado do Exame Médico e Convocacdo para Realizacdo da
Investigacdo de Conduta Social.
29 e 30/11/2024 Prazo para recurso contra 0 Resultado do Exame Médico e Convocagdo para
Realizacdo da Investigacdo de Conduta Social.
03/12/2024 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra o Resultado do Exame Médico e
Convocacéo para Realizagdo da Investigacdo de Conduta Social.
12 e 13/12/2024 Prazo para Anexar os Documentos da Investigacdo de Conduta Social.
20/01/2025 Publicagdo do Resultado da Investigacdo de Conduta Social e Classificagdo
Provisoria.
21 e 22/01/2025 Prazo para recurso contra o Resultado da Investigacdo de Conduta Social e
Classificacdo Provisoria.
27/01/2025 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra o Resultado da Investigagdo de
Conduta Social e Classificacdo Provisoria.
05/02/2025 Publicagéo do Resultado Final para Homologago.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeacéo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderad sofrer alteragcdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da banca executora e da comissdo fiscalizadora do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracfes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd & vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com fungdo/area de atuag&o, carga horéria
semanal, formag&o/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislagdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo |I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://portobelo.sc.gov.br  as publicagGes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagédo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, condicionando-se a contratagdo a comprovacao de que dispdem
do nivel minimo de capacitacdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da
classificacdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal 718/93 e suas
alteracdes.

3.1.1. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observard a
proporcionalidade e a alternncia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horério e ao local de aplicacéo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a op¢do “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como deverd anexar os documentos solicitados abaixo para que seja deferida sua condigdo de
PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a opcéo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “c” conforme a condicdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. Nado sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.

Deverdao ser enviados o0s seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e Aespécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e Anprovavel causa da necessidade especial.

b) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989
e alteracOes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo teréa deferida a sua solicitacéo.

b1l) No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de
tempo adicional.

c) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo

o0 impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigédo de

portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢cdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricéo
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo 1, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
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deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

18/07/2024 até as 17 horas do dia 16/08/2024
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deveréo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde 0 sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cdpia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Ap6s salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicGes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢éo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Nao serdo aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apés
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmagcdo de liquidacdo do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucéo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢gdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscri¢cdo ap6s desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢des, que forem pagos ap06s o vencimento, estipulado por este edital, ou por
P1X, ndo serdo reconhecidos e ndo serédo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo ap6s 0 pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. Nao sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para troca de cargo ou
para outros certames.

4.26.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢cdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do dltimo dia util
de inscricao.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
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inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. N&o seré realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéao,
apos o0 banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacéo “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situacOes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente pablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscrigdo e notas obtidas nas avaliagfes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publica¢des citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Porto Belo e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacfes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a corre¢do. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo. As solicitacfes serdo respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderéo realizar 01 (uma) inscricéo.

4.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera solicitar, até o tltimo dia de
inscricdo, anexando laudo médico informando a necessidade de condicdo especial, o requerimento do anexo 1V,
preenchido e assinado, em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretarda o indeferimento do
pedido.

4.8.1. As solicitagOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar, até o Ultimo dia de inscricdo, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responséavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso nao haja
acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante deverd: apresentar documento de
identificacdo, oficial com foto, sem o qual ndo podera permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacdo Local, e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera
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inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

GUARDA MUNICIPAL R$ 97,50

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste certame, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Gnico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal
per capta de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
5.1.1. Os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricio por estarem inscritos no CadUnico, deverdo no
momento da inscricdo on-line, solicitar a isenc¢do, preencher o n° do NIS no campo destinado a este fim e anexar o
comprovante da inscricdo no Cadastro Unico Ativo.
5.1.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a banca podera consultar o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste certame, os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do
Estado de Santa Catarina, que prestem servi¢cos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucdo e apuragdo de
eleigdes oficiais.

5.2.1. Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que presta servi¢os a Justica Eleitoral no periodo de
elei¢Oes, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador
de secdo eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacdo. Entende-se como periodo eleitoral ou periodo de eleicdo a
véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-se cada turno como uma eleicéo.

5.2.2. Para ter direito a isencdo o candidato deve comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, uma
eleicdo oficial. A comprovacdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentacdo da declaragdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fun¢do desempenhada, a data e o turno da
eleigdo, do plebiscito ou do referendo, cuja copia devera ser anexada no ato de inscrigao.

5.2.2.1. N&o serd aceito para comprovagao:

a) Convocacdo;

b) Curso de formagéo.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 29/07/2024. Sob pena de indeferimento do pedido de isencdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e 0 nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isencao.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na excluséo da
inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.4. Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as
publicacfes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso
Publico.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliaréo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.
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6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota da
prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula,
Cuja nota sera obtida mediante ao cdbmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatorio para os candidatos, aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.3.1 até o 40° (quadragésimo) classificado. As normas para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica
estdo no anexo V deste edital.

6.4.1. Caso o0 40° (quadragésimo) candidato empate com o(s) subsequente(s), serdo utilizados os critérios de desempate
conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem no Teste de Aptiddo Fisica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.5. Avaliacdo Psicologica (AP) de carater eliminatério para os candidatos considerados APTOS no Teste de
Aptidao Fisica - TAF. As normas para realizacdo da Avaliacao Psicoldgica estdo no anexo VI deste edital.

6.5.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para a Avaliacdo Psicoldgica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.6. Exame Meédico (EM) de carater eliminatério para os candidatos considerados APTOS na Avaliacdo
Psicoldgica. As normas para realizacdo do Exame Médico estdo no anexo V11 deste edital.

6.6.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para 0 Exame Médico, serdo considerados ELIMINADOS
deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.7. Investigacdo de Conduta Social (ICS) de carater eliminatdrio para os candidatos considerados APTOS no
Exame Médico. As normas para realiza¢ao da Investigacao de Conduta Social estdo no anexo V111 deste edital.
6.7.1. Os candidatos convocados que ndo enviarem os documentos para a Investigacdo de Conduta Social, serdo
considerados ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.9. A nota final sera PO = 100% da NF para os candidatos convocados e considerados aptos no teste de aptiddo
fisica-TAF, Avaliacdo Psicoldgica (AP), Exame Médico (EM) e Investigacdo de Conduta Social (ICS).

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

TAF = Teste de Aptidao Fisica

AP = Avaliacéo Psicoldgica

EM = Exame Médico

ICS = Investigacdo de Conduta Social
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 15 DE SETEMBRO DE 2024. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 14h
Fechamento dos Portfes/portas 14h50min
Inicio da prova Objetiva. 15h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 16h
7
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\ Término Prova Objetiva \ 19h \
NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 14h50min.
SOB QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE PORTO BELO.

7.1.2. Apds a publicacéo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmagéo de
inscricdo, o qual terd todas as informacGes pessoais, endereco e sala de realiza¢cdo da prova. Para acessar o cartédo
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela banca executora e
comissdo fiscalizadora, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Concurso Publico.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realiza¢ao das provas.

7.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do
Concurso Puablico.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade com foto e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitida a aglomeracdo, circulagéo de candidatos ap6s adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas inclui a entrega das provas e dos cartdes resposta.

7.2.2. A prova objetiva tera 50 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,15
INFORMATICA 05 11A15 0,10
DIREITO PENAL 05 16 A 20 0,20
DIREITO PROCESSUAL PENAL 05 21A25 0,20
DIREITO CONSTITUCIONAL 05 26 A 30 0,20
RACIOCINIO LOGICO 05 31A35 0,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 36 A50 0,25
TOTAL 50 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apo6s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o
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porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
dessas indumentarias so serd permitido ap6s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Prefeitura de Porto Belo ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico
esteja ligado, o candidato serd eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
7.2.3.4, mesmo que esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata.
7.2.3.5. Ter comportamento agressivo com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificagéo, pela coordenagdo, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrdnica e/ou identificacdo datiloscdpica, a qualquer momento durante a
realizagéo das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.3.9.1. Sera permitido ingerir alimentos do tipo: Barra de cereal, Chocolates e Biscoitos, desde que estes estejam em
embalagens transparentes.

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por qualquer énus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cart@es respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizagdo da prova: o inicio da prova, as orientacdes, a entrega do cartdo-resposta e do
caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas
de impresséo.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo-resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenacao possa realizar a substituicao.

7.2.8. Nao serdo substituidos cartbes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrugBes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dptica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para essa correcdo. O CARTAO-RESPOSTA deve ser preenchido com bastante atencéo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientages
contidas no caderno de provas e no cartdo-resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automaética
eliminacédo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este

9
) EESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO

considerado eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apds a entrega para o fiscal de sala,
mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) altimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais assinaréo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagéo.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntéria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo serd permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicGes
expressas no item 4.8.2.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes-respostas de todos 0s
candidatos seréo corrigidos com as devidas alteracoes.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Pablico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Raciocinio Légico;

7.4.5. Que obtiver melhor nota na prova de Direito Penal,;

7.4.6. Que obtiver melhor nota na prova de Direito Processual Penal;
7.4.7. Que obtiver melhor nota na prova de Direito Constitucional;
7.4.8. Que obtiver melhor nota na prova de Informaética;

7.4.9. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condicao especial;

8.1.4. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizagdo do teste de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica, exame médico e investigagdo de
conduta social;

8.1.7. Do resultado do teste de aptiddo fisica, avaliacdo psicologica, exame medico e investigacdo de conduta social;
8.1.8. Da classificacéo provisoria.
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8.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Porto Belo, localizado
na Avenida Governador Celso Ramos, n° 2,500, no Municipio de Porto Belo, que serdo encaminhados para a empresa
Acesse Concursos LTDA para respectiva resposta.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
WWW.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOQOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente seréo julgados os recursos referentes aos atos
em anélise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulacédo das Quest@es, o candidato poderéa acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a opgdo provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartéo resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartéo resposta e o caderno de prova nao serdo enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio,
visto que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.4.4. Em nenhuma hipdtese serd aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isencdo, condicdes especiais,
vaga de PCD, documentos para o exame biomédico e para investigacdo de conduta social. Os recursos sdo destinados
para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para juntada de documentacéo fora do prazo
estabelecido pelo edital.

8.4.5. Os cartBes respostas e 0s cadernos de provas, dos candidatos serdo incinerados apés 01 (um) ano da data de
homologacdo.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Néo serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso nao serdo reconhecidos para este certame.
8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARANOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitagdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

d) Comprovante de nivel médio completo de escolaridade;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Aptiddo fisica, mental e psicolégica;

g) ldoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital; e

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria AB), ou permissdo para dirigir veiculos automotores, em vigéncia e sem
impedimento.

9.1.1. Deveréa apresentar, no ato da contratagdo, copia colorida e original dos seguintes documentos:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital,

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria AB), ou permissdo para dirigir veiculos automotores, em
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vigéncia e sem impedimento;

) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, com jurisdi¢do no
local de residéncia e de Nascimento do candidato;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade com formag&o exigida para o cargo;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e copia da declaracdo do Imposto de Renda do ultimo ano
de referéncia;

J) Certid&o de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Certidao de casamento ou unido estavel,

1) 01 foto 3x4;

m) PIS/PASEP (frente e verso);

n) Copia da Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP (frente e verso);

0) Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 03 meses);

p) Certiddo de Antecedentes criminais: 1° e 2° - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

q) Declaragdo de parentesco;

r) Na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico efetivo ou em comissao, nas esferas federal, estadual, municipal
ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da funcédo
publica;

s) Firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

t) Declaracdo de beneficiario do Regime Previdéncia Social emitida no site: https://meu.inss.gov.br/ ou pelo regime
préprio de outra previdéncia municipal;

u) consulta de qualificacdo profissional e-Social (emitida no link:
http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml);

v) Tendo em vista a implantagdo do e-Social, instituido pelo Decreto Federal n°8.373, de 11 de dezembro de 2014, o
candidato devera apresentar impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem exibida seja
diferente, deverdo ser providenciadas as corre¢@es, conforme orientagdes constantes na consulta;

w) Laudo de aptidao fisica, sera realizado pelo Médico do Trabalho do municipio, encaminhado pelo departamento de
Recursos Humanos.

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Porto Belo/SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticagdo no
local.

9.4. As declaracOes acima serdo fornecidas no setor de RH da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar de sua homologagdo final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, conforme necessidade da administracao.

10.2. A aprovagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocacdo para realizagdo dos testes e exames complementares,
através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo, e por edital de notificagdo publicado no site da
Prefeitura e no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicagdes realizadas conforme exposto no
item 10.3, bem como realizar o preenchimento e atualizacdo dos dados cadastrais.

10.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame, bem como comparecer e ndo assumir a vaga, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser
inserido ao final da lista de aprovados.
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10.5. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade da
Administracdo Municipal e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

10.6. O candidato regularmente inscrito, aprovado e classificado no concurso publico dentro do nimero de vagas
estabelecidas e dentro do prazo de validade do concurso, que seja considerado apto pelos exames de selecdo, e que
apresente, no prazo estipulado, os documentos obrigatdrios, serd matriculado no curso de formacao da Guarda Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Porto Belo e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.portobelo.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4& em uma Unica lista, indicando & classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia, sendo de
responsabilidade da Administracdo Municipal o ato de homologacéo.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagBes ou acréscimos, circunstancias que seréo
mencionadas, caso ocorram, em Erratas de Edital devidamente publicadas.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo fiscalizadora, sendo competentes também
para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na esfera
administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargo, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Obijetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo 1V — Declaracdo para Condigdes Especiais;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica;

11.5.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica;

11.5.7. Anexo VIl — Normas para realizagdo do Exame Médico;

11.5.8. Anexo VIII — Normas para realizagdo da Investigacdo de Conduta Social,

11.5.9. Anexo IX — AtribuigBes dos cargos.

Porto Belo, 18 de julho de 2023.

Joel Orlando Lucinda
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E HABILITAQAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVAS HABILITACAO MINIMA REMUNERACAO
AC PCD
Guarda Municipal 09+CR 01 40h Objetiva Ensino Médio Completo e possuir Carteira | Vencimento Base R$ 2.944,57
Teste de Aptidao Fisica Nacional de Habilitagdo (categoria AB) ou e Vale Alimentagéo.
Avaliagéo Psicoldgica permissdo para dirigir veiculos automotores, em
_ Exame Médico | igancia e sem impedimentos.
Investigacdo de Conduta Social

CR = CADASTRO RESERVA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL

Obs: A carga horéria sera de até quarenta (40) horas semanais, sendo cumprida em regime de escala, podendo ser em turnos diarios, de forma ininterrupta, com duracéo de

seis (06), oito (08), doze (12), ou quatorze (14) horas, de acordo com a modalidade de servi¢co que estiver escalado, sendo computada como hora extraordinaria, a excedente
de quarenta (40) horas semanais.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreensdo e interpretacdo de textos: incluindo textos de divulgacdo cientifica. Reconhecimento da finalidade de
textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressdes. Inferéncia de informacgdes do texto e das relacBes de causa e consequéncia entre suas partes. 2 -
Gramatica: Classes de palavras: flexGes nominais e verbais. Sintaxe de regéncia: verbos e sua predicacdo; regéncia
verbal e nominal, crase. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal. Colocagdo de pronomes: prdclise,
mesdclise e énclise. Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopeia,
antitese, pleonasmo e onomatopeia. Pontuagdo. Formacao de Palavras. Morfologia.

INFORMATICA:

1 - Nocgdes de internet, intranet e redes de computadores. 2 - Conceitos béasicos dos modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizagéo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletronico utilizando-se a suite de produtividade
Microsoft Office 2019/365 ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo do Sistema Operacional Windows 10.
Conceitos e modos de utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. NogOes bésicas de ferramentas e
aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge) e correio eletronico.
Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas em ambientes compartilhados. Armazenamento de dados em nuvem. 3 - Nogdes basicas de seguranca da
informacdo e protecdo de sistemas informatizados. NogGes basicas de hardware. Conceitos e modos de utilizagéo do
Sistema Operacionais Méveis (Android/iOS). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

DIREITO PENAL.:

1 - Da aplicagdo da lei penal (Artigos 1° ao 12). 2 - Do crime (Artigos 13 ao 25). 3 - Da Imputabilidade Penal (Artigos
26 a0 28). 4 - Do Concurso de Pessoas (Artigos 29 ao 31). 5 - Das penas (Artigos 32 ao 52). 6 - Dos crimes contra a
pessoa. 7 - Dos crimes contra o patriménio. 8 - Crimes Contra a Administracdo Pablica (Artigos 312 ao 327).

DIREITO PROCESSUAL PENAL.:

1 - Disposicdes Preliminares. 2 - Do Inquérito Policial. 3 - Da Acéo Penal. 4 - Da Prova (Capitulos I, 1, X e XI). 5 -
Do Exame de Corpo de Delito e Da Cadeia de Custddia (Artigos 158 ao 184). 6 - Da Prisdo em Flagrante (Artigos 301
ao 310). 7 - Da Prisdo Preventiva. 8 - Prisdo temporaria (Lei Federal n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989).

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1 - Principios Fundamentais (Artigos 1° ao 4°). 2 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Artigos 5° ao 16). 3 - Dos
Municipios (Artigos 29 ao 31). 4 - Da Administracdo Publica (Artigos 37 ao 41). 5 - Da Seguranga Publica (Artigo
144).

RACIOCINIO LOGICO:

1. Conjuntos: Propriedades; Tipos de Conjuntos; Operacdes entre conjuntos. 2.Logica Proposicional: Proposicoes
Simples e Compostas; Valores-Verdades; Conectivos; Propriedades; Tautologia e Contradigdo; Condigdo suficiente e
Condicao Necessaria; Negacdo; Equivaléncia e Implicagdo Logica; Sentencas Fechadas. 3. Ldgica de Argumentacao.
4. Principios de Contagem e Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 — Lei da Guarda Municipal de Porto Belo (Lei Municipal n°® 2.252/2015). 2 — Estatuto Geral das Guardas Municipais
(Lei Federal n® 13.022/2014). 3 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Belo (Lei
Municipal n° 718/1993) 4 - Lei Organica do Municipio de Porto Belo. 5 — Lei de Abuso de Autoridade (Lei Federal n°
13.869/2019). 6 - Estatuto do Desarmamento e suas regulamentagdes (Lei Federal n°® 10.826/2003); 7 — Lei sobre
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei Federal n® 11.343/2006). 8 — Lei Maria da Penha (Lei
Federal n°® 11.340/2006). 9 — Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997): DisposicBes Preliminares
(Artigos 1° ao 4°); Do Sistema Nacional de Transito (Artigos 5° ao 25-A); Das Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta (Artigos 26 ao 67); Da Sinalizacdo de Transito (Artigos 80 ao 90); Das InfracOes (artigos 161 ao 255); Das
Penalidades (Artigos 256 ao 268); Das Medidas Administrativas (Artigos 269 ao 279-A); Dos Crimes em Espécie
(Artigos 302 ao 312-B).
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ANEXO IlI1
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagédo ou aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacao

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um
profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢Oes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Né&o

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas termos
especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:
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1.3 FiSICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomog¢édo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Reqgistre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificagdo (RG) do acompanhante:
Observacao: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢fes necessarias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

I - O teste de aptidéo fisica — TAF sera realizado no dia 29 de setembro de 2024. O local e horéario sera publicado
juntamente com a convocacao para realizacdo do teste de aptid&o fisica — TAF.

Il - No dia e horério do Teste de aptid&o fisica o candidato, para ingressar no local das provas, devera portar os
seguintes documentos, sob pena de eliminacao:

a) Documento oficial com foto (original), conforme Item 7.2.1.1. deste Edital.

b) Atestado Médico original, em nome do candidato, emitido h4 no méximo 30 (trinta) dias da data da realizagdo do
Teste de aptiddo fisica, assinado, com nome legivel e nimero de inscricdo no CRM do médico que o emitiu, atestando
estar o candidato em gozo de perfeita salde fisica e apto para ser submetido ao teste de aptiddo fisica. Sendo de
responsabilidade do candidato as custas para emissdo do referido atestado.

c) Néo serdo aceitos atestados médico que ndo apresentem “apto a ser submetido ao teste de aptidao fisica”, ficando o
candidato impedido de realizar o teste de aptidao fisica.

I11 - Os candidatos deverdo comparecer ao local do Teste de aptiddo fisica adequadamente trajados para a
pratica de atividades fisicas.

IV — Sera permitido aos candidatos levarem alimentos em embalagens transparentes.

V - Os candidatos serdo submetidos as seguintes provas:

1. Teste de abdominal remador em 60 segundos (Masculino e Feminino);

2. Teste em barra fixa (masculino e feminino);

3. Velocidade — Corrida de 100 metros (masculino e feminino);

4. Teste de corrida 12 minutos (masculino e feminino).

VI — Néo sera concedido segunda tentativa em qualquer das provas descritas no item acima.

VIl — Néo sera permitido o uso de celular, relégio ou qualquer outro equipamento eletrdnico, em qualquer das provas
descritas no item V, sob pena de eliminag&o.

VIII - Os celulares, reldgios e equipamentos eletrdnicos serdo recolhidos antes do inicio das provas de aptidao fisica,
em porta-objeto, (involucro lacravel) e permanecerdo de posse da banca avaliadora até o candidato encerrar todas as
provas.

IX — Sera eliminado deste concurso o candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder
finalizé-lo.

DESCRICAO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:
1. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR EM 60 SEGUNDOS (MASCULINO E FEMININO)

1 - Posicdo inicial: a0 comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera deitar em decubito dorsal, pernas unidas e
bragos totalmente estendidos acima da cabega, tocando o solo;

2 - Execucdo: Ao comando “iniciar”, 0 (a) candidato (a) flexionara, simultaneamente, o tronco e membros inferiores
na altura dos quadris, lancando os bragos estendidos a frente, de modo que as plantas dos pés se apoiem totalmente no
solo e a linha dos cotovelos alcance, no minimo, a linha dos joelhos; voltar & posicao inicial, com as pernas e 0s bragos
estendidos, tocando o solo, completando desta forma, uma repeticdo. Realizar, nessas condi¢Ges, 0 numero minimo
(previsto na tabela abaixo) de repeticdes no tempo de um minuto. Os comandos para iniciar e terminar a prova seréo
dados pelo avaliador.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao o seguinte:

I - O teste terd a duracdo de 60 (sessenta) segundos e serd iniciado e terminado com os comandos dados pelo
avaliador;

Il - Cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial;

I11 - Ao final de cada repeticao, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares, com os joelhos completamente estendidos
devem encostar ao solo;

IV- Somente serd contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posi¢do
inicial;

V- O avaliador ir4 contar em voz alta 0 nimero de repeti¢Oes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste Edital, o avaliador repetird o nimero do dltimo realizado de maneira correta;

VI- Se, ao comando de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a execucdo, essa repeticdo ndo sera
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computada. A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

Serd proibido aos candidatos quando da realizacéo do teste de flexdo abdominal em 60 (sessenta) segundos:
I - Utilizar-se de qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

11 - Né&o alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

IV - Né&o tocar 0s pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - Néo encostar a cabeca e o dorso das méos ao solo ao voltar a posicao inicial;

VI - Néo estender completamente os joelhos ao voltar a posicéo inicial.

ABDOMINAL REMADOR
-
&

S

O numero minimo de repetigdes esta descrito na tabela abaixo:

FEMININO MASCULINO

N° abdominais Resultado N° de abdominais Resultado
Menor que 25 INAPTO Menor que 30 INAPTO
Igual ou superior a 25 APTO Igual ou superior a 30 APTO

Sera considerado (a) INAPTO (A) e serad eliminado (a) do concurso o candidato (a) que ndo obtiver o
desempenho minimo exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o
proximo teste. (Teste em barra fixa).

2. TESTE EM BARRA FIXA (MASCULINO E FEMININO)

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

1. Posicdo Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de "em posi¢do", o
candidato devera se dependurar na barra, com pegada pronada, e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir esta posi¢do, devendo manter o corpo na posic¢do vertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentacao
laterais.

2. Execucéo: Ao comando de “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar o queixo
acima da barra horizontal. Em seguida, voltara & posi¢éo inicial pela extensdo completa dos bracos (cotovelos) e com o
corpo na posicao inicial. Realizar, nessas condi¢6es, 0 nimero minimo de flexdes na barra fixa.

A contagem das execucdes corretas sera da seguinte forma:

I - O movimento s6 sera considerado completo apos a total extensdo dos bracos (cotovelos);

Il - A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucado sera considerada um movimento incorreto,
nédo sendo computado no desempenho do candidato;

I11 - Ndo serd computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito durante o
salto para a empunhadura de tomada a barra.

Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO em BARRA FIXA:

| - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das execucdes, sendo que para
evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

Il - Apés a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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111 - Apoiar o queixo na barra;

IV - Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos;

V - Realizar qualquer movimento de quadril, abdémen ou pernas, como auxilio para impulsionar o corpo para cima e
muito menos tentativas de extensdo da coluna cervical.

VI - O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicoes citadas. O desempenho do candidato até o0 momento
da interrupcdo sera considerado como indice da tentativa.

VII - O avaliador contard em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto, 0
avaliador repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta. A contagem que serd considerada oficial sera
somente a realizada pelo avaliador.

VIII - O nimero de repeticdes da Flexdo em Barra Fixa: 05 REPETICOES para ser considerado APTO.

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

A metodologia exigida para a preparacao e execu¢do do exercicio consistird em:

1. Posicéo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio
(banco/escada/cadeira). Ao comando de "em posi¢do”, a candidata devera pendurar-se na barra com pegada pronada
ou supinada, mantendo os bragos completamente flexionados, o queixo acima da parte superior da barra, assim devera
ficar, suspensa, usando apenas a for¢a muscular;

2. Execucdo: ao comando de iniciar, estando ela pendurada somente pelas méos, o avaliador da prova iniciara
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posic¢éo descrita na imagem abaixo pelo
tempo minimo de 11 segundos;

I - O avaliador cessard a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentacdo na posicao
descrita na imagem abaixo (deixar que o queixo atinja posi¢do abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra) ou atingir o tempo maximo.

1.

1}

Fica vedado a candidata quando do teste de Sustentacdo Em Barra Fixa:

| - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio do teste;

Il - Ap6s a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 - Apoiar o queixo na barra;

IV — Ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da altura da barra, antes do término do tempo minimo exigido;
V - O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicGes citadas. O desempenho da candidata até 0 momento
da interrupcdo sera considerado como indice da tentativa.

Tempo minimo para Sustentacdo em Barra Fixa:
I - 11 SEGUNDOS para ser considerado APTO.

Sera considerado (a) INAPTO (A) e sera eliminado (a) do concurso o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho
minimo exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o proximo teste. (Teste de
Velocidade Corrida de 100 metros).
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3. VELOCIDADE - CORRIDA DE 100 METROS (MASCULINO E FEMININO)

A metodologia para a preparacdo do teste de velocidade de 100 metros para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

1. Posicdo inicial: de pé, em posicdo de largada, em afastamento anteroposterior de pernas, estando o pé da frente
alinhado com a linha de partida;

2. Execucdo: ao comando de “ATENCAO “ou “PREPARA”, em seguida, “INICIAR”, ou “JA” (execugdo), dado pelo
avaliador, o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia estipulada no tempo minimo descrito abaixo. O resultado sera
0 tempo de percurso de 100 m com precisdo de centésimo de segundo e serd fornecido pelo avaliador imediatamente
apos o término da prova.

TEMPO DE CORRIDA

FEMININO MASCULINO
Igual ou abaixo de 19 segundos | APTO Igual ou abaixo de 17,5 segundos APTO
Maior que 19 segundos INAPTO Maior que 17,5 segundos INAPTO

Nao sera permitido ao candidato (a), sob pena de eliminagao:

I - Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

Il - Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos finalizados os 100 metros sem ter sido
liberado pelo avaliador;

I11 - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou de qualquer tipo de equipamento, aparelho ou material de auxilio.

Seréa considerado (a) INAPTO (A) e sera eliminado (a) do concurso o (a) candidato (a) que ndo obtiver o desempenho
minimo exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o proximo teste. (Teste de
Resisténcia Corrida de 12 minutos).

4. TESTE DE RESISTENCIA - TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS

O procedimento para a preparacao e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera a seguinte
metodologia:

1. O (a) candidato (a) devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato
poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive parar
e depois prosseguir;

2. O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da banca avaliadora, emitidos por sinal sonoro ou gestos
emitidos pelo avaliador;

3. Ap6s o final do teste o (a) candidato (a) devera permanecer parado, ou se deslocando em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la até ser liberado pelo avaliador;

N&o seré permitido ao candidato (a), sob pena de eliminagéo:

I - Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador;

Il - Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds finalizados os 12 minutos sem ter sido
liberado pelo avaliador.

I11 - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou de qualquer tipo de equipamento, aparelho ou material de auxilio.
IV - O teste do (a) candidato (a) sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicGes citadas, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando na eliminacéo do candidato.

V - O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida —feminino / masculino), no tempo maximo de
12 (doze) minutos, conforme segue:

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
2.400 metros APTO 2.000 metros APTO

O (a) candidato (a) que atingir a distdncia minima no tempo de 12 minutos seré considerado APTO. Os (as) candidatos
(as) que ndo atingirem a distancia minima, no tempo de 12 minutos serdo considerados INAPTOS e eliminados do
CONCUrso.
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DISPOSICOES FINAIS:

| - Seré considerado APTO o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho minimo exigido em todas as provas do Teste
de aptidao fisica -TAF.

Il - Ndo sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que possa alterar o desempenho do candidato.
A ACESSE CONCURSOS LTDA poderd, a seu Unico critério, encaminhar para exame qualquer candidato ou colher
gualquer material para exames laboratoriais com a finalidade de identificar o uso de remédios ou substancias quimicas
vedadas, inclusive no local de aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica, por profissional indicado pela banca da Acesse
Concursos. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato sera desclassificado e excluido do
concurso.

Il - Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptiddo Fisica serd inteiramente filmado, para que
posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos administrativos
interpostos.

IV - As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo disponibilizadas aos candidatos.
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ANEXO VI
NORMAS PARAREALIZAGCAO DAAVALIACAO PSICOLOGICA

1) O Exame Psicotécnico Vocacional sera realizado no dia 19/10/2024 em horario e local publicado juntamente
com a convocagao para realizacéo do referido exame.

2) Para a Avaliacao de Aptidao Psicoldgica o candidato devera portar:

a) Documento oficial com foto, ndo se aceitando copias;

b) Caneta esferografica feita de material transparente exclusivamente com tinta azul.

3) A Avaliagdo de Aptidao Psicoldgica, serd de carater eliminatorio, terd por finalidade avaliar as caracteristicas
psicolégicas, utilizando-se de métodos, técnicas e instrumentos, que permitem identificar aspectos compativeis com o
desempenho do candidato em relacdo as atividades e tarefas inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Porto Belo,
conforme Perfil Profissiografico e serd realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho
Regional de Psicologia e credenciadopela Policia Federal.

4) Para a Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica serdo empregados técnicas e instrumentos psicol6gicos reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia — CFP, e validados pelosistema SATEPSI, visando progndstico objetivo de adaptagdo ao
cargo de Guarda Municipal, na forma da Lei. A Banca Examinadora através de profissional habilitado, tema prerrogativa
de decidir quais os métodos, técnicas e instrumentos que serdo empregados na Avaliagdo Psicoldgica para a selecéo
dos candidatos aptos, de acordocom os parametros do “Perfil Profissiografico” estabelecido para o cargo pretendido,
desde que devidamente fundamentados na literatura psicoldgica e nas normativas vigentes, seguindo a regulamentagao
prevista pelo Conselho Federal de Psicologia.

5) Da avaliacdo dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitird um parecer de APTO ou
INAPTO.

6) Sera considerado APTO o candidato que apresentar todas as 21 caracteristicas psicol6gicas avaliadas com
resultados compativeis com as dimensdes elencadas, em atencdo ao tema 1009 do STF.

7) Serd considerado INAPTO o candidato que apresentar uma ou mais caracteristicas psicoldgicas avaliadas com
resultado(s), no momento, incompativel(eis) com a(s) dimenséo(Ges) elencadas no edital.

8) Quando da publicagéo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Psicoldgica serdo informados local e horario em que 0s
candidatos considerados NAO APTOS poderdo comparecer a Entrevista Devolutiva que sera oportunizada, mediante
solicitacdo do candidato através do e-mail contato@acesseconcursossc.com.br em data a ser informada juntamente
com o resultado do teste. A entrevista devolutiva tem carater exclusivamente informativo, para esclarecimento da
inaptiddo do candidato, ndo se constituindo recurso ou segunda oportunidade para a realizagdo da avaliagdo. Os
candidatos, se assim entenderem e ndo obrigatoriamente, poderdo estar acompanhados de Assistente Técnico
Psicologo, munidos de documento de identificacdo profissional, registrado no Conselho Regional de Psicologia.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
AVALIACAO PSICOLOGICA-AP

CARACTERITICA DESCRICAO DIMENSAO

Atrelado ao Grau de inteligéncia geral (Fator G), éa capacidade

processar informagdes da através aquisicdo de conhecimentos, e
1 - Inteligéncia ndo habilidades competéncias cognitivas que envolvem a atividadede > Médio
Verbal pensar, raciocinar, perceber, lembrar, aprender e contextualizar

para resolver problemas.

24

quCESSE

* CONCURSOS


mailto:contato@acesseconcursossc.com.br

2-Controle
Emocional
(autocontrole)

3-Impulsividade

4-Agressividade

5-Vulnerabilidade

6-Dinamismo

7-Ansiedade

8-Sociabilidade
(Relacionamento
Interpessoal)

9-Depressao

10-Iniciativa
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Capacidade de controlar emocdes, tolerar frustracbes e conter
impulsos antes que os mesmos interfiram negativamente em seu
comportamento.

Expressar suas emocdes de maneira adequada noem que estiver

inserido, meio a mantendo de raciocinio e capacidade as

adaptando-seexigéncias ambientais.

Incapacidade de controlar as emocgGes e tendéncia a reagir de
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposi¢doa fuga quando
em face de perigos ou de enfrentamento de dificuldades

Capacidade de sentir-se seguro na tomada de decisdo, mesmo
quando em situacdes de pressao

Capacidade de se ajustar as demandas do ambientee de lidar com
desafios e dificuldades em resposta as circunstancias no exercicio
da funcéo.

Capacidade de manter-se equilibrado e calmo, ndo apresentando
tendéncia a postura apreensiva e preocupada.

Capacidades de relacionar-se com o0s demais de forma
harmoniosa e de perceber as diferencas daspessoas respeitando-
as, priorizando os interesses do grupo.

Disposicdo a apresentar postura de desesperanca e pessimismo ou
baixa autoestima.

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
posicionando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ousituages.

Elevado

Ausente

Ausente

Baixo

Adequado

Baixo

Adequado

Ausente

Adequado
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11-Ponderacéo e
Prudéncia

12-Disposic¢do para
0 Trabalho

13-Atengéo Concentrada.

14-AtencaoDividida

15-Atencéo
Difusa. > Média

16-Disciplina

(Autodisciplina)

17-Adaptabilidade

18-Coragem

19-Memobria

20-Perseveranca
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Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente de acordo com as exigéncias
de cada situacdo em queinserido, cuidando com estiver forma de a
opinides ou defender expressar bem interesses, como avaliar as
possiveis consequéncias das suasagoes.

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, comtarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva

Capacidade de selecionar apenas uma fonte de informacao
dentre outras que se encontram ao redor num determinado
momento e manter o foconesse estimulo alvo ou tarefa

Capacidade de selecionar uma ou mais fontes de informacéo
dentre outras que se encontram ao redor num determinado
momento e manter o foconesse estimulo alvo ou tarefa.

Capacidade mental que focaliza, de uma s6 vez, diversos
estimulos que estdo dispersos espacialmente, realizando uma
captacdo rapida de informacGes e fornecendo um conhecimento
instantaneo para o individuo

Capacidade de ter disciplina para realizar otrabalho até o
final.

Capacidade de se adaptar a novos contextos

Qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situacdes
adversas ou que risco, representem capacidade de agir apesar do
medo, do temor e/ouda intimidacao.

Capacidade do individuo de recuperar umainformacéo em
um curto periodo de tempo

Capacidade para executar uma tarefa vencendo as dificuldades
encontradas até conclui-la.

Adequado

Adequado

> Média

> Média

> Média

Alta

Adequado

Adequado

> Médio

Elevada
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21-Resisténcia a Capacidade de absorver e lidar de forma objetiva e eficaz com
frustragéo situacBGes com potencial de bloguearema motivacao. Elevado
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ANEXO VII
NORMAS PARAREALIZACAO DO EXAME MEDICO

I — O Exame Biomédico serad realizado no dia 23/11/2024 em horario e local publicado juntamente com a
convocagcao para realizacéo do referido exame.

Il - O exame biomédico objetiva aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica, se ndo sdo portadores de
deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que 0s incapacitem para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal.
I11 - Na data, horario e local designados no ato da Convocagdo dos candidatos para o Exame Biomédico,

os candidatos deverdo comparecer munidos de documento oficial com foto, conforme Item 7.2.1.1 deste Edital.
néo se aceitando copias, e dos originais ou copias autenticadas dos exames abaixo, acompanhados dos respectivos
laudos:

a) Avaliacdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corregdo e conclusdo diagndstica;

b) Eletrocardiograma com laudo emitido por médico cardiologista;

¢) Exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitologico de fezes;

d) Eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) Exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;

f) Laudo de exame toxicoldgico com resultado negativo para maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos,
“ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP), realizados a partir de amostras de material biolégico (cabelos,
pelos ou raspa de unhas) doados pelo candidato, com janela de detec¢cdo minima de 180 (cento e oitenta) dias.

IV - A ndo entrega, na data e horario previstos no aviso de convocacdo, de qualquer um dos exames e laudos
exigidos implicara na desclassificagdo do candidato.

V - Caberéa unicamente ao candidato a obtenc¢ao dos referidos exames.

VI - Os candidatos deverdo comparecer ao local do Exame Biomédico adequadamente trajados: cal¢do ou short,
camiseta e calgado do tipo sandalia de tiras (chinelos ou similares). Em caso de condigdes climaticas adversas e ou
baixas temperaturas, sera admitido que os candidatos ingressem no local e permanecam até o horario em que
forem chamados, vestidos com agasalho esportivo que deverao tirar quando chamados para o exame.

VIl - Serdo exigidos como paréametro de aprovagao:

a. Acuidade visual sem correcdo de 30% (trinta por cento) no pior olho e, com correcdo, acuidade visual de 80%
(oitenta por cento) no pior olho;

b. Acuidade auditiva com frequéncias de 500 (quinhentos)- 1000 (mil)- 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e
cinco) decibéis. Nas demais frequéncias, se aceita a perda de até 40 (quarenta) decibéis.

VIl - Avaliagdo clinica realizada por Médico da banca, que concluird pela aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio da funcdo de Guarda Municipal. Ap6s o exame clinico dos candidatos e analise dos exames laboratoriais
e complementares, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
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P GUARDA
MUNICIPA,

ANEXO VIII
NORMAS PARA REALIZACAO DA INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

Os Documentos para a Investigacdo de Conduta Social deverdo ser anexados entre os dias 12 e 13/12/2024.
I - PARA O ANEXO DOS DOCUMENTOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar 0 site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREWNOS  COWTATO  POS-GRADUACAD  CONCURSOS  #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE DOCUMENTOS:

Selecione a opcao desM

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigio

Cartdo de Confirmaggo de Inscrigio Cartdes Respostas

Il - Os candidatos deverdo anexar os seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade frente e verso;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino ou
certiddo expedida por 6rgdo militar que comprove estar quite com as obrigagdes militares.

d) Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cOpia autenticada em cartério do titulo
eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condicao;

e) Copia autenticada em cartorio do comprovante do domicilio atual (dgua, luz, telefone, etc.). No caso de ndo possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declara¢do de
residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;

f) Declaracdo de prdprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei
que, ndo fui demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou de funcao
publica, nos ultimos 05 (cinco) anos e que no exercicio profissional ou de qualquer funcédo publica, ndo cumpri e ndo
estou cumprindo penalidade disciplinar aplicada por quaisquer érgdos e/ou entidades da esfera federal, estadual e/ou
municipal”.

g) Comprovacdo de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a quaisquer
procedimentos na &rea judicial resultantes da aplicacdo da legislacdo penal, anexando Certidao Negativa expedida “on-
line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos altimos 05 (cinco)
anos;

h) Comprovacédo de néo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a quaisquer
procedimentos na area judicial resultantes da aplicagdo da legislacdo penal, anexando Certiddo Negativa expedida “on-
line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Federal com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha
residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

i) Comprovacédo de ndo ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer procedimento no &mbito policial, anexando
Certiddo Negativa expedida pela Policia Civil dos lugares onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.

j) Declaragao de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei,
gue ndo fui condenado, ndo respondi ou estou respondendo a processo criminal ou quaisquer procedimentos na esfera
judicial, resultantes da aplicagdo da legisla¢do penal”.

k) Questionario de Investigacédo Social (QIS) preenchido e assinado. O formulario para o questionario esta disponivel
em www.acesseconcursossc.com.br na aba do referindo concurso, clicando em DOCUMENTOS/RECURSOS.

k1) O formulario pode ser preenchido de forma manuscrita, letra legivel ou preenchido digitado.

11 - Com base na analise das informacdes prestadas, ao fim das sindicancias, sera emitido parecer de APTO ou
INAPTO.

IV - A emissao de parecer INAPTO somente ocorrera caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do
candidato sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condi¢do de Guarda Municipal.
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V - Serdo eliminados os candidatos que:

a) N&o anexar toda a documentacdo exigida ou anexa-la incompleta e ou em desacordo com as exigéncias do edital.
b) For considerado INAPTO.

V1 - Cabera Unica e exclusivamente ao candidato a obtencéo e o anexo dos documentos exigidos.

a) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacio esta corretamente anexada, sem erros,
antes de envia-la.

b) A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso 0 candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.

VII - N&o seréo aceitos documentos:

a) que ndo estiver nitido e/ou legivel,

b) que contenha erro de digitalizacdo que dificulte a avaliacéo;

c) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitago ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao;

d) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

e) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam a verificagéo.
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA: Protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais, instalagdes do municipio,
protecdo dos direitos humanos fundamentais do exercicio da cidadania e das liberdades publicas, preservacdo da vida,
diminuicéo das perdas e patrulhamento preventivo.

DESCRICAO DETALHADA:- Proteger bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacdes do Municipio;-
exercer, em carater supletivo, a vigilancia e o policiamento dentro do municipio;- exercer em carater de emergéncia o0s
servicos que transitoriamente lhe forem atribuidos;- orientacdo e fiscalizacdo das normas de transito;- orientacdo e
fiscalizacdo das normas nauticas;- zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;- prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra 0s
bens, servicos e instalagdes municipais;- atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sisttmica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;- colaborar, de forma integrada com os
6rgdos de seguranca publica, em a¢bes conjuntas que contribuam com a paz social;- colaborar com a pacificacdo de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;- proteger o
patrimonio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas
e preventivas;- cooperar com 0s demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;- interagir com a sociedade civil para
discusséo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢fes de seguranca das comunidades;

- estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acBes preventivas integradas;- articular-se com os 6rgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogéo de acGes interdisciplinares de seguranca no Municipio;- integrar-se com
os demais oOrgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;- encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;- contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;-
desenvolver acbes de prevencdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;- auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e signatarios; e- atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢Ges educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
coma implantacdo da cultura de paz na comunidade local.- controlar e orientar os motoristas para as condi¢des do transito
em geral; executar ronda diurna ou noturna nas vias de transito;- cooperar com os policiais militares para a aplicagdo das
normas de transito em geral; promover a orientacdo de motoristas, ciclistas e pedestres no cumprimento das normas de
transito;- executar atividades de policia administrativa, aplicando multas de trénsito na forma da legislacdo em vigor;-
controlar e executar atividades de fiscalizagdo de transito;- auxiliar na arrecadacdo de valores provenientes de estada e
remocdo de veiculos e objetos;- executar atividades de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;-
executar outras atividades compativeis com o cargo.
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