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EDITAL DE ABERTURA Nº 003/2024, DE 28 DE JUNHO DE 2024 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA 

A Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista no uso de suas atribuições legais dadas pela Lei Orgânica Municipal, Lei 
Complementar Municipal nº 1.786, de 16 de dezembro de 2011, Lei Municipal nº 1.760, de 27 de junho de 2011, bem como  
o previsto na Lei Federal nº 11.350 de 05 de outubro de 2006, por meio da Comissão Fiscalizadora instituída pela Portaria 
460/2023, alterada pela portaria nº 058/2024 e conforme Termo de Autorização emitido pelo Chefe do Executivo, publicado 
no Diário Oficial do Município em 28/12/2023, torna pública a realização do Concurso Público nº 003/2024 para provimento 
de vagas e formação de cadastro de reserva, mediante normas e condições estabelecidas neste Edital de Abertura. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Concurso Público será regido por este edital, seus anexos e eventuais retificações, sendo executado por meio do 
Instituto de Desenvolvimento e Capacitação – IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista. 

1.2. A seleção para os cargos constantes neste edital será constituída das seguintes etapas/fases, sob a responsabilidade 
do IDCAP: 
a) Prova Objetiva; 
b) Prova de Títulos; 
c) Comprovação de Residência, somente para o cargo de Agente Comunitário de Saúde; e 
d) Curso de Formação, somente para os cargos de Agente de Combate às Endemias e Agente Comunitário de Saúde. 

1.3. Todas as etapas deste Concurso Público poderão ser realizadas em qualquer dia da semana, útil ou não, com a 
prévia convocação dos candidatos e seu não comparecimento, na data e horário estabelecidos, implicará na eliminação 
automática do candidato, não havendo segunda chamada para realização das mesmas. 

1.4. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Vitória da Conquista/BA. 

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Público deverão ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo I 
deste Edital, sem prejuízo das alterações realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo 
definido como uma previsão de horário a partir das 17h. 

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicação da homologação do resultado 
final no Diário Oficial do Município (DOM), podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da Prefeitura 
Municipal de Vitória da Conquista. 

1.7. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar o Edital, por meio do endereço eletrônico www.idcap.org.br, de 
acordo com as instruções constantes na página do Concurso Público e nos prazos estimados no Anexo I deste Edital, 
contados da data de publicação do mesmo. Após essa data, o prazo estará precluso.  

1.7.1. Para requerer a impugnação, o impugnante deverá efetuar cadastro no endereço eletrônico do IDCAP, caso não 
seja cadastrado. 

1.7.2. Os pedidos de impugnação serão julgados pelo IDCAP, não cabendo recurso administrativo sobre a decisão. 

1.7.3. As respostas às impugnações serão disponibilizadas, na área restrita do impugnante, na data prevista no 
cronograma deste Edital. 

1.7.4. Impugnações referentes à retificação deste Edital, quando e se houver, deverão ser realizadas no prazo de 48 horas, 
contados da data de publicação da retificação, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar: 
a) O assunto deste e-mail: “Impugnação contra retificação nº ___ do edital correspondente”; 
b) O item/subitem que será objeto de sua impugnação; 
c) Argumentação fundamentada. 

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitações relacionados ao presente edital deverão ser encaminhados ao Serviço 
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail 
atendimento@idcap.org.br.  

1.9. Toda menção a horário, neste edital, terá como referência o horário oficial de Brasília-DF. 

 

 

 

http://www.idcap.org.br/
mailto:atendimento@idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
mailto:atendimento@idcap.org.br
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2. DOS CARGOS E VAGAS 

2.1. O código do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorrência, as vagas para pessoa com deficiência (PcD), a carga 
horária semanal, o vencimento inicial bruto e os requisitos para o cargo são os estabelecidos a seguir: 

NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO 

CÓD CARGO 
VAGAS 

IMEDIATAS 
VAGAS 

AC¹ 
VAGAS 
PCD² 

VAGAS 
PN4 

CH 
Semanal 

VENCIMENTO PRÉ-REQUISITO(S) 

101 
Agente de 
Combate às  
Endemias - ACE 

05 + CR³ 03 01 01 40h R$ 2.824,00 

Ensino médio completo 
+ haver concluído, com 
aproveitamento, curso 
introdutório de 
formação inicial e 
continuada para 
Agente de Combate às 
Endemias. 

102 Fiscal Sanitário 01 + CR³ 01 - - 40h R$ 1.412,00 Ensino médio completo 

103 
Auxiliar de Saúde 
Bucal 

08 + CR³ 05 01 02 40h R$ 1.412,00 

Ensino Médio 
Completo + Curso de 
auxiliar de consultório 
dentário + Registro no 
Conselho de classe 

104 Laboratorista 02 + CR³ 02 - - 40h R$ 1.493,46 
Ensino médio completo 
+ Curso Técnico de 
Laboratório 

 

CARGO: Agente Comunitário de Saúde - ACS 

PRÉ-REQUISITO(S): Ensino médio completo + haver concluído, com 
aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e 
continuada para Agente de Comunitário de Saúde 

CH Semanal: 40h VENCIMENTO: R$ 2.824,00 

Cod. 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE POR ÁREA (CONFORME ANEXO V) 
VAGAS 

IMEDIATAS 
VAGAS 

AC¹ 
VAGAS 
PCD² 

VAGAS 
PN4 

105 Área 01 Miro Cairo e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

106 Área 02 Senhorinha Cairo, Idalina Veloso e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

107 Área 03 
Miro Cairo, Conquista do Oeste, Residenciais 
Acácia, Jequitibá e Jacarandá e adjacências 

01 + CR³ 01 - - 

108 Área 04 
Miro Cairo, Conquista do Oeste, Residenciais 
Ipê e Pau Brasil e adjacências 

01 + CR³ 01 - - 

109 Área 05 Vila Serrana e adjacências 02 + CR³ 02 - - 

110 Área 06 Cidade Maravilhosa e adjacências 01+ CR³ 01 - - 

111 Área 07 Cidade Serrana, Vila Oeste e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

112 Área 08 Urbis IV, Urbis V e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

113 Área 09 Bateias II e adjacências 01 + CR³ 01 - - 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA 

EDITAL DE ABERTURA Nº 003/2024 

Página 3 de 27 
 

114 Área 10 Bruno Bacelar e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

115 Área 11 Bruno Bacelar e circunvizinhanças 02 + CR³ 02 - - 

116 Área 12 Ibirapuera e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

117 Área 13 Ibirapuera, Alvorada e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

118 Área 14 Nossa Senhora Aparecida e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

119 Área 15 

Recanto das Águas, Terras do Remanso, 
Henriqueta Prates, Laje Grande, Parque das 
Palmeiras, Parque Florestal, Parque Real e 
adjacências 

02 + CR³ 02 - - 

120 Área 16 Bateias, Urbis II, Urbis III e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

121 Área 17 Bateias, Urbis II, Urbis III e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

122 Área 18 Bairro Brasil e circunvizinhanças 02 + CR³ 02 - - 

123 Área 19 Bairro Brasil e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

124 Área 20 Bairro Brasil e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

125 Área 21 Bairro Brasil e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

126 Área 22 Bairro Brasil e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

127 Área 23 Cidade Modelo, Cidade Serrinha e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

128 Área 24 Cidade Modelo e adjacências 02 + CR³ 02 - - 

129 Área 25 Patagônia e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

130 Área 26 Patagônia e circunvizinhanças 02 + CR³ 02 - - 

131 Área 27 Patagônia e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

132 Área 28 Patagônia e circunvizinhanças 01 + CR³ 01 - - 

133 Área 29 
Conveima I, Vila da Conquista, Conjunto da 
Vitória, Antonio Brito, Mongoiós e 
circunvizinhanças 

01 + CR³ 01 - - 

134 Área 30 
Conveima I, Vila da Conquista e 
circunvizinhanças 

02 + CR³ 02 - - 

135 Área 31 
Jatobá, Jardim Valéria, Jardim Sudoeste, 
Jardim Copacabana, Conveima II e adjacências 

02 + CR³ 02 - - 

136 Área 32 
Jatobá, Morada Nova, Morada da Acácias e 
adjacências 

01 + CR³ 01 - - 

137 Área 33 Lagoa Azul e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

138 Área 34 Parque das Flores, Margarida e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

139 Área 35 Campo Verde e adjacências 01 + CR³ 01 - - 
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140 Área 36 Campinhos, Simão e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

141 Área 37 Guarani e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

142 Área 38 Guarani, Iracema e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

143 Área 39 Cruzeiro, Petrópolis, Pedrinhas e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

144 Área 40 Cruzeiro, Pedrinhas e adjacências 02 + CR³ 02 - - 

145 Área 41 Alto Maron, Santa Cecília e adjacências 02 + CR³ 02 - - 

146 Área 42 
Alto Maron,Flamengo, Panorama, Alto da 
Colina, Parque da Colina, Santa Cecília e 
adjacências 

02 + CR³ 02 - - 

147 Área 43 Primavera, Veloso, Jorge Teixeira e adjacências 02 + CR³ 02 - - 

148 Área 44 Nova Cidade e adjacências 02 + CR³ 02 - - 

149 Área 45 
Primavera, América Unida, Europa Unida, 
Vivendas da Serra 

02 + CR³ 02 - - 

150 Área 46 Centro, São Vicente, Sumaré e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

151 Área 47 Jurema, Quincas Brito I e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

152 Área 48 
Jurema, Ipanema, Quincas Brito II, Felícia, 
Cristo Rei, Jardim Guanabara, Morada dos 
Pássaros I e adjacências 

01 + CR³ 01 - - 

153 Área 49 
Felícia, Morada dos Pássaros II, Morada dos 
Pássaros III e adjacências 

02 + CR³ 02 - - 

154 Área 50 
Felícia, Morada dos Pássaros III, Recanto dos 
Pássaros, Alameda dos Pássaros, Vila Marina e 
adjacências 

02 + CR³ 02 - - 

155 Área 51 Vila Sul, Vila Bonita e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

156 Área 52 
Centro, Alto Maron, Recreio, Candeias, Boa 
Vista e circunvizinhanças 

01 + CR³ 01 - - 

157 Área 53 Vila América e adjacências 02 + CR³ 02 - - 

158 Área 54 Vila América e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

159 Área 55 
Espírito Santo, Urbis VI, Morada Real e 
adjacências 

01 + CR³ 01 - - 

160 Área 56 
Espírito Santo, Renato Magalhães, Alto da Boa 
Vista, Morada Real 

02 + CR³ 02 - - 

161 Área 57 Vila Elisa e adjacências 01 + CR³ 01 - - 

162 Área 58 Pradoso e região 01 + CR³ 01 - - 

163 Área 59 Pradoso e região 01 + CR³ 01 - - 
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164 Área 60 São Joaquim e região 01 + CR³ 01 - - 

165 Área 61 Bate Pé e região 02 + CR³ 02 - - 

166 Área 62 Lagoa Formosa e região 02 + CR³ 02 - - 

167 Área 63 Iguá e região 01 + CR³ 01 - - 

168 Área 64 Dantilândia e região 01 + CR³ 01 - - 

169 Área 65 Dantilândia e região 01 + CR³ 01 - - 

170 Área 66 São João da Vitória e região 01 + CR³ 01 - - 

171 Área 67 São João da Vitória e região 01 + CR³ 01 - - 

172 Área 68 Veredinha e região 01 + CR³ 01 - - 

173 Área 69 Cercadinho e região 02 + CR³ 02 - - 

174 Área 70 Inhobim e região 01 + CR³ 01 - - 

175 Área 71 Inhobim e região 01 + CR³ 01 - - 

176 Área 72 Limeira e região 02 + CR³ 02 - - 

177 Área 73 Capinal e região 01 + CR³ 01 - - 

178 Área 74 Capinal e região 02 + CR³ 02 - - 

179 Área 75 
Primavera, Universidade, Espírito Santo e 
região 

01 + CR³ 01 - - 

180 Área 76 São Sebastião e região 02 + CR³ 02 - - 

181 Área 77 Itaipu e região 01 + CR³ 01 - - 

182 Área 78 Roseira e região 02 + CR³ 02 - - 

183 Área 79 José Gonçalves e região 01 + CR³ 01 - - 

184 Área 80 Cabeceira, Tapirema e região 01 + CR³ 01 - - 

185 Área 81 Caiçara, Vereda e região 02 + CR³ 02 - - 

186 Área 82 Lagoa das Flores e região 01 + CR³ 01 - - 

187 Área 83 Lagoa das Flores e região 01 + CR³ 01 - - 

188 Área 84 Lagoa das Flores e região 01 + CR³ 01 - - 

189 Área 85 Lagoa das Flores e região 01 + CR³ 01 - - 
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NÍVEL SUPERIOR 

CÓD CARGO 
VAGAS 

IMEDIATAS 
VAGAS 

AC¹ 
VAGAS 
PCD² 

VAGAS 
PN4 

CH 
Semanal 

VENCIMENTO PRÉ-REQUISITO(S) 

201 
Engenheiro 
Sanitarista 

02 + CR³ 02 - - 40h R$ 3.266,16 

Curso superior em 
Engenharia Sanitária + 
Registro no respectivo 
Conselho de Classe 
quando exigido em 
Legislação Federal 

202 Farmacêutico 05 + CR³ 03 01 01 40h R$ 3.266,16 

Curso superior em 
Farmácia + Registro no 
Conselho Regional de 
Farmácia quando exigido 
em Legislação Federal 

203 
Farmacêutico 
Bioquímico 

01 + CR³ 01 - - 40h R$ 3.266,16 

Curso superior em 
Farmácia com 
especialização em 
Bioquímica + Registro no 
Conselho Regional de 
Farmácia quando exigido 
em Legislação Federal 

204 Fisioterapeuta 03 + CR³ 01 - - 30h R$ 2.449,64 

- Curso superior em 
Fisioterapia + Registro no 
respectivo Conselho da 
Categoria Profissional 
quando exigido em 
Legislação Federal 

205 Fonoaudiólogo 02 + CR³ 02 - - 30h R$ 2.449,64 

Curso superior em 
Fonoaudiologia + Registro 
no respectivo Conselho da 
Categoria Profissional 
quando exigido em 
Legislação Federal 

206 Nutricionista 02 + CR³  02 - - 40h R$ 3.266,16 

Curso superior em 
nutrição + Registro no 
Conselho Regional de 
Nutrição quando exigido 
em Legislação Federal 

207 
Odontólogo: 
Cirurgião 
 Clínico 

15 + CR³ 11 01 03 40h R$ 3.266,16 

Curso superior em 
Odontologia + Registro no 
Conselho Regional de 
Odontologia quando 
exigido em Legislação 
Federal 

208 
Terapeuta 
Ocupacional 

1 + CR³ 01 - - 30h R$ 2.449,64 

Curso superior em Terapia 
Ocupacional + Registro no 
respectivo Conselho da 
Categoria Profissional 
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quando exigido em 
Legislação Federal; 

CARGO: Médico 

Cód. Especialidade 
VAGAS 

IMEDIATAS 
VAGAS 

AC¹ 
VAGAS 
PCD² 

VAGAS 
PN4 

CH 
Semanal 

VENCIMENTO 
PRÉ-REQUISITO(S) 

209 
Médico: 
Clínico 

03 + CR³ 03 - - 40h R$ 6.730,13 

Curso superior em 
Medicina + Registro no 
Conselho Regional de 
Medicina quando exigido 
em Legislação Federal 

210 
Médico: 
Cirurgião 
 Pediátrico 

01 + CR³  01 - - 20h R$ 3.365,07 

Curso superior em 
Medicina + Registro no 
Conselho Regional de 
Medicina quando exigido 
em Legislação Federal + 
Título de Especialista ou 
Residência Médica ou 
Curso de Especialização 
com duração mínima de 
02 (dois) anos na área a 
qual concorre ou Registro 
de Qualificação da 
Especialidade Médica. 

211 
Médico: 
Auditor 

01 + CR³  01 - - 40h R$ 6.730,13 

212 
Médico: 
Medicina do 
Trabalho 

02 + CR³  02 - - 40h R$ 6.730,13 

213 
Médico: 
Neurologista 

01 + CR³  01 - - 20h R$ 3.365,07 

214 
Médico: 
Neurologista 
Pediátrico 

01 + CR³  01 - - 20h R$ 3.365,07 

215 
Médico: 
Regulador 

01 + CR³  01 - - 40h R$ 6.730,13 

AC¹ - Ampla Concorrência; PCD² - Pessoa com Deficiência; CR³- Cadastro Reserva; PN4 – Pessoa Negra (preta ou parda) 

2.2. A descrição das Atribuições dos Cargos consta no Anexo II deste Edital. 

2.3. A lotação dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo é de exclusiva competência da 
Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista, podendo o candidato ser lotado em qualquer secretaria/setor, caso haja 
demanda de cargos contidos neste edital, considerando a atender à necessidade e interesse público.  

2.4. A área de atuação dos Agentes Comunitários de Saúde será na comunidade em que reside, definida conforme 
atualizações da cobertura assistencial, não se limitando à área geográfica do Anexo V. 

2.5. Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Regime Jurídico Único dos servidores municipais de Vitória da 
Conquista de que trata a Lei Complementar Municipal nº 1.786, de 16 de dezembro de 2011, Lei Municipal nº 1.760, de 27 
de junho de 2011 que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remuneração dos Servidores da Administração Direta, das 
Autarquias e Fundações Públicas do Município de Vitória da Conquista e demais normas em vigência. 

2.6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

2.6.1. São requisitos básicos para a investidura em cargo público de provimento efetivo, conforme Lei Municipal 
1.786/2011: 
a) nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei; 
b) gozo dos direitos políticos; 
c) quitação com as obrigações militares e eleitorais; 
d) nível de escolaridade e habilitação exigidos para o exercício do cargo, quando for o caso; 
e) idade mínima de dezoito anos e máxima, a depender da natureza e complexidade das atribuições do cargo, quando 
exigido em edital.  
f) aptidão física e mental, inclusive, se necessário for, exame psicotécnico, e não ser portador de deficiência física, 
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incompatível com o exercício do cargo. 

2.6.2. A investidura em cargo público ocorrerá com a posse, completando-se com o exercício.  

 

3. DAS VAGAS RESERVADAS 

3.1. Ficam reservadas às pessoas com deficiência e pessoal percentual das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso 
Público e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas no item 3.9.1 e 3.10.1 deste 
Edital. 
3.2. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição, optar por concorrer às vagas 
reservadas a pessoas com deficiência (PcD) e/ou pessoa negra.  

3.3. O deferimento das inscrições dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estará disponível no endereço 
eletrônico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I. 

3.4. A classificação e aprovação do candidato não garantem a ocupação da vaga reservada, devendo, ainda, quando 
convocado, submeter-se ao procedimento de perícia médica e/ou heteroidentificação, conforme o caso. 

3.5. O procedimento de perícia médica ou heteroidentificação, conforme o caso, terá decisão terminativa sobre a 
qualificação da situação do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovação no procedimento ou o não 
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarão a perda do direito às vagas reservadas. 

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerão concomitantemente às vagas que lhe são reservadas e 
às de ampla concorrência, conforme dispõe o Decreto Municipal nº 23.222, de 28 de maio de 2024. 

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constará apenas na lista de Ampla Concorrência se possuir, em cada 
fase anterior, nota ou pontuação suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situações de declaração falsa, 
conforme a hipótese do item 3.8. 

3.7. Na hipótese de não haver candidatos na reserva de vagas aprovados em número suficiente para ocupar as vagas 
reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais 
candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

3.8. Na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de perícia médica, o caso será 
encaminhado aos órgãos competentes para as providências cabíveis. Se constatada fraude, o candidato será eliminado do 
Concurso Público, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço público, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

3.9. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD): 

3.9.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Público e das 
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiência, em consonância com § 2º do art. 7º da 
Lei Municipal 1.786/2011 e regulamento dado Decreto Municipal nº 23.222, de 28 de maio de 2024. 

3.9.2. Para cargos ofertados neste concurso público com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na 
reserva de vagas destinadas às Pessoas com Deficiência (PcD) figurará apenas em lista de cadastro de reserva, para 
convocação às eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame. 

3.9.3. Na hipótese de a aplicação do percentual previsto no item 3.9.1 resultar em número fracionado, o quantitativo de 
vagas a ser reservado será aumentado para o número inteiro subsequente, caso a fração seja igual ou superior a 0,5 (cinco 
décimos), ou diminuído para o número inteiro imediatamente anterior, se a fração for inferior a 0,5 (cinco décimos), 
observado sempre o limite de vagas ofertados. 

3.9.4. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrem no art. 2º da Lei Federal nº 13.146, de 6 de 
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1º do 
art. 1º da Lei Federal n.º 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1º da Lei Federal nº 
14.126, de 22 de março de 2021 e no art. 1º da Lei Federal nº 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos 
da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal nº 
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal nº 14.768/2023 que define deficiência auditiva e estabelece valor 
referencial da limitação auditiva.  

3.9.5. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA 

EDITAL DE ABERTURA Nº 003/2024 

Página 9 de 27 
 

posse no cargo/função para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuições do 
cargo/função com a deficiência. 

3.9.6. O candidato que se declarar com deficiência deverá assinalar a opção correspondente no momento de inscrição e 
enviar digitalmente cópia do laudo original, durante prazo de inscrição estipulado no Anexo I deste Edital, em campo 
específico no link de inscrição. 

3.9.7. O laudo que caracteriza a deficiência emitido pelo profissional de saúde de nível superior com conhecimento na 
área da deficiência declarada deverá ser preferencialmente digitado ou em letra legível e, ainda: 
a) constar nome completo do candidato; 
b) constar nome completo, número do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsável pela emissão do 
laudo; 
c) informar a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doenças (CID 10), bem como a causa da deficiência (se conhecida); 
d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de próteses ou adaptações; 
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo 
estabelecido na alínea g) do item 3.9.7; 
f) no caso de deficiente visual, o laudo deverá vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), 
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alínea g) do item 3.9.7; 
g) ter sido emitido nos últimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrições, exceto no caso dos 
candidatos cuja deficiência se enquadre no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos 
candidatos com outros impedimentos irreversíveis que caracterizem deficiência permanente; 

3.9.8. Em caso de impedimentos irreversíveis, que configurem deficiência permanente ou que se enquadre no § 1º do art. 
1º da Lei nº 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiência é indeterminada, não sendo considerada a data 
de emissão, desde que esteja expressa a referida condição e satisfeita as demais condições descritas nas alíneas do item 
3.9.7, no que couber.  

3.9.9. Caso o laudo caracterizador da deficiência seja emitido em meio eletrônico, esse deverá ser assinado digitalmente 
no padrão ICP-Brasil e atender às resoluções do Conselho Federal Profissional respectivo. 

3.9.10. O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações dos item 3.9.6 a 3.9.9, será considerado 
como não-portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD. 

DO PROCEDIMENTO DE PERÍCIA MÉDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIÊNCIA: 

3.9.11. Os candidatos com inscrição deferida para concorrer na condição de pessoas com deficiência classificados nas 
etapas deste Concurso Público serão submetidos a avaliação, quando convocados, por equipe designada pela Prefeitura 
Municipal de Vitória da Conquista, que emitirá parecer conclusivo sobre o enquadramento ou não da sua deficiência à luz 
da legislação e sobre a compatibilidade das atribuições do perfil para o qual concorre. 

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS NEGRAS 

3.10.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Público e 
das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas negras (pretas ou pardas), em consonância com a 
Lei Municipal 1.786/2011 e regulamento dado Decreto Municipal nº 23.222, de 28 de maio de 2024. 

3.10.2. Apenas haverá vaga reservada ao candidato negro quando o número total de vagas ofertadas para o cargo efetivo 
for igual ou superior a 03 (três), sendo que no caso de número menor que este não se aplicará o disposto no item 3.10.3. 

3.10.2.1. Para cargos ofertados neste concurso público com menos de 03 (três) vagas ofertadas, o candidato 
classificado na reserva de vagas figurará apenas em lista de cadastro de reserva, para convocação às eventuais vagas que 
vierem a surgir durante o prazo de validade do certame. 

3.10.3. Na hipótese de a aplicação dos percentuais previstos no item 3.10.1 resultar em número fracionado, o quantitativo 
de vagas a ser reservado será aumentado para o número inteiro subsequente, caso a fração seja igual ou superior a 0,5 
(cinco décimos), ou diminuído para o número inteiro imediatamente anterior, se a fração for inferior a 0,5 (cinco décimos), 
observado sempre o limite de vagas ofertado.  
3.10.4. Para fins de inscrição neste edital, serão considerados negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no 
ato da inscrição no Concurso Público, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística – IBGE. 

3.10.5. A autodeclaração terá validade somente para o concurso público aberto, não podendo ser estendida a outros 
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certames. 

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS: 

3.10.6. Os candidatos com inscrição deferida para concorrer na condição de pessoas negra e classificados nas etapas deste 
Concurso Público serão convocados por meio do Edital de Convocação para Realização de Heteroidentificação, ocasião em 
que será́ verificada a veracidade das informações prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo I deste Edital. 

3.10.7. O candidato que deixar de cumprir as exigências relativas ao processo de heteroidentificação ou for indeferido 
perderá o direito às vagas reservadas, concorrendo somente às vagas destinadas à ampla concorrência, respeitada a ordem 
de classificação, conforme disposição do § 9º do Decreto Municipal nº 23.222, de 28 de maio de 2024. 

3.10.8. Após entrevista será divulgado resultado preliminar da heteroidentificação na data prevista no Anexo I deste Edital. 

3.10.9. Após análise dos recursos será divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificação da 
veracidade das informações prestadas. 

3.10.10. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas negras por ocasião da heteroidentificação: 

a) não atender à convocação para procedimento de heteroidentificação; 
b) não apresentar documentação exigida neste Edital; 
c) deixar de cumprir as exigências no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao item 3.10.20, quando 
aplicável; 
d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicável; 
e) não apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida no 
item 7.11.2 deste Edital, quando aplicável. 

3.10.11. Para o procedimento de heteroidentificação, os candidatos que se autodeclararam negros deverão se apresentar 
perante a Comissão de Heteroidentificação para Entrevista, de forma telepresencial, sendo especificamente convocados 
para esse fim por meio de Edital de Convocação, na data prevista no Anexo I deste Edital. 

3.10.12. A verificação da Comissão quanto à condição de pessoa negra levará em consideração em seu parecer a 
autodeclaração firmada no ato de inscrição no concurso público e os critérios de fenotípica do candidato negro como base 
para análise e validação, excluídas as considerações sobre a ascendência. 

3.10.13. Entende-se por fenótipo o conjunto de características físicas do indivíduo, predominantemente a cor da pele, a 
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou não, permitirão validar ou invalidar a autodeclaração. 

3.10.14. As características fenotípicas descritas no item anterior são as que possibilitam, nas relações sociais, o 
reconhecimento do indivíduo como negro. 

3.10.15. Em nenhuma hipótese a avaliação étnico-racial será realizada considerando o genótipo do candidato, sendo vedada 
toda e qualquer forma de aferição acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato. 

3.10.16. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive 
imagem e certidões referentes à confirmação em procedimentos de heteroidentificação realizados em concursos públicos 
federais, estaduais, distritais e municipais. 

3.10.17. Será considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissão de 
Heteroidentificação. 

3.10.18. O candidato autodeclarado negro deverá enviar eletronicamente, no período previsto no Anexo I deste Edital, 
exclusivamente por meio de formulário eletrônico no site do IDCAP e em um único arquivo, uma fotografia recente, no 
padrão 3x4 conforme item 3.10.19, e documento de identificação com foto válido, conforme item 7.11.2 edital. 

3.10.19. Os arquivos/fotografias a serem enviados deverão atender aos requisitos abaixo: 

a) reflitam a aparência atual do candidato; 
b) serem frontais, registrando a cabeça de forma centralizada, olhando na direção da câmera; 
c) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas, 
preferencialmente, em fundo branco; 
d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem óculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessórios que 
impeçam a visualização do fenótipo do candidato. 

3.10.20. Para o comparecimento à Entrevista, o candidato deverá portar documento de identificação com foto, na forma do 
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item 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinações: 

a) não será permitido o uso de acessórios na cabeça, tais como: boné, chapéu, lenço, elástico, presilhas entre outros 
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverão estar totalmente livres/soltos); 
b) não será permitido o uso de óculos escuros; 
c) não será permitido o uso de maquiagem; 
d) não será permitido o uso de quaisquer acessórios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a 
verificação fenotípica, prejudicando a identificação do(a) candidato(a); 
e) não será permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliação; 
 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrição, devem se certificar que: 
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificações; 
b) atende aos requisitos para participação nas etapas do concurso público, estabelecidos no presente Edital; 
c) possui plenas condições para execução das atividades do cargo. 

4.2. As inscrições para o concurso público estarão abertas no período previsto no Anexo I deste Edital e deverão ser 
realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereço eletrônico do IDCAP. 

4.3. Para efetuar a inscrição, o interessado deverá acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a área 
destinada ao concurso público da Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista, consoante seguintes observações: 
a) Acessar o endereço eletrônico do IDCAP durante o prazo de inscrições previsto no Anexo I deste Edital; 
b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital; 
c) Preencher total e corretamente o Formulário de Inscrição (online) e, em seguida, enviá-la de acordo com as 
respectivas instruções; 
d) O envio do requerimento de inscrição gerará automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrição, e 
deverá ser impresso e pago em qualquer agência bancária, ou por meio eletrônico, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato a impressão e guarda do comprovante de inscrição. 
e) O requerimento de inscrição será cancelado caso o pagamento da taxa de inscrição (boleto) não seja efetuado até 
a data prevista no Anexo I deste Edital. 
f) Após a confirmação da inscrição pelo IDCAP, o comprovante de inscrição estará disponível na área do candidato, 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção e guarda desse documento. 
g) Após o prazo estabelecido para inscrições, não será mais possível acessar o formulário de requerimento de 
inscrição. 
h) Os candidatos inscritos poderão reimprimir o boleto, caso necessário, até último dia do prazo para pagamento do 
boleto previsto no Anexo I deste Edital.  
i) O candidato somente poderá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio de boleto bancário gerado ao 
término do processo de inscrição ou, eventualmente, outro meio disponível na página; 

4.4. No ato da inscrição o candidato deverá optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme sua formação, podendo 
se inscrever para mais de um cargo. 

4.5. O IDCAP não se responsabilizará por requerimento de inscrição que não tenha sido recebido, por fatores de ordem 
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferência dos dados e/ou causem falhas de comunicação ou 
congestionamento das linhas de transmissão de dados. 

4.6. Os eventuais erros de digitação verificados após a efetivação da inscrição, quanto ao nome, número de documento 
de identidade, sexo, data de nascimento e endereço, deverão ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP. 

4.6.1. O candidato que não fizer ou não solicitar as correções dos dados pessoais, deverá arcar, exclusivamente, com as 
consequências advindas de sua omissão. 

4.7. Não será aceito o pagamento da inscrição por depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-símile (fax), Pix, 
transferência ou depósito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que não as especificadas 
neste Edital ou, eventualmente, outro meio disponível na página; 

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra, 
o candidato deverá antecipar o pagamento do boleto ou realizá-lo por outro meio válido, devendo ser respeitado o prazo 
limite determinado neste Edital. 

http://www.idcap.org.br/
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4.9. Quando do pagamento do boleto bancário, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, 
bem como no comprovante de pagamento. As inscrições e/ou pagamentos que não forem identificados devido a erro nas 
informações de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, não serão aceitos, não cabendo 
reclamações posteriores neste sentido. 

4.10. O valor de inscrição pago pelo candidato é pessoal e intransferível, não podendo ser utilizada para outra inscrição, 
para outro cargo ou para outro concurso público e/ou processo seletivo. 

4.11. Não haverá devolução da importância paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, 
em duplicidade, extemporâneo ou para cargos com o mesmo período de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em 
caso de cancelamento, revogação ou anulação do Concurso. 

4.12. As inscrições poderão ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura 
Municipal de Vitória da Conquista e/ou do IDCAP. 

4.13. As inscrições somente serão efetivadas após a comprovação de pagamento da taxa de inscrição, via conciliação 
bancária, ou de deferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição nos termos do tópico 4.17 deste Edital. 

4.14. Caso seja verificada a existência de mais de uma inscrição efetivada por um candidato, em um mesmo turno, este 
deverá optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato será 
considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, não cabendo reclamações posteriores nesse sentido, nem 
mesmo quanto à restituição de valores pagos.  

4.15. No formulário de inscrição, os candidatos deverão assinalar a concordância com os termos que constam neste 
Edital, bem como declarar que tem ciência e que não se opõe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, 
sensíveis ou não, fornecidos durante a inscrição e ao longo deste Concurso Público, a fim de possibilitar a efetiva execução 
deste Concurso Público, com a aplicação dos critérios de avaliação e seleção, incluindo a divulgação de seus nomes, números 
de inscrição e notas, em observância aos princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública e 
nos termos da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alterações posteriores. 

4.16. O valor correspondente à taxa de inscrição será conforme tabela abaixo: 

NÍVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

Médio/Técnico 
R$ 90,00 

(noventa reais) 

Superior 
R$ 110,00 

(cento e dez reais) 

 

4.17. DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIÇÃO 

4.17.1. Para as solicitações de isenção de pagamento da taxa de inscrição o candidato deverá, após concluir procedimento 
de inscrição no período indicado no Anexo I deste Edital, comprovar se enquadrar na condição de candidato hipossuficiente 
inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, membros de família de baixa renda, nos 
termos da regulamentação do Governo Federal para o Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto 
Federal nº 11.016 de 29 de março de 2022; 

4.17.2. Para solicitar a isenção, o candidato deverá preencher as informações estabelecidas como obrigatórias no 
formulário específico e enviar, em um único arquivo: 
a) cópia simples do documento oficial de identificação com foto, filiação e assinatura; 
b) cópia simples do Cadastro de Pessoa Física - CPF, salvo se já constar no documento oficial de identificação; e 
c) informar o Número de Identificação Social (NIS) atribuído pelo CadÚnico, com cadastro válido e atualizado nos 
termos da Portaria MDS n° 177/2011; 
a) enviar a autodeclaração de membro de “Família de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de abertura, 
devidamente preenchida e assinada. 

4.17.2.1. O IDCAP consultará o órgão gestor do Cadastro Único, a fim de verificar a conformidade da condição 
indicada pelo candidato para isenção e veracidade das informações prestadas pelo candidato. O IDCAP não tem autonomia 
para realizar modificações cadastrais, sendo o candidato o único responsável por sua situação cadastral junto ao órgão 
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gestor do CadÚnico. 

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessários para a solicitação da isenção de pagamento do valor de 
inscrição, no período previsto, não garante ao interessado a isenção pleiteada, a qual estará sujeita à análise e deferimento 
da solicitação por parte do IDCAP em resposta à consulta à base de dados do órgão gestor do Cadastro Único; 

4.17.3. Na existência de mais de uma solicitação de isenção por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente 
será considerada válida e homologada aquela que tiver sido realizada por último.  

4.17.4. A relação dos pedidos de isenção de taxa deferidos e indeferidos será divulgada no endereço eletrônico do IDCAP, 
em data definida no Anexo I deste Edital.  

4.17.5. O candidato cuja documentação de isenção do valor da taxa de inscrição for indeferida deverá entrar no site do 
IDCAP até o último dia válido para inscrição, emitir o seu boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa. 

 

5. DAS SOLICITAÇÕES DE ADAPTAÇÕES RAZOÁVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL 

5.1. O IDCAP, nos termos da legislação, assegurará o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social 
para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade. 

5.2. No ato da inscrição, o candidato com deficiência e/ou que necessitar de adaptações razoáveis e tecnologias 
assistivas das provas objetivas deverá requerê-lo, indicando as condições diferenciadas de que necessita para a realização 
das provas (ampliadas, ledor, auxílio para transcrição, sala de mais fácil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), 
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiência emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na área dos 
impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.9.7 deste Edital. 

5.3. A documentação do candidato que solicitar tempo adicional deverá conter, além do estabelecido no item 3.9.7 
deste Edital, a descrição da necessidade de tempo adicional para a realização das provas, conforme condição, característica 
ou diagnóstico do participante, de acordo com a legislação vigente para concessão de tempo adicional citada no item 5.4 
deste Edital, exceto para a participante lactante que deverá atender ao disposto no tópico 5.6 deste Edital. 

5.4. Caso a Documentação que motivou a solicitação de tempo adicional seja aceita, o candidato terá direito ao tempo 
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrição, de acordo com o disposto 
nos Decretos nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nº 6.949, de 25 de agosto de 2009, 
e nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012, nº 13.146, de 6 de julho de 2015, 
nº 14.126, de 22 de março de 2021, e nº 13.872, de 17 de setembro de 2019. 

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiência auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverá indicar o uso 
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrição, caso o candidato não tenha sua solicitação deferida, não poderá 
utilizar o aparelho auricular. 

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE 

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal nº 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar 
criança de até 6 (seis) meses de idade durante a realização das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal 
fim, no período de inscrição, deverá levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficará em sala reservada para essa 
finalidade e será responsável pela guarda da criança. A candidata que não levar acompanhante não realizará as provas. O 
IDCAP não disponibilizará acompanhante para guarda de criança. 

5.6.2. O acompanhante da participante lactante não poderá ter acesso à sala de provas e deverá cumprir os dispostos nos 
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido à revista eletrônica por meio do uso do detector de metais.  

5.6.3. Durante a aplicação das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante deverá 
ser presenciado por um fiscal. 

5.6.4. Não será permitida a entrada do lactente e do acompanhante após o fechamento dos portões.  

5.6.5. A candidata deverá enviar, via upload, a imagem legível da certidão de nascimento que comprove que a criança 
terá até 6 (seis) meses de idade no dia de realização das provas. 

5.6.6. Caso a criança ainda não tenha nascido até a data do término das inscrições, a imagem legível da certidão de 
nascimento poderá ser substituída por imagem legível de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo 
CRM, que ateste a data provável do nascimento ou a candidata poderá levar a certidão de nascimento original da criança 
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na data de realização da prova para ser apresentada à Coordenação. 

5.6.7. A candidata com situação deferida terá, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder à 
amamentação a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentação será 
compensado durante a realização das provas em igual período, de acordo com o § 2º do art. 4º da Lei nº 13.872/2019. 

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, será concedida, no máximo, 1 (uma) hora de 
compensação, em cada um dos turnos de prova. 

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL 

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado à pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em 
consonância com sua identidade de gênero. 
5.7.2. O(A) candidato(a) transgênero que desejar tratamento pelo nome social poderá solicitá-lo durante o período de 
inscrições e apresentar, em único arquivo, a comprovação da condição que o motiva, conforme itens abaixo:  
a) foto atual, nítida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeça até os ombros, de rosto 
inteiro, sem o uso de óculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares); 
b) cópia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificação oficiais com foto, válido, conforme item 
7.11.2 deste Edital. 

5.7.3. Caso não realize a solicitação ou a documentação enviada não esteja em conformidade com o item anterior, o 
participante será identificado pelo nome civil. 

5.7.4. As publicações referentes aos candidatos que tiverem suas solicitações de tratamento pelo nome social deferidas 
serão realizadas de acordo com o nome social.  

5.8. DAS SOLICITAÇÕES POR MOTIVOS RELIGIOSOS 

5.8.1. No ato da inscrição, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipá, burca e 
outros deverá realizar envio eletrônico da cópia da declaração da congregação religiosa a que pertence, em que conste o 
nome e número do CPF do candidato, atestando a sua condição de membro da referida congregação, com a devida 
assinatura do líder religioso, colocando o nome completo, CPF e sua função na congregação. 

5.8.1.1. Na ocasião da prova, o candidato terá o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrônica, por membro da equipe 
de aplicação.  

5.8.1.2. Candidatos sabatistas deverão, no ato de inscrição, informar sua condição e realizar envio eletrônico da cópia da 
declaração da congregação religiosa a que pertence, em que conste o nome e número do CPF do candidato, atestando a 
sua condição de membro da referida congregação, com a devida assinatura do líder religioso, colocando o nome completo, 
CPF e sua função na congregação. 

5.9. DAS OUTRAS CONDIÇÕES 

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de fácil acesso por dificuldade de movimentação, permanente ou temporária, 
gerando redução efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenação motora ou da percepção deverão preencher 
solicitação durante o período de inscrições estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade. 

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverão preencher a solicitação durante o período de 
inscrições estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade;  

5.9.2.1. Caso o candidato não faça a solicitação, ficará sujeito a disponibilidade do mobiliário adequado a sua situação no 
local de prova, podendo ou não ser atendido. 

5.9.3. Candidatos que façam uso de marca-passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos deverão enviar o 
laudo médico específico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de 
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que 
comprovem o uso de tais equipamentos. 

5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei não constante neste edital, deverá entrar 
em contato com o IDCAP, dentro do período estabelecido no Anexo I para solicitação de atendimento especial para prova, 
pelo Serviço de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8. 

5.9.5. O atendimento às condições especiais solicitadas para a realização das provas ficará sujeito à análise de viabilidade 
e razoabilidade do pedido. 
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5.9.6. A relação dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos será divulgada no endereço eletrônico do 
IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital. 

 

6. DAS ETAPAS 

6.1. O Concurso Público será composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologação do resultado final: 

ETAPA CARGOS/FUNÇÕES CARÁTER RESPONSÁVEL 

Prova Objetiva Todos os cargos Classificatório e Eliminatório IDCAP 

Prova de Títulos Cargos de Nível Superior Classificatório IDCAP 

Comprovação de 
Residência 

Somente para cargo de Agente 
Comunitário de Saúde 

Eliminatório IDCAP 

Curso de Formação 
Agente de Combate às Endemias 

Agente Comunitário de Saúde 
Classificatório e Eliminatório IDCAP 

 

6.2. O Concurso Público será composto pelas seguintes etapas/fases após homologação do resultado final: 

ETAPA CARGOS/FUNÇÕES CARÁTER RESPONSÁVEL 

Inspeção Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatório 
Prefeitura Municipal de 

Vitória da Conquista 

Verificação da Documentação de 
requisitos e condições 

Todos os Cargos Eliminatório 
Prefeitura Municipal de 

Vitória da Conquista 

 

6.3. A perícia médica para candidatos inscritos na reserva de vagas destinada à pessoas com deficiência ocorrerá 
durante a inspeção médica oficial a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista, mediante convocação. 

6.4. Na etapa da Prova Objetiva, serão considerados classificados os candidatos que obtiverem no mínimo 50% de 
acertos na Prova Objetiva e que não tenham zerado nenhuma disciplina.  

6.4.1. Somente serão avaliadas as Provas de Títulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva; 

6.5. Somente serão verificados os documentos da etapa de Comprovação de Residência, quando houver, dos candidatos 
classificados na Prova Objetiva até o limite de 15 (quinze) vezes o número de vagas, observando a ordem de classificação, a 
proporcionalidade da reserva de vagas e a distribuição das áreas das vagas. 

6.6. Serão convocados para o Curso de Formação os candidatos classificados nas etapas anteriores do Certame até o 
limite máximo de 10 (dez) vezes o número de vagas, observando a ordem de classificação, a proporcionalidade da reserva 
de vagas e a distribuição das áreas das vagas.  

6.7. O candidato não classificado na Prova Objetiva ou não convocado para o Curso de Formação, quando houver, será 
considerado eliminado do Concurso Público. 

6.8. DA PROVA OBJETIVA 

6.8.1. A prova objetiva será aplicada a todos os candidatos com inscrições deferidas e será elaborada com base no 
Conteúdo Programático, contido no Anexo III deste Edital e será constituída conforme a seguir: 
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Disciplina  N° Questões Peso Total de Pontos 

Língua Portuguesa 15 1,5 22,5 

Raciocínio Lógico-Matemático 5 1,0 5,0 

Informática 5 1,5 7,5 

Noções de Administração Pública e Legislação Municipal 10 2,0 20,0 

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,0 5,0 

Conhecimentos Específicos 20 2,0 40,0 

TOTAL 60 - 100 

6.8.2. As questões serão numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma 
correta. 

6.8.3. Será atribuída nota zero à questão que apresentar, no cartão de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta 
assinalada, ou à questão que apresentar emenda ou rasura. 

6.8.4. O candidato deverá assinalar a resposta da questão objetiva no cartão de respostas, que será o único documento 
válido para a correção das provas, usando caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente 

6.8.4.1. As marcações indevidas serão da exclusiva responsabilidade do candidato.  

6.8.4.2. É vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartão de 
Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes da impossibilidade de realização da leitura óptica. 

6.8.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartão resposta em conformidade com as instruções específicas 
contidas neste edital e na capa do caderno de questões.  

6.8.4.4. Em hipótese alguma haverá substituição do Cartão de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato. 

6.8.5. O candidato é responsável pela conferência de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu número de 
inscrição, sua data de nascimento e o número de seu documento de identidade. 

6.8.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverão, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicação o cartão 
de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento será eliminado do concurso. 

6.8.7. O caderno de questões (prova) não poderá ser substituído, salvo nas hipóteses em que seja identificada imperfeição 
capaz de comprometer a realização do exame pelo candidato, devido a ocorrência de falhas na impressão e, ainda, desde 
que a solicitação seja requerida, pelo candidato, no início da prova. 

6.9. DA PROVA DE TÍTULOS 

6.9.1. A Prova de Títulos, de caráter classificatório, será aplicada aos candidatos dos cargos considerados classificados nas 
etapas anteriores do Certame, conforme item 6.4 e 6.4.1. 

6.9.2. A avaliação de Títulos será realizada pela Banca Examinadora, em função dos Títulos encaminhados 
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condições previstas neste Edital, observados os 
valores/pontos preestabelecidos no item 6.9.13 deste Edital. 

6.9.3. Os diplomas ou declarações comprobatórias da escolaridade exigida ou outro requisito básico para a titulação do 
cargo não serão computados na avaliação dos Títulos.  

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TÍTULOS 

6.9.4. Os títulos deverão ser enviados eletronicamente, conforme orientações na plataforma eletrônica de envios e no 
tópico 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo I, não sendo aceita nenhuma outra forma de 
envio desses documentos.  

6.9.5. A plataforma eletrônica para envio dos Títulos será composta por tópicos intitulados de acordo com a tabela no 
item 6.9.13 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tópico a documentação comprobatória 
correspondente à descrição.  

6.9.5.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensável o preenchimento correto dos campos indicados 
como obrigatórios, sendo as informações prestadas utilizadas para identificação/conferência do documento 
correspondente a avaliação; 

6.9.5.2. Documentos anexados em tópicos não correspondentes daqueles descritos serão desconsiderados/indeferidos.  
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6.9.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliação equivale a uma única comprovação, ou seja, não será 
pontuado mais de um Título por arquivo cadastrado;  

6.9.7. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulação, deverá cadastrar os documentos separadamente, 
informando os dados correspondentes; 

6.9.8. Para efeito de avaliação, não serão correlacionadas informações constantes em arquivos diversos. 

6.9.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliação de Títulos é exclusiva 
do candidato.   

6.9.10. Documentos em língua estrangeira somente serão considerados se revalidados por universidades públicas 
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder público, que tenham curso reconhecido do mesmo 
nível e área, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparação.  

6.9.11. Não haverá segunda chamada para envio dos documentos comprobatórios independente do motivo de 
impedimento do candidato que não entregar os documentos comprobatórios nos dias e horários determinados no Anexo I 
deste Edital.  

6.9.12. A pontuação correspondente à Prova de Títulos será efetivada pelo IDCAP, mediante a validação e conferência da 
veracidade dos documentos apresentados. 

DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

6.9.13. Serão considerados os seguintes títulos para efeitos de pontuação: 

A. TÍTULOS - CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR PONTOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

A.1a. DOUTORADO, na área em que concorre, comprovando através de diploma 
devidamente registrado, ou declaração de conclusão de curso válida. 
O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado 
do histórico escolar. 

7,00 
(Máximo 01 título) 

7,00 
A.1b. DOUTORADO, em qualquer área, comprovando através de diploma 
devidamente registrado, ou declaração de conclusão de curso válida. 
O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado 
do histórico escolar. 

4,00 
(Máximo 01 título) 

A.2a. MESTRADO, na área em que concorre, comprovando através de diploma 
devidamente registrado, ou declaração de conclusão de curso válida.  

O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado 
do histórico escolar. 

6,00 

(Máximo 01 título) 

6,00 
A.2b. MESTRADO, em qualquer área, comprovando através de diploma 
devidamente registrado, ou declaração de conclusão de curso válida.  
O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado 
do histórico escolar. 

3,00 
(Máximo 01 título) 

A.3a. PÓS-GRADUAÇÃO "LATO SENSU" – ESPECIALIZAÇÃO, na área em que 
concorre, com carga horária mínima de 360 horas, comprovando através de 
certificado de conclusão de curso expedido pela unidade de ensino ou 
declaração de conclusão de curso válida. 
O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado 
do histórico escolar. 

2,00 
4,00 

 
(Apenas dois 

certificados de 
pós-graduação 

podem ser 
pontuados no 

item) 

A.3b. PÓS-GRADUAÇÃO "LATO SENSU" – ESPECIALIZAÇÃO, em qualquer área, 
com carga horária mínima de 360 horas, comprovando através de certificado de 
conclusão de curso expedido pela unidade de ensino ou declaração de 
conclusão de curso válida. 

O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado 
do histórico escolar. 

0,75 

PONTUÇÃO MÁXIMA DE TÍTULOS - CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 17,00 

 

6.9.14. Para efeitos de pontuação da Prova de Títulos será considerado a somatória dos títulos enviados pelo candidato e 
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validados pelo IDCAP, conforme pontuação máxima de cada tópico. 

6.9.15. O candidato que não enviar os Títulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital receberá nota zero na Prova 
de Títulos.  

6.9.15.1. A não apresentação dos Títulos não implicará a desclassificação do candidato, permanecendo inalterada a 
pontuação obtida nas etapas anteriores deste Certame. 

6.9.16. Não serão computados pontos para: 
a) Cursos de formação de grau inferior ao exigido no requisito ao exercício da função; 
b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, 
organizador ou qualquer outro que não seja na condição de aluno/participante/ouvinte; 
c) Cursos/eventos não concluídos; 
d) Cursos de idiomas, informática, oratória, ou qualquer outro que não guarde relação direta com o objeto de 
contratação do presente Edital. 

6.9.17. Ao final do envio do título pelo candidato, o sistema eletrônico de envios dará ciência da sua nota inicial conforme 
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa 
verificar se os dados estão corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada. 

6.9.18. A banca avaliadora validará os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os 
dados reais apurados. 

6.9.18.1. Se o candidato informar pontuação menor do que a real, este não fará jus ao aumento da pontuação, sendo 
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos. 

6.9.18.2. Se o candidato colocar a pontuação maior do que a real, a mesma será corrigida e diminuída. 

6.9.19. As notas serão divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste Edital.  

6.10. COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE) 
6.10.1. A comprovação de residência, de caráter eliminatório, será aplicada somente aos candidatos do cargo de Agente 
Comunitário de Saúde convocados, conforme disposto no item 6.5. 
6.10.2. Para fins de classificação nesta etapa, o candidato deverá comprovar que é residente na área da vaga para a qual 
pretende concorrer, conforme constante no Anexo V. 
6.10.3. A comprovação se dará pela apresentação de Comprovante de Residência emitido com data igual ou anterior a 
data de publicação oficial deste Edital; 
6.10.4. O documento deverá comprovar que o candidato reside na mesma área de abrangência da equipe de saúde para o 
qual se inscreveu. 
6.10.5. O Comprovante de Residência deverá ser enviado eletronicamente, conforme orientações na plataforma eletrônica 
de envios e no Tópico 11 deste Edital, durante o período de inscrições, não sendo aceita nenhuma outra forma de envio 
desses documentos. 
6.10.6. Somente serão aceitos como Comprovantes de Residência, em nome do candidato, os seguintes documentos:  
a) conta de água; 
b) conta de gás;  
c) conta de energia elétrica; ou 
d) conta de telefone (fixo ou móvel);  

6.10.7. Na hipótese do Comprovante de Residência listados nas alíneas do item anterior não estiver em nome do 
candidato, este deverá se enquadrar nas situações abaixo, enviado documentação complementar, conforme o caso: 

6.10.7.1. Candido que reside em imóvel alugado cujo Comprovante de Residência se encontra em nome do 
proprietário do imóvel, deverá enviar:  
a) cópia do contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietário do imóvel reconhecida em cartório; e 
b) um dos comprovantes listados nas alíneas a) a d) do item 6.10.6 em nome do proprietário do imóvel no qual o 
candidato reside; 

6.10.7.2. Candidato que reside com genitores (pai e/ou mãe) cujo Comprovante de Residência se encontra em nome 
dos genitores, deverá enviar:  
a) cópia simples da certidão de nascimento ou documento de identificação oficial com foto que contenha nome dos 
genitores; e 
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b) um dos comprovantes listados nas alíneas a) a d) do item 6.10.6 em nome dos genitores do imóvel no qual o 
candidato reside; 

6.10.7.3. Candidato cujo Comprovante de Residência se encontra em nome do cônjuge, deverá enviar:  
a) cópia da certidão de casamento ou documento que comprove a união estável, por meio de sentença judicial ou 
certidão cartorária; e 
b) um dos comprovantes listados nas alíneas a) a d) do item 6.10.6 em nome do cônjuge do imóvel no qual o candidato 
reside; 

6.10.7.4. Candidato que reside em moradia cedida cujo Comprovante de Residência se encontra em nome do 
proprietário do imóvel e que não se enquadra nas hipóteses dos itens anteriores (6.10.7.1, 6.10.7.2 ou 6.10.7.3) deverá 
enviar:  
c) declaração do proprietário do imóvel que confirme a residência, com firma reconhecida em cartório, conforme 
modelo do Anexo VI deste Edital; e 
d) um dos comprovantes listados nas alíneas a) a d) do item 6.10.6 em nome do proprietário do imóvel do imóvel no 
qual o candidato reside; 

6.10.8. No ato do cadastro dos comprovantes no sistema, é indispensável o preenchimento correto dos campos indicados 
como obrigatórios, sendo as informações prestadas utilizadas para conferência do documento; 

6.10.9. Não haverá segunda chamada para envio dos Comprovantes de Residência, independente do motivo de 
impedimento do candidato.  

6.10.10.  O IDCAP não se responsabiliza por comprovantes de residência enviados pelo candidato que foram emitidos por 
empresas ou concessionária de serviço público com informações incompletas ou em desacordo com a real localização do 
imóvel. 
6.10.11.  A não apresentação dos Comprovantes de Residência ou apresentação de forma divergente daquela descrita neste 
Edital ou a não comprovação da residência na área da vaga para a qual pretende concorrer, implicará a desclassificação do 
candidato, sendo eliminado do Certame. 
6.10.12.  Haverá a publicação de listagem preliminar da análise dos comprovantes de residência contendo a relação dos 
candidatos comprovados, conforme cronograma disposto no Anexo I. 
6.10.13.  A comprovação de residência poderá se dar, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal Vitória da Conquista, 
quando da convocação para admissão. 
6.11. CURSO DE FORMAÇÃO (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE 
ÀS ENDEMIAS) 

6.11.1. O Curso de Formação, de caráter eliminatório e classificatório, será ministrado pelo IDCAP em período e horários 
a serem estabelecidos em Edital de Convocação, para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às 
Endemias e nos termos do que dispõe a Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006 e a Lei Municipal nº 1.482 de 28 
de dezembro de 2007.  

6.11.2. O curso de formação terá carga horária mínima de 40 (quarenta) horas. 

6.11.3. Serão convocados para o Curso de Formação os candidatos classificados nas etapas anteriores do Certame até o 
limite máximo de 10 (dez) vezes o número de vagas, observando a ordem de classificação e a distribuição nas áreas de 
abrangência da equipe de saúde.  

6.11.4. O candidato convocado deverá, obrigatoriamente, efetuar matrícula no Curso de Formação no prazo estipulado 
pelo Edital de Convocação, sob pena de eliminação do Certame.  

6.11.5. Durante o Curso de Formação os candidatos serão avaliados quanto a frequência e o desempenho curricular, 
observadas as normas especificas para sua realização.  

6.11.6. Em relação à frequência, o candidato será considerado aprovado se tiver frequência igual ou superior à 60% 
(sessenta por cento) da Carga Horária total do curso;  

6.11.7. As ausências correspondentes aos 40% (quarenta por cento) somente serão abonadas, se forem por motivo de 
saúde, mediante apresentação de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente.  

6.11.8. A justificativa a que se refere o item anterior não substitui a frequência mínima exigida para conclusão do curso de 
formação, ainda que a justificativa seja decorrência de ordem médica ou força maior. 

6.11.9. Em relação ao desempenho curricular, a avalição do desempenho dos candidatos no Curso será aferida por nota 
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através de aplicação de avaliação ao final do Curso, sendo considerado aprovado o candidato que obter nota igual ou 
superior à 60% do total da avaliação.  

6.11.10. A avaliação final abordará todo o conteúdo abordado durante o Curso de Formação e será aplicada de forma 
presencial para todos os candidatos do curso, na data e horário estabelecidos no Edital de Convocação.  

6.11.11. Para realização da avaliação final, os candidatos deverão observar as determinações dos itens 7.11 e 7.12, bem 
como aquelas presentes no Edital de Convocação. 

6.11.12. A nota máxima da avaliação Final do Curso de Formação será de 20 (vinte) pontos.  

6.11.13. A qualquer momento o candidato poderá desistir de participar do Curso de Formação, devendo formalizar a 
desistência por meio dos canais de atendimento do IDCAP dispostos no item 1.8. 

6.11.14. A reprovação do candidato ou o não comparecimento/desistência no Curso de Formação, acarretará a sua 
eliminação do Certame.  

6.11.15. Demais informações sobre o Curso de Formação estarão disponíveis no Edital de Convocação. 

 

7. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

7.1. A aplicação das Provas Objetivas será realizada na data prevista no cronograma do Anexo I deste Edital e no horário 
estipulado na tabela abaixo: 

TURNO CARGOS 
HORÁRIO DE 
ABERTURA 

DOS PORTÕES 

HORÁRIO DO 
FECHAMENTO 
DOS PORTÕES 

INÍCIO 
DAS 

PROVAS 

TÉRMINO 
DAS 

PROVAS 

Matutino 

Agente de Combate às Endemias (101) 
Fiscal Sanitário (102) 
Auxiliar de Saúde Bucal (103) 
Laboratorista (104) 
Agente Comunitário de Saúde (105 a 189) 

07:00 07:45 08:00 12:00 

Vespertino 

Engenheiro Sanitarista (201) 
Farmacêutico (202) 
Farmacêutico Bioquímico (203) 
Fisioterapeuta (204) 
Fonoaudiólogo (205) 
Nutricionista (206) 
Odontólogo: Cirurgião Clínico (207) 
Terapeuta Ocupacional (208) 
Médico (209 a 215) 

13:00 13:45 14:00 18:00 

 

7.2. Os candidatos deverão comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos 
portões, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferográfica de tinta azul ou preta e cartão de 
convocação para as provas. 

7.3. Os portões serão fechados 15 (quinze) minutos antes do horário previsto para início das provas, sendo 
terminantemente proibida a entrada de candidatos após o fechamento dos portões. 

7.4. Após o fechamento dos portões dos locais de provas não será permitida a presença de pessoas estranhas ao 
certame, sendo autorizado somente a permanência dos colaboradores que realizarão a aplicação das provas, pessoas 
autorizadas previamente e os candidatos. 

7.5. O horário para início da realização das provas poderá sofrer alterações, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos 
técnicos, caso fortuito e/ou força maior. 

7.6. Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, respeitando-se as condições previstas neste edital.  
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7.7. Ao candidato somente será permitida a realização das provas na respectiva data, horário e local definido pelo 
IDCAP, não havendo segunda chamada para realização da mesma. 

7.8. O não comparecimento ao local e no horário da prova, divulgados na ocasião da publicação do edital, implicará na 
eliminação automática do candidato do certame. 

7.9. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados 
no município deste Concurso Público, o IDCAP poderá alocá-los em distritos ou municípios vizinhos ao determinado para 
aplicação das provas não assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentação e alojamento desses 
candidatos. 

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas será comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas 
mediante termo formal e na presença de 2 (dois) candidatos na coordenação do local de realização das provas. 

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

7.11.1. É obrigatória a apresentação de via original de documento oficial de identificação com foto para a realização das 
provas. 

7.11.2. Consideram-se documentos válidos para identificação do candidato: 
a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, Polícia Militar e Polícia 
Federal; 
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justiça para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, 
em consonância com a Lei Federal nº 9.474, de 22 de julho de 1997; 
c) Carteira de Registro Nacional Migratório, de que trata a Lei Federal nº 13.445, de 24 de maio de 2017; 
d) Documento Provisório de Registro Nacional Migratório, de que trata o Decreto Federal nº 9.277, de 5 de fevereiro 
de 2018; 
e) Identificação fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de 
identidade; 
f) Passaporte; 
g) Carteira Nacional de Habilitação, na forma da Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997; 
h) Carteira de Trabalho e Previdência Social emitida após 27 de janeiro de 1997. 

7.11.2.1. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do 
candidato. 

7.11.2.2. Não serão aceitos documentos de identificação que não estejam listados no item 7.11.2 como: protocolos; 
Certificado de Dispensa de Incorporação; Certificado de Reservista; Certidão de Nascimento; Certidão de Casamento; Título 
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitação em modelo anterior à Lei nº 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro 
Administrativo de Nascimento Indígena (Rani); crachás e identidade funcional de qualquer natureza e cópias de documentos 
válidos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro não apresentem foto.  

7.11.3. Não serão aceitos documentos digitais de identificação, visto que os candidatos deverão apresentar seus 
documentos durante a realização da prova, para a devida assinatura na lista de presença, e neste momento não poderão 
ter qualquer acesso a aparelhos eletrônicos. 

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade 
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento original impresso que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, sendo, então, submetido à identificação especial, 
compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio.  

7.11.5. A identificação especial será exigida, também, do candidato cujo documento de identificação gere dúvidas quanto 
à fisionomia, à assinatura, à condição de conservação do documento e/ou à própria identificação. 

7.11.6. O participante não poderá permanecer no local de aplicação das provas, assim entendido como as dependências 
físicas onde será realizado o Concurso Público, sem documento de identificação válido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4 
deste Edital. 

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento válido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4, 
deverá fazê-lo fora do local de provas. 

7.11.6.2. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificação nos dias de aplicação 
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos. 
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7.12. DA ENTRADA E PERMANÊNCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS 

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, poderá entrar na sala de prova portando: 
a) Água acondicionada em embalagem plástica transparente sem qualquer etiqueta ou rótulo; 
b) Alimentos e bebidas, os quais deverão estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem 
rótulos. 

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a água, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitação ou não. 

7.12.3. O candidato deverá guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartão de 
Convocação, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrônicos desligados, além de outros pertences não 
permitidos, citados no item 7.12.5. 

7.12.4. O candidato deverá manter os aparelhos eletrônicos como celular, tablet, pulseiras e relógios inteligentes com 
todos os aplicativos, funções e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e 
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saída definitiva do local de provas. 

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrônico produza algum som, o candidato será eliminado. 

7.12.5. Não será permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar 
na sala de provas: Cartão de Confirmação da Inscrição, óculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, 
gorro ou similares, caneta de material não transparente, lápis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, 
impressos, anotações, protetor auricular, relógio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrônicos, como telefones 
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, máquinas calculadoras, agendas eletrônicas e/ou similares, ipods®, 
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrônico, fones 
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, vídeos e mensagens e quaisquer outros 
materiais estranhos à realização da prova. 

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas à mostra. 

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualização das orelhas ou da parte superior da cabeça 
serão solicitados a se dirigirem à coordenação, na qual, com a devida reserva, passarão por procedimento de vistoria por 
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a 
necessária segurança na aplicação das provas. 

7.12.8. O candidato deverá manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso 
na sala de provas até a saída definitiva do local de provas.  

7.12.9. O candidato, mesmo com porte válido, não poderá portar armas de fogo no ambiente de provas, e, caso descumpra 
o estabelecido neste Edital, estará automaticamente eliminado do Concurso Público. 

7.12.10. O candidato que for identificado não cumprindo qualquer dos itens de segurança, em qualquer dependência do 
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, será eliminado do Concurso Público, devendo sair 
imediatamente do local de prova. 

7.12.11. Durante a realização da prova não será permitida(o): 
a) a comunicação entre candidatos; 
b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotações ou quaisquer outras fontes; 
c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP; 
d) uso de telefone celular, máquina fotográfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens; 
e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessório que impeça a visão total das orelhas do 
candidato; 
f) uso de óculos escuros, salvo nos casos de apresentação de laudo médico original e impresso; 
g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentação de laudo médico original e impresso no dia da aplicação, 
conforme item 5.5 deste Edital. 

7.12.12. O IDCAP poderá, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecção de metal no dia de realização 
das provas, inclusive na entrada e/ou saída de quaisquer espaços do local de prova.  

7.12.12.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, 
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item 
7.12.5, o candidato será conduzido direto para a sala de coordenação não retornando mais a sua sala de prova, sendo 
anotado em ata a eliminação do mesmo. 
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7.12.13. O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização da prova objetiva após o recebimento de seu Cartão de 
Respostas, até o início efetivo da prova e, após esse momento, sairá somente na presença de um fiscal.  

7.12.14. O candidato deverá iniciar as provas somente após ler as instruções contidas na capa do caderno de questões 
(prova) e no Cartão de Resposta, observada a autorização do chefe de sala.  

7.12.14.1. O caderno de questões (prova) somente poderá ser aberto com autorização do chefe de sala e após horário 
de início das provas.  

7.12.15. Os candidatos somente poderão sair do local de realização da prova após decorrida 1 (uma) hora de seu início, 
sem, contudo, levar consigo o caderno de questões (prova). 

7.12.16. A saída com caderno de questões (prova) somente será permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.  

7.12.17. Ao final da prova, os 3 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último candidato termine 
sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalização da prova, retirando-se juntos, de 
uma só vez, do local. 

7.12.18. Em hipótese alguma o candidato poderá retirar-se da sala portando o Cartão de Respostas, sendo eliminado 
automaticamente do certame, caso o faça. 

7.12.19. No dia da realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação, informações 
referentes ao seu conteúdo e/ou quanto aos critérios de avaliação e de classificação. 

7.12.20. Não será permitida a permanência de candidatos, no local de realização das provas, após o término e a entrega do 
Cartão de Respostas. Os candidatos deverão retirar-se imediatamente do local de provas, não sendo possível nem mesmo 
a utilização dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto. 

7.12.21. O IDCAP não se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a período de 
aplicação das provas. 

7.12.22. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso Público o candidato que, durante a sua 
realização: 
a) apresentar-se após o horário estabelecido ou fora do local definido; 
b) não apresentar o documento de identidade conforme previsto;  
c) não se dirigir para sua sala após o fechamento dos portões; 
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 
e) for surpreendido em comunicação com outras pessoas;  
f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo após o fechamento dos portões; 
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação; 
h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrônico de comunicação, ainda que desligado e/ou com a 
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais; 
i) for surpreendido portando anotações em papéis ou qualquer meio que não os permitidos para a realização da prova; 
j) lançar mão de meios ilícitos para executar a prova; 
k) recusar a submeter-se ao detector de metais; 
l) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer material que não o fornecido; 
m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades 
presentes ou com os demais candidatos; 
n) não assinar o Cartão de Respostas; 
o) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questões, Cadernos e Folhas de Respostas, após o término 
do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realização de sua prova; 
p) não permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;  
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;  
r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 
s) não atender orientação e/ou exigência de membro da equipe do IDCAP. 

7.12.23. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou 
hospitalar, não poderá retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Público. 

7.12.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação 
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado 
do Concurso Público. 
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8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 

8.1. Será considerado aprovado no Concurso Público o candidato que obtiver a pontuação e a classificação mínimas 
exigidas para aprovação, nos termos deste Edital.  

8.2. A pontuação final será calculada da seguinte maneira, a depender da(s) etapa(s) aplicada(s) ao cargo: 

Pontuação Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Títulos (PT) + Nota do Curso de Formação (CF) 

8.3. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de pontuação final, observado o cargo em que concorrem. 

8.4. Na hipótese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Público, 
serão aplicados critérios de desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver: 
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, parágrafo único da Lei Federal nº 10.741/2003 
(Estatuto da Pessoa Idosa); 
b) obtido maior nota na prova objetiva; 
c) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Específico; 
d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Língua Portuguesa; 
e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Noções de Administração Pública e Legislação Municipal; 
f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informática; 
g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades; 
h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocínio Lógico-Matemático; 
i) obtido maior nota na prova de títulos, quando houver; 
j) obtido maior nota no curso de formação, quando houver; 
k) exercido a função de jurado em Tribunal do Júri, segundo o art. 440º do Código de Processo Penal. 
l) maior idade; 
m) menor número de inscrição, considerando-se data e horário da realização da mesma. 

8.5. Para fins de comprovação da função a que se refere a alínea k) do item 8.4 serão aceitos certidões, declarações, 
atestados ou outros documentos públicos (original ou cópia autenticada em cartório) emitidos pelos Tribunais de Justiça 
estaduais e regionais federais do país, relativos à função de jurado, nos termos do art. 440 do Código de Processo Penal, a 
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei Federal nº 11.689/2008.  

8.5.1. Para fins de verificação do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverão fazer o envio eletrônico do 
documento comprobatório durante o período de inscrição. 

8.6. O Resultado Final deste Concurso Público será feito, observado o cargo, na data estabelecida no Anexo I, da seguinte 
forma:  
a) Resultado Final da ampla concorrência, por cargo, de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas 
reservas de vagas; 
b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas. 

 

9. DOS RECURSOS 

9.1. Caberá interposição de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo I, das 
decisões objetos dos recursos, assim entendidos: 
a) contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição; 
b) contra o indeferimento das inscrições 
c) contra o indeferimento da inscrição nas: solicitações de adaptações razoáveis e atendimento especial e/ou vagas 
reservadas; 
d) contra as questões da Prova Objetiva e do gabarito preliminar; 
e) contra o resultado da Prova Objetiva; 
f) contra o resultado da Prova de Títulos; 
g) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase; 

9.2. É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos dos recursos 
no endereço eletrônico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.  

9.3. Os recursos deverão ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereço eletrônico do IDCAP, na área do 
candidato, na página do Concurso Público.  
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9.4. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será́ 
liminarmente indeferido.  

9.4.1. Não será admitido envio de documentos na interposição dos recursos, salvo disposição expressa contrária. 

9.5. Nos casos de recursos contra questões de provas e gabaritos, o candidato deverá apresentar a fundamentação 
referente apenas à questão e acrescentar indicação da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu 
questionamento.  

9.6. Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as 
questões da Prova Objetiva;  

9.7. Admitir-se-á um único recurso por questão da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito 
preliminar divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos.  

9.8. Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 
serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 

9.9. Se da análise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da Prova Objetiva, 
o resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito. 

9.10. No caso de anulação de questão(ões) da Prova Objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 
candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 

9.11. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar 
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.  

9.12. Será disponibilizada aos demais candidatos a informação quando houver alteração ou anulação de questão, pelo 
endereço eletrônico do IDCAP. 

9.13. Serão indeferidos os recursos que: 
a) não estiverem devidamente fundamentados; 
b) não apresentarem argumentações lógicas e consistentes; 
c) estiverem em desacordo com as especificações contidas neste Edital; 
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido; 
e) apresentarem no corpo da fundamentação outros objetos que não correspondem a modalidade do recurso 
selecionado; 
f) apresentarem contra terceiros; 
g) apresentarem em coletivo; 
h) cujo teor seja desrespeitoso; 
i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3. 

9.14. Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito 
oficial definitivo.  

 

10. DA HOMOLOGAÇÃO, CONVOCAÇÃO E NOMEAÇÃO  

10.1. O resultado final será homologado pela Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista mediante publicação no Diário 
Oficial do Município. 

10.2.  A homologação do certame será realizada pela Prefeitura, sendo sua prerrogativa definir prazos e procedimentos 
a depender da natureza e especificidade de cada cargo e das etapas presentes neste Concurso Público. 

10.3. A convocação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos desde que considerados aptos na verificação dos 
requisitos exigidos para participação no Concurso Público e para o exercício do cargo, bem como, em inspeção médica a ser 
realizada por órgão médico competente estabelecido pela Prefeitura.  

10.4. A nomeação dos candidatos aprovados no concurso público respeitará os critérios de alternância e 
proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas reservadas. 

10.5. A Prefeitura reserva-se o direito de proceder às convocações, em número que atenda ao interesse e às necessidades 
do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e até o número de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem 
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a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Público. 

10.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, deverá realizar a entrega de documentos digitais 
e físicos originais, conforme estabelecer a Convocação expedida pela Prefeitura. 

10.7. O candidato convocado para a realização da inspeção médica poderá, dentro do prazo de convocação, solicitar por 
escrito, em formulário padrão fornecido pela Prefeitura, o reposicionamento para o último lugar da lista dos candidatos 
aprovados e classificados. 

10.8. O candidato que não atender à convocação para a nomeação e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado, 
será automaticamente excluído do concurso público. 

10.9. O candidato não poderá alegar desconhecimento da publicação de convocação, sendo sua responsabilidade 
acompanhar, durante toda a validade deste concurso público, as publicações oficiais realizadas pela Prefeitura, em seu sítio 
eletrônico e/ou Diário Oficial.  

10.10. É de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrição para o concurso público, a verificação da 
compatibilidade das atribuições do cargo, previsto na Lei Municipal nº 1.760/2011 e Lei Complementar Municipal nº 
1.786/2011 neste edital, a condição física e mental para participação nas fases do certame e para o desempenho das 
atividades. 

10.11. A posse e o exercício far-se-ão na forma estabelecida na Lei Complementar Municipal nº 1.786/2011. 

 

11. DOS ENVIOS ELETRÔNICOS DE DOCUMENTOS 

11.1. Todos os envios eletrônicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Público seguirão o disposto neste 
tópico.  

11.1.1. Somente serão aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:  
a) cada documento deverá ser enviado em seu campo específico, conforme dispuser o formulário.  
b) o tamanho máximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes); 
c) as cópias dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a análise da documentação com 
clareza; 
d) documentos que possuam frente e verso deverão ser enviados ambos os lados; 
e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estão corretos; 
f) não serão considerados e analisados os documentos que não pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou 
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha. 

11.1.2. Não serão considerados válidos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tópico, como 
por exemplo: por via postal, correio eletrônico ou entregues no dia de aplicação das provas, mesmo que estejam em 
conformidade com o estabelecido neste Edital. 

11.1.3. As digitalizações ilegíveis ou parciais serão desconsideradas;  

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensável o preenchimento correto dos campos indicados 
como “obrigatórios”, quando houver, sendo as informações prestadas utilizadas para identificação/conferência do 
documento correspondente. 

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverão ser guardados pelo mesmo para que posteriormente, 
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista, possam ser conferidos com aqueles 
enviados pelo sistema. 

11.2.1. Documentos nato-digitais poderão ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como 
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal nº 14.063/2020.  

11.2.2. A veracidade dos documentos enviados será averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 
298, 299 e 304 constantes no Código Penal, Decreto-lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a 
fé pública e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis que 
tratarem o assunto, sendo remetido cópia ao Ministério Público para a instauração de ação penal. 

11.2.3. Se comprovadamente falsa a declaração e/ou documentação enviada, além da sujeição às sanções civis, 
administrativas e criminais, serão considerados nulos, em relação ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a 
ela no concurso público, assim como os atos eventualmente praticados de nomeação, posse e exercício no cargo. 
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12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1. A inscrição do candidato implicará aceitação das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser 
publicados.  

12.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 
oficiais referentes a este Concurso Público, divulgados no Diário Oficial do Município e no endereço eletrônico do IDCAP.  

12.3. Correrão por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentação, interposição de recurso, 
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentação, estadia e 
outras decorrentes de sua participação no Concurso Público. 

12.4. Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. O 
candidato deverá observar e acompanhar rigorosamente as publicações a serem divulgadas no site do IDCAP.  

12.5. A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, prova e/ou tornada sem efeito a nomeação do candidato, em 
todos os atos relacionados a este Concurso Público, quando constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou 
condições, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar 
direito ou criar obrigação, assegurado o contraditório e a ampla defesa.  

12.5.1. Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estará sujeito a responder por 
falsidade ideológica de acordo com o art. 299 do Código Penal.  

12.6. Não serão fornecidos atestados, cópias de documentos, certificados ou certidões relativamente às notas de 
candidatos eliminados, bem como, não serão devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame. 

12.7. Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações em dispositivos legais 
e normativos a ele posteriores, não serão objeto de avaliação nas provas do Concurso Público. 

12.8. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão resolvidos, em caráter 
irrecorrível, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Vitória da Conquista, no que a cada um couber. 

 

 

Vitória da Conquista/BA, 28 de junho de 2024. 

 

 

Ana Sheila Lemos Andrade  
Prefeita Municipal 
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ANEXO I - CRONOGRAMA 
EVENTO DATA PREVISTA 

Publicação do edital de abertura 28/06/2024 

Período para impugnação contra o edital de abertura 29 e 30/06/2024 

Divulgação do resultado das impugnações contra o edital de abertura 03/07/2024 

Período de inscrições 01 a 25/07/2024 

Período para envio de títulos 01 a 26/07/2024 

Período para envio da Comprovação de Residência (somente para o cargo de ACS) 01 a 26/07/2024 

Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição 01 a 03/07/2024 

Período para solicitação de atendimento especial para realização das provas 01 a 25/07/2024 

Período para solicitação de inscrição para vagas reservadas  01 a 25/07/2024 

Período de envio de documentação para o Procedimento de Heteroidentificação 
(candidatos autodeclarados negros) 

01 a 26/07/2024 

Divulgação do resultado preliminar das solicitações de isenção da taxa de inscrição 10/07/2024 

Período para recurso contra o indeferimento das solicitações de isenção da taxa de 
inscrição 

11/07/2024 

Divulgação do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitações de isenção da 
taxa de inscrição 

16/07/2024 

Divulgação do resultado oficial das solicitações de isenção da taxa de inscrição 16/07/2024 

Data limite para pagamento da taxa de inscrição 26/07/2024 

Divulgação do resultado preliminar das inscrições deferidas e indeferidas 05/08/2024 

Divulgação do resultado preliminar das solicitações de adaptações razoáveis e 
atendimento especial para prova 

05/08/2024 

Divulgação do resultado preliminar das solicitações de inscrição para vagas reservadas  05/08/2024 

Período para recurso contra o indeferimento das inscrições 06/08/2024 

Período para recurso contra o indeferimento das solicitações de adaptações razoáveis e 
atendimento especial para prova 

06/08/2024 

Período para recurso contra o indeferimento das solicitações de inscrição para vagas 
reservadas  

06/08/2024 

Divulgação do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrições 12/08/2024 

Divulgação do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitações de 
solicitações de adaptações razoáveis e atendimento especial 

12/08/2024 

Divulgação do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitações de inscrição 
para vagas reservadas  

12/08/2024 

Homologação das inscrições deferidas 12/08/2024 

Divulgação do resultado oficial das solicitações de solicitações de adaptações razoáveis e 
atendimento especial 

12/08/2024 

Divulgação do resultado oficial das solicitações de inscrição para vagas reservadas  12/08/2024 

Convocação dos candidatos e informações/locais para a realização da prova objetiva 23/08/2024 

Divulgação de quantitativo de candidato por vaga 23/08/2024 

Realização da prova objetiva 01/09/2024 

Divulgação do gabarito preliminar da prova objetiva 02/09/2024 

Período para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 03 e 04/09/2024 

Divulgação do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 13/09/2024 

Divulgação do gabarito oficial da prova objetiva 13/09/2024 

Divulgação do resultado preliminar da prova objetiva (a definir) 

Período para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (a definir) 

Divulgação da análise dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva (a definir) 

Divulgação do resultado oficial da prova objetiva (a definir) 

Divulgação do resultado preliminar da avaliação de títulos (a definir) 

Divulgação do resultado preliminar da análise para Comprovação de Residência (a definir) 

Período para recurso contra o resultado preliminar da avaliação de títulos (a definir) 

Período para recurso contra o resultado da análise para Comprovação de Residência (a definir) 

Divulgação do resultado dos recursos contra o resultado da avaliação de títulos (a definir) 

Divulgação do resultado oficial da avaliação de títulos (a definir) 

Divulgação do resultado dos recursos contra a análise para Comprovação de Residência (a definir) 

Divulgação do resultado oficial do resultado da análise para Comprovação de Residência (a definir) 

Publicação da Convocação para Entrevista do Procedimento de Heteroidentificação (a definir) 

Realização de Entrevista para o Procedimento de Heteroidentificação (a definir) 

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificação (a definir) 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA 

EDITAL DE ABERTURA Nº 003/2024 
 

 
 Página 2 

 
 
 

Período de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificação (a definir) 

Divulgação do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificação (a definir) 

Divulgação do resultado oficial do Procedimento de Heteroidentificação (a definir) 

Divulgação da convocação dos candidatos para realização do curso de formação (a definir) 

Divulgação da Classificação (antes do Curso de Formação*) (a definir) 

Período de matrícula para o curso de formação (Somente para cargos ACE e ACS) (a definir) 

Período do Curso de Formação (Somente para cargos ACE e ACS)** (a definir) 

Divulgação do Resultado Final do Certame (a definir) 

*O Curso de Formação será aplicado somente para os cargos de ACE e ACS. 
**Na época da realização do Curso de Formação será publicado calendário complementar referente aos eventos e datas da 
etapa.  
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ANEXO II - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

Agente de Combate às 
 Endemias 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 
Exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças endêmicas e 
infectocontagiosas e promoção a saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 
Sistema Único de Saúde – SUS. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Realizar pesquisas de vetores nas fases larvária e adulta. 
- Realizar eliminação de criadouros potenciais/ depósitos positivos para larva do mosquito, 
através de remoção, destruição, vedação, etc. 
- Realizar tratamento focal e borrifações com equipamentos costais. 
- Realizar distribuição e recolhimento de coletores de fezes. 
- Realizar coleta de amostras de sangue em cães. 
- Registrar as informações referentes às atividades executadas em formulários específicos. 
- Orientar a população com relação aos meios de evitar a proliferação de vetores. 
- Encaminhar aos serviços de saúde os casos suspeitos de doenças endêmicas. 
- Acompanhar a execução das atividades, tendo em vista tanto a produção, quanto a qualidade 
do trabalho. 
- Realizar avaliações mensais com emissão de relatórios técnicos, sobre o desempenho das 
ações executadas de acordo com os indicadores específicos dos programas de controle de 
doenças e a programação pactuada. 
- Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco bem como as áreas de risco, 
informando à equipe de saúde e à população sobre a ocorrência de tais situações, na área de 
atuação; 
- Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados; 
- Vistoriar caixas d`água para verificar se está devidamente vedada, cadastrando aquelas que 
não possuem tampa para fins de colocação das mesmas; 
- Promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva; 
- Desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente de Combate às Endemias; 
- Executar outras atividades afins e correlatas. 

Agente Comunitário de 
 Saúde 

ESCRIÇÃO SUMÁRIA: Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, 
mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em 
conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao 
trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem 
acompanhadas no planejamento local; 
-Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de 
saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), 
quando necessário; 
- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem 
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
- Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da 
realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; 
- Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros 
agravos e situações de importância local; 
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- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 
- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo 
quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; 
- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da 
utilização dos dados disponíveis; 
- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais 
com a equipe, sob coordenação da SMS; 
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na 
Atenção Básica; 
- Participar das atividades de educação permanente; 
- Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita 
à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de 
indivíduos e grupos sociais ou coletividade; 
- Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea; 
- Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à 
promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;  
- Cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; 
- Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; 
- Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de 
vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas 
nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito 
daquelas em situação de risco; 
- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua 
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e 
- Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao 
controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. 
- Desenvolver atividades nas unidades básicas de saúde, desde que vinculadas às atribuições 
acima. 
- Desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. 
- Executar outras atividades afins e correlatas. 

Fiscal Sanitário 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Fiscalizar, inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com 
a vigilância de saúde dos estabelecimentos comerciais, Industriais e de prestação de serviços 
que comercializa gêneros alimentícios com base na Legislação vigente.  

DESCRIÇÃO DETALHADA:  
- Fiscalizar estabelecimentos que lidam com gêneros alimentícios e similares; Fiscalizar 
alinhamento e arrumação de barracas;  
- Expedir notificações, lavrar Autos de apreensão, infração e interdição;  
- Aplicar corretamente o seu poder de polícia usando como ponto de apoio a Legislação 
competente;  
- Atender a queixas e denúncias sobre fossas abertas, esgoto infiltrações provenientes dos 
estabelecimentos residenciais e comerciais; 
- Desenvolver campanha de divulgação das técnicas e os métodos de prevenção de higiene e 
habites sanitário;  
- Inspecionar locais onde for denunciada a presença de roedores;  
- Participar de campanha de estabelecimento junto à população 
- Fiscalizar o tráfego de carrinhos de mão em feira livre; 
- Fiscalizar o descarregamento de caminhões que transportam gêneros alimentícios nas feiras 
livres; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 
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Auxiliar de Saúde Bucal 

- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao 
trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem 
acompanhadas no planejamento local; 
- Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade 
de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), 
quando necessário; 
- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem 
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
- Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da 
realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; 
- Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros 
agravos e situações de importância local; 
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 
- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo 
quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; 
- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da 
utilização dos dados disponíveis; 
- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais 
com a equipe, sob coordenação da SMS; 
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na 
Atenção Básica no que diz respeito às atribuições do ASB; 
- Participar das atividades de educação permanente; 
- Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. 
- Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e indivíduos, 
mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde; 
- Proceder à desinfecção e à esterilização de materiais e instrumentos utilizados; 
- Preparar e organizar instrumental e materiais necessários; 
- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgião dentista e/ou o TSB nos procedimentos clínicos; 
- Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; 
- Organizar a agenda clínica; 
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da equipe de saúde da família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de 
forma multidisciplinar; 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
USF. 

Laboratorista 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar atividades de nível médio, envolvendo orientação e 
qualificação de trabalhos de Laboratórios relativos a coleta, preparo e análise bacteróscópicas 
e químicas. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos 
necessários à coleta de materiais biológicos; 
- Realizar a higienização, limpeza, lavagem, desinfecção, secagem e esterilização de 
instrumental, vidraria, bancada e superfícies conforme metodologia de biossegurança; 
- Auxiliar na realização de exames anatomopatológicos, preparando amostras, lâminas 
microscópicas, meios de cultura, soluções, testes químicos e reativos; 
- Colaborar nos estudos de Padronização ou Experimentação de Processos de Análises; 
- Executar ou Auxiliar em trabalho de análise com a aplicação de métodos padronizados; 
- Fazer diagnostico Laboratorial dos exames, submetendo-os ao Chefe de Laboratório; 
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- Montar, manter, calibrar e conservar aparelhos, instalação e equipamentos utilizados nos 
Laboratórios; 
- Executar outras atividades afins e correlatas. 

Engenheiro Sanitarista 

ESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar atividades de Inspeção e Fiscalização Sanitária relacionada a 
qualidade e preservação do meio ambiente. Elaborar projetos de saneamento - sistemas de 
abastecimento de água, esgoto sanitários, limpeza urbana, drenagem pluvial, resíduos e outros 
de interesse da saúde pública. Coordenar a exploração e uso racional e sustentável dos recursos 
hídricos. 
DESCRIÇÃO DETALHADA:  
- Desenvolver e conduzir metodologias de gerenciamento ambiental a fim de monitorar e 
controlar a qualidade ambiental, de recuperação do meio ambiente e demais ações voltadas à 
preservação da qualidade ambiental; 
- Acompanhar a operacionalização de Estações de Tratamento de Águas e de Estações de 
Tratamento de Esgotos que tratam águas poluídas ou contaminadas. 
- Fiscalizar e avaliar as ações de agressão ao meio ambiente, com implicações na saúde 
individual e coletiva; 
- Fiscalizar e controlar da qualidade de águas de abastecimento e dos recursos hídricos;  
- Instruir no processo de licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente e na 
saúde; 
- Fiscalizar o esgotamento sanitário; 
- Elaborar projetos de manejo de recursos hídricos; 
- Planejar, organizar e coordenar a coleta e tratamento de resíduos sólidos, urbanos e 
industriais; 
- Acompanhar a coleta, transporte e destinação do lixo domiciliar, industrial e séptico; 
- Planejar e acompanhar a drenagem pluvial; 
- Lavrar notificações e autos de infração; 
- Expedir termos de embargo, interdição e intimação; 
- Realizar inspeção e vistoria sanitária e elaborar laudos de avaliação; 
- Promover a integração com órgãos e entidades comunitárias; 
- Elaborar pareceres em projetos de saneamento básico, cisternas e poços artesianos; 
- Assessorar nos assuntos da classe e outras atividades previstas no padrão funcional de cada 
posto de trabalho conforme decreto específico; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 

Farmacêutico 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Desenvolver atividades de análise e manipulação de insumos e produtos 
farmacêuticos; Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produção, dispensação, 
controle, armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais 
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e 
insumos correlatos; Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, 
microbiológicas e bromatológicas de interesse humano; participar da elaboração, coordenação 
e implementação de políticas de medicamentos; realizar fiscalização sobre estabelecimentos, 
produtos e serviços. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Fazer manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura, utilizando 
instrumentos especiais e fórmulas químicas; 
- Selecionar produtos farmacêuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensação; 
- Avaliar prescrição e indicar medicamento conforme diagnóstico profissional; 
- Dispensar fármacos instruindo o usuário quanto ao período de tratamento e posologia 
adequada; 
- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e 
livros, segundo os receituários devidamente preenchidos; 
- Analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração, ou seus insumos, 
valendo-se de métodos químicos; 
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- Analisar soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo-se de meios biológicos; 
- Fazer análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de 
qualidade, pureza, conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saúde Pública; 
- Fiscalizar farmácias, drogarias e indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto 
sanitário, fazendo visitas periódicas e autuando os infratores, se necessário, para orientar seus 
responsáveis nos cumprimentos da legislação vigente. 
- Fazer relatório mensal dos trabalhos realizados. 
- Controlar a manutenção de níveis de estoques dos materiais da Farmácia e do laboratório, 
suficientes para o desenvolvimento das atividades. 
- Executar outras atividades afins e correlatas. 
- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a 
serem adotadas em cada uma das áreas cobertas; 
- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das 
ações; 
- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação 
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os 
critérios previamente estabelecidos; 
- Promover ações junto com a ESF com o intuito de acolher os usuários e humanizar a atenção; 
- Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras 
políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; 
- Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de 
organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde; 
- Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades dos NASF 
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veículos de informação; 
- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a 
implementação das ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de 
indicadores previamente estabelecidos; 
- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção dos NASF; 
- Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a 
apropriação coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuários, realizando ações 
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; 
- Discutir e elaborar projetos terapêuticos individuais e de saúde do território em reuniões, 
interconsultas, visitas e outros espaços de cuidado e discussão com as ESF, promovendo a 
educação permanente em saúde que amplie a capacidade das equipes no cuidado à população. 
Permitindo a apropriação coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuários, 
realizando ações multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade; 
- Promover ações que favoreçam a formação de redes de suporte social e possibilitem a 
participação ativa dos usuários na elaboração de diferentes projetos terapêuticos; 
- Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir espaços de 
discussão sobre pontos inerentes a farmacêutica na comunidade, como oficinas comunitárias, 
destacando a relevância da articulação intersetorial - conselhos tutelares, associações de 
bairro, grupos de autoajuda etc.; 
- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenção 
farmacêutica se desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; 
- Coordenar e executar as atividades de Assistência Farmacêutica no âmbito da Atenção 
Básica/Saúde da Família; 
- Auxiliar os gestores e a equipe de saúde no planejamento das ações e serviços de Assistência 
Farmacêutica na Atenção Básica/ Saúde da Família, assegurando a integralidade e a 
intersetorialidade das ações de saúde; 
- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto à população e aos profissionais 
da Atenção Básica/Saúde da Família, por intermédio de ações que disciplinem a prescrição, a 
dispensação e o uso; 
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- Apoiar a ESF a assegurar a dispensação adequada dos medicamentos e viabilizar a 
implementação da Atenção Farmacêutica na Atenção Básica/ Saúde da Família; 
- Acompanhar e avaliar a utilização de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos 
fitoterápicos, homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos e da melhoria 
da qualidade de vida da população da área adstrita; 
- Subsidiar o gestor, os profissionais de saúde e as ESF com informações relacionadas à 
morbimortalidade associados aos medicamentos; 
- Elaborar em conjunto com a ESF, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e 
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiológico, projetos na área da Atenção/Assistência - 
Farmacêutica a serem desenvolvidos dentro de seu território de responsabilidade; 
- Intervir diretamente, quando percebido pela equipe e com visão de clinica ampliada e 
abordagem multiprofissional, junto aos usuários em casos específicos necessários, em 
conformidade com a equipe de Atenção Básica/Saúde da Família. Tendo, tal medida vistas a 
execução de uma farmacoterapia racional e à obtenção de resultados definidos e mensuráveis, 
voltados à melhoria da qualidade de vida; 
Estimular, apoiar, propor e garantir, em conjunto com a ESF a educação permanente de 
profissionais da Atenção Básica/Saúde da Família envolvidos em atividades de 
Atenção/Assistência Farmacêutica. 

Farmacêutico 
Bioquímico 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizar de exames e emissão de laudos técnicos pertinentes às análises 
clínicas. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Supervisionar, orientar exames hematológicos, imunológicos e outros, empregando aparelhos 
e reagentes apropriados; 
- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnóstico clínico; 
- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas análises, ajustando-os e 
calibrando-os quando necessário, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos 
resultados; 
- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das 
análises; 
- Efetuar os registros necessários para controle dos exames realizados; 
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios para implantação, desenvolvimento ou 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes à sua área de atuação; 
- Realizar estudos de pesquisas microbiológicas, imunológicas, químicas, físico-químicas 
relativas a quaisquer substâncias ou produto de interesse de saúde pública; 
- Validar método de análise, produtos, processos e equipamentos; 
- Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento do pessoal auxiliar, realizando 
treinamento em serviço ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 
- Participar de grupos de trabalhos e/ ou reuniões com dirigentes das unidades da Prefeitura e 
de entidades públicas e particulares para fins de formulação e diretrizes, planos e programas 
concernentes ao Município; 
- Executar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Fisioterapeuta 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, 
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, 
relativas à área de fisioterapia, que promovam a reabilitação física do paciente. Executar 
atividades de prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e 
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnósticos e prognósticos. Orientar familiares sobre 
cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Realizar a avaliação físico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterápicas, com o 
objetivo de detectar desvios físicos funcionais; 
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- Prescrever, fundamentando-se na avaliação físico-funcional, técnicas próprias da Fisioterapia, 
usando a ação isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterápicas, erioterápicas, 
fototerápicas, eletroterápicas, sonidoterápicas e aeroterápicas, bem como agentes cinésio-
mecano-terápicos e outros; 
- Orientar a prática de exercícios corretivos, conduzindo o paciente em exercícios voltados à 
correções de desvios posturais e estimulação a expansão respiratória e a circulação sanguínea; 
- Diagnosticar o estado de saúde de doentes e acidentados para identificar o nível de 
capacidade funcional dos órgãos afetados; 
- Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercícios, e avaliar o tratamento específico no 
sentido de reduzir ao mínimo as consequências da doença; 
- Diagnosticar e prognosticar situações de risco a saúde em situações que envolvam a sua 
formação; 
- Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; 
- Controlar informações, instrumentos e equipamentos necessários à execução eficiente de sua 
atividade; 
- Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 
- Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos serviços da saúde 
pública; 
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, 
mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 
- Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; 
- Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais 
atividades; 
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade; 
- Executar outras atividades correlatas; 
- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a 
serem adotadas em cada uma das áreas cobertas; 
- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das 
ações; 
- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação 
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os 
critérios previamente estabelecidos; 
- Promover ações junto com a ESF com o intuito de acolher os usuários e humanizar a atenção; 
- Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras 
políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; 
- Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de 
organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde; 
- Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades dos NASF 
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veículos de informação; 
- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e 
a implementação das ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de 
indicadores previamente estabelecidos; 
- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção dos NASF; 
- Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a 
apropriação coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuários, realizando ações 
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; 
- Discutir e elaborar projetos terapêuticos individuais e de saúde do território em reuniões, 
interconsultas, visitas e outros espaços de cuidado e discussão com as ESF, promovendo a 
educação permanente em saúde que amplie a capacidade das equipes no cuidado à população. 
Permitindo a apropriação coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuários, 
realizando ações multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; 
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- Promover ações que favoreçam a formação de redes de suporte social e possibilitem a 
participação ativa dos usuários na elaboração de diferentes projetos terapêuticos; 
- Realizar diagnóstico situacional com vistas ao levantamento dos problemas de saúde que 
requeiram ações de prevenção nos seus variados níveis e das necessidades em termos de 
reabilitação sempre adequado ao nível do sistema de saúde e funções da ESF em sua área 
adstrita; 
- Orientar e informar as pessoas com deficiência, cuidadores e ACS sobre manuseio, 
posicionamento, atividades de vida diária, recursos e tecnologias de atenção para o 
desempenho funcional frente às características específicas de cada indivíduo; 
- Realizar ações em conjunto com a ESF e demais órgãos medidas que facilitem a inclusão 
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiência; 
- Desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as 
ESF incluindo aspectos físicos e da comunicação, como consciência e cuidados com o corpo, 
postura, amamentação e com vistas ao autocuidado; 
- Desenvolver ações para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento 
Neuropsicomotor normal da criança e risco para possíveis alterações deste desenvolvimento 
nas suas diversas fases da vida; 
- Desenvolver ações conjuntas com as ESF visando, realizar ações para a prevenção, de 
deficiências, bem como de em todas as fases do ciclo de vida dos indivíduos; 
- Apoiar as ações da ESF de acolhimento dos usuários que requeiram cuidados de reabilitação, 
realizando orientações, planos terapêuticos singulares, consultas multidisciplinares e 
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade instalada das ESF; 
- Desenvolver ações de reabilitação adequado ao nível da atenção primaria à saúde, priorizando 
atendimentos e ações de forma coletiva e inserido no contexto da ESF; 
- Desenvolver ações integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e 
parceiros do setor público localizado na área adstrita presentes no território visando ao melhor 
uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas destes 
profissionais; 
- Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos pensando na 
lógica do cuidado compartilhado com a ESF; 
- Capacitar, orientar e dar suporte às ações dos ACS sobre ações que visem o trabalho 
fisioterapêutico nos mais variados níveis; 
- Realizar, em conjunto com as ESF, discussões e condutas terapêuticas conjuntas e 
complementares; 
- Desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão e a melhoria da qualidade de vida 
das pessoas com deficiência; 
- Desenvolver ações de reabilitação baseada no contexto de cada comunidade que 
pressuponham valorização dos potenciais da mesma, concebendo todas as pessoas como 
agentes do processo de reabilitação e inclusão; 
- Acolher, apoiar e orientar as famílias em conjunto com a ESF, principalmente no momento do 
diagnóstico, para o manejo das situações oriundas da deficiência ou de um de seus 
componentes; 
- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicações e concessões de órteses, 
próteses e atendimentos específicos realizados por outro nível de atenção à saúde sempre 
considerando o indivíduo em seu contexto social e como parte de um plano terapêutico singular 
e multidisciprofissional. 

Fonoaudiólogo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, 
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, 
relativas à área de fonoaudiologia, envolvendo a execução de trabalhos relacionados com a 
prevenção no que se refere a área de comunicação escrita e oral, voz e audição. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, 
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; 
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- Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade de reabilitação 
fonoaudiológica; 
- Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, 
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; 
- Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere a área da comunicação escrita e oral, voz 
e audição; 
- Avaliar e elaborar relatórios específicos de sua área de atuação, individualmente, ou em 
equipe de profissionais; 
- Realizar terapia fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral, escrita, voz e audição; 
- Colaborar em assuntos fonoaudiológica ligados a outras ciências; 
- Dar parecer fonoaudiológica na área da comunicação oral e escrita, voz e audição; 
- Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliação diagnóstica, estudo de casos, 
atendimentos e encaminhamentos; 
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade; 
- Executar outras atividades afins e correlatas. 

Médico 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Presta assistência médica de acordo com a respectiva especialidade, 
efetuando exames médicos, emitindo diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando 
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de 
medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar da comunidade do 
Município. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na atenção 
Básica; 
- Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotação; 
- Participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde, analisando dados 
de morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação de saúde da comunidade, a 
fim de estabelecer as prioridades de trabalho; 
- Efetuar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências, inclusive realizando 
partos, quando necessário; 
- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para 
determinar diagnóstico ou, se necessário, requisitar exames complementares e/ou encaminhá-
lo ao especialista; 
- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquímico, hematológico e outros, 
comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; 
- Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administração, bem como cuidados a 
serem observados para conservar ou estabelecer a saúde do paciente; 
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, tratamento, 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; 
- Emitir atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, atendendo as 
determinações legais; 
- Atender urgências clínicas, cirúrgicas ou traumatológicas; 
- Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licença, aposentadoria, transferência 
de servidores, exames periódicos e perícias médicas; 
- Planejar e executar programas de educação sanitária, estudando medidas que visem à 
prevenção de doenças profissionais; 
- Aplicar anestesias; 
- Participar de juntas médicas; 
- Executar atividades inerentes a cada especialização, de acordo com a formação específica; 
- Executar outras atividades afins e correlatas. 
- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao 
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trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem 
acompanhadas no planejamento local; 
- Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade 
de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), 
quando necessário; 
- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem 
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
- Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da 
realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; 
- Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros 
agravos e situações de importância local; 
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 
- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo 
quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; 
- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da 
utilização dos dados disponíveis; 
- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais 
com a equipe, sob coordenação da SMS; 
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na 
Atenção Básica; 
- Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em 
todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira 
idade; 
- Realizar consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário, no 
domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.); 
- Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, 
gineco-obstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e 
procedimentos para fins de diagnósticos; 
- Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, 
respeitando fluxos de referência e contrarreferência locais, mantendo sua responsabilidade 
pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência; 
- Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização 
pelo acompanhamento do usuário; 
- Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, Auxiliares de 
Enfermagem, ASB e TSB; 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
USF; 
- Realizar outras atribuições pertinentes ao cargo, conforme legislação vigente. 
- Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde o impacto na 
situação de saúde a partir do desenvolvimento e implementação das práticas, mediante 
indicadores previamente estabelecidos; 
- Discutir e elaborar projetos terapêuticos em reuniões, interconsultas, visitas e outros espaços 
de cuidado e discussão, promovendo a educação permanente em saúde que amplie a 
capacidade dos profissionais no cuidado à população e permitam a apropriação coletiva pelos 
mesmos do acompanhamento dos usuários, realizando ações multidisciplinares e 
transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade; 
- Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e ações de medicina no 
âmbito da Atenção Básica; 
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- Participar de processos de educação permanente e desenvolvimento da equipe, qualificação 
do cuidado e dos programas de controle de infecção nos ambientes de trabalho e de 
biossegurança; 
- Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal 
ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão, bem como realizar 
consulta, solicitar exames e prescrever medicações; 
- Realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na atenção 
básica, definidas no Pacto de Atenção à Saúde; 
- Fomentar a criação de grupos educativos e de promoção à saúde; 
- Realizar o pronto atendimento nas urgências e emergências segundo fluxos e protocolos 
estabelecidos na unidade e no município; 
- Realizar ações educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe; 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
unidade de saúde; 
- Realizar outras atribuições pertinentes ao cargo, conforme legislação vigente 

Nutricionista 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 
Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição e alimentação para as 
creches, hospitais e estabelecimentos de ensino do Município, avaliando o estado de carências 
nutricionais dos comensais, elaborando cardápios e dietas e orientando na preparação dos 
alimentos a fim de contribuir para a criação de hábitos e regimes alimentares adequados. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Analisar carências alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; 
- Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutrição do grupo, 
avaliando fatores relacionados com problemas de alimentação, como classe social, meio de 
vida, entre outros. 
- Fazer planejamento e elaboração de cardápios especiais, e estudo de técnicas de introdução 
de produtos naturais bem como dos fornecidos pelo programa da Fundação de Assistência ao 
Educando FAE, para oferecer refeições balanceadas; 
 - Programar e desenvolver o treinamento, em serviço, de pessoal auxiliar de nutrição, 
observando o nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos 
comensais, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; 
- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refeições, recebimento 
dos gêneros alimentícios, sua armazenagem e distribuição; 
- Elaborar programas de educação e de readaptação em matéria de nutrição, para gestantes, 
nutrizes, lactentes e pré-escolares; 
- Elaborar o orçamento para aquisição dos gêneros alimentícios, equipamentos e material 
específico; 
- Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a refeição, em formulários 
apropriados, para estimar o custo médio da alimentação; 
- Zelar pela ordem e manutenção e boas condições higiênicas orientando e supervisionando os 
servidores e providenciando recursos adequados para assegurar a preparação de alimentação 
saudável; 
- Participar de comissões de grupos encarregados de compra de gêneros alimentícios, aquisição 
de equipamentos, maquinário e material específico, emitindo opiniões de acordo com o seu 
conhecimento teórico e prático; 
- Elaborar mapa dietético verificando no prontuário dos doentes, a prescrição da dieta, dados 
pessoais e os resultados de exames de laboratório, para estabelecer tipo de dieta, distribuição 
e horário de alimentação de cada enfermo; 
- Executar outras tarefas afins e correlatas. 
- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a 
serem adotadas em cada uma das áreas cobertas; 
- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das 
ações; 
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- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação 
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os 
critérios previamente estabelecidos; 
- Promover ações junto com a ESF com o intuito de acolher os usuários e humanizar a atenção; 
- Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras 
políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; 
- Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de 
organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde; 
- Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades dos NASF 
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veículos de informação; 
- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e 
a implementação das ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de 
indicadores previamente estabelecidos; 
- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção dos NASF; 
- Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a 
apropriação coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuários, realizando ações 
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; 
- Discutir e elaborar projetos terapêuticos individuais e de saúde do território em reuniões, 
interconsultas, visitas e outros espaços de cuidado e discussão com as ESF, promovendo a 
educação permanente em saúde que amplie a capacidade das equipes no cuidado à população. 
Permitindo a apropriação coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuários, 
realizando ações multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade; 
- Promover ações que favoreçam a formação de redes de suporte social e possibilitem a 
participação ativa dos usuários na elaboração de diferentes projetos terapêuticos; 
- Participar de ações em conjunto com as ESF para a capacitação dos diversos profissionais da 
atenção básica a saúde sobre temas correlatos e as políticas públicas nacionais na área da 
alimentação saudável; 
- Conhecer e estimular a produção e o consumo dos alimentos saudáveis produzidos 
regionalmente, considerando o perfil socioeconômico e cultural da população da área adstrita 
a ESF; 
- Promover, em conjunto a ESF, a articulação intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e 
pomares comunitários considerando a realidade local; 
- Desenvolver ações integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e 
parceiros do setor público localizado na área adstrita presentes no território visando ao melhor 
uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para a realização das 
ações voltadas para a promoção e proteção da saúde que envolvam alimentação saudável; 
- Capacitar ESF e participar, em conjunto a ESF, de ações vinculadas aos programas de controle 
e prevenção dos distúrbios nutricionais como carências por micronutrientes, sobrepeso, 
obesidade, doenças crônicas não transmissíveis e desnutrição considerando o perfil da 
população da área adstrita a ESF; e 
- Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atenção nutricional e atendimento para doenças 
relacionadas à Alimentação e Nutrição, de acordo com protocolos de atenção básica, 
organizando a referência e a contrarreferência do atendimento. 
- Desenvolver ações conjuntas com as ESF visando, realizar ações para a prevenção de agravos 
e proteção da saúde em todas as fases do ciclo de vida dos indivíduos; 
- Desenvolver ações para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento 
Neuropsicomotor normal da criança e risco para possíveis alterações deste desenvolvimento 
nas suas diversas fases da vida; 

Odontólogo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Desenvolver atividades odontológicas, realizando exames preventivos, 
tratamentos, perícias e orientação em geral, de acordo com a respectiva especialidade. Atender 
e orientar pacientes e executar procedimentos odontológicos. Aplicar medidas de promoção e 
prevenção de saúde bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnóstico e prognóstico de saúde 
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bucal, interagindo com profissionais de outras áreas da saúde. Zelar pela proteção, recuperação 
e/ou reabilitação bucal da população. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: 
- Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontológico conforme diagnóstico; 
- Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações 
desenvolvidas no território de abrangência das unidades básicas de saúde; 
- Realizar exames odontológicos; 
- Determinar o tratamento adequado a cada caso; 
- Fazer a profilaxia buco-dentária, removendo tártaro, efetuando polimentos e aplicando flúor; 
- Orientar quanto aos cuidados dos dentes, escovação, dentrifícios e consultas periódicas; 
- Efetuar extração, obturação, tratamento de canais, abscessos, cirurgias e outros serviços 
clínicos buco-dentários; 
- Fazer a prescrição dos medicamentos adequados ao tratamento; 
- Efetuar perícias odontológicas; 
- Elaborar laudos técnicos e atestados; 
- Registrar o atendimento ou consulta no prontuário do paciente; 
- Preencher mapas diários de atendimento, bem como livro de ocorrências; 
- Efetuar pedidos de medicamento semanal, mensal e extraordinário; 
- Executar atividades inerentes a cada especialização de acordo a formação específica; 
- Sensibilizar as famílias para a importância da saúde bucal na manutenção da saúde; 
- Executar outras atividades afins e correlatas; 
- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao 
trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem 
acompanhadas no planejamento local;  
- Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade 
de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), 
quando necessário; 
- Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem 
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
- Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da 
realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; 
- Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros 
agravos e situações de importância local; 
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 
- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo 
quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; 
- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da 
utilização dos dados disponíveis; 
- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;  
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais 
com a equipe, sob coordenação da SMS; 
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na 
Atenção Básica; 
- Participar das atividades de educação permanente; 
- Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. 
- Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e 
a programação em saúde bucal; 
- Realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento 
das urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais; 
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- Realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a 
todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento local, com 
resolubilidade; 
- Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de assistência, mantendo 
sua responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento; 
- Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de 
doenças bucais; 
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de 
forma multidisciplinar. 
- Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do TSB, ASB e ESF; 
- Realizar supervisão técnica do TSB e ASB; 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
USF. 
- Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde o impacto na 
situação de saúde a partir do desenvolvimento e implementação das práticas, mediante 
indicadores previamente estabelecidos; 
- Promover e apoiar o acolhimento aos usuários dos serviços de saúde com vistas à 
humanização da atenção; 
- Discutir e elaborar projetos terapêuticos em reuniões, interconsultas, visitas e outros espaços 
de cuidado e discussão, promovendo a educação permanente em saúde que amplie a 
capacidade dos profissionais no cuidado à população e permitam a apropriação coletiva pelos 
mesmos do acompanhamento dos usuários, realizando ações multidisciplinares e 
transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade; 
- Realizar diagnóstico, em conjunto com a ESF e NASF, com a finalidade de obter o perfil 
epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal; 
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de 
forma multidisciplinar; 
- Emitir diagnósticos e prescrever medicamentos pertinentes ao seu núcleo específico de 
atuação; 
- Encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de assistência, mantendo 
sua responsabilização pelo acompanhamento e a continuidade do tratamento; 
- Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de 
doenças bucais; 
- Realizar supervisão técnica do Técnico em Saúde Bucal (TSB) e Auxiliar de Saúde Bucal (ASB), 
conforme previsto na legislação vigente; 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
unidade de saúde; 
- Participar de atividades de Educação Permanente; 
- Realizar outras atribuições pertinentes ao cargo, conforme legislação vigente. 

Terapeuta Ocupacional 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Planejar e desenvolver a reabilitação de pacientes portadores de 
deficiências físicas e/ ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los 
na sua recuperação e integração social. 
DESCRIÇÃO DETALHADA:  
- Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades específicas 
destinadas a recuperação do paciente; 
- Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e 
acompanhamento do mesmo; 
- Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiência; 
- Possibilitar a redução ou cura das deficiências do paciente, desenvolver as capacidades 
remanescentes e melhorar o seu estado físico e psicológico; 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA 

EDITAL DE ABERTURA Nº 003/2024 
 

Página 15 de 15 

 

- Orientar os pacientes na execução das atividades terapêuticas, acompanhando seu 
desenvolvimento; 
- Dar atendimento e orientação individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou 
ambulatórios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; 
- Emitir boletins, relatórios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; 
- Registrar os dados de diagnósticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; 
- Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua 
competência; 
- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especialização; 
- Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, 
quando da execução dos serviços; 
- Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e 
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; 
- Participar no planejamento para aplicação de técnicas de trabalho visando a qualidade dos 
serviços prestados no setor de sua atuação; 
- Preparar projetos dentro de sua área de atuação, visando ou não a captação de recursos; 
- Executar outras atividades afins e correlatas. 
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ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

          

LÍNGUA PORTUGUESA 

1. Compreensão e interpretação de texto. 2. Tipologia e gêneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesão, coerência 
e intertextualidade. 4 Domínio dos mecanismos de coesão textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciação, 
substituição e repetição, de conectores e de outros elementos de sequenciação textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, 
Advérbio, Artigo, Preposição, Conjunção, Interjeição, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo 
Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa): 6.1 Acentuação gráfica; 6.2 Sinais de Pontuação; 6.3 Relações de 
coordenação entre orações e entre termos da oração; 7. Reescrita de frases e parágrafos do texto: 7.1 Significação das 
palavras; 7.2 Substituição de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganização da estrutura de orações e de períodos 
do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes gêneros e níveis de formalidade. 8. Semântica: Sinônimos. Antônimos. 
Homônimos. Parônimos. Denotação e conotação. 9. Sintaxe: 9.1 Relações de subordinação entre orações e entre termos 
da oração; 9.2 Concordância verbal e nominal; 9.3 Regência verbal e nominal; 9.4 Colocação pronominal. 10.Figuras de 
linguagem 11. Redação Oficial. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO 

1. Solução de situações-problema envolvendo adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com 
números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razão e proporção. 4. 
Regra de três simples ou composta. 5. Equações de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equações do primeiro grau 
com duas incógnitas. 7. Solução de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatística: 8.1 Medidas de tendência 
central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersão (variância, desvio-padrão, amplitude). 9. Geometria:  9.1 
Formas planas e espaciais, ângulos, área, perímetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitágoras e de Tales. 10. Contagem e 
Probabilidade: 10.1 Princípio fundamental da contagem, permutação com e sem repetição; 10.2 Combinação simples; 
10.3 Probabilidade da união, interseção, complementar; 10.4 Probabilidade condicional. 11. Raciocínio Lógico: 11.1 
Estruturas lógicas; 11.2 Lógicas de argumentação; 11.3 Diagramas lógicos; 11.4 Sequências. 11.5 Princípio da regressão 
ou reversão. 

 

INFORMÁTICA 

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento básico de um computador; 1.3 Função e 
Características dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos básicos sobre hardware e 
software; 1.4 Dispositivo de entrada e saída de dados; 1.5 Noções de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 
Navegação na Internet; 2.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas.  3. Editor de texto (Microsoft 
Office – Word 2010): 3.1 Formatação de Fonte e Parágrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 
Numeração e Tabulação; 3.6 Cabeçalho, Rodapé e Número de Páginas; 3.7 Manipulação de Imagens e Formas; 3.8 
Configuração de página; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletrônica (Microsoft Office – Excel 2010): 4.1 Formatação da Planilha 
e de Células; 4.2 Criar cálculos utilizando as quatro operações; 4.3 Formatar dados através da Formatação Condicional; 
4.4 Representar dados através de Gráficos. 5. Configuração de Impressoras.  6. Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, anti-spyware, etc.). 7. Procedimentos de backup. 8. Correio Eletrônico (e-mail). 9. Lei Federal nº 13.709/2018 
- Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

 

NOÇÕES DE ADMIINISTRAÇÃO PÚBLICA E LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 

1. Conceitos e princípios básicos da Administração Pública; 2. Poderes Administrativos: 2.1 Vinculado; 2.2 
Discricionário; 2.3 Hierárquico; 2.4 Disciplina; 2.5 Regulamentar; 2.6 De Polícia; 2.7 Uso e abuso de poder. 3.  Atos 
administrativos:  2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies; 2.2 Extinção do ato administrativo:  
cassação, anulação, revogação e convalidação; 2.3 Decadência administrativa. 4. Noções de Direito Administrativo: 
Organização Administrativa do Estado. 5. Legislação Federal: 5.1 Constituição Federal de 1988: Título I, Capítulo II, 
Seção II: Da Saúde (Artigos 196 a 200); 5.2 Lei nº 8.080/1990 que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção 
e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes; 5.3 Lei nº 8.142/1990 que 
dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências 
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências; 5.4 Lei Federal nº 8.429/1992 
que dispõe sobre as sanções aplicáveis em virtude da prática de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4º 
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do art. 37 da Constituição Federal. 5.5 Lei Federal nº 9.784/1999 que regula o processo administrativo no âmbito da 
Administração Pública Federal; 6. Legislação Municipal: 6.1 Lei Orgânica Municipal; 6.2 Lei Complementar Municipal 
nº 1.786, de 16 de dezembro de 2011, que dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos servidores municipais de Vitória 
da Conquista; 6.3 Lei Municipal nº 1.760, de 27 de junho de 2011, que dispõe sobre o Plano de Carreira e Remuneração 
dos Servidores da Administração Direta, das Autarquias e Fundações Públicas do Município de Vitória da Conquista. 

 

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 

1. Saúde pública e o Sistema Único de Saúde (SUS): 1.1 Evolução Histórica da Saúde Pública; 1.1.1 Principais marcos 
históricos e evolução dos sistemas de saúde; 1.2 Criação e evolução do SUS; 1.3 Princípios do SUS; 1.4 Estrutura e 
organização do SUS; 1.4.1 Níveis de atenção à saúde (atenção primária, secundária e terciária); 1.5 Saúde da Família. 1.6 
Papel dos técnicos de saúde pública na comunidade.  1.7 Carta dos Direitos dos Usuários da Saúde (2001) 2. Princípios 
da saúde humanizada: 2.1 Centrar o cuidado no paciente e na família; 2.2 Comunicação eficaz e empática com os 
pacientes e suas famílias; 2.3 Promoção do bem-estar emocional dos pacientes; 2.4 Respeito à privacidade e 
confidencialidade do paciente. 3. Princípios de promoção da saúde e prevenção de doenças: 3.1 Estratégias para 
promover estilos de vida saudáveis. 3.2 Prevenção de doenças crônicas. 3.3 Educação em saúde comunitária. 4. 
Princípios de epidemiologia; 4.1 Epidemias e Endemias; 4.2 Surto de doenças e investigação epidemiológica. 5. 
Atualidades: 5.1 Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, econômico e social no Brasil e no Mundo 
amplamente divulgados amplamente veiculados nos últimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local 
(rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet). 

 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Agente de Combate às 
Endemias 

Vigilância no território: 1.1 O que é e como o território vem sendo usado pela saúde pública; 
1.2 Como se delimita o território de atuação com trabalhador de saúde; 1.3 A territorialização 
como instrumento básico de reconhecimento do território para a atuação da vigilância; 1.4 
Situação epidemiológica no município; 2. Conhecimentos Básicos sobre zoonozes: 2.1 Raiva, 
Esquistossomose, Doença de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Chikunguya, 
Zika Vírus, Leptospirose, Hantavirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral, Esporotricose e 
Malária. 2.1.1 Agente etiológico, reservatório, hospedeiro, modo de transmissão, sintomas e 
medidas de controle, notificação de caso e prevenção 3. Dengue: 3.1 Biologia dos vetores; 3.2 
Operações de campo; 3.3 Reconhecimento geográfico; 3.4 Tratamento focal, tratamento 
perifocal, bloqueio, formas de controle; 3.5 Equipamentos de proteção individual; 3.6 
Programa Nacional de Controle da  Dengue (2002); 4. Raiva: 4.1 Noções sobre a doença; 4.2 
vacinação antirrábica animal; 4.3 controle de morcegos em áreas urbanas; 5. Roedores: 
Controle de roedores em áreas urbanas;  6. Animais Peçonhentos: 6.1 Ofídios, aracnídeos 
(aranhas e escorpiões) e lepidópteros (Lonomia obliqua); 6.2 noções básicas sobre controle, 
prevenção de acidentes e primeiros socorros. 7. Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 
2006, que regulamenta o § 5º do art. 198 da Constituição, dispõe sobre o aproveitamento de 
pessoal amparado pelo parágrafo único do art. 2º da Emenda Constitucional nº 51, de 14 de 
fevereiro de 2006, e dá outras providências. 8. Lei Federal nº 14.536, de 20 de janeiro de 
2023, altera a Lei nº 11.350, de 5 de outubro de 2006, a fim de considerar os Agentes 
Comunitários de Saúde e os Agentes de Combate às Endemias como profissionais de saúde, 
com profissões regulamentadas, para a finalidade que especifica; 9. Lei Municipal 
1.722/2010, altera a redação da lei 1.494/2008, quanto a estrutura e o funcionamento do 
conselho municipal de saúde de acordo com as diretrizes da resolução do ministério da saúde 
de nº 333, de 4 de novembro de 2003, e dá outras providências; 10. Portaria nº 2.436, de 21 
de setembro de 2017 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a 
revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de 
Saúde (SUS). 10.1. Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 11. Lei Municipal nº 
1482/2007 que dispõe sobre a criação dos cargos públicos de agente comunitário de saúde e 
de agente de combate às endemias de vitória da conquista, e dá outras providências. 12. Lei 
Municipal nº 2.887, de 15 de abril de 2024 que altera a Lei municipal nº 1.482, de 28 de 

https://leismunicipais.com.br/a1/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2008/149/1494/lei-ordinaria-n-1494-2008-revoga-a-lei-municipal-759-94-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2008/149/1494/lei-ordinaria-n-1494-2008-revoga-a-lei-municipal-759-94-e-da-outras-providencias
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dezembro de 2007, e dá outras providências. 

Agente Comunitário 
de Saúde 

1. A estratégia saúde da família. 1.1 As atribuições do agente comunitário de saúde. 1.2 
Visitas domiciliares e acompanhamento da população; 1.3 Fiscalização para a promoção e 
preservação da saúde da comunidade; 1.4 Constituição de equipe da Saúde da família. 1.5 
Territorialização, cadastros territoriais e individuais. 2. Conhecimentos Básicos sobre 
zoonozes: 2.1 Raiva, Esquistossomose, Doença de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre 
Maculosa, Chikunguya, Zika Vírus, Leptospirose, Hantavirose, Leishmaniose: Tegumentar e 
Visceral, Esporotricose e Malária. 2.1.1 Agente etiológico, reservatório, hospedeiro, modo de 
transmissão, sintomas e medidas de controle, notificação de caso e prevenção. 3. Doenças 
Transmissíveis e Não Transmissíveis: 3.1 Tuberculose; 3.2 Hanseníase; 3.3 Infecções 
Sexualmente Transmissíveis; 3.4 Hipertensão Arterial; 3.5 Diabetes; 3.6 Neoplasias; 4. Saúde 
Mental. 5. Princípios de Saúde Bucal. 6. Atendimento a pessoas portadoras de necessidades 
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusão social e direitos legais. 7. Lei Federal 
nº 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5º do art. 198 da 
Constituição, dispõe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo parágrafo único do 
art. 2º da Emenda Constitucional nº 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dá outras providências. 

8. Lei Federal nº 14.536, de 20 de janeiro de 2023, altera a Lei nº 11.350, de 5 de outubro de 
2006, a fim de considerar os Agentes Comunitários de Saúde e os Agentes de Combate às 
Endemias como profissionais de saúde, com profissões regulamentadas, para a finalidade que 
especifica. 9. Lei Municipal 1.722/2010, altera a redação da lei 1.494/2008, quanto a 
estrutura e o funcionamento do conselho municipal de saúde de acordo com as diretrizes da 
resolução do ministério da saúde de nº 333, de 4 de novembro de 2003, e dá outras 
providências. 10. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova a Política Nacional 
de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção 
Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 10.1. Política Nacional de Atenção Básica 
(PNAB); 11. Lei Municipal nº 1482/2007 que dispõe sobre a criação dos cargos públicos de 
agente comunitário de saúde e de agente de combate às endemias de vitória da conquista, e 
dá outras providências. 12. Lei Municipal nº 2.887, de 15 de abril de 2024 que altera a Lei 
municipal nº 1.482, de 28 de dezembro de 2007, e dá outras providências. 

Fiscal Sanitário 

1. Vigilância Sanitária: 1.1 Constituição da Vigilância Sanitária no Brasil; 1.2 Sistema Nacional 
de Vigilância Sanitária; 1.3 Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA): 1.3.1 Criação; 
1.3.2 Competências; 1.3.3 Estrutura organizacional; 1.3.4 Administração; 1.3.5. Lei nº 9.782, 
de 26 de janeiro de 1999.  Define o Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, cria a Agência Nacional 

de Vigilância Sanitária, e dá outras providências. 2. Controle Sanitário; 2.1 Controle sanitário 
dos estabelecimentos, produtos e serviços de interesse da vigilância sanitária; 2.2 Boas 
Práticas de Fabricação para Serviços de Alimentação; 2.3 Qualidade higiênico-sanitária dos 
produtos alimentícios e dos estabelecimentos que os comercializam;  2.4 Coleta de amostras 
de gêneros alimentícios para análise em laboratório; 3. Noções de Saneamento Básico; 3.1 
Saúde pública e saneamento básico; 3.2 Ações de vigilância e monitoramento da água; 4. 
Doenças infectocontagiosas: 4.1 Doenças vinculadas por alimentos (DVA); 4.2 Investigação 
de surtos de DVA; 4.3 noções básicas e medidas profilaxia das doenças infectocontagiosas; 
4.4 Doenças de notificação compulsória; 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

1. Processo saúde-doença. 2. Promoção de Saúde: conceitos e estratégias 3. Saúde Bucal: 
3.1 Anatomia dentária; 3.2 Ergonomia em saúde bucal; 3.3 Educação em saúde bucal;3.4 
Principais problemas que afetam a saúde bucal: cárie, doença periodontal, má oclusão, lesões 
de tecidos moles; 3.4.1 Placa bacteriana: identificação, índices, fisiologia, patogenia, meios 
químicos e mecânicos utilizados para o seu controle. 3.5 Procedimentos preventivos, 
individuais ou coletivos, nos usuários para o atendimento clínico (escovação supervisionada, 
evidenciação de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilização 
do flúor). 4. Equipamentos e Instrumentos: nomenclatura, utilização, cuidados; 4.1 
Conservação e Manutenção de equipamentos odontológicos; 4.2 Processos de limpeza, 
desinfecção e esterilização de instrumentais, equipamentos e ambientes odontológicos. 5. 

https://leismunicipais.com.br/a1/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2008/149/1494/lei-ordinaria-n-1494-2008-revoga-a-lei-municipal-759-94-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2008/149/1494/lei-ordinaria-n-1494-2008-revoga-a-lei-municipal-759-94-e-da-outras-providencias
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Biossegurança de trabalho no controle de infecção da prática odontológica. 6. Ergonomia: 
espaço físico, postura, posição de trabalho. 7. Ética profissional. 8. Lei Federal nº 11.889, de 24 
dezembro de 2008 que regulamenta o exercício das profissões de Técnico em Saúde Bucal - TSB e 

de Auxiliar em Saúde Bucal - ASB. 8. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova 
a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a 
organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 8.1. Política 
Nacional de Atenção Básica (PNAB) 

Laboratorista 

1. Química geral. 1.1. Técnicas bioquímicas; 1.2 Preparo e solução; 1.3 Análises físico-
químicas e exames bacteriológicos; 1.4 Noções de Metrologia Química, incluindo conceitos 
de amostragem, exatidão, precisão, erros aleatórios e sistemáticos, curvas de calibração. 1.5 
Medidas e unidades. 1.6 Técnicas e metodologias analíticas aplicadas em laboratórios: 
gravimetria, titulometria 2. Noções de Microbiologia e Hidrobiologia. 3. Equipamentos e 
Instrumentos. 3.1 Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, cálculos para 
diluições. 3.2 Esterilização de material. Redes de distribuição. 3.3 Materiais e equipamentos 
no desenvolvimento das atividades próprias da função. 4. Noções básicas de planejamento e 
organização na execução dos serviços de Laboratorista. 5. Biossegurança. 

Engenheiro Sanitarista 

1. Hidráulica sanitária. 1.1 Sistemas de abastecimento e tratamento de água; 1.2 Unidades 
do sistema de abastecimento de água: Manancial. 1.3 Captação de águas superficiais e 
subterrâneas: tipos de captação, materiais e equipamentos, dimensionamento e proteção. 
1.4 Adução de água: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e 
estações elevatórias. 1.5 Reservatórios de distribuição: tipos, localização, dimensionamento. 
1.6 Redes de distribuição: traçado, métodos de dimensionamento e materiais empregados. 
2. Tratamento e abastecimento de água de para pequenas e grandes comunidades. 2.1 
Qualidade da água. Importância do abastecimento de água. 2.2 A água na transmissão de 
doenças. 2.3 Qualidade, impurezas e características físicas, químicas e biológicas da água, 
padrões de potabilidade, controle da qualidade da água. 2.4 Controle de poluição da água. 3. 
Sistemas de tratamento esgotos sanitários. 3.1 Sistemas de coleta de esgotos sanitários: 
traçado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operação e manutenção. 3.2 
Tratamento coletivo e individual de esgotos domésticos: características dos esgotos, 
processos e grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento secundário e terciário), 
tratamento do lodo, reuso da água e disposição no solo. 3.3 Potencial e limitações do reuso 
da água: utilização agrícola, reuso industrial e na aquicultura. 3.4 Remoção de microrganismos 
transmissores de doenças e nutrientes. 3.5 Tratamento de efluentes industriais: 
características dos efluentes e tipos de tratamento. 4. Resíduos sólidos: conceito, 
caracterização, classificação, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. 4.1 
Resíduos de Serviço de Saúde: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas 
aplicáveis. 4.2 Impactos Ambientais dos resíduos sólidos. 4.3 Critérios de implantação e 
operação de Aterros Sanitários. 4.4 Critérios básicos para a recuperação de vazadouros. 4.5 
Programas de reciclagem e minimização da geração de resíduos. 5. Ecologia e poluição 
ambiental. 6. Licenciamento ambiental e avaliação de impacto ambiental: conceito, 
finalidades e aplicação. 6.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licenças, 
competência, estudos ambientais, análise técnica, órgãos intervenientes. 7. Legislação e 
normas técnicas: 7.1 Lei Federal nº 12.305/2010 que institui a Política Nacional de Resíduos 
Sólidos. 7.2 Lei Federal nº 11.455/2007 que estabelece as diretrizes nacionais para o 
saneamento básico e regulamento dado pelo Decreto Federal nº 7.217/2010. 7.3 ABNT NBR 
9648 de 11/1986 - Estudo de concepção de sistemas de esgoto sanitário – Procedimento; 7.4 
ABNT NBR 9649 de 11/1986 - Projeto de redes coletoras de esgoto sanitário – Procedimento; 
7.5 ABNT NBR 12209 de 11/2011 - Elaboração de projetos hidráulico-sanitários de estações 
de tratamento de esgotos sanitários.  

Farmacêutico 
1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos não estéreis; 1.1.1 análise de 
formulações; 1.1.2 manipulação de fórmulas magistrais e oficinas; 1.2.3 estabilidade de 
formulações extemporâneas; 1.1.4 unitarização de medicamentos sólidos e líquidos; 1.1.5 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.889-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.889-2008?OpenDocument
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controle de qualidade. 1.2 Farmacotécnica de produtos estéreis: 1.2.1 reconstituição, diluição 
e estabilidade de medicamentos injetáveis; 1.2.2 unitarização e fracionamento para 
dispensação por dose unitária; 1.2.3 preparo de soluções para nutrição parenteral e outras 
formulações de grande volume; 1.2.4 controle microbiológico, controle de qualidade; 1.2.5 
manipulação de quimioterápicos antineoplásicos; 1.2.6 validação de processos. 2. 
Farmacodinâmica: 2.1 vias de administração de medicamentos; 2.2 mecanismos de ação dos 
fármacos; interação medicamentosa; 2.3 fatores que interferem na ação dos fármacos; 2.4 
efeitos colaterais e reações adversas; 2.5 alergia, tolerância e intoxicação; 2.6 utilizações de 
medicamentos em populações especiais: neonatos, crianças, gestantes, idosos; 2.7 utilizações 
de medicamentos em condições especiais: insuficiência renal, hepática, cardiovascular e 
respiratória. 3. Farmacocinética: 3.1 conceitos gerais; 3.2 parâmetros farmacocinéticos; 3.3 
metabolismos de medicamentos; 3.4 margens terapêutica; 3.5 posologias; 3.6 fatores que 
alteram a farmacocinética; 3.7 monitorizações de fármacos na prática clínica; 3.8 
metodologias de monitorização. 4. Farmácia clínica e atenção farmacêutica: 4.1 conceitos; 
uso racional de medicamentos; 4.2 controle e seguimento de paciente; 4.3 problemas 
relacionados ao medicamento; 4.4 monitorizações da farmacoterapia; 5. 
farmacoepidemiologia: farmacovigilância e estudos de utilização de medicamentos. 6. 
Farmacoeconomia: conceitos gerais; 6.1 análise custo-benefício, 6.2 custo-utilidade e 
customização. Seleção de medicamentos: conceitos; padronização de medicamentos. 7. 
Gestão em farmácia. 7.1 gestão de estoque: aquisição, armazenamento e controle de 
produtos farmacêuticos; 7.2 sistemas informatizados de controle de estoque; 7.3 Gestão da 
farmácia hospitalar; 7.4 Sistema de distribuição de medicamentos: coletivo, individualizado e 
dose unitária. 8. Biossegurança. 9. Código de Ética profissional. 10. Lei Federal nº 13.021, de 
8 de agosto de 2014 que dispõe sobre o exercício e a fiscalização das atividades 
farmacêuticas. 

Farmacêutico 
Bioquímico 

1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos não estéreis; 1.1.1 análise de 
formulações; 1.1.2 manipulação de fórmulas magistrais e oficinas; 1.2.3 estabilidade de 
formulações extemporâneas; 1.1.4 unitarização de medicamentos sólidos e líquidos; 1.1.5 
controle de qualidade. 1.2 Farmacotécnica de produtos estéreis: 1.2.1 reconstituição, diluição 
e estabilidade de medicamentos injetáveis; 1.2.2 unitarização e fracionamento para 
dispensação por dose unitária; 1.2.3 preparo de soluções para nutrição parenteral e outras 
formulações de grande volume; 1.2.4 controle microbiológico, controle de qualidade; 1.2.5 
manipulação de quimioterápicos antineoplásicos; 1.2.6 validação de processos. 2. 
Farmacodinâmica: 2.1 vias de administração de medicamentos; 2.2 mecanismos de ação dos 
fármacos; interação medicamentosa; 2.3 fatores que interferem na ação dos fármacos; 2.4 
efeitos colaterais e reações adversas; 2.5 alergia, tolerância e intoxicação; 2.6 utilizações de 
medicamentos em populações especiais: neonatos, crianças, gestantes, idosos; 2.7 utilizações 
de medicamentos em condições especiais: insuficiência renal, hepática, cardiovascular e 
respiratória. 3. Farmacocinética: 3.1 conceitos gerais; 3.2 parâmetros farmacocinéticos; 3.3 
metabolismos de medicamentos; 3.4 margens terapêutica; 3.5 posologias; 3.6 fatores que 
alteram a farmacocinética; 3.7 monitorizações de fármacos na prática clínica; 3.8 
metodologias de monitorização. 4. Farmácia clínica e atenção farmacêutica: 4.1 conceitos; 
uso racional de medicamentos; 4.2 controle e seguimento de paciente; 4.3 problemas 
relacionados ao medicamento; 4.4 monitorizações da farmacoterapia; 5. Bioquímica Clínica. 
5.1. Procedimentos pré-analíticos: Técnicas de coleta; Obtenção; conservação; transporte e 
manuseio de amostras biológicas destinadas à análise; 5.2. Procedimentos analíticos 
aplicados às principais dosagens laboratoriais; 5.3. Métodos parasitológicos e identificação 
microscópica; Isolamento e identificação de bactérias e fungos (meios de cultura, 
identificação e antibiograma); 5.4. Testes sorológicos (aglutinação, precipitação, 
imunofluorescência); 5.5. Rotina hematológica (sistema ABO, anticorpos, Hemostasia, 
Coagulação, Anemias e Hemopatias malignas); 5.6 Equilíbrio ácido base; 5.7 Enzimologia 
clínica; 5.8 Biologia Molecular (PCR, ADN, ARN, PROTEÍNAS); 5.9 Urinálise; 5.10 Enzimologia; 
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5.11 Marcadores de Infarto; 5.12 Lipidograma; 5.13 Funções Hepáticas; 5.14 Distúrbios 
Hidroeletrolíticos; 5.15 Diabetes Mellitus; 5.16 Distúrbio ácido-base. 6. Ética Profissional. 7. 
Lei Federal nº 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispõe sobre o exercício e a fiscalização 
das atividades farmacêuticas. 

Fisioterapeuta 

1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do exercício; 1.2 Fisiopatologia; 1.3 
Histologia; 1.4 Neurofisiologia; 1.5 Cinesiologia e Biomecânica; 1.6 Prescrição e treinamento 
de órteses e próteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e técnicas de avaliação, tratamento 
e procedimentos em fisioterapia 2.2. Provas de função muscular. 2.3 Análise da marcha. 2.4 
Exercícios terapêuticos e treinamento funcional. 2.5 Indicação, contraindicação, técnicas e 
efeitos fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, 
termoterapia superficial e profunda. 3. Procedimentos fisioterápicos nas áreas: 3.1 
neurológicas e neuropediátricas; 3.2 ortopedia e traumatologia; 3.3 cardiologias; 3.4 
pneumologia; 3.5 ginecologia e obstetrícia; 3.6 Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e 
reabilitadora; 4. Código de Ética profissional. 5. Decreto Lei nº 938, de 13 de outubro de 
1969, que provê sobre as profissões de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e dá outras 
providências. 6. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova a Política Nacional 
de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção 
Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 6.1. Política Nacional de Atenção Básica 
(PNAB). 

Fonoaudiólogo 

1. Audição. 1.1 Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audição. 1.2 Avaliação e 
diagnóstico audiológico. 1.3 Deficiência da audição, reabilitação e prótese auditiva/aparelho 
auditivo; 1.4 Reabilitação e implante coclear; 1.5 Reabilitação vestibular. 1.6 Triagem auditiva 
neonatal. 1.7 Perda auditiva induzida por ruído. 2. Linguagem. 2.1 Linguagem oral e escrita. 
2.2 Fundamentos da Linguística. 2.3 Atuação relacionada às lesões cerebrais. 2.4 Atuação 
relacionada à terceira idade. 3. Voz. 3.1 Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. 3.2 
Distúrbio da voz. 3.3 Fisiologia das técnicas vocais. 3.4 Voz e disfonia nos ciclos de vida. 3.5 
Promoção de saúde, qualidade de vida e voz. 4. Motricidade Orofacial; 4.1 Anatomia e 
fisiologia do sistema estomatognático; 4.2 Desenvolvimento das estruturas e funções 
orofaciais. Avaliação, diagnóstico e tratamento em Motricidade Orofacial; 4.3 Disfunções da 
articulação temporomandibular e dor orofacial, 4.4 Estética facial, paralisia facial, 
queimaduras, câncer de boca, fissuras lábiopalatinas. 4.5 Alterações de fala músculo 
esqueléticas. 5. Disfagia; 5.1 Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e 
esôfago. 5.2 Fisiologia da deglutição. 5.3 Avaliação nas disfagias e tratamento das disfagias. 
6. Fonoaudiologia Educacional. 6.1 Políticas de atendimento educacional especializado. 6.2 
Aquisição da leitura, escrita e alfabetização. 6.3 Transtornos de aprendizagem e outros 
distúrbios relacionados à aprendizagem. 6.4 Atuação fonoaudiológica na educação. 7. Lei 
Federal no 6.965, de 9 de dezembro de 1981 que dispõe sobre a regulamentação da profissão 
de Fonoaudiólogo, e determina outras providências. 8. Código de Ética profissional. 

Médico 

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica 
tratamento e prevenção de doenças: 2.1 cardiovasculares: insuficiência cardíaca, 
insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, tromboses venosas, hipertensão arterial, 
choque; 2.2 pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar 
obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; 2.3 sistema 
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crônica, 
pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais 
inflamatórias, doença diverticular de cólon; 2.4 renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, 
infecções urinárias; 2.5 metabólicas e sistema endócrinos: hipovitaminoses, desnutrição, 
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal; 2.6 
hematológicos: anemias hipocrônicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, 
leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de 
transfusão; 2.7 reumatológicas: osteoartrose, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.965-1981?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.965-1981?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.965-1981?OpenDocument
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infecciosa, doenças do colágeno; 2.8 neurológicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente 
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 2.9 psiquiátricas: 
alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; 2.10 infecciosas e 
transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, 
febre tifoide, hanseníase, infecções sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de chagas, 
esquistossomose, leishmaniose, malária, tracoma, estreptocócicas, estafilocócicas, doença 
meningocócica, infecção por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas :escabiose, 
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecção bacteriana; 
2.11 imunológicas: doença do soro, edema, urticária, anafiloxia; 2.12 ginecológicas: doença 
inflamatória da pelve, leucorreias, intercorrência no ciclo gravídico puerperal; 2.13 
intoxicações exógenas: barbitúricos, entorpecentes. 3. Atuação médica na Atenção Primária 
à Saúde; 3.1 Atenção domiciliar; 3.2 Cuidados paliativos na Atenção Primária à Saúde. 4. 
Saúde Coletiva. 5. Código de Ética profissional. 6. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 
2017 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes 
para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 6.1. 
Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 

Nutricionista 

1. Nutrição. 1.1 conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e 
especiais. 1.2 Leis da alimentação. 1.3 Nutrientes: definição, propriedades, 
biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação. 
1.4 Nutrição materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária. 1.5 
Gestação e lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo peso. 1.6 Desnutrição na 
infância. 2. Avaliação Nutricional. 2.1 Avaliação dos estados nutricionais nas diferentes faixas 
etárias. 2.2 Avaliação nutricional, necessidades e recomendações nutricionais na gestação, 
infância e adolescência; 2.3. Diagnóstico, tratamento e prevenção da obesidade e carências 
nutricionais na infância e adolescência. 2.4 Métodos e técnicas de avaliação nutricional em 
adultos e idosos. 2.4 Cuidado nutricional de adultos e idosos. 3. Epidemiologia Nutricional: 
3.1 Transição epidemiológica, nutricional e alimentar no Brasil; 3.2 Determinantes sociais, 
econômicos e culturais dos distúrbios alimentares e nutricionais; 3.3 Avaliação nutricional de 
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. 4. Técnica Dietética: 4.1 Conceito, 
classificação e características dos alimentos; 4.2 Pré-preparo de alimentos; 4.3 Operações, 
modificações e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 5. Controle higiênico, 
sanitário e tecnológico de alimento. 5.1 Boas práticas para manipulação e preparação de 
alimentos. 5.2 Legislação sanitária dos alimentos. 6. Nutrição em Saúde Pública: 6.1 Principais 
carências nutricionais do país. 6.2 Epidemiologia das carências nutricionais. 6.3 Aspectos 
econômico-sociais da desnutrição. 6.4 Programas nacionais de alimentação e nutrição. 6.5 
Promoção da alimentação saudável 7. Código de Ética Profissional. 

Odontólogo: Cirurgião 
Clínico 

1. Prontuário Odontológico: 1.1 Anamnese; 1.2 Exame clínico; 1.3 Exames complementares; 
1.4 Diagnóstico; 1.5 Plano de tratamento; 2.  Patologias: 2.1 Lesões da mucosa bucal; 2.2 
Infecções viróticas, bacterianas e fúngicas; 2.3 Alterações ósseas; 2.4 Alterações patológicas 
da língua; 2.5 Alterações patológicas das glândulas salivares; 2.6 Tumores buco-maxilares; 2.7 
Manifestações orais de doenças gerais; 2.8 Anomalias dentárias; 2.9 Alterações patológicas 
da polpa e perecimento; 2.10 Cárie dentária; 2.11 Periapicopatias. 3. Diagnósticos 
odontológicos por imagem: técnica e interpretação de imagens. 4. Anestesiologia 
odontológica: mecanismos de ação, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 5. Dentística 
operatória e restauradora: preparo cavitário, tratamento restaurador atraumático (ART), 
adequação do meio bucal, proteção do complexo dentina polpa e materiais restauradores. 6. 
Odontogeriatria: 6.1 Processo de envelhecimento; 6.2 Odontologia geriátrica. 6.3 Aspectos 
psicológicos relacionados o idoso. 7. Odontopediatria: 7.1 Patologias e anomalias em 
Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. 7.2 Hábitos bucais. 7.3 Morfologia da superfície 
oclusal. 7.4 Trauma dental na dentição decídua. 7.5 Controle da dor e tratamentos indicados 
aos pacientes odontopediátricos. 7.6 Abordagens preventivas e clínicas em odontopediatria. 
7.7 Tratamentos não invasivos. 8. Urgências e emergências em odontologia.  9. Cirurgia: 9.1 
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Anatomia de cabeça e pescoço; 9.2 Anestesia; 9.3 Procedimentos cirúrgicos de pequeno e 
médio porte.  10. Código de Ética Profissional. 11. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 
2017 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes 
para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 11.1. 
Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 

Terapeuta 
Ocupacional 

1. Terapia Ocupacional: 1.1 Fundamentos e princípios da ocupação terapêutica; 1.2 Evolução 
histórica da ocupação, como forma de tratamento; 1.3 Papel do terapeuta ocupacional na 
equipe de saúde. 1.4 Os modelos teóricos utilizados na prática da terapia ocupacional. 2. 
Atuação da terapia ocupacional: 2.1 na paralisia cerebral: definições, transtornos, avaliação, 
tratamento e trabalho de equipe; 2.2 na área neuro pediátrica: habilidades motoras gerais, 
desenvolvimento normal e patológico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. 2.3 nas 
afecções traumato-ortopédica, reumatológica e neurológica: tratamento, órtese, prótese e 
adaptações; 2.5 no contexto hospitalar. 2.6 na saúde do trabalhador; 2.6 nos processos 
socioeducacionais e de inclusão; 2.7 na gerontologia. 3. Terapia ocupacional e saúde mental: 
perspectiva histórica, fundamentos teóricos para a prática; 4. Terapia ocupacional e saúde 
pública: atenção primária, abordagens comunitárias e territoriais. 5. Terapia Ocupacional e 
Inclusão Social: inclusão de pessoas com deficiência por meio da terapia ocupacional; terapia 
ocupacional e inclusão escolar; acesso aos direitos das pessoas com deficiência. 6. 
Intervenções Grupais e Comunidade: 6.1 dinâmica de grupos em terapia ocupacional; 6.2 
Atividades ocupacionais em grupos; 6.3 Participação da comunidade no processo 
terapêutico). 7. Código de Ética Profissional. 8. Decreto Lei nº 938, de 13 de outubro de 1969, 
que provê sobre as profissões de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e dá outras 
providências. 
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ANEXO IV - AUTODECLARAÇÃO DE BAIXA RENDA 
 

Eu, ___________________________________________________________________________, portador(a) 

do NIS nº ________________________ e da Carteira de Identidade/UF n° ___________________/_______ , 

CPF nº _____________________________________, residente na _______________________ 

_______________________________, nº _______, Bairro_________________________,  município de 

_____________________________ / _____, CEP: ___________ - _______ DECLARO, para efeito de concessão 

de isenção de taxa de inscrição no certame descrito no cabeçalho deste documento, sob as penas da lei, que 

atendo aos requisitos e às condições estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de família de baixa 

renda, conforme definições adotadas pelo Decreto Federal nº 11.016/2022, transcritas a seguir: 

“Art. 5º  Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se: 

I - família - a unidade composta por um ou mais indivíduos que contribuam para o rendimento ou 

tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo 

domicílio; 

II - família de baixa renda - família com renda familiar mensal per capita de até meio salário mínimo; 

III - domicílio - local que serve de moradia à família; 

IV - responsável pela unidade familiar - pessoa responsável por prestar as informações ao CadÚnico 

em nome da família, que pode ser: 

a) responsável familiar - indivíduo membro da família, morador do domicílio, com idade mínima de 

dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou 

b) representante legal - indivíduo não membro da família e que não seja morador do domicílio, 

legalmente responsável por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsável por prestar 

as informações ao CadÚnico, quando não houver morador caracterizado como responsável familiar; 

V - grupos populacionais tradicionais e específicos - grupos, organizados ou não, identificados pelas 

características socioculturais, econômicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias 

diferenciadas de cadastramento no CadÚnico; 

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da família, 

exceto: 

a) benefícios e auxílios assistenciais de natureza eventual e temporária; 

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferência de renda, com exceção do Benefício 

de Prestação Continuada de que trata o art. 20 da Lei nº 8.742, de1993; 

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado 

da Cidadania; e 

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e 

VII - renda familiar per capita - razão entre a renda familiar mensal e o total de indivíduos da família. 

Parágrafo único.  As famílias com renda familiar mensal per capita superior àquela prevista no inciso 

II do caput poderão ser incluídas no CadÚnico, desde que: 

I - a inclusão esteja vinculada à seleção de programas sociais implementados por quaisquer das esferas 

de Governo; e 

II - o órgão ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadÚnico, nos 

termos do disposto no art. 11.” 

 

 

Local / Data:______________________________________________________ 

Assinatura: _______________________________________________________ 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA DA CONQUISTA 

EDITAL DE ABERTURA Nº 003/2024 

Página 1 

 
 

ANEXO VI – DECLARAÇÃO DE LOCAL DE RESIDÊNCIA 
 

Eu, __________________________________________________________________ (propietário do imóvel), 

portador(a), CPF nº _____________________________________, residente na (endereço do proprietário do 

imóvel)__________________________________________, nº______, Bairro_________________________,  

município de _____________________________ / _____, CEP: ___________ - _______, cujo comprovante de 

residência consta em anexo, DECLARO, sob as penas da lei, que, 

______________________________________________ (nome do candidato/beneficiário), portador do CPF 

nº_____________________, Carteira de Identidade/UF n° ___________________/_______, atualmente 

reside no endereço citado de minha propriedade. 

 

 

Local / Data:__________________________________________________________________ 

Assinatura do Declarante: _______________________________________________________ 


