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CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 02/2024-CSMP, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

Estabelece o regulamento do concurso publico para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuicGes que lhe séo conferidas pelos arts. 15, inciso |, e 46, § 2°, da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro
de 1994,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira do Ministério Publico inicia-se no cargo de Promotor de Justica Substituto, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, realizado pela Comissdo de Concurso, em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do Sul, a Lei Complementar
n° 72, de 18 de janeiro de 1994, as normas regulamentadoras do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e com
o disposto neste Regulamento e no edital.

Parégrafo Unico. O concurso serd aberto, observada a dotagdo orcamentaria, para o preenchimento das vagas
que serdo previstas no respectivo edital.

Art. 2° S80 requisitos para 0 ingresso na carreira;

I — ser brasileiro;

Il — ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida;

111 — estar quite com o servigo militar e com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — ter idoneidade moral atestada por 2 (dois) membros do Ministério Pablico, sem prejuizo das investigagfes
a cargo da Comissdo de Concurso;

VI — ndo registrar antecedentes criminais e civeis incompativeis com o exercicio da funcdo, mediante
apresentacdo das certiddes constantes do art. 34, inciso VI, deste Regulamento, expedidas pelos 6rgdos competentes das
localidades onde o candidato tiver residido nos altimos 5 (cinco) anos, bem como nédo possuir puni¢des por falta grave no
exercicio de profissdo, cargo, ou fungo;

VII — contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade juridica; e

VI — gozar de boa salde, fisica e mental.

8 1° Os requisitos dos incisos I, Il, 11, 1V, V, VI e VII deste artigo serdo comprovados pelos candidatos
classificados para a prova oral, por ocasido da inscricao definitiva.

§ 2° O requisito do inciso V111 deste artigo serd comprovado pelos candidatos aprovados no concurso de ingresso,
por meio de exames de salde que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista neste Regulamento e no edital,
sem prejuizo da apresentacdo de atestado médico na inscricdo definitiva que comprove o gozo de boa saude fisica e
mental.

§ 3° A omissdo pelo candidato, no ato de inscrigdo definitiva, de dados relevantes a sindicancia de sua vida
pregressa é causa suficiente para o indeferimento de sua inscri¢éo.

8§ 4° N4o sera nomeado o candidato aprovado no concurso que venha a ser considerado inapto para o exercicio
do cargo em exame de saude fisica e mental.

§ 5° Considera-se atividade juridica, para os fins deste Regulamento, aquela desempenhada exclusivamente apds
a obtencdo do grau de bacharel em Direito no exercicio de:

I — advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado
(Lei n°8.906, de 4 julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

Il — cargo, emprego ou funcdo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimentos juridicos;
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111 — fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediagdo ou arbitragem na composicao de litigios, pelo periodo
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

IV — servigo voluntario em 6rgdos publicos que exija a pratica reiterada de atos que demandem a utilizacdo
preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano.

§ 6° E vedada, para efeito de comprovagcao de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer
outra atividade anterior a concluséo do curso de bacharelado em Direito.

§ 7° A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungGes ndo privativas de
bacharel em Direito e a servigos voluntarios sera realizada por meio da apresentacéo de certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo de Concurso analisar a pertinéncia do documento e
reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

§ 8° Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovacao, o0s
cursos de pos-graduagdo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Pablico, da Magistratura e da Ordem dos
Advogados do Brasil, bem como os cursos de pés-graduacdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo
Ministério da Educacédo ou pelo 6rgdo competente.

§ 9° Os cursos referidos no § 8° deverdo conter toda a carga horaria cumprida apds a concluséo do curso de
bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no cdmputo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade
juridica de outra natureza.

8§ 10. Os cursos lato sensu compreendidos no § 8° deste artigo deverdo ter, no minimo, 1 (um) ano de duracéo e
carga total de 360 (trezentas e sessenta) horas-aulas, distribuidas semanalmente.

§ 11. Independentemente do tempo de duracdo superior, serdo computados como prética juridica:

I — 1 (um) ano para pds-graduacéo lato sensu;

Il — 2 (dois) anos para mestrado;

111 — 3 (trés) anos para doutorado.

8 12. Os cursos de pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacdo de trabalho
monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovagéo desse trabalho.

§ 13. A comprovacdo da exigéncia do periodo de 3 (trés) anos de atividade juridica deverd ser feita no ato da
inscrigdo definitiva do concurso.

§ 14. A ndo apresentacao dos documentos especificados no edital, no modo e forma estabelecidos, acarretara o
indeferimento da inscri¢do e a exclusdo automaética do candidato.

8§ 15. A nomeacdo do candidato aprovado obedecera a ordem de classificag&o.

Art. 3° O concurso destina-se ao preenchimento de cargos vagos ou que vagarem até 2 (dois) anos da sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (DOMP), aproveitando-se os candidatos que obtiverem aprovacao
final, e sera realizado em fases sucessivas, na seguinte ordem:

| — prova preambular;

Il — provas escritas;

111 — avaliagdo psicotécnica;

IV — investigacdo social sigilosa;

V — provas orais;

VI - prova de titulos; e

VII — exame de sanidade fisica e mental.

Art. 4° As seguintes disciplinas serdo abrangidas neste concurso:
I — na prova preambular:

a) Direito Constitucional;

b) Direitos Humanos;

¢) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil;

f) Direito Processual Civil;

g) Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;
h) Direito Administrativo, Direito Tributério e Direito Financeiro;
i) Direito Eleitoral; e
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J) Direito Institucional do Ministério Publico;

Il — nas provas escritas e orais, observando-se 0s seguintes grupos:

a) Grupo I: Direito Constitucional e Direitos Humanos;

b) Grupo II: Direito Penal;

¢) Grupo IlI: Direito Processual Penal;

d) Grupo IV: Direito Civil;

e) Grupo V: Direito Processual Civil;

f) Grupo VI: Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; e

g) Grupo VII: Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito Eleitoral e Direito
Institucional do Ministério Pablico.

§ 1° O contelido programatico do concurso serd especificado no edital e ndo poderé ser alterado durante o
andamento do concurso, salvo superveniente alteracdo legislativa.

8 2° As provas serdo realizadas exclusivamente na capital do Estado de Mato Grosso do Sul, em locais
previamente informados no prazo a ser fixado no edital.

8§ 3° Os candidatos deverdo obrigatoriamente acompanhar a confirmacéo de sua inscricdo preliminar, datas e
locais de provas, bem como qualquer aviso referente as atividades e exigéncias do concurso por meio de publicagdes no
DOMP.

§ 4° Para ser admitido as provas do concurso, o candidato deverd comparecer munido de documento de
identidade com fotografia recente e comprovante de inscri¢do, em local e horério previamente determinados com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia.

8§ 5° A falta de documento de identidade ou 0 ndo comparecimento pontual a qualquer uma das provas ou exame
implicard a eliminacdo do candidato.

Art. 5° Durante a realizacdo das provas preambular, escritas e orais, sob pena de excluséo do certame, é vedado
ao candidato:

I — dirigir-se aos membros da Comissdo de Concurso ou aos integrantes da equipe de fiscalizacdo, bem como a
qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questBes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu
enunciado ou, ainda, sobre a forma de respondé-las;

Il — ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de servidor designado pela instituic&o;

11 — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizac&o;

IV — desrespeitar membros da Comissdo de Concurso ou da equipe de fiscaliza¢do, assim como proceder de
forma incompativel com as normas de civilidade e compostura exigiveis de um bacharel em Direito;

V — estabelecer comunicagdo com outros candidatos, assim como portar ou usar qualquer tipo de aparelho
eletronico, de comunicacdo, armazenamento ou gravacdo, ou qualquer outro aparato diverso dos materiais permitidos
para a realizacdo da prova, bem como protetores auriculares.

§ 1° A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo serd consignada em relatério, com
apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

§ 2° Quando da ocorréncia ndo resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados no relatério respectivo,
se verificados no curso da prova, ou em ata de reunido da Comisséo de Concurso, se verificados fora do ato de realizagdo
das provas.

§ 3° Caso ocorra alguma das hip6teses supramencionadas no ambito de realizagdo das provas ou em razéo destas,
podera ser registrada ocorréncia policial, se for o caso, a critério da Comissdo de Concurso.

8 4° No curso das provas, os membros da Comissdo de Concurso manterdo inspecdo e controle continuos,
devendo o Procurador-Geral de Justica designar, para auxiliar no exercicio da fiscalizagdo, membros e servidores do
Ministério Publico.

§ 5° Devera permanecer nas respectivas salas o nimero minimo de 3 (trés) candidatos, até que a Gltima prova
seja entregue.

§ 6° As notas serdo graduadas de O (zero) a 10 (dez), usando-se 0s decimais até centésimos para valoragdo,
vedado o arredondamento de notas e médias, inclusive da média final.

§ 7° Durante as provas preambular e escritas, ndo serd permitido o uso de corretivos de qualquer espécie.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 6° A Comissdo de Concurso, 6rgdo auxiliar do Ministério Publico incumbido da selegdo de candidatos ao
ingresso na carreira, sera integrada pelo Procurador-Geral de Justica, que a presidirda e, em numero paritario, por
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Procuradores e Promotores de Justica, com mais de 10 (dez) anos de carreira e 35 (trinta e cinco anos) de idade, e
respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho Superior do Ministério Pablico, por 1 (um) representante e 1 (um) suplente
da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do de Mato Grosso do Sul (OAB/MS), por 1 (um) representante e 1 (um) suplente
integrante da Magistratura do Estado de Mato Grosso do Sul, que serdo indicados apés solicitacdo do Procurador-Geral
de Justica a OAB/MS e ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, respectivamente.

§ 1° Nos impedimentos eventuais ou no afastamento definitivo do Procurador-Geral de Justica, exercerd a
presidéncia da Comisséo de Concurso o Procurador de Justica mais antigo que a integre.

§ 2° A Comissdo de Concurso reunir-se-4 com o quérum de maioria absoluta de seus membros e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e de desempate.

§ 3° Os membros da Comissdo de Concurso serdo inicialmente escolhidos para atuar nas provas preambular e
escritas, podendo ser constituida nova banca examinadora para as provas orais.

§ 4° Os membros da Comissdo de Concurso poderdo ser substituidos, nas faltas, impedimentos ou afastamento
definitivo, pelos respectivos suplentes, por convocagdo do Presidente da Comisséo.

§ 5° O Procurador-Geral de Justica, no interesse do servico, podera dispensar de suas atribuicbes normais, por
prazo determinado, os membros da instituicdo integrantes da Comissdo de Concurso.

§ 6° Na impossibilidade de compor as vagas reservadas aos Procuradores de Justica ha Comisséo de Concurso,
tais vagas poderao ser preenchidas por Promotores de Justica, desde que observados os requisitos do caput deste artigo.

Art. 7° Constituida a Comissdo de Concurso, com a indicacao dos representantes da OAB/MS e da Magistratura
e de seus respectivos suplentes, o Procurador-Geral de Justi¢a, de imediato, designara data para a reunido de instalacéo
dos trabalhos com os membros integrantes, devendo constar da ordem do dia, entre outras matérias, a distribuicdo das
disciplinas indicadas no art. 4° deste Regulamento entre os membros da Comissao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Concurso sera secretariada por um membro do Ministério Publico, designado
pelo seu Presidente entre seus integrantes.

Art. 8° Ao Secretario da Comissdo de Concurso incumbiré:

I — redigir as atas das reunides da Comisséo de Concurso;

Il — expedir oficios de interesse da Comisséo de Concurso, especialmente os referentes a pedido de informacao
sobre candidatos;

111 — receber e arquivar toda correspondéncia enderegada a Comisséo de Concurso;

IV — coordenar o exame da documentacdo apresentada pelos candidatos;

V —redigir e providenciar a publicacéo de avisos relativos ao concurso;

VI — coordenar os trabalhos de investigacdo a respeito da conduta social e moral dos candidatos e de seus
antecedentes criminais e civis;

VI - supervisionar as providéncias necessarias a realizacdo das provas do concurso;

V111 — propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da Comissdo de Concurso
e diligenciar para que o calendario de suas atividades seja observado.

Paragrafo Unico. Para auxiliar na execucdo das atividades administrativas, o Secretario poderd solicitar ao
Procurador-Geral de Justica a designacao de servidores do Quadro de Servidores do Ministério Publico.

Art. 9° Compete a Comissdo de Concurso responder por todas as questdes legais decorrentes das normas que
regulem o concurso e julgar recursos de revisdo contra o resultado de qualquer uma das provas no tocante a erro material
ou relativamente a conteido das questdes e respostas e a classificacao final.

§ 1° A escolha dos integrantes da Comissdo de Concurso observara os seguintes requisitos:

I — ndo estar afastado do exercicio do cargo;

Il - ndo ser proprietario de qualquer curso de preparacgéo de candidatos para o concurso de carreira juridica e
ndo ter exercido participacdo financeira, direcdo ou magistério nesses cursos, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
abertura do concurso;

111 — ndo estar respondendo a processo disciplinar administrativo ou cumprindo penalidade imposta.

§ 2° Além dos requisitos estabelecidos no § 1° deste artigo, aplicam-se aos membros da Comissao de Concurso
0s motivos de suspei¢do e impedimento previstos nos arts. 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

§ 3° Constituem também motivo de impedimento para 0 membro do Ministério Publico integrar a Comissdo de
Concurso:

I — a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de codnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, cuja inscrigdo haja sido deferida;
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Il — a participacdo de parentes até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade na condicéao de sécio,
administrador ou no exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso
no Ministério Publico.

§ 4° Aplicam-se ao advogado indicado como representante da OAB/MS e ao integrante da Magistratura indicado
como representante da carreira para compor a Comissdo de Concurso 0s mesmos critérios de impedimento ou suspeicdo
previstos no § 3° e nos incisos Il e 111 do § 1° deste artigo.

§ 5° O impedimento ou a suspeigao decorrente de parentesco por afinidade cessara pela dissolucao do casamento
que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes, mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo
podera ser membro da Comissao de Concurso o ex-c6njuge, 0s sogros, 0 genro ou a nora de quem for candidato inscrito
ao concurso.

§ 6° Poderd, ainda, o membro da Comisséo de Concurso declarar-se suspeito por motivo intimo.

§ 7° O impedimento ou a suspeicdo deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de Concurso, por
escrito, até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a publicacao da relagdo dos candidatos inscritos no DOMP.

§ 8° Nao prevalecera o impedimento ou a suspeigdo para integrar a Comissao de Concurso, para as fases
subsequentes, se o candidato gerador dessa restricao for eliminado das fases subsequentes ou excluido definitivamente
do concurso.

§ 9° A suspeicao por motivo intimo ndo podera ser retratada.

8§ 10. Se as vedagdes a que aludem os §8 1° ao 5° inviabilizarem a formagéo da Comissdo de Concurso, poderéo
compd-la integrantes de outros Ministérios Publicos.

8 11. A Comissao de Concurso eleita funcionara para a realiza¢do de um Unico concurso, extinguindo-se apés a
homologagdo deste, permitida uma recondugdo subsequente, mediante nova eleicéo.

§ 12. O Presidente da Comissdo de Concurso, ouvidos os demais componentes, podera convidar membros do
Ministério Publico e contratar os servicos de fundac6es ou entidades especializadas para auxiliar, no todo ou em parte, na
realizacdo do concurso.

§ 13. Os membros do Ministério PUblico componentes da Comissdo de Concurso e os convocados para fiscalizar
provas, bem como os servidores da instituicdo designados para auxiliar os primeiros, quando da realizacdo das provas
preambular, escritas, orais e de tribuna, ficardo desobrigados de suas atividades e fun¢des rotineiras.

§ 14. Aplicam-se aos membros e servidores do Ministério Publico convocados para aplicar e fiscalizar provas
ou exercer qualquer fungdo na Comisséo de Concurso as mesmas restrigdes previstas nos incisos I, 1 e 11 do 8§ 1°e no §
2° deste artigo.

CAPITULO I1I
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 10. O edital de abertura do concurso fixard o prazo para a inscricdo preliminar, a partir de sua publica¢do
no DOMP, e deveré conter o nimero de cargos de Promotor de Justi¢a Substituto a serem providos, as condigdes da
inscricdo preliminar, os requisitos para ingresso na carreira do Ministério Pablico, o local e o horério das inscri¢des, 0
modelo do requerimento e o valor da respectiva taxa.

Paragrafo Unico. O edital sera publicado, na integra, no DOMP, além de disponibilizado no sitio do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul no enderego www.mpms.mp.br e encaminhado aos Ministérios Publicos de
outros Estados, bem assim a instituicdes afins para divulgacéo.

Art. 11. O pedido de inscri¢do preliminar sera feito eletronicamente, conforme divulgacéo a ser feita em edital.

§ 1° O ndo recebimento de qualquer inscricdo por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem, dificultem ou retardem a transmisséo
de dados néo é responsabilidade do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° Para se beneficiarem da reserva de que cuidam os arts. 13, 16 e 19 deste Regulamento, respectivamente, os
candidatos devem, além de atender as demais exigéncias previstas neste Regulamento e no edital, declarar, no ato da
inscri¢do preliminar:

| - a natureza e o grau de deficiéncia que apresentam;

Il - sua condicdo de pessoa negra; ou

111 - sua condicao de pessoa indigena.

§ 3° O pedido de inscricdo implica a aceitacdo, pelo candidato, das normas e condi¢des do certame.
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§ 4° O Procurador-Geral de Justica podera dispensar do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se
encaixar nas hipéteses de isencao previstas em lei, conforme o edital de abertura do concurso.

8 5° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo, no prazo, no modo e na forma estabelecidos,
dara causa ao indeferimento do pedido de inscricéo.

Art. 12. A relacdo das inscri¢6es deferidas e indeferidas sera publicada no DOMP.

§ 1° Do indeferimento da inscri¢do preliminar cabera recurso para a Comissdo de Concurso, formulado no prazo
a ser fixado no edital.

§ 2° A data, o local e o horario da prova preambular serdo comunicados aos candidatos por intermédio de edital
publicado no DOMP.

Secéo Il
Da Inscricdo e das Vagas Reservadas aos Candidatos com Deficiéncia

Art. 13. Ficam reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas em disputa,
arredondando-se para 0 nimero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo desse percentual.

§ 1° Nao havendo candidato com deficiéncia, inscrito ou aprovado, as vagas ficardo liberadas para os demais
candidatos.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que respeita ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das
provas e a nota minima para aprovagdo exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases, garantidas as
condigBes especiais necessarias a sua participagao no certame.

§ 3° Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar na defini¢do do art. 1° da Convencdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho
de 2008, e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os arts. 3° e 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e com o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8§ 4° O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva de que cuida o caput deste artigo, deve juntar,
obrigatoriamente, ao requerimento de inscri¢do preliminar, laudo médico detalhado emitido, no méximo, 6 (seis) meses
antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem, e seu enquadramento segundo as disposi¢des dos arts.
3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas.

§ 5° Na falta do relatorio médico ou ndo contendo este as informacdes do § 4°, o requerimento de inscri¢do
preliminar serd processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condicao.

8 6° O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado, em especial, de tempo adicional
para realizacdo das provas, de intérprete de lingua brasileira de sinais (libras), ledor, guia intérprete de surdo-cego,
transcritor, entre outros, deverd requeré-lo justificadamente, no ato da inscricdo preliminar, acompanhado de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista habilitado, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e do § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

§ 7° A ampliacdo do tempo de duracdo das provas serd apreciada pela Comissdo de Concurso, e eventual
acréscimo, fixado caso por caso, sera de no maximo:

I — 60 (sessenta) minutos na prova preambular; e

Il — 30 (trinta) minutos nas provas escritas.

§ 8° O atendimento diferenciado, quando for o caso, devera ser prestado por pessoa devidamente habilitada,
privilegiando-se, quando necessario e possivel, aqueles que detenham conhecimentos bésicos na area de aplicacéo das
provas, com o proposito de assegurar a interpretacdo isondmica necessaria.

§ 9° A condigdo de deficiente, ainda que fundamentada em laudo médico, deverd ser apreciada pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por ocasido da pericia para verificacéo da existéncia e relevancia da deficiéncia e sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

§ 10. O candidato sera responsavel por levar os instrumentos ou equipamentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pela Comissdo de Concurso.

§ 11. O 6rgéo responsavel pela realizagdo do concurso viabilizara as condicdes de acessibilidade e necessidade
de adequacdo do ambiente de realizacéo das provas.
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§ 12. A cada etapa, a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta
exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida, dentro do nimero de vagas
reservadas.

§ 13. A publicagéo do resultado final do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, seré feita
em 4 (quatro) listas, conforme o art. 57 deste Regulamento.

§ 14. Nas provas escrita e oral, para efeito de consulta & legislacdo, serdo assegurados aos candidatos com
deficiéncia, pela Comissdo de Concurso, 0s recursos e suportes necessarios.

8 15. Caso ndo haja a homeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem
deficiéncia, o décimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos com deficiéncia aprovados.

§ 16. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser invocada como causa de aposentadoria por
invalidez ou pedido de readaptacdo, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

§ 17. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

Art. 14. As pessoas incluidas na lista especial, sem prejuizo dos exames de sanidade fisica e mental de que trata
o Capitulo XIIlI deste Regulamento, deverdo submeter-se a avaliacdo, efetuada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada pela Comisséo de Concurso, com vistas a verificar a existéncia e extenséo da deficiéncia, bem
como a sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢6es do cargo.

8 1° A indicacdo dos membros que integrardo a equipe de que trata o caput deste artigo serd realizada pela
Comisséo de Concurso.

§ 2° A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por 3 (trés) profissionais com capacitacdo
especifica para prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com deficiéncia, sendo um deles médico e os demais
integrantes da carreira do Ministério Publico.

§ 3° Os membros da equipe multiprofissional e interdisciplinar tém o dever de manter confidencialidade sobre
as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de avaliacéo.

§ 4° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, quando for o caso, se manifestara de forma fundamentada nas
diferentes etapas do concurso publico, visando analisar exclusivamente a documentacéo e a adequacdo das adaptacfes
necessarias, garantindo o direito de prosseguimento dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, observando o
disposto no § 1° do art. 18 da Resolucdo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 5° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ao final do certame, realizara a avaliacdo biopsicossocial da
deficiéncia dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas, conforme dispbe o art. 2° da Lei n°® 13.146/2015,
emitindo parecer circunstanciado favordvel ou desfavoravel quanto a participagdo do candidato no concurso nas vagas
reservadas.

§ 6° A equipe multidisciplinar podera avaliar presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento na
condicdo de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista, entre outros meios aptos
a comprovacao daquela condicao.

§ 7° O candidato que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial sera desclassificado.

8 8° O candidato a uma vaga reservada que néo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional
e interdisciplinar do concurso publico, caso tenha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla
concorréncia, sera desclassificado, salvo se comprovada boa-fé.

8 9° O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional
e interdisciplinar do concurso publico, mas ndo tenha se beneficiado de adaptagdo das provas, passara a disputar uma das
vagas de ampla concorréncia.

Art. 15. Das decisGes da equipe multiprofissional e interdisciplinar caberd recurso dirigido a Comissao de
Concurso, no prazo e na forma a serem estabelecidos.

Secéo Il
Da Inscricao e das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

Art. 16. Ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do nimero de vagas em disputa, podendo
a estas concorrer aqueles que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para
o0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

§ 4° Os candidatos negros participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteldo, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima para aprovacao exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

§ 5° Além da reserva de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 6° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 7° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

§ 8° Na hipdtese de que trata 0 8 7°, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

8 9° Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

8§ 10. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

§ 11. A publicacéo do resultado final do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, sera feita
em 4 (quatro) listas, conforme o art. 57 deste Regulamento.

8 12. Na elaboracéo das listas de classificados nas fases intermedirias, levar-se-4 em conta o nimero total de
vagas para cada lista.

Art. 17. Na mesma ocasido do exame de verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se
declararem como pessoas com deficiéncia, previsto no art. 13, § 9° deste Regulamento, o candidato que optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia,
sera submetido a Comissdo de Avalia¢do, que emitird parecer quanto a veracidade e correcdo da autodeclaracéo prestada
no ato da inscrigdo preliminar, quanto a condicao de pessoa preta ou parda e o fendtipo do candidato.

8 1° O procedimento de heteroidentificagdo de que trata o caput deste artigo consiste na identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada, que serd realizado por comisséo criada especificamente para este fim.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo sera constituida por cidadéos:

| - de reputacdo ilibada;

Il - residentes no Brasil; e

111 - preferencialmente experientes na temética da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§ 3° A Comissdo de Avaliacdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 4° A Comissao de Avaliagdo sera designada pela Comisséo de Concurso e sua composi¢do devera atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

8 5° Os membros da Comissdo de Avaliacdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informacGes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagéo.

§ 6° O candidato néo sera considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

I — ndo comparecer perante a Comissdo de Avaliacdo na data designada;

Il — ndo assinar a respectiva declaracdo; e

111 —por maioria, 0s integrantes da Comissdo de Avaliagdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condicéo
de pessoa negra.

§ 7° O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio de decisdo fundamentada da
Comissdo de Avaliacéo.

Art. 18. No processo de heteroidentificagdo, a Comissao de Avaliagdo deliberara sobre a confirmagdo ou nao
da autodeclaracdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico, emitindo parecer conclusivo
favoravel ou ndo a sua participacdo no certame na condicdo de cotista negro.
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§ 1° As deliberacGes da Comissdo de Avaliacéo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual esta
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 2° O resultado provisorio do processo de heteroidentificagdo sera divulgado por meio de edital.

§ 3° Caso o candidato ndo seja enquadrado na condigdo de pessoa negra pela Comissdo de Avaliagdo, ressalvado
o0 caso de falsidade da declaracdo, serd excluido da lista reservada aos negros, cabendo, em qualquer hipdtese, recurso
perante a Comissdo do Concurso, no prazo a ser fixado no edital, contado a partir do primeiro dia Gtil seguinte a ciéncia
da comunicacéo ao candidato.

8 4° Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo do certame, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa.

§ 5° Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacéo da sua nomeacao, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

§ 6° Considera-se declaragdo falsa a afirmagao deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacao
inveridica, visando obter condicdo indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para negros.

§ 7° A verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o § 6° podera ser feita a qualquer tempo por provocagao
ou por iniciativa da Administracdo Publica.

Secéo IV
Da Inscricao e das VVagas Reservadas aos Candidatos Indigenas

Art. 19. Ficam reservados aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) do nimero de vagas em disputa.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo, em campo especifico, no momento da inscri¢éo,
se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e anexardo os documentos comprobatorios exigidos.

8§ 3° Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 4° Os candidatos indigenas participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteldo, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima para aprovacao exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

8 5° Além da reserva de que trata o caput, os candidatos indigenas poderdo optar por concorrerem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 6° Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 7° Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

8§ 8° Na hipétese de que trata 0 § 7°, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos indigenas.

§ 9° Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado, se houver.

§ 10. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8 11. A publicagéo do resultado final do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, sera feita
em 4 (quatro) listas, conforme o art. 57 deste Regulamento.

§ 12. Na elaboragdo das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-& em conta o nimero total de
vagas para cada lista.

Art. 20. Na mesma ocasido do exame de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se
declararem como pessoas com deficiéncia, previsto no art. 13, § 9° deste Regulamento, o candidato que optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, serd submetido a Comisséo de Avaliacao criada especificamente para este fim, que serd designada pela
Comissdo de Concurso, e deliberara, pela maioria de seus membros, sobre a validagdo ou ndo da autodeclaracdo de
candidato indigena por meio de parecer motivado.
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§ 1° Os documentos a serem apresentados pelos candidatos indigenas juntamente com a autodeclaragédo serdo
definidos no edital do concurso, podendo ser exigidos, entre outros, 0s seguintes:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do indio, Lei
n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela Fundacio Nacional do indio (FUNALI), por meio da Portaria
n ° 3/PRES, de 14 de janeiro de 2002; e

Il - declaracdo assinada por 3 (trés) liderancas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu
pertencimento étnico, com copia de documento oficial de cada lideranca.

8 2° Os membros da Comissdo de Avaliagdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informacdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de avaliacéo.

§ 3° O resultado provisério no procedimento de validacéo da autodeclaragdo seréa divulgado por meio de edital.

§ 4° Caso o candidato néo seja enquadrado na condicéo de indigena, pela Comissdo de Avaliagdo, ressalvado o
caso de falsidade da declaracdo, sera excluido da lista reservada aos indigenas, cabendo, em qualquer hip6tese, recurso
perante a Comissdo do Concurso, no prazo a ser fixado no edital, contado a partir do primeiro dia Util seguinte a ciéncia
da comunicacéo ao candidato.

§ 5° A andlise da Comissao de Avaliacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
indigena tera validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.

§ 6° Presumir-se-&o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem
prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

8§ 7° Comprovando-se falsa a declaracédo, o candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

§ 8° Considera-se declaracdo falsa a afirmac&o deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacéo
inveridica, visando obter condic&o indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para indigenas.

§ 9° A verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o § 8° poderd ser feita a qualquer tempo por provocacéo
ou por iniciativa da Administracéo Publica.

Secao V
Da Inscricdo das Candidatas Lactantes

Art. 21. Fica assegurado a mée lactante o direito de participar das etapas do concurso para as quais for aprovada,
nos critérios e condicOes estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo Federal e pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.048, de 8 de
novembro de 2000.

8§ 1° A mé&e lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala de prova para proceder a amamentagdo de seu(s)
filho(s) de até 6 (seis) meses de idade.

§ 2° A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacio do
certame, nos termos da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devendo ser disponibilizados todos 0os meios de
acessibilidade e a adaptacéo razoavel para cada caso, com o fim de garantir a fruicdo do referido direito.

§ 3° A candidata que seja mae lactante devera comunicar essa condi¢cdo no momento da inscricao preliminar ou,
em casos excepcionais, em até 10 (dez) dias antes da realizagdo das respectivas provas, em requerimento dirigido a
Comissdo do Concurso, para a adogdo das providéncias necessarias pela Secretaria do Concurso.

§ 4° Deferida a solicitacdo, a mée lactante deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa
acompanhante, que seré a responsavel pela guarda da(s) crianga(s) durante todo o periodo da prova.

§ 5° A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido para fechamento
dos portes e ficard com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

8§ 6° Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

§ 7° A mae lactante terd o direito de proceder a amamentagdo de seu(s) filho(s), por até 30 (trinta) minutos,
sendo o respectivo tempo utilizado para tal fim compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

CAPITULO IV
DA PROVA PREAMBULAR

Secéo |
Da Aplicacéo

Art. 22. A prova preambular, de carater eliminatério, com duracdo de 5 (cinco) horas, constara de 100 (cem)
questbes objetivas de mdltipla escolha, de pronta resposta e apuragdo padronizada, cada uma com uma Unica resposta
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correta, as quais versardo sobre as disciplinas previstas no art. 4°, inciso I, deste Regulamento, devendo o candidato
comparecer munido de caneta esferografica azul, conforme especificado no edital, vedada qualquer espécie de
comunicag&o entre os candidatos.

§ 1° Serd eliminado do concurso e retirado do recinto da prova, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis,
o candidato que for surpreendido no local de realizacdo das provas portando aparelhos eletronicos, tais como computador,
bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou
similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

§ 2° Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante sua
realizacdo:

I — dirigir-se aos membros da Comissdo do Concurso ou aos integrantes da equipe de fiscalizacdo, bem como a
qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu
enunciado ou, ainda, sobre a forma de respondé-las;

Il — ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal;

11 — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagdo ou faltando sua assinatura;

IV — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;

VI — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

VII — ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

VI - recusar-se a permanecer na sala de prova até que o Gltimo termine a prova, sendo um dos 3 (trés) altimos
candidatos.

Art. 23. As matérias da prova preambular serdo distribuidas da seguinte forma:

I — Direito Constitucional: 10 questdes;

Il — Direitos Humanos: 3 questdes;

111 — Direito Penal: 15 questdes;

IV — Direito Processual Penal: 15 questdes;

V - Direito Civil: 12 questdes;

V1 — Direito Processual Civil: 12 questdes;

VII - Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: 15 questdes;

VIII - Direito Administrativo, Direito Tributario e Direito Financeiro: 7 questdes;

IX — Direito Eleitoral: 6 questdes;

X — Direito Institucional do Ministério Publico: 5 questdes.

§ 1° Na prova preambular, os candidatos entregardo a Comissdo de Concurso somente o cartdo-resposta para
avaliacdo mediante leitura Optica.

§ 2° A Comissdo de Concurso, no prazo a ser fixado em edital, divulgara o gabarito das respectivas questdes no
DOMP e no sitio do Ministério Publico na Internet.

§ 3° E assegurada ao candidato, ao término do horério de duragéo da prova preambular referido no caput do art.
22 deste Regulamento, a obtencdo do caderno de perguntas e as anota¢des que tiver consignado sobre as respostas por ele
apresentadas.

§ 4° Na prova preambular, é proibida qualquer consulta, sob pena de exclusdo imediata do certame.

8 5° Na afericdo da prova preambular, a cada questdo serd atribuido 1 (um) ponto, sendo automaticamente
desclassificado o candidato que ndo obtenha 60 (sessenta) pontos.

8 6° Todos os cartdes-respostas serdo disponibilizados na area restrita do candidato, no mesmo endereco
eletrdnico em que se efetivou a inscricdo, no prazo a ser fixado em edital.

Secéo Il
Dos Recursos

Art. 24. No prazo a ser fixado no edital, o candidato podera arguir, sob pena de preclusdo, perante a Comissao
de Concurso, em requerimento dirigido ao seu Presidente, a nulidade de questBes por deficiéncia na sua elaboracéo e a
incorrecdo do gabarito.

§ 1° O requerimento devera ser instruido com as razdes da revisdo, contendo obrigatoriamente breve relato,
motivagdo e a parte dispositiva, sob pena de ndo conhecimento.
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§ 2° O requerimento de recurso devera ser apresentado em formulario proprio, sem nenhuma identificagdo do
candidato, anexado e submetido on-line por meio da area restrita, no mesmo endereco eletrdnico que efetivou a inscrigao,
conforme segue:

I — ao se enviar 0 recurso, 0 sistema criara um nimero de protocolo que identificard o requerimento enviado
tornando a identificacdo inviolavel;

Il — o requerimento, sem identificacdo do candidato, sera encaminhado a Comisséo de Concurso, que julgard o
pedido no prazo a ser fixado no edital.

§ 3° Em nenhuma hipétese cabera recurso da decisdo que apreciar o requerimento de revisdo do gabarito da
prova preambular.

§ 4° A questéo anulada pela Comisséo de Concurso teré seu respectivo ponto atribuido a todos os candidatos,
indistintamente.

§ 5° Decididos os requerimentos pela Comissdo de Concurso, o gabarito da prova preambular, sendo o caso,
sera novamente publicado no DOMP, no sitio do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul na Internet e na
sede da Procuradoria-Geral de Justiga, com as modificacOes que se impuserem necessarias.

Secéo Il
Do Resultado da Prova Preambular

Art. 25. Na prova preambular, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das questdes formuladas, em nimero correspondente a 8 (oito) vezes o
numero de cargos de Promotor de Justica Substituto, ultrapassando-se tal limite apenas para inclusdo de candidatos
empatados em dltimo lugar da classificagdo.

Art. 26. Julgados os pedidos de revisdo do gabarito, apurados os resultados e identificados os candidatos
classificados, o Presidente da Comissdo de Concurso afixard, na sede da Procuradoria-Geral de Justiga, e faré publicar no
DOMP e no sitio do Ministério Publico na Internet a relacéo dos habilitados a realizar as provas escritas, juntamente com
a indicacédo de datas, local e horério de sua realizagao.

Paragrafo Gnico. Na mesma edi¢do do DOMP referida no caput deste artigo, serdo divulgados os nimeros de
pontos obtidos por todos os candidatos que participaram da prova preambular, mas que ndo obtiveram o nimero minimo
para classificacdo as provas escritas, identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscri¢éo.

CAPITULO V
DAS PROVAS ESCRITAS

Secéo |
Da Aplicacéo

Art. 27. Os candidatos classificados na prova preambular serdo submetidos a 6 (seis) provas escritas, de carater
eliminatério, com duracdo de 4 (quatro) horas cada uma e que terdo por objetivo verificar seu nivel de conhecimento
sobre as matérias previstas no art. 4°, inciso Il, deste Regulamento e detalhadas no respectivo programa, permitida a
consulta a legislagdo ndo comentada e ndo anotada.

8 1° As provas escritas versardo sobre os seguintes grupos de disciplinas:

I — Grupo I: Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Il — Grupo II: Direito Penal;

111 — Grupo I11: Direito Processual Penal;

IV — Grupo 1V: Direito Civil;

V — Grupo V: Direito Processual Civil;

VI — Grupo VI: Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; e

VIl — Grupo VII: Direito Administrativo, Direito Tributério, Direito Financeiro, Direito Eleitoral e Direito
Institucional do Ministério Publico.

§ 2° Os examinadores, durante a correcdo das provas escritas, além da resposta a questdo juridica formulada,
avaliardo o dominio correto da norma-padréo da lingua portuguesa e das suas estruturas (adequacao vocabular, ortografia,
morfologia, sintaxe e pontuagdo), bem como a capacidade de exposi¢do do pensamento e o poder de argumentacdo e
convencimento dos candidatos.

§ 3° Serdo considerados aprovados nas provas escritas os candidatos que obtiverem nota minima igual ou
superior a 5,0 (cinco), em cada uma das disciplinas ou grupos, com média geral de 6,0 (seis).
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§ 4° Na redacdo das provas escritas, 0 candidato devera usar somente caneta esferografica azul.

Art. 28. As provas serdo numeradas em ordem sucessiva, com ndmeros idénticos na primeira folha da prova e
na parte destacavel por picote, em que o candidato, ao receber o impresso, preencherd o seu nome e o nimero de sua
inscricdo.

§ 1° As partes destacaveis serdo colocadas pelo Secretario da Comissdo de Concurso, todas juntas e na ordem
numérica, em envelope opaco, que sera lacrado e rubricado pelo Presidente, pelos demais membros da Comissao e por 3
(trés) candidatos convocados para o ato.

§ 2° O Presidente da Comissédo de Concurso providenciara a guarda do envelope em lugar seguro e so permitira
a sua abertura na sessao publica de identificacdo das provas e proclamacéo dos resultados.

§ 3° As folhas das provas serdo postas em ordem de numeracdo, sendo entregues, no fim, ao Secretério da
Comissdo de Concurso.

§ 4° E vedado ao candidato assinar a prova, escrever seu nome, nimero de inscrig&o ou apor qualquer outro sinal
que possa identifica-lo, sob pena de anulacéo de sua prova e consequente eliminagéo do concurso.

Art. 29. Durante a realizacdo das provas escritas, 0s candidatos deverdo observar as seguintes normas:

I — somente sera permitida consulta a legislacdo que ndo contiver comentarios ou anotacdes;

Il — sera permitida consulta a simulas de jurisprudéncia, sem comentarios ou anotagdes;

111 — ser& permitido o uso de legislacdo com texto sublinhado ou destacado com caneta do tipo marca-texto; e

IV — somente serd permitida a utilizacdo de textos legais impressos, vedado o uso de arquivos eletrénicos.

8§ 1° N4o serdo considerados textos anotados ou comentados 0s que contiverem simples referéncia a outros textos
legais e verbetes das simulas dos Tribunais Superiores, cabendo a Comissao de Concurso dirimir qualquer divida relativa
a aplicagdo do disposto neste paragrafo.

§ 2° A transgresséo ao disposto no caput e incisos deste artigo, ou o uso de qualquer meio fraudulento, acarretara
a eliminacéo do candidato, com sua imediata retirada do recinto.

Art. 30. Na correcdo da prova escrita, 0 examinador deverd juntar o respectivo espelho de avaliacéo.

Art. 31. Para a sesséo publica de identificacdo das provas e divulgagdo dos resultados, apds a sua corre¢do e
langamento da nota atribuida, sera publicado aviso no DOMP e no sitio do Ministério Publico na Internet.

Parégrafo Unico. Serdo disponibilizados os cadernos de questfes das provas escritas dos candidatos e os
espelhos das corregBes, na area restrita, no mesmo endereco eletrénico em que se efetivou a inscri¢do, no prazo a ser
fixado no edital.

Art. 32. Langadas as notas e apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comisséo de Concurso
afixard, na sede da Procuradoria-Geral de Justica, e fard publicar no DOMP e no sitio do Ministério Publico na Internet a
relacdo dos candidatos aprovados, convocando-os a requererem, no prazo a ser fixado no edital, a inscricao definitiva.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 33. A contar da publicagdo das notas das provas escritas, o candidato podera recorrer no prazo a ser fixado
no edital.

8§ 1° O requerimento de recurso devera ser apresentado em formulario préprio, anexado e submetido on-line por
meio da area restrita, no mesmo endereco eletrdnico em que se efetivou a inscricao.

§ 2° Os recursos néo conterdo identificagdo dos recorrentes, sob pena de ndo conhecimento.

§ 3° Os recursos deverdo conter relatorio e motivagdo, sob pena de ndo conhecimento.

§ 4° O recurso poderd versar sobre erro material e quanto ao conteido das questdes e respostas.

§ 5° Nao serdo admitidos recursos que se voltarem exclusivamente a simples revisdo ou majoracdo da nota
atribuida.

§ 6° Em nenhuma hip6tese cabera recurso da decisdo que apreciar o recurso.

§ 7° Ao se enviar o recurso, o sistema criard um ndmero de protocolo que identificard o requerimento enviado,
tornando a identificagdo inviolavel.

§ 8° O requerimento, sem identificagdo do candidato, sera encaminhado a Comissdo de Concurso.
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§ 9° Decididos os recursos, o0 Presidente da Comissdo de Concurso publicara relagdo complementar dos
candidatos aprovados, se for o caso, no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet, convocando-os, igualmente,
a requererem, no prazo a ser fixado no edital, a inscrigdo definitiva.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 34. A inscricdo definitiva devera ser requerida pelo candidato, mediante requerimento assinado pelo mesmo
ou por meio de procurador habilitado com poderes especificos, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso,
conforme modelo constante de anexo do edital, e devera ser entregue na sede da Procuradoria-Geral de Justica, na
Secretaria da Comissdo ou, ainda, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), com aviso de recebimento
(AR), instruido com:

I — 2 (duas) fotografias de tamanho 3x4 cm, datadas de até 1 (um) ano antes da abertura da inscrigao;

Il — copia autenticada do diploma de bacharel em Direito expedido por escola oficial ou reconhecida,
devidamente registrado, ou da certiddo ou atestado de colacdo do respectivo grau, com a prova de estarem sendo
providenciados a expedicdo e o registro do diploma correspondente;

111 — cépia autenticada da cédula de identidade;

IV — certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitagdo com o servigo militar;

V — atestado fornecido pela Justica Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigacGes eleitorais e em gozo
dos direitos politicos;

VI - as seguintes certidfes, que abranjam as localidades onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou
funcdo publica ou atividade particular nos dltimos 5 (cinco) anos, destinadas a comprovar a inexisténcia de antecedentes
criminais ou civeis incompativeis com o ingresso na carreira do Ministério Publico:

a) dos Distribuidores Civeis das Justicas Federal e Estadual (comum e fiscal);

b) dos Cartérios de Protestos e dos Cartérios de Execugdes Penais;

c¢) dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar Federal e
Estadual;

d) de antecedentes criminais, fornecidas pelas Policias Federal e Estadual;

VII - indicagdo, com enderego completo, inclusive cddigo de enderecamento postal, de 5 (cinco) autoridades,
preferencialmente do Ministério Pablico, que possam fornecer informagdes sobre o candidato;

VI — curriculum vitae, firmado pelo candidato, com:

a) discriminacdo dos locais de seu domicilio e residéncia desde os 18 (dezoito) anos de idade;

b) indicacdo pormenorizada dos cargos, funcBes e atividades, publicos ou privados, lucrativos ou néo,
desempenhados desde entdo, ai abrangidos os de natureza politica;

c) identificacdo dos membros do Ministério Publico e da Magistratura, junto aos quais tenha atuado; e

d) sendo o caso, referéncias a respeito de conjuge ou companheiro;

IX — certiddo do érgdo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando ndo estar sendo processado
nem ter sido punido por falta grave no exercicio de profisséo, cargo ou funcéo;

X — atestado de idoneidade moral, firmado por 2 (dois) membros do Ministério Publico;

XI — atestado médico que devera comprovar que o candidato atende aos requisitos do inciso VIII do art. 2° deste
Regulamento, sem prejuizo dos exames de salde que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista no Capitulo
XIII deste Regulamento; e

X1l — documentos que comprovem o candidato contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
atividade juridica.

§ 1° A prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos sera feita mediante
certidao fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor.

8§ 2° Os documentos referidos no inciso VI, “a”, “b”, “c” e “d”, deste artigo deverdo ser emitidos nos 60 (sessenta)
dias anteriores ao término do prazo de inscri¢do definitiva.

§ 3° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo no prazo, no modo e na forma estabelecidos,
importara no indeferimento do pedido de inscrigdo definitiva do candidato, com total insubsisténcia dos atos até ent&o
praticados, excluindo-o automaticamente do concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a omissdo ou falsa
declaracdo, sujeitando-o, também, a demissédo durante os 2 (dois) primeiros anos de exercicio efetivo do cargo.

Art. 35. O Procurador-Geral de Justica adotara as providéncias necessarias a eventual exame, pela Comissao de
Concurso, dos autos criminais ou civeis em que figure o candidato, como parte ou interveniente.
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Art. 36. A relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada no DOMP e no sitio do Ministério
Publico na Internet, podendo o interessado, no prazo a ser fixado no edital, interpor recurso a Comissao de Concurso.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo, qualquer cidaddo podera oferecer denincia a respeito do comportamento
do candidato, desde logo oferecendo provas, vedado o0 anonimato, observando-se o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO PSICOTECNICA

Art. 37. Apo6s a divulgacéo do resultado das provas escritas, os candidatos aprovados serdo submetidos a exame
psicotécnico, observado o seguinte:

I - 0 exame psicotécnico devera ser realizado mediante uso de instrumentos de avaliacdo psicoldgica capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo;

11 - o edital especificara os requisitos psicolégicos que serdo aferidos no exame psicotécnico;

111 - a Comissdo do Concurso podera requisitar dos técnicos todo o material de exame que entenda necessario
para a analise dos resultados, bem como podera contar com a assisténcia técnica realizada por 6rgao oficial, pelo setor de
salide do Ministério Publico ou por profissionais contratados pela Procuradoria-Geral de Justica;

IV - 0 exame psicotécnico possui carater eliminatdrio, e seu resultado deve ser divulgado indicando o candidato,
exclusivamente, como apto ou inapto;

V - 0 ndo comparecimento do candidato ao exame psicotécnico acarreta desclassificagdo automaética do
concurso;

VI - aaplicagdo do exame psicotécnico do candidato com deficiéncia deverd ser compativel com sua necessidade
especial, devendo sofrer as devidas adaptagdes;

VII - 0 exame psicotécnico sera regulamentado pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

VIII - do resultado do exame psicotécnico caberd recurso, devendo os prazos e a forma de interposigdo serem
definidos no edital.

CAPITULO VIII
DA INVESTIGAGAO SOCIAL

Art. 38. Entre a publicacdo do resultado das provas escritas e 0 inicio da aplicacdo das provas orais, os candidatos
aprovados serdo submetidos a investigacdo social pela Comissdo de Concurso.

Art. 39. A investigacdo social consistira em publicacdo, no DOMP e no sitio do Ministério Publico na Internet,
da relagcdo nominal dos candidatos com inscricdo definitiva deferida, podendo qualquer cidaddo oferecer dendncia
circunstanciada e documentada a respeito do comportamento social, pessoal, familiar, profissional e funcional (quando
servidor publico) do candidato sobre fato que desabone sua conduta, sem prejuizo das informagdes sigilosas referidas no
§ 1° deste artigo.

§ 1° A Comissdo de Concurso solicitard, por escrito, em prazo assinado, informacGes a respeito do candidato as
autoridades relacionadas na declaragdo acostada ao requerimento de inscrigdo, podendo, também, colher informagdes
sobre a idoneidade moral, educagdo, sociabilidade, atividade profissional, conduta familiar e social do candidato,
pessoalmente junto as autoridades e demais fontes do domicilio do candidato.

§ 2° Se as informacBes ou declaracBes forem desabonadoras, a Comissdo de Concurso, apds verificar sua
autenticidade, excluira o candidato do processo seletivo, qualquer que seja sua fase.

8 3° Considera-se conduta desabonadora do candidato:

| — pratica habitual de jogo proibido;

Il — embriaguez contumaz ou dependéncia toxicoldgica;

111 — ato de incontinéncia publica escandalosa; e

IV — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Art. 40. A Comissdo de Concurso terd ampla autonomia para requisitar de qualquer fonte as informac6es
necessarias acerca da vida pregressa e da personalidade dos candidatos, ampliando as investigagdes, quando for o caso,
ao seu circulo familiar, social ou profissional e estabelecendo, se assim deliberar, prazo para explicagdes escritas.
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Art. 41. A Comissdo de Concurso também podera solicitar auxilio a Corregedoria-Geral, ao Grupo de Atuacéo
Especial de Repressdo ao Crime Organizado (GAECO), ao Centro de Pesquisa, Andlise, Difusdo e Seguranca da
Informacéo (CI) e demais 6rgdos, servidores e membros do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 42. A Comissdo de Concurso podera realizar entrevista pessoal e reservada com os candidatos, para
esclarecimento de fatos e identificacdo de suas qualidades morais, sociais, educacionais e culturais.

Art. 43. A Comissao de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacao
social, exame psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares ou conceder
prazo, a ser fixado no edital, para explicacGes escritas.

Art. 44. O Procurador-Geral de Justica providenciara o que for necessario para que a Comissdo de Concurso
realize a investigacéo social dos candidatos.

Art. 45, Sera excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo respeito
se verificar imputacdo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencher as
condices exigidas para as inscri¢des preliminar e definitiva.

Art. 46. Os documentos referentes a investigacdo social serdo sigilosos, sendo de consulta exclusiva dos
membros da Comissdo do Concurso e dos servidores designados para auxilia-la, ficando confiados, até o seu término, a
guarda da Secretaria da Comisso.

CAPITULO IX
DAS PROVAS ORAIS

Art. 47. As provas orais, de carater eliminatério, serdo compostas pela prova de tribuna e arguicdo sobre as
disciplinas estabelecidas no art. 4°, inciso 1, deste Regulamento, realizadas em recinto aberto ao publico.

8 1° As provas orais versardo sobre os seguintes grupos de disciplinas:

I — Grupo I: Direito Constitucional e Direitos Humanos;

I1 — Grupo II: Direito Penal;

111 — Grupo I1I: Direito Processual Penal;

IV — Grupo 1V: Direito Civil;

V — Grupo V: Direito Processual Civil,

V1 — Grupo VI: Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; e

VIl — Grupo VII: Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito Eleitoral e Direito
Institucional do Ministério Pdblico.

§ 2° E vedado aos candidatos ainda ndo examinados, mesmo que sejam arguidos em dias posteriores, assistirem
tanto as provas orais de tribuna quanto as provas orais consistentes na arguicao sobre as disciplinas, sob pena de imediata
exclusdo do concurso.

§ 3° Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato, no maximo por 20
(vinte) minutos, sobre qualquer matéria da lista de pontos pertinente as respectivas disciplinas, sorteadas no momento da
arguicdo.

§ 4° As provas orais e de tribuna serdo registradas em gravagdo de &udio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducéo.

8§ 5° A ordem cronolégica de arguicdo dos candidatos habilitados as provas orais sera estabelecida por sorteio
publico.

§ 6° A prova de tribuna consistira na avaliagdo da sustenta¢do do candidato em plenéario, no prazo méximo de
20 (vinte) minutos, sobre processo-crime de competéncia do Tribunal do Jari, que serd entregue ao candidato com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia pela Comissdo de Concurso, mediante protocolo.

§ 7° Na prova de tribuna, o candidato sera avaliado pelos membros da Comissdo de Concurso, que levardo em
conta, obrigatoriamente, 0s seguintes aspectos:

I — entonagéo;

Il — correcdo de linguagem;

111 — estilo;

IV — convencimento;

V - conteldo Idgico e juridico;
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VI — seguranga;

VII - adequacéo técnica; e

VI — desenvoltura.

§ 8° A nota da prova de tribuna sera obtida mediante a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Comissdo de Concurso, a qual seré atribuida considerando os incisos do § 7° de modo conglobado, exclusivamente, sem
discriminacdo da pontuacdo individual dos referidos itens.

Art. 48. Nas provas orais, sera permitida consulta a legislacao oferecida pela Comissao de Concurso.

Art. 49. Nas provas orais, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou
superior a 5,0 (cinco) em cada uma das disciplinas ou grupo, obtida mediante a média aritmética das notas atribuidas por
cada um dos examinadores, com média geral 6,0 (seis).

§ 1° A contar da publicacdo das notas de cada uma das provas orais, o candidato, diretamente ou por intermédio
de procurador habilitado com poderes especificos, podera, conforme prazo a ser fixado no edital, requerer acesso a
gravacdo respectiva ao Presidente da Comissdo de Concurso.

§ 2° A data da entrega da gravagdo da prova oral ao candidato que a requereu serd comunicada mediante
publicacdo de aviso no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet, ocorrendo a retirada conforme prazo a ser
fixado no edital, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado, sob pena de perder o direito ao acesso da
respectiva gravagao.

8§ 3° A partir da retirada da gravagdo da respectiva prova oral, ou a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao término
do prazo mencionado no edital, o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado, podera apresentar
recurso.

§ 4° A Comissdo de Concurso, em reunido previamente agendada, efetuard o julgamento dos recursos,
publicando-se a decisao destes no DOMP.

CAPITULO X
DA PROVA DE TiTULOS

Art. 50. O Presidente da Comissdo de Concurso, com a divulgacéo do resultado das provas orais, fixard prazo
em edital, a contar da publicacéo, para os candidatos aprovados apresentarem os documentos comprobatérios dos titulos,
mediante fotocOpias autenticadas, os quais terdo carater exclusivamente classificatério.

Art. 51. Serdo considerados titulos:

I — aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos para ingresso em cargo da carreira do Ministério Pablico:
0,2 (dois décimos) de ponto;

11 — aprovagdo em concurso puablico de provas e titulos para ingresso em cargo da carreira da Magistratura: 0,15
(quinze décimos) de ponto;

111 — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para ingresso nos cargos de Procurador
do Estado, de Defensor Publico, de Delegado de Policia, de Advogado da Unido e de Procurador Juridico das autarquias
federais: 0,1 (um décimo) de ponto;

IV —aprovacéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para Magistério Juridico Superior: 0,1 (um
décimo) de ponto;

V — aprovagdo em outros concursos publicos privativos de bacharel em Direito: 0,1 (um décimo) de ponto;

VI —exercicio de cargo de carreira do Ministério Publico, da Magistratura, de Procurador do Estado, de Defensor
Publico, de Advogado da Unido e de Delegado de Policia: 0,05 (meio décimo) de ponto para cada ano completo de
exercicio, até o maximo de 4 (quatro) anos;

VII - titulo de doutor (area juridica): 0,3 (trés décimos) de ponto, até 0 maximo de 2 (dois) titulos;

VIII - titulo de mestre (area juridica): 0,2 (dois décimos) de ponto, até o maximo de 2 (dois) titulos;

IX — titulo de especializacdo na érea juridica, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com
aproveitamento, desde que reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educacdo: 0,1 (um décimo) de ponto, até o
maximo de 2 (dois) titulos;

X — exercicio de Magistério Juridico, em instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida: 0,05 (meio
décimo) de ponto para cada ano completo de exercicio, até o maximo de 3 (trés) anos;

XI — publicagéo de obras juridicas com no minimo 100 (cem) paginas por editoras reconhecidas e que possuam
conselho editorial na respectiva area: 0,05 (meio décimo) de ponto para cada uma, até 0 maximo de 2 (duas) obras.
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Paragrafo Gnico. A soma dos pontos validos ndo podera exceder, em qualquer hipotese, o total de 1,0 (um)
ponto.

Art. 52. Apresentados os titulos, a Comissdo de Concurso examina-los-a, atribuindo-lhes notas, segundo
valoracdo estabelecida no art. 51.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 53. O candidato podera recorrer para a Comissdo de Concurso contra o resultado de qualquer uma das
provas no tocante a erro material, ou relativamente a contetido das questdes e respostas, e contra a classificacao final.

§ 1° O candidato poderd, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, ter
vista das suas provas escritas e acesso a gravagao da prova oral.

§ 2° Ao protocolizarem os recursos on-line, os recorrentes deverdo fazé-lo em formulario especifico, sem
identificacdo, e o sistema gerara um nimero de protocolo que o identificara apds a decisdo da Comissdo do Concurso.

§ 3° O recurso encaminhado & Comissdo de Concurso ou aos examinadores ndo conterd identificacdo do
recorrente.

§ 4° A Comissdo de Concurso constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes.

8 5° N&o serdo conhecidos os recursos sem relatorio e fundamentagéo.

Art. 54. Os candidatos poderdo recorrer contra a classificagdo final do concurso, em conformidade com o art.
59 deste Regulamento.

CAPITULO XII
DO JULGAMENTO DO CONCURSO

Art. 55. Encerradas as fases eliminatdria e classificatoria, a Comissdo de Concurso, em sessdo secreta, apos
andlise das informac@es acerca da investigagdo social, procederd ao julgamento do concurso, a vista do resultado das
provas escritas, das provas orais e dos titulos para o computo geral dos pontos obtidos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

I — apura-se a média aritmética das notas atribuidas as provas escritas;

Il — apura-se a média aritmética das notas atribuidas as provas orais;

111 — a pontuacgdo final serd resultante da média aritmética obtida com a soma das notas das provas escritas e das
provas orais, acrescida da pontuacéo conferida aos titulos.

Art. 56. Em caso de empate entre candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
I — obtiver melhor média nas provas escritas;

11 — obtiver melhor média nas provas orais;

111 — obtiver a melhor valoracdo na prova de titulos; e

IV — for o mais idoso.

Art. 57. Os candidatos aprovados serdo colocados na ordem decrescente do nimero de pontos obtidos, em 4
(quatro) listas:

I — 1 (uma) geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados; e

Il — 3 (trés) especiais, com a relagéo dos candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas
aprovados, salvo se ndo houver candidato nestas condigdes.

Art. 58. O resultado final do concurso sera publicado no DOMP e no sitio do Ministério Pablico na Internet,
bem como afixado na sede da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 59. Publicada a classificagdo final do concurso, o candidato que discordar da sua classificacdo podera, no
prazo a ser fixado no edital, interpor recurso perante o Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 60. Somente ap06s o resultado dos exames de sanidade fisica e mental dos candidatos, serd o concurso
homologado pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
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CAPITULO XIlI
DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Art. 61. Apo6s a divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado tera que comprovar, mediante laudos, haver
se submetido a exames de salde fisica e mental.

Paragrafo Unico. Os exames a que se refere o caput deste artigo serdo indicados pela Comissdo de Concurso e
realizados as expensas do candidato.

Art. 62. Os laudos serdo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptid&o ou inaptiddo do candidato
ao exercicio das funcbes do Ministério Publico.

Art. 63. E condicdo indispensavel para a nomeacao a aptidao fisica e mental, comprovada na forma do caput do
art. 61 deste Regulamento.

§ 1° Se 0 exame oficial concluir pela inaptiddo fisica ou mental ou se o candidato deixar de se submeter a ele na
data designada, sera eliminado.

§ 2° Ao candidato inabilitado assegurar-se-& acesso as conclusdes do laudo respectivo, fornecendo-lhe cépia
deste.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. O candidato nomeado devera apresentar, no ato de sua posse, declaracéo de seus bens.
Art. 65. As provas e 0s documentos constantes dos prontuarios dos candidatos sdo sigilosos, sendo de consulta
exclusiva dos membros da Comissdo de Concurso e dos servidores designados para auxilid-la, ficando confiados, até o

seu término, a guarda do Secretario da Comisséo.

Art. 66. Os prazos previstos neste Regulamento sdo continuos, ininterruptos e peremptorios, ressalvadas as
hip6teses diversas expressamente previstas, comegando a correr a contar da data da publicagdo no DOMP.

Art. 67. Quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este Regulamento correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 68. A Procuradoria-Geral de Justi¢a suportara as despesas da realizagdo do concurso.
Art. 69. Néo haverd, sob nenhum pretexto, devolucéo de taxa de inscri¢cdo em caso de desisténcia voluntéaria.

Art. 70. O candidato podera ser submetido a inspecdo por detector de metal durante a realiza¢do das provas, em
todas as fases do certame.

Art. 71. A nomeacdo dos candidatos aprovados dar-se-a no prazo de validade do concurso, observadas as
disponibilidades financeiras e orgamentarias e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 72. Os casos omissos serdo decididos, conforme a matéria, pela Comissdo de Concurso, por maioria de
votos, e pelo Procurador-Geral de Justi¢a, ouvido o Conselho Superior.

Art. 73. O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo no DOMP, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Campo Grande (MS), 27 de junho de 2024.
ROMAO MILHAN AVILA JUNIOR

Procurador-Geral de Justica
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico
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