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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 003/202 4

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estao previstas para o dia 28 de julho de 2024 em local e horario a ser definido em Edital
de Convocacao a ser divulgado no dia 19 de julho de 2024 no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da

Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.qgov.br
concursos.org.br.

e www.ibamsp-

Arealizacdo do Concurso Publico foi autorizada pela Senhora Prefeita Municipal, conforme despacho exarado
em processo préprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigbes sumarias das atribuigfes dos ¢

argos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll- Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou solicitacdo de condicao
especial.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos, os cadigos dos cargos (Céd.), a escolaridade minima e demais requisitos necessarios para
habilitacéo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo 0s constantes
da Tabela abaixo.
. VALOR DA
€ob. CARGO VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITOS/ JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS | \scricAo
CARGO (RS)
(R$)
CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO / INSCRICAO NO
536 ARQUITETO 1 CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO / JORNADA DE TRABALHO: 40 | R$ 7.291,85 96,00
HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
140 TOPOGRAFO ! SEMANAIS R52.144,67 59,00
CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS / INSCRICAO NO CONSELHO
174 CONTADOR 1 REGIONAL DE CONTABILIDADE / JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS| R$7.291,85 96,00
SEMANAIS
1294 CUIDADOR SOCIAL 1 ENSINO MEDIO COMPLETO / JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS | R$ 2.573,60 77,00
ENSINO MEDIO COMPLETO / CONHECIMENTO DE CAD / JORNADA DE
159 DESENHISTA ! TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS R53.717,42 77,00
] CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA E REGISTRO NO CREF
1295 EDUCADOR FiSico ! / JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS. RS 3.145,51 96,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 ou 52 SERIE) / JORNADA DE
149-123 | ELETRICISTA CIVIL 1 TRABALHO: 40 HORAS. SEMANAIS RS 2.359,14 59,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 ou 52 SERIE) / JORNADA DE
150 ENCANADOR 1 TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS RS 2.359,14 59,00
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL / INSCRICAO NO CONSELHO
178 ENGENHEIRO CIVIL 1 REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA / JORNADA DE TRABALHO: 40 | R$7.291,85 96,00
HORAS SEMANAIS
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA /INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL
179 FISIOTERAPEUTA 1 DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL / JORNADA DE TRABALHO: 30 | R$4.718,27 96,00
HORAS SEMANAIS
(;Zﬁ':c';’;:;;;? ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / EXPERIENCIA DE 01 ANO
538-121 | o O ROLAND 1 COMPROVADA EM CARTEIRA PROFISSIONAL OU DECLARAGAO COM FIRMA | RS 2.716,57 59,00
200 RECONHECIDA / JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
LETRA "D" / CERTIFICADO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA
141 MOTORISTA ! CONDUGAO DE AMBULANCIA, VEICULOS ESCOLARES E DE PASSAGEIROS / RS 2.710,47 >9,00
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
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SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO / INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL

182 NUTRICIONISTA ! DE NUTRIGAO / JORNADA DE TRABALHO: 33 HORAS SEMANAIS RS 4.718,27 96,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 ou 52 SERIE) / JORNADA DE

152 PEDREIRO 1 TRABALHO: 40 HORAS. SEMANAIS RS 2.359,14 59,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 ou 52 SERIE) / JORNADA DE

153 PINTOR CIVIL 1 TRABALHO: 40 HORAS. SEMANAIS RS 2.359,14 59,00
DIPLOMA DE GRADUAGAO SUPERIOR: ANALISE DE SISTEMAS; SISTEMAS DE
INFORMAGAQ; ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO; ANALISE DE
SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; CIENCIAS DA COMPUTAGAO;
COMPUTAGAO; ENGENHARIA DA COMPUTAGAO;

288 PROGRAMADOR DE 1 INFORMATICA/PROCESSAMENTO DE DADOS; SISTEMAS DE INFORMAGAO / RS 5.004,22 96.00

COMPUTADOR ANALISE DISTEMAS / DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA e '
(QUALQUER MODALIDADE NA AREA DE INFORMATICA): TECNOLOGIA EM
ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ; TECNOLOGIA EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EM SISTEMAS DA
INFORMAGAO / JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO COM ENFASE EM INFORMATICA
792 EQUIPAMENTOS DE 1 OU ELETRONICA (MINIMO 1000HS/AULA) / JORNADA DE TRABALHO: 40 | RS 3.574,44 77,00
INFORMATICA HORAS SEMANAIS

145 TOPOGRAFO 1 CURSO TECNICO EM AGRIMENSURA / JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS | 3215 4 77,00
SEMANAIS
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA / REGISTRO NO CONSELHO

186 VETERINARIO 1 REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA / JORNADA DE TRABALHO: 33 HORAS | R$ 5.576,13 96,00
SEMANAIS

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e a formacgéo de
Cadastro Reserva;

1.2.1.Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagdo
final.

1.3. Os candidatos nomeados estarédo sujeitos ao que dispde na Lei Complementar n° 015, de 28 de maio
de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande) e alteracdes posteriores, Lei
Complementar n° 913, de 01 de abril de 2022, que “Dispde sobre a estrutura organizacional, cargos e
fungbes do quadro de pessoal da Administracédo direta do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, transforma a autarquia Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG para a
forma de fundo especial contabil, denominado Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia
Grande-FPGPREV e adota providéncias correlatas”, além de regras préprias da legislagcao federal,
estadual e municipal pertinente e as presentes instrugées especiais, Lei Complementar n°® 711, de 24
de novembro de 2015.

1.4. Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administracdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horéaria semanal de trabalho.

1.5. Os candidatos aprovados formardo listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas fases
através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua
classificagcdo no Concurso.

1.8. O Concurso Publico sera realizado na cidade de  Praia Grande/SP.

2.  DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
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retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissédo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacgao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre os requisitos, em especial aos itens 2.5. e 2.6.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Auxiliar de Topoégrafo Cuidador Social
Motorista Técnico em Equipamentos de informatica
Programador de Computador Topografo

2.5.1. Demais podera haver coincidéncia de horario, devend o0 o candidato realizar Unica
inscricdo. Caso seja efetuada mais de uma inscricao a cargos pertencentes ao mesmo bloco,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opcdes.

Sao condi¢Bes para posse no cargo:

2.6.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436 de
18/04/72, do Artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n°® 3927/2001;

2.6.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.6.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

2.6.4. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulac¢Bes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0S cargos ou empregos em comisséao;

2.6.5. Estar quite com o Servi¢o Militar, se for o caso;
2.6.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacao de Certiddo de Quitacao Eleitoral, a
ser apresentada no momento da posse;

2.6.8. Estar com a situacao cadastral regular junto aos 6rgaos governamentais, demonstrada por meio
de documento expedido pelo aplicativo “Consulta de Qualificacdo Cadastral" no sitio do
eSocial, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissfes no eSocial;

2.6.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.6.10. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por
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profissionais da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢cfes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da posse.

2.7.1. A ndo apresentacédo da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

As inscricBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 08 de junho a 11 de

julho de 2024.

2.8.1. 0O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacao feita nos enderecos eletrénicos www.ibamsp-concursos.org.br
e www.praiagrande.sp.gov.br.

O valor da inscricdo consta da Tabeladoitem 1.1 d  este Edital

Ao se inscrever o candidato devera indicar o c6digo da opc¢éo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

As informac8es prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administracao Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢éo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
N&o havera devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

Podera ser concedida gratuidade do valor da inscricdo nos termos do item 2.24, obedecido o
estabelecido nas leis n® 1963 de 30 de outubro de 2019, n°® 1968 de 02 de dezembro 2019, n°® 1977 de
19 de fevereiro de 2020 e n° 2104 de 27 de maio de 2022, todas regulamentadas pelo Decreto Municipal
n® 7256 de 14 de junho de 2021 com redacéo alterada pelo Decreto Municipal n® 7589 de 07 de julho
2022.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

O candidato - deficiente ou ndo - que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO N° 003/2024 no mesmo periodo destinado as inscri¢des
(de 08/06 até o dia 11/07/2024 ) ou entregar na Secdo de Concursos Publicos (Pago Municipal, Avenida
Presidente Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de 08/06
até o dia 11/07/2024 ), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item 2.16, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacao
das provas .

2.16.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
gue o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.16.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.
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Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato que néo efetuar a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas
nas formas descritas nos itens anteriores néo tera a condi¢éo atendida no dia da prova.

2.17. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagcao das

provas

e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato

com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.17.1.

2.17.2.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscricéo.

O (A) candidato (a) que néo efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado
as inscricdes ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgdo para critério de desempate.

2.18.1.

2.18.2.

O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser enviado durante o periodo de
inscricdes (de 08/06 até o dia 11/07/2024 ), por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos - CEP: 04045-972, REF.
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE - CONCURSO PUBLICO
003/2024 ou entregue na Secao de Concursos Publicos (Paco Municipal, Avenida Presidente
Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) durante o periodo de inscricbes (de 08/06 até o dia
11/07/2024).

O candidato que ndo atender aos itens 2.18 e 2.18.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicao de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.19. Alinscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.20. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 08 de junho até as 23h59min
do dia 11 de julho de 2024 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1.
2.20.2.
2.20.3.
2.20.4.
2.20.5.
2.20.6.
2.20.7.

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
preencher total e corretamente o formulario de inscricéo;
conferir e transmitir os dados informados;

imprimir o boleto bancario;

efetuar o pagamento do boleto.
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. Para pagamento do valor da inscri¢cdo serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricao que

devera ser quitado até o dia 12/07/2024 respeitado o horario bancario.

2.21.1.
2.21.2.

2.21.3.

2.21.4.

2.21.5.

2.21.6.

2.21.7.

2.21.8.

2.21.9.

Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito na rede bancaria.

O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia  Grande n&o se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L  otéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12/07/2024, caso contrario,
nao sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.21.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao
sera considerada valida.

As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagédo do pagamento do
valor da inscrigéo.

2.21.6.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas
neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato através enderecgo eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario
gue o candidato cadastre esses dados corretamente

2.21.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.2. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das
inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.21.8.4. O candidato que néo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente
idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apés a divulgacéo
dessas informagBes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e 0 Municipio da Estancia Balnearia de Praia

Grande nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
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motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.11. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br __ nos ultimos dias de inscricéo.

O descumprimento das instrugdes de inscri¢cdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacédo da
inscricao.

O candidato poderé realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de S&o Paulo.

2.23.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.23.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da
inscricdo no Concurso Publico, deverao proceder da forma descrita abaixo, ficando sob
responsabilidade dos mesmos a escolha por uma das opc¢des de envio (presencial ou online):

2.24.1. Acessar nos dias 10 a 14 de junho de 2024 o link proprio do IBAM na péagina do Concurso
Publico www.ibamsp-concursos.org.br

2.24.2. Preencher, total e corretamente, o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento,
impreterivelmente até as 15:50 h do dia 14/06/2024 ;

2.24.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 2.24.4 nos dias 10 a 14
de junho de 2024, das 9 as 16 horas , junto a Secretaria de Administracdo — Secéo de
Concursos Publicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (Paco Municipal -
1° andar) OU enviar o requerimento e os documentos mencionados no item 2.24.4 e
seguintes nos dias 10 de junho até as 16 horas do dia 14 de junho de 2 024, para o e-mail
isencoes@praiagrande.sp.qov.br _, com assunto “REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE PRAIA GRANDE - CONCURSO PUBLICO 03/2024 - ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAQ”, anexando os documentos comprobatorios estabelecidos e
o requerimento de isencdo da inscrico.

Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusiva mente em formato PDF, de forma nitida e
legivel.

2.24.4. Devem ser encaminhados os seguintes documen  tos:
1. Doador de sangue:

e ONLINE/PRESENCIAL: Documentos comprobatorios, contendo, no minimo, trés doacdes de
sangue efetuadas no prazo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de gratuidade. Serdo
consideradas somente as doacdes realizadas com observancia ao estabelecido pelo Ministério
da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doacdes, que € de 2 (dois) meses para 0s
homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

« A comprovacao da condicao de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

< PRESENCIAL: Original e coOpia simples ou cépia autenticada da carteira de trabalho onde
conste 0 nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo
registro profissional e pagina em branco subsequente. ONLINE: Carteira de trabalho onde
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conste 0 nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo
registro profissional e pagina em branco subsequente;

PRESENCIAL: Original e cépia simples ou cépia autenticada da pagina na Carteira de Trabalho
onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias do pedido de gratuidade.
ONLINE: Pagina na Carteira de Trabalho onde conste o carimbo do Programa de Atendimento
ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias do pedido de gratuidade;

PRESENCIAL: Original e copia simples ou copia autenticada da guia de recebimento do seguro-
desemprego referente ao Ultimo registro profissional contendo a assinatura de funcionario do
PAT, caso ndo possua a assinatura dele, apresentar além da guia, comprovante de recebimento
das parcelas. ONLINE: Guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao Gltimo registro
profissional contendo a assinatura de funcionario do PAT, caso ndo possua a assinatura dele,
apresentar além da guia, comprovante de recebimento das parcelas.

PRESENCIAL: No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, o mesmo devera
gerar o PDF com todas as informacdes contidas na mesma (informacdes pessoais, vinculos
empregaticios e histoérico de recebimento do seguro desemprego). ONLINE: No caso de o
candidato s possuir a carteira de trabalho digital, o mesmo devera gerar o PDF com todas as
informacdes contidas na mesma (informacdes pessoais, vinculos empregaticios e histérico de
recebimento do seguro desemprego).

3. Hipossuficiente:

PRESENCIAL: Original e copia simples ou copia autenticada do Gltimo comprovante de
pagamento contendo remuneracéo bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo. ONLINE: Ultimo
comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta de, no maximo, 1 (um) salario minimo.

4. Doador de Medula Ossea:

PRESENCIAL: Original e copia simples ou copia autenticada ou original de DECLARACAO
emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea-REDOME,
informando a condicao de doadora de medula 6ssea, com data de emissao néo anterior a 12
(doze) meses que antecedem a data do requerimento de isencdo. ONLINE: DECLARACAO
emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea-REDOME,
informando a condicao de doadora de medula 6ssea, com data de emissao ndo anterior a 12
(doze) meses que antecedem a data do requerimento de isencéo.

5. Doadora de Leite Humano:

PRESENCIAL: Original e copia simples ou cépia autenticada ou original de declaracdo emitida
por banco de leite humano em regular funcionamento e devidamente assinado por representante
legal da instituicdo, contendo, as datas de no minimo trés doacdes efetuadas no prazo de 12
(doze) meses que antecedem o pedido de gratuidade. ONLINE: Declara¢cdo emitida por banco
de leite humano em regular funcionamento e devidamente assinado por representante legal da
instituicdo, contendo, as datas de no minimo trés doacdes efetuadas no prazo de 12 (doze)
meses que antecedem o pedido de gratuidade.

2.24.5. A auséncia do Requerimento da solicitacdo da gratuidade acarretara no imediato indeferimento

do pedido.

2.24.6. No caso da entregue do requerimento for a presencial a autenticacdo podera ser realizada na

Secretaria de Administracdo — Secao de Concursos Publicos do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande (1° andar do Pago Municipal) mediante a apresentacao do
documento original juntamente com uma cépia legivel do mesmo.

2.24.7. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita

como comprovacao da condi¢do de desempregado.
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2.24.8. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretard o indeferimento do
pedido de gratuidade.

2.24.9. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

2.24.10. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato
que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo
indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.24.11. As informacdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

2.24.12. Os resultados dos ©pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites
www.praiagrande.sp.qgov.br e www.ibamsp-concursos.org.br _ no dia 21/06/2024.

2.24.13. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrucdes e o0s procedimentos contidos neste Edital, até o dia 11/07/2024.

2.24.14. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante
o recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “nédo inscrito” e ndo podera
realizar sua prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ilhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacdo especifica.

Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n°® 6649 de 14/03/2019,
com redacdo alterada pelo Decreto Municipal n°® 6689 de 13/05/2019, fica assegurado o direito de
inscricdo na presente selecdo as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado para cada funcéo 5%
(cinco por cento) das contratacGes a serem realizadas. Caso a aplicacdo do percentual resulte em
ndamero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o resultado sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, ou seja, o 1° colocado da lista especial sera convocado no lugar
do 10° colocado, o 2° colocado no lugar do 30° colocado, o0 3° no lugar do 50° e assim por diante, sendo
gue caso o convocado da lista especial incorra no disposto no item 10.9.1, sera convocado o préximo
candidato da lista especial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracfes e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigces com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito de validagédo da inscricdo como portador de deficiéncia, em conformidade com o item 3.3, 0
candidato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscricdes atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.1. No caso de a deficiéncia ser auditiva, deverd ser encaminhado juntamente com o Laudo
Médico, o original ou copia autenticada da Audiometria Tonal.

3.6.2. A entrega do laudo mencionado no item 3.6. é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada), juntamente com o formulario do anexo lll, preenchido.
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3.6.3. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.6.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso e nao sera devolvido.

3.6.5. O laudo médico juntamente com o formulario do anexo Il mencionados acima deverdo ser
enviados por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM —
Departamento de Concursos - CEP 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO N° 003/2024 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 08/06 até o dia 11/07/2024 ) ou entregues na Secdo de Concursos Publicos
(Pago Municipal, Avenida Presidente Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) no mesmo periodo
destinado as inscricdes (de 08/06 até o dia 11/07/2024 ), IMPRETERIVELMENTE.

3.6.6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.6.5, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6.7. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacdo de condicdo de candidato deficiente, a seu destino.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicao especial para realizar a
prova, devera proceder em conformidade com as instruc6es especificas contidas nos itens 2.16 e
seguintes.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.7, dentro do prazo do periodo
das inscri¢cfes, ndo terdo a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado,

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questédo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

3.10.1. No caso de utilizacao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, nao podendo
0 Municipio da Esténcia Balneéaria de Praia Grande e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

O Edital de divulgacéo da relacdo de solicitacdes validadas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia tem como data prevista para publicacdo o dia 19/07/2024, e sera
afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado
nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br

O candidato com deficiéncia aprovado, se nomeado e convocado para posse, devera submeter-se a
inspecdo médica admissional a ser realizada pela Prefeitura, que julgara sua aptidao para o cargo ao
qual foi nomeado.

3.13.1. Os exames solicitados para a inspecdo médica, bem como as despesas deles decorrentes,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.13.2. Nao sera empossado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuicBes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.13.3. Caso seja constatado pelo Médico do Trabalho da prefeitura que a deficiéncia esta
comprovadamente em desacordo com o disposto no item 3.3, o candidato terd a sua nomeacao
cancelada e sera considerado classificado somente na listagem geral dos candidatos.

ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readaptacéo funcional.
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DA APLICAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O concurso constara das seguintes fases:
» Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos.

» Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos habilitados nas provas
objetivas nos cargos de Eletricista Civil, Encanador, Motorista, Pedreiro, Pintor Civil .

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagdo o dia 28 de julho de
2024.

5.1.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.1.2. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.1.3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacdao, no dia 19 de julho de 2024 , que sera afixado
no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado
nos sites www.praiagrande.sp.gov.br . e www.ibamsp-concursos.org.br

5.1.3.1. O candidato recebera informacdes sobre data e local das provas por e-mail, no
endereco eletrbnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacédo de seu correio eletronico.

5.1.3.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.3.3. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nédo se responsabilizam
por informacBes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informag@es que Ihe sédo pertinentes.

5.1.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacao para as provas nas formas previstas no
item 5.1.3.

5.1.5. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatério e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes
do Anexo Il deste Edital.

5.2.1. As provas objetivas com duracéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas) terdo a seguinte composi¢ao:

Cargo Area do Numero de itens Peso das
Conhecimento Questdes
Lingua

Auxiliar de Topégrafo
Eletricista Civil
Encanador

Portuguesa 20 1
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Pedreiro
Pintor Civil Matematica 10 1
Cuidador Social Lingua 14 1
Desenhista Portuguesa
Grafico Off-Set para Maquina Modelo Roland Matematica 10 1
200
Motorista Conhecimentos 16 9
Técnico em Equipamentos de Informatica Especificos
Topografo
Lingua
. . Portuguesa 16 1
Cargos de Nivel Superior -
Conhecimentos 24 2
Especificos

5.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

5.2.3. Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

5.2.4. Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na

Tabela abaixo:

Cargo

Critério de habilitacdo no Concurso Publico (nota d e corte)

Eletricista Civil, Encanador, Pedreiro e
Pintor Civil

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de pontos do total de questdes da prova objetiva.

Estar entre o 1 candidato com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de pontos do total de questbes da prova
objetiva.

Motorista

Estar entre os 45 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de pontos do total de questdes da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota na lista especial
deficiente, mais os empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos do total de questdes da
prova objetiva.

Demais Cargos

o candidato devera obter no minimo 50% do total de pontos da prova
objetiva.

5.3.

5.2.4.1. Os candidatos que nao atingirem o minimo de pontos e que obtiverem nota zero na
parte de conhecimentos especificos da prova serdo automaticamente eliminados do

Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,

constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacao divulgado
oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos

portdes.

5.3.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo

alegado para seu atraso.
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5.3.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

5.3.4. Na&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

5.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.3.6. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

5.3.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.3.8. Aauséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Org4o ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto ou Passaporte, no caso de documento digital somente serd admitido por aplicativo oficial o candidato
gue apresentar a CNH com foto ou RG dos estados que assim emitem.

5.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

5.4.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancério pago — ndo tera validade como
documento de identidade.

5.4.2. Na&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 5.4.

5.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.4.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagcéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario
com comprovacgdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.5.1. Alinclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.
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5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

5.6.1. Apo6s a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer
equipamento que possibilite comunicagcdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.8.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizag&o das provas.

5.8.2. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

5.8.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.8.4. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderao, no dia da realizacdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomara providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.9.1. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.10.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

5.10.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.
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5.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.10.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

5.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
5.10.8. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicacéo das
provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséao digital.

5.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacdo e levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva.

5.12.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.12.1.2. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além do
descrito no item 5.12.1.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.13.3. N&o havera compensacdo do tempo de amamenta¢éo no tempo de duracao de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacao das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA PRATICA
Haverd prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os candidatos aos cargos de

Eletricista Civil, Encanador, Motorista, Pedreiro, Pintor Civil , habilitados na prova escrita objetiva,
na propor¢ao descrita no item 5.2.4.
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6.2. A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, ao Municipio da Estancia Balnearia
de Praia Grande.

6.3. A data, horario de apresentacéo e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de Edital
de Convocacédo a ser publicado por ocasido da divulgacao do resultado dos recursos contra as notas
das provas escritas objetivas, nos sites www.praiagrande.sp.qov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br

6.4. Nao serdo enviados cartbes de convocac¢do ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacéo
através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

6.5. A Prova Pratica valera 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 15
(quinze) pontos e a de Motorista 40 (quarenta) pontos, considerando-se habilitados os candidatos cuja
soma néo ultrapasse 20 pontos.

6.6. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

6.6.1. O candidato sera avaliado, na prova pratica, em funcdo do cumprimento e exatidao
demonstrada na realizac&o das tarefas propostas, estabelecidas com base no que segue:

Eletricista Civil
A pontuacédo da prova pratica do Eletricista, obedecera a seguinte distribuicao:
a) Seguranca do Trabalho relativa a area de Eletricidade — 3 pontos.
b) Utensilios e Equipamentos de uso em instalacdes elétricas prediais — 3 pontos.
c) Execucdo/manutencéo de InstalacBes Elétricas Prediais e/ou de utensilios elétricos — 14
pontos.
d) Instalacdo de componentes, dispositivos ou equipamentos elétricos — 10 pontos.

Encanador:

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs — 4 pontos;

b) Identificacdo de equipamentos e ferramentas — 4 pontos;

¢) Executar um ramal de agua, com registro e torneira de jardim — 22 pontos

Motorista:
Em funcdo da pontuacdo negativa decorrente de faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

| — uma falta gravissima: 15 (quinze) pontos negativos;
Il — uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
[l — uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

IV — uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolugdo n.° 168/2004 do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 20 (vinte) pontos.

Pedreiro:

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs — 3 pontos;

b) Identificacao de equipamentos e ferramentas — 3 pontos;
c¢) Elevacéo de alvenaria de vedagéo — 14 pontos;
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d) Execucéo de chapisco, emboco e demais rotinas do emprego de Pedreiro — 10 pontos.

Pintor Civil

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs — 4 pontos.

b) Identificacdo de equipamentos e ferramentas — 4 pontos.
c) Preparacao e pintura de parede — 22 pontos

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas confortaveis e calgados fechados para a execugao
das tarefas sob pena de ndo poder realizar a prova.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacéo e estiver munido do documento de identidade.

N&o serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.

N&o havera repeticdo da prova pratica ou aplicacdo em outra data além daquela divulgada no Edital
de Convocacao.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1.

7.2.

7.3.

A Lista de Classificacéo Final sera em ordem d  ecrescente de acordo com a nota final.

7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatoria da pontuacdo obtida nas modalidades de prova
gue participou.

7.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, ha mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificacdo
desses Ultimos.

7.1.3. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/20083, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato com maior niUmero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
¢) candidato com maior niUmero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da convocagao
para posse.

A Comisséo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagéo do Concurso Publico, conforme
o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocacdes,
e Classificacao Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
e nos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br __ e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso
Puablico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

8. DOS RECURSOS

8.1.

O prazo para interposicao de recursos € de 03 (trés) dias Uteis ap0s a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicacdo/divulgacao.
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Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gratuidade da inscricdo, aplica  ¢éo
da prova objetiva, gabarito, notas das provas, pont  uacao de titulos e de classificacao final,  assim
para quaisquer outros casos nao especificados , o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br __, preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet, das 9:00 as 16:00 horas, devendo o candidato utilizar um formulario
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500
caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem
e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func@o dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificacéo inicial obtida.

A anulagdo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA NOMEAGAO E POSSE:

9.1.

9.2.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

E facultado & Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da
documentacao prevista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos
pelos conselhos de classe.

9.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.
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O candidato convocado, constante da lista de aprovados como portadores de deficiéncia, devera
comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da prefeitura, no prazo de 05 (cinco) dias da
nomeacao, munido de Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
data do seu comparecimento, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A realizagdo dos exames admissionais esta condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas no
item 9.3. e a decisdo do Médico do Trabalho.

Convocado para posse, manifestado o interesse no cargo, o candidato devera declarar, sob as penas
da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario
ou contratado.

9.5.1. Em caso de estar exercendo cargo ou emprego publico inacumulaveis ou que nao tenham
compatibilidade de horario com o cargo em que logrou éxito, o candidato devera comprovar no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas que pediu exoneragdo do cargo ou emprego publico anterior,
nos demais casos, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

9.5.1.1. Nao foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;

9.5.1.2. Nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demissao.

Para candidatos que sofreram pena de demisséo, sujeitos a impedimento de posse, serd aplicado o
artigo 137 da Lei Federal n°® 8.112/1990, ap6s analise da Procuradoria Geral do Municipio.

Por ocasido de sua posse, se o0 candidato estiver respondendo processo(s) administrativo(s)
disciplinar(es), cuja sancao possa ensejar a sua demissédo, tera a sua posse precedida de analise
juridica.

A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 9.5 e da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacao, para retirar o rol de documentos a
serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para posse.

9.9.1. Expirado o prazo sem manifestacdo do candidato, este perdera o direito a vaga.
SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido em inspecao médica realizada
pela Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande.

Os exames solicitados para a inspecdo médica, bem como as despesas deles decorrentes, serdo de
inteira responsabilidade dos candidatos.

9.12.1. A critério da Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande poderdo ser solicitados aos candidatos exames complementares e/ou avaliagBes
especializadas.

A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do primeiro dia Gtil da convocagéo
pessoal, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, devendo o candidato, dentro desse mesmo
prazo, apresentar toda a documentacdo e exames médicos solicitados pela Secretaria de
Administracdo, excecdo aos casos previstos nos itens 9.6 e 9.7, onde o prazo serad suspenso até
conclusao da andlise juridica.

9.13.1. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito.

As convocacdes dos candidatos sdo de responsabilidade do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia
Grande, os quais devem conferir o chamamento somente através das divulgacdes realizadas no
endereco eletrdnico: www.praiagrande.sp.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS:
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10.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao das

condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca
das quais néo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca
de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa ta mbém registrar a manifestacdo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tra  tamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade comalL ein®°13.709 — Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD).

10.2. Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via

telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participacdo no Certame.

10.3. No dia da realizacéo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo

ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de
avaliacdo e classificacéo.

10.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis,

n)

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova, o candidato que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o0 documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

estiver portando armas, mesmo gue possua o respecti  vo porte ;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo
da deflagracéo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicac&o com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao para a
realizac&o das provas.

10.5. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade

de questdes por assunto da prova, bem como pela extensdao da mesma.

10.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da aplicacdo da prova objetiva, e nao havendo 6bice administrativo,

judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora deste certame a incineracdo dos cadernos das
provas nao retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrénicos pertinentes a este
concurso publico, permanecerdo arquivados na prefeitura pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos da sua
homologacéo.

10.7. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes

de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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10.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Administracéo
(Secéo de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

10.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

10.10.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.11.0 prazo de validade do Concurso Publico sera  de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual perio do segundo interesse da Administracédo

10.12.Né&o serao fornecidas informac¢cdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balneéaria de Praia Grande, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apos a
publicacdo do mesmao.

10.14.0 Concurso Publico sera homologado pela Senh  ora Prefeita e nos termos da Legislacao vigente.

10.15.A Comissao Especial de Concurso Plblico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor delas.

10.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

Praia Grande, 07 de junho de 2024.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | — ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO N° 003/2024
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ARQUITETO

Atribuicdo: Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetdnicas, urbanisticas e complementares,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencdo das obras; analisar projetos. Elaborar
planos e projetos urbanisticos, documentos e pareceres técnicos pertinentes aos aspectos de planejamento
urbano, respeitando a legislacéo e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes. Acompanhar a implementacéo
das diretrizes contidas no plano diretor. Efetuar estudos visando a elaboracdo e revisdo de legislacdes
pertinentes ao planejamento urbano. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
Atribuicdo: Auxilia nas tarefas de levantamento planialtimétricos cadastrais, nivelamento de preciséo,
implantacdo de rede de marcos e RN'’s.

CONTADOR

Atribuicdo: Executar e/ou supervisionar a escrituracéo de livros contabeis, examinar empenhos de despesas,
verificando a classificac@o e a existéncia de recursos nas dotagdes orgcamentarias, para apropriar custos de
bens e servigos; elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, controlar os trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcdo das operacdes contabeis, cumprir as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CUIDADOR SOCIAL

Atribuicdes- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢céo integral e promocao
da autonomia e auto estima dos usuarios; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e
organizacao de sua rotina diaria; Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza
do ambiente e preparacdo de alimentos; Apoiar € monitorar 0os usuarios nas atividades de higiene,
organizacdo e alimentacdo de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; Apoiar,
acompanhar e orientar os usuarios em atividades externas, como cursos, projetos sociais e de lazer bem
como, atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza e organizacao dos
objetos pessoais e coletivos; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar
e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar
no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para melhoria da atencédo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os
membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros individuos que necessitam de cuidados por
meio da promoc¢do de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Receber, acondicionar,
conforme orientacdo da Direcdo, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, escritério e outros;
Informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e
instalacdes, visando o atendimento de qualidade; Contribuir na formacéo integral de usuarios, participando
da elaboracéo do planejamento, bem como da execucéo de atividades educativas, preventivas e recreativas
na unidade observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos individuos;
Participar das assembléias e demais atividades grupais; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e constru¢cdo de identidade; Acompanhamento nos
servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano pela diregdo e/ou equipe técnica dos
equipamentos; Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as e organizando-os, a fim de
possibilitar a troca de informagdes entre turnos; Registrar diariamente em livro proprio, as ocorréncias do
plantdo; Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
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de trabalho e resultado, capacitacfes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais
faltas; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou Estatuto do ldoso; Fazer-se
presente para as criancas, adolescentes e idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes
o bem estar que necessitam; Proporcionar as criancas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de
carinho e atencdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios,
para a confeccdo da refeicdo, limpando, lavando e cortando-os, conforme instru¢gfes recebidas; Servir ou
ajudar servir refeicbes as criancas, adolescentes e idosos; Zelar e participar da manutencgédo, limpeza do
equipamento de sua area de acgdo (lavanderia, salas, quartos e patio) Colaborar e/ou auxiliar em outros
setores, quando da necessidade e solicitagdo da Dire¢do da Unidade e/ou chefias; Proceder a desinfec¢ao
das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente; Trocar fraldas, dar banho e
zelar do bebé e do idoso, com carinho e atencdo; Dar mamadeiras empregando posi¢cdes corretas com o
bebé ao colo, obedecendo as orientacdes estabelecidas; Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa
de modo a aumentar a sua auto estima; Acompanhar a crian¢a, adolescente, adulto e a pessoa idosa aos
exames, consultas e tratamento de salde, relatando, qualquer intercorréncia & direcéo; Estimular e ajudar na
alimentacdo e hidratacao; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Ajudar na locomocéao e atividades
tais como: deambulacao, exercicios fisicos, tomar sol, mudanca de posi¢cdo na cama ou cadeira para idosos
acamados e pessoas com deficiéncia; Facilitar e estimular a comunicacéo da crian¢a, do adolescente e do
idoso. Relatar em prontuario proprio as orientagfes e prescricdes médicas; Ministrar a medicagédo conforme
prescricdo médica, para as criangas, adolescentes e idosos; Zelar pelo material lidico e de higiene, assim
como pelos equipamentos e instalacdes do programa ou da unidade: Auxiliar na organiza¢do do banho e no
repouso; Atender as solicitacBes ndo atribuidas anterior; Auxiliar na organizacdo do banho e no repouso;
Atender as solicitacdes nao atribuidas anteriormente, pela Dire¢do da Unidade e/ou Chefias;

DESENHISTA
Atribuicdo: Desenhar em computador projetos arquitetdnicos, complementares e de infraestrutura.

EDUCADOR FIiSICO — Lei Complementar n° 711/2015

Atribuicdo: Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a cultura moral,
civica, intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa; Trabalhar pelo aperfeicoamento dos
usudrios (criangas, adultos e idosos), proporcionando-lhes orientacao relativa aos melhores métodos para
seu desenvolvimento bio-psico-social; Dar assisténcia técnica as representagfes desportivas do Municipio,
inclusive em viagens onde as equipes da terceira idade representando a Cidade; Elaborar planos e projetos
em conjunto com a Secretaria de Saude Publica e Secretaria de Promocao Social, visando ao
desenvolvimento de atividades voltadas a saude e/ou ao esporte e recreacdo do Municipio; Orientar e assistir
adequadamente a elevacdo do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas; Executar atividades
relativas a promocdo comunitaria em nivel social; Preparar e executar atividades compativeis com idade e
condicdes fisicas e mentais dos usuarios; Desenvolver atividades fisicas para criancas, adultos e idosos;
Ensinar técnicas desportivas; Realizar treinamentos especializados de diferentes modalidades esportivas;
Organizar competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas de idosos existentes no municipio,
treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicBes; Fazer
avaliagOes periddicas sobre o desenvolvimento dos usuarios e tomar medidas junto a Secretaria de Saude
Publica, quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando acompanhar o processo
de recuperacao; Planejar, em conjunto com a direcdo da unidade as atividades a serem desenvolvidas com
todos os usuarios , observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias;Estar em contato permanente
com os profissionais da equipe das unidades de salude para melhor desenvolver os seus trabalhos; Ministrar
atividades de Educacao Fisica, recreativas e/ou esportivas para 0s grupos das diversas unidades SESAP ou
SEPROS, orientando jogos, exercicios e recreacdes, dentro dos programas preestabelecidos e atualizados
pela Secretaria; Colaborar com a direcdo da unidade em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive na
manutencdo da ordem e da disciplina; Apresentar sugestdes a dire¢cao da unidade visando ao aprimoramento
das atividades desenvolvidas, principalmente em relagdo a sua area de atuacdo; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato; Executa servicos de sua formacdo especifica
voltados a area da prevencéo e promogcéo da sautde, integrando a rede de atendimento do Sistema Unico de
Saude (SUS) em equipamentos especificos, tais como as Academias de Salide e a ESF (Estratégia de Saude
da Familia); Dirigir e responder tecnicamente por Unidade de Saude de Atividades Fisicas; Organizar e
promover praticas e atividades especificas de forma individual e coletiva, recreacdo, modalidades esportivas
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adaptadas e participar de atividades visando a melhoria da saude, qualidade de vida e auto-estima,
contribuindo para a consecuc¢do da Politica Nacional de Promoc¢éo da Salde com vista ao atendimento a
diversidade humana e atuando em prol da melhoria das condicGes de vida e das mudancas de atitude dos
individuos; Desenvolver programas de cunho sécio-educativos de acordo com sua habilitacdo; Executar
demais atividades afins, especificadas em legislacdo prépria; Coordenar, supervisionar, elaborar e
desenvolver projetos e programas dentro da sua formacéo, na area da saude.

ELETRICISTA CIVIL
Atribuicbes: Efetua atividades de instalagéo, manutencao e conservagao referentes a parte elétrica de prédios,
jardins, ruas e outras atividades afins.

ENCANADOR
Atribuicdes: Executa atividades de instalacdo, manutencao e conservacao referentes a parte hidraulica de
prédios, rede de 4gua, esgoto, agua pluvial e outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdo: Elaborar, executar e dirigir projetos e obras de engenharia civil em edificacdes, infraestrutura
urbanas e complementares, estudando caracteristicas, preparando planos e métodos de trabalho materiais
aplicados, editais de obras; fazer levantamento de dados técnicos, acompanhar e fiscalizar a execugdo de
servicos e obras.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Avaliar e reavaliar o estado de salde das criancas, doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, a fim de identificar o nivel de capacidade funcional
dos o6rgdos afetados; planejar e executar o tratamento das doencas com o auxilio de maquinas e
equipamentos adequados, a fim de obter 0 maximo de recuperac¢ao funcional dos 6rgéos afetados

GRAFICO OFF-SET PARA MAQUINA MODELO ROLAND 200
Atribuicdo: Executar a confeccéo de impressos com especialidades de impressora off-set Roland 200; Cuidar
para que os equipamentos e suas instala¢cdes sejam mantidos em boas condicdes de uso.

MOTORISTA

Atribuicao: Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, como também, caminhdes, énibus, guinchos,
ambulancias; prestar auxilio na locomocao de pacientes de ambulancias até as dependéncias hospitalares e
residéncia dos familiares; operar os equipamentos dos caminhdes munch carregando e descarregando pecas
e equipamentos; operar o caminhdo guincho efetuando a fixacdo dos veiculos para remocao; dirigir
automoveis, utilitarios, caminhdes e micro-6nibus, utilizados no transporte municipal de pessoas e materiais;
auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob sua
responsabilidade; zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada sua carteira de
habilitacdo e executar outras atividades compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA

Atribuicdo: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nas unidades escolares e outras
atividades afins.

PEDREIRO
Atribuicdo: Executa atividades de construcdo, manutencdo e conservacao referentes a parte de edificacfes
de prédios, proprios publicos e outras atividades afins.

PINTOR CIVIL

Efetua atividades de feitura, manutencdo e conservacdo referentes a parte de pintura dos préprios do
municipio (prédios) e outras atividades afins.
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PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Atribuicdo: Executa servicos voltados a: Manutencao e desenvolvimento de Software nos diversos ambientes
computacionais; elaboracdo de documentacéo técnica dos Sistemas; elaboracdo de documentacao didatica
e/ou help on line dos Sistemas para os usuarios; instalacao e manutencao de Bancos de Dados (SQL Server
e Access); Suporte e treinamento aos usuarios; configuracdo de ambientes para instalacdo e execugédo de
software; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos; Executa demais atividades afins determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Atribuicdo: Executa servicos voltados a assisténcia técnica preventiva e corretiva: ao software sistema
operacional, (utilitarios e aplicativos); ao hardware (equipamentos de processamento, e/ou armazenamento e
comunicacdo de dados); verificacdo e monitoramento da rede elétrica, suporte aos usudarios dos
equipamentos; executa demais atividades afins.

TOPOGRAFO

Atribuicao: | - Efetuar o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno;
Il - Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Ill - Realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; IV - Registrar os dados obtidos nos levantamentos
topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; V - Elaborar calculos
topogréficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e conven¢des para o desenvolvimento de plantas e
projetos; VI - Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica; VIl -Executar outras atividades compativeis com o cargo.

VETERINARIO

Atribuicbes: Executa tarefas em sua area de atuagdo junto a Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica do
Municipio; efetuar controle das diversas zoonoses, realizando controle das pragas urbanas; efetuar o controle
da populacdo animal, vistorias zoosanitarias e outras atividades afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 003/2024
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa - Compreensdo de Texto; sinbnimo e antdnimo, pontuacao, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica - As quatro operag8es com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas
de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucado de situacdes
problema.

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa - Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Noc¢des da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica - Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Cargos de Nivel Médio
Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolugcéo de problemas.

Cargos de Nivel Superior
Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimento sobre materiais de construcdo e ensaios; Estabilidade das constru¢des; Estruturas — concreto,
madeira e metdlica; Instalagbes hidraulicas e elétricas; Higiene da habitagdo; Urbanismo; Solos; Licitacdo
(Nocbes sobre a lei 14.133/2021) e contratos; conhecimento sobre as Lei Municipais: Lei Complementar n°
727/2016 (Plano Diretor), Lei Complementar n® 615/2011 e alteracdes posteriores (Disciplina Ordenamento
do Solo), Lei Complementar n® 154/1996 (Legislacdo de Obras e Edificacdes) e Lei Federal n® 10257/2001
(Estatuto da Cidade).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

CONTADOR

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa;
desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros:
taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos
de caixa e classificacao; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. O Orgcamento publico: pecas
orcamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orgamentarios. Receita publica e despesa publica.
Classificacdes atuais das Receitas e Despesas Orcamentarias. Etapas da receita. Etapas da execucédo da
despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar:
conceitos e classificac@es. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. As Normas Brasileiras de Contabilidade
- Técnicas aplicaveis ao Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos
Contébeis Patrimoniais. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de financgas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e
despesa publicas: definicdes e limites. Divida Publica: definigbes, limites, condi¢cdes para a contratacdo de
operacdes de crédito. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestédo fiscal. Legislacédo
Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade
Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92
edicdo (Secretaria do Tesouro Nacional)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas

CUIDADOR SOCIAL

Noc¢des fundamentais sobre Diretos Humanos; Constituicdo Federal de 99 e alteracdes subsequentes (dos
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17°; da Ordem Social: artigos 193° a 232°); do Cddigo Civil
Brasileiro (Livro | — Titulo I: das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
Idosa; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Conhecimentos sobre Politica Nacional de Assisténcia Social;
RelagBes humanas no trabalho; Etica do exercicio profissional; Programas, projetos, servicos e beneficios
sécio assistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional para Populagdo em Situacao de
Rua.

DESENHISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD; Comandos para armazenamento de arquivos; uso da area de trabalho,
prompt de comando e TOOLBARS; Nocdes sobre coordenadas cartesianas (Relativas e Absolutas),
Coordenadas polares; ponto de precisdo; Comandos basicos, criacao de blocos e atributos, gerenciamento
de LAYERS; uso de XREF, WBLOCK e das ferramentas bénus; reconhecimento das extensdes de arquivos
para importacédo e exportacdo de desenhos; uso dos comandos de impresséo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

EDUCADOR FiSICO

Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte. As mudancas fisiolégicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da
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crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizacéo de
treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliacédo
fisica e prescricdo de exercicios. Educacao fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para
pessoas com deficiéncia. Organizacao e gestdo esportiva. Sistemas de avaliacdo. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Legislacdo relacionada ao esporte. Aspectos
didatico-pedagdgicos das manifestagfes da cultura corporal no contexto escolar. Conhecimento sobre o
corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar
graficamente, suas partes e func¢des; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e
lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de alimentacao saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a
saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais minerais
alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condicao
cardiorrespiratéria, massa muscular, for¢a e da flexibilidade e diminuicéo de tecido adiposo; Higiene corporal
e prevencao de doencas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevencao de doencas;
Prevencéo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencao de acidentes. Socorros de urgéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento sobre planejamento, orcamento, licitacdo (Noc¢des sobre a Lei 14.133/2021), contrato e
gerenciamento de obras; terraplenagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de
infraestrutura urbana; Execucdo de obras civis — infra e super estrutura, alvenaria e instalacdes prediais;
tecnologia do concreto — propriedades, dosagem, preparo e lancamento e controle de resisténcia,;
conhecimento sobre as Leis Municipais: 727/2016 (Plano Diretor), 615/2011 (Disciplina o Ordenamento do
Solo) e 154/96 (Legislacédo de Obras e Edificacdes).

FISIOTERAPEUTA

Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperacao de luxacdes, pds fraturas, prevencédo de incapacidades
e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos
das doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as
principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para
pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de drteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento
de conceitos basicos de promocao de salude como puericultura e prevencdo de doencas. Politica de Salde:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacao e atencéo
priméaria & Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

GRAFICO OFF-SET PARA MAQUINA MODELO ROLAND 200
Conhecimentos técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

MOTORISTA

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengéo, conservacao de veiculos, conhecimento
do Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Nog¢des de mecanica basica.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacao; Calculo das necessidades
Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios
Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas
e Métodos de Conservacao; Critérios para Selecdo e Aquisigdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de
Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional
de uma Populagéo e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional. Legislacio Federal e Estadual
relacionada a area. Portarias da ANVISA. Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
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de saude da populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificagdo
compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Sistemas Operacionais: Windows 10 e Linux; Desenvolvimento de Sistemas: Légica de Programacéao, nogdes
técnicas de analise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML; Linguagens de Programacéo: C#, Dot
Net Core, Java Script, Transact SQL (T-SQL); Banco de Dados: Linguagem de consulta estruturada (SQL),
conceitos de arquitetura do SGBD SQL SERVER nas versBes 2014/2016/2017/2019, no¢Bes de projeto de
Banco de Dados orientado a objetos, modelo relacional de dados; Raciocinio Légico: Habilidade em entender
a estrutura légica das relag8es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios, deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes; estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacédo, diagramas légicos; Conceitos de SCRUM e DEVOPS;
Testes: Conceitos de testes de software.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimento em manutencao de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras
matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracao, instalagdo
ou remanejamento visando a otimizacao, utilizacéo ou o restabelecimento operacional do equipamento.
Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalacdo, configuracédo e
manutenc¢do, assim como passagem, conectorizacao, testes e certificagbes de cabeamento metalico, éptico
ou wireless. Conhecimentos em instalacdo, configuracdo, manutencao, atualiza¢cdes, compartilhamentos,
suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em
ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008 server) instalagdo, configuracao e manutencéo,
atualizacdes, instalacdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuracédo de login
scripts, criacdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de
backup. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacao de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos
e Nivelamentos; Descri¢édo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topdgrafo em campo;
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por
alimentos (intoxicagOes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria.

Doencas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecédo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Legislacbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia.
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ANEXO III - FORMU!.ARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 003/2024

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDI CO QUE JUSTIFIQUE
ASOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA .

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENT IDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

[:]Portador de deficiéncia Clmamenta ¢do Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

[:] Fisica DAuditiva C}/isual [:] Mental DMuItipIa Outra. Qual? __

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECI AL:

C]Sim [:] Né&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢ ao especial para realiza¢do da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /2024.
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