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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01, DE 27 DE MAIO DE 2024

O MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS, Pessoa Juridica de Direito Plblico, cadastrada sob o CNPJ
n°® 88.572.748/0001-00, com sede a Rua Sete de Setembro, n°® 330, 2° andar, Centro, representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Jorge Darlei Wolf, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81,
o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢fes legais
vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e pela
Comisséo do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas e Operario.

1.3. As Provas Teorico-Objetiva e Prética seréo realizadas na cidade de Nova Petr6polis/RS.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n® 5.050/2021 (Lei Orgénica), a
Lei Municipal n® 1.153/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal
n® 5.181/2022 (Plano de Carreira do Quadro Geral); a Lei Municipal n° 3.823/2009 (Cria cargos de
Agente Comunitario de Saude) ao Decreto Municipal n® 210/2022 (Regulamento de Concursos
Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

N© Cargo(s) Vgggzsilr%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegczm_wento
Publico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (mfi‘f/;gz%
a) ldade minima:18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
¢) Residir na area da comunidade
Agente em que atuar, desde a data da
A publicacdo do Edital do Concurso
01 | oomuntO%e | o1+CR | Pblico 40h | R$2.824,00
i d) Haver concluido com
do Cai aproveitamento Curso de
Qualificacdo Basica para a
formacdo de Agente Comunitario
de Saude.
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro

Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(maio/2024)

02

Auxiliar de

Desenvolvimento

Infantil

CR

a) ldade minima:18 anos;

b) Ensino Médio Completo na
modalidade Normal ou Licenciatura
Plena concluida ou Licenciatura
Plena em Pedagogia em curso para
a qual sera exigida comprovacao
de matricula e atestado de
efetividade.

40h

R$ 2.201,85

03

Bidlogo

01

a) ldade minima:18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Biologia;

c) Registro no respectivo Orgdo de
Classe;

d) Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “B”.

40h

R$ 5.111,45

04

Educador Fisico

01

a) ldade minima:18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Educacado Fisica, Bacharelado ou
Licenciatura Plena - conforme
Resolucdo n° 3 de 16/06/1987, do
Conselho Federal de Educacao
Fisica;

c) Registro no respectivo Orgo de
Classe;

d) Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria “B”.

40h

R$ 5.111,45

05

Monitor de

Transporte Escolar

02 +CR

a) ldade minima:18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.808,67

06

Motorista

08

a) ldade minima:18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto;
c¢) Carteira Nacional de Habilitacéo,
no minimo categoria “D” com a
observacdo que Exerce Atividade
Remunerada - EAR;

d) Curso Especializado de
Transporte Coletivo de Passageiros
- CETCP com 50h e Curso
Especializado de  Transporte
Escolar - CETE com 50h, de acordo
com a IN 168/2004 CONTRAN ou
outra que venha a substitui-la;

e) Exame toxicolégico ou outro que

venha a substitui-lo ou
complementé-lo, previstos na
legislacéo.

40h

R$ 2.857,21
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Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos | C.H. | Vencimento

Basico
para o cargo na posse Semanal (maio/2024)

Cargo(s)

N® Pablico(s)

a) ldade minima:18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto,
no minimo a 42 série;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacao,
CR minimo categoria “D”; 40h R$ 3.243,32
d) Curso Bésico de Operador de
Maquinas Pesadas conforme NR
11 e NR 12, com no minimo 48h (a
soma dos cursos).

Operador de

07 Méaquinas

a) ldade minima:18 anos;

08 Operario CR b) Ensino Fundamental Incompleto.

40h R$ 2.162,22

2.1.1. A microarea prevista para o cargo de Agente Comunitario de Saude e respectiva descricdo de
abrangéncia se encontra no Anexo VI deste Edital.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
2.810/2001 e suas alteragbes, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorreréo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas
no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem
classificagdo que os habilite & préxima etapa e & nomeacao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido nho méximo nos 12 (doze)

meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou 0 nivel

de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
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e o0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

c¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia
de realizacéo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 Arelacao provisoéria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V
deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacao as atribuicdes essenciais do emprego pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitagdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverda enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢éo, sao:

a) R$ 188,19 (cento e oitenta e oito reais e dezenove centavos) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 132,84 (cento e trinta e dois reais e oitenta e quatro centavos) para cargos de Nivel Médio.
c) R$ 66,42 (sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos) para cargos de Nivel Fundamental.
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4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagédo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrucfes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto SINE, localizada na Rua Rio Branco, n® 470, Sala 110, Edificio Amarylis, Centro, Nova
Petropolis/RS, de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h30 as 16h30min, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato

realizar mais de uma inscrig¢éo.
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4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de op¢ao de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo ser4 compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢do anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢éo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isencédo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30/04/2018, com analise realizada pela Legalle Concursos.

4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentacéao.

4.23.3. Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢éo, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentacdo respectiva,
conforme o caso:

4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletronico
do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢ao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
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a) Declarac&o emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

4.23.6. O envio da documentacéo referente a solicitacéo de isencdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada de documentacgao a seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.23.7. O candidato que ndo enviar a documentagcdo adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu
pedido de isencao deferido.

4.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.9. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar
a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato.

4.23.10. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do Art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.11. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo seguir
as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informacdes
inveridicas.

4.23.12. N&o seré aceito pedido de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.13. Na data prevista para disponibilizagdo do resultado da solicitacdo da isencéo, o candidato
poderd4 acessar a Area do Candidato do site da Legalle  Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situacédo, ndo havendo divulgagéao
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condig&o social.

4.23.14. O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poder&, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.23.15. A Legalle Concursos néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

4.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.17. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.
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4.23.18. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacao desta.

4.23.19. O resultado final da solicitacio de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.

4.23.20. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢céo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digita, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no méximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitacdo e comprovacdo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatoérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizac@o de prova apos o pér-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

Pagina 8 de 45
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das fases devera, no ato
de inscrigdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas, visto
gue a Legalle Concursos néo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverd, no ato de inscricdo, assinalar a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das
informacoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacgé&o prevista.

5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de viabilidade.

5.12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacéo das Inscrigdes.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
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6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva - Biélogo e Educador Fisico.

AREA DO o PONTO .
PROVA CONHECIM'ENTO/ QUES?(ESES POR l\ﬁ\lgéMRggsE MI\:'(N)I-II;/'IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 2,00 1
L. Informatica 05 1,00 1 50%
Teodrico- _ 100.0
Objetiva Legislagéo 10 2,50 1 50.0 J
Conheu[n_entos 20 3.00 1
Especificos

b) Para os cargos de Nivel Médio com Prova Tedrico-Objetiva - Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Monitor de Transporte Escolar.

AREA DO o PONTO |-
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUES?%ES POR l\ilglllzl\é?_(g)SE I\/Il\:ﬁl-ll;ﬁ\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,30 1 500
T%érico- Legislagéo 10 3,30 1 ° 100.0
Objetiva Conhecimentos ’
50,0
Especificos 10 340 1

c) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teoérico-Objetiva e Prova Pratica -
Motorista, Operador de Maquinas e Operario.

AREA DO o PONTO |,
PROVA CONHECIM’ENTO / QUES?CE)ES POR~ '\,ﬂ\lgg\é(')rgg Ml\:'(N)I-II;/'IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,30 1
L. - » 50%
Teorico- Legislacao 10 1,30 1
Objetiva Conhecimentos 20.0 400
. 10 1,40 1 '
Especificos
60%
Pratica Avaliagéo de Habilidade Pratica 60,0
36,0

6.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmacéao
de Inscricéo.
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6.4. O candidato s6 poderd realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacdo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo |l deste Edital.

7.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A,
B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das
cinco opgbes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificacéo e data de nascimento, deveréo ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te0rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.
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7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Tedrico-Obijetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme Tabelas do item 6.1. e subitens, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitvo da prova, conforme cada é&rea do
conhecimento/conteddo presente nas Tabelas do item 6;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar 0 nimero minimo de questao de
cada area do conhecimento/contetido, conforme Tabelas do item 6.

a) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos nédo ter4 classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serao ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Ted6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.
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7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado seré disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.29. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de

Pagina 13 de 45
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.32. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
a realizagédo de exame grafologico.

7.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apo6s o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questées apéds
transcorrido 01 (uma) hora de prova.

7.39. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacéo.

7.42. Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrbnico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacédo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacao de sua
prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instru¢gdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente ou de cor que néo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;
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0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicarad a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apds a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 60,0 (sessenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo
pratica de sua habilitacdo na execucgao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo
da Prova Prética.

a) A Prova Prética serd aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva.

8.2. As Provas Préaticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacio da avaliagéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato

ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
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realizacao da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagcao do Concurso Publico.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizacdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizago.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comissao de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.8. A Prova Prética poderé ser filmada, a critério da Comisséo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravagcOes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigéo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducao da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serdo avaliados em fungcédo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 60 (sessenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 (vinte) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 60% (sessenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serad considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagédo das provas, néo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacédo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocagédo, no local
designado para a realizacao da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto
gue permita 0 reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.
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8.15. Por ndo haver previsao de horério para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
gualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da avaliagéo.

8.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de néo identificagéo
nominal, constando apenas o niumero da inscri¢do do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo méaximo de realizacao para a prova pratica, de acordo com o Anexo lll deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagédo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas estaréo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apés a Convocacéo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comisséo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassac¢fes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que néo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) no periodo previsto
na Convocacdo para Prova Prética ndo sera habilitado para realizacdo da etapa de prova pratica.
d) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Seréd exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacao
da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realiza¢éo da Prova Prética, nas categorias D e D,
respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética disporé do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.
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8.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO
9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e Pratica,
conforme provas aplicadas a cada cargo.

9.2. Apo6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no concurso, serao publicados em lista a parte no edital de Homologacgéo de resultados finais.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuagéo na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacao na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

f) Maior pontuacéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Legislacao da prova tedrico-objetiva;

h) Maior pontuacdo na area/conteddo de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao
cargo);

i) Maior pontuagéo na area/conteudo de Informética da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
j) Maior idade, apurado em ano, més e dia;
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k) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.

10.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 10.1 deste Edital deverdo enviar
documentacao que comprovara o exercicio da funcéo de jurado durante o periodo de inscri¢des.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 10.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1. A nomeacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacgéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

11.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data da cientificacdo do ato de nomeacdo, podendo, a pedido,
prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados
da data da posse, sob pena de revogac¢ao da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos
e imediata convocacgao do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publica¢éo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

11.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacéo, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separagédo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

I) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidado para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;
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r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolu¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de &gua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

11.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

11.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacdo, sera submetido & andlise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.

11.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.novapetropolis.rs.gov.br e extratos
no Diario Oficial do Municipio.

13.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
- CEP 95020-460.

13.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.
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13.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencéo ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2012.

13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologac¢éo das
Inscrigdes.

13.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Nova Petropolis/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

JORGE DARLEI WOLF,
Prefeito Municipal de Nova Petrépolis/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Sintese dos Deveres: O exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude,
mediante acfes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Exemplos de Atribui¢des: A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade; a promocao de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, o6bitos,
doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; a realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situacOes de risco a familia; a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; o desenvolvimento de outras atividades
pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Sintese dos Deveres: Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreagdo; executar as atividades
indissociaveis de cuidar e auxiliar na educacgéo das criangas de 0 a 6 anos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas nas Escolas de Educagéo
Infantil, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; orientar as
criangas quanto as condic¢des de higiene, auxiliando-as no banho, na escovacao, no vestir, no calgar,
no pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; auxiliar nas refeicfes; controlar
os horéarios de repouso das criancas; auxiliar nos servi¢cos de limpeza e organizacao do local da
Escola de Educacéo Infantil; executa trabalhos de cuidado de crianga em todos 0os momentos nas
areas de saude, alimentacdo, higiene, vestuario; realizar atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos, psicolégico, intelectual e social
complementando a acdo da familia e da comunidade; planejar, executar e avaliar projetos e
atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crian¢ca nos campos do brincar,
do movimento, do conhecimento de si e do outro; planeja, executar e avaliar projetos e atividades
gue proporcionem a ampliacdo do universo cultural da crianga nos campos das artes visuais, do
conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matemética, da ciéncia e da musica;
realizar avaliagcdo da crianca mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento;
participar da elaboracéo e aplicacao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de aperfeicoamento e treinamento em servico; organizar, fisica e pedagogicamente o
ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianca, seguindo orientacfes
do plano pedagogico; participar de seminarios, encontros, palestras, sessfes de estudo, reunifes
pedagdgicas e eventos relacionados a educacao; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e
progressivo da crianga; participar das reunides de pais promovidos pela escola; executa as demais
tarefas correlatas.

Bidlogo
Sintese dos Deveres: Executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em
matéria biolégica; elaborar laudos, pareceres e licencas; realizar vistorias e participar no
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planejamento municipal; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de Atribuigdes: Executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em
matéria biolégica; elaborar laudos, pareceres e licencas; realizar vistorias e participar no
planejamento municipal; apreciar e deliberar sobre recursos em matéria ambiental; averiguar
dendncias e tomar as providéncias cabiveis; propor e acompanhar a recuperacao dos arroios e matas
ciliares; assessorar a administracdo publica municipal na elaboracéo e revisao do planejamento local,
guanto aos aspectos ambientais, controle de poluicdo, expansdo urbana e propostas para criagao
de unidades de conservacédo e de outras areas protegidas; formulagéo, elaboracdo e execucéo de
estudos, projetos ou pesquisas aplicadas nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como
0Ss que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento de meio ambiente, com a
execucdo direta ou indiretamente de atividades resultantes desses trabalhos; elaborar estudo de
impacto ambiental para implantagdo de atividades socioeconOmicas; executar levantamentos
socioambientais e projetos de recuperacdo de areas degradadas; conceder, no que couber,
licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socioecondmicas de impacto ambiental;
atuar na implantacdo e desenvolvimento do horto botanico e viveiros de producdo de mudas de
espécies da flora nativa para a regeneracao das florestas e protecdo a fauna e corpos hidricos, como
também o apoio na producdo de espécies nativas e exoticas para reflorestamento e arborizacdo
urbana de logradouros, pragas, parques e jardins urbanos; acompanhar a legislacao aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultoria @ Administragdo Municipal; executar atividades de natureza
burocratica de atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal;
execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; operacdo dos equipamentos e sistemas que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; conduzir veiculos do Municipio,
observados os requisitos de habilitacdo; participar de comissfes permanentes ou especiais e de
grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administragcéo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio; propor, planejar e coordenar acdes
de atividades de educacdo ambiental no que diz respeito a saude publica, biolégica sanitéria, a
educacdo ambiental e outras &reas correlatas; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac6es ou noticias de interesse do servigco
publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo publico; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo, aplicando-as aos objetivos da
Administracdo Publica municipal; realizar todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos.

Educador Fisico

Sintese dos Deveres: Planejar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de
exercicios e atividades corporais.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver programas de educacdo preventiva a salude seguindo as
diretrizes da atencado primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Veicular informac¢des que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de incluséo
social, com ac¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nhas comunidades por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacao
Permanente em atividade fisica/préaticas corporais, nutricdo e sadde juntamente com as equipes de
saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discusséo de
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casos e demais metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de educacao
permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragéo Publica. Contribuir
para a ampliacdo e a valorizacéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as
atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando
acoes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agfes ligadas as atividades
fisicas/préticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agfes que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Atuar na
execucao de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares
de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Contribuir com a
coordenagdo e realizacdo das competicbes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar e executar as
atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicbes e
treinamentos. Implantar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente
aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promo¢do humana, busca
do seu desenvolvimento sadio. Organizar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de
vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos
assistidos ou nédo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Organizar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
Executar agfes correlatas as suas fun¢cdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacéo da
Administracao.

Monitor de Transporte Escolar

Sintese dos Deveres: Acompanhar os alunos que utilizam o transporte disponibilizado pelo
Municipio, em todas as etapas de embarque e desembarque na escola de destino, e vice-versa, bem
como durante o transporte para outras atividades educacionais e curriculares.

Exemplos de Atribuicdes: Acompanhar e zelar pela seguranca e atendimento das necessidades dos
alunos, desde o seu embarque até o desembarque no local de destino, em atividades escolares,
educacionais e curriculares. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro da correspondente unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos de
seguranca e quanto as demais constantes de normativas proprias; cuidar da seguranca do aluno
durante o transporte escolar e no transporte para outras atividades educacionais e curriculares nas
quais se faga necessario, controlando os alunos desde o embarque até seu desembarque no local
de destino; acompanhar os alunos, com observancia as suas necessidades especificas, desde o
embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodacao dos alunos e seus pertences, com a aten¢ao voltada
a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso de equipamentos de
segurancga e controlando o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a acessar 0s transportes,
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observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos
guanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que cologquem
partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
medidas cabiveis de prevencdo ou solucdo de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte; contatar regularmente a Coordenagédo de Transporte Escolar, e excepcionalmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo
dos servicos, bem como mudanca de horarios ou itinerarios; permanecer no patio das Escolas
orientando e prestando auxilio, quando necessario aos alunos, tais como acompanhamento ao
banheiro, bebedouros, e outros que se fizerem necessarios; prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte e executar tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Motorista

Sintese dos Deveres: Dirigir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores da frota da
administragdo publica municipal tais como caminhdes, dnibus, micro-6nibus, peruas, veiculos leves,
ambulancias e demais veiculos da frota, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranca, para efetuar o transporte de matérias, pessoas e estudantes.

Exemplos de AtribuigBes: Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de
combustivel, agua, Oleos, testa freios e parte elétrica, certifica-se de todas as condi¢des gerais de
funcionamento dos veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao e
limpeza do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga
gue lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc¢ao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,
bem como a calibracéo dos pneus; dirige o veiculo obedecendo o cédigo nacional de transito, zela
pelo bom andamento dos servigos a serem executados com o veiculo automotor que Ihe é destinado,
efetua anotacdes de viagens realizadas, servicos realizados, quilometragem rodada, executar tarefas
afins.

Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Exemplos de Atribuicbes: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais,
tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, pa-
carregadeira; carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros controlando a
velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas; abrir valetas e cortar taludes;
proceder a escavacoes, transportes de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar
no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza,
lubrificacdo e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras, a pilha pulm&o do conjunto de britagem; auxiliar em licitacdes; registrar toda a
movimentacdo da maquina para fins de controle de operacado; emitir relatérios de atividades se
necessario; participar de grupos, comissdes e conselhos; executar tarefas afins.

Operério
Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral.
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Exemplos de Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e préprios, municipais; cuidar dos jardins das pracas e locais publicos; executar servi¢cos de poda de
arvores e flores; preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, &rvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetuar o plantio
de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinacgao e o enraizamento; efetuar a formagéo de novos jardins e gramados, removendo-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; zelar pela conservagéo e limpeza dos
sanitérios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; terrenos baldios e pracas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
gualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; auxiliar na organizagédo e guarda das
maquinas e equipamentos utilizados pela secretaria de Obras e Horto municipal; executar tarefas
correlatas que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista, Operador de Maquinas e Operario

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sinbnimos e antGnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacgdo gréfica. Relagéo entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacdo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenagédo e subordinacao.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos): Lei Municipal n® 5.050/2021.

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.153/1990.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Comunitario de Satde, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e Monitor de Transporte Escolar

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgéao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesédo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Estrutura e formacgé&o de palavras. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
gréfica, sistema oficial vigente). Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nhominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicagfes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢cdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos): Lei Municipal n® 5.050/2021.

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.153/1990.

c. Plano de Carreira do Quadro Geral: Lei Municipal n® 5.181/2022.

d. Cria cargos de Agente Comunitario de Saude: Lei Municipal n® 3.823/2009.

e. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
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Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Bi6logo e Educador Fisico

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formagé&o de palavras. Sinénimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
grafica, sistema oficial vigente). Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagéo (regras e implicacdes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botbes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagado, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegacgdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (bot6es,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agfes e
operacOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacgéo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatagéo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar
as Opcodes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta;
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
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planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de OpcOes; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da P&agina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selecao de células;
Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas,
Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacao
documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo; Reconhecer
formulas.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google

Chrome como navegador padrdo; Importar favoritos e configuragfes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o historico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de andncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacao;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao; Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracbes do Chrome para padrao;
Navegar com privacidade; Escolher configuracdes de privacidade; Verificar se a conexao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).

LEGISLACAO

a.
b.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos): Lei Municipal n® 5.050/2021.
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracBes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.153/1990.

c. Plano de Carreira do Quadro Geral: Lei Municipal n° 5.181/2022.
d.
e.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.

b.

Atribuicdes do emprego: Lei Municipal n° 3.823/2009 (Cria cargos de Agente Comunitario de
Saude).

Etica no Servigo Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Disp8e sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas).
Legislacdo do SUS e Atencao Basica: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao
Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
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Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude). Portaria MS n° 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencédo Bésica).

. Territorio e acbes de saude: Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia.

Cadastramento familiar e territorial. Acbes e programas de saude, em especial o0 Programa de
Saude da Familia. Estratégias e acdes de educagdo e promocdo da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude.

Atencdo Primaria a Saude: Conhecimentos basicos sobre doencas. Conhecimentos sobre o
trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Protocolos da
Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a Atencéo
Especializada. Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atengéo
Primaria & Saude.

Salde e suas estratégias: Promocao, prevencdo e monitoramento das situacfes de risco
ambiental e sanitério. Estratégia de salde da familia na Atencao Basica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

. Técnicas de levantamento das condic6es de vida e de salde/doenca da populacdo; Coleta de

dados do e-SUS Atencao Bésica.

. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacao.

Imunologia e Calendéarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso

Cadernos: Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41. Cadernos de
Atencg&o Domiciliar: 1, 2 e 3.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

a.
b.

Atribui¢cdes do cargo: Lei Municipal n° 5.181/2022 (Plano de Carreira do Quadro Geral).

Etica no Servigo Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Disp&e sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundag8es Publicas).
Familia e Escola: Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreagdo, entretenimento,
brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais das criancas.
Saude e bem-estar das criancas. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Arrumacgao e
manutencéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizacéo dos Espacos e Rotina na
Educacéo Infantil. Disciplina e Limites.

. Alimentacdo: Cadernos de Atencao Basica, n° 23, Saude da Crianca: Aleitamento Materno e

Alimentacdo Complementar; Guia alimentar para criancas brasileiras menores de 2 anos (2021).
Disponivel em: https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

Educacao: Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagégica; Educacao
infantil e praticas promotoras de igualdade racial; Colecao Proinfantil (Médulo I1l, Unidade 6 - Livro
de Estudo, Vol. 2); Manual de orientacdo para a alimentacéo escolar na Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos; Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil. O ludico na educacdo. Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem.

Obras: “Educacao Infantil: pra que te quero?”, de Gladis Elise Pereira da Silva Kaercher e Carmem
Maria Craidy; “Pedagogia da Autonomia”, de Paulo Freire; “Educacdo de 0 a 3 Anos: o
atendimento em creche”, de Elinor Goldschimed; “Escola Segura: prevencao de acidentes e
primeiros socorros”, de Ednaildes Pereira de Avila e Edson Leandro Minozzo; “Criando Criancas
da Concepcgao aos 6 Anos.”, de Denise Zimpek Pereira; “Manual de Sobrevivéncia do Menino
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Maluquinho”, de Ziraldo Alves Pinto; “Qualidade em Educacgao Infantil’, de Miguel Angel Zabalza,;
“Limites sem Trauma”, de Tania Zagury.

. Legislacdo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°

13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional); Lei
Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros
de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacao
Bésica e de Estabelecimentos de Recreagéo Infantil).

BIOLOGO

a.
b.

Atribui¢cdes do cargo: Lei Municipal n° 5.181/2022.

Etica no Servico Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Disp&e sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas).
Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. ldentificacdo das
espécies raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana.
Manejo de Flora.

. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameagadas de extingéo,

criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica.
Manejo de Fauna.

Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Polui¢cdo
do ar, agua e solo.

Gestdo Ambiental: Areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos.
Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservagao.
Biomas. Gestdo de Residuos Solidos. Recuperacéo de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental. Educagdo Ambiental
e Desenvolvimento Sustentéavel. Legislacdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizagdo
fundiaria. NogBes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto.

Normas Legais Federais: Lei n° 5.197/1967 (Lei de Fauna); Lei n° 6.902/1981 e Decreto n°
99.274/1990 (Estacbes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental); Lei n° 6.938/1981(Politica
Nacional do Meio Ambiente); Decreto n°® 7.830/2012 e Decreto n°® 8.235/2014 (Regularizagdo
Ambiental); Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n°® 9.605/1998 e
Decreto n°® 6.514/2008 (Crimes Ambientais); Lei n°® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagéo
Ambiental); Lei Complementar n® 140/2011 (Competéncias Ambientais); Lei n° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza); Lei n® 11.428/2006 (Regime
Juridico do Bioma Mata Atlantica); Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos);
Lein®12.651/2012 (Dispde sobre a Protecdo da Vegetagdo Nativa - Codigo Florestal); Resolucao
CONAMA 1/1986 (EIA/RIMA); Resolucdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento ambiental);
Resolucdo CONAMA 302/2002 (Parametros, definicbes e limites de areas de preservacao
permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno); Resolucdo CONAMA
303/2002 (Parametros, definicdes e limites de areas de preservagdo permanente); Resolucdo
CONAMA 369/2006 (Intervencdo em areas de preservacao permanentes - casos excepcionais,
de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental); Resolu¢cdes CONAMA 357/2005
e 393/2007 (Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e
langcamento de efluentes).

. Normas Legais Estaduais: Lei n® 9.519/ 1992 (Cddigo Florestal do RS); Lei n° 10.350/1994

(Sistema Estadual de Recursos Hidricos — SERH); Lei n° 15.434/2020 (Cdédigo Estadual do Meio
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Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul); Decreto n° 51.797/2014 (Espécies da fauna silvestre
ameacadas de extincdo no Estado do Rio Grande do Sul).

Norma Legal Municipal: Lei n° 5.293/2023 (Politica do Meio Ambiente do Municipio de Nova
Petrépolis).

EDUCADOR FiSICO

a.
b.

Atribuicbes do cargo: Lei Municipal n° 5.181/2022.

Etica no Servigo Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cdédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Disp&e sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas).
Educacdo Fisica: a pratica educativa e a fungdo pedagogica. Educagéo Fisica. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos.
Respostas fisioldgicas ao exercicio.

Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira.

Jogos Cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educacédo Fisica Escolar (Educacao Infantil e Ensino Fundamental anos
iniciais e finais): tendéncias pedagodgicas, concepgao de aprendizagem, objetivos, planejamento,
metodologia, contetdos e avaliacdo; Educacao Fisica na fase adulta e na terceira idade.
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Educacéo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes
e consideracgdes sobre a prética de atividades fisicas.

. A Importancia Social da Educacédo Fisica: na escola, no lazer, na formacgéo do individuo e na

transformacédo social; desenvolvimento psicomotor. A Educac¢do Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacgéo Fisica: concepgéo de jogo;
jOgos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

. Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Ginasticas de manutencédo da saude, aerébica e musculacdo; de preparacao e aperfeicoamento
para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da
Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educagéo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

.Anatomia: conceitos béasicos sobre estruturas musculares e 0Osseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
a. Atribuicdes do cargo: Lei Municipal n°® 5.181/2022 (Plano de Carreira do Quadro Geral).

b.

Etica no Servico Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Disp6e sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas).
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. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina.

Transporte escolar. Entrada, saida e movimentag¢do de alunos. Nog¢des de puericultura. Sinais e
sintomas das doencas mais frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Situacdes de emergéncia. Prevencao de acidentes e primeiros socorros.

. NocOes, orientagOes e cuidados sobre: sexualidade, nutricdo, alimentagéo, higiene e cuidados

corporais, saude, diversidade, praticas promotoras de igualdade, educacao das rela¢des étnico-
raciais e tipos de violéncia.

. Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta; no¢bes conducdo de

veiculos por motoristas profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
cidaddo; educacéo para o transito; sinalizacdo de transito; no¢des de conducéo de escolares.
Legislacéo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatéria a Capacitacdo em NocOes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagédo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

MOTORISTA

a.
b.

.

Atribui¢cdes do cargo: Lei Municipal n° 5.181/2022 (Plano de Carreira do Quadro Geral).

Etica no Servigo Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Disp&e sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas).
Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagbes de

seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Trénsito; Normas gerais de circulagcdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadado; Educacédo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria,
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nocdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducao, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.

AtribuicBes do cargo: Lei Municipal n° 5.181/2022 (Plano de Carreira do Quadro Geral).

Etica no Servico Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Disp6e sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas).
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Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

. Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacédo e

conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadao; Educacgédo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizagcdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria,
Sinalizag&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

. Condugcdo da maquina: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do

operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca
para isolar a area de trabalho do trator rogadeira; Reabastecimento do equipamento; Identificacdo
de anomalias.

. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacédo
de britagem.

OPERARIO

a.
b.

> @~oo

AtribuicBes do cargo: Lei Municipal n° 5.181/2022 (Plano de Carreira do Quadro Geral).

Etica no Servigo Publico: Decreto Federal n° 1.171/1994 (Cdédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal) e Lei Federal n° 8.027/1990 (Dispbe sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundag8es Publicas).
Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacéo e a forma adequada de execugéo da capina; cuidados
no manuseio de ferramentas e maquinarios; descarte de residuos de capina e o0 meio ambiente.
Jardinagem, plantio de flores e arborizagcédo. Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Atendimento ao publico.

Tarefas gerais de auxilio na construcdo civil, pavimentacdo e calcamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencéo de acidentes.
Noc0Oes de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

Controle de estoque.
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ANEXO llI )
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagédo) antes do
inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica serd aplicada em 01 (um) Caminhdo, os veiculos a serem utilizados serdo
Caminhdes Basculante Ford Cargo 17.290, ano/modelo 2014.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacéo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacao de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
3° Exame de Direcado Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢édo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicgéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na &rea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulacao, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de dire¢éo;

f.4.7) Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacédo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua coOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.
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b) A Prova Pratica serd aplicada em 01 (uma) Retroescavadeira e 01 (uma) Motoniveladora.
Retroescavadeira CASE 580, ano 2018 ou Retroescavadeira CASE 580N, ano 2021 e
Motoniveladora CASE 865, ano 2021 ou Motoniveladora CASE 845, ano 2014.

c) A Prova teréd a duracao méaxima de 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

d.1) Retroescavadeira:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4% Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

d.2) Motoniveladora:

1° Deslocamento de sua posi¢éo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
2° Testar o escarificador (subir e descer);

3° Nivelar 30 (trinta) metros de rua (aproximadamente); e,

4° Posicionamento correto da maquina (posicéo inicial estacionéria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da igni¢céo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagéo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagc&o por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢éo correta da lanca traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:
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f.2.1) N&o realizar verificaces verbais (nivel de 6leo, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacgéo hidraulica e o manuseio da lancga traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucgdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cddigo de Transito Brasileiro durante a
operagdo da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lancga traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova préatica consistird na execug¢do de atividades de demonstracdo pratica da funcéo,
consistindo em realizagdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e ap0s realizar rogada com rocadeira costal de uma area demarcada de
aproximadamente 20mz?; e,

5° Conferéncia e avaliagédo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.
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¢) A prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para
o0 inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcédo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) N&o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a rogada;

e.1.3) Identificagao incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar verificagbes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores
e trava de seguranca;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI's: capacete, faixa refletiva, éculos de protecéo e
protetor auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s
e demorar mais de 1 minuto para iniciar a operagéo a contar do momento que ligou a rogadeira;
e.1.7) Utilizar a rocadeira em posicéo inadequada e/ou incorreta em relagéo a vegetacao;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.9) Tentar colocar a rogcadeira em funcionamento com a chave na posi¢do de operagao;

e.1.10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢ao de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guid&o e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo néo-ergondémico;
e.1.12) Operacgéo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) N&o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apos a conclusao
da prova;

e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacao);

e.2.3) Utilizacdo da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetagdo densa e/ou entrelagada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rogadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogcadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no chéo e/ou deixa-la desengatar do ilh6s do gancho do cinturao;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizac&o da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetagao “néo-rogavel’;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizagao dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de ro¢ada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rocadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do
operador;

e.3.6) Inabilidade com a rocadeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execucao da prova.
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e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacéo da prova;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF ne
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (hoventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com limitagSes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocao, salude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizagéo da
profissao correspondente
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 27/05/2024
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 27/05 a 03/06/2024
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 05/06/2024
Periodo de inscricbes ppla internet, atravées do  site: 27/05 a 26/06/2024
www.legalleconcursos.com.br, até 18h

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 27/05 a 03/06/2024
Disponibilizagdo de consulta ao resultado preliminar da solicitacdo de 06/06/2024

isencao da taxa de inscri¢cao

Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitagéo de isencéo da taxa
de inscricbes

07 a 11/06/2024

Disponibilizacédo de consulta ao resultado oficial da solicitacdo de isencéo

. . 14/06/2024
da taxa de inscricdo
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condicdes especiais para 26/06/2024
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 27/06/2024
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva

g ) ) 04/07/2024

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacédo das inscricdes 05 a 09/07/2024
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricdes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condicfes especiais para o dia da prova, e 12/07/2024
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 15/07/2024
Cons~ulta das Sglas dfe Prova no S|~te da Legalle Concursos e Impresséo do 15 a 27/07/2024
Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo
Aplicacao da Prova Te6rico-Objetiva 27/07/2024
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 29/07/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

30/07 a 1°/08/2024

Periodo de vistas da Prova-Padréao

30/07 a 1°/08/2024

Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 08/08/2024
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Te6rico-Objetiva 08/08/2024
Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta 08/08 a 12/08/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 08/08 a 12/08/2024
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 14/08/2024
Convocacao para a Prova Prética 14/08/2024
Per|0(_jo de envio da Car’Eelrg Nacional de Habilitacdo dos cargos de 15 a 19/08/2024
Motorista e Operador de Maquinas

Publicagdo dos Candidatos Habilitados para Prova Préatica e Horario de 21/08/2024
Prova

Aplicagdo da Prova Pratica 24/08/2024
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Prética 26/08/2024

Periodo de solicitacdo de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

27 a 29/08/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Pratica

27 a 29/08/2024

Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Prética

03/09/2024

Homologacéo dos Resultados Finais

05/09/2024
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

ANEXO VI

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA MICROAREA DE ATUAGCAO DO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

ESF de - A
Atuacio Descricdo da Abrangéncia
Iniciando na Sociedade Alegria da Linha Piraja Baixa, seguindo pela Sao José do
ESE vale | CaiatéaBR 116, em direcdo a Nova Petropolis, ambos os lados da rodovia, entra
do Cai a esquerda na rua anterior a Banca da Gurias até a rua Sao José do Cai. Toda

Linha Temeréria. Arroio Paixdo até divisa com Vila Olinda (antigo lixao). Stille Eck
até divisa com Linha Olinda e Linha Nova. Tirol até divisa com o municipio de Feliz.
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