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EDITAL N2 01/2024 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

concursos

A Camara Municipal de Sete Lagoas, em conformidade com os preceitos constitucionais da Administracdo
Publica, em consonancia com as disposi¢des do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, nos
termos da Lei Municipal n29.599, de 18 de agosto de 2023, que “dispde sobre a estrutura organizacional e o
plano de cargos, carreiras e vencimentos, da Camara Municipal de Sete Lagoas”, da Lei Complementar
Municipal n2 192, de 30 de mar¢o de 2016, que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sete Lagoas”, bem como das demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos efetivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Camara
Municipal de Sete Lagoas, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica e Prova de
Titulos:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

b) Prova Discursiva de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Controlador e Procurador
da Camara Municipal.

c) Prova Pratica de carater eliminatdrio, para o cargo de Intérprete de Libras.

d) Prova de Titulos de caréter classificatério, para todos os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sete Lagoas.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via do boleto
bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.camarasete.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacgao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatoérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
Conselho Nacional de Educag¢do — CEE ou no Ministério da Educagdo — MEC, conforme relacionado na alinea
“h” do subitem 14.4 deste Edital.



EDITAL N2 01/2024 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

concursos

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga hordria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneracdo inicial encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, aos direitos e deveres estabelecidos
na Lei n? 9.599, de 18 de agosto de 2023, na forma de regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sete Lagoas (Lei Complementar Municipal n2 192, de 30 de margo de 2016), bem
como nos termos do Regimento Interno da Camara de Sete Lagoas (Resolugdo n2 810, de 05 de julho de
1995) e nas demais legislagdes municipais vigentes.

2.7. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Concurso oferta um total de 50 (cinquenta) vagas efetivas, conforme Anexo |, deste Edital.

3.2. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988, da Lei Federal n2 7.853/1989, da Lei Municipal n? 6.549/2001 e da Lei Municipal n? 9.599/2023, as
pessoas com deficiéncia, é assegurado 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso
Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, combinado com o artigo 12 do Decreto Federal n® 8.368/2014 (transtorno do espectro autista)
e com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) — visdo monocular, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas do certame, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, estas serdo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se o nimero total de vagas, serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro anterior, conforme prevé o § 12 do artigo 12 da Lei Municipal n2 6.549/2001.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteudo, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidatos com deficiéncia aprovados, nomeados e submetidos a pericia
médica, observada a distribui¢do de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo dos
candidatos nessa concorréncia.
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3.10. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, e
assim sucessivamente.

3.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3.12. Das vagas para negros (pretos e pardos)

3.12.1. Em atendimento ao artigo 23, inciso VI, da Lei Municipal n2 9.599, de 18 de agosto de 2023, ao artigo
192 da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e nos termos dispostos neste Edital e seus anexos, aos
negros (pretos e pardos), ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas ou das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitado o cadastro esperado por cargo de
trabalho conforme Anexo I.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fracdo, arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco)
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco)
obedecendo o disposto no artigo 12, §22 da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.12.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A autodeclaragao terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficiario de
vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa.

3.12.6. Alinscricdo para as vagas reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital dar-se-a de acordo
com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no subitem 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato,
ainda, ao preencher a “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Isen¢do”, proceder da seguinte
forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);
b) declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaragao;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas);

d) confirmar os dados informados;

3.12.7. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo preencher na “Ficha Eletronica de Inscrigdo” ou na “Ficha
Eletrénica de Isen¢do” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e nao cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscrigdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condi¢ao de negro
para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.8. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretas e pardas), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera
considerado como op¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no subitem 3.12.6 implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.12.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderao optar também
por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificacao no Concurso.

3.12.11. O candidato negro (preto ou pardo) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no subitem 5.2.2, atender as
exigéncias do item 6 deste Edital.

3.12.12. Os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas e que tiverem se autodeclarado negros
(pretos e pardos) serdo convocados para confirmar tal op¢do, conforme estabelecido no Anexo lll, mediante
a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissao de Verificagcdo, que avaliara o candidato com
base no fendtipo.

3.12.13. A avaliagdo perante a Comissdo de Verificacdo de autodeclaragdo ocorrerd a qualquer momento,
mediante convocacgdo especifica, que serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: www.camarasete.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas.

3.12.13.1. O candidato devera comparecer para a verificagao da veracidade da autodeclaracao de ser negro
(pretos e pardos) munido de:

a) documento de identidade original, com foto;
b) autodeclaracdo de ser preto ou pardo.
3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro (preto e pardo) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificagao;
b) ndo assinar a autodeclaragao;

c) por maioria, os integrantes da Comissao de Verificagdo considerarem que nao atendeu a condicdo de
pessoa negra (preta ou parda); e

d) que no ato da inscricdo ou isen¢do ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de
negros (pretos e pardos).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (preto e pardo) sera disponibilizado
individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado, a decisdo da Comissao de Verifica¢do.

3.12.16. As inscri¢des deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de negro
(preto ou pardo) serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.camarasete.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera
veiculado no Diario Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas.

3.12.16.1. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros (pretos e
pardos), o candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de
aprovacao e, quando for o caso, a nota de corte da referida lista; nos casos em que nao for alcangada a nota
de corte de ampla concorréncia, serd eliminado do certame.

3.12.17. A fundamentagdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.15, que concluir pelo nao
enquadramento do candidato na condigdo de negro (preto e pardo), estara disponivel para consulta no
endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha
pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (preto e pardo) for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes
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deferidas, por meio de formuldrio eletrébnico que serd disponibilizado no site:
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.12.19. Apds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos), o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla
concorréncia.

3.12.20. A Organizadora do Concurso (Fundep) designara a Comissdo de Verificagao de autodeclaragao, cujos
membros serdo distribuidos por género e cor e serd composta por até cinco integrantes.

3.12.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.12.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, em todas as etapas do Concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), mas figurardo na lista dos cotistas, observada a
ordem de classificacdo.

3.12.23. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

3.12.24. Na hipdtese de que trata o subitem 3.12.23, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
estes serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos e pardos).

3.12.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

3.12.26. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

3.12.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere as provas, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.

3.12.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para
fins de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga
serd a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas providas.

3.12.29. O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo, e tais filmagens serdo
de uso exclusivo da Fundep e da Camara Municipal de Sete Lagoas. Serdo eliminados da relacdo desta reserva
de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se
retirarem do procedimento de verificacdo sem autorizagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos de idade completos até a data de posse;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servigo médico oficial da Camara Municipal de Sete Lagoas, ou, em sua falta, de
guem este indicar;

g) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital;
h) ser moralmente idéneo e ndo registrar antecedentes criminais;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo, cargo ou emprego publico, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

j) apresentar o titulo de graduacdo ou formacdo para o cargo que foi aprovado, bem como o registro
profissional exigido, conforme estabelecido no Anexo I.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo: cargos de
(Nivel Médio/Técnico) em turno A ou cargos de (Nivel Superior) em turno B, cujas as provas realizar-se-3o
em hordrios (turnos) distintos. Ficando vedada a inscricdo para mais de um cargo para o mesmo turno de
prova.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo no cargo / drea de conhecimento indicado(a) pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do;

b) transferéncias de inscricdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo / isencdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.
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5.1.10. A ndo comprovac¢do do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automadtico da inscrigdo.

5.1.11. Asinformacgdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cdmara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, dados pessoais, endere¢o inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido(a), fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢des penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricao, o candidato devera indicar, em campo prdprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo, desde que observados a data e o horario das provas
nos termos dos itens 5.1.8 e 5.2.1.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio: RS 50,00 (cinquenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 80,00 (oitenta reais)

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 29 de julho de 2024 as
17h (dezessete horas) do dia 27 agosto de 2024.

5.2.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9h do dia 29 de julho de 2024 as 17h do dia 27 agosto de 2024 por meio do /ink correspondente as
inscricdes do Concurso Publico da Camara Municipal de Sete Lagoas — Edital n? 01/2024, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a op¢&o do cargo / area de conhecimento
para o(a) qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até
o dia 27 agosto de 2024, observando o horario de término previsto no item 5.2.2.

“, n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
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inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdao bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao até o dia 27
agosto de 2024, ficando indisponivel a partir das 17h.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cdmara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo, bem
como de outros motivos de ordem técnica que ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes preliminares ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.9. Alinscricdo somente sera processada e validada apds a confirmag¢do a Fundep do pagamento do valor
de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, PIX, agendamento de pagamento, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricio do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscri¢ao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricao
até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscrigGes
deferidas por meio dos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a prova. Nas demais iseng¢des ou inscri¢des realizadas, o candidato sera considerado
ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢ées, nem responsabilidade da Camara de Sete
Lagoas ou da Fundep pela devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas, salvos os casos previstos
no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscri¢des deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.camarasete.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Diario Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, este podera se manifestar formalmente
por meio de recursos administrativos previstos no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.
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5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou
do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade
ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situacdes inesperadas que impossibilitem a
realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizado no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5
(cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizacdo do Certame, por meio de requerimento de restituicao do valor da inscri¢ao.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato devera preencher a “Solicitacdo de Devolugdo”, disponibilizada
exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. Para ter
acesso a solicitagdo, o candidato devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar
no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Sete Lagoas — Edital n 01/2024.

5.3.2.2. A solicitagdo de devolug¢do do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir da disponibilizagdo do resultado definitivo das inscri¢des.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. A devolugdo do valor de inscrigao sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2, por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em
que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Camara Municipal de
Sete Lagoas e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento do requerimento de restituicao
do valor da inscricdo e comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo
boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢gdes, por meio do envio do requerimento e
da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa postal: 6985, CEP: 30.120-972, em
Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacgao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso;



EDITAL N2 01/2024 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

concursos

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

c) nimero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugao do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagdo da Fundep.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencdo do pagamento do valor de inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razao de limita¢cdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer a
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 9h (nove horas) do dia 29 de julho de 2024
as 17h (dezessete horas) do dia 31 de julho de 2024.

5.4.2. 0 Requerimento de Isengdo do pagamento do valor de inscri¢do estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcurso.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa da inscrigdo:

a) o candidato economicamente hipossuficiente por intermédio da comprovacgao de regular inscricdo
no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo Decreto Federal
n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

b) candidatos beneficiarios do Programa Emergencial de Auxilio Social - PEAS denominado “Frente de
Trabalho e Protegao Social” no Municipio de Sete Lagoas - MG, nos termos da Lei Municipal n2 9.278, de
23 de setembro de 2021.

5.4.4. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “a” deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Niimero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento.

5.4.4.1. A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS), que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou nao a
isencao do candidato.

5.4.4.2. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3, alinea “b” deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Programa Emergencial de Auxilio Social - PEAS denominado “Frente de Trabalho e Protecao
Social” no municipio de Sete Lagoas - MG e indicar esta condi¢do (de beneficiario do PEAS) no requerimento
de inscri¢cdo, quando de seu preenchimento.

5.4.4.2.1. Os candidatos deverdo apresentar documento expedido, pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econdmico ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos do Municipio de Sete Lagoas, declarando que o candidato é beneficidrio do Programa Emergencial
de Auxilio Social - PEAS denominado “Frente de Trabalho e Protec¢do Social” no Municipio de Sete Lagoas -
MG.

5.4.4.4.2 O documento a que se refere o item 5.4.4.2.1 devera ser digitalizado em Unico arquivo de extensao
PDF e submetido via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes.

5.4.5. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverda obedecer aos
seguintes procedimentos:
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a) preencher a solicitagdo de isengdo por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br,
indicando se a condic3o é de candidato economicamente hipossuficiente (CadUnico) ou beneficiario do
PEAS.

b) em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificacdo Social
(NIS);

c) em caso de candidato beneficiario / inscrito no PEAS, anexar a documentacdo exigida para comprovacio
da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.4.2.1 deste Edital e seus subitens,
digitalizada em unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link
especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.5.1. Para fins de comprovacado da solicitacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera enviar a documentacdo exigida, de acordo com as exigéncias do item 5.4, até o ultimo dia do periodo
de isencdo discriminado no item 5.4.1, exclusivamente da forma abaixo:

a) via upload por meio de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacdo exigida deve ser
digitalizada e salva em um Unico arquivo salvo no formato “PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

“n
d

5.4.5.2. O candidato, ao enviar a documentac¢do na forma do item 5.4.1, alinea “a”, deve se atentar para que
o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitagdo.

5.4.5.3. A documentacgdo fora do padrdo sera desconsiderada e a solicitagao indeferida por impossibilidade
de verificagdo.

5.4.5.4. N3o sera permitida, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de isengdo conforme estabelecido no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.6. As informacgdes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serda concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
item 5.4 deste Edital;

c) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.4.1;
d) preencher as informac0es incorretamente;

e) ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacGes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo
gestor do CadUnico);

f) n3do anexar documentacdo exigida para os casos de beneficiario/ inscrito no Programa Emergencial de
Auxilio Social - PEAS denominado “Frente de Trabalho e Proteg¢do Social” no municipio de Sete Lagoas -
MG

g) ndo observar prazos para submissdao dos documentos comprobatérios quando for o caso.

5.4.7.1. Ao candidato que preencher o Requerimento de Inscricdo ao invés do Requerimento de Isencao,
conforme determinado no item 5.4.2, ndo sera concedida a isen¢do por descumprimento das normas
previstas no Edital.
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5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato.

5.4.9. As informacg0es prestadas no Requerimento de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo, correio eletrénico, via
postagem ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacao da tempestividade do Requerimento de Isen¢do do pagamento do valor de inscrigcao
sera feita pelo registro da data de submissdo do documento.

5.4.13. O pedido de isenc¢ao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.14. A apuracgao do resultado da anadlise do Requerimento de Isencdo do pagamento do valor de inscri¢gdo
serd disponibilizada no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricio e informacdo sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagio de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Cartdao de Convocacao (CC).

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco www.gestaodeconcurso.com.br
durante todo o periodo de inscri¢do.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Federal n? 7.853/89, Lei Municipal n® 6.549/2001, Lei
Municipal n2 7.128/2005 e na Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas, considera-se pessoa com deficiéncia
(PCD) aquela que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas, no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteracdes,
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), Decreto n2 5.296/2004,
Decreto n? 9.494/2018 e eventuais alteracdes posteriores, bem como as Lei Federais n2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e n® 14.126/2021
(visdo monocular como deficiéncia sensorial), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, nos termos do inciso Il do artigo
12 do Decreto Municipal n2 43.669, de 20 de dezembro de 2022;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 6092, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos 18 anos de idade e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Conven¢do ONU - Psicossociais -
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitacdes psicossociais; conforme Lei Federal n?
12.764 de 2012 — Espectro Autista;

e) Deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes dos cargos / especialidades.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo
/ especialidade para o(a) qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo(a), estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para realizagcdo das provas e indica-las, nos termos do §
12 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteracdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o ultimo
dia de inscri¢do, laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera ser apresentado em via original ou cdpia autenticada em servico notarial
e de registros (Cartério de Notas). Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a
expressao “Em branco”.
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6.9. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteracdes combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.10. O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload
na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.8.

6.11. Além do envio do laudo médico indicado no item 6.8 deste Edital, o candidato com deficiéncia devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de pagamento do valor de
inscricdo, nos respectivos prazos, o interesse em concorrer a reserva de vaga e a condi¢do especial de que
necessitar para a realiza¢cao da prova, quando houver.

6.12. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.13. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.14. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o
candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico;
b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.8;

c) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID);

d) entregar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteracdes
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

e) o Laudo médico digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para andlise, ndo podendo estar
ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliagdo.

6.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.16. A realizacdo das provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.17. O candidato podera consultar no resultado da concorréncia na reserva de vagas destinada a pessoa
com deficiéncia no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em caso de indeferimento, o

“, n

candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 alinea “c”.

6.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugoes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.19. A Camara de Sete Lagoas e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputdveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razado de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacao destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. AFundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Oes
especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep serem
responsabilizadas, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo da prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengcdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

7.5. 0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera submeter um parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término
do periodo das inscrigdes.

7.6. O tempo adicional de que trata o item 7.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no
tempo de prova.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessdria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢do especial
para realizacdo das provas sera ofertada a traducdo sem prejuizo de adaptagGes razodaveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera submeter a Fundep, durante o periodo de inscricdo
um parecer médico, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas
e as razbes de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo laudo médico contendo o CID. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.
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7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser realizada durante o periodo de inscricdo, no requerimento de inscri¢do ou
isencdo, devendo ser assinalado no item condicdes especiais “Lactante — Sala para amamentacao”.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas, tal avaliagcdo sera realizada pela coordenacdo local do
Concurso no dia da aplicacdao das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1 deste Edital, o atendimento
as condicgdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de no maximo 30 (trinta)
minutos.

7.10.5. Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenagao deste Concurso. O responsavel por acompanhar a crianga devera seguir os
mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicao de uso de eletrénicos, celular etc.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada de uma fiscal da Fundep, do
sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-8 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga, uma fiscal e 0 acompanhante, sendo vedada
a permanéncia de outras pessoas no ambiente.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.11. Do tratamento pelo nome social / retificacdo

7.11.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.11.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social, ou tiver realizado retificacao de registro nos
documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar
ainscrigdo.

7.11.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme
item 7.11.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.11.4. A ndo apresentacdo do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o
qual se inscreveu, ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 9.5.14.

7.11.5. Para fins de identificagcdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.11.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.
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7.11.6. A Fundep, com base na Resolugdo Federal n? 12 de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o
documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até o dia 24 de setembro de 2024, o Cartdo de Convocagao (CC), que contera a data,
o horario e o local de realizagdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No Cartdo de Convocacdo (CC) estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero de inscrigao,
0 nome e o cddigo do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, o nimero do documento de
identidade, a data de nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala),
e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacdo (CC) seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digita¢cdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricao ou isengao
tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do drgdo expedidor ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas inscri¢des”, clicar
na inscri¢ao e realizar a correcao dos dados pessoais até o dia 4 de outubro de 2024.

8.5.1. Apds o dia 4 de outubro de 2024, as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas no requerimento de inscricdo e nos atos que forem
publicados.

8.5.1.1. A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 8.5 ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracGes e / ou retificagdes de informacdes relativas ao cargo
/ area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas
a pessoas com deficiéncia) confirmadas e transmitidas pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no
Formulario Eletrénico de Inscrigao.

9. DAS PROVAS

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.

9.1.2. Da data e do local de realizacdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova Pratica:

9.1.3. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 29 de setembro de 2024, conforme o Anexo |, e sera
realizada no Municipio de Sete Lagoas, sendo o tempo de duracdo 3 (trés) horas de duragdo de prova para
todos os cargos.

9.1.4. A confirmacdo da data de realizacdo da prova podera ser consultada pelo préprio candidato a partir
do dia 24 de setembro de 2024 no Cartdo de Convocagao (CC).
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9.1.5. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horérios definidos no Cartdo de
Convocacgdo (CC) de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no municipio de Sete
Lagoas-MG, a Fundep reserva-se o direito de alocé-los em outra cidade, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatorio, e sera aplicada a todos
0s cargos no dia 29 de setembro de 2024.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Nivel Médio e Médio Técnico: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.
b) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o numero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo
Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias bibliograficas sugeridas no Anexo V deste
Edital.

9.2.6. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que cumprirem os critérios de
aprovacao dispostos no Anexo Il deste edital e ndo obtiver nota zero em nenhum dos contetdos.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuagdao minima exigida para aprovagao
nos termos do subitem 9.2.6 e Anexo Il deste Edital.

9.3. Da Prova Discursiva:

9.3.1. A Prova Discursiva terd a duragdo de 3 (trés) horas e serd aplicada no municipio de Sete Lagoas-MG,
na data provavel de 15 de dezembro de 2024.

9.3.2. Serao convocados para a Prova Discursiva os candidatos dos cargos de Controlador e Procurador da
Camara Municipal que forem aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as melhores notas até atingir o
quantitativo previsto no Anexo lll.

9.3.3. A Prova Discursiva serd de carater classificatério e eliminatério, e sera aplicada somente para os
candidatos dos cargos de Controlador e Procurador da Camara Municipal.

9.3.4. A Prova Discursiva para os cargos elegiveis, conforme o item 9.3.3, serd composta de 4 (quatro)
guestdes abertas, especificas, no valor de 6 (seis) pontos cada.

9.3.5. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 15 pontos do total
de pontos da prova e n3o zerar nenhuma das questdes.

9.3.6. A prova discursiva devera ser elaborada com no maximo 20 (vinte) linhas.
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9.3.7. O que for escrito além do numero de linhas estipulado no subitem 9.3.6. ndo serd considerado na
corregao.

9.3.8. Na Prova Discursiva, serdo avaliados o conhecimento da literatura proposta no Edital, o raciocinio
pratico do candidato e a capacidade de exposicdo de suas ideias, sintetizando pontos relevantes,
consideracgdes e o desenvolvimento das atividades quanto a relacdo profissional.

9.3.9. A Prova Discursiva sera elaborada pela banca examinadora, tendo em vista os conhecimentos sobre o
conteudo programatico e as referéncias bibliograficas previstos para cada cargo conforme Anexo V do Edital,
assim como a correcdo das provas se dara conforme chave de corre¢do padrdo para todos os candidatos que
pleiteiam o mesmo cargo.

9.3.10. Os textos definitivos da Prova Discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e / ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de atendimento de condigdo especial, previsto no item
7.2.4. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera

ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.11. As questoes discursivas ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja
o campo especificamente indicado do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser anulada a sua prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva.

9.3.12. O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.
As folhas para rascunho do caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndao sdo validas para a
avalia¢do da Prova Discursiva.

9.3.14. N3o havera substituicdo do caderno definitivo por erro do candidato.

9.3.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 15 pontos do total de pontos
da prova discursiva, assim como aquele que zerar alguma das questdes.

9.3.16. A questdo da Prova Discursiva recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) apresentar conteddo sobre tema diverso do estabelecido.

b) forconsiderada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niUmeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrio da
Lingua Portuguesa ou em idioma diverso, exceto quando o comando e / ou a questdo
explicitamente assim determinarem.

c) apresentar no texto qualquer tipo de identificacdo do candidato.
d) forredigida fora do espaco definido.

e) ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
f)  apresentar uso de corretivos;

g) estiver com texto rasurado ou em branco;

h) estiver com grafia ilegivel;

i)  ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da
Prova Discursiva.
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9.3.17. Serd adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.18. Ao total do numero de provas discursivas a corrigir, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital,
serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado
na listagem geral.

9.3.19. Serdo corrigidas todas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, que forem aprovados, conforme Anexo lil.

9.3.20. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de negros (pretos
e pardos) que forem aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo
previsto no Anexo lll.

9.3.21. Serdo corrigidas as provas dos candidatos com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa, considerando a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, conforme pautado na
Lei Federal n® 13.146/2015, que atenderem ao item 9.2.6.

9.4. Da Prova Pratica

9.4.1. A Prova Pratica serd destinada somente aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Intérprete
de Libras.

9.4.2. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio, e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

9.4.2.1. Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios e atender aos critérios
estabelecidos no Regulamento.

9.4.2.2. Sera considerado “INAPTO” e consequentemente eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificagcdo alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizacdo da prova.

b) comparecer em horario diferente do previsto na convocagao.

¢) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagao da prova.

d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no Regulamento.

e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado na prova.
f) ndo apresentar documento oficial com foto.

g) se recusar a realizar a Prova Pratica nos parametros estabelecidos no Regulamento.

9.4.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as
melhores notas na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo Il

9.4.4. Serdo convocados para Prova Pratica todos os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lIl.

9.5.4.1. Serdo convocados para Prova Pratica os inscritos na reserva de negros (pretos/pardos) que forem
aprovados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lIl.

9.4.5. A convocacgdo sera realizada por ordem alfabética, podendo ser alterada em funcgdo de necessidade
técnica e / ou operacional de execucdo das provas.

9.4.6. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no municipio de Sete Lagoas, em data, horario e local a serem
definidos em Ato de Convocacao.

9.4.6.1. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para
a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
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indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do
local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apds os testes; for constatado, por meio de pericia, ter se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

9.4.6.2. N3do sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realiza¢do das provas, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo
de realizacdo das provas.

9.4.6.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizacdo destas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos previstos no item 7.10.6.

9.4.6.4. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica nem realizacdo da mesma fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9.4.6.5. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, a permanéncia do candidato no local da prova apés sua
conclusdo.

9.4.7. O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica sera disponibilizado, por download do arquivo, no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario
Oficial do Legislativo do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data de sua
realizacdo.

9.4.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4.9. O candidato que ndo comparecer na data, hordrio previsto na convocagao e local de realizagdo da
Prova Prdtica estard automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, a realizacdo da prova em hordrio diferente do que foi estabelecido no ato de convocacao.

9.4.10. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local da Prova Pratica 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio de sua realizagdo.

9.4.11. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

9.4.12. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica estdo indicados em Regulamento
Especifico, disponivel no ANEXO VI deste Edital.

9.4.13. A Prova Pratica sera avaliada pela aptiddo, atendendo a 100% dos critérios estabelecidos no
regulamento de que trata o subitem 9.4.12 deste Edital.

9.4.14. Demais informagbes a respeito da Prova Pratica estdo elencadas no regulamento conforme
regulamento, disponivel no Anexo VI deste edital.

9.5. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.5.1. As Provas Objetiva, Discursiva e Pratica serdo aplicadas no municipio de Sete Lagoas — MG, conforme
disposto nos itens: 9.2.1. 9.3.1 e 9.4.1, ficando as datas de aplica¢gdo subordinadas a disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das provas.

9.5.2. N3do havera segunda chamada para realizagdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 29 de setembro de 2024, em horario a ser divulgado
posteriormente, com tempo de duragdo para realizacdo das provas de 3 (trés) horas para todos os cargos.
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9.5.3.1 A Prova Discursiva sera aplicada no dia 15 de dezembro de 2024, em hordrio a ser divulgado
posteriormente, com tempo de durac¢do para realizacdo das provas de 3 (trés) horas para os cargos de
Controlador e Procurador Municipal.

9.5.3.2. A Prova Pratica serd aplicada, em dia e horario a ser divulgado conforme disposto no item 9.4.6. para
o cargo de Intérprete de Libras.

9.5.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem
7.5.

9.5.5. Periodo de sigilo: Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.5.6. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: folha de resposta da Prova
Objetiva, o caderno de Prova Obijetiva, folha de resposta da Prova Discursiva e o caderno definitivo da Prova
Discursiva (quando for o caso), com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

9.5.6.1. Sera permitido ao candidato levar o rascunho da prova objetiva contendo somente as marcagdes das
respostas da Prova (A, B, C ou D). O rascunho devera ser destacado pelo fiscal de sala, mediante a
conferéncia.

9.5.6.2. Nao sera permitido ao candidato levar os rascunhos da Prova Discursiva. Eles deverao ser
entregues ao fiscal de sala junto com os cadernos definitivos das respectivas provas.

9.5.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questées ou informagGes relativas as suas respostas no
Cartdo de Convocacdo (CC), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios, que nio os
permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.5.8. O tempo de durac¢do das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas para a folha de
resposta e para os cadernos definitivos, quando for o caso.

9.5.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo sera destinado para recepc¢do e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do caderno de
provas sobre a mesa.

9.5.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

9.5.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espacgo
fisico determinado pela Fundep.

9.5.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela Fundep, informado no Cartdao de Convocacgdo (CC) e divulgado na forma prevista
no Edital.

9.5.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordario
previsto para o inicio da realizacdao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Cartdo
de Convocagdo (CC) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.5.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no subitem 9.5.11.

9.5.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.5.14. deste Edital.

9.5.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
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Certificado de Reservista com foto, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e Passaporte valido,
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

9.5.14.1. N&o serdo aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que autenticadas, cépias on-
line, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.5.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a Camara Municipal
de Sete Lagoas e a Fundep n3o se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos
oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento
em formato digital.

9.5.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.5.16. N3o sera realizada a coleta de impressao digital do candidato que nao estiver portando documentos
de identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.5.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no subitem
9.5.14 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

9.5.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.5.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.5.20. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou a permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.10.6. deste Edital.

9.5.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.5.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

9.5.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.11 e 9.5.14 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Sete Lagoas e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos;

b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.5.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

9.5.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.
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9.5.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da coordenacgdo do prédio.

9.5.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.5.28. As instrucdes constantes no caderno de questdes, na folha de resposta das Provas Objetiva e no
caderno da Prova Discursiva, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela Fundep durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.5.29. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes das Provas Objetiva e da Prova Discursiva.

9.5.30. Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala as
provas conforme disposto no item 9.5.6.

9.5.31. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida
dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.5.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualguer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva e demais orientac¢des e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a realiza¢cdo das
provas;

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no subitem 9.5.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e / ou danificados;

i) deixar de entregar os cadernos das Provas Objetiva, a folha de respostas da Prova Objetiva e o caderno
definitivo da Prova Discursiva findo o prazo limite para realizagdo da prova;

j) entregar a folha de respostas da Prova Objetiva e do caderno definitivo da Prova Discursiva sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.5.33. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 9.5.32 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Especial do Concurso Publico da Camara
Municipal de Sete Lagoas, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe
couber.

9.5.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.
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9.5.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha
de respostas da Prova Objetiva e / ou caderno definitivo da Prova Discursiva, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.5.36. Nao havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva e do caderno da Prova Discursiva
por erro do candidato.

9.5.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma so vez. Nas salas que por
atendimento a condicdo especial para realizagcdo das provas houver apenas um candidato, ao término da
prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade
da fiscalizagao.

9.5.38. Na correcdo da folha de respostas, serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.40. Serdo considerados nulos a folha de respostas da Prova Objetiva e o caderno definitivo da Prova
Discursiva que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.5.41. O caderno de questdes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia Util apés a aplicagdo das provas.

9.5.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e este serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

9.6. Da Prova de Titulos

9.6.1. A etapa sera constituida de Prova de Titulos Académicos para todos os cargos de nivel superior, que
serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova de Objetiva e na Prova Discursiva (quando
houver), valendo no maximo 6 (seis) pontos.

9.6.1.1. A Prova de Titulos sera avaliada com no maximo 6 (seis) pontos.
9.6.2. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.
9.6.2.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

9.6.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias uteis, a partir do dia seguinte da convocagdo, para a
submissdo dos titulos na drea do candidato.

Acerca dos titulos:

a) Deverdo ser entregues via upload, na Area do Candidato, no endereco eletrénico
wwww.gestaodeconcursos.com.br, em link especifico, no periodo previsto no item 9.6.3 deste Edital.

b) Todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentacdo especificada.
Os documentos deverdo estar digitalizados em um Unico arquivo de extensdo PDF, devidamente
autenticados em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando a ordem indicada de postagem de cada formagdo académica.
Nos documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a expressdo “Em branco”.

c) Os diplomas, certificados e / ou certiddes devem estar ordenados da seguinte forma: 1) DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE POS-GRADUAGAO; I1) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
MESTRADO; I1l) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO. Ao submeter seu arquivo,
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certifique-se de que estes estdao conforme solicitacées de mecanismos validos de autenticidade, quantidade
de documentos por quesito avaliado, assim como os requisitos de comprovacgao e legibilidade.

d) O arquivo digitalizado deverda permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar corrompido,
ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado.

e) Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital ndo serdo
considerados validos para pontuacao.

f) Apds concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatdrios para analise dos titulos, ndo serdo
permitidos qualquer altera¢do e envio de novos documentos, e serdo considerados invalidos na analise
documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em
Edital.

g) Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo digital para verificagdo da
veracidade das informagdes do documento. Documentos com QR code que possuem assinatura digital, mas
gue nao contiverem mecanismo de valida¢do on-line do préprio documento, ndo serdo considerados.

h) Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e o exercicio do cargo / especialidade,
conforme descrito na habilitagcdo de cada cargo disponivel no Anexo | deste Edital, ndo serdo pontuados.

i) Serdo aceitos apenas titulos que demonstrem a correlagcdo direta com as atribui¢des e requisitos do cargo
em questdo. Os candidatos deverao atentar-se para incluir apenas os titulos que comprovem sua formagao
académica especifica do cargo para o qual estdo concorrendo.

9.6.4. Titulos que ndo estejam diretamente relacionados a formagdo exigida para o cargo serdo
desconsiderados. A ndo observancia deste item implicard no indeferimento dos titulos enviados que nao
estejam em conformidade com as especificacGes deste edital.

9.6.4.1. O candidato que ndo apresentar titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuagao relativa a essa etapa.

9.6.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.6.5.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via
upload da documentacdo referente a titulos e deverdo ser entregues via sistema, ordenados da seguinte
forma: 1) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE POS-GRADUAGAO; I1) DIPLOMA OU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE MESTRADO; I11) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO. Toda a
documentacdo devera estar devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas),
frente e verso. Nos documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a expressdo “Em branco

9.6.5.2. N3o sera permitida a submissdo de titulos para terceiros, bem como a interposicao de recurso para
e contra titulo de outro candidato. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos
arquivos submetidos via upload da documentacao referente a titulos.

9.6.6. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser entregue(s), via upload, de uma Unica
vez, em um Unico arquivo, conforme especificado no item 9.6.3 e os subitens de “a” a “i”, ordenado(s) de
acordo com o especificado no item 9.6.5.1, ndo se admitindo complementagéo, suplementacgdo, inclusdo e /

ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.6.7. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliagao, cabe
ao candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas, em consonancia com
o(s) documento(s) postado(s).

9.6.8. Toda a documentacdo devera ser submetida conforme o item 9.6.3 e suas alineas, e estar devidamente
autenticada, frente e verso, em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Nos documentos com o
verso em branco, devera ser carimbada a expressdo “Em branco”.
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9.6.8.1. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo
da autenticidade do documento e ndo apenas da assinatura.

9.6.8.2. Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso
dos mecanismos de validacdao ou qualquer situacdo que impeca a confirmacdo nao serdao considerados na
andlise e acarretara o indeferimento do documento.

9.6.8.3. A veracidade das informacbes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisard apenas a documentacgdo apresentada e ndo
realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar
de crime contra a fé publica, acarretando a elimina¢do do candidato no Concurso Publico.

9.6.9. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacao
da autenticidade deverdo ser autenticados em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e
verso. Nos documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a expressao “Em branco”.

9.6.10. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.6.11. Em caso de altera¢do do nome civil do candidato, seja por retificagao seja por complementacao, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada
do documento oficial que comprove a alteracdo. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser
carimbada a expressao “Em branco”.

9.6.12. Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos aqui descritos e especificados em cada
item ndo serdo considerados validos para pontuacao.

9.6.13. Serdo aceitos apenas titulos que demonstrem a correlagdo direta com as atribui¢des e requisitos do
cargo em questdo e que comprovem a formacdo académica especifica do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo, devidamente autenticados, conforme previsto nos itens citados deste Edital. Em caso da
entrega de mais de um titulo de formacdo, serd atribuida somente a pontuacdo maxima prevista em cada
item de avaliagao.

9.6.14. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatdrio para
entrega de titulos desse certame.

9.6.15. Quadro de pontuacdo das Provas de Titulos

TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CRITERIO DE T ?\;12)'(\:32/\0? PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO COMPROVACf)ES POR ITEM MAXIMA POR ITEM
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato
sensu, com carga hordria minima de 360 horas -
POS-GRADUAGCAO | especializagdo, de acordo com a legislagio em vigor, 1 10 10

(lato sensu) fornecido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, especifico do cargo pleiteado e
com contetdos ministrados / histérico.

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto
sensu — mestrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, especifico do 1 2,0 2,0
cargo pleiteado, acompanhado de seu histérico com a
discriminacdo das disciplinas cursadas.

MESTRADO
(stricto sensu)

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto
sensu — doutorado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, especifico do 1 3,0 3,0
cargo pleiteado, acompanhado de seu histérico com a
discriminacdo das disciplinas cursadas.

DOUTORADO (stricto
sensu)
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9.5.15.1. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagado, com pontuagdao mdaxima de 6,0 pontos. Titulos
gue sejam pré-requisito para o cargo ndo serdo pontuados e ndo devem ser enviados. Documentos enviados
fora desse padrao nao serao pontuados.

9.6.16. Prova de Titulos de formacido académica

9.6.16.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.6.16.2. Serd pontuado somente 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme
pontuacado do quadro do item 9.6.15.

9.6.16.3. A comprovacado de titulos referentes a pds-graduacao, para a qual se aceitardao declaragdes que
contenham o mesmo contelido de um diploma e / ou certificado expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC, e documentos em lingua estrangeira observara os seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu: mediante a apresentagao de fotocdpia do certificado de conclusdo autenticado em servico
notarial e de registros (Cartdrio de Notas), frente e verso, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC, com indicacdo da carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e dos conteudos
ministrados / histérico, especifico do cargo pleiteado. Nos documentos com o verso em branco, devera ser
carimbada a expressao “Em branco”.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado): mediante a apresentacdo de fotocdpias dos respectivos
diplomas, acompanhado de seus histéricos com a discriminacdo das disciplinas cursadas, especifico do
cargo pleiteado, devidamente autenticados em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e
verso, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartorio
das atas das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das disserta¢des ou
teses.

9.6.16.4. N3o serdo aceitas declara¢des e / ou documentos em lingua estrangeira que ndo contenham o
mesmo contelido de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC.

9.6.16.5. Os candidatos detentores de diplomas de especializacdo, mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC. Os candidatos deverdao apresentar,
juntamente a estes titulos, documento comprobatério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

9.6.16.6. Em nenhuma hipétese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.6.16.7. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital para verificagdo
da veracidade das informag¢des do documento. Documentos com QR code que possuem assinatura digital,
mas que ndo contiverem mecanismo de validagao on-line do préprio documento, ndo serao considerados.

9.6.16.8. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratac&o e o exercicio do cargo / especialidade,
conforme descrito na habilitagcdo de cada cargo disponivel no Anexo | deste Edital, ndo serdo pontuados.

9.6.16.9. A Camara de Sete Lagoas e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na
submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacao na Prova Objetiva e Prova Discursiva nos termos do subitem deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva, acrescido dos pontos obtidos da Prova Discursiva, quando houver.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para
todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo da Prova Objetiva;

b) maior nimero de pontos na Prova Discursiva, quando for o caso;

¢) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior niumero de pontos nas questdes de Legislagdo da Prova Objetiva;

f) maior nimero de pontos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico da Prova Objetiva;
g) maior idade;

h) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, respeitada a area
de conhecimento para a qual se inscreveram,;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

c) a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas para
negros (pretos e pardos), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: www.camarasete.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas, onde constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagdo.
10.9. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de consulta individual no enderecgo eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagao
dos resultados.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicado de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das
9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;
b) contra indeferimento da inscri¢do;

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas e reserva de vagas de negros (pretos e pardos);

d) contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva;
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva;

f) contra a nota da Prova Discursiva;

g) contra a nota da Prova Pratica;

h) contra o resultado a verificacdo da autodeclaragao.

i) contra a classificagao preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢ao, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concurso@fundep.com.br ou
pessoalmente na Fundep, no endereco citado no subitem 5.3.6.2, cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autentica¢cdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessdarias a comprovacdo da regularidade de sua inscri¢do.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “f” e “g”, do subitem 11.1 deste Edital, o
candidato terd vista ao julgamento de sua prova e vista de seus formularios de avaliacdo, por meio de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br. Para ter acesso aos formuldrios, o candidato devera entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal
de Sete Lagoas — Edital n2 01/2024.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal
as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagées constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) ndo devem conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas
“f”,“g” e “h” do subitem 11.1;

b) devem ser elaborados com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) devem apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

d) devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;

e) apds a submissdo do recurso, ndo serd permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagcdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
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questdo, devidamente fundamentado.
11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

f) forem interpostos contra titulos de terceiros.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos enderegos
eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.camarasete.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, o resultado da Prova Discursiva, Prova de Redagdo e Prova Pratica de oficio
ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo resultado.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Na&o havera reaprecia¢cdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos: www.camarasete.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas.

11.18.1. Em caso de alterac¢do do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.
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11.19. A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento
das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente, considerando o término
das etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Presidente da Camara Municipal de Sete Lagoas.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera disponibilizado por download do
arquivo, nos enderecos eletronicos: www.camarasete.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas e
fixado na entrada principal da Cdmara Municipal de Sete Lagoas.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das disposicdes gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do servico médico oficial da Camara
Municipal de Sete Lagoas ou por ela indicado, que concluira quanto a sua aptid3o fisica e / ou mental para o
exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos: a) fotocdpia da publicagdo da convocacdo para exames médicos; b) documento original de
identidade, com foto e assinatura; c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional, o candidato devera apresentar laudo psicolégico
favoravel, emitido por clinica credenciada pela Cimara Municipal de Sete Lagoas, e resultado dos seguintes
exames complementares, estes realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;
b) urina rotina;
c) glicemia de jejum;

d) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 40 (quarenta)
anos de idade ou mais;

e) outros exames a critério do servico médico oficial da Camara Municipal de Sete Lagoas ou por ela
indicado.
13.1.4. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” do item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marca¢do do Exame Pré-Admissional e o descrito na alinea “d” do item 13.1.3 deste
Edital, somente tera validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacdo do
Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” dos itens 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas dos itens 13.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificagao dos profissionais que os realizaram.
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13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.8. No Exame Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.9. No Exame Pré-Admissional, poderao ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo
em que foi nomeado.

13.1.10. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da
decisdo junto a Camara Municipal de Sete Lagoas - MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados
da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.11. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 13.1.12 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser nomeado.

13.1.12. O recurso referido no subitem 13.1.12 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
deverdo comparecer a pericia de que trata o item 13.1 com os resultados dos exames especificados conforme
o cargo, bem como munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias
da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e que forem aprovados no Concurso
Publico da Camara Municipal de Sete Lagoas, além de se submeterem a Exame Médico Pré-Admissional
especificado no item 13 e seus subitens, serdo convocados para realizar avaliagdo com a equipe
multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para andlise de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.5. O candidato serd eliminado do Certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme
estabelecido neste Edital.

13.2.6. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagao dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

33



EDITAL N2 01/2024 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

concursos

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacdo, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

14.3.1. A Camara Municipal de Sete Lagoas publicara o ato de nomeacdo dos candidatos no Orgdo Oficial de
Sete Lagoas divulgado no endereco eletronico (www.camarasete.mg.gov.br).

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais para serem digitalizados na
Divisao de Recursos Humanos, dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) Atestado de bons antecedentes emitido através dos sites da Policia Civil do Estado e da Policia Federal;

b) Documento de identidade - RG (frente e verso) expedido pela Policia Civil ou Secretaria de Seguranca
ou outro documento para comprovacdo de identidade, sendo aceitos Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista com foto, Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte.

c¢) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita
Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo (pode ser o comprovante entregue pelo
mesdrio ou certidao emitida pelo site da Justica Eleitoral);

e) PIS/PASEP (pode ser o cartdo cidaddo ou a Carteira de Trabalho). No caso da Carteira de Trabalho,
deverdo ser digitalizadas as pdaginas de Qualificacdo Civil e a pdgina que contém o numero do
PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporac¢do. (Documento obrigatério para candidatos do
sexo masculino com menos de 45 anos de idade);

g) Comprovante de residéncia recente em nome do servidor nomeado, dos pais ou do conjuge;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢cdes especificadas no Anexo |
deste Edital;

i) Certiddo de casamento, se o servidor nomeado for casado ou certiddo de nascimento caso seja
solteiro. Para o servidor nomeado que seja divorciado ou separado é necessdrio que conste a
averbacdo na certiddo. Para o servidor nomeado vilvo, apresentar o atestado de dbito do conjuge;

j)  Documento de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge. Documento obrigatério
para casados ou em unido estavel;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e certiddo de nascimento ou documento de identidade (RG) de filhos
menores de 21 anos de idade ou de dependentes legais. Documentos obrigatdrios para quem possui
filhos ou dependentes legais menores de 21 anos de idade;

I) Carteira de vacinagdo dos dependentes menores de 14 anos de idade;

m) Apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaragdo atualizada de
Bens e Valores do Imposto de Renda.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Camara Municipal de Sete Lagoas, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotagdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de
atribuicdes para o desempenho da funcgao.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas e no endereco eletronico
Www.camarasete.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar frequentemente os enderecos eletronicos da Camara Municipal de Sete
Lagoas (www.camarasete.mg.gov.br) e Fundep (www.gestaodeconcursos.com.br) para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologacdo.

15.5. Apds a data de homologagao do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacgdes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no enderecgo eletrénico da Camara Municipal de Sete Lagoas
(www.camarasete.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacado deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal de Sete Lagoas e
da Fundep ndo isenta o candidato da obriga¢cdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Concurso
Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial
do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas, no enderego eletrénico da Camara Municipal de Sete Lagoas
(www.camarasete.mg.gov.br) e da Fundep (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacgdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a
publicacdo no Diario Oficial do Legislativo do Municipio de Sete Lagoas, no endereco eletrénico
https://www.camarasete.mg.gov.br/transparencia.aspx?id=1 .

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgOes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condi¢Oes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.
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15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) até a data que se refere o item 8.5.1 deste Edital, o candidato devera manter seu endereco, telefones
de contato ou correio eletrénico atualizados na Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no
endereco eletronico: (www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu Cadastro;

b) o candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade,
orgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.1;

c) apds a data do item 8.5.1 e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria de Pessoal da CAmara Municipal de Sete
Lagoas, situada a Rua Domingos L’Ouverturi, n2 335 - 32 andar, bairro Sdo Geraldo, Sete Lagoas - MG,
no horario de 8h as 17h, pessoalmente, ou por meio de correspondéncia registrada, em envelope lacrado,
as expensas do candidato, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico para provimento de cargos da Camara Municipal de Sete Lagoas
Referéncia: Atualizacdo de dados cadastrais

Nome completo do candidato:

Numero de inscrigdo:

Cargo:

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ndo desobriga
o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Camara Municipal de Sete Lagoas e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Especial do Concurso Publico da Camara Municipal de Sete Lagoas e pela Fundep, no que a cada
um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Didrio Oficial do Legislativo
do Municipio de Sete Lagoas e a integra por meio de download do arquivo, no endereco eletrénico
WWWw.camarasete.mg.gov.br.
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15.21.1. Qualquer questionamento deverd ser dirigido a Fundep e somente poderd ser enviado
eletronicamente pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br e conter como titulo identificador: Concurso
Publico da Camara Municipal de Sete Lagoas — Edital n2 01/2024.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Camara Municipal de Sete Lagoas-MG procedera a guarda
de documentos relativos ao concurso de forma permanente, seguindo as diretrizes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

15.23. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Camara Municipal de Sete Lagoas,
disponibilizara computador e impressora para a realizacdo de todos os procedimentos / fases do Concurso
gue serdo realizados exclusivamente via internet, no endereco: Rua Domingos L’Ouverturi, n2 335 - 12 andar,
bairro Sdo Geraldo, Sete Lagoas/MG, no horario de 8h as 17h, exceto aos sdbados, domingos, feriados e
ponto facultativo.

15.24. Salvo nas hipdteses de indispensdvel adequacdo a legislagao superveniente, apds o inicio do prazo das
inscricdes preliminares ndo se alterardo as regras deste Edital relativas aos requisitos dos cargos /
especialidades, ao conteudo programatico e aos critérios de afericdo das provas e de aprovacdo para as
etapas subsequentes.

15.25. A comprovac¢ao da tempestividade da apresentacdo de requerimentos, documentos ou da
interposicdo de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado;
b) pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX, ou por carta registrada;

c) por protocolo eletrénico nos casos de inscricdo, requerimento de isencdo, solicitacdo de condigGes
especiais e interposicdo de recursos.

15.26. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade Unica do candidato.

15.27. A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
ou atraso que impeca a chegada de requerimentos ou de documentos quando enviados por SEDEX.

15.28. Ndo serdo disponibilizadas cépias nem devolvidos aos candidatos requerimentos, documentos ou
recursos, os quais ficardo sob a responsabilidade da Camara Municipal de Sete Lagoas ou da Fundep, até o
encerramento do Concurso.

15.29. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo inerente aos cargos sera empreendida
no estagio probatdrio a que se submeterd o candidato concorrente as vagas reservadas aprovado no
Certame.

15.30. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo
com a Lei Estadual n2 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Cadmara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep tomem decisbes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo, recepgao, classificacao, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, a Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ficam autorizadas a tomar decises
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intencdo
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de obter a prestacao dos servigos ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela Fundep por meio
de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o(a)
candidato, Fundep e a Camara Municipal de Sete Lagoas.

16.4. A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais
do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Sete Lagoas, 23 de maio de 2024.

Caio Lucius Valace de Oliveira Silva

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

VAGAS
JORNADA SALARIO
CODIGO CARGO/CLASSE HABILITACAO Tg?&iﬁﬁ / MENSAL AMPLA PECSCS;(I\)AAS NEGROS TOTAL DE
CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS
200 Assistente Administrativo Ensino Médio completo 40 horas RS 2.043,23 10 5 7 22
Ensino Médio profissionalizante completo, com RS 2.547,60
201 Assistente Técnico — Comunicagdo conhecimento em comunicagdo, radio, televisdo ou 40 horas Y 2 0 0 2
outros semelhantes
Ensino Médio profissionalizante completo nas areas
202 Assistente Técnico — Tecnologia da Informacgao de computagao, sistemas de informagao, tecnologia 40 horas RS 2.547,60 2 0 0 2
da informagado, ou outras semelhantes
203 Intérprete de Libras Ensino médio completo e conhecimento em Libras 40 horas RS 2.043,23 1 0 0 1
300 Analista Administrativo (Direito) Ensino Superior completo em Direito 40 horas RS 3.951,38 2 0 0 2
301 | Analista Administrativo (Ciéncias Contabeis) Ensino Superior completo em Ciéncias Contabels | o\ RS 3.951,38 1 0 0 1
com habilitagdo no CRC
. . . . - Ensino Superior completo em Administragdo de
302 Anall_st_a Adnjlms:cra.tlvo (Admln{stragao de Empresa, Empresas, Administragdo Publica, Economia ou area 40 horas RS 3.951,38 2 0 1 3
Administragdo Publica, Economia) afins
303 Ar?allsta Legislativo (Administragdo Publica, Direito e Er.15|r10 Supt{erlor c9mp|eto em Administragdo Publica, 40 horas RS 4.887.24 ) 0 0 )
afins) Direito ou area afins
. R . . ) Ensino Superior completo em Arquitetura e
304 Analista Legislativo (Arquitetura e Urbanismo e afins) . , . 40 horas RS 4.887.24 1 0 0 1
Urbanismo ou dreas afins
305 An.allsta Legislativo (Ciéncias Contabeis, Economia e | Ensino S..uperllor com-pleto em Ciéncias Contdbeis, 40 horas RS 4.887.24 1 0 0 1
Afins) Economia ou areas afins
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JORNADA SALARIO VAGAS
COoDIGO CARGO/CLASSE HABILITACAO Tgé\“Bn;:l;\ll-lg- / MENSAL AMPLA PECSCS)&AS NEGROS TOTAL DE
CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS
306 Analista Legislativo (Histéria) Ensino Superior completo em Historia 40 horas RS 4.887.24 1 0 0 1
307 Analista Legislativo (Letras ou areas afins) Ensino Superior completo em Letras ou dreas afins 40 horas RS 4.887.24 1 0 0 1
Ensino Superior completo em Computagdo, Tecnologia
308 Analista de Tecnologia de Informagdo da Informagdo, Sistemas de Informagdo ou outros 40 horas RS 5.823,10 2 0 0 2
semelhantes e conhecimentos especificos
309 Comunicador Social Ensino Superior completo em Comunicagdo Social 40 horas RS 4.887.24 2 0 1 3
310 Jornalista Ensino Superior completo em Jornalismo 40 horas RS 4.887.24 2 0 0 2
Ensino Superior completo em Direito, Administragao,
311 Controlador Economia ou Ciéncias Contabeis, com especializagdo em 40 horas RS 7.174,88 1 0 0 1
Controle Interno, Compliance ou afins
Ensino Superior completo em Direito, com habilitagdo na
312 Procurador Ordem dos Advogados do Brasil 40 horas RS 6.745,95 2 0 1 3
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ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO
. : QUESTOES/
’ MATEMATICA E ;
(Geiollel) caree LINGUA S CiN(I:O LEGISLACAO INFORMATICA CONHECIMENTOS PONTOS DA
PORTUGUESA - BASICA ESPECIFICOS OBJETIVA
LOGICO
200 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO > questoes 40 questces
2 pontos cada 45 pontos
201 | ASSISTENTE TECNICO — COMUNICAGAO ) ) ) ) > guestoes 40 questoes
10 questdes 10 questdes 8 questdes 7 questdes 2 pontos cada 45 pontos
50y | ASSISTENTE TECNICO — TECNOLOGIA DA 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 5 questdes 40 questdes
INFORMACAO 2 pontos cada 45 pontos
203 | INTERPRETE DE LIBRAS > questoes 40 questces
2 pontos cada 45 pontos
CRITERIO DE APROVAGAO PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO MEDIO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 27 (vinte e sete) pontos do
total da prova.
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CONCUrsos

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO SUPERIOR
CONTEUDO TOTAL DE
MATEMATICA E QUESTOES/
cODIGO CARGO LINGUA RACIOCINIO LEGISLACAO CONHECIMENTOS PONTOS DA
PORTUGUESA LOGICO ESPECIFICOS PROVA
OBIJETIVA
300 | ANALISTA ADMINISTRATIVO: DIREITO 10 questdes 40 questdes
3 pontos cada 60 pontos
301 | ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS CONTABEIS 10 questdes 40 questbes
3 pontos cada 60 pontos
302 ANALISTA  ADMINISTRATIVO:  ADMINISTRACAO DE  EMPRESAS, 10 questdes 40 questdes
ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA 3 pontos cada 60 pontos
ANALISTA LEGISLATIVO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, DIREITO E 10 questdes 40 questdes
303
AFINS 3 pontos cada 60 pontos
10 questdes 40 questoes
304 ANALISTA LEGISLATIVO: ARQUITETURA E URBANISMO E AFINS
3 pontos cada 60 pontos
a ) 10 questdes 40 questoes
305 ANALISTA LEGISLATIVO: CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA E AFINS
3 pontos cada 60 pontos
, 10 questdes 10 questdes 10 questdes 10 questdes 40 questdes
306 | ANALISTA LEGISLATIVO: HISTORIA 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 3 pontos cada 60 pontos
307 | ANALISTA LEGISLATIVO: LETRAS OU AREAS AFINS 10 questoes 40 questoes
3 pontos cada 60 pontos
308 | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 10 questGes 40 questdes
3 pontos cada 60 pontos
309 | COMUNICADOR SOCIAL 10 questdes 40 questbes
3 pontos cada 60 pontos
310 JORNALISTA 10 questdes 40 questdes
3 pontos cada 60 pontos
10 questdes 40 questdes
311 CONTROLADOR 3 pontos cada 60 pontos
312 PROCURADOR 10 questdes 40 questdes
3 pontos cada 60 pontos
CRITERIO DE APROVAGCAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS DEMAIS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo
36 (trinta e seis) pontos do total da prova.
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311 CONTROLADOR 4 questdes 4 questdes
6 pontos cada 24 pontos
312 PROCURADOR 4 questdes 4 questdes
6 pontos cada 24 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO DA PROVA DISCURSIVA: n3o zerar nenhuma das questdes da Prova Discursiva e obter no minimo 15 (quinze) pontos do total da prova.
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3 )

203 |Intérprete de Libras 20 16 4

Nota:

1) Aos totais previstos nos quadros serdo acrescidos os candidatos cujas notas empatarem na ultima
nota de corte para as respectivas listas.

2) Serdo convocados para a prova prdtica todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condigdo
de pessoa com deficiéncia, que forem aprovados na Prova Objetiva.

311 Controlador 20 16 4
312 Procurador 60 48 12
Nota:

1) Aos totais previstos nos quadros serdo acrescidos os candidatos cujas notas empatarem na ultima nota
de corte para as respectivas listas.

2) Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, que forem aprovados na Prova Objetiva.



ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

COD. 200 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar nos servigos de natureza administrativa nas diversas areas da Camara Municipal; Atender ao publico, interno e
externo nas diversas formas de comunicagdo, prestando informagdes, transmitindo comunica¢bes aos respectivos
destinatarios, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Executar servicos externos da area; Digitar
textos, documentos, tabelas e outros, bem como conferir documentos, selecionar informac¢des, organizar processos,
preparar execucdo de tarefas especiais; Operar softwares e sistemas de informatica, inserindo os dados necessarios ao bom
atendimento dos servicos da Camara Municipal; Operar equipamento de reprografia prépria ou locada, realizando seu
abastecimento, executando o controle de cépias, além de acionar a manutengdo da mesma quando necessario; Controlar
os bens patrimoniais sob responsabilidade da area em que presta servigos; Controlar agenda da Mesa Diretora; Receber e
protocolar proposi¢cdes e correspondéncias oficiais; Prestar apoio aos gabinetes dos parlamentares e a Mesa Diretora;
Auxiliar na elaboragdo de atas, oficios e de documentos diversos; Responsabilizar-se pela digitagdo e arquivo das leis,
resolucdes, atos da mesa, contratos, processos licitatérios, etc., no sistema informatizado do Legislativo, além do arquivo
tradicional; Encaminhar redacdes finais das leis e resolu¢des, bem como cuidar dos prazos regimentais e fatais de todos os
projetos em andamento; Auxiliar na elaboracdo de pauta de trabalho e apoio a realizacdo das sessdes ordinarias,
extraordindrias e especiais; Efetuar a manutencdo de arquivos, pastas ficharios e demais formas de guardar os originais e
registros de informagOes sobre proposi¢cdes, pareceres e outros documentos especificos da atividade legislativa, para
possibilitar consulta imediata a esses documentos; e, Distribuir os projetos de lei e de resolugdo para as Comissdes
Permanentes e / ou Temporarias; Zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Executar outras
atribuicGes inerente ao cargo, solicitadas pelo superior hierarquico.

COD. 201 CARGO: ASSISTENTE TECNICO — COMUNICAGAO

Exercer atividades no campo das comunicagdes; Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de dudio, video, televisao,
radios, sistemas de recepcdo e transmissado, e outros que sejam de propriedade da Camara e os que venham a ser adquiridos
para o uso da Camara; Auxiliar nas atividades de telejornalismo e atribuicdes tipicas da funcdo; Executar as operacdes
técnicas, operar equipamentos de seu conhecimento e auxiliar nas transmissdes ao vivo; Prestar assisténcia a coordenacao
técnica das gravagdes dos programas; Organizar o Plendrio e outras dependéncias da Camara, para a realizacdo de reunides
ou eventos, no que tange aos equipamentos de comunicagdo, inclusive, dudio e video e TV Camara; Zelar pelos equipamentos
e bens patrimoniais sob sua responsabilidade Executar outras atribuicdes inerente ao cargo, solicitadas pelo superior
hierarquico.

COD. 202 CARGO: ASSISTENTE TECNICO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Exercer atividades na drea de informatica; Assegurar o bom funcionamento dos recursos de hardware e software, sistemas
de rede e pagina de internet; Levantar necessidades de software e hardware bdsicos e sugerir solugées para melhorar os
procedimentos informaticos existentes na Camara; Instalar, dar suporte e acompanhar o processo de utilizagdo dos sistemas
de informdtica; Efetuar a instalacdo de equipamentos de informdtica e prover-lhes pequenos reparos corretivos e
preventivos, mantendo a qualidade e a operacionalidade dos equipamentos; Elaborar procedimentos de seguranca através
de antivirus, fire walls, back-ups, etc.; Efetuar atualizacdo constante dos sistemas utilizados; Participar da formulagao,
implantacdo e compatibilizacdo de planos, programas e projetos no campo da informdtica; Zelar pelos equipamentos e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins a este campo; e, Executar outras atribui¢des inerente ao
cargo, solicitadas pelo superior hierarquico.

cOD. 203 CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; Examinar previamente o texto original a ser traduzido /
interpretado e transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacdes
sobre as diferencas regionais. Interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes
de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; apoiar as atividades de comunicagdo da TV e da Radio Camara; executar
outras tarefas de mesma natureza relacionadas a sua area de atuagdo; e executar outras atribuigcdes inerentes ao cargo,
solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

COD. 300 CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO (DIREITO)

Participar da elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamento, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho na sua drea de trabalho; Examinar a exatiddo de documentos e contratos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Camara; Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdao do desempenho da unidade ou da administragdo; Orientar as tarefas de apoio administrativo
e os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; acompanhar e orientar a correta aplicacdo da
legislacdo governamental relacionada a drea; Monitorar os processos de elaboracdo de editais de provimento de cargos e
selecdo; Auxiliar no planejamento, organizacao e dire¢do de servicos de compras, de contratacdes e de gestdo de contratos;
Responsabilizar pela gestao de contratos da Camara Municipal; e executar outras atribui¢des Inerentes ao cargo ordenadas,
solicitadas pelo superior hierarquico.

COD. 301 CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO (CIENCIAS CONTABEIS)

Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contdbil, patrimonial, orcamentdrio e financeiro; Escriturar a contabilidade da Camara Municipal, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas, conferir documentos; Controlar a execugdo orgamentdria e orientar quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria; Acompanhar e orientar a correta
aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; Elaborar relatérios e a prestagdo de contas da Camara Municipal ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais; e executar outras atribuicdes ordenadas pelo superior hierarquico.

COD. 302 CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO DE EMPRESA, ADMINISTRACAO PUBLICA,
ECONOMIA)

Elaborar o planejamento estratégico de Recursos Humanos; Monitorar os processos de elaboracgdo de editais de provimento
de cargos e sele¢do; Delinear as fungGes de treinamento e desenvolvimento do empregado, carreira e organizagao; Estimular
o exercicio das competéncias dos individuos; Proporcionar ambiente com parametros elevados de qualidade de vida no
trabalho; Acompanhar as tarefas relacionadas com remuneracao e beneficios, folha de pagamento e previdéncia; Auxiliar no
planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Compras, de Contratacdes e de Gestdo de Contratos; Efetuar todas as
compras de materiais para a Camara Municipal, procedendo as cota¢des dos materiais a serem licitados; Proceder o controle
de estoque dos materiais; Responsabilizar-se pela Gestdo de Contratos da Camara Municipal; Auxiliar no planejamento,
organizacdo e direcdo de servicos de arquivo; Acompanhar o processo documental e informativo; Arranjo, descricdo e
realizacdo de medidas necessarias a conservacdo de documentos; Elaborar o planejamento estratégico das compras e
contratacgdo de servigos; Elaborar e monitorar os processos de elaboragdo de editais de compras de materiais e contratagao
de servigos; Definir normas e formas de controle de administragdo da frota de veiculos prépria ou locada; Elaborar e propor
métodos de modernizagao tecnoldgica para o controle e gestdo de materiais, patrimonio, e frota de veiculos; Acompanhar
as tarefas relacionadas a sua area de atuacdo, e executar outras atribuicdes Inerente ao cargo solicitadas pelo superior
hierarquico.

COD. 303 CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO (ADMINISTRAGAO PUBLICA, DIREITO E AFINS)

Coordenar as reservas de proposituras, objetivando o fiel cumprimento da sequéncia cadastrada; Prestar assisténcia a Mesa
Diretora, as Comissdes, e aos parlamentares em geral, orientando e dirimindo duvidas sobre quest&es constitucionais, legais
e regimentais, para auxiliar na conducgado das sessdes plendrias e dos trabalhos legislativos em geral; Elaborar pareceres sobre
proposicdes em tramitacdo, coletando dados e subsidios, consultando a legislagbes pertinentes e recebendo orientacdao
técnica, para apoiar o trabalho dos relatores nas comissées; Providenciar o andamento e controlar prazos de proposicdes,
observando normas regimentais, elaborando ou consultando fichas e mapas de controle, para prestar informagGes ou
assegurar o fiel cumprimento dos prazos de tramitagcdo; Acompanhar as tarefas relacionadas a sua area de atuacgado, e
executar outras atribui¢Ges inerente ao cargo ordenadas, solicitadas pelo superior hierarquico.
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COD. 304 CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO (ARQUITETURA E URBANISMO E AFINS)

Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Acompanhar as tarefas relacionadas a sua drea de atuacao, e
executar outras atribui¢cdes inerente ao cargo ordenadas, solicitadas pelo superior hierdrquico.

COD. 305 CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO (CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA E AFINS)

Planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos de natureza econémico-financeira e / ou
tributdria. Estudo e analise para elaboragdo do orgamento publico. Assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira.
Produgdo e analise de informagdes estatisticas de natureza econdmica, financeira e tributdria. Acompanhar as tarefas
relacionadas a sua area de atuagdo, e executar outras atribuicGes inerente ao cargo ordenadas, solicitadas pelo superior
hierarquico.

COD. 306 CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO (HISTORIA)

Estudar as Histdrias em suas diversas abrangéncias temporais; Consultar diversas fontes de informacgdes sobre a época a ser
estudada, para obter as informacdes necessdrias a elaboracao de seu trabalho; Selecionar os dados pertinentes ao trabalho
a ser desenvolvido, examinando sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar o trabalho; Narrar
fatos passados e atuais, baseados em estudos e comparagOes entre acontecimentos, através da interpretacdo dos mesmos;
Realizar pesquisas sobre diversos temas ou costumes sociais de determinado periodo histérico; Especializar-se na pesquisa
histdérica de determinada regido geografica, pais ou periodo ou aspecto especial da histéria, no ambito econémico, social ou
politico a ser designado; Proceder a elabora¢do de projetos para levantamento do acervo histérico-cultural, tais como
documentos, objetos, obras de arte, monumento, entre outros; Avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e
arquivados; Orientar quanto aos procedimentos de selecdo dos documentos, no sentido de autorizar a eliminagdo de
documentos ou acompanhar a destinacao final de documentos; Fazer triagens, avaliagdes das unidades de interesse de
Preservagdo da Camara Municipal, com relagcdo a qualidade da presenga na paisagem e significado social (valor historico).
Acompanhar as tarefas relacionadas a sua area de atuagdo, e executar outras atribui¢des inerente ao cargo ordenadas,
solicitadas pelo superior hierarquico.

cOD. 307 CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO (LETRAS OU AREAS AFINS)

Redigir proposicdes, efetuando pesquisa e estudos preliminares, obedecendo a dispositivos regimentais e normas de redacao
legislativa, para subsidiar os trabalhos dos parlamentares; Editoracdo, elaboragdo de textos, selecdo dos originais ao servigo
de padronizagdo; acompanhar as tarefas relacionadas a sua drea de atuacdo, e executar outras atribui¢cdes inerente ao cargo
ordenadas, solicitadas pelo superior hierdrquico.

COD. 308 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Promover a manutengdo e aprimoramento constante do sistema de tecnologia de informagdo da Camara, identificando a
necessidade dos usuarios em consonancia com os objetivos organizacionais; Manter a rede interna de dados da Camara em
funcionamento, providenciando sua manutencgao preventiva e corretiva sempre que necessario; Monitorar o funcionamento
e ser responsavel pelos equipamentos de informatica (hardware e software) e telefonia; Elaborar e coordenar a “Politica de
Tecnologia da Informacgédo (TI)” da Camara Municipal de Sete Lagoas; Manter cdpia periddica de arquivos da producdo gerada
pelas unidades administrativas (backup); Prestar apoio técnico aos usudrios sobre a operagdo e uso dos equipamentos de
informatica, bem como operagdo dos sistemas terceirizados da Camara; Propor e implementar solugdes que auxiliem na
melhoria e automatizagdo de rotinas dos usuarios dos demais setores; Emitir analise técnica preliminar sobre novos
equipamentos de hardware e de software a serem adquiridos pela Camara (Pré-Licitagdo); Gerenciar o programa de “Internet
Popular” da Camara; Gerenciar contratos da Camara relacionados a area de Tecnologia da Informacao (Tl); Operacionalizar
e monitorar o uso da “Internet Popular” pelos cidadaos; Gerenciar contratos administrativos relacionados a area de telefonia,
internet e tecnologia da informacdo; Manter a rede interna de dados da Camara em funcionamento, dando-lhe manutencao
preventiva e corretiva sempre que necessario; Elaborar e coordenar a “Politica de Tecnologia da Informag&o (TI)” da Camara
Municipal de Sete Lagoas; Manter atualizados os requisitos, funcionalidades e documentagdo técnica dos sistemas,
gerenciando os padrdes estabelecidos para ambiente de TI; Zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; Desempenhar, por determinacdo do Presidente e / ou do Diretor ou Gestor Administrativo outras
atribuicGes compativeis com o objetivo do seu cargo.
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COD. 309 CARGO: COMUNICADOR SOCIAL

Planejar as atividades de comunicac¢do do Legislativo; Supervisionar as atividades dos veiculos de comunica¢do impressos e
eletronicos existentes e a serem criados na Camara Municipal; Coordenar e supervisionar a equipe de servicos terceirizados
relacionados a comunicagdo (Radio, TV Camara e outros); Manter sempre atualizados as midias sociais e website da Camara
Municipal; Coordenar as a¢0es relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao publico interno e externo;
Coordenar o bom relacionamento entre a Camara Municipal, os 6rgdos de imprensa e os formadores de opinido;
Supervisionar a elaboracdo de material de dudio e video para radio / televisdo / midias sociais; Planejar a organizagdo, dire¢do
e eventual execugdo de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a
ser divulgada; Coletar noticias ou informagdes relativas a Camara e preparar sua divulgacdo; Revisar os originais de matéria
jornalistica, com vistas a correcao redacional e a adequacdo da linguagem; Realizar ou supervisionar cobertura fotografica
das atividades promovidas pelo Legislativo Municipal; Executar ou supervisionar distribuicdo grafica de texto, fotografia ou
ilustracdo de carater jornalistico, em todas as midias, para fins de divulgacao; Divulgar os trabalhos da Cadmara Municipal para
0 publico em geral, conforme orientagdo e aprovagao do Presidente; elaborar ou supervisionar os boletins informativos da
Camara e distribui-los aos meios de comunicagao; e zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Acompanhar as tarefas relacionadas a sua drea de atuagdo, e executar outras atribui¢des inerente ao cargo, solicitadas pelo
superior hierarquico.

cOD. 310 CARGO: JORNALISTA

Elaborar e revisar textos jornalisticos, selecionando veiculos de comunicagdo, providenciando sua publicagdo, além de
efetuar reportagens fotograficas de natureza profissional; efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagao,
selecionando matérias de acordo com a politica de a¢do definida; Auxiliar no registro dos eventos realizados pela Camara
Municipal, visando uma posterior divulgagdo através dos veiculos de comunicagdo; Revisar e apurar os textos elaborados
submetendo-os a consideracdo superior; Proceder o acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de
interesse da Camara Municipal, divulgando aos interessados; Redigir e revisar, sob orientacao direta, matérias, textos, artigos
e “release”, acerca da programacdo da Camara Municipal e providenciar sua publicacdo. Realizar ou supervisionar cobertura
jornalistica das atividades e de atos de carater publico da Camara Municipal; organizar e conservar arquivo jornalistico e
pesquisa dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias; zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; acompanhar as tarefas relacionadas a sua area de atuagdo, e executar outras atribui¢cdes inerente ao cargo,
solicitadas pelo superior hierarquico. Apoiar as atividades de comunica¢do da TV e da Radio Camara.

coD. 311 CARGO: CONTROLADOR

Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficdcia e economicidade dos atos do Poder Legislativo, exercendo a fiscalizacdo e o
controle financeiro, contabil, orcamentario, patrimonial e operacional da Camara; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas, sob
pena de “responsabilidade solidaria”, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade; Indicar ao Tribunal
de Contas, quando constatada alguma irregularidade, as providéncias que foram tomadas; Realizar a programacao individual
e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de trabalho e os respectivos instrumentos necessarios a consecucdo do
objetivo; Realizar levantamentos, inspecdes, monitoramentos e auditorias especiais, em cumprimento a determinagdes
superiores e em atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas; Monitorar as providéncias adotadas pelas areas e unidades
auditadas, em decorréncia de impropriedades ou irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se sobre sua
eficacia; Nesse sentido promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis, além de levantar e prevenir atos em desacordo com a legislagao, ou ilicitos;
atuar preventivamente na aplicagdo de programa de integridade, visando minimizar a possibilidade de ocorréncia de
corrupgao; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional; Fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e
oportunidade dos atos de gestdo financeira, patrimonial e orcamentaria da Camara; Acompanhar o cumprimento dos
programas e metas administrativas e recomendar o que assegure a consecucdo dos resultados previstos em funcdo dos
interesses da Camara; Avaliar a evolugdo das despesas de pessoal da Camara propondo a mudanga de procedimentos com o
objetivo de adequacgdo as normas legais e / ou redugdo das despesas; Examinar e fiscalizar balancetes, balangos e prestacdo
de contas; Fiscalizar a tomada das contas dos responsaveis por bens e valores, ao final de sua gestdo, quando ndo prestadas
voluntariamente; fiscalizar e subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programacdo financeira,
com informacgdes e avalia¢des relativas a gestdo da Camara Municipal; Acompanhar

48



ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

as despesas da Camara reportando periodicamente ao presidente o status das contas e seu patamar frente aos limites legais
estabelecidos; Fiscalizar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos,
ou de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e matérias de
propriedade ou responsabilidade do Municipio; Emitir relatério financeiro e patrimonial, por ocasido do encerramento do
exercicio; Fiscalizar e examinar o cadastro dos responsdveis por dinheiro, valores e bens politicos, assim como os

orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado; Propor ao Chefe do Legislativo Municipal as
reformas estruturais necessarias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio; Gerenciar,
controlar e administrar os trabalhos da Comissdo de Controle Interno da Camara Municipal, nomeada nos termos da
Resolugdo 921/2002 e Lei Municipal n? 6.630/2002 e legislagdo que vier a substitui-la; Promover a normaliza¢do, o
acompanhamento e a padronizacdo dos procedimentos de controle, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo; Controlar e manter
atualizado arquivo de instrugdes normativas, simulas e respostas a consultas formuladas ao Tribunal de Contas do Estado
de MG; Recepcionar, avaliar e zelar pelos balangos patrimoniais, balancetes, demais relatdrios contdbeis relacionados ao
exercicio; Provocar, auxiliar e assessorar as Comissdes da Camara na analise e fiscalizacdo das contas do Municipio; Analisar
e acompanhar proposi¢Ges referentes aos instrumentos orcamentarios, PPA, LDO, LOA, no que se refere a Camara;
acompanhar audiéncias publicas; examinar as informagdes publicas constantes no portal de transparéncia da Camara
Municipal e do Municipio a fim de certificar sua integridade e veracidade; Zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais sob
sua responsabilidade; Desempenhar, por determinagdao do Presidente, outras atribuicGes compativeis com o objetivo da
Controladoria.

cOD. 312 CARGO: PROCURADOR

Prestar apoio juridico aos 6rgdos da Camara Municipal na sua organizagdo, funcionamento, analisando os atos e fatos
administrativos e seus registros a fim de certificar-se de sua exatidao, integridade e autenticidade; Representar judicialmente
a Camara, nas a¢oes, em qualquer Juizo ou Tribunal; Emitir pareceres sobre assuntos em tramitagdo no Plendrio, através de
pesquisas de legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares; Auxiliar, sempre que solicitado, na redacao
de atos internos ou externos em geral, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; Desenvolver estudos e montar arquivo de jurisprudéncias de interesse da Camara, articulando-se, inclusive, com a
Area Juridica do Executivo Municipal; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos
interessados, na Camara; Emitir pareceres ou interpretar normas legais e administrativas diversas, sempre que solicitado
pelo Procurador Geral do Legislativo; Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos
especificos; Assistir a Camara na negocia¢do de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Conduzir o desenvolvimento de outros assuntos incluidos no seu campo de atuacdo e que sejam determinados pelos demais
6rgaos que compdem a estrutura organizacional do Poder Legislativo; Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou
alienacdo de bens, em que for interessada a Camara, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;
Acompanhar e dar parecer, desde que solicitado, em todos os processos licitatérios, incluindo editais e contratos; e Zelar
pelos equipamentos e bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, solicitadas
pelo superior hierarquico.
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ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO E MEDICO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 1.1. Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios. 1.2.
Identificacdo de ideias principais e secundarias em um texto. 1.3. Reconhecimento de informacgdes explicitas e
implicitas em um texto. 1.4. Inferéncia de sentido de palavras e expressdes no contexto. 2. Dominio da norma
culta da Lingua Portuguesa. 2.1. Ortografia oficial. 2.2. Acentuagdo grafica. 2.3. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, verbo, preposicdo, conjuncdo, interjei¢cdo. 2.4. Concordancia nominal
e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal. 2.6. Emprego do sinal indicativo de crase. 2.7. Pontuagdo. 3. Aspectos
morfossintaticos da lingua. 3.1. Formacado de palavras: derivagdo, composicao e flexdo. 3.2. Estrutura e formacgao
de frases e oragdes. 3.3. Termos da oracgdo: classificagao e funcdo. 3.4. Periodo simples e periodo composto:
classificagdo e construcdo. 4. Coesdo e coeréncia textual. 4.1. Emprego de elementos de coesdo textual:
pronomes, conjungdes, conectivos. 4.2. Manutencdo da coesdo e coeréncia textual. 4.3. Relagdes semanticas
entre partes do texto. 5. Variedades linguisticas. 5.1. Reconhecimento de variedades linguisticas e registros
formais e informais. 5.2. Adequag¢do da linguagem ao contexto comunicativo. 6. Figuras de linguagem. 6.1.
Reconhecimento e interpretacdo de figuras de linguagem presentes em um texto. 7. Interpretacdo de géneros
textuais. 7.1. Reconhecimento e interpretacdo de diferentes géneros textuais: narrativo, descritivo, dissertativo,
argumentativo, entre outros. 7.2. ldentificacdo das caracteristicas estruturais e linguisticas de cada género
textual. 8. Redagdo. 8.1. Produgao de texto dissertativo-argumentativo sobre tema atual, com introdugdo,
desenvolvimento e conclusdo. 8.2. Coeréncia e coesdo textual. 8.3. Adequacdo ao tema proposto. 8.4.
Observancia as normas da lingua-padrao.

REFERENCIAS

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. S3o Paulo:
Parabola Editorial, 2007.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢gdes Loyola, 1999.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica: texto, reflexdo e uso. 5. ed. S3o Paulo: Atual,
2016.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redagao, argumentacgao e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2004.
FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto, leitura e redagdo. S3o Paulo: Atica, 2003.

FIORIN, José Luiz. Linguagem e Ideologia. 8. ed. S3o Paulo: Atica, 2004.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo:

Parabola Editorial, 2010.

RIBEIRO, Ana Elisa. Escrever, hoje: palavra, imagem e tecnologias digitais na educagao. Sdo Paulo: Pardbola, 2018.

SQUARISI, Dad. A arte de escrever bem: um guia para jornalistas e profissionais de texto. Sdo Paulo: Contexto,
2005.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (TODOS 0S CARGOS)
PROGRAMA

Conjuntos e conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Notac¢do cientifica. Calculo algébrico:
expressoes algébricas e equagdes de 1° grau. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
equivaléncia de taxas, razoes, proporg¢des, regra de trés simples e composta. Sequéncias: reconhecimento de
padrées, progressGes aritmética e geométrica. Geometria euclidiana plana: distancias, angulos, poligonos,
teorema de Tales, semelhancga de triangulos, perimetro e drea de poligonos. Geometria espacial: areas e volumes
de blocos retangulares. Estatistica: analise, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de tendéncia
central, probabilidade. Analise combinatéria: problemas de contagem, arranjo simples, permutagdo. Problemas
envolvendo grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Conceitos basicos de raciocinio légico:
proposicdes simples e compostas, valores légicos das proposicdes, tabela verdade, conectivos ldgicos (e, ou, nao,
se, entdo), légica de argumentacgdo. Raciocinio sequencial envolvendo problemas aritméticos e geométricos
(sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras). Teoria dos conjuntos (unido e intersecdo, diagrama de
Venn) e operagdes com conjuntos. Calculos com porcentagens. Analise combinatdria: problemas de contagem,
arranjo simples, permutacdo, estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Légica. Petrépolis-RJ: Vozes, 2015.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagGes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Logico-Matematico de A a Z. Sao Paulo: Alfacon, 2021.
MORAIS, José Luiz. Matematica e l6gica para concursos. Sao Paulo: Saraiva.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores, Lei Organica Municipal,
Regimento Interno da Camara Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constitui¢do da Republica: Titulo I: “Dos Principios Fundamentais”: art. 12 ao 4¢; Titulo Il: “Dos Direitos e
Garantias Fundamentais”: art. 52, 79, 12 e 13; Titulo Ill: “Da Organizacdo do Estado”: arts. 18 ao 39; Titulo IV: “Da
Organizacao dos Poderes”: arts. 44 ao 75.

SETE LAGOAS. Lei Complementar n2 192/2016. Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sete Lagoas e da outras providéncias.

SETE LAGOAS. Lei Organica do Municipio.
SETE LAGOAS. Resolugdo n2 810/1995. DispGe sobre o Regimento Interno da Cadmara de Sete Lagoas.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuracGes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulacdo de pastas e
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arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de texto Microsoft Word (pacote Microsoft 365):
criacdo, edicao, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢cdo e formatagao de graficos e
figuras; geracdo de mala direta. 3. Planilha eletrénica Microsoft Excel (pacote Microsoft 365): criacdo, edicdo,
formatacdo e impressao; utilizacdo de fédrmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. 4.
Software de apresenta¢des PowerPoint (pacote Microsoft 365): criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressdo das
apresentagdes. 5. Conhecimentos de internet: no¢Ges basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). 6. Seguranga. Conceitos de seguranca da
informacao. Classificacdo da informagao, seguranga fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. 7. Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD).

REFERENCIAS

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.
CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 25 mar. 2024.

GOOGLE. Google. Disponivel em: www.google.com. Acesso em: 25 mar. 2024.

GOV.BR. Brasil. Presidéncia da Republica. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/acesso-a-informacao/Igpd. Acesso em: 25 mar. 2024.

HOSTINGER. Hostinger. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel. Acesso em:
25 mar. 2024.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.
Acesso em: 25 mar. 2024.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em:
25 mar. 2024.

MICROSOFT. Bem-vindo ao Suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso
em: 25 mar. 2024.

SCIELO. Scielo. Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.
SIGNIFICADOS. Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.
TECHTUDO. Techtudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.

TECMUNDO. Techmundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

1. Redacdo de textos (oficios, protocolos, tabelas e documentos diversos). 2. Conhecimentos de atendimento ao
publico interno e externo. 3. Gestdao de bens materiais e patrimoniais. 4. Fundamentos da administragao publica.
5. Teoria geral da administragdo. 6. Planejamento estratégico. 7. Gestdo da qualidade em servigos. 8. Gestdo de
recursos humanos. 9. Responsabilidade técnica do administrador. 10. Etica na administragdo publica. 11. Direito
Administrativo.

REFERENCIAS

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOQOS, José Maria Rodriguez. Fundamentos
de ética empresarial e econdmica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: gestdo humana, fundamentos basicos. 9. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.
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CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica: provas e concursos. 6. ed. rev., atual. Rio de Janeiro:
Método, 2021.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de produgdo e operagdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

DIAS, Marco Aurélio. Administracdao de materiais: principios, conceitos e gestdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.
GOLD, Miriam. Redagao empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MATIAS-PEREIRA, José. Administragdo publica. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da
administragdo. 4. ed. ampl. S3o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021.

NOHARA, Irene Patricia Diom. Direito administrativo. 12. ed. rev., atual., ampl. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 35. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2023.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 7. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2015.

SQUARISI, Dad. 50 dicas para o uso na redag¢ao. Sao Paulo: Expressa, 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE TECNICO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais. 2. Conhecimentos do ambiente Windows 10: configuragdes basicas do Sistema
Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; opera¢Ges de manipula¢do de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir e renomear). 3. Conhecimentos do ambiente Linux: comandos e configuracGes basicas. 4. Editor
de texto Microsoft Word (pacote Microsoft 365): criagao, edicao, formatagao e impressdo; criagdo e manipulagdo
de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. 5. Planilha eletrénica Microsoft
Excel (pacote Microsoft 365): criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geragao de
graficos; classificagcdo e organizacdo de dados. 6. Conhecimentos de internet: nogGes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). 7. Conceitos de seguranca da informacgdo, nog¢des bdsicas de
seguranca da informacdo. Politicas de Seguranga da Informacao. Classificacdo da informacao, seguranga fisica e
segurancga légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e
protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. 8. Manutengdo de
computadores e impressoras: hardware, componentes, drives e configuragdes. 9. Redes de computadores e
Internet: conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes (pontos fisicos e
légicos). Topologias de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). Seguranca de redes.

REFERENCIAS

AQUARELA. Aquarela. Disponivel em: https://aquare.la/blog/. Acesso em: 26 abr. 2024.

BROTHER. Brother. Disponivel em: https://solucoes.brother.com.br/. Acesso em: 26 abr. 2024.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.

CERTIFICACAO LINUX. Certificagdo Linux. Homepage. Disponivel em: https://www.certificacaolinux.com.br/.
Acesso em: 25 abr. 2024.

CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 25 mar. 2024.
EPSON. Epson. Disponivel em: www.epson.com.br. Acesso em: 25 abr. 2024.
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ESPACO PRINT. Espaco Print. Disponivel em: www.espacoprint.com.br. Acesso em: 25 abr. 2024.
HOSTINGER. Hostinger. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.
INFO WESTER. Homepage. Disponivel em: https://www.infowester.com/. Acesso em: 25 abr. 2023.
KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. Pearson, 2010.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel. Acesso em:
25 mar. 2024.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.
Acesso em: 25 mar. 2024.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em:
25 mar. 2024.

MICROSOFT. Bem-vindo ao Suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso
em: 25 mar. 2024.

MONTEIRO, Mario A. Introdugao a Organizagao de Computadores. 4. ed. LTC Editora: 2007.

SCIELO. Scielo. Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.

SIGNIFICADOS. Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2003.

TECHTUDO. Techtudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.

TECMUNDO. Techmundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 25 mar. 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE TECNICO — COMUNICAGAO
PROGRAMA

Técnicas para uma imagem padrao e som no telejornalismo. Os padrdes de captacdo de som, tipos de microfones,
ambientacgdo, cabine de controle de dudio, dispositivos de memdria, perspectiva de som, som espacial e estéreo.
Sistemas de gravacao e armazenamento de video. A operac¢do de equipamentos: mesas de som, cdmeras de video,
switchers, e outros equipamentos utilizados em transmissdes ao vivo e gravacdes. A equipe e suas func¢des. A
linguagem audiovisual aplicada a realizagdo de produtos audiovisuais. Condutas éticas dos jornalistas brasileiros.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Clarisse de Mendonga e et al. Telejornalismo I. Revisdo técnica: Marcus Paulo Spohr. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

BONASIO, Valter. Televisao: manual de produgdo & diregdo. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2002.

FENAJ. Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. (FENAJ, 2007). Disponivel em: https://fenaj.org.br/codigo-de-
etica-dos-jornalistas-brasileiros/. Acesso em: 21 abr. 2024.

UESC. Tutorial para Gravagao de video. Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias e Matemitica.
Disponivel em: http://www.uesc.br/cursos/pos_graduacao/mestrado/ppgecm/arquivos/tutorial-gravacao.pdf.
Acesso em: 25 abr. 2024.

ZETTL, Herbert. Manual de producao de televisao. Herbert Zettl. 12. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017. Caps.
7,8,9e12.

54



A

» -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INTERPRETE DE LIBRAS
PROGRAMA

1. Lingua Brasileira de Sinais: conceitos, especificidades, aspectos tedricos, gramaticais e praticos. Classificadores
em Libras. Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002. Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005. 2. Lingua e
linguagem. Lingua materna, lingua natural. Primeira e segunda lingua: conceitos e especificidades. Aquisicdo de
lingua e de Lingua de sinais. Efeitos de modalidade nas linguas de sinais e nas linguas orais. Semelhangas e
diferengas entre as linguas orais-auditivas e as gestos-visuais. 3. Linguistica das linguas de sinais: estrutura e
processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfolégica dos
sinais. Derivacdo, flexdao e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de sinais.
Semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Referenciagcdo e pragmatica nas linguas
de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Formagao de palavras (sinais) na Libras, formacao de frases (sinalizadas).
4. Regionalismo e as variagGes linguisticas na Libras. 5. Estudos Surdos: educac¢do bilingue e as especificidades
educacionais, linguisticas e culturais dos Surdos. Fundamentos da Educacdo de Surdos: oralismo, comunicagdo
total, bilinguismo. Pedagogia Surda. 6. Surdos: Identidades Surdas. Artefatos culturais do povo surdo. Cultura
Surda. Comunidade Surda. Povo Surdo. Literatura Surda. 7. O intérprete de Lingua de Sinais e as especificidades
da sua atuacgdo. Comunicacdo, conceito, tipos, elementos e significados. Funcdo do intérprete de Libras. Lei n2
12.319, de 12 de setembro de 2010. 8. Representag¢des sociais de TILSP: identificagdo de suas identidades, praticas
e posturas profissionais. 9. Estratégias e metodologias de preparagdo para trabalho individual ou em equipe de
interpretacgdo / tradugdo em Libras. 10. Competéncias e habilidades: conceitos, tipos, especificidades, diferencas.
Competéncias linguisticas e tradutdrias: um panorama da teoria a pratica. Sociolinguistica. Linguistica aplicada.
Lingua de Sinais. 11. Estudos, tipos e especificidades de tradugao. Aspectos da traducdo intralingual, interlingual
e intersemidtica. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da traducdo / interpretagdo. Traducdo e
transliteracdo. Modelos de traducdo e interpretacdo de Libras / Lingua Portuguesa. Expressividade como
elemento gramatical. Simultaneidade da Libras em sua organizacdo gramatical. 12. Atribui¢Ges, papéis e
responsabilidades do tradutor-intérprete do par linguistico Libras / Lingua Portuguesa. 13. Etica profissional,
Cédigo de Etica do Intérprete de Libras e legislagdo especifica da area da inclusdo e surdez. 14. Legislagdes acerca
da Libras, da educagdo e da acessibilidade para os surdos. 15. Politicas publicas: conceitos, caracteristicas e
especificidades. Politicas publicas para Surdos. Direitos Humanos, ética, democracia, cidadania, direitos, acées
afirmativas e violagGes de direitos: conceitos, caracteristicas e fungbes. Politicas linguisticas. Pessoas com
deficiéncia e direitos humanos.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Denotagdo e conotagdo. 4.
Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. 5. Argumentagdo, opinido e informagdo. 6. Estratégias
argumentativas. 7. FungGes da linguagem. 8. Figuras de linguagem. 9. Coesdo e coeréncia textuais. 10. Nog¢des de
variacdo linguistica. 11. Conhecimentos gerais sobre a norma-padrdo da lingua e a gramatica tradicional. 12.
Classes de palavras. 13. Sinonimia, antonimia e polissemia. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal
e nominal. 16. Uso do sinal indicativo de crase. 17. Pontuacdo. 18. Ortografia. 19. Acentuagdo grafica. 20.
Formacao de palavras. 21. Colocagao pronominal.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (TODOS 0S CARGOS)
PROGRAMA
MATEMATICA

1. Numeros: conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des fundamentais,
sistema de numeracdo, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operagdes
com fragGes, representacdo decimal, nimeros decimais periddicos e ndo periddicos. 2. Matematica Comercial:
razdes, proporgdes, regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. 3. Estatistica: conceitos
fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados (tabelas e
graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 4. Sequéncias: progressdes aritméticas e
geométricas. 5. Calculo Algébrico: equagOes do 12 e 22 graus. Raizes de uma equagdo algébrica. 6. Fungdes:
conceitos de funcgdo: funcdes reais de uma variavel, grafico, dominio e imagem. Fun¢Ges polinomiais e fungGes
exponenciais. 7. Geometria plana: dreas e perimetros — Triangulos, quadrilateros e circunferéncias. 8. Contagem
e Probabilidade: principio fundamental da contagem e probabilidade de um evento.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ndmeros: conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. Matematica Comercial:
razoes, proporgoes, porcentagem, regra de trés simples e composta. 3. Estatistica: medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana). 4. Sequéncias. 5. No¢des bdsicas da ldgica matematica: proposicbes, problemas com
tabelas, argumentacdo e associacdo légica. 6. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. 7. Diagramas légicos
e sequéncias ldgicas. 8. Casa de pombos. 9. Orientacdo espacial e temporal.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores, Lei Organica Municipal,
Regimento Interno da Camara Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica: Titulo I: “Dos Principios Fundamentais”: art. 12 ao 49; Titulo Il: “Dos Direitos e
Garantias Fundamentais”: art. 52, 79, 12 e 13; Titulo Ill: “Da Organizacao do Estado”: arts. 18 ao 39; Titulo IV: “Da
Organizac¢do dos Poderes”: arts. 44 ao 75.

SETE LAGOAS. Lei Complementar n2 192/2016. Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sete Lagoas e da outras providéncias.

SETE LAGOAS. Lei Organica do Municipio.
SETE LAGOAS. Resolugdo n2 810/1995. DispGe sobre o Regimento Interno da Cadmara de Sete Lagoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO — DIREITO
PROGRAMA

1. Nocgdes de Direito Constitucional: Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Administracdo Publica:
Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Fungdes do Poder
Legislativo. Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar da CAmara Municipal de Sete Lagoas. Poder Executivo. Poder
Judicidrio. Direito do Consumidor. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.

2. Nogbes de Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Administra¢cdo Publica: conceito,
finalidade, 6rgdos e agentes. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motiva¢do, revogacdo e anulacgdo.
Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteragdo, execucdo. Inexecugdo, revisdo e rescisdo.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢des penais. Lei de licitacGes e
contratos administrativos. Pregdo. Recursos administrativos. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegacado
concessdo, permissdo e autorizagdo. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico.
Direitos, deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor
publico. Lei de acesso a informacdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo,
imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da Administra¢do. Responsabilidade civil das pessoas juridicas
de direito publico e das privadas prestadoras de servico publico. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. Simulas, enunciados e
informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussao
geral e de recursos repetitivos.

3. Nocdes de Direito Civil e Processo Civil: Cédigo Civil. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade,
emancipacao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e
classificacdo. Associagdes. Fundagdes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade.
Direito a vida. Direito a integridade fisica. Direito a privacidade. Direito a honra. Direito a imagem. Direito ao nome
e direito a identidade pessoal. Bens. Classificacdo e regime juridico. Bem de familia. Fatos juridicos. Conceito e
classificacdo. Ato juridico e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Defeitos do
negdcio juridico. Condicdo, termo e encargo. Interpretacdao do negécio juridico. Principio da boa-fé objetiva.
Principio da conservagdo dos negécios juridicos. Conversao, concentragdo e convalidagao dos negdcios. Influéncia
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do tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Obrigagdes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da
obrigacdo. Contratos. NogGes gerais, conceito e classificagao. Principios de direito contratual. Responsabilidade
pré-contratual. Formacgao dos contratos. Contrato preliminar. Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato
de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Vicios redibitérios. Direitos reais: conceito, caracteristicas e natureza
juridica. Posse. Propriedade. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador.
Direitos reais de garantia. Responsabilidade civil: conceito, fundamentos e pressupostos. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Normas fundamentais do processo civil e normas processuais civis.
Jurisdicdo. Competéncia. A¢do. Condi¢Bes da acdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo.
Capacidade processual. Capacidade postulatdria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das
partes. Sucessdo dos procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiro. Juiz: poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma,
tempo, lugar e comunicagdo. Prazos. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria.
Formacdo, suspensdao e extincdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca.
Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagcdo ou de mediacdo.
Contestacdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Providéncias preliminares e de
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da
sentenca. Liquidacdo. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.

4. No¢Oes de Direito Tributdrio e Financeiro: Sistema Tributario Nacional. Competéncia para legislar sobre direito
tributario. Processo legislativo tributdrio. Competéncia tributaria. Fontes do Direito Tributario. Conceito de
tributo e espécies tributarias. LimitacGes do poder de tributar. Principios tributarios. Imunidades tributarias.
Cédigo Tributario Nacional. Vigéncia e aplicagdo das leis tributdrias. Fato gerador da obrigacdo tributaria.
Obrigacdes tributarias. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagao tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Lancamento tributdrio: conceito, técnicas e modalidades. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributdrio. Exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributaria. Reparticao das
receitas tributdrias. Financas publicas. Principios gerais. Competéncia legislativa. Fontes do direito financeiro.
Normas gerais. Receitas publicas. Despesas publicas. Crédito publico. Estrutura dos orcamentos publicos.
Principios e normas constitucionais orcamentdrias. Elaboracdo das leis orcamentdrias. Plano plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentaria Anual. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria: controle
interno, externo e tribunais de contas. Responsabilidade fiscal. Normas gerais de direito financeiro. Simulas,
enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses
de repercussao geral e de recursos repetitivos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO — CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Secdes | e Il, inclusive. Titulo VIII — Sec¢ao Il -
Da saude. Capitulo lll — Da Educac&o, da Cultura e do Desporto. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Or¢amento Governamental: conceito,
classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentdrio, elaboracdao do orgamento, exercicio financeiro,
orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacgao, execuc¢do, acompanhamento, fiscalizagao e avaliacdo do orgamento publico. Plano Plurianual — PPA;
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: conceito; classificacao;
estagios; escrituracdo contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito; classificagdo, estagios, escrituracdo
contabil. Restos a Pagar: conceitos; sistematica; implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
conceitos; sistematicas; implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: conceito;
finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimo6nio Publico: conceito; bens, direitos e obriga¢des das Entidades
Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. VariagGes Patrimoniais. Variacdes Ativas e Passivas. Consolidacdo das Contas Publicas no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais: Conceito; classificacdo; autorizacdo e
abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de recursos. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF),
Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREQ), Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF). Compras publicas: Licitacdes: modalidades; conceitos gerais; limites; processos e procedimentos
licitatdrios; julgamento das propostas; contrato administrativo; concessGes e permissdes, pregao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO DE EMPRESAS,
ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA
PROGRAMA

1. Administracdo Geral: fundamentos da administracdo. Evolugdo histérica. O papel do gerente. Ambiente das
Empresas. Tecnologia e sua administracdo. Estratégia empresarial. Administracdo da qualidade. Administracdo
estratégica. Motivacdo e lideranca. FungGes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional),
organizacao, direcdo e controle. Enfoque comportamental. Motivacdo e lideranca. Novos paradigmas da
administracdo. Administracdo participativa. Organizacdes do terceiro milénio: novos modelos das organizacGes,
ética e responsabilidade social na administragdo. Administracdo na era digital: processos organizacionais,
reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacao.

2. Organizacdo Sistemas e Métodos: processos organizacionais: organizacdo, alcance do controle, niveis
administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo, estruturas organizacionais. Métodos e processos:
andlise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuicdao do
trabalho e manuais e organizagao. Sistemas administrativos: evolugao histoérica, sistema e seus aspectos basicos,
evolugdo da aplicagdo dos sistemas. Sistema de informagGes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto,
importancia dos sistemas de informagbes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema
basico do sistema de informagdes gerenciais, estruturacao dos relatérios gerenciais.

3. Administracdo de Recursos Humanos: a interagdo entre pessoas e organizagées. O sistema de administra¢do
de recursos humanos. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliacao de
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desempenho. Administracdo de saldrios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Monitora¢do de recursos humanos: sistemas de
informacgdes em recursos humanos, ética e responsabilidade social.

4. Economia do Setor Publico: intervencdo do governo na economia. Teoria dos bens sociais. Gastos publicos.
Financiamento dos gastos publicos. Indicadores de avaliagdo financeira. Politica fiscal e analise de agregados.
Aspectos fiscais da participacdo do governo na economia brasileira.

5. Planejamento Estratégico: conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional. Elaboragdo e implementac¢do do planejamento estratégico: diagndstico estratégico.
Missdo, visdo e valores. Analise externa e interna. Analise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais.
Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliacdo do planejamento estratégico.

6. Administracdo Publica: modelos de administragdo publica. Histérico, evolugdo e reformas da administragao
publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais, aplicagdo e impacto nas organizacdes. O cliente na gestdo publica
e a exceléncia em servicos publicos. Gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de contratos.
Governabilidade, governanga e accountability. NocGes de politicas publicas. No¢des de Direito Administrativo:
estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do
poder; principios basicos da administracdo publica (legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade,
publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e contraditério, e interesse publico); poderes
administrativos; atos administrativos; deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos.
Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o
acesso a informacgdes. A improbidade na administracdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade
Administrativa. Redacdo de oficio, atas, protocolos, textos e diversos documentos da administracdao publica.
Cédigo de ética e decoro parlamentar da Camara Municipal de Sete Lagoas. Lei Organica do Municipio de Sete
Lagoas. Regimento Interno da Camara de Sete Lagoas.

7. Gestdao Governamental: evolugdo histérica do orcamento publico e correlagdo orgamento-planejamento.
Principios orgamentdarios. Orcamento tradicional e orgamento programa. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Processo de elaboragdo da proposta orcamentaria. ClassificagGes
orcamentdrias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢cdo do orcamento e controle da execucdo
orcamentdria: programacao da despesa, empenho, liquidagdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento
de fundos (Adiantamento). Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Fiscalizacdao contabil, financeira e
orcamentdria na Constituicdo Brasileira de 1988. Controle da execug¢do or¢amentdria na Lei Federal n¢
4.320/1964. Contabilidade Publica: procedimentos contdbeis orcamentdrios e patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario; receita e
despesa publica; despesas com pessoal; divida e endividamento; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizacao.

8. LicitagGes e Contratos Administrativos: definicdes. Agentes publicos. Processo licitatério. Fase Preparatéria.
Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras e servicos de engenharia e servicos em geral. Divulgagdo
do edital, apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitacdo e encerramento da licitagdo. Contratacao
direta e instrumentos auxiliares. Contratos: formalizacdao, garantias e prerrogativas da administracdo. Duracao,
execucao, alteragdes e extingdo. Recebimento do objeto e pagamentos. Nulidades e irregularidades. Crimes em
licitagOes e contratos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS, DIREITO E AFINS
PROGRAMA

1. NogGes de Direito Constitucional: aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies, clausulas pétreas, e supremacia da Constituicdo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Administracdo Publica:
disposicGes gerais. Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judiciario.

2. Nocgbes de Direito Administrativo: principios bdsicos da Administragdo. Administracdo Publica: estrutura
administrativa, atividade administrativa, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder.
Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao,
revogacdo e anulacdo. Servigcos Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico. Controle da Administracao.
Processo Administrativo. Organizacdo administrativa brasileira.

3. Administragdo Publica: modelos de Administragdo Publica. Historico, evolugdo e reformas da Administragao
Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais, aplicagdo e impacto nas organizacées. O cliente na gestdo publica
e a exceléncia em servicos publicos. Gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de contratos.
Governabilidade, governanca e accountability. No¢Ges de politicas publicas. Procedimentos a serem observados
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes. Tdpicos da Lei
de improbidade na Administracdo Publica. Redacgdo de oficio, atas, protocolos, textos e diversos documentos da
Administracdo Publica. Estatuto dos servidores publicos do municipio de Sete Lagoas. Codigo de ética e decoro
parlamentar da Camara Municipal de Sete Lagoas. Lei organica do municipio de Sete Lagoas. Regimento interno
da camara de Sete Lagoas. Fung¢des da camara municipal e fungdo legislativa dos vereadores.

4. lLicitacOes e Contratos Administrativos: definicGes. Agentes publicos. Processo licitatdrio. Fase preparatoria.
Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras e servigos de engenharia e servicos em geral. Divulgacdo
do edital, apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitacdo e encerramento da licitacdo. Contratacdo
direta e instrumentos auxiliares. Contratos: formalizagdo, garantias e prerrogativas da administragdo. Duracdo,
execucao, alteragdes e extingdo. Recebimento do objeto e pagamentos. Nulidades e irregularidades. Crimes em
licitagOes e contratos.

5. Gestdo Governamental: evolugdo histérica do or¢amento publico e correlagdo orgamento planejamento.
Principios orcamentarios. Orcamento tradicional e orcamento programa. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. ClassificacGes
orcamentdrias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢cdo do orcamento e controle da execucdo
orcamentdria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento
de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Controles interno e externo. Contabilidade Publica:
procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico, e Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo or¢camentdrio; limites para despesas de pessoal;
limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm. Acesso em: 17 abr.
2024.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da
Constituicao Federal; e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao
Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/lei/112527 .htm. Acesso em:
17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/I114133.htm.
Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag¢do Oficial da Presidéncia da Republica. 3. Ed. Na. E atual.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Tesouro Nacional Transparente. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 9. Ed.
[Valido a partir de 2022]. Disponivel em: https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26. Acesso em: 17 abr. 2024.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. SGo Paulo: Saraiva,
2012.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao publica. 4. Ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2015.

SETE LAGOAS. Fungdes da camara municipal e fungdo legislativa dos vereadores. Disponivel em:
https://www.camarasete.mg.gov.br/funcoes.aspx. Acesso em: 17 abr. 2024.

SETE LAGOAS. Lei Complementar n2 192, de 30 de margo de 2016. (vide lei complementar n2 205/2017) Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas, estado de Minas Gerais, e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.camarasete.mg.gov.br/links/lei-complementar-192-2016-sete-lagoas-
mg-consolidada-[03-04-2020].pdf. Acesso em: 17 abr. 2024.

SETE LAGOAS. Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas. Atualizada até 07 de dezembro de 2023. Disponivel em:
https://www.camarasete.mg.gov.br/links/lei_organica.pdf. Acesso em: 17 abr. 2024.

SETE LAGOAS. Resolugdo n2 1164/2019. Institui o Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara Municipal de
Sete Lagoas e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.camarasete.mg.gov.br/links/resolucao_1164-
2019.pdf. Acesso em: 17 abr. 2024.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO — ARQUITETURA E URBANISMO
PROGRAMA

1. Projeto de Arquitetura e Paisagismo: teoria e pratica do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido
arquitetdnico e suas condicionantes, implantacdo e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e
circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de
memorial descritivo e especificagbes técnicas. Projeto paisagistico. Normas de projetos. Conforto ambiental,
lluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Eficiéncia energética,
conservacdo de energia e sustentabilidade. Acessibilidade em edificios. Materiais de construcdo e sistemas
construtivos. Norma de desempenho. 2. Planejamento e Urbanismo: legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizacdo. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e recomendacgées de ocupacao,
manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacao de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem. Topografia. Sistema cartogrifico e
geoprocessamento. Fiscalizacdo das posturas urbanisticas. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
3. Coordenagdo e Gestao de Projetos: processo de projeto e sua gestdao. Coordenagdo, gerenciamento e
compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Estudo e avalicio de impactos ambientais e
licenciamentos. Analise e verificacdo de projetos, incluindo a emissdo de pareceres técnicos e relatérios de
viabilidade. 4. Licitagdo de Obras Publicas: elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitagdes e
contratos. Gestdao e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisao contratual. 5.
Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: planejamento, orcamento e composicao de precos. Planilha
orcamentdria. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras e medi¢cdo de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos e acompanhamento de obras. Controle e garantia da qualidade na construcao.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.492:2021. Documentag¢do técnica para projetos
arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050:2020. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, Versdo corrigida 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.575-1:2024. Edificaces habitacionais — Desempenho —
Parte 1: Requisitos gerais. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.575-2:2013. Edificacdes habitacionais — Desempenho —
Parte 2: Requisitos para os sistemas estruturais. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.575-3:2021. Edificacdes habitacionais — Desempenho —
Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.575-4:2021. Edificacdes habitacionais — Desempenho —
Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedacgdes verticais internas e externas — SVVIE. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.575-5:2021. Edificacdes habitacionais — Desempenho —
Parte 5: Requisitos para os sistemas de coberturas. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.575-6:2021. Edificacdes habitacionais — Desempenho —
Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitarios. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16.636-1:2017. Elaboragio e desenvolvimento de servicos
técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos — Parte 1: Diretrizes e terminologia. Rio de
Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16.636-2:2017. Elaboragdo e desenvolvimento de servicos
técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos — Parte 2: Projeto arquiteténico. Rio de Janeiro:
ABNT.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16.636-3:2020. Elaboragdo e desenvolvimento de servicos
técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos — Parte 3: Projeto urbanistico. Rio de Janeiro:
ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16.636-4:2023. Elaboragio e desenvolvimento de servicos
técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos — Parte 4: Projeto de arquitetura paisagistica.
Rio de Janeiro: ABNT.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2? 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e suas alteragoes.
Parcelamento do solo urbano. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6766.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981, e suas atualizagoes. Politica
Nacional de Meio Ambiente. DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulagdo e aplicacao, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16938.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001, e suas alteragdes. Estatuto
das Cidades. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010, e suas atualizagdes. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos; altera a Lei n? 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.
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Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga
dispositivos dos Decretos-Leis n2s 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolida¢do
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e das Leis n%s 5.917, de
10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e dad outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6766.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.
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e contratos. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dd outras Providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Iei/|12587.htm. Acesso em: 17 abr. 2024.

CARVALHO, Luiz Raymundo Freire de; PINI, Mario Sérgio. Elementos de engenharia de custos: desatando o né
para os agentes de obras publicas na formacao do prego para construcdo civil. Sdo Paulo: Pini, 2012.

CORBELLA, Oscar; YANNAS, Simos. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os trépicos: conforto
ambiental. 2. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2009.

KOWALTOWSKI, Doris C. C. K. O processo de projeto em arquitetura: da teoria a tecnologia. Sdo Paulo: Oficina
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SIMAO, Maria Cristina Rocha. Preservagdo do patriménio cultural em cidades. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
TISAKA, Magahico. Orgamento na construgao civil: consultoria, projeto e execugao. Sdo Paulo: Pini, 2006.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgdo. S3o Paulo: Pini, 2001.

SETE LAGOAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n2? 109, de 09 de outubro de 2006, e suas alteragoes.
Plano Diretor do Municipio de Sete Lagoas.

SETE LAGOAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n2 208, de 22 de dezembro de 2017, e suas alteragées.
Parcelamento do Solo no Municipio de Sete Lagoas.
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SETE LAGOAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n2 209, de 22 de dezembro de 2017, e suas alteragées.
Normas de Zoneamento, Uso e Ocupacgao do Solo do Municipio de Sete Lagoas.

SETE LAGOAS. Prefeitura Municipal. Lei Ordinaria n2 288, de 17 de janeiro de 2024, e suas alteragées. Cddigo de
Obras do Municipio de Sete Lagoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA E AFINS
PROGRAMA

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: plano de contas aplicado ao setor publico; aspectos orgcamentario,
patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico; estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacao
de informacdo contdbil de propdsito geral pelas entidades do setor publico; apresentacdo de informacdo no
relatério contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 2. DemonstracGes Contabeis no Setor
Publico: defini¢cGes; objetivos; alcance; tipos; conteldo (elementos); formas de apresentacdo; inter-relacdo entre
as demonstracdes; obrigatoriedade de apresentacdo; apresentacdo de demonstracGes contabeis; critérios gerais
de evidenciacdo nas demonstracdes contabeis no setor publico; contas e grupos de contas do ativo e do passivo;
estoques; ativo imobilizado, ativo intangivel. 3. Receita e despesa publicas: defini¢Ges e classificagbes; estagios
(etapas); procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciacdo); tratamento legal; forma de contabilizagcdo e
observancia dos principios contabeis; receitas e despesas orcamentdrias e extraorcamentarias; despesas de
exercicios anteriores; dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) relacionados com as despesas publicas.
4. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo no setor publico; componentes do
controle interno; levantamento de contas, tomada de contas e prestagao de contas na administragdo publica. 5.
Orgamento Publico: conceito, classificagdo e tipos; dispositivos da constituicdo federal sobre orcamento,
aplicaveis aos municipios; principios orgamentarios; ciclo orcamentdrio; exercicio financeiro; leis orcamentarias —
Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); vedagbes
orcamentdrias constitucionais; proposta orgamentaria e sua integracdo com o PPA e a LDO; inter-rela¢des entre
LDO, LOA, Lein2 4.320/1964 e LRF. Elaboracdo do orcamento; previsées anuais e plurianuais; exercicio financeiro;
créditos adicionais; orgamento por programas; diretrizes orgamentarias; programacao financeira e transferéncias
financeiras; restos a pagar; divida publica; operacdes de crédito; apresentagao de informagao orgcamentaria nas
demonstragdes contabeis. 6. Demonstrativos Fiscais: riscos fiscais e providéncias necessarias para minimiza-los;
metas fiscais; evolugao do patriménio liquido; alienacdo de ativos; caracteristicas e conteudo de cada um dos
demonstrativos obrigatérios; relatério de gestdo fiscal — objetivos, caracteristicas e conteido de cada um dos seus
componentes. 7. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: principios, objetivos e efeitos da LRF no planejamento, na
execucdo e no controle orcamentario; limites legais para despesas publicas; mecanismos de transparéncia fiscal.
Contratos de concessdo de servigos publicos. 8. Contratos e compras na administragdao publica: processo
licitatorio e suas fases; modalidades de licitacdo; critérios de julgamento de propostas; planejamento de compras;
licitagOes de obras e de servicos; concorréncia; tomada de precos; convite; concurso; leildo; pregao; contratacdo
direta; inexigibilidade e dispensa de licitacao; habilitacao de fornecedores; formalizacao, alteracao e execucao de
contratos.

REFERENCIAS

BRASIL. Legislagdo Federal: Leis n2 4.320/1964, n? 8.666/1993, n? 10.520/2002, n2 14.133/2021; Lei
Complementar n2 101/2000; Constituicdo Federal de 1988. Observacdo: devem ser consideradas as versées
atualizadas destes normativos legais, até a data da publicacdo do programa.

BRASIL. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP, edicdo mais atual, vigente na data da
publicacdo do programa.

BRASIL. Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados, Distrito Federal e municipios, edicdao
mais atual, vigente na data da publica¢do do programa.

BRASIL. Resolu¢des do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) relativas as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sempre a versdo vigente, mais atualizada (R1, R2, R3...) na data da publicacdo do programa: NBC TG Estrutura
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Conceitual, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 04, NBC TSP 05, NBC TSP 07, NBC TSP 08, NBC TSP 11, NBC TSP
12, NBC TSP 13, NBC TSP 34, e NBCT 16.8.

Leis orgamentarias vigentes do municipio de Sete Lagoas: PPA, LDO e LOA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO — HISTORIA
PROGRAMA

1. Teoria e metodologia da Histdria. 2. O oficio do historiador. 3. A historiografia e o pensamento histérico. 4. O
territério e a cidade como documentos histdricos. 5. Histéria e patrimonio cultural. 6. Histéria e memoaria social.
7. Anadlise e valor histérico de bens e documentos. 8. Construcdo e preserva¢do de Acervo. 9. Histéria do Brasil:
Império e Republica. 10. Histéria de Sete Lagoas.

REFERENCIAS

ABREU, Regina; CHAGAS, Mario (orgs.). Memoéria e Patrimonio: ensaios contemporaneos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2009.

BOTELHO, André; SCHWARCZ, Lilia (orgs.). Um enigma chamado Brasil: 29 intérpretes e um pais. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2009.

BOTELHO, Angela; REIS, Liana. Dicionario Historico Brasil: col6nia e império. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO — LETRAS OU AREAS AFINS
PROGRAMA

Noc¢des de Linguistica. No¢Oes de teoria do signo linguistico. Linguagem, lingua e fala. Significante e significado;
significacdo. Intertextualidade e polifonia. Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Ortografia e acentuacgdo. Coeréncia e coesdo textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Funcbes da linguagem.
Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Denotac¢do e conotacdo. Linguagens e sistemas de comunicacgao.
Argumentacdo, opinido e informacdo. Estratégias argumentativas. Figuras de linguagem. Variacdo linguistica,
tipos de variagao linguistica, dialetos e registros. Elementos da narrativa. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica tradicional: formac¢do de palavras; sele¢cdo vocabular;
classe de palavras; colocagdo pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagdo sintatica e
semantica dos termos na oragao e das ora¢des no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da
concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacgdo e seus efeitos de sentido; grafia de palavras de
acordo com o Novo Acordo Ortografico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais. 2. Conhecimentos do ambiente Windows 10: configuracdo; instalacao de software;
conectividade; administragao; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface grafica; configuracées
basicas do Sistema Operacional; organizagdo de pastas e arquivos; operagGes de manipulagao de pastas e arquivos
(criar, copiar, mover, excluir e renomear). 3. Conhecimentos do ambiente Linux: configuracdo; instalagao de
software; conectividade; administracdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface gréfica. 4.
Editor de texto Microsoft Word (pacote Microsoft 365): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e
manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagao de graficos e figuras; geracdo de mala direta. 5. Planilha eletrénica
Microsoft Excel (pacote Microsoft 365): criacdo, edicdo, formatacgdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geragdo
de gréficos; classificagdo e organizacdo de dados. 6. Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endere¢o; organizacdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). 7. Conceitos de seguranca da informacao,
nocdes basicas de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e segurancga logica.
Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. 8. Manutengdao de computadores e
impressoras: hardware, componentes, drives e configuragdes. 9. Redes de computadores e Internet: conceitos
basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes (pontos fisicos e légicos). Topologias de
rede. Interconexdao de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Seguranca de redes. 10. Politicas de seguranga da informacdo: elaborar, definir, implantar e administrar. 11.
Engenharia de software: conceitos, requisitos, analise e projeto, implementacdo, testes, homologacdo, gestdo de
configuracdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COMUNICADOR SOCIAL
PROGRAMA

Relacionamento de jornalistas e assessores na era digital: riscos e beneficios. A internet e as redes como
instrumento de pesquisa. Comunicacgado Institucional e Estratégica, Fundamentos de comunicac¢do organizacional.
Gestdo estratégica dos processos comunicacionais nas e das organizagcGes. Assessoria de imprensa: atividade,
planejamento, ferramentas e avaliagdo. A esfera publica, opinido publica e a comunica¢do publica. Cédigo de ética
dos jornalistas brasileiros. Construgdo de noticia em tempo real. Técnicas para captura e edicdo de imagens e
producdo de material audiovisual. Cultura participativa e propagacdo de midia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: JORNALISTA
PROGRAMA

Teorias da comunicag¢do. Teorias do jornalismo. Técnicas de entrevista, redagao e edicdo jornalistica. Noticia,
reportagem, pauta e apurac¢do: conceito e caracteristicas. Géneros jornalisticos. Técnicas e especificidades de
producdo e edi¢cdo para produtos jornalisticos impressos, radiofonicos, audiovisuais e digitais. Comunicagao
publica: conceito, objetivos e aplicagdes. Comunicac¢do interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas.
Assessoria de imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliagdo. A producdo de noticias e as rotinas de
assessoria de imprensa. Gerenciamento de crise. Etica e jornalismo.
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desentender-o-jornalismo-Selo-PPGCOM-UFMG.pdf. Acesso em: 29 abr. 2024.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTROLADOR
PROGRAMA

1. Receita e despesa publicas: defini¢cdes e classificagOes; estagios (etapas); procedimentos contdbeis e divulgacao
(evidenciacdo); tratamento legal; forma de contabilizacdo e observancia dos principios contdbeis; receitas e
despesas orcamentdrias e extraorcamentdrias; despesas de exercicios anteriores; dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) relacionados com as despesas publicas. 2. Controle na Administragdo Publica:
controle interno e controle externo no setor publico; componentes do controle interno; identificagdo e avaliacdo
dos riscos de distorcdo relevante nas demonstracées contdbeis por meio do controle interno da entidade;
responsabilidade do auditor em relagdo a comunicacdo de deficiéncias de controle interno; levantamento de
contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica; sistema de custos no setor publico;
informacgdes de custos para fins gerenciais no setor publico. 3. Orgamento Publico: conceito, classificagdo e tipos;
dispositivos da constituicdo federal sobre orcamento, aplicaveis aos municipios; principios orcamentarios; ciclo
orcamentdrio; elaboracdo do orcamento; previsGes anuais e plurianuais; exercicio financeiro; créditos adicionais;
orcamento por programas; diretrizes orcamentdrias; programacao financeira e transferéncias financeiras; restos
a pagar; divida publica; operagdes de crédito; apresentacdo de informagdo or¢camentaria nas demonstragées
contabeis. 4. Demonstrativos Fiscais: riscos fiscais e providéncias necessdrias para minimiza-los; metas fiscais;
evolugdo do patrimoénio liquido; alienagdo de ativos; caracteristicas e conteddo de cada um dos demonstrativos
obrigatérios; relatdrio de gestdo fiscal — objetivos, caracteristicas e contetdo de cada um dos seus componentes.
5. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: principios, objetivos e efeitos da LRF no planejamento, na execugao e no
controle orgamentario; limites legais para despesas publicas; mecanismos de transparéncia fiscal. Contratos de
concessao de servigos publicos. 6. Auditoria de demonstragdes contabeis: riscos de auditoria; evidéncias de
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auditoria; documentagcdao de auditoria; componentes do controle interno; comunica¢do das deficiéncias do
controle interno; riscos de distorgao relevante; procedimentos de auditoria em resposta aos riscos avaliados de
distorcdo relevante no nivel de afirmagdes. 7. Contratos e compras na administracdo publica: processo licitatorio
e suas fases; modalidades de licitagao; critérios de julgamento de propostas; planejamento de compras; licitacGes
de obras e de servigos; concorréncia; tomada de pregos; convite; concurso; leildo; pregdo; contratacao direta;
inexigibilidade e dispensa de licitacdo; habilitacdo de fornecedores; formalizacdo, alteracdo e execugao de
contratos. 8. Prestagdo de Contas: normas do Tribunal de Contas de Minas Gerais relativas aos procedimentos
para o cdlculo da despesa com pessoal, conforme disposto na LRF; fiscalizagdo da gestado fiscal dos Municipios;
organizagdo e apresentacdo das contas anuais do chefe do Poder Executivo Municipal, dos administradores e
demais responsaveis por unidades jurisdicionadas das administracGes direta e indireta municipal; computo das
despesas na manutencdo e desenvolvimento do ensino e a aplicacao de recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, e aplicacdo dos recursos
minimos destinados ao financiamento das agGes e servicos publicos de saude, e aplicacdo de recursos com a
manutencado e desenvolvimento do ensino.

REFERENCIAS

BRASIL. Legislacdo Federal: Leis n® 4.320/1964, n® 8.666/1993, n? 10.520/2002, n® 14.133/2021; Lei
Complementar n2 101/2000; Constituicdo Federal de 1988. Observacdo: devem ser consideradas as versdes
atualizadas destes normativos legais, até a data da publicacdo do programa.

BRASIL. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP, edicdo mais atual, vigente na data da
publicacdo do programa.

BRASIL. Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados, Distrito Federal e municipios, edicdao
mais atual, vigente na data da publica¢do do programa.

BRASIL. Resolu¢des do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) relativas as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sempre a versdo vigente, mais atualizada (R1, R2, R3...) na data da publicacdo do programa: NBC TG Estrutura
Conceitual, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 04, NBC TSP 05, NBC TSP 07, NBC TSP 08, NBC TSP 11, NBC TSP
12, NBC TSP 13, NBC TSP 34, NBC TA 265, NBC TA 315, NBC TA 230, NBC TA 500, NBC TA 330 e NBCT 16.8.

Instrugbes normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais: 01/2018, 02/2021, 04/2017, 03/2017, 03/2013,
14/2011, 05/2011, 19/2008, 13/2008, 08/2003 e 10/2008. Observacdo: devem ser consideradas as versbes
atualizadas destes normativos legais, até a data da publicacdo do programa.

Leis orcamentarias vigentes do Municipio de Sete Lagoas: PPA, LDO e LOA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROCURADOR
PROGRAMA
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Poder constituinte: conceito. Poder constituinte originario e derivado. Limitagdes ao poder constituinte
derivado. Poder constituinte decorrente. Reforma e revisao constitucional. 2. Constituicao: conceito. Classificacao
das constituicGes. Classificacdo e eficacia das normas constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo. Direito
constitucional intertemporal. 3. Controle da constitucionalidade: conceito. Espécies. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Reclamacdo. 4. Direitos e Garantias
Fundamentais. 5. Direitos Sociais. 6. Direitos Politicos. 7. A¢des constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranc¢a, mandado de injun¢do, acao popular, habeas data. 8. Organiza¢do do Estado Brasileiro. Entidades
componentes da Federagao brasileira. Reparticao de competéncias. Interveng¢do nos Estados e nos Municipios. 9.
Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Tribunais de Contas. Ministério
Publico. 10. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: Estado de defesa. Estado de sitio. 11. Administracdo
Publica. 12. Ordem econdmica e financeira. 13. Seguridade social. 14. Educacdo e cultura. 15. Meio ambiente.
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REFERENCIAS

1. DOUTRINA:

BARCELLOS, Ana Paula de. Curso de Direito Constitucional. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 39. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023.

2. LEGISLAGAO:
2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagdo Federal: leis complementares, leis ordindrias, medidas provisérias, decretos-leis e decretos
vigentes, relativos a todos os tépicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA:
Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).
Teses de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

PROGRAMA
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: conceito, evolugcdo, poderes. Administracdo como organiza¢do e como atividade do
Estado. Fungdes do Estado e critérios de distingdo da fungdo administrativa. Tendéncias e modificacGes recentes
na Administragdo Publica e no direito administrativo brasileiro. Atuacdo unilateral e consensual da Administragao
Publica. 2. Direito administrativo: conceito. Evolugdo histdrica. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes.
Interpretacdo e aplicagdo do direito administrativo; Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 3.
Principios do Direito Administrativo. Principios expressos e principios implicitos no texto constitucional e na
legislagdo. 4. Organizacdo administrativa: descentralizacdo politica e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdao administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacbes e empresas estatais:
conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras. Consércios publicos.
Evolucdo e tendéncias da organiza¢do administrativa. 5. Entidades em colaboragdo com a Administracdao Publica:
Terceiro setor. Entidades paraestatais. Servigos sociais autonomos. Entidades de apoio. Organizag¢des sociais (OS).
Organiza¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Parcerias entre a Administracdo Publica e as
organizagdes da sociedade civil. 6. Ato administrativo: conceito, estrutura, regime, atributos, classificagoes.
Vinculacdo e discricionariedade. Perfeicdo, validade e eficacia. Extincdo, convalidagdo, controle. Atos
administrativos em espécie. 7. Processo administrativo: conceito e espécies. Principios. Direitos e deveres do
administrado. Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucdo e decisdo. Recursos. 8. Licitagdo: regime
juridico conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. Ambito de aplicacdo da nova lei. Defini¢des. Principios. Agentes
publicos. Agente de contratacdo. Processo licitatdrio e suas fases. Contratacdo direta. AlienacGes. Instrumentos
auxiliares das licitagdes. Irregularidades. Portal Nacional de Contratagdes Publicas. 9. Contratos e demais ajustes
celebrados pela Administragdo Publica: contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres.
Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades, formalizacdo, execucdo, alteracdo, inexecugdo, rescisdo e
controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n? 14.133/2021: formalizagdo; garantias; alocacdo de riscos;
prerrogativas da administra¢do; duragdo; execucgdo; alteragdo; extincdo; recebimento do objeto; pagamentos;
nulidades; meios alternativos de resolucdo de controvérsias. 10. Dominio publico: bens publicos: classificagao,
regimes juridicos, administracao, aquisicao e aliena¢do. Uso dos bens publicos pela Administragao Publica e pelos
particulares. 11. Agentes publicos: conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e fungao publica. Criagao
e extincdo de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da administragao direta, autarquias e fundagdes
publicas: regime constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito privado da administracdo indireta:
regime constitucional. Ingresso no servico publico. Provimento de cargos publicos. Contratagdo por tempo
determinado. Acumula¢do remunerada de cargos, empregos e fungdes. Remuneragao e indenizagdes. Direitos e
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deveres. Estabilidade. Direitos de sindicalizacdo e de greve. Regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos. Responsabilidade dos servidores publicos: civil, administrativa e penal; responsabilidade por
improbidade administrativa. Processo administrativo disciplinar. 12. Poder de policia: conceito. Fundamentos.
ClassificacGes. Meios de atuacdo. Limites. Exercicio do poder de policia por pessoas de direito privado. 13. Servico
publico e intervencdo do Estado no dominio econdmico: conceito de servigo publico. Servico publico e outras
atividades da administragdo: distingdo. Intervencdao do Estado no dominio econémico. Limites constitucionais
para a caracterizagdo de um servigo como publico. Concessdes e permissdes de servigo publico e seus regimes
juridicos. Autorizacdo. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatdrio e dos usuarios. Politica tarifaria.
Parcerias publico-privadas. 14. Intervencdo do Estado na propriedade: fun¢do social da propriedade.
Fundamentos e regime juridico do poder estatal interventivo. Instrumentos de intervencdo e seu regime juridico.
Ocupagdo tempordria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Desapropriagdo. 15. Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado: fundamentos e caracteristicas.
Evolugcao da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacao do
dano. Direito de regresso. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. 16. Controle da administragdo
publica: conceito e espécies. Controles administrativo, parlamentar, jurisdicional e popular. Protecdo aos direitos
individuais, coletivos e difusos. Acesso a informacgdes. Tratamento e protecdo de dados pessoais. Instrumentos
processuais de controle jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranca individual e coletivo; acao popular;
habeas data; mandado de injungdo; acdo civil publica; acdo de improbidade administrativa. Responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica. Controle
consensual: termos de ajustamento e de compromisso; acordos de leniéncia; mediacdo e conciliagdo;
autocomposicdo de conflitos no ambito da administracdao publica. 17. Improbidade administrativa: regime
constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo judicial de responsabilizacdo por improbidade
administrativa.

REFERENCIAS

1. DOUTRINA:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 38. ed. Barueri-SP: Atlas, 2024.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 36. ed. 2. reimp. Rio de Janeiro: Forense, 2024.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 37. ed. Belo Horizonte: Férum, 2024.

2. LEGISLACAO:
2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagcdo Federal: leis complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, decretos-leis e decretos
vigentes, relativos a todos os tépicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA:
Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).
Teses de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

PROGRAMA
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas fundamentais e aplicagdo das normas processuais. 2. Fungao Jurisdicional: jurisdicdo e acdo. Limites da
jurisdicdo nacional. Cooperac¢do internacional. Competéncia Interna. 3. Sujeitos do Processo: partes e
procuradores. Litisconsércio. Intervengao de terceiros. Juizes e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia
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Publica. Defensoria Publica. 4. Atos Processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Comunica¢do dos
atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 5. Tutela Provisdria: aspectos gerais. Tutela
de urgéncia. Tutela da evidéncia. 6. Formacao, suspensao e extingdo do processo. 7. Processo de conhecimento
e cumprimento de sentenga: procedimento comum. Cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. 8.
Processo de execugdo: execucdo em geral. Espécies de execug¢dao. Embargos a execugdo. Suspensao e extingdo do
processo de execuc¢do. 9. Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais: ordem dos
processos e processos de competéncia originaria dos tribunais. Recursos. 10. Juizados especiais civeis: processo
nos juizados especiais. Juizados especiais da Fazenda Publica. 11. A¢des constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injungdo, a¢cdo popular, habeas data.

REFERENCIAS
1. DOUTRINA:
CAMARA, Alexandre Freitas. Manual de Direito Processual Civil. 2. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023.

FUX, Luiz. Curso de Direito Processual Civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.

2. LEGISLACAO:
2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagcdo Federal: leis complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, decretos-leis e decretos
vigentes, relativos a todos os tépicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA:
Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).
Teses de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

PROGRAMA
DIREITO FINANCEIRO

1. Finangas publicas. Receita Publica, crédito publico e despesa publica. 2. Or¢amentos: plano plurianual;
diretrizes orcamentdrias e orcamentos anuais. 3. Responsabilidade na gestao fiscal.

REFERENCIAS
1. DOUTRINA:
ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Financeiro Brasileiro. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

2. LEGISLACAO:
2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislacdo Federal (vigente): leis complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, decretos-leis e
decretos vigentes, relativos a todos os tépicos do programa.
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3. JURISPRUDENCIA:
Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Teses de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

concursos
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ANEXO VI — REGULAMENTO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO
DE INTERPRETE DE LIBRAS

A Camara Municipal de Sete Lagoas e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam
publico este Regulamento, estabelecem normas e informam que os candidatos aprovados conforme
subitens 9.2.6 e 9.2.7 do Edital do Concurso Publico n? 01/2024, de 23 de maio de 2024, serdo
convocados para a Prova Prética, de carater eliminatério.

1. A Prova Prética sera destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Intérprete de
Libras de Nivel Médio e sera realizada no municipio de Sete Lagoas.

2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera de realizagdo obrigatdria, visando avaliar o
conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos com simulacdes concretas de atividades e /
ou exercicios correlatos ao cargo, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos
cargos e das areas de conhecimento.

3. Serdo convocados para essa fase os candidatos melhores classificados, respeitados os critérios de
desempate descritos em Edital e os quantitativos previstos em seu Anexo I.

4. Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica por ordem alfabética, podendo ser alterada
em funcdo de necessidade técnica e / ou operacional de execuc&o das provas.

5. A Prova Pratica sera realizada conforme convocagao especifica a ser divulgada por meio da
internet, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

6. O candidato tera tempo de espera variavel durante a realiza¢gdo da prova, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

6.1. Ndo serd ofertado lanche ao candidato pela organizadora do certame. O candidato que julgar
necessario podera levar seu lanche — que ndo podera ser acessado durante a realizacdo da prova.

7. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no
dia da avaliagdo da Prova Prética, de acordo com aquela constante no documento de identidade
apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o descrito neste item.

8. As Provas Praticas poderdo sofrer alteracdo na forma de execucdo em funcdo das condicGes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

9. A organizadora do certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso,
dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza.
Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario
coletivo agendado.

10. Os casos de alteragdo psicoldgica e / ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdimbras, contusodes, luxa¢des, fraturas, pds-operatdrios etc.) que impossibilitem a
realizacdo das provas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

11. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova Pratica.

11.1. O resultado da prova (APTO ou INAPTO) serd registrado pelo examinador em Formuldrio de
Avaliacdo.

11.1.1. A Prova Pratica serd avaliada na escala de zero a dez pontos, de acordo com os critérios
indicados neste Regulamento.

11.1.2. Serd eliminado do Concurso o candidato que n3ao obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 6 pontos. O candidato que ndo obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova pratica serd considerado INAPTO.
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12. Os resultados das provas serdo divulgados em momento oportuno no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

13. Serd considerado APTO na Prova Pratica o candidato que alcangar o desempenho minimo
estipulado neste Regulamento.

14. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que nao alcancar o desempenho minimo estipulado neste Regulamento, ndo
sendo permitida a sua permanéncia no local de realizagdo dos testes.

15. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido neste
Regulamento, serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida nota zero aos itens
restantes.

15.1 O candidato que recusar a realizar a prova ou deixar o local de prova sem executar o teste estara
automaticamente eliminado.

16. Ndo sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas, sendo
considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

17. O candidato terd somente uma tentativa para realizacdo da prova.

18. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de acessorios eletronicos pelo
candidato, exceto 6culos de grau.

19. As provas serdo realizadas em dias Uteis ou durante final de semana, de acordo com convocacgdo
a ser realizada em momento oportuno.

20. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica da Fundep.

21. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela Fundep.

22. As provas serao gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo
da Fundep e da Camara Municipal de Sete Lagoas; e os arquivos serdo decartados apds a
homologacao do Concurso. Isso seguira as conformidades estabelecidas na Lei n2 13.709 — Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

23. N3o cabera a Fundep ou a Camara Municipal de Sete Lagoas qualquer responsabilidade com o
gue possa acontecer ao candidato durante a realizagdo das provas.

24. N3do havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

25. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 1 (uma) hora antes do horario previsto
para o inicio da realizacdo dos testes, munidos de documento de identidade original oficial com foto
e com roupa apropriada para a realizagdo de sua Prova Pratica.

25.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade (RG), carteira
expedida por 6rgdo ou conselho de classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), certificado de reservista com foto, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, e
passaporte.

25.1.1 O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito nos
subitens 9.5.14, 9.5.14.1 e 9.5.14.2 do Edital ndo podera fazer a prova.

26. N3o sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova. O candidato devera levar somente os objetos citados neste Regulamento. Caso ndo proceda
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assim, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fisciais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Sete Lagoas e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

27. O candidato podera interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 11.1 do

“_ n

Edital, alinea “g”.

28. Os candidatos sé terdo vista do formuldrio de avaliagdo durante o periodo recursal, conforme
previsto no subitem 11.1.2 do Edital.

29. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o horario
estabelecido no Ato Convocatério, utilizar de meios ilicitos para a execugdo dos testes; perturbar, de
qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em
qualguer tipo de comunicacdo, ou se, apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado
de processos ilicitos na realizagdo destes. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a
realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que
deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo dos testes.

30. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou neste Regulamento, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Sete Lagoas e pela
Fundep, no que a cada um couber.

31. As instrugGes concedidas neste Regulamento e no Edital, bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas praticas, complementam este Regulamento
e o Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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CRITERIOS DE AVALIACAO:

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Descrigao da Prova

1. A prova consiste em atividades praticas divididas nas seguintes etapas:

e Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

e Traducdo e interpretacdo de um video em Lingua Portuguesa oral (verbalizado / falado) para
a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

e Tradugdo e interpreta¢do de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua
Portuguesa oral.

a) Atividade 1 — Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Serd realizada uma entrevista, exclusivamente em Lingua de Sinais, abordando a trajetdria do
candidato na area da surdez e Lingua Brasileira de Sinais (Libras), bem como questdes relacionadas
ao Cédigo de Etica, as competéncias necessarias de um intérprete de Libras, entre outras questdes
acerca das experiéncias linguisticas do candidato. Para essa etapa, o tempo estimado serd de 5
(cinco) minutos.

b) Atividade 2 — Tradugao e interpretacdo de um video em Lingua Portuguesa para Lingua
Brasileira de Sinais (Libras)

A prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, a um candidato por vez. O
candidato sorteard um numero de 1 a 4, sendo que esse nimero representa o video em Lingua
Portuguesa que sera exibido ao candidato para a realizacdo da Atividade 2. Sera disponibilizado um
video, de até 4 (quatro) minutos, inédito ou mesmo de dominio publico, em Lingua Portuguesa,
para que o candidato possa realizar a interpretacdo do audio do video para a Libras. Obs.: os quatro
videos terdo o mesmo nivel de dificuldade. O candidato assistira ao video de forma ininterrupta duas
vezes para preparar a interpretacdo. A interpretacdo sera realizada simultaneamente durante a
terceira exibicdo do video e sera gravada em video. A prova terd duragao maxima de 10 (dez)
minutos, a contar do inicio da exibicdo até o final da interpretacao.

c) Atividade 3 — Tradugdo e interpretagdo de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para
a verbalizagdo em Lingua Portuguesa

A prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, a um candidato por vez. O
candidato sorteard um numero de 1 a 4, sendo que esse nimero representa o video em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) que sera exibido ao candidato para a realizacdao da Atividade 3. Serd
disponibilizado um video, de até 4 (quatro) minutos, inédito ou mesmo de dominio publico, em
Lingua Brasileira de Sinais para que o candidato possa realizar a interpretacao do video para a Lingua
Portuguesa. Obs.: os quatro videos terdo o mesmo nivel de dificuldade. O candidato assistird ao
video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a interpretagdo oral para a Lingua Portuguesa.
A interpretacdo oral sera realizada simultaneamente durante a terceira exibicdo do video e sera
gravada em video. A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos, a contar do inicio da exibicdo
até o final da interpretacdo.

2. A pontua¢do minima para que o candidato seja considerado APTO na Prova de Intérprete
Educacional é de 6 (seis) pontos, considerando o somatério das atividades 1, 2 e 3.

3. As atividades 1, 2 e 3 serdo realizadas sequencialmente em um Unico turno.

4. Serdo disponibilizados aos candidatos: ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a
complexidade da prova.

5. Todos os candidatos ficardao sob fiscalizacdo, em sala, no dia da convocacdo, e somente serao
liberados apods a realizacdo de sua prova ou em caso de desisténcia.

6. Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que serad realizado na presenca dos que
comparecerem para a realizagdo da prova.
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Duragao maxima da Prova Pratica: até 25 minutos (atividades 1, 2 e 3)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE 1
Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
Total da atividade: 2 pontos

Itens a serem avaliados Pontuacao por item
Competéncia linguistica 0,4
Competéncia e habilidades em responder as perguntas de forma completa 08
com coeréncia e coesdo ’
Competéncia técnica 0,4
Competéncia na area, apresentando os conhecimentos sobre a lingua, 04
)

cultura e identidade do povo surdo

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE 2
Tradugdo e interpretagdo de um video em Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras)
Total da atividade: 4 pontos

Itens a serem avaliados Pontt-Jagéo
por item
Competéncia linguistica 1,0
Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 0,5
Competéncia na area 0,5
Competéncia tradutéria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE 3
Tradugao e interpretagao de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a verbaliza¢do
em Lingua Portuguesa
Total da atividade: 4 pontos

Itens a serem avaliados Ponfuagéo
por item
Competéncia linguistica 1,0
Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 0,5
Competéncia na area 0,5
Competéncia tradutoria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5
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