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Orgao: Poder Judiciario/ Tribunal Regional Federal da 32 Regido

EDITAL N° 2, DE 20 DE MAIO DE 2024
RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 1/2024

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais, em razao da constatacao de erro material, RETIFICA o Edital n°® 01/2024, de Abertura de Inscricoes,
publicado no Diario Oficial da Uniao, Secao 3, de 18/04/2024, conforme segue:

1. Retifica o item 4.2.2 do Capitulo 4 - Das Inscricdes para Candidatos com Deficiéncia
Leia-se como segue e nao como constou:

4.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar
a 5.2 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo, para cada Unidade de Classificacdao a que se referem os
Anexos lll, IV e V deste Edital, enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos, correspondentes as 212, 412 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, durante o prazo de validade do concurso.

2. Retifica o item Nocdes de Direito Administrativo do ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leia-se como segue e hao como constou:
02 - Técnico Judiciario - Area ADMINISTRATIVA
(...)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios basicos da
Administracdao Publica. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e

atributos; anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagao. Lei n°® 8.112/1990 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e alteracdes). disposicdes preliminares; provimento,
vacancia, remogao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneracao,
vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao; regime disciplinar: deveres e proibicoes,
acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Lei n® 14.133/2021. Das
disposicoes gerais; da licitacao; dos contratos; das disposicoes gerais das sancdes administrativas, das
sancoes administrativas. Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n’
9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Governanga. Governanga no setor publico
(Referencial Basico de Governanca Organizacional para Organizagdes Publicas e Outros entes
jurisdicionados do TCU). Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional, analise de
swot, balanced scoreCard, OKR. Gestao de processos (modelagem, implantacao, padronizacao,
monitoramento e controle). Gestao de projetos (PMBOOK). Gestao agil. Gestao de riscos. Gestao do
Conhecimento. Gestao de Pessoas: evolucao; funcdes; recrutamento e selecao, analise de perfil
comportamental, gestao do desempenho; gestao por competéncias; gestao de clima organizacional,
saude e qualidade de vida no trabalho. Educacao corporativa. Logistica (planejamento e controle de
estoque, armazenamento).

Os demais itens do Edital n°® 01/2024 permanecem inalterados.

DES. LUIS CARLOS HIROKI MUTA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



