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CONSULPAM

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE BELO JARDIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM - PE, pessoa juridica de direito publico, neste ato representada pelo
Exmo. Sr. Prefeito Gilvandro Estrela de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estarao
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento
efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando para todos os
cargos sob o regime juridico estatutario.
As provas seletivas tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatorias e terdo a
coordenagio técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso II do artigo 37 da Constituicao da Republica

de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Municipio de BELO JARDIM e para os
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade;

b)  ANEXO II — Quadro de Provas;

o) ANEXO III — Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V — Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI — Declaragio de Solicitagao de Condigao Especial;

2)  ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h)  ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de BELO JARDIM (Poder Executivo), cujo nimero de vagas, cadastro reserva, codigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso I1I da Constitui¢ao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de for¢a maior.

5.  CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscri¢do 09 de maio a 02 junho de 2024
Local de inscri¢ao www.consulpam.com.br
Solicitacio de isencio 09 e 10 de maio de 2024
Resultado preliminar da solicitagio de isen¢ao da taxa de 22 de maio de 2024
inscricao
Recursos contra o resultado da solicitacao de isencao da taxa 23 e 24 de maio de 2024
de inscricio
Resultado pés-recurso da solicitagdo de isencao da taxa de 31 de maio de 2024
inscricao



http://www.consulpam.com.br/

=~

\o
ARy

CONSULPAM

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

09 de maio a 02 junho de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da
condicio de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

04 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscri¢do regular, da condi¢dao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

05 e 06 de junho de 2024

Homologacao dos candidatos pagos e relacao dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregcoes de dados e

informacoes do candidato

11 de junho de 2024

Data da Prova Objetiva

18 de agosto de 2024
Manha: Médio

Tarde: Superior e Fundamental completo e
incompleto

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

19 de agosto de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

20 e 21 de agosto de 2024

Gabarito pos-recursos

18 de setembro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

24 de setembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

25 e 26 de setembro de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova objetiva

01 de outubro de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-/ine)

02 a 04 de outubro de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

15 de outubro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

16 e 17 de outubro de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova titulos

23 de outubro de 2024

Prova Pratica

A ser divulgada

Homologagao

A ser divulgada

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de edital para

amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. Asinscri¢Ges estardo abertas no periodo de acordo com o
e atualizado no site www.consulpam.com.br.

cronograma das atividades, disponivel neste edital

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado

no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serdo consideradas inscri¢des cujos boletos forem

gerados e/ou pagos fora do petriodo estipulado em edital.

Inscrigées Valor
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Superior R$ 140,00

1.3 O candidato podera efetuar inscricio em mais de um cargo,

desde que haja compatibilidade de horario para a

realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.
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2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadido portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacGes civis, bem como o gozo dos diteitos politicos (Dectreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagio;

c) Ter a situagdo regularizada com as obriga¢oes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagao exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢coes estabelecidas neste edital;

@) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmac¢io de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.” 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Puablica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigeéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacao
do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢oes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informag¢oes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nio veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isenc¢ao, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sio pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscricao para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagles fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio sio de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda,
codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscri¢oes, o candidato devera
acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi

validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢ao ou inconsisténcia nos dados informados,
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este devera entrar em contato com o setor de Coordenagio de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricao, nao serao aceitas:

a)  Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscri¢ao ou da isen¢ao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c¢)  Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteragao de locais de realizacdo das provas;

e)  Alteragao da inscricao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para a condigao de
pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscri¢des
nao recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de
institui¢Ges bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunica¢ao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos;
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario
ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢ao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagao com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identifica¢do original com foto no dia de aplicagio da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera
realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias
da aplicagao da prova, tendo a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢ao, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagao do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacio, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por ()rgﬁos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricio um dos documentos de identificacio descritos acima, o
candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacado valido conforme este edital, a apresentagiao
aleatéria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado
no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacio do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocacio, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
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alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
ou danificados.

15.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao

Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Naio sera aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para UM cargo se:
17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado a solicitacio de isencao, o
candidato doador de medula éssea ou de sangue devera apresentar o Formulario de requerimento para isen¢ao de
pagamento das inscri¢des (Anexo - VIII) preenchido, coépia do RG, CPF, e comprovante de inscrigao e Carteira
de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més
e ano) em que a doagdo foi feita. O candidato que optar pela modalidade de doador de sengue, devera comprovar
pelo menos duas doagdes no dltimo ano, a contar da data da publicacao do Edital. Todos os documentos deverao
ser anexados na area do candidato, na aba isenc¢des.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isenciao desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢ao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador,
devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em
atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagao do RG, CPF,
da Solicitagio de Isencio (Anexo - VIII) e do comprovante de inscri¢io, deverio ser ANEXADOS NA AREA
DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isenc¢ao:

(a)  apos realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato deverd acessar a sua area de inscri¢ao,
clicar na aba isengoes: escolher o tipo de isen¢ao que se enquadra no seu perfil e anexar a documentacio exigida
nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao.

(b) o pedido de isencdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢ao do candidato, aba
isenc¢oes, sub-aba situa¢ao, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c)  aauséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢ao, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados,
o seu pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera indeferido.

17.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdio de documentos apds a entrega da devida
documentacao.

17.6. O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isengao tiver sido indeferida,

possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.
18.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao

Concurso Puablico que serao divulgadas no sie www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se
responsabiliza por informagoes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-2o anular as provas e a nomeagao
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados, bem
como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacio civil, penal e
administrativa.

20. A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor da taxa de inscri¢ao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
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determinardo o cancelamento da inscricio e a anulacio de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

21.  Nio sera concedida isengdao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a)  Deixar de enviar a documentagao solicitada no perfodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b)  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢)  Fraudar e¢/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagao das inscrigdes dos candidatos

isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar se sua

isencao foi deferida. Caso a isengao conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso
conforme orienta¢ao constante na publicagao.

23.  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagiao de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel

N0 Nosso site www.consulpam.com.br.

24.  Nos casos em que as isen¢oes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que desejarem
deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizagdao das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data

do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de

identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagio.

25.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para a prova objetiva,
mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados
nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com
o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagao dos referidos locais de prova, por meio dos telefones
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusio do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digita¢ao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do
documento de identidade utilizado na inscricdio ou na sigla do 6rgio expedidor constantes no Cartao de
identificacdo, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento de
inscri¢ao antes da prova, aquele arcarda com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato

no Formulario Eletronico de Inscricio ou de Isengao, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢io em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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1. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusio, art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecaio Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des proprias do cargo ao
qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Otica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Otica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos 18 (dezoito) anos e limita¢oes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a
b
C

Rantd

Comunicacao;

~

cuidado pessoal;
habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade;

o
— = —~

D

Saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

Qo

1.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o diteito de
inscri¢ao no presente Concurso Puablico para preenchimento das vagas cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas oferecidas para o
cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.2. A primeira vaga especial ocorrera na segunda vaga disponivel. A segunda vaga especial correspondera a 21*
vaga disponivel.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificadas para o cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢ao das atribui¢oes da funcdo publica é
obstativa a inscricao no certame.

4. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢cdes da fun¢ao publica a utilizagao de material tecnologico de
uso habitual.

5. Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam(@consulpam.com.bt, até o dltimo dia de inscricio cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem

como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
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6. Previamente a nomeagao, serd aferida a condicao de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de BELO JARDIM, quando do ato de convocagio, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacio do candidato quanto a
existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicoes do
cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagao em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢ao nem enviar laudo médico,
nao podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

11.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda
contendo somente a classificacao dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricio no periodo estipulado, nao poderao
fazé-lo em outro momento.

13.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

14.0 candidato que, apds a avaliacio médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo puiblico para o qual se inscreveu.
15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢ao;

¢) Apresentar laudo médico que nido contenha a expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificagio
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.
16.Apés a nomeagao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscrigao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, nio podendo a Prefeitura
Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢dao, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e n° 13.872, de
2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste altimo caso, serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
20.Conforme norma contida no Dectreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar

condi¢bes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradu¢io das informagdes e/ou orienta¢oes
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para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspe¢ao e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢oes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou niao a prova sem as
condig¢des especiais nao solicitadas.

22.Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao constarem vagas
expressas quando houver solicita¢do a reserva e/ou quando as aprovacoes para tal categotia ultrapassar o numero
da oferta, ficaram na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do
concurso.

24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Dectreto Federal n.° 3.298/99,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.
25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-
mail pcdconsulpam(@consulpam.com.br.

26.Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigoes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome

completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura
de sua prova, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagiao por escrito
(Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacio
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagao da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transcri¢ao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagio (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.
27.Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagao da prova, reglete e pun¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

b

CONSULPAM

28.Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

29.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢Oes especiais atendidas.

30.0 candidato que nio tiver deferida a inscri¢io como PCD, terd a inscri¢ao convertida, automaticamente, para
ampla concorréncia.

31.Ao ser convocado para contratagao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de BELO JARDIM, que tera decisao terminativa sobre a qualificagio do candidato como
deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nio se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

32.A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item nos termos deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

33.Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM.
34.A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

35. Ao ser convocado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel Superior.

1.3 - Prova de Pratica de carater classificatério e eliminatério para o cargo de Motorista de Ambuléncia.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de BELO JARDIM, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagao dos candidatos residentes ou domiciliados em
BELO JARDIM ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao de identificagao.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscri¢ao, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado no ato da inscricio e o Cartdo de

identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera
acesso ao local da prova.
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5. Nos locais de realizacio das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serdo fechados e nao
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto de realizaciao das
provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato podera
ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartées-resposta em invélucros especificos, além de assinarem
Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13.  Durante o perfodo de realizacio das provas, nio sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato nao podera fazer anotagao de questoes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Nao serd permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido do original de documento de identidade
oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletronico de Inscricao ou de Isencio, de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
identificagdo e do boleto original quitado.

17.  Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que nio seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, nao sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresentaciao de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagio com o qual se inscreveu neste Concurso, o
candidato podera apresentar outro documento de identificacio equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da
prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricao e o Cartao de identifica¢ao, por si s6s, nao serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.
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21. O documento de identificacio com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicio, a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

22.  Nao serdo aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados.

23. O candidato que nio apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo informado
na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nio podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscaliza¢iao da equipe de aplicacio de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auriculares, tampoes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone
celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informagoes relativas as questoes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
coédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera implicar
na eliminacao do candidato

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28.  Evedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagao de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificacao com foto, Cartio de identifica¢ao, comprovante de pagamento, comprovantes
de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nao se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30.  Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢ao
de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31.  Para garantir a segurang¢a do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter acesso ao local de prova usando
brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacao das provas, serdo observadas as condi¢des
abaixo:

a)  Asinstrugoes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as orientagdes e instrugoes
expedidas pela Consulpam durante a realiza¢ao das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b)  Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as op¢Oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcio o tipo de prova 1;
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c¢) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartio-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminacao do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;
f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagao de
terceiros, respeitadas as condi¢oes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

2)  Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato nido podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartiao-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcio;

1) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacao das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartio-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela.
A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;

) Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com mais de
uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instru¢ao
fornecida no préprio cartio. O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado,
pois o leitor 6tico nao capta as marcagoes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros;

n)  No dia da realizacio das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢ao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacio.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagdao das provas), em
razao de falha de impressio, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicio de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada
tem a prerrogativa patra entregar ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a)  Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢)  Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de Inscrigao ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscri¢io;

d)  Aps iniciada a prova, estabelecer comunicac¢ao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte;
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f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de do
horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital,

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

) Niao entregar o caderno de questoes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das provas;

k)  Fizer anotacao de informagoes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;
p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realiza¢do das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instru¢oes dadas por membro da comissdao organizadora, da banca examinadora, da

equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e demais
otientacoes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util

subsequente a realizacdo das provas.

37. A duragido das provas sera de (3) trés horas, com excegio para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo de duragao das provas e nao serdo fornecidas
informagdes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da aplicacio das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39.  Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a elimina¢do do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
patte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou
em outros editais complementates relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagao da prova
objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no si#e www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.
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44.  Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizacio da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicSes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao,

local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragao anexada no ato de inscri¢ao para o CONCURSO
PUBLICO e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacio. A candidata que nio
apresentar a solicitagio no periodo de inscri¢ao, podera niao ter a solicitagao atendida por questdes de nao
adequacao das instalag¢oes fisicas do local de realizagiao das provas.

45.4. Deferida a solicitacio, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

45.5. A maie tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacao da prova, em igual perfodo.
45.7. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

45.8. A crianc¢a devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao
das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo II deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos
aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverao enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo
estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opgao de MEUS
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TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo
digital dos documentos para avaliagao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia autenticada em
Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagao de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissio
Examinadora, sendo vedada a apresentagao de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a alteragio/edi¢io de documentos somete sera possivel dentro do petiodo
de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusio de curso expedidos por institui¢io reconhecida pelo MEC ou 6rgio estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacio da instituigao e do responsavel pela expedi¢ao do documento.
5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacao lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

o 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagio de titulos observara os seguintes critérios:

a)  Especializacao em nivel /ato sensu, mediante a apresentagao de fotocOpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusio, expedido por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC ou 61rgao estadual competente,
com indica¢do da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagao pleiteado, acompanhado da
fotocdpia autenticada do Histoérico Escolar com os conteudos ministrados;

b)  Especializacio em nivel s#uto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de fotocopias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC ou
6rgio estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocopia autenticada do Historico Escolar;

¢)  Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentacao da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada, apos
a publicagao da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias tteis para o envio.
e)  Para os cargos de Nivel Superior a Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE CADA | MAXIMO
TITULO
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Especializacio | Certificado de Curso de pds-graduagiao em nivel de especializagio, 1,0 2,0
Lato Sensu devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do

conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.

Também serd aceita a declaracao de conclusido de especializagio,

desde que acompanhada do historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de poés-graduacio em nivel de Mestrado, 2,0 4,0
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado
de conclusao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertacio/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de poés-graduag¢do em nivel de Doutorado 4.0 4.0
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a declaragdao ou certificado
de conclusiao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa

de dissertacio/ historico escolar.

TOTAL 10,00

f) No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

@) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora;

h)  Serio recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE AMBULANCIA

2. Farao a prova os candidatos ao cargo: Motorista de Ambulancia. A Prova pratica valera 100 (cem) pontos. Essa
prova tem carater eliminatorio e classificatorio.

3. Serao convocados os candidatos nos seguintes termos:

CARGO CONVOVADOS
. . 07 Ampla
Motorista de Ambulancia 03 PCD

4. Quando nao houver candidatos aprovados para PCD as vagas remanescentes serdo revestidas para ampla
concorréncia.

5. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios:

5.1. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica a capacidade, atencdo e percep¢ao dos candidatos no trato das questoes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

5.2. A prova pratica de direcio veicular consistira na condug¢ao de veiculo motorizados acima elencados e sera
composta de duas partes, sejam: direcao de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria e
estacionamento em vaga delimitada por balizas.

5.3. QUANTO A PONTUAGCAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovagao;

IT) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

III) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

1. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagiao semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;
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¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocag¢ao do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

@) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagio do exame;

1) exceder a velocidade indicada na via;

j) ndo realiza¢ao da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o vefculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

@) perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

III. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigoes adversas do local, da circulagio, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer conversiao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

@) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢ao do veiculo em ponto neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no vefculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

@) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

6. Na aplicagio da prova pratica, serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacao, a imediata exclusiao do candidato(a) que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7. O tempo para realizacio de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissio de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.
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8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o
teste, portando cédula de identidade, documento de inscricao e Carteira Nacional de Habilitagao, conforme
exigéncia do cargo.

9. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

10. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

11. Em razao de condi¢Ges climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica podera
set adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
12. Ocorrendo a hipdétese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes completados nao os
realizardo novamente.

13. Aplica-se a avaliagdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagao das Provas
Objetiva, no que couber.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao nesta Selecao Publica,

conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

o) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato que tiver exercido a func¢ao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Para

se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br ,

para fins de comprovagdo da fungido, serdo aceitas certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢io e CPF e
cargo pretendido).

e) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em tunica e ultima
instancia a Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decises proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencao do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscri¢ao ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
d)  Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

¢)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagao preliminar;

f) Totalizacao dos pontos obtidos na prova de titulos;

g Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de conforme o cronograma de atividades, contados do

primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto do recurso.
3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugoes para
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interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricio por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagido e as informagdes que o candidato

julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos da
indicagdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

¢)  Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao aquela selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

h) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8.  Nio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poders interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco

cletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberio recursos adicionais.

12.  Se, do exame do recurso, resultar anulaciao da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recursos administrativos ou de
decisio judicial.

13.  Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao da classificagao inicial
obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam publicardio no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.

1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam publicarao no site
www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscricOes deferidas para prestacao da prova;
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2.5.  Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagiao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM.
2. A Prefeitura Municipal de Belo Jardim, mantera todos os atos pertinentes ao concurso por 10 (dez) anos ou
até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame,

dos dois, o que acontecer por dltimo.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-se-
a por nomeag¢ao da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificacio dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no sie
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serao nomeados a critério da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM, conforme
o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragao as disposicoes
constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1.  Concluido o Concurso Puiblico e homologado o seu resultado final, a nomeagao dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacio, ao prazo de validade
do certame e a0 cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagées inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.  Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidoes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagao no presente Concurso Publico.

0. Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de BELO JARDIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA
ESTADUAL E FEDERAL
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CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO C@N]UGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverao se submeter
aos exames médicos pré-admissionais, os exames serao:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

@) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

1) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou utilizar essa
condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional, alteracio de carga horiria,
alteracdo de jornada de trabalho e limita¢ao de atribui¢oes para o desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptaciao dos cursos de formagao ofertados e do estigio probatério a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagoes a respeito deste Concurso Publico poderio ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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3. Ap6s a data de homologacio do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da
Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagiao deste
Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e do
Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigacao de acompanhar as publica¢ées oficiais sobre este Concurso
Publico.

5. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de
BELO JARDIM divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de BELO JARDIM nio emitirdo certificado de aprovagiao

neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢ao de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

10.  Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de isen¢io, laudos médicos e titulos
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacio e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal
de BELO JARDIM.

11. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagao do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6és homologacao e validade do Concurso Publico,
junto a Prefeitura Municipal de BELO JARDIM, visando a eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagao, caso nao seja possivel convoca-lo.

15. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Corteios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagoes nos servicos dos Correios.
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16. A atualizagao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam nao desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, nao cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.1. O candidato podera solicitar atualizacbes cadastrais via e-mail contato@consulpam.com.br até a
homologacio do concurso, ¢/ou mediante solicitacio formal junto ao recursos humanos da Prefeitura Municipal
de Ouricuri, ap6s a homologagao até o prazo de validade do certame.

17.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.  Sera admitida a impugnagao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagao do deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura
Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

19. A impugnacio devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.bt.

20.  Ocorrendo fato ou situacao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao
dessa decisaio mediante publicagio, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletronico

www.consulpam.com.br.

21. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposi¢oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagio na aplicagao das provas, exames e/ou avaliagoes.

22. A lLegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagiao deste edital, bem como as alteragoes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nado serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.
23.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital
serao resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal
e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragio com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteracoes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacio nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

BELO JARDIM/PE, 08 de maio de 2024

Gilvandro Estrela de Oliveira
Prefeito
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,

ANEXO I -

VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Cod CARGO REQUISITOS MINIMOS |[VAGAS AMPLA|VAGAS PCDs Zﬁgﬁi le\\’l(liii CH/S S o
O
EXIGIDOS IMEDIATAS |[IMEDIATAS CR PCD INICIAL
001 Agente Administrati Ensino Médio C let 1 1 1 40h RS
n ministrati nsin i m -
gente strativo o Médio Completo 1.412,00
C S ior C let
Assistente Social - , o uper1~or Vomp.eNO na RS
002 . area de atuacio e inscricio no 1 1 1 - 30h
Plantonista ) 1.800,00
Conselho Profissional.
i 1 R
003 Auxiliar de Cozinha | 100 Fundamental 1 1 1 . 40h s
incompleto (anos iniciais) 1.412,00
R
004 Auxiliar de Manutencio Ensino Fundamental 1 1 1 - 40h 141 ;’ 00
Ensino Fund 1 R
005  |Auxiliar de Servicos Gerais| .+ ne Fundamental 2 1 3 - 40h $
incompleto (anos iniciais) 1.412,00
Curso Superior Completo em
uma das area de atuacgio e
inscri¢do no respectivo
006 Biomédico/Farmacéutico | Conselho Profissional. No 1 1 1 30h RS
Bioquimico - Plantonista caso de Farmacéutico, o 2.000,00
profissional deve comprovar
habilitagdo na area de
bioquimica.
Curso Superior na area de RS
007 Cirurgido Dentista — PSF atuacio e inscri¢io no 2 1 1 - 40h
T 2.800,00
Conselho Profissional
R$
. i 2.200,00
Curso Superior na area +
008 Enfermeiro - Plantonista atuacgao e inscricao no 2 1 1 - 40h
. repasse
Conselho Profissional
federal
R$
Curso Superior na area 2.800,00
009 Enfermeiro — PSF atuacio e inscricio no 2 1 3 - 40h +
Conselho Profissional repasse
federal
Curso Superior Completo na RS
010 Fisioterapeuta area de atuagdo e inscri¢do no 1 1 2 - 30h
. 2.000,00
Conselho Profissional
Certificado devidamente
registrado de conclusio de
curso de ensino fundamental R$
011 M i ’ 1 - 1 - 40h
aduelro expedido por instituicio de 1.412,00
ensino reconhecida pelo
MEC.
C i 1
Médico Cardiologista Hrso sup eror cot.np eto em R$
012 L. Medicina + Registro no 1 - 1 - 20h
Ambulatério ‘ 5.600,00
Conselho Regional de
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Medicina + Residéncia médica
em Cardiologia, credenciada
pelo MEC ou Curso de Pés
graduacio em Cardiologia,
reconhecido pelo MEC ou

Titulo de Especialista em
Cardiologia, concedido pela
Associacao Médica Brasileira

(AMB).

Curso superior completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina + Residéncia médica
. . em Cirurgia Geral, R$

013 Médico Cirurgiao Geral reconhecida i lo MEC ou 1 - 1 - 20h 5.600,00
Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral, concedido pela
Associacao Médica Brasileira
(AMB).

Curso superior completo em
Médico Clinico Geral - Medicina + Registro no

014 3 1 2 - 20h
Ambulatério Conselho Regional de

R$

5.600,00
Medicina.

Curso superior completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina + Residéncia médica
em Neuropediatria,
credenciada pelo MEC ou RS
Curso de Pés graduagio em 1 - 1 20h
o . 5.600,00
Neuropediatria, reconhecido
pelo MEC ou Titulo de

Especialista em

015 Médico Neuropediatra

Ambulatorio

Neuropediatria, concedido
pela Associacio Médica
Brasileira (AMB).

Curso superior completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional de

Meédico Obstetra Medicina + l?elsidéncia rn.édica RS
016 . em Obstetricia, credenciada 1 - 1 - 20h

Ambulatério i 5.600,00

pelo MEC ou Titulo de

Especialista em Obstetricia,
concedido pela Associagdo
Meédica Brasileira (AMB)

Curso superior completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional de

IMedicina + Residéncia médica
017 Médico Pediatra em Pediatria, credenciada pelo
Ambulatério MEC ou Curso de Pés
graduacio em Pediatria,
reconhecido pelo MEC ou

R$
1 - 1 : 20h
5.600,00

Titulo de Especialista em

Pediatria, concedido pela
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Associacao Médica Brasileira
(AMB).
Curso superior completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina + Residéncia médica
em psiquiatria, credenciada
018 Médico Psiquiatra pelo MEC ou Curso de Pés 1 i 20h R$
Ambulatério graduacio em Psiquiatria, 5.600,00
reconhecido pelo MEC ou
Titulo de Especialista em
Psiquiatria, concedido pela
Associacao Médica Brasileira
(AMB).
Curso superior completo em
Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina + Residéncia médica
019 Médico Vascular em Cirurgia Vascular, i i 20h R$
Ambulatorio reconhecida pelo MEC ou 5.600,00
Titulo de Especialista em
Cirurgia Vascular, concedido
pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB).
Ensino Médio, Curso de
Direcio Defensiva e Curso de
Primeiros Socorros e/ou RS
020 Motorista de Ambulancia Suporte Basico de Vida 1 - 40h 1.412.00
regulamentado pelo T
DETRAN, CNH e Categoria
“D” e Curso CVE.
Curso Superior Completo na RS
021 Nutricionista area de atuagdo e inscri¢do no 1 - 30h 1.800.00
Conselho Profissional. U
Curso Superior Completo na RS
022 Psicologo area de atuacio e inscri¢ao no 1 - 30h 1.800.00
Conselho Profissional. B
Ensino Médio Completo, RS
L. Curso Técnico na area, 1.412,00
Técnico de Enfermagem - . o
023 Diarista expedido por instituicdo 2 - 40h +
credenciada e inscri¢do no repasse
Conselho Competente. federal
Ensino Médio Completo, R$
.. Curso Técnico na area, 1.412,00
Técnico de Enfermagem - . o
024 . expedido por instituicdo 2 - 40h +
Plantonista . . -
credenciada e inscricao no repasse
Conselho Competente. federal
Ensino Médio, inscri¢do no
025 Técnico de Imobilizaciao ,Orgao corflpetente ¢ Furso 1 24/72h R$
técnico na area, expedida por 1.412,00
institui¢io credenciada.
Ensino Médio Completo,
026 Auxiliar de Lab.oratério - Curso. Técnigo n2.1 éfeil, 1 i 40h R$
Plantonista expedido por instituicdo 1.412,00
credenciada e inscricao no
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Conselho Competente.
24h
Ensino Médio, inscricio no .
Sroa mpetente e curso semanats R$
027 Técnico de Radiologia ,O gao €0 i be . 1 - ou 4h
técnico na area, expedida por Jidrias 1.412,00
institui¢do credenciada. dx14d
Curso Superior Completo na RS
028 Terapeuta Ocupacional |area de atuagdo e inscri¢ao no 1 - 30h
' 1.800,00
Conselho Profissional.
029 Agente Comunitario de | Ensino médio completo e 5 40h R$
Saude - Aluizio Clemente | residir na area de atuagio 2.824,00
Agente Comunitario de
Ensi édi 1 R
030 | Satde - UBS Cohab 102 | oMo medio compieto e 2 - 40h 5
) residir na 4rea de atuacio 2.824,00
(Nossa Sra. da Saude)
Agente Comunitario de
Ensi édi 1 R
0311 | Satde- UBS CohabIl | — oo mediocompietoc 2 - 40h 5
. . residir na 4rea de atuacao 2.824,00
(Narcisico Vital de Melo)
031.2 Agente Comunitario de | Ensino médio completo e 5 40h R$
' Saude - UBS Cohab IIT residir na drea de atuacio 2.824,00
Agente Comunitario de
Ensi el let R
031.3 |Satde - UBS Frei Damido | o0 hecio compieto e 2 . 40h 5
residir na area de atuacio 2.824,00
(Pedro Barbosa)
Agente Comunitario de
0314 Satde - UBS Jose Barbosa| Ensino médio completo e 5 40h R$
' Maciel (Pref. Sebastiao residir na area de atuagio 2.824,00
Lopes)
0315 Ag/ente Comunitario de Ensllr.lo me’dlo completcN) e 9 i 40h R$
Saude - Euno Andrade residir na 4rea de atuacao 2.824,00
0316 Agen’fe Com.unltarlo de Ensllr.lo me’dlo complet(z e 5 i 40 R$
Saude - Vila Nova residir na drea de atuacio 2.824,00
Agente Comunitario de
Ensi édi 1 R
0317 |Satde - José Estevio Filho| s médio completo ¢ 2 - 40h 5
. . residir na 4rea de atuagdo 2.824,00
— Vila Raiz
Agente Comunitario de . .
. E éd let R
031.8 | Satde-UBS AguaFria | oo medio compieto e 2 - 40h 5
" . residir na 4rea de atuacio 2.824,00
(Sebastido Jose da Silva)
031.9 Agente Comunitario de | Ensino médio completo e 1 1 40h R$
" |Sadde - (UBS Taboquinha)| residir na 4rea de atuagio 2.824,00
Agente Comunitario de
Ensi el let R
031.10 | Satde - UBS Serra do 1ISIno medio compreto € 2 - 40h 5
residir na area de atuacio 2.824,00
Vento
Agente Comunitario de
Ensi édi 1 R
03111 | Sadde - Policlinica Jose | 17sino medio completore 1 1 40h $
. residir na 4rea de atuacdo 2.824,00
Miguel Lagoa
031.12 Age’nte Comunitario de Ens.1r.10 me,dlo complet(z e 1 1 A0h R$
Satude - UBS Floresta residir na 4rea de atuacao 2.824,00
Agente Comunitario de
Ensi édi 1 R
03113 |  Satde - UBS Matia nsino médio completo ¢ 1 1 40h 5
L. residir na 4rea de atuacdo 2.824,00
Cristina
031.14 Ag/ente Comumtar.lo fie Ens.1r?0 me’dlo complet(z e 1 40h R$
Saude - UBS Pontilhio residir na 4rea de atuacio 2.824,00
Agente Comunitario de
Ensi el 1 R
031.15 | Satde - UBS Santo neImnoe MECIo compieto ¢ 1 1 40h 5
. residir na area de atuacio 2.824,00
Antobnio 1
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Agente C itario d
sri6 | sade Ens_?o médio Zomflet‘f ¢ 1 1 40n | sfz{: 0
idi .
- UBS Santo Anténio I | | @ area de atuacao ’
Agente Comunitario de
Ensi el let R
03117 | Saade - UBS Santo 1SN0 mecio compreto € 1 1 40h S
.. residir na area de atuacio 2.824,00
Antonio 111
Agente Comunitario de
Ensi el let R
03118 | Saude - UBS Tereza ISR mecio compreto € 1 1 40h S
residir na area de atuacio 2.824,00
Mendonga
031.19 Ageflte Comunitario de Ens'ir.m mé’dio completcz e 3 1 40h R$
Saude - UBS Xucuru residir na 4rea de atuacio 2.824,00
Agente C itario d
s | sc;rj;: e Ens,z?o médio zomf leto ¢ 1 4|, sfz{j 0
- UBS Planalto residir na 4rea de atuacio .824,
Agente Comunitario de
031.21 Sau‘de Ensllr.lo me’dlo completcN) e 1 40h R$
-UBS Vila Bela residir na 4rea de atuacao 2.824,00
Agente Comunitario de
031.22 Satde Ens.1r.10 me/dlo complet(j e 1 40h R$
-UBS Campo Novo residir na area de atuacio 2.824,00
Agente Comunitario de
031.23 Satde Ens'ir.lo mé’dio complet(i e 1 40h R$
-UBS Bom Conselho residir na 4rea de atuacao 2.824,00
Agente Comunitario de
031.24 Sa,ﬁ.de Ens'ir.lo mé’dio completcN) e 1 40h R$
-UBS Sitio Palha residir na drea de atuacio 2.824,00
A C itario d
gente orflunltarlo © | Ensino médio completo e R$
031.25 Saude i rea de atuaca 1 40h 2.824.00
residir na ar .
_UBS Sio Pedro es a area de atuagio R
Agente Comunitario de
031.26 Satde . Enéir.lo mé}dio complettz e 1 40h R$
-UBS Santa Luzia residir na 4rea de atuacio 2.824,00

PCD: Pessoa com deficiéncia.
CH/S: Carga horéaria semanal
*CR = Cadastro Reserva

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ATUACAO

Rua Liberdade

Aluizio Clemente

Rua Chico Mendes

Rua Santa Quitéria

Rua Maciano Luiz da Costa

Rua José Dantas

Rua Cinquentenario (parte)

02 cadastros de reserva
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UBS Cohab I 02

Nossa Sra. da Saude

02 areas (vaga imediata)

Av. Cinquentenario

Rua Padre Cicero

Rua Marcos Cordeiro

Rua Marechal Hermes da Fonseca

Rua Salustiano José Torres

Rua Severino Pedro

Rua Vicente Leite

Rua Salustiano José Torres (parte)

Rua Carmelita Alves Leite

Rua Maria Lidia Torres

Rua Marcos Leite

Rua José Jodao Torres (parte)

02 cadastros de reserva

UBS Cohab II

Narcisico Vital de Melo (parte 1)

01 areas (vaga imediata)

Lot. Nossa Senhora Aparecida

Sitio Santa Maria até a BR 232

02 cadastros de reserva

UBS Cohab II

Narcisico Vital de Melo (parte 2)

01 areas (vaga imediata)

Lot. Joao Paulo 1

Ruas 04, 05, 06, 07

02 cadastros de reserva

UBS Frei Damiao

Pedro Barbosa

01 area

Rua Irene Maciel (parte)

Rua Odilon Severino (parte)

Rua Jodao Ananias (Rua 04)

Rua Rute Felix de Andrade (Rua 05)

Rua Rebeca Augusta (Rua 06)

02 cadastros de reserva

UBS Jose Barbosa Maciel
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Pref. Sebastido Lopes

03 areas (vaga imediata)

Rua Maria de Lourdes

Rua Erenilton Bezerra dos Santos

Rua Luiz Monteiro Senhorinho

Rua Pedro Francisco de Lima

Rua Jose Lourengo de Oliveira

Rua Erinaldo Sabino dos santos

Rua Sebastiao Natanael de Souza

Rua Jodo Joaquim de melo

Rua Jose Barbosa Maciel

Rua Terezinha Pereira Barbosa

Rua Maria de Lourdes Queiroz

Rua Pedro Francisco de Lima

Rua Luiz Monteiro Senhorinho

Rua Jose Lourengo de Oliveira

Rua Sebastiao Natanael de Souza

Rua Erenilton Bezerra dos Santos

Rua Sebastiao Natanael de Souza

Rua Ana Evangelista de Souza

Rua Raimunda Aguida de Melo

Rua Cleonice Bezerra de Oliveira

Rua Terezinha Pereira Barbosa

Rua Erinaldo Sabino dos Santos

Rua Erenilton Bezerra dos Santos

Rua Sabino Gomes

Rua Nair Barbosa Calado

Rua Gilvan de Souza

Rua José Pacheco Ramos

02 cadastros de reserva

Euno Andrade/Pontilhdo

02 areas (vaga imediata)

Rua Prof” Juliana Galvio Magalhaes Benevides

Rua Joao Benedito Da Silva

Rua Elias Monteiro Senhorinho

Rua Francisco Maria Dos Passos

Rua Willes Soares Teixeira

Rua Jose Soares Teixeira

Atras da Faculdade ( Nao Tem Nome)

Loteamento Heliopolis

Rua Prof* Cremilda Xavier De Souza (parcialmente)

Rua Beatriz Gouveia Arruda
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Rua Joao Golveia Torres

Rua Rosa Cordeiro Trindade

Rua Manoel Alves Silva Irmao (parcialmente)

Rua Vital Moreira De Brito

Rua Josefa Ferreira Sobral

Rua Severino Jose Da Silva

Rua Jose Lopes Muniz

Rua Joao Capitulino Dos Santos

Rua Miguel Barros

Rua Joao Pedro Sobrinho

Rua Josefa Ferreira De Barros Da Silva

Rua Sebastiao Barbosa Da Silva

Rua Roseli De Lira Silva

Rua Jose Luiz Da Silva

Inhumas

Sitio Lagoa Da Porta

Jenipapo

02 cadastros de reserva

Vila Nova/Vila Raiz

01 area (vaga imediata)

Sitio Jati

Serra Verde

Sitio do Meio

Sitio Paraguai

Sitio Juca

02 cadastros de reserva

UBS Vila Raiz
José Esteviao Filho

02 areas (vaga imediata)

Rua Antonio Gomes

Rua Isaque Nunes dos Santos

Rua Erinaldo Bento

Rua Henrique Case de Almeida

Rua do Campo

Lot. Sao Jorge

Sitio Peixe

Sitio Campo Novo

02 cadastros de reserva

UBS Agua Fria
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Sebastido Jose da Silva

02 areas (vaga imediata)

Lot. na estrada para Sao Bento

Lot. Aterro Sanitario

02 cadastros de reserva

UBS Taboquinha
Tereza Mendonga

02 cadastros de reserva

UBS Setra do Vento

Sitio Gravata (vaga imediata)

02 cadastros de reserva

Policlinica José Miguel Lagoa

02 cadastros de reserva

UBS Floresta
02 cadastros de reserva
UBS Maria Cristina
02 cadastros de reserva
UBS Pontilhao

02 cadastros de reserva

Policlinica Santo Antdnio

Santo Antonio I

02 cadastros de reserva

Santo Antonio II

02 cadastros de reserva

Santo Antoénio II1

02 cadastros de reserva

UBS Tereza Mendonga
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02 cadastros de reserva

UBS Xucuru
04 cadastros de reserva

UBS Planalto
(01 vaga imediata)
01 cadastros de reserva

UBS Vila Bela
(01 vaga imediata)
01 cadastros de reserva

UBS Campo Novo

(01 vaga imediata)

01 cadastros de reserva

UBS Bom Conselho

(02 vagas imediatas)

01 cadastros de reserva

UBS Sitio Palha

(02 vagas imediatas)

01 cadastros de reserva

UBS Sao Pedro

(02 vagas imediatas)

01 cadastros de reserva

UBS Santa Luzia

(01 vaga imediata)

01 cadastros de reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: AUXILIAR DE COZINHA;
AUXILIAR DE MANUTENCAO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MAQUEIRO

VALOR NOTA
N.° QUES- = o
PROVAS TOES QUESTAO MINIMA
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questoes)

CONHE- - Nogbes de Informatica (5 questoes) 25

CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questoes) 2,5 pontos 50 pontos

GERAIS - Matematica (5 questoes)

Conhecimentos Especificos 15

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO; MOTORISTA DE
AMBULANCIA; TECNICO DE ENFERMAGEM - DIARISTA; TECNICO DE ENFERMAGEM -
PLANTONISTA; TECNICO DE IMOBILIZACAO; TECNICO DE LABORATORIO — PLANTONISTA;
TECNICO DE RADIOLOGIA; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

o VALOR NOTA
PROVAS N'TSE]:S' QUESTAO | MINIMA
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questdes)
CONHE- - Nogoes de Informatica (5 questSes) 25
CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questoes) 2,5 pontos 50 pontos
GERAIS - Matematica (5 questoes)
Conhecimentos Especificos 15
CARGOS NIiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA,;
BIOMEDICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO — PLANTONISTA; CIRURGIAO DENTISTA

AMBULATORIO; ENFERMEIRO — PLANTONISTA; ENFERMEIRO — PSF; FISIOTERAPEUTA;
MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIO; MEDICO CIRURGIAO; MEDICO CLINICO GERAL —
PLANTONISTA; MEDICO NEUROPEDIATRA AMBULATORIO; MEDICO OBSTETRA
AMBULATORIO; MEDICO PEDIATRA AMBULATORIO; MEDICO PSIQUIATRA AMBULATORIO;
MEDICO VASCULAR AMBULATORIO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL

VALOR NOTA
N.° QUES- = :
PROVAS TOES QUESTAO MINIMA
APROVACAO
- Lingua Portuguesa (10 questdes)
CONHE- - Nogbes de Informatica (5 questdes) 25
CIMENTOS - Conhecimentos Regionais (5 questoes)
GERAIS - Matematica (5 questoes) 2,5 pontos >U pontos
Conhecimentos Especificos 15
Legislagao SUS
Prova de Titulos - 10,0 -
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO (TODOS OS CARGOS)
1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrio: ortografia,

acentuagao grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagao. Producao Textual. Forma¢io de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. Numeros racionais. Medida de tempo.
Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagao e divisao. Resolugio de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo e gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para
Escritério: edicao de textos, planilhas e apresentagoes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos
de navegacio (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagao em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), servigcos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

1.4. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Historia de Belo Jardim. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipaciao e Fundagao da Cidade.
Promulgacio da Lei Organica da Cidade. Administracio Municipal. Datas Significativas ¢ Comemorativas do
Municipio. Fatores Econoémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Belo Jardim.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO:
(TODOS OS CARGOS)

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,

figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacao, coesido e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacio, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenaciao e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS REGIONAIS
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Historia de Belo Jardim. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacido e Fundagao da Cidade.
Promulgacio da Lei Organica da Cidade. Administragio Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Economicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Belo Jardim.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagio e gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagio contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de
Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢ées fundamentais: adigao,
subtracao, multiplicagdo e divisio. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢oes de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
(TODOS OS CARGOS)

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,

figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, desctitivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesio e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢io, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenaciao e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programac¢ao de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos, pseudocéddigos,
fluxogramas, programagao estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢oes de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizacao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu
Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritorio: edi¢ao de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicag¢des, banco de dados e demais
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programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacio e Exportagao de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversoes, importacio e exportacao. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegaciao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢oes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagio
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacio em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Historia de Belo Jardim. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacido e Fundagao da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracio Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Economicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Belo Jardim.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagoes. Razdo e Proporgio.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.

Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — PLANTONISTA;
BIOMEDICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO - PLANTONISTA; CIRURGIAO DENTISTA
AMBULATORIO; ENFERMEIRO — PLANTONISTA; ENFERMEIRO — PSF; FISIOTERAPEUTA;
MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIO; MEDICO CIRURGIAO; MEDICO CLINICO GERAL —
PLANTONISTA; MEDICO NEUROPEDIATRA AMBULATORIO; MEDICO OBSTETRA
AMBULATORIO; MEDICO PEDIATRA AMBULATORIO; MEDICO PSIQUIATRA AMBULATORIO;
MEDICO VASCULAR AMBULATORIO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II — Se¢ao I e II.

Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢oes para a promocio, prote¢io e recuperacio da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema unico de Saude
(SUS): principios, ditetrizes, organizacio e legislacio basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispoe sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satdde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide - Consolidacao do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto
pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestio. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢ao - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagao, visita aberta e
direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da satde no
Brasil: producio social da satde e da doenga, transicao demografica, transicio epidemioldgica, condi¢oes de vida
e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocio da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
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responsabilidades das esferas de gestdo, promogao da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promogao da saude e agoes especificas. Principios da Aten¢ao primaria em Saidde. Controle
Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saide. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicao,
objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagao Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e distribuicao de

correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de materiais, organizagao de arquivos.
Nogoes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissao de informagoes. Nogoes basicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administracio: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢io. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importincia, condi¢gdes do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacio. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagao
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Otganica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Lei Matia da Penha. Lei de Regulamentacao da Profissio (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional
do assistente social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensio pedagogica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Historico Dialético e
a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servico Social ¢ a emissao de relatorios, laudos e
pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social. Interdisciplinaridade. Participagao e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagio de projetos e programas. Questdo social e Servico Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia. O
cotidiano como categoria de investigacao.

AUXILIAR DE COZINHA

Gastronomia Sustentavel. Relagoes Interpessoais. Técnicas de Cozinha Basica. Técnicas culinarias. Higienizagao
dos Alimentos. Tipos de corte de hortifruti. Métodos de coccao de alimentos. Tipos de cortes de aves, peixes,
carnes e frutos do mar.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Selecao e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagio e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao,
organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacao de
alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢ao, lavagem e higienizagdo das instala¢es, salas, patios, banheiros e os
equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagao, guarda e manuten¢ao dos
equipamentos de prote¢ao individual (EPIs).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Finalidades da limpeza. Racionalizagdao do trabalho. Selecdo e organizagao das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizagao e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagio,
organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varri¢ao, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas,
patios, banheiros e os equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutenc¢ao dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Etica Profissional. Nocoes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relacoes
interpessoais. Nogoes de higiene e limpeza, conservagao, organizacio interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranca. Nogoes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura
e outras correlatas as atribui¢cées do cargo.

BIOMEDICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO - PLANTONISTA

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administragao; classificacio das
formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pos, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; esterilizagao e conservagao dos produtos
farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padronizacio de medicamentos; Dispensa de
medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de férmulas
magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas, citologicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitologicas,
imunolégicas; Pesquisa e determinacdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises
bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos; Compostos nitrogenados nao proteicos; Proteinas e seu
fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.
CIRURGIAO DENTISTA AMBULATORIO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes
basicas de oclusio dentiria. Aspectos relativos a atuacio profissional. Principios do Sistema Unico de Saude.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢oes do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢oes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagao do meio bucal e protecao do complexo dentina polpa.
Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Cirurgia oral menor: indica¢oes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e poés-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogodes gerais,
prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengio
da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flaor: niveis de prevencao e aplicagao.
Biosseguranga e ergonomia. Evolugao histérica da organizagao do sistema de saide no Brasil e a construgao do
Sistema Unico de Sadde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucio n°
453/2012 do Conselho Nacional de Satde. Constituicao Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decteto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da satude. Sistemas de Informac¢io em saude.

ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Principios e Diretrizes do SUS; Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias; ambulancia e equipamentos de suporte basico e avangado de vida no atendimento pré-
hospitalar; seguranca de cena, seguranca pessoal e seguranca do paciente. Principios gerais sobre a regulacao das
urgéncias; atendimento a multiplas vitimas; prevencao do trauma; biomecanica do trauma; avaliacdo e atendimento
inicial as urgéncias. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma (Trauma
toracico; Alteragdes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raquimedular; Trauma
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Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma na Gestante; Trauma no Idoso; Acidentes
com animais pegonhentos). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em Situagdes
Clinicas (respiratorios, cardiovasculares, circulatérios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neurologicos,
musculoesqueléticos, Desfibrilacio Elétrica Automatica). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
Avancado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentagao distocica, hipertensao, hemorragia,
abortamento). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em Pediatria e assisténcia ao
recém-nascido. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em Satde Mental (Sindrome
de Abstinéncia do alcool ou outras drogas; tentativa de suicidio, depressao, agitagao psicomotora). Assisténcia e
conduta de enfermagem nas seguintes situa¢oes: calculo de medicacdo; administracio de drogas em urgéncia e
emergéncia, transporte de pacientes criticos.

ENFERMEIRO - PSF

Enfermagem na Aten¢ao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Satde; Praticas
integrativas ¢ complementares no Sistema Unico de Satde. Pessoas com necessidades especiais. Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB). Ag¢des de enfermagem na
Aten¢ao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengio de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia Saide da Familia. Abordagem do processo saude-doenca das
familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude;
Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Satde e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagao e praticas pedagogicas em Saide Coletiva; Programas de
atencao a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional
de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragao e validade;
Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doengas, biosseguranga, processamento de
artigos e superficies. Atuagao do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da Associa¢ao Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.
Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST).
Abortamento; gravidez ectépica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.
FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagio musculoesquelética. Avaliagiao sensorial. Avaliagao da coordenagiao. Avaliagao da fungio
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa. Analise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-
deambulagao e treino de marcha. Disfunciao pulmonar cronica. Doencga cardiaca. Acidente vascular encefélico.
Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagao e tratamento apds amputagdo de membro inferior.
Avaliagdo e controle de préteses. Avaliagio e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacao vestibular. Queimaduras. Lesao medular traumatica. Dor
cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producio de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitoriza¢ao com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansio e reexpansao pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

MAQUEIRO

Humanizacio na assisténcia a sadde. Técnicas de movimentacio do paciente da maca para o
leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagio e transporte de pacientes. Relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nogoes basicas de
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prevencao de infec¢oes hospitalares/Lavagem das maos. Utilizacio de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissao das infec¢des hospitalares (contato, vetores,
aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). Posicdes para exame.

MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagao: Cardiopatias isquémicas (angina
instavel, IAM e infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Dissec¢ao aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca;
Valvopatias (adrtica, mitral, tricaspide e pulmonar); Hipertensao arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite
bacteriana; Cor pulmonale agudo e cronico; Doenga reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias
congénitas (cianodticas e acianoéticas); Choque cardiogénico; Avaliagio hemodinamica invasiva e nao invasiva:
métodos e interpretacao; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pés-operatério em Cirurgia e
Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnodsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas cianoticas e
acianéticas: diagnostico e tratamento. Hipertensao arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias:
diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas.
Arritmias cardfacas: diagnostico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao
pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada,
em métodos diagnodsticos. Avaliagdo cardiovascular para cirurgias nao cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na
gestacdo. Dislipidemia.

MEDICO CIRURGIAO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
¢tica médica, bioética e tomada de decisoes. Consideracbes fundamentais: pré e pds-operatodrio, respostas
endbcrinas e metabodlicas aos traumas, reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma:
politraumatismo, choque, infec¢oes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biologicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa:
hemostasia, sangramento cirargico e transfusao. Nogoes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica: infecgdo hospitalar. Tétano: mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia: lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabec¢a e do
pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e
hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-paciente,
¢tica médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacao do processo de trabalho na aten¢ao basica: acolhimento,
produgao de vinculo e responsabiliza¢ao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacao de agoes e construgao de agenda compartilhada e educagiao permanente. A educagiao em saude na
pratica do PSF. Sistema de informagao da atencao basica. No¢oes de Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica,
indicadores basicos de saude. Atuacio do médico nos programas ministeriais: hansenfase, tuberculose,
hipertensao, diabetes. Atencao a saude da mulher. Atengao a saide da crianga. Aten¢ao a saude do adolescente,
adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragoes biologicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
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biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos
sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissio e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdio compulséria. Fundamentos de Saude
Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurolégicas,
pneumoldgicas dos distirbios metabodlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicag¢oes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizacao e da ética na atencio a saide. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervencoes médicas na internacao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevengao, nutrigao e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgoes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; tlcera
péptica; doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo
do miocardio; hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses ¢ linfomas. Sistema renal
— infecgbes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
MEDICO NEUROPEDIATRA AMBULATORIO

AfeccOes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites; -Aprendizado escolar; -Causas
neuromusculares de hipotonia; -Cefaleias; -Codigo de ética médica; -Constituigdao: Se¢ao I da Seguridade social,
Titulo VI da Ordem Social; -Craniostenose; -Desenvolvimento normal da ctrianca; -Distarbios motores de
instalacao aguda; -Doencgas de notificagao compulséria; -Doencgas degenerativas do sistema nervoso central; -
Encefalopatias cronicas infantis nao progressivas; -Epilepsias na crianga; -Hidrocefalia congénita; -Indicadores de
saude gerais e especificos; -Lei Organica de Saude n® 80/90. -Liquido cefalorraquidiano na infancia; -Neurovirose;
-Nog¢oes de farmacologia; 12* e 13" Conferéncia Nacional de Sadde; -Oncologia: diagnoéstico precoce das
neoplasias mais comuns da infancia; -Preenchimento da declaracao de 6bito; -Sistemas locais de saude; -Situagao
da sadde no Brasil; -Sono normal e distirbios do sono; -Transtornos do déficit de aten¢ao/hiperatividade.
MEDICO OBSTETRA AMBULATORIO

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncoes
menstruais, disturbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatoria
aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das
mamas, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. No¢oes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer
de mama e do colo uterino. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto;
Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de crescimento
fetal; Gestacdo multipla; Parto prematuro; Gestagao de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez;
Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliagao de vitalidade fetal; Doengas
infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infec¢ao urinaria na gravidez; Patologia do
sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na
gestacao; Infecgoes congénitas.

MEDICO PEDIATRA AMBULATORIO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisoes. Etica Médica. Organizagao do processo de trabalho na atengao basica:
acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagao. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizacdao, programacio de ac¢les e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
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ética médica, bioética e tomada de decisoes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagio.
Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e
emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afec¢oes agudas do
aparelho respiratério. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardiocirculatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario:
infecg¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢ées endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afec¢oes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxagao do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos
e socioeconomicos. Alimentagao: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distarbios mais comuns, motorizagio do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricio proteico-caldrica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratagdo; Terapia de Reidratagao Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afec¢cdes agudas do aparelho digestivo.
Doencas infectocontagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico: habitagao, creche, escola. Imunizacao: composi¢ao das
vacinas, contraindicagoes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das
neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepgao em sala de parto. Urgéncia e
emergéncia em pediatria: reanimacao cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal
asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, pun¢io de liquido
cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO PSIQUIATRA AMBULATORIO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delitium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagao, nao adesao ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos.

MEDICO VASCULAR AMBULATORIO

Anatomia do sistema vascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Protese e enxertos vasculares. O exame
clinico do paciente vascular. Métodos nao-invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Doenca
arterial periférica. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo em préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas. Sindromes compressivas cervicotoracoaxilares. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensio renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Doenga venosa
cronica. Varizes de membros inferiores. Linfangites e erisipelas. Linfedema. Ulceras de membros inferiores.
Malformagoes e tumores vasculares. Oclusoes arteriais agudas. Trauma vascular. Dissec¢ao adrtica. Terapéutica
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hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora
e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolugoes
do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengao de automéveis. Combustiveis. Nogoes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢ao defensiva. Nog¢oes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacio no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogoes
de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogoes de gestio de pneus. Percepciao de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nog¢oes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricio de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutri¢ao basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliacio nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas
diferentes fases e momentos biol6gicos. Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacio nutricional. Papel que desempenha a educag¢ao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacio de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutri¢ao. Avaliagio
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacio nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacao do estado e
situagao nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execugao e
avaliacio de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modifica¢oes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricao e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fun¢ao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacio.
Alimentacao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias.
Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em popula¢oes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fun¢do do diagnoéstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes
e adultos: interven¢oes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Ftica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a satde:
o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saide e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencoes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DIARISTA
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Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdao. Prevencao e controle de
infec¢ao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmio, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica¢do exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e
sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. NocSes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagoes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogoes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacao da Assisténcia. Pressao Arterial.
IRA: Diagnéstico, Caracterizagao, Procedimento, Classificagao; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagao.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagao, peso - mensuragao, aplica¢oes de
medicag¢Oes (vias e técnicas), curativos, posicao para exames, alimentacOes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencao e detec¢ao precoce do cancer ginecolégico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patolégico) e no abortamento; atengao a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdao a saide da crianca e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hansenfase, colera, infecgao pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensao arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Aten¢do a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdao a familia.
Imunizagoes: esquema basico de vacinagio.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

Codigo de ética profissional. Leis do exercicio profissional de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Principios e diretrizes do SUS. Leis 8080/90 ¢ 9142/90 do SUS. Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias. Portaria n® 2048, de 5 de novembro de 2002. PORTARIA N° 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012.
Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; conhecimentos sobre
equipamentos de protecao individual (EPI) e higiene do trabalho. Suporte Basico de Vida. Suporte Avancado de
Vida. Atendimento pré-hospitalar (APH). Atendimento a multiplas vitimas. Cuidados de enfermagem em Suporte
Basico de Vida em situagbes de: Trauma, Afogamento, Queimaduras, Acidentes com animais pegonhentos,
emergéncias psiquiatricas; Situagoes Clinicas (respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematologicos,
metabolicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos, Desfibrilacio Elétrica Automatica); Obstetricia;
assisténcia ao Recém nascido. Calculo e administragio de medicamentos. Transporte de pacientes criticos.
TECNICO DE IMOBILIZACAO

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tendoes,
vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distarbios ortopédicos principais:
contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensio ou estiramento muscular, roturas de muisculo, tendio ou
ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxa¢ao congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distarbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefaciao, edema, hematoma,
equimose, crepitagao 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
Nogoes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao cirargico. Reducao incruenta. Tratamento
cruento ou cirdrgico. Redugao cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacdes provisorias ou
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definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas
ou nao. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Denominagoes conforme regiao
ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pods-imobilizagoes. Complicagdes das imobilizagdes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de
talas, gessos ou tracoes. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢oes do cargo/funcio.

TECNICO DE LABORATORIO - PLANTONISTA

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagao, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoide). Unidades de volume (calculos e dilui¢Ges); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloragao, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagnostico
de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise,
testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteragdes - Dispoe sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperacao da saide e da outras providéncias;
Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre
a participacao da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Protecao Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica. Nogbes de Anatomia Humana: sistema
musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes: Obten¢ao da Radiagdao X, Propriedade Biologica — Nogoes
de Protecao, Propriedade Fotografica, Convencao Luminosa. Técnicas de Realizacio de Exames: Radiografias de
Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Ortbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra,
Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragao e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articula¢Ges.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Historico e evolugao. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagao,
objetivos, sele¢do e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acio muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeduca¢io muscular. Facilitagio neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagio (causas de incoordenagao). Tipos de
preensao. Mobilizagao das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagao e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptagoes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢oes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Satude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagio psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagao. A importancia do terapeuta
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ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Cédigo de Ftica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenga: defini¢ao, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissao, perfodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Atividades Educativas:
seguranca no trabalho - prevencio de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha). Doenca (no homem e no cido): defini¢do, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubagao e
de transmissibilidade, diagnostico e tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia
sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissio, patologia, medidas preventivas e controle de
zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, tenfase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas,
malaria, controle de roedores, reservatérios e animais pegonhentos. Padroes de potabilidade de 4gua para consumo
humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspegoes para sistema de abastecimentos de agua. Nogoes
gerais de saude publica. Nogdes sobre a transmissao de doengas e respectivo tratamento. Politicas de saude.
Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude. Organizagao da atengao basica no Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolidacio n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue. Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagao do lixo. Polui¢ao ambiental e Desmatamento. Decreto n.?9.013,
de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.® 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de
diretrizes para a organizacio da Atencio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagdio demografica, conceito de territorializagiao, micro-
area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizacao (PNH). Vigilancia em Satde —
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
hospedeiro, reservatério, vetor de doenga. Doengas de Notificagao Compulséria no Estado. Doengas: verminoses,
tracoma, hansenfase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenca de chagas: defini¢oes, agente etiolégico, resetvatorio/vetor/hospedeiro, sinais e
sintomas, modos de transmissao, perfodos de incubagao e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas
de prevencao e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

49



CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO

ATRIBUICOES CONFORME A LEI N° 3.573/2024

Agente Administrativo

Definida em Lei Municipal prépria

Assistente Social -
Plantonista

Definida em ILei Estadual

Auxiliar de Cozinha

Ajudar no Preparo as refei¢oes em hospitais e outros locais similares, ajudar no tempero dos
alimentos. Refogar, assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro modo, para atender a exigéncias
de cardapios e pedidos dos pacientes, executar outras atividades afins.

Auxiliar de Manutencio

Auxiliar nos servicos de manutengao predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas
dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacao da supervisao imediata; utilizar
ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em
altura, fazendo uso dos acessorios de seguranga exigidos, conforme legislagao vigente; cuidar
da seguranca dos servidores e publico em geral durante a execu¢ao dos servicos de
manutengao: limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de manutengao,
removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas; zelar pela conservagao dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos de manutengao, requisitando
sua reposicao quando necessario: controlar o estoque de materiais, pe¢as, componentes,
ferramentas e equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e
planilhas sua movimentagao: colaborar em eventos desenvolvidos no local, executando
atividades de apoio conforme orientagdes superiores; executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo e¢/ou com as necessidades; participar de treinamento, quando
indicado.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Conservar, manter, higienizar e limpar os equipamentos, instrtumentos ¢ demais materiais
utilizados, bem como o local de trabalho; separar materiais reciclaveis para descarte; fazer
e servir café, agua e derivados; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais

provenientes do seu local de trabalho; executar outras atividades inerentes a funcao.

Biomédico/Farmacéutico
Bioquimico - Plantonista

Definida em Lei Municipal prépria.

Cirurgiao Dentista
Ambulatdrio

Definida em Lei Municipal propria.

Enfermeiro - Plantonista

Definida em Lei Municipal propria.

Enfermeiro — PSF

Definida em Lei Municipal prépria.

Fisioterapeuta

Definida em Lei Municipal prépria.

Magqueiro

Atuar no auxilio de transporte e remocao de pacientes nas dependéncias das unidades de
saude, em ambulancias e/ou veiculo publico de transporte de paciente. Auxiliar na condu¢ao
do paciente em macas e cadeiras de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de Saude,
nas transferéncias entre as unidades de saude, unidades de pronto atendimento, unidades de
prontos socorros ¢ hospitais; responsabilizar-se pelo uso, manutenc¢ao higiene das macas e
cadeiras de rodas sob tarefas sua guarda, executar outras inerentes a sua funcao.

Médico Cardiologista
Ambulatério

Executar atividades inerentes a especialidade de Cardiologia, abrangendo todos os
componentes do sistema cardiovascular; prestar assisténcia especializada a populagdo em
geral nos Postos de Saude. Casa de Saude, Unidades Moveis, e em campanhas realizadas
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pela Secretaria Municipal de Saude. nas areas de cardiologia, e outras areas de sua
especialidade, além daquelas ja descritas para a funcao de médico.

Médico Cirurgiao

Definida em Lei Municipal prépria.

Médico Clinico Geral -

Definida em Lei Municipal propria.

Plantonista
Médico Neuropediatra | Realizar consultas médicas em criangas e adolescentes em atendimento médico ambulatorial
Ambulatorio e/ou em regime de internacao; emitir diagnosticos, prescrever tratamentos as doengas ou

disfuncdes do sistema nervoso; diagnosticar e tratar doengas e leses organicas do sistema
nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e ao
bem-estar de criancgas e adolescentes; realizar as atribuicGes de médico e executar outras
tarefas relacionadas ao cargo de médico.

Médico Obstetra
Ambulatério

Definida em Lei Municipal propria.

Médico Pediatra
Ambulatorio

Definida em Lei Municipal prépria.

Médico Psiquiatra

Definida em Lei Municipal prépria.

Ambulatério
Médico Vascular Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos nao invasivos e
Ambulatério invasivos no diagnoéstico das doengas vasculares; Angiorradiologia diagnostica e terapéutica.

Infeccoes vasculares. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Trombose venosa
periférica e profunda. Tromboembolismo pulmonar. Trauma vascular. Hipertensiao
renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Principais técnicas de restauragao
vascular. Complica¢oes neurovasculares em diabetes. Compressiao neurovascular da cintura
escapular. Fistulas arteriovenosas. Arterites e arterioplastias funcionais. Patogenia dos
aneurismas. Aneurismas: verdadeiros e falsos de aorta toracica, abdominal e periféricos.
Aneurismas esplancnicos, da artéria renal e femoropopliteos. Sindrome do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Hipertensao Renovascular. Doenga tromboembolica venosa. Varizes de membros
inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Mal formacdes
do sistema linfatico. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise.
Oclusées arteriais agudas. Traumas vasculares. Pré diabético. Simpatectomias. Complicagdes
em cirurgia vascular e endovascular. fibrinolitica,

Terapéuticas anticoagulante,

antiplaquetaria e vasodilatadora.

Motorista de Ambulancia

Definida em Lei Municipal propria.

Nutricionista Proceder a prescricio dietoterapica, quando lhe for solicitado; proceder a adequagio
dietética, de acordo com a prescricao médica; proceder a assisténcia aos pacientes de
ambulatério, fornecendo dietas especificas a cada caso; participar de visitas
multiprofissionais aos pacientes; executar outras atividades inerentes a fungao.

Psicélogo Definida em Lei Municipal prépria.

Técnico de Enfermagem -
Diarista

Definida em Lei Municipal prépria.

Técnico de Enfermagem -
Plantonista

Definida em Lei Municipal propria.

Técnico de Imobilizacao

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras. calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢oes para os dedos): preparar
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e executar tragoes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacio de tragoes
esqueléticas e nas manobras de redugao manual. Podem preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redu¢ao manual, puncdes e infiltracdes. Comunicar-se oralmente e por escrito,
com os usuarios e profissionais de saude.

Técnico de Laboratério -
Plantonista

Definida em Lei Municipal prépria.

Técnico de Radiologia

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento: processar imagens e/ou graficos; planejar
atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos;
preparar paciente para exame de diagnoéstico ou de tratamento; atuar na orientacao de
pacientes, familiares e cuidadores, bem como trabalhar com biosseguranga.

Terapeuta Ocupacional

Definida em Lei Municipal prépria.

Agente Comunitario de
Satde

Definida pela Lei n° 11.350/2006
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP + (NPT*) + (NPP**)

*Para cargos com prova de titulos.

**Para cargos com prova pratica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI

DECLAF\:AC;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE

BELO JARDIM
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [ NAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[JMESA PARA CADEIRANTE

[1SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

JLEDOR

[JTRANSCRITOR

[1PROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
JINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o tltimo dia do perfodo

de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )ltemb ( )Itemc ( Yltemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem____
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE
INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM

Eu, , candidato  a

funcao , Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacao dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isenc¢io do pagamento da
Taxa de Inscri¢ao no Concurso Publico da Prefeitura de BELO JARDIM.

Por ser expressiao da verdade.

Pede deferimento.

- : de 2024.

CANDIDATO

CPF:
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