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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Tunas do Parand, Estado do Paran4, através do Prefeito Municipal
Marco Antdnio Balddo, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicio Federal, e demais legislagdes aplicaveis TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de
servidores nos cargos publicos dispostos neste Edital.

1.  DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislacdo especifica, serd regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA,
com sede no Municipio de Cianorte, Estado do Parana, endereco eletronico
www.valespe.com.br, com a supervisao dos membros nomeados para compor a Comissdo de
Concurso Publico pelo Decreto Municipal n? 112 de 8 de abril de 2024.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. 0 Manual de Atribuicdes encontra-se o Anexo III deste Edital.

1.5. O Regime Juridico serd o estatutdrio e o regime previdencidrio o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

1.6. Nao serdo fornecidas informacoes por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser
direcionadas ao e-mail valedonoroeste@gmail.com.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, até o resultado final no site www.valespe.com.br, sendo que
apo6s a divulgacdo do resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao
realizador no Diario Oficial do Municipio.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor do vencimento inicial, os
requisitos de escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os
valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo atualizados até a data de publicacdo
deste Edital.

2.2. As provas serdo aplicadas em Tunas do Parana - PR.

2.3. E vedada a multipla a inscrigio.

2.4. Os locais e horarios das realizagdes das Provas constarao no Edital de Convocagdo para as
Provas.

2.5. As inscricdes serao realizadas exclusivamente através do endereco eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscrigdes previsto no Anexo I, Cronograma do
Concurso Publico, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricdo e
transmitindo os dados.

Paco Municipal Cedildo Lourengo Bomfim, Rua Eros Ruppel Abdalla, n°® 129, CEP 83480-000,
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TABELA DE CARGOS

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
A.C

VAGAS
NEGROS
10%

VAGAS
PcD
5%

CH

VENCIMENTO

REQUISITOS

Advogado

01

01

*

E3

40h

R$ 6.257,50

Bacharelado em Direito e
Inscricgdo na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB

Analista Administrativo

01

01

40h

R$3.181,00

Ensino Superior Completo
em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestdo
Piblica ou Economia

Assistente Social

01

01

30h

R$5.107,98

Ensino Superior Completo
em Servico Social e Registro
no Conselho

Dentista da Atengao Basica

01

01

40h

R$ 6.257,50

Curso Superior Completo
em Odontologia e Registro
no Orgio Competente

Educador Infantil

10

08

01

01

40h

R$ 1.851,37

Nivel Superior Completo de
Graduacdo em Pedagogia

Enfermeiro

03

02

01

40h

R$5.107,98

Nivel Superior Completo
em Enfermagem e Registro
no Orgdo Competente

Engenheiro Civil

01

01

20h

R$ 4.773,82

Curso Superior Completo
em Engenharia Civil e
Registro no Orgio
Competente

Farmacéutico

01

01

40h

R$5.107,98

Curso Superior Completo
em Farmacia e Registro no
Orgdo Competente

Fisioterapeuta

01

01

30h

R$5.107,98

Curso Superior Completo
em Fisioterapia e Registro
no Orgdo Competente

Fonoaudi6logo

01

01

30h

R$ 3.896,86

Curso Superior Completo
em Fonoaudiologia e
Registro no Orgio
Competente

Médico Veterinario

01

01

40h

R$ 6.257,50

Curso Superior Completo
em Medicina Veterinaria e
Registro no Orgio
Competente

Nutricionista

01

01

40h

R$5.107,98

Curso Superior Completo
em Nutricdo e Registro no
Orgdo Competente

Profissional de Educacio
Fisica

02

02

20h

R$2.268,01

Ensino Superior Completo
em Educagdo Fisica -
bacharelado ou licenciatura
- com registro no Orgio
Competente

Psicélogo

01

01

40h

R$5.107,98

Curso Superior Completo
em Psicologia e Registro no
Orgao Competente

Agente de Limpeza Publica

03

03

01

40h

R$1.412,40

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar Administrativo

05

04

01

40h

R$1.617,06

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servicos Gerais

06

05

01

40h

R$1.412,40

Ensino Fundamental

Completo

Coletor de Residuos

Solidos

03

02

01

40h

R$ 1.412,40

Ensino Fundamental

Completo
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Educador Social 02 02 = * 40h R$ 1.412,40 | Ensino Médio Completo
. Ensino fundamental
* *

Merendeira 02 02 40h R$ 1.412,40 completo

E/[S(():rcl)llt;(;r de Transporte 05 04 01 & 40h R$ 1.412,40 | Ensino Médio Completo

Oficial Administrativo 03 02 01 * 40h | R$2.778,40 | Ensino Médio Completo

Recepcionista 01 01 & & 40h R$ 1.412,40 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo e
Curso Técnico em

Técnico de Enfermagem de " Enfermagem, em Instituicdo

Atencao Basica 04 03 O 40h R$1851,37 | 4o Ensino  devidamente
credenciada e reconhecida
pelo Orgio competente
Ensino Médio completo e
Curso Técnico em

P . . Radiologia, em Instituicio
* *

Técnico de Radiologia 01 01 20h R$3.181,00 de Ensino devidamente
credenciada e reconhecida
pelo Orgdo competente

. . Ensino fundamental
*
Vigia 04 03 01 40h R$ 1.412,40 el

ALEM DAS VAGAS DISPOSTAS, HAVERA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA TODOS 0S CARGOS.
> Assim que empossados, os servidores fardo jus a percepcio de “Vale Alimentacdo” no
valor de:
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para carga horaria de 20 horas semanais.
R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) para carga horaria de 30 horas semanais.
R$ 500,00 (quinhentos reais) para carga horaria de 40 horas semanais.

| 3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente através do endereco eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do Concurso
Publico, através dos links correlatos ao Concurso Publico, lendo e aceitando os termos da
inscricao e transmitindo os dados.

3.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do boleto bancario.

3.3. A taxa de inscricdo sera de:

Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio / Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 150,00

3.4. O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente podera
ser impresso até o ultimo dia da inscrigao, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacao do
pagamento do boleto bancario.

3.6. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do
cancelamento do Concurso Publico.

3.7. Os pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto bancario
nao serao aceitos.

Paco Municipal Cedildo Lourengo Bomfim, Rua Eros Ruppel Abdalla, n°® 129, CEP 83480-000,
Telefone (41) 3659-1113, CP 11, Tunas do Parana, CNPJ 68.703.834/0001-05.
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3.8. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora nao se responsabilizam por solicitagoes de
inscri¢des via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.9. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
terd sua inscri¢do indeferida.
3.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicarda a nao
efetivacdo da inscrigdo.

2.10. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacao das provas.

2.12. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

4, DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, poderao solicitar isen¢do
da taxa de inscricao do Concurso Publico.

4.1.1. Podera solicitar a isenc¢ao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.2 - A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no
Cronograma do Concurso Publico - Anexo I, no site de inscricao da organizadora,

4.1.3. Aisencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo
0 mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.4. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de isencdo de inscricdo deverdo
providenciar no site a impressado do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal e ter idade igual ou superior a 18 anos no ato da
nomeacao

5.2. Apresentar os seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade (copia legivel);

b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Cartao PIS/PASEP;

d. Titulo de Eleitor;

e. Registro no Conselho de Classe, quando necessario;
f. Certificado de Reservista, se homem;

Paco Municipal Cedildo Lourengo Bomfim, Rua Eros Ruppel Abdalla, n°® 129, CEP 83480-000,
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g. Comprovante de Escolaridade;
h. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
i. Caso seja casado (a), copia do CPF do (a) conjuge;
j- Certidao de nascimento dos filhos (se for o caso);
k. Cépia do CPF dos filhos (quaisquer idades - obrigatdrio);
l. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
m. Certidao de quitacgdo Eleitoral
n. Atestado Admissional (Devera ser emitido pelo médico do municipio de Tunas do Parana)
0. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
p. Comprovante de endereco residencial atualizado;
g. Carteira de trabalho;
r. Certidao de Distribui¢do Criminal;
s. Consulta de qualificacao Cadastral e-Social;
t. Declaracao de Bens ou Declaracdo de IRRF do exercido;
u. Certiddo negativa de Antecedentes Criminais;
v. Declaracao de ndo acumulo de Cargo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de
inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel
com a sua deficiéncia.

6.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

6.3. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal N¢ 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.7. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo das
inscricdes em campo apropriado.

6.8. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituiciao Federal, deverao, no prazo
previsto no Cronograma do Concurso Publico enviar, via upload, de forma digitalizada os
seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido no ano de 2023 ou 2024 atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificaciao Internacional de
Doenga - CID.

Paco Municipal Cedildo Lourengo Bomfim, Rua Eros Ruppel Abdalla, n°® 129, CEP 83480-000,
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6.8. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacao da prova, deverao,
no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico enviar, via upload, de forma
digitalizada os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido no ano de 2023 ou 2024 atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacido Internacional de
Doencga - CID e qual condicao especial necessita.

6.9. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que nao
apresentarem o respectivo laudo médico.

6.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

6.11 O candidato PCD que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.12. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.13. Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

6.14. A reserva de vagas é aplicada para os cargos cujo o nimero de vagas é igual ou superior a 3
(treés).

6.15. Nas demais hipoteses fora aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). .

6.16. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.17. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.18. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.19. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo fica desobrigada
a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso publico em questao.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser
divulgada no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o
horario e local de realizagdo das provas.

7.2. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacio no Orgio de Imprensa Oficial do
Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico
www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.
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8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e
médio e de prova objetiva e prova dissertativa para os cargos de nivel superior e de
prova objetiva, prova dissertativa e prova de titulos para o cargo de Educador Infantil.

8.1.1. A duragao da prova objetiva serd de até 03 horas, ja incluso o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do
prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao
assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera
disponibilizado e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

8.1.11. Ser3, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes
expedidas pela organizag¢ao do Concurso Publico.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de
tubo transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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8.1.15. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipoétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido 60
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas, e dissertativas quando aplicaveis, serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacao das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e
apo6s o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9.5. A Prefeitura Municipal de Tunas do Parana ira convocar os candidatos classificados em niimero
estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos classificados aprovados.

9.6. O candidato contratado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a
carga horaria semanal e o horario de trabalho didrio, ambos determinados pela Administracao
Municipal, de modo que o horario e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer
momento, a critério da Administragao.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR a avaliacio constara de prova escrita objetiva (de carater
classificatorio e eliminatério) composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contendo N¢ de questdes Valor Unitario Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Portugués 10 2,00 20,00
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10.2. Para os cargos de Técnico em Radiologia e Técnico de Enfermagem de Atencao Basica a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatorio e eliminatério) composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Contenido N¢ de questdes Valor Unitario Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Matematica 05 3,00 15,00
Portugués 10 3,00 30,00

10.3. Para os cargos de NIVEL MEDIO a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questoes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Informatica 05 3,00 15,00
Matematica 10 3,00 30,00
Portugués 10 4,00 40,00

10.4. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (vinte) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00

Matematica 10 2,50 25,00

Portugués 10 5,00 50,00

10.5. A classificacdo final para os cargos de Nivel Superior sera efetuada pela ordem decrescente da
somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova
dissertativa).

10.6. A classificacdo final para todos os demais o cargo sera efetuado pela ordem decrescente da
nora obtida pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova dissertativa).

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISSERTATIVA ‘

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater classificatorio e eliminatoério.

11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota final igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que nao tenha obtido a nota 0 (zero) em nenhuma
disciplina/campo de conhecimento.

11.3. A prova dissertativa para os cargos de nivel superior compreendera a aplicacdo de 01 (uma)
questdo, sem opg¢des de alternativas, relacionadas ao conteddo programatico do concurso
referente a Conhecimentos Especificos.
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11.4. A avaliagdo da prova dissertativa compreendera a pontuacdo de 0 a 100 de carater
classificatorio e eliminatorio.

11.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver no minimo 50 pontos na
prova dissertativa.

11.6. A Prova Dissertativa sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, incluida sua realiza¢cdo no tempo previsto neste Edital.

11.7. Somente sera corrigida a prova dissertativa dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.8. A avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica, em que o examinador avaliara a estrutura, a
compatibilidade com o conteido cobrado, a expressdo linguistica, abrangendo aspectos
ortograficos (de grafia e acentuacdo) e gramaticais (tais como concordancia, regéncia e
pontuacao), observado os seguintes critérios:

Critérios Elementos de Avaliacido
1) ASPECTO FORMAL Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacdo, ortografia,
concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
2) ASPECTO TEXTUAL Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacido; uso adequado de
conectivos e elementos anaféricos, observincia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.
3) ASPECTO TECNICO Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacdo de argumentos consistentes que

fundamentem a tese, progressdo temadtica coerente, propriedade vocabular, clareza,
apropriacdo produtiva e autoral do recorte tematico.

11.9. O candidato devera passar a resposta das questdes dissertativas a limpo, a tinta, em letra
legivel, na Folha Oficial da Prova Dissertativa.

11.10. A Folha Oficial da Prova Dissertativa nio sera substituida, sendo o candidato o tUnico
responsavel pela sua entrega.

11.11. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderao ser anuladas pela Banca Avaliadora.

12. DA PROVA DE TiTULOS - CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

12.1. A prova de titulos tem carater classificatério complementar e sera pontuada na escala de 0,0
(zero) a 02,00 (dez) pontos, complementando a nota final do concurso, auferida pelo candidato.

12.2. 0 documento relativo aos Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo prazo
definido para as inscri¢des.

12.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC
- Ministério da Educacdo e quando forem representados por declaragdes, certiddoes ou
atestados de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar.

12.4. Os documentos devem ser em cOpia integral frente e verso de forma totalmente legivel.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do
concurso publico, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do
cargo no caso de aprovacdo, além de estar sujeito a demais cominag¢des legais nos termos da
Lei.

12.6. Sera considera para a Prova de Titulos o constante na tabela a seguir:
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TITULOS VALOR COMPROVANTE

Copia do Certificado, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente
2,00 validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado da cépia do respectivo
Historico Escolar.

Pos-Graduagdo Latu Sensu relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria minima de
360 horas. (Maximo de 1 Certificado)

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo serd divulgado na data constante do
Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da
Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter
indicacdo do nimero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

14.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

14.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito.

14.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

‘ 15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao nos
temos da Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

Paco Municipal Cedildo Lourengo Bomfim, Rua Eros Ruppel Abdalla, n°® 129, CEP 83480-000,
Telefone (41) 3659-1113, CP 11, Tunas do Parana, CNPJ 68.703.834/0001-05.
http://www.tunasdoparana.pr.gov.br



http://www.valespe.com.br/

ESTADO DO PARANA

é:' i PREFEITURA DE TUNAS DO PARANA

g 1,"“' N W

) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

| 16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e
federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

16.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacao, direito a admissao.

16.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saudde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresenta¢do de
documentos legais que lhe forem exigidos.

16.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacbes aplicaveis serao
resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal através da Comissdao Especial de Concurso
Publico.

Tunas do Parand, 03 de maio de 2024.

MARCO ANTONIO BALDAO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data Provavel

Publicacdo do Edital de Abertura 03/05/2024
Periodo de Inscri¢cdes 06/05/2024a20/05/2024
Periodo para solicitacido da isencdo da Taxa de Inscriciao 06/05/2024 a 08/05/2024

Divulgacdo do Resultado dos pedidos de isen¢ao da Taxa de Inscrigdo 10/05/2024
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para Condicdo Especial para o dia da Prova 20/05/2024
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD. 20/05/2024
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢cao 21/05/2024
Edital de Relacao de Inscri¢cdes Deferidas (Abertura de Prazo de Recursos) 24/05/2024
Edital de Homologacio das Inscri¢coes 30/05/2024
Edital com Local e Horario para realizacao das Provas Objetivas 05/06/224

Realizacao da Prova Objetiva 09/06/2024
Gabarito Preliminar 11/06/2024
Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar (Abertura de Prazo de 18/06/2024

Recursos)
Edital de Resultado Final do Concurso Publico 21/06/2024

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data prevista e os
horarios poderao ser alterados.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo pronomes: conceito,
classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢coes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracées subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentua¢ido grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucoes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22
grau: Resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucao -
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fung¢io: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do
1%rau - fungio constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacido exponencial; Fung¢ido logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. MS-PowerPoint 2013: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edigcdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragio
de paginas, botdes de a¢do, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos
do Estado do Parand e do municipio de Tunas do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direto Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Rigidez e supremacia constitucional.
Poder constituinte. Poder reformador. Poder decorrente. Revisao e reforma constitucional. Limites expressos e
implicitos ao poder de reforma. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos politicos. Partidos politicos. Estado: origem e formacdo, conceito e elementos
constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de governo. Constitucionalismo. Da organizacdo
do Estado. Organizacdo politico- administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Interveng¢io do Estado
no Municipio. Administracdo Publica. Servidores publicos. Organizacdo dos Poderes no Estado. Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Uniao.
Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio. Tribunais
superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e Juizes eleitorais. Fungdes essenciais a justica. Ministério
Publico e da Defensoria. Controle da constitucionalidade: sistemas. Acdo declaratéria de constitucionalidade e
acao direita de inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Garantias
constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo
popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de acdo e direito de defesa. Tutela
jurisdicional efetiva. Relacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado de injuncdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, elementos,
formacio, requisitos, atributos, classificacio, espécies e invalidacdo. Anulacio e revogacdo. Prescricdo. Controle
da administracdo publica. Controles administrativo, legislativo e judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificagdo, administragdo e utilizacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, sujeitos, caracteristicas, espécies, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucdo e inexecugdo. Duragdo, Prorrogacdo, Renovacdo e Extingdo. Licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e modalidades. Anulagdo, revogacio,
recursos administrativos. Pregdo, nova modalidade. Parecer juridico nos Editais de Licitagdo. Crimes
Licitatdrios. Responsabilidade do advogado em relagdo aos pareceres. Lei Federal 14.133/2021 Servicos
Publicos, conceito, caracteristicas, classificacdo, titularidade e principios. Contratos de concessao de servigos
publicos. Agentes publicos. Investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Acumulagio de Cargos e Fungdes. Estabilidade. Disponibilidade. Direito de Greve. Direitos Sociais dos
Servidores. Responsabilidade dos Servidores Publicos. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sang¢des
penais e civis. Lei Federal n2 8.429/1992 e alteracdes. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administracdo. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Principios basicos da
administracao. Responsabilidade civil da administragdo: evolu¢do doutrinaria e reparacdo do dano. Servigos
publicos. Conceito, classificagao, regulamentagao, formas e competéncia de prestacdo. Concessao e autorizagdo
dos servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais. Administragio direta e indireta, centralizada
e descentralizada. Agéncias reguladoras. Normas Bésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.2
9.784/99) Licitacdes e Contratos, Lei N2 14.133/ 2021. Direito Tributario: Definicdo e contetddo. Sistema
constitucional tributdrio e limitacdes constitucionais do poder de tributar. Principios de direito tributario.
Autonomia municipal e tributagdo. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acessdria.
Imunidades tributérias. Espécies tributdrias: impostos, taxa, contribuicdo de melhoria, tarifa, contribuicdes
parafiscais. Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo
principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico tributdrio. Fato gerador. Crédito tributario e
lancamento. Langamento tributario. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigacgdes
tributarias. Isen¢do. Anistia Fiscal. Remissdo. Imunidade Tributaria. Compensagdo. Transa¢do. Decadéncia e
prescricao tributarias. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologa¢do do pagamento.
Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. Repeticdo do
indébito tributario. Hipoteses de restituicio. Prazos extintivos. Restituicio e compensacdo. Exclusiao do crédito
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tributdrio. Relagdo juridico-tributaria. Hipotese de incidéncia e base de cdlculo. Aliquota. Consequente
tributario: sujeito ativo e passivo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Sujeicdo
passiva. Convengoes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Infracées e sangdes tributarias.
Regra sancionatéria. Classificacdo e espécies de infragdes tributarias. Denuncia espontanea. Hipoteses de
exclusdo de penalidade. Sang¢des tributarias. Administracio tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos
legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita. Certiddo negativa. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites
constitucionais e legais. Imunidades e isen¢des. Taxa de fiscalizacdo de estabelecimentos. Processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. A¢do cautelar fiscal. Direito Financeiro: Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00.
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes or¢amentarias. Lei orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.
Vedagdes constitucionais. Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos
extraordinarios. Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota
de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatoérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interven¢do Federal.
Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30. Emenda constitucional n. 37: vedacio
de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Parcelamento doart. 97 do
ADCT. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Rentincia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Or¢amento e reserva do possivel. Finangas municipais: tributos e
outras receitas municipais. Direito Ambiental: Lei 9.985/2000: NUC (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo), Lei 11.284/2006: Coédigo Florestal, Lei 9.605/98: Responsabilidade pelo dano ambiental, LC
140/2011: Normas de cooperacdo para entes federados, Lei 6.938/81: Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei
de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), a Lei do Saneamento Basico (Lei 11.445/07). Lei Organica do Municipio
de Tunas do Parana. Simulas do TCE/PR. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tunas do
Parana (2 questdes). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico
e Internet. (2 questdes) Lei Orginica Municipal (2 questdes). Redacdo oficial: Aspectos gerais da
redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e padronizagido; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunica¢des oficiais, concisao e clareza, editoracao de textos (Manual de
Redacio da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada) (1 questio).

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Avaliagdo de desempenho do Servidor Publico na esfera Municipal;
Regime Estatutario. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Administragdo de Pessoal:
identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotacdes e valor das anotacdes,
reclamacgdes por falta ou recusa de anotagdes. Duracao do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos
de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessdo e época das férias,
remuneracdo e abono, efeitos da cessacdo no contrato de trabalho. Seguran¢a e Medicina do Trabalho:
equipamentos de prote¢do individual, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Duragdo e Condi¢cdes de
Trabalho: protecdo do trabalho da mulher, protecdo a maternidade. Contrato individual de trabalho:
remuneracdo, alteracdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, seguridade e previdéncia social. No¢des De Direito Constitucional E Administrativo: Direito
Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos
servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da
organizagdo politica administrativa. Da organizagdo dos Poderes. Direito administrativo: Nogdes de Direito
Administrativo. Administragio Ptblica Direta e Indireta: Orgios e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extin¢do dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da
Administracdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts.
12 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de
administracdo publica. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparti¢cdo publica: utilizacdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solucdo
de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
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enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtencio de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacio oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais,
concisdo e clareza, editoracio de textos (Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica - 32 edigao,
revista, atualizada e ampliada) (1 questdo). Lei Organica Municipal. (2 questdes). Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Tunas do Parana (2 questdes).

ASSISTENTE SOCIAL: 0 Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do
Servico Social e o projeto ético politico; O Servico Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo
com a instituicdo, o usudrio e os profissionais; O Servico Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestao,
orcamento e financiamento da Saude; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencdo Integrada a Familia -
PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada) NOB - SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas;
Questdo social e Servigo Social (debate contemporaneo); Fundamentos do Servico Social; Politica social; A
praxis profissional (relagdo tedrico pratica); Servico Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social
(atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria;
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia social; O Servigo
Social no Processo de reproducdo de Relacdes Sociais; Planejamento e Servigo Social; Indicadores Sociais;
Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social; Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios
sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuicées do Assistente Social na Satude; O cotidiano como
categoria de investigacdo; Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa;
Projeto ético-politico-profissional; Cédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso
(PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servico Social
Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidacao do
SUS e suas Diretrizes Operacionais; ). Redacao oficial: Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia
oficial: definicao, formalidade e padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des
oficiais, concisdo e clareza, editoracio de textos (Manual de Redacio da Presidéncia da Republica - 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada) (1 questido). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel - Uso do correio eletronico e Internet. (2 questdes) Lei Organica Municipal (2 questdes).

DENTISTA DA ATENCAO BASICA: Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente.

Anatomia basica. Histologia e fisiologia do periodonto. Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinico-
Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Infec¢des Odontogénicas. Carie Dentaria.
Procedimentos odontoldgicos de emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Legislagio Basica do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Desenvolvimento das dentaduras decidua,
mista e permanente. Anatomia bdasica. Histologia e fisiologia do periodonto. Patologia e Diagnéstico Oral.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese
Dentéria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial.
Infeccbes Odontogénicas. Carie Dentdria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia. Estomatologia e
semiologia oral. Cédigo de Etica Odontolégica (Aprovado pela Resolugio CF0O-118/2012) Lei 8080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas
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Diretrizes Operacionais. Redacio oficial: Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais,
concisdo e clareza, editoracio de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigao,
revista, atualizada e ampliada) (1 questio). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso
do correio eletronico e Internet. (2 questdes) Lei Organica Municipal (2 questdes).

EDUCADOR INFANTIL: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacio, higiene,
cuidados essenciais. Histéoria da Educacdo Infantil. Concep¢des de crianca, infincia e Educagdo Infantil. A
organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educagio Infantil. Fundamentos da Educagao Infantil.
Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na Educa¢do Infantil. Projetos na
Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar.
Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Jogos, brinquedos e brincadeiras na educac¢do infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas na Educagdo Infantil
Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na
Educacao Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Contetidos e Métodos da Educagao Infantil:
Alfabetizacdo; Matematica na educacgio infantil. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a
sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento. O planejamento
pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. A pratica
docente e as necessidades da educacgdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e
letramento na educacdo infantil. Documentag¢ao Pedagégica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil: Resolugdo n®. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educagdo infantil.
Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico. Fundamentos da Educagao: Pensadores da
educacio e historia da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo,
regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagogicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagoégica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educacio.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educacgao.
Metodologias ativas. Educagdo e Relacdes Etnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com
énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos: diferentes teorias/concepc¢des de
curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e
diferenca. Rela¢des de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito
nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana
entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da
didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica. Estrutura,
Legislacdo e Funcionamento da Educagdo Basica: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional); Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Praticas artisticas,
alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacao,
literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever.
Compreensao e valorizagdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgao de textos
escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita;
diferentes processos de alfabetiza¢do e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos 1dgicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e
tratamento da informacdo; Cogni¢cdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas de Historia,
Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetddos de vida cidadd/ temas transversais. Redag¢ao oficial: Aspectos
gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacio;
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impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, concisao e clareza, editoracdo de textos
(Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada) (1
questio). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.
(2 questdes) Lei Organica Municipal (2 questdes).

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentagio Basicas - exame fisico, SSVV, higienizac¢do, prevencio e
controle de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencio de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica
Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracio em Enfermagem).
Sadde Publica: Programas de satide nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
(mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢cdes de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacdo e Imunoldgicos
Especiais, Vacinas e suas indica¢des, Doencas de Notificagio Compulsoria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiolégica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV,
hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association,
fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratoria,
acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicacdes. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Atualidades em saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem,
indicadores de saude, humanizacdo da assisténcia de enfermagem, modelo de gestdo pela qualidade.
Biosseguranca nas agdes em saide NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 -
Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS
SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Redagdo oficial:
Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicio, formalidade e padronizacao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais, concisdo e clareza, editoracio de textos
(Manual de Redagdao da Presidéncia da Republica - 32 edigio, revista, atualizada e ampliada) (1
questio). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.
(2 questdes) Lei Organica Municipal (2 questdes).

ENGENHEIRO CIVIL: Canteiro de obras: instalagdes provisérias, locacdo de obra, processos de produgao,
de protecdo e de seguranca. Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de agua,
gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢cdo). Acessibilidade: projeto de edificacdes, de mobiliario, de
espacos e de equipamentos urbanos. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, calculo de areas,
rumos e azimutes. Materiais de construcdo civil: agregados, aglomerantes, acos, madeiras, vidros,
impermeabilizantes, tintas. Execucdo de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento,
revestimentos, pisos, esquadrias, pinturas. Mecanica dos solos: origem, formacdo e propriedades dos solos,
indices fisicos, pressdes nos solos, sondagens. Fundagdes: fundagdes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas,
reforco. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacio de solo). Mecadnica dos materiais: analise e
comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, andlise de sistemas construtivos. Estruturas
convencionais: de concreto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas. Construcdes
industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago, mistas. Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de
esgotamento sanitario, de protecdo de descargas atmosféricas, de gases, de prevengdo e de combate a
incéndios. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de agua, de
esgoto sanitdrio, de distribuicio de energia e iluminagdo publica. Estradas e pavimentagdo: especificacao,
projeto, dimensionamento, execu¢do e controle. Planejamento: levantamento e quantificacdo de servigos e
materiais de obras civis, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em
obras, realizagdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). Fiscalizagdo,
acompanhamento e recebimento de obras e servigos de engenharia: contratos, programacio, controle de
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materiais e de execu¢do de servicos, vistoria, elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e
seguranga. Seguranca do trabalho: Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. Patologia das
obras de engenharia civil. Manutengdo Predial: manual do proprietario (preventiva e corretiva). Desenho
técnico e informatica: normas da representacdo técnica de edificagbes, de estruturas e de instalagdes. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Especificagbes e normas técnicas (ABNT):
conhecimento e interpretacdo. Regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normatizacdo técnica
de condominios e incorporagdes, normas de desempenho. Redagao oficial: Aspectos gerais da redacio
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacio; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagdes oficiais, concisio e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada) (1 questido). Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. (2 questdes) Lei Organica
Municipal (2 questdes).

FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicdes de Farmdcia. Planejamento e gestio da assisténcia
farmacéutica. Sele¢do de medicamentos. Sistemas de compra e distribuicio de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado no servico publico. Armazenamento de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos:
problemas relacionados a medicamentos, seguimento farmacoterapéutico e erros de medicacdo. Bioquimica
geral: metabolismo (carboidratos, lipideos e proteinas). Farmacoepidemiologia: conceito e estudos de
utilizacgdo de medicamentos. Farmacologia: nogdes gerais sobre a acdo dos medicamentos e classe de
medicamentos. Farmacologia Clinica: drogas que atuam no coracido; firmacos que agem nas sinapses e nas
fungbes jungdes neuroefetoras; farmacos que agem no Sistema Nervoso Central; farmacos que afetam a fungao
renal e cardiovascular; firmacos que afetam a fung¢io gastrointestinal; quimioterapia das infec¢ées parasitarias;
tratamento das doengas microbianas e tratamento farmacoldgico da inflama¢do. Farmacocinética e
Farmacodinamica: dindmicas de absorcdo, distribuicdo, agdo e elimina¢do dos farmacos; transportadores de
membrana e resposta aos firmacos; metabolismo dos farmacos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagido do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Reda¢ao
oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicio, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, concisao e clareza,
editoracio de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica - 32 edicio, revista, atualizada e
ampliada) (1 questdo). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletronico e Internet. (2 questoes) Lei Organica Municipal (2 questdes).

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fung¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indica¢do, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia,
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Doencas de Notificacao
Compulséria, Determinantes sociais do processo satide-doencga, Bases epidemiolégicas, Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e nio transmissiveis. Cédigo de Etica
fisioterapia, Adaptag¢des do organismo materno durante a gravidez, Anatomia, Anestesia e analgesia, Aspiracdo
de secregdes traqueais e vias aéreas superiores, Atendimento a parada cardiorrespiratéria no adulto e na
gestante, Complicagbes respiratérias mais frequentes na gestante, Fisiologia e fisiopatologia respiratodria,
Fisiopatologia cardiovascular, Fisioterapia nos pds-operatérios, Manobras de recrutamento alveolar,
Mobilizagdes e posicionamentos no leito, Monitorizagdo hemodinamica em terapia intensiva, Monitorizacdo
respiratéria em terapia intensiva, Oxigenoterapia, Recursos manuais e instrumentais na fisioterapia
respiratoria, Recursos manuais na fisioterapia motora, Semiologia respiratdria, Suporte ventilatério na
gestante, Técnicas atuais de fisioterapia respiratoéria, Terapia Intensiva em obstetricia e oncologia, Transporte
intra e extra hospitalar de pacientes em ventilacdo mecanica, Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva
aplicada ao adulto. Via aérea artificial. Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS 2002; Pacto
pela Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Redacao oficial: Aspectos gerais da
redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e padronizacao; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoracio de textos (Manual de
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Redacio da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada) (1 questio).
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. (2
questoes) Lei Organica Municipal (2 questdes).

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevenc¢ao
dos disturbios da comunicacio oral e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita,
fala, voz,audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia,
audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuagdo
fonoaudioldgica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudi6logo na pratica da amamentagao. Transtornos de
linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia.
Atuacdo fonoaudiolégica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervencdo ao
recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Programa de triagem neonatal
(teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica em estimulagdo precoce
(follow up) Atuacgdo fonoaudiologia no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e
idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em
unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90
- Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Redac¢ao oficial:
Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgdes oficiais, concisao e clareza, editoracdo de textos
(Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada) (1
questio). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.
(2 questodes) Lei Organica Municipal (2 questdes).

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zoonoses.
Zootecnia; Nutricdo e alimentacido animal; Extensdo rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirurgica; Etologia e
bem-estar animal. Fisiologia; Histologia; Reproduc¢ido; Anatomia basica e patolégica. Medicamentos em
medicina veterinaria. Prevencdo, controle, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento das principais
doencas que afetam os animais. Doencas de notificacdo obrigatéria. Métodos de diagndstico das enfermidades.
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Defesa sanitdria animal. Controle e biologia de
vetores, roedores e animais peconhentos/ fauna sinantrépica. Redacao oficial: Aspectos gerais da redacao
oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e padronizacio; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunica¢des oficiais, concisdo e clareza, editoracao de textos (Manual de Redac¢do da
Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada) (1 questido). Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. (2 questdes) Lei Organica
Municipal (2 questdes).

NUTRICIONISTA: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Lei n? 11.346/2006); Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar. Conceito de Alimentacdo e
Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢io, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentagdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia
Alimentar para a Populac¢do Brasileira; Modificagdes da dieta normal; Desnutricdo; Doencgas Gastrointestinais;
Doengas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doengas Hepdticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de M& Absorgdo. Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da
populacgio; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel
do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude; Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Reda¢ao
oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicio, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, concisdo e clareza,
editoracio de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica - 32 edicio, revista, atualizada e
ampliada) (1 questio). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletronico e Internet. (2 questdes) Lei Organica Municipal (2 questdes).
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educac¢io nacional:
DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil,
PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de
movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educacdo
Fisica no curriculo da Educacgdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacdo Fisica na escola; Educacido Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e
avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concep¢des de Educacao e
Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica
da atividade humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas - histérico e regras. Redacao oficial:
Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgdes oficiais, concisao e clareza, editoracdo de textos
(Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica - 32 edigio, revista, atualizada e ampliada) (1
questio). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.
(2 questodes) Lei Organica Municipal (2 questoes).

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica
do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagio Psicolégica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e
Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sadde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos
Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satude
Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Lei
8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90; Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacio oficial.
Correspondéncia oficial: defini¢cdo, formalidade e padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais, concisido e clareza, editoracio de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada) (1 questdao). Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. (2 questoes) Lei Organica Municipal (2
questdes).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Protecio Radiolégica; Radiologia Peditrica; Radiologia geral; Exames
contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica.
No¢des de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢des: Obtengdo da
Radiacdo X, Propriedade Bioldgica - Nog¢des de Protecdo, Propriedade Fotografica, Conven¢do Luminosa.
Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna
Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacroiliacas,
Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracao e
Vasos da Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Articulagdes Sistema emissor e formagdo dos raios X. Planejamento de um servico de radiologia. Formacao,
controle de qualidade e documentacdo da imagem radiografica. Tecnologia de radiografia computadorizada
(RC) e radiografia direta (RD). Qualidade da imagem radiografica digital. No¢cdes basicas de tomografia
computadorizada. Radioprotecao. Efeitos biolégicos de radia¢do. Sistemas de gerenciamento de imagens e
informag¢des médico-hospitalares. (PACS, HIS E RIS). Nogdes basicas de controle de infecgio e higienizacdo das
maos. Nogdes basicas do PGRSS. Nogdes Basicas de Anatomia. Técnicas e Procedimentos radiolégicos: Cranio.
Ossos da face. Orbitas. Seios paranasais. Sistema Osteoarticular. Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. (3 questdes).
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TECNICO DE ENFERMAGEM DE ATENGCAO BASICA: Fundamentos bésicos de enfermagem -

Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos
usuarios dos servicos de saude; agdoes de educacido continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianc¢a, da mulher, do
adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas
infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento
de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association;
Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacio,
Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente;
Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Posi¢des para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios
éticos e legais da profissdo. Biosseguranca nas agoes em satide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC
15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.
(3 questdes).
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ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Advogado

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas as aplicacdes de leis decretos e regulamentos, examinando processos
especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal;

Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor na area do executivo, constitucional, fiscal e
tributaria, de recursos humanos e outras;

Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; Analisar e elaborar
minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacgdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e legislacdo. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua
especialidade.

Prestar informacdo aos servidores Municipais e a Administracdo Municipal, quando solicitado. Desempenhar outras
atividades especificas da profissdo de Advogado.

Analista Administrativo

Realizar atividades de natureza administrativa dentro de sua drea de atuagdo, efetuando analises, controles, atualizacdo
de informacoes e interface com outras areas funcionais. Atuar como ponto focal para a secretaria de administragao,
provendo e demandando informagdes inerentes a pessoal, contratos e tecnologia da informacdo; Realizar pesquisas,
estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacido, coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos da
Administracdo Publica, como administracio e selecdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamentos, administracdo de
material, administragio financeira, administracdo mercadolégica, administracdo de servigcos publicos, bem como outros
campos em que esses desdobrem ou aos quais sejam conexos. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servicos. Exercer outras atividades afins.

Assistente Social

Coordenar, planejar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servicos Social.

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidades de Servigo Social;

Assessoria a 6rgao da administracdo publica direta e indireta.

Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servicos Social;

Elaborar provas presidir e compor de exames e comissoes julgadoras de concursos e outras formas de sele¢do para
assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigos Social,

Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas e privadas;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o
estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e
relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;
encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados
que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios;
manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; organizar e controlar fichario de institui¢cdes e pessoas que cooperam para a solucao de problemas de
assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins;
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Dentista da Atencio Basica

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacio em saude
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promoc¢do e protecio da saude, prevencdo de agravos, diagnosticos,
tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saide e a prevenc¢ido de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar

Educador Infantil

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagcdes da escola, com as familias e a comunidade.

Enfermeiro de Ateng¢ao Basica

Executar no nivel de sua competéncia, agées de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso.

Desenvolver agdes para capacitagdo doa ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des
junto ao servico de saude.

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de educagdo
sanitaria.

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel.

Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de sadde e as bases legais que os legitimam.

Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagido do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia.

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e
respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusées de sangue e plasma;
coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as
operagdes; fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento
e implantagdo de programas de saude publica e de educagdo em saide da comunidade; padronizar o atendimento de
enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saide comunitaria e auxiliares de enfermagem;
avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saiide comunitdria e auxiliares de enfermagem; supervisionar
as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacdo
profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na drea abrangente; buscar ativamente casos
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prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para inser¢ao nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins

Engenheiro Civil

Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais,
pragas de esporte e as obras complementares respectivas;

Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgamentos para construcdo de prédios publicos e pracas de esportes,
calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias
primas, processos de industrializa¢do ou de aplicagdo de produtos;

Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; fazer calculos especificos para a
confec¢do de mapas e registros cartograficos;

Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoéveis;
Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execucdo de obras;
Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

Prestar informagdes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratoérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins.

Farmacéutico

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrado no paciente; desenvolver, em colaboragdo com os demais
membros da equipe de saude, agdes para a promogado, protecdo e recuperagio, protecdo e recuperagdo da saude, e a
prevencio de doengas e de outros problemas de satde;

Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracio adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;

Analisar a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Realizar interven¢des farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de sadde, com o
propésito de auxiliar na selec¢do, adi¢do, substituicdo, ajuste ou interrupc¢ao da farmacoterapia do paciente;

Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude.
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Fisioterapeuta

Prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas atividades laborais;

- Estudar a ergometria do trabalho, junto a equipe de satide e seguranca do trabalho;

- Promover palestras de conscientizagdo, capacitacdo e treinamento preventivo de doengas ocupacionais;

- Realizar orientag¢des posturais e ergonémicas aos trabalhadores (dentro e fora do ambiente de trabalho) e durante a
execucdo de suas atividades ocupacionais;

- Avaliar a postura e a analisar a biomecanica das tarefas nos postos de trabalho, promovendo a adequagido do posto e
das posturas para um melhor desempenho;

- Desenvolver programas de ginastica laboral;

- Realizar o tratamento das patologias ou das queixas musculoesqueléticas, dentro ou fora da empresa;

- Promover ag¢des terapéuticas preventivas as instalagdes de processo que levam a incapacidade funcional do trabalho;
- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborais;

- Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho.

Fonoaudiodlogo

Compete ao fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiologia, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudiologias a fim de desenvolver e ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes
atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento dos pacientes.

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigao;
Desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacgio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Veterindrio

Prestar servicos médico-veterinarios aos animais, das mais variadas espécies, de propriedade de municipes, efetuar o
controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados no Municipio, efetuar e orientar a fiscalizagdo do
Servico de Inspecdo Municipal. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo
de animais e a sadde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; Promover o controle sanitirio da producdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populacdo; Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitdria nos locais de produ¢do, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnolégico
dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem
animal junto ao Servigo de Inspe¢do Municipal (S.I.M.), orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos
adequados; Participar e/ou promover programas na area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade
aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitdria desses produtos; Proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolédgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral;
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Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como
supervisionar a execuc¢ao das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢cdes compativeis
com sua especializacdo profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para
tanto.

Nutricionista

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educacio de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com os parametros
definidos em normativas do FNDE;

- Estimular a identifica¢do de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas
referéncias nutricionais;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugio técnica do PAE;

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigoes;

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao.

Profissional de Educacio Fisica

Coordenar as atividades de esporte, realizando planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo: Planeja, organiza e coordena atividades de
educacio fisica, recreagdo e competicdes esportivas diversas; Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos,
atentando para a compleicio organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular
ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Promove a pratica da ginastica e
outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de boas condic¢des fisicas e mentais; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servigos. Exercer outras atividades afins
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Psicélogo
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, proceder a afericao desses
processos, para controle de sua validade;

Realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da educagio (creches e escolas);

Realizar trabalhos hospitalares, postos de saude, realizar trabalhos nos casos de familias, criancas e adolescentes,
associagdo esportivas, comunidades e nucleos rurais.

Agente de Limpeza Publica

Efetuar a limpeza de ruas, demais logradouros publicos, varrendo-os e colocando os detritos em recipientes apropriados,
a fim de manter os locais em que atua em condi¢des de higiene e trafego de transeuntes e veiculos. Varrer os locais
estabelecidos para sua atuacdo, utilizando diversos tipos de vassouras, objetivando a sua limpeza; retine e acumulagio de
poeiras, fragmentos, detritos e demais materiais, empregando enxada ou pa e os demais instrumentos, correlacionados
ao desenvolvimento de suas atividades. Efetuar o recolhimento do material varrido, despejando-os em sacos de lixos
apropriado depositando em locais pré-estabelecidos; executa a capinacdo de guias e sarjetas. Fazer a manutencio,
pintura das calgadas, meio fio e demais locais estabelecidos. Executar atividades utilizando vestimentas condizentes e
materiais de protecao individual (EPI), de acordo com as normas vigentes, além de outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade.

Auxiliar Administrativo

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacido de registros em formularios
proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para analise, organizacdo de arquivos e fichas e
execucdo de servicos de digitacdo, e servicos de telecomunicagdes; Desenvolver atividades administrativas dando
suporte ao 6rgdo; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Executar atividades rotineiras de
contabilidade publica, efetuando registros necessarios exigidos por lei ou regulamento; Atender ao publico, informando
quanto ao processo de protocolo de assuntos de interesse do Municipio; Fazer pedidos de compras, homologar e
adjudicar licitagoes; Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato. Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servigos. Exercer outras atividades afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

Trabalhos de limpeza, conservagio e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e
demais dependéncias da sede da autarquia; polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Coletor de Residuos Sélidos

Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas. Realizar a coleta de lixo domiciliar,
industrial e hospitalar, acompanhado o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente
estabelecidos pelo 6rgdo competente. Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecido
individual (EPI) de acordo com as normas vigentes. Auxiliar na operacdo do equipamento coletor. Acoplar containers ao
equipamento coletor. Executar a coleta de varri¢do, acondicionando-a em caminhdes basculantes ou caminhdes
compactador de lixo, entre outros veiculos e meios de coletores, além de outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.
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Educador Social

Atuar diretamente na situacido e dar uma resposta para as necessidades servindo de apoio para o carater pedagogico,
social, cultural, e recreativo aos sujeitos, equipes e comunidades compostos por ferramentas sociais, visando melhorar as
condi¢des de vida; Contribuir na averiguacio, estudos e avaliacdes de planejamento de progresso comunitario e social, no
reconhecimento de dificuldades em preencher periodos livres e de ensinamentos sobre a preparacdo deste meio social;
Ter embasamento tedrico e experiéncia pratica e desta forma, proporcionar, progredir e apoiar atividades de carater
educativo, cultural e recreativo no preenchimento de periodos livres desde as criangas até os idosos. Instruir a
comunidade sobre a necessidade de um trabalho em equipe e um esforgo maior dos profissionais da instituicdo, para que
as agdes possam abranger de forma eficaz as necessidades do grupo; Informar, orientar e assessorar, para que a
comunidade, familiares ou individuo conheg¢am os servicos e recursos sociais disponibilizados aos interesses dos
mesmos; Estimular e colaborar para atividades de carater educativo por meio da pratica de campanhas, cursos e
construcdo familiar; Proporcionar, conforme as indicagdes estabelecidas a juncdo entre o mecanismo social, familia e
outras entidades, assim como fun¢des da comunidade, incentivando e colaborando em programas, reunides, de progresso
ou outras a¢des em crescimento a classe comunitaria. Promover a igualdade, o respeito entre todos os sujeitos ao seu
redor, prestando a devida atencdo para a necessidade de cada um detectando e buscando resolugdo de situacées de risco
ou exclusdo social, respeitando e protegendo os direitos desses sujeitos, a privacidade, a autonomia, prevenindo
situacdes que possam trazer alguma forma de incentivo a exclusdo e marginalizacdo.

Merendeira

Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro didrio na ficha de controle; Observar os aspectos dos alimentos
antes e depois da sua preparacdo, quanto ao cheiro cor e sabor; Abrir apenas as embalagens para o consumo do dia,
guardando bem fechadas as que ndo forem utilizadas totalmente; Verificar o carddpio do dia; Providenciar com
antecedéncia a merenda, seguindo as técnicas de preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na
temperatura adequada; Quando necessario colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; Lavar os
utensilios de distribuicdo antes e depois de usa-los; Controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros;
Cuidar da conservagdo do fogdo, bem como do controle das panelas, canecas, tigelas e todos os outros utensilios da
cozinha; Manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento, cantina, preparo e distribuicdo da
merenda; Usar a Criatividade, procurando tomar a merenda saborosa e nutritiva; Manter um bom relacionamento com o
(a) Diretor (a), professores e funcionarios e principalmente os alunos; Apresentar-se sempre limpa, com touca e avental,
com as unhas limpas e aparadas; Toda vez que fizer uma atividade diferente, lave as maos antes de retornar e manipular
alimentos; Nao mexer nos alimentos com ferimentos ou cortes nas maos; Tampar as panelas para nao deixar os alimentos
expostos as moscas e mosquitos; Controlar a temperatura de armazenamento e distribuicdo de alimentos; Limpar a
cozinha antes e apds a preparacdo dos alimentos; Nao permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem
uniforme adequado; Fazer exame de saude regularmente; Cuidar da Higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente,
equipamentos e utensilios; manter-se sempre informada, participando de capacitagdes em sua area profissional;
Participar no planejamento das compras, além de outras atividades de mesma natureza a nivel de complexidade.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proéprios;
verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos executar tarefas afins.
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Oficial Administrativo

Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob supervisdo direta; prestar
atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; efetuar o controle simples
de registro de papéis de interesse em sua area de atuacdo; redigir correspondéncias de natureza simples; arquivar
processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; preencher fichas de registro e formularios, conferindo as informacgdes e os documentos
originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; digitar /
datilografar textos e documentos em geral; dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras
atividades especificas; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

Recepcionista

Atuar na recepcdo, devendo recepcionar e atender de forma humanizada clientes, pacientes, usuarios, contribuintes e
visitantes nos servigos publicos. Prestar servigos de apoio administrativo. Receber e responder a chamadas telefonicas.
Organizar a documentacgdo. Organizar o ambiente de recepgdo favorecendo o acolhimento da clientela e o cuidado com o
meio ambiente. Observar normas de seguranca gerais e especificas. Exercer atividades na area de recepc¢ao, atendendo,
orientando e encaminhando pessoas, recebendo e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o
respectivo registro e envio das mesmas. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servicos. Exercer outras
atividades afins.

Técnico de Enfermagem

Atribuicdes do cargo: Planejar as atividades de educacdo sanitaria a serem executadas pela unidade; orientar o pessoal de
unidade sanitdria, incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doencas
transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e normas sanitarias; cooperar
em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educac¢io sanitaria; incentivar o trabalho educativo, através de
pequenos grupos, de lideres e de comunidades; encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso educativo;
participar de campanhas de vacina¢do, quando a divulgacdo e outros aspectos educativos; participar da compilagio,
analise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de
educacdo sanitdria; fiscalizar estabelecimentos comerciais, servicos e lazer; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

Técnico de Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condi¢bes técnicas de equipamentos e acessérios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cdmara escura e
clara.

Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e
ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;
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adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisao
médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com
placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos
ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame:

Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remoc¢do de pessoas nao envolvidas no
exame; isolar drea de trabalho para exame.

Finalizar exame:

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observagao
apos o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Dispensar o paciente

Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental,
protetor de gonadas e tiredide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar
dosimetro (medi¢do da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicio-nar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periédicos.

Comunicar-se:

Instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante
e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante o exame;
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com
equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposi¢do de material.

Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Vigia

Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; controla a movimentacio de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; zela pela seguran¢a de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina,
serralharia e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-
se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as dependéncias da
organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢ao ou incineracao de residuos, para assegurar
o bem-estar dos ocupantes; encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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