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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

MONTE ALEGRE DO SUL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul-SP, pessoa juridica de direito
publico, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Exmo. Senhor EDSON RODRIGO DE
OLIVEIRA CUNHA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estarido abertas as
inscri¢coes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de
provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e
adotando para todos os cargos sob o regime juridico estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatéria e classificatoria e terd a
coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso II do artigo
37 da Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor terda peso de regulamento para o Municipio
de Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes

componentes, (O] seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribuig¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagao Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, cujo nimero de vagas,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologac¢io, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
port igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicao Federal.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no

quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou

de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricio

08 a 30 de abril de 2024

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitaciao de isencao

08 € 09 de abril de 2024

Resultado preliminar da solicitagao de isen¢ao da taxa
de inscricao

17 de abril de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacao de isencao
da taxa de inscricao

18 ¢ 19 de abril de 2024

Resultado pés-recurso da solicitacio de isencao da
taxa de inscricio

23 de abril de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

08 a 30 de abril de 2024

Resultado preliminar da solicitacio de inscrigao
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

06 de maio de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de
inscri¢ao regular, da condi¢io de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

07 de maio e 08 de maio de 2024

Homologagao dos candidatos pagos e relagio dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 10 de maio de 2024
correcoes de dados e informagoes do candidato

Data da Prova Objetiva 14 DE JULHO DE 2024
Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

15 de julho de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

16 € 17 de julho de 2024

Gabarito pos-recursos

29 de julho de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

31 de julho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

01 e 02 de agosto de 2024

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

06 de agosto de 2024

Periodo Reservado para envio dos Titulos

3 dias uteis a contar do resultado final da prova

objetiva
Resultado preliminar da prova de titulos 19 de agosto de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 20 e 21 de agosto de 2024
Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova titulos 26 de agosto de 2024
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*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com
a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢es estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscri¢io somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serao
consideradas inscri¢es cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscri¢ao em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horario para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

Inscricoes Valor
Nivel Superior R$ 54,00
Nivel Médio/Técnico R$ 40,00
Nivel Fundamental R$ 28,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto

bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, ¢ artigo 12, §1°, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢oes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmagao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administragao Publica que
impossibilite acumulacao de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoéria;
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1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o

Poder Judiciario estadual, federal e distrital.
m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

3. Asexigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentagao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscricao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengao, a inscri¢ao e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferfveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscrigao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢io sio de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagoes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente

ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologag¢do das inscri¢oes, o

candidato devera acessar o link area de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio

dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao, nao serdo aceitas:

a)  Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscri¢io ou da isengao do valor da taxa de inscri¢ao entre pessoas;

¢)  Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteragao de locais de realizagdo das provas;
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e)  Alteragio da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia

para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e o Instituto
Consulpam nao se responsabilizam por inscri¢des nao recebidas por falhas de comunicagao, tais
como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigoes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressio; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢iao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagao original com foto no dia de aplicagao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplica¢ao da prova, tendo
a sua identificacao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢ao, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacio do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagao, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, ¢ passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes niao garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscri¢ao.
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14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagio do candidato,
inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Nao sera aceita inscricio fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigao para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado a solicitacdo de
isengdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isen¢ao de pagamento das inscrigoes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do
RG, CPF, e comprovante de inscricao e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
competente, na qual devem constar a validade e a tltima data (dia, més e ano) em que a doagio

foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar
isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢ao no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa
renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacao de Isengao (Anexo - VIII) e do comprovante de
inscricio, deverio ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencio:

(a)  apos realizar a inscri¢ao no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscri¢ao, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isen¢ao que se enquadra no seu perfil
e anexar a documentacio exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo.
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(b) o pedido de isengao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscrigao
do candidato, aba isen¢des, sub-aba situagao, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(¢) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretarda o indeferimento da
isengdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou nao cumpra os
q
prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao sera indeferido.

17.5. Naio sera aceita a entrega condicional ou complementa¢ao de documentos apds a entrega

da devida documentagio.

17.6. O resultado da analise da documentagio para solicitagdao de isen¢dao do pagamento da taxa
de inscrigao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isengao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso

assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagdes

postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as
provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

20. A declaracio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscri¢ao, fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardao o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san¢oes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.  Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscri¢io ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagiao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b)  Omitir informagdes e/ou torni-las inveridicas;

¢)  Fraudar e¢/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacio das inscri¢oes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do

candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme otientacao constante na publicacao.

23, Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagao
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
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(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail

contato@consulpam.com.br.

24.  Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos
que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para

concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartdo de identificagio NAO seri enviado pelos Correios ou outros meios de

comunicac¢io.

25.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscrigdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de

prova.

25.7. Caso o candidato, ao acessar sua 4area de inscricdo, verifique que nio houve
disponibilizacao de seu local de prova, devera entrar em contato com o Instituto Consulpam
imediatamente apos a divulgacao dos locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de

pagamento da taxa de inscri¢ao.

25.8. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusio do candidato sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacio, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.
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25.10. Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagaio no
Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio ou de Isengio, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concorte.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscri¢ao no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I a 'V aseguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Supetior Tribunal de Justica:
“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selegio Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des préprias do cargo ao qual o candidato

concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo otica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores;
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IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:
a) Comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacao dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia mualtipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagoes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o

cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuigoes da
func¢io publica é obstativa a inscrigdo no certame.

5. Naio obsta a inscricio ou ao exercicio das atribuicdes da fungio publica a utilizagao de
material tecnolégico de uso habitual.

6. Para ter as condi¢Oes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail

pcdconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscri¢ao cépia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condigio de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Monte Alegre do Sul, quando do ato de convocagio, a exame médico oficial ou credenciado, o
qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou niao da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo
publico.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

9. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o

estagio probatorio.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.
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11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condigdo nem
enviar laudo médico, nio podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢ao no periodo estipulado,

nao poderdo fazé-lo em outro momento.
14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15. O candidato que, apds a avaliagio médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacio do cargo

publico para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢io;

¢) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nao esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do

presente capitulo.

17. Apés a nomeagao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, nao podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e o
Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagiao por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricio, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e
n°® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.
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20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugao das
informagdes e/ou orientagdes para trealizagio da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de
realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.

23. Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nio
constarem vagas expressas quando houver solicitacio a reserva e/ou quando as aprovagoes para
tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicao de classificavel, a depender
do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

25. As pessoas com deficiencia, resguardadas as condig¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do Concurso Puablico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de

aprovagao, ao dia, horario e local de aplicaciao das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo

VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.bt.

27. Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pot sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero

do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);
b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada

ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item,
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devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da

documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visio) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

31. O candidato que nio tiver deferida a inscricio como PCD, tera a inscrigao convertida,

automaticamente, para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratagao, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

33. A avaliacao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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34. Cabera recurso contra decisio proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul.

35. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio da Estincia Turistica de Monte
Alegre do Sul, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e o Instituto
Consulpam nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimenta¢ao dos candidatos residentes ou domiciliados em Estancia Turistica de Monte Alegre
do Sul ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado
no ato da inscricao e o Cartao de identifica¢ao emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.bt, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.
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7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignhado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13. Durante o periodo de realizacio das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Nao serd permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢ao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscrigao ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.
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17.  Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,

corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacio do documento

original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacao
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento
de identificacao, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartio de identifica¢do, por si sés, nao
serdo aceitos para a identificagao do candidato.

21. O documento de identificacio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.  Nao serao aceitos documentos de identificagao com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢io — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicagao de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auticulares, tampoes e/ou similates, brincos, piercing, bem como
0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reloégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora,  walkman, — notebook,  palmtop,  ipod,  tablet, gravador,
transmissot/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio serd permitida a anotagao de informacdoes
relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera implicar na elimina¢io do
candidato.
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26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado

do certame.

27. O candidato que, durante a realizaciao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissio de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter

acesso a0 local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdio das provas, serao
observadas as condi¢coes abaixo:

a)  As instru¢Oes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagdes e instru¢oes expedidas pela Consulpam durante a realizagio das provas
complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c)  Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a op¢éao que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as opg¢des de tipo de prova, sera utilizado para fins de
correcdo o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;
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f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio

candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigoes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

2)  Nao havera substitui¢ao do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

1) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagido da prova acarretara a eliminagido do candidato;
) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja
condizente com a instrugao fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagoes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n)  No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/ classificagao.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio petrsonalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacio.

34.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o

candidato que:

a)  Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;
d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros

candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;
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e)  Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial

de licenga para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

) Nio entregar o caderno de questoes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicacio
das provas;

k)  Fizer anotagao de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentat-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢ao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

P) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢ao ou realizagao das
provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissiao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartao-resposta e

demais otientacdes/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serao publicados no endere¢o eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizacao das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo de duracio das provas e nao
serao fornecidas informacOes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.
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39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,

50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagao do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementates telativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrucoes constantes em cada prova, bem como o tratamento

incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

44.  Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida

nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscrigao, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢ao
para o CONCURSO PUBLICO e apresentacao da respectiva certidio de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitacao no perfiodo de inscrigao, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questoes de nao adequacio das instala¢oes fisicas do local de

realizagao das provas.
45.4. Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o perfodo

necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder 2 amamenta¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
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estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada

pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,

em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela

Coordenacio.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacio deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo poder utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢oes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢iao que nao levar acompanhante nao realizard as provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de maltipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estio discriminados no Anexo
IT deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para os cargos de nivel
superiof.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA

AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.
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2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens

deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato dever acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das
atividades a op¢ao de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo

solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente
e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacao do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacao de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da
Comissao Examinadora, sendo vedada a apresenta¢ao de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a altera¢do/edi¢io de documentos somete
sera possivel dentro do perfodo de envio.

4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacio da
institui¢ao e do responsavel pela expedi¢io do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacao /ato sensu.
by 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
© 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a)  Especializacao em nivel Jato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusio, expedido por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indica¢do da carga horaria minima de 360 horas, realizado no
campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados;

b)  Especializagio em nivel s#icto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao
de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
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aprovagao das dissertagOes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do

Histotico Escolar;

¢)  Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao

considerados quando reconhecidos/validados por instituico brasileira legalmente competente

para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagido da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em

data a ser divulgada, ap6s a publicagdo da classificagio final da prova objetiva, sendo

disponibilizado um prazo de 3 dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO

VALOR
DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializacao
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduacio
em nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
o cargo pleiteado. Também sera aceita a
declaracao de conclusao de
especializagao, desde que acompanhada
do histérico escolar do curso.

1,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduacio
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusio de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa

de dissertacio/ historico escolat.

2,0

40

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduacio
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusio de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertacao/ histérico escolat.

4,0

4,0

TOTAL

10,0

f) No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados;

2)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacao referente a

titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nio ser considerada pela banca

examinadora;
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h)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€uUs anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no

conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n.? 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
e) O candidato que tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de

Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via
e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacio da funcio, serdo aceitas

certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da funcdo de jurado. (Obs.:
no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, numero de inscricio e CPF e cargo

pretendido).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissio de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisbes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussio na esfera de

direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

¢)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagao preliminar;

f)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisoes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos.
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2. O prazo para ainterposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagiao do objeto do recurso.
3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas
as Instrugoes para interposi¢ao dos recursos.
4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados

no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigao, bem como de toda a
documentagao e as informagoes que o candidato julgar necessarias a comprovagio da

regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato poderi interpor apenas um trecurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nio fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serao reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
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12. Se, do exame do recurso, resultar anula¢ao da questio de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de

recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificacdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CONSULPAM

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e o Instituto
Consulpam publicario no site www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Monte Alegre do Sul e o Instituto
Consulpam publicario no site www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscri¢Oes deferidas para prestacio da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7.  Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacio do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeac¢ao da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte
Alegre do Sul, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacio dos candidatos

aprovados, conforme Edital de Classificagdao Final, publicado no sife www.consulpam.com.br.
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2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatéria, e levando em consideragao as disposi¢Oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Estancia Turfstica de Monte Alegre do Sul.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAOQO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e a0 cumprimento das disposi¢oes legais
pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidoes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos

registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagio no presente
Concurso Puablico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul, no

ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

CONSULPAM

DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
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CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais, que ficardo sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul:

10. O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional,
alteracao de carga horaria, alteracao de jornada de trabalho e limitacao de atribui¢des para o
desempenho da funcio.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estigio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e o Instituto
Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas
deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacao, as informacles e orientaces a respeito deste Concurso

Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —

Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto

sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
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ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologac¢ao do concurso, os candidatos deverdao consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre
do Sul e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacao deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Estancia Turfstica de Monte Alegre do Sul e do Instituto Consulpam nio isenta o candidato da

obriga¢ao de acompanhar as publicagoes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul divulgados
por meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, nao havendo justificativa para o nio cumprimento e para a apresenta¢ao de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

0. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluit-se-a o dia da publica¢do e incluit-se-a o ultimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul.

12. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e o Instituto
Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo podet-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomea¢ao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Puablico, quando constatada a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda,
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irregularidade na realizagao das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacio
e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte
Alegre do Sul, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nao

seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul e o Instituto
Consulpam nido se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das

correspondéncias, recebidas ou nio, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢des dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Corteios por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagoes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, nao cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacio do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 dias da data da publicagao
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que

coubet.

20. A impugnacio devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail

editais@consulpam.com.bt.

21. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realiza¢ao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicacao dessa decisio mediante publicacao, na forma prevista neste
edital e divulgagao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.
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22, Quaisquer casos de alteracOes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados

menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliagoes.

23. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de

avaliacdo nas provas do Concurso.

24.  Os itens deste edital poderao sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste

edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser

acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente

para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixa¢do

nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.
ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO SUL,

Xx de xxxxx de 2024.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
’ VAGAS VAGAS|[ oo CARGA REQUISITOS
COD. CARGO AMPLA CR | PcD* I‘Nu; C‘I AL | HORARIA MINIMOS
CONCORRENCIA EXIGIDOS

ivel f 1
001 AUXILIAR DE ESCRITA 01 ; ; R$ 1.393,53 40h Nivel fundamental ou
equivalente completo.
Superior em

) oo
002 CIRURGIAO DENTISTA 01 ; ] RS 2.548 84 20h odontologia —com
registro no 6rgao de
classe.
Superior em ciéncias
003 CONTADOR 02 ; ] RS$ 2.314,82 40h contdbeis  com
registro no 6rgao de
classe.
ivel fi

004 ENCANADOR 01 RS 1.431,16 40h Nivel fundamental ou
- - equivalente completo.
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Superior em
f
005 ENFERMEIRO 01 ; ; R$ 2.089,39 40h cnfermagem - com
registro no 6rgio de
classe
Nivel médio ou
006 INSPETOR DE ALUNOS 02 - - R$ 1.393,53 40h .
equivalente completo.
007 MERENDEIRA 01 ; ; RS 1.393,53 40h Nivel fundamental ou
equivalente completo.
Nivel fund 1
008 PEDREIRO 02 ] . RS 1.431,16 40h fvel fundamentat ou
equivalente completo.
ARIT fvel ¢di
009 SECRET O DE 02 ) i RS 1.635,14 A0h vale médio  ou
ESCOLA equivalente completo.
SECRETARIO DE JUNTA Nivel médio ou
010 01 - - R$ 1.526,17 40h
DE SERVICO MILITAR u ’ equivalente completo.
011 SERVENTE DE ESCOLA 01 - - R$ 1.393,53 40h Alfabetizado.
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Nivel técnico meédio

012 TECNICO DE 01 R$ 1.526,17 40h o let cauivalente
ENFERMAGEM ) - 020, CO@p eto o com
registro no 6rgio de

classe.

Nivel fundamental ou
equivalente completo;
013 AGENTE FUNERARIO - CR - R$ 1.431,16 40h possuir carteira de
habilitacao na
categoria "D".

Nivel fundamental ou
equivalente completo;
014 MOTORISTA - CR - R$ 1.526,17 40h possuir carteira de
habilitacao na
categoria "D".

Superior em
, _ o

015 PSICOLOGO 01 ] RS 2.089,39 30h psicofogia - com
registro no O6rgao de

classe

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva

34



I | [YISC s ey M e | PR Y - ]

CONSULPAM

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE ESCRITA,
ENCANADOR, MERENDEIRA, PEDREIRO, SERVENTE DE ESCOLA, AGENTE
FUNERARIO, MOTORISTA.

GG N VALOR NOTA MiNI~MA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
CONHECIMENTOS | Portuguesa
GERAIS Conhecimentos 10 2,5 pontos 50 pontos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: INSPETOR DE ALUNOS, SECRETARIO DE
JUNTA DE SERVICO MILITAR, TECNICO DE ENFERMAGEM.

T —_— N.° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Nocobes de
CONHECIMENTOS Ef‘”fnatécaD. .
GERAIS ocoes de Direito 1

Administrativo e 0 2,5 pontos 50 pontos
Constitucional
Matematica

Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS NiVEL SUPERIOR: CONTADOR.
VALOR NOTA
PROVAS N.° QUESTOES |QUESTAO MINIMA
APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Nocgdes de
Informatica
CONHECIMENTOS |Nocéoes de
GERAIS Direito 10
Administrativo e
Constitucional 2,5 pontos 50 pontos
Matematica
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO.
VALOR |NOTA MINIMA
QUESTAO| APROVACAO

PROVAS N.° QUESTOES

Lingua 10
Portuguesa

Nocdbes de
Informatica
CONHECIMENTOS | Nocées de
GERAIS Direito 10
Administrativo e 2,5 50 pontos
Constitucional

Matematica

Conhecimentos Especificos e

20
Legislagao SUS

36



B

b NS SR T

EDITAL CONCURSO PUBLICO

u T O

CONSULPAM

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrao:
ortografia, acentuagao grafica, pontuacgao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdao. Producio Textual. Formacio de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numera¢iao decimal. Nimeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢dao, subtracao, multiplicagao e divisao.
Resolugao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagio de textos: situa¢do comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagdo e subordinac¢do. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
fungio publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4%
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
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Nacionalidade —arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-

Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao Publica —
arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operac¢io, organizagdo e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢oes de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS,
PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).”

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adi¢ao, subtracao, multiplicagao e divisao. Resolugao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogoes de ldgica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos: situacao comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagiao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagio, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢ao. Produgio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagao e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
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colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:

substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programaciao de Computadores: fundamentos, construcao e analise de algoritmos,
pseudocédigos,  fluxogramas, programagao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperagio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instala¢ao.
Aplicativos para Escritorio: edigdao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportagao
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacio e exportacao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagio em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticacao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas

€ recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
funcdo publica. Orgﬁos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Publica —
arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagdes. Razao e
Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e¢ mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia légica. Algebra basica.

u T O

PA

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO.

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 11
—Secido I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promo¢ao, prote¢io
e recupera¢ao da saude, a organizagdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd
outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organiza¢io e
legislagao basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participacio da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢oes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portatia GM/MS 399/2006 — Divulga
o Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humanizagao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros
para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengcas e
Agravos de Notificagio Compulséria. Determinantes sociais da saide no Brasil: producio social
da saude e da doenga, transicao demografica, transi¢ao epidemiolégica, condigdes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao da Satde: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestao, promoc¢ao da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promoc¢ao da saude e agdes especificas. Principios da
Atengao primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da satude.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicao, objetivos, modelos de documentos,

materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE ESCRITA

Conhecimentos especificos: Conceitos de arquivamento. Gestao e organizagao dos documentos:
prazo de guarda e conservagao preventiva. Planejamento e suprimento de materiais:
organizagoes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimonio do servigo e principio de
gestao ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Conhecimentos
Regionais e sobre os servicos de saude do municipio. Acolhimento. Escuta Qualificada.
Atendimento humanizado. Prontuario do paciente: Importancia, valor legal e ético. Ficha de
atendimento ambulatorial e encaminhamento do paciente: aspectos éticos e legais.
Conhecimento sobre opera¢oes bancarias e financeiras (extrato, notas ficais, recibos, guias de
impostos, prestacio de contas, ordem de pagamento). Saude do Trabalhador e Riscos
ocupacionais. Manuseio de equipamentos e programas de informatica.
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CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. Nogbes basicas de oclusio dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Sadde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccées do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢oes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequagao do meio bucal e protecao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indica¢Oes e contraindicagoes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nogoes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sisttmico do flior: niveis de prevencao e aplicagdao. Biosseguranga e ergonomia. Evolucio
histérica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolucio n°® 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicao Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 43 8.142/1990. Decteto Presidencial 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informac¢ao em satde.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimonio
liquido. Conta: determinacao dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragao: livros
obrigatérios, métodos de escrituracao, partidas dobradas. Férmulas de langcamentos. Elaboracio
das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracoes e legislacao
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagao, elaboragio e
critérios de contabilizacao. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstragoes
financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagao de estoques. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceituacio, objeto e campo de aplicacio. Composi¢ao do patrimonio publico.
Variagoes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagao e
reducao ao valor recuperavel. Depreciagao, amortizagao e exaustao. Mensuragao de 39 passivos.
ProvisGes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita
Publica: conceito, estagios e classificacdes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime
Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboracao e Controle dos Or¢amentos e Balangos da Uniao, Estados e Municipios). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edigao atualizada.

ENCANADOR

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho.
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservagao de materiais. Interpretacio de desenhos basicos de redes de agua e
esgoto. Instalagdo, manutencao e reparos em tubulagao de ferro, cobre, PVC e ceramicas.
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Instalagao dos varios tipos de conexOes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.

Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissio. Equipamentos de
Prote¢ao Individual. Ergonomia. Normas NBR relacionadas a atividade e seguranca no
desempenho da fungao. Questoes relativas as atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacio; participacio e
controle social; agdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicao Federal 1988,
Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei.
Funcdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrio e
precaugdes por forma de transmissao das doencas. Doencas infecciosas. Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. Programas de Satde da Crianga, Satde da Mulher, Saude do Adulto
e Satude do Idoso. Principios da administracao de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com altera¢oes da fungao cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética.
Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente;
Intervengées de enfermagem aos pacientes em situacbes de urgéncias e emergéncias:
psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratoria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar
(suporte avancgado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma
cranioencefdlico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distarbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilacao mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia
da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de
Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicagdes. Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de
atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criancas com doengas
respiratorias, diarreia e desnutricao. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizagao. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos
de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria.
Periodo pré-operatorio. Perfodo intra-operatorio. Perfodo pods-operatério e complicagoes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saude
mental: ambulatério de sadde mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico;
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instrumentos de intervencao de enfermagem em saide mental: relacionamento interpessoal,

comunicagio terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

INSPETOR DE ALUNOS

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes. Do artigo 5° ao 7°, do
20520 214 e do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. Lei 9.394 e suas alteracoes.
Do artigo 1° ao 38 e do 58 ao 60. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 1°. a0 6°.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais
para a Educa¢io em Direitos Humanos. Resolu¢aio CNE/CP n° 01. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo. Recepgao e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicacio. Zelo pelo patriménio publico. Etica profissional.

MERENDEIRA

Nogcdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento
em manipulagio de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagoes
humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as
criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas
inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nog¢oes basicas de uma alimenta¢iao saudavel. Nog¢oes
basicas sobre higiene e limpeza: nog¢des de higiene, saide corporal e cuidado pessoal no ambiente
de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulacio dos alimentos.
Seguran¢a no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Utilizagao de equipamentos de prote¢ao individual. Manuseio e seguran¢a no uso de utensilios e
equipamentos. Nog¢oes basicas de prevenc¢ao de acidentes no trabalho.

PEDREIRO

Equipamentos de Protegao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Nog¢oes de fundagoes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdao do trabalho. Selecao e
organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagao, utiliza¢ao e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tragos. Leitura e interpretacio de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcao,
aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagao da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locagao dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito
completo. Escavagao da obra: Escavagao com valas, escavagao com furos. Fundagao: Fundagao
em estaca broca, viga baldrame, constru¢ao da camada de concreto magro, construcao de sapatas
corridas, construcao de fundagao em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes.
Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contrapiso em solo cimento.

SECRETARIO DE ESCOLA
Avaliagao de Desempenho dos Alunos. Avaliagio de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, da

Educacao Especial e da Educacao de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencao e
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Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagao do Magistério. Normas Municipais de

Escrituragao Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacio e Niveis da Educacio
Basica. Plano Decenal de Educacio. Plano Nacional de Educagio. Politicas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educagao. Proteciao da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-
brasileira. Regimento e Proposta Pedagégica da Instituicio Escolar. Etica profissional.
Escrituragao Escolar: Conceito, Fundamentacio Legal, Objetivos. Classificagao dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Hist6rico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execu¢do dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagao, Escrituracao e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptagio Curricular, Verificacio do Rendimento, Circulacio de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Assuntos Correlatos com a respectiva area. Junta de Servico Militar. Alistamento Militar.
Certificados Militares. Categorias. Reserva. Convocagao. Documentos. Taxas e Multas. Classes.
Refratarios. Lei Federal 4375/64 e Decreto n°57654/66 e suas alteracoes.

SERVENTE DE ESCOLA

Finalidades da limpeza. Racionalizacio do trabalho. Sele¢io e organizac¢ao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagao de alimentos; controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varri¢ao, lavagem e higienizacdo das instalagoes, salas, patios, banheiros e
os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagao,
guarda e manutencao dos equipamentos de prote¢ao individual (EPIs).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagao.
Prevencao e controle de infec¢ao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nogoes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogdes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacio da
Assisténcia. Pressao Arterial. IRA: Diagnéstico, Caracterizagdao, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacao. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
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enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragao, aplicacdes de medica¢les (vias e técnicas),

curativos, posi¢ao para exames, alimentagoes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e detecgao precoce do cancer ginecolégico (colo de ttero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na aten¢ao a saide da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hansenfase, colera, infecgao
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial,
diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e aten¢ao a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

AGENTE FUNERARIO

Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas. Nogoes gerais sobre a
documentacao de 6bito, guia de traslado, atestado de embalsamento e formoliza¢ao. Lei Federal
n.° 6.015/1973. Lei Federal n.° 13.484/2017. Direcio defensiva. Codigo de Transito Brasileiro.
Nogoes Basica de Anatomia Humana. Nogées de utilizagio dos equipamentos e materiais
utilizados no embalsamento e formolizacio.

MOTORISTA

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de margo de 2015 e resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugiao de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. Nogoes de seguranca individual,
coletiva e de instalagGes. Direcao defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacio no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao
de pneus. Percepgiao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de
motores a diesel. Gestao de residuos. Nogoes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢oes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses
e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢oes
de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Interven¢des do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ESCRITA

Executa servicos de digitacio de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notifica¢oes, formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas. Recebe e expede documentos diversos, registrando
dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o
controle de sua tramitaciao. Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagoes.
Recebe e transmite fax. Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizagao quando necessario. Participa do
controle de requisigdio do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitacio e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel de material necessario a unidade de trabalho. Executa tarefas simples,
operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletronica,
computadores), calculadoras, reproducdes graficas, mimeodgrafo e outras,
manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e
obter copias de documentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostica e trata afecGes na “boca, dente e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saide bucal e
geral, bem como coordenar os trabalhos da area.

CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da organizacao,
planejando e supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria ao controle da situacao
patrimonial e financeira da Prefeitura Municipal, bem como auxiliar o Prefeito

Municipal na execugao do orgamento programa.

ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacoes de material metalico ou nao
metalico, de alta ou baixa pressao, marcando, unindo, vedando tubos,
roscando-os ou furando-os, utilizando furadeira, prensa e outros dispositivos

mecanicos.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a protecao e

recuperac¢ao da saude individual ou coletiva.

INSPETOR DE ALUNOS

Controla a movimentac¢ao dos alunos no recinto da escola e suas imediagoes,
orientado-os quanto as normas de comportamento.

MERENDEIRA

Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicao de merendas, selecionando
alimentos, preparando refei¢oes e distribuindo-as aos comensais, para atender
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ao programa de alimentagao escolar de promogao social, e ainda auxiliar

esporadicamente a realizagdo de eventos civicos ou sociais.

PEDREIRO Executa servigos gerais de construgdo, reconstrucao e reformas de obras
publicas.
SECRETARIO DE ESCOLA Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

Cumprir a legislagio em vigor e as instrugoes normativas emanadas da
Diretoria Municipal de Educagao, que regem o registro escolar do aluno e a
vida legal do estabelecimento de ensino; Receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada; Organizar e manter atualizados a
coletanea de legislacdo, resolugoes, instrugoes normativas, ordens de servigo,
oficios e demais documentos; FEfetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes 2 matricula, transferéncia e conclusio de curso;
Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes; Encaminhar a dire¢ao, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; Organizar e manter
atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagao da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;
Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢ao da documentagiao escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade; Manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; Organizar e manter
atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a
sua estrutura e funcionamento; Atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislaciao vigente
e a organiza¢ao e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposi¢cdes do Regimento Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservagio
dos materiais e equipamentos da secretaria; Organizar o livro-ponto de
professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulario préprio; Secretariar os Conselhos de Classe e
reunioes, redigindo as respectivas Atas; Comunicar imediatamente a dire¢ao
toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; Participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢ao, visando ao aprimoramento profissional de
sua funcao; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos
da comunidade escolar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

SECRETARIO DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR

Realiza todas as tarefas previstas na Lei do Servigo Militar.

SERVENTE DE ESCOLA

Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios e outros, bem como
servigos esporadicos no auxilio em festas e eventos.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de gravidade
moderada, atuando sob supervisio do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

AGENTE FUNERARIO

Responsabiliza-se pelo bom andamento do Servigo Funerario Municipal, no
acompanhamento a familiares quanto a funeral, documentacio e outras
mantendo a limpeza, cadastro estoque e outros no velério Municipal, bem
como ornamentac¢ao de corpos de falecidos do Municipio.

MOTORISTA

Conduzir veiculos leves, caminhdes, micro-Onibus, Onibus, utilitarios,
ambulancias e outros veiculos; observar as normas de transito; zelar pela
conservagao dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; conduzir
pacientes, estudantes, servidores, bem como transportar materiais diversos,
movels, equipamentos, ferramentas e outras.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos
de verificagdo para possibilitar a orientacao, selecdo e treinamento no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL ALBETIZADO/FUNDAMENTAL,
MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO SUL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? []SIM
[INAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[JMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

JLEDOR

[ TRANSCRITOR

JPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: FEsta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE DO SUL: , de
de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE
DO SUL

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢fes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE MONTE ALEGRE
DO SUL

Eu
candidato a funcio , Cod.

bl >]

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacado dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isencao do pagamento da Taxa de
Inscri¢ao no Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

; : de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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