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NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definicdes de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Pblica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica;

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n® 58.052/2012);

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99);

6. - Nocdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagbes); e

7. - Etica no Servico Pablico.

NOCOES DE INFORMATICA

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagéo de arquivos e pastas);

3.- LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Correio Eletronico (uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos);

5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. - Operacdes com nlimeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisao;

2. - Problemas envolvendo as quatro operagdes;

3. - Sistema métrico decimal;

4. - Razdo e proporc¢ao;

5. - Porcentagem;

6. - Regra de trés simples;

7. - Equacdo do 1° grau;

8. - Relacao entre grandezas;

9. - Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

DURACAO DA PROVA:

3 (trés) horas.

ANEXO Ill

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢ao, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacéo);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

2. - Designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES N° 02/2024

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria SHCFMB N° 93/2024, de
10/04/2024, publicada no DOE de 11/04/2024, e nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscrices e a realizacdo do Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcdo atividade de
TECNICO DE RADIOLOGIA e outras que surgirem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob a gestdo do HCFMB, mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas
no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. - A realizacdo do presente Concurso Publico foi autoriza-
da conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Séo
Paulo de 30/11/2023, publicado no DOE de 01/12/2023, secao
I, pagina 05, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. - As publicacdes referentes ao presente Concurso Pblico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. - 0 candidato aprovado sera admitido na funcéo ativida-
de de TECNICO DE RADIOLOGIA, nos termos do artigo 19, inciso
|, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracdes dadas pela
Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. - As informacdes relativas a funcéo atividade de TECNICO
DE RADIOLOGIA, Lei Complementar que a rege, jornada de
trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de inscricdo e salarios
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. - As informacdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo na fungdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA, perfil
profissional, atribuicdes, contetido programatico e duragdo da
prova constam no Anexo Il deste Edital.

II. - DOS PRE-REQUISITOS

1. 0 candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a funcdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA, confor-
me mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatorios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIIl (Da Admiss&o).
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3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

I11. - DAS INSCRICOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricéo, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletrdnico (www.hcfmb.unesp.br ), no periodo
das 08h, do dia 15/04/2024 até as 23h59min do dia 30/04/2024.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

<) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que nao os especificados neste Edital;

b) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do (ltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de reducdo da taxa de

inscricdo deverdo preencher o formulario de inscri¢do online
e aguardar a publicacdo do

deferimento ou indeferimento para conclusao da inscricao
dentro do prazo estabelecido

neste capitulo.

12.1 - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isen¢éo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n° 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

a) A comprovacdo da condicdo de estudante se dara
mediante a apresentacéo de copia autenticada ou acompanhada
do original, de certidao ou declaracéo, expedida por instituicdo
de ensino publica ou privada, ou da carteira de identidade estu-
dantil ou documento similar, expedido por instituicao de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacao discente;

b) A comprovacdo das circunstancias de renda podem se dar
pela apresentacdo de documentos proprios, idoneos e a condi-
cao de desemprego, por declaracdo escrita, do punho.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencao ou Reducdo da taxa de inscricdo e seguir as instrucoes
deste Edital.

13.1 - O prazo para o recebimento do requerimento de
isengao/redugdo do valor da taxa de inscricdo fica estabelecido
a partir do 1° dia de inscricao (15/04/2024) até o 3° dia atil
(17/04/2024), das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes
Montenegro, s/n — Distrito de Rubi&o Janior - CEP 18.618-687,
Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados nos
Correios até a data limite de 17/04/2024, desde que confirmado
o recebimento da postagem pelo HCFMB até o dia 18/04/2024.

13.2.1. 0 envelope de entrega do requerimento de Isencao/
Reducdo do valor da taxa de inscricdo devera constar:

a) “ISENCAO DE TAXA" ou "REDUCAO DE TAXA",

b) Concurso Publico HCFMB - Funcdo

¢) Editaln® __/

d) Nome do Candidato _

€) N° de Inscricao

14 - A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugdo
do valor da taxa de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou
redugdo do valor da taxa de inscricao deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das
inscri¢des estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢oes.

documento
assinado
digitalmente

18 — 0 HCFMB e a Comissédo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacdo em qualquer das etapas do Concurso Piblico.

19 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 - O candidato que necessitar de condicbes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscrigéo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na area de inscricao.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscri¢do
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.1.1 O Laudo Médico, quando enviado via Correios, deve
ser colocado em envelope, lacrado e postado durante o periodo
das inscrigbes, e com recebimento da postagem pelo HCFMB em
até cinco dias Uteis apos o término das inscricdes.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitacdo de condicdo especial,

em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoal-
mente ou por procurador, seguindo os prazos, critérios e ende-
reco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o horario de recebimento dar-se-a das 8 horas
as 17 horas).

20.2.1. O envelope de entrega do Laudo Médico devera
constar:

a) "LAUDO MEDICO",

b) Concurso Publico HCFMB — Fungdo

¢) Editaln® ___/

d) Nome do Candidato _

€) N° de Inscricao

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
cao especial para realizagdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrucdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscricao, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tacdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condi¢do ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tdo
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata;

25.2 - A crianga devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV. - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
publico do Concurso Pdblico de TECNICO DE RADIOLOGIA, cujas
atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso Publico de TECNICO DE RADIOLOGIA, sendo reservado
o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Piblico ou na pericia
médica, serd preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
emprego publico de TECNICO DE RADIOLOGIA quanto 3 utiliza-
¢do de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
deverd cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentacdo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na area de inscrigéo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condigdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para realizagdo
de provas devera ser acompanhado de justificativa médica, cabendo a
Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscri¢6es (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas

do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB - Edi-
tal n° 02/2024 - TECNICO DE RADIOLOGIA, Ref. — LAUDO MEDI-
CO" (original ou cdpia autenticada) de acordo com o modelo
disponibilizado na area de inscricdo , atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
caso tenha interesse, seguindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o
horario de recebimento dar-se-a nos dias Uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
cricao, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacoes.

8.3. 0 laudo nao sera devolvido;

8.4. As solicitagdes de todas as condigdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado contendo o Laudo
Médico de que trata o item 8, endossadas por atestado médico
em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e Concurso Pdblico — HCFMB -
TECNICO DE RADIOLOGIA.

9. A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB
tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscriges, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscrigéo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverao
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicacdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao caberd qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tdo de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuices da funcdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA, o
candidato sera eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V. - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acao final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n® 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragdo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissao de Heteroidentifica-
cao do HCFMB, instituida pela Portaria SHCFMB N° 93/2024, de
10/04/2024, publicada no DOE de 11/04/2024.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, atual e nitida do candidato (esta foto
deve ser diferente das fotos do RG ou CNH);

b) Copia colorida do RG ou CNH do candidato (frente e
verso), com data de emissdo de no méximo 10 anos e dentro
do prazo de validade.

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam duividas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
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documento idéneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio;

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apos a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VII deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcao de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracéo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato seré eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo unico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaracdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apbs o término das inscri¢des, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Pdblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

PD = (MCA-MCPPI)/MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuagdo diferenciada.

10.1. Para o cdlculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagdo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAQ
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Publico de TECNICO DE RADIOLOGIA.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

NFCPPI = (1+PD)xNSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apos a
aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Pdblico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 numero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuacdo diferenciada também néo sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuagéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI. - DA PARTICIPACAQ DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no Concurso Piblico de TECNICO DE
RADIOLOGIA serd exigido dos candidatos estrangeiros o docu-
mento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condicdes exi-
gidas na legislagdo federal para a concessao da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentagdo de cdpia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII. - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico serd realizado em nivel local e cons-
tara de uma PROVA OBJETIVA,

de caréter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

GOVERNOD DO ESTADO
DE SAO PAULO

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Matematica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada uma; e,

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defini-
dos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horario estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Pdblico de TECNICO DE RADIOLOGIA como ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 26/05/2024,

Horério: 9h,

Local: Campus Universitario da UNESP, Av. Prof. Montenegro
- Distrito de Rubi&o Junior, Botucatu - SP, 18618-687 (CENTRAL
DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACUL-
DADE DE MEDICINA DE BOTUCATU).

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacéo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, apis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia atil apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminagdo do
certame.

9. Néo havera segunda chamada ou repetico de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, a utilizagao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. 0 candidato ndo poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicagao
das provas, caso julgue necessério, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Pblico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no Edital de convocagao;

) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

documento
assinado
digitalmente

g) For surpreendido, em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletrdnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Néo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, ap6s a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico, de investigagdo policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. N&o haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIIl. - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducao do
valor do pagamento da taxa de inscricdo;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da consta-
tagdo da falsidade da autodeclaracdo dos candidatos PPI.

2. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Publico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opgdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. O recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.br/).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado, diretamente no
Departamento de Gestéo de Pessoas do HCFMB (Av. Prof. Mario
Rubens Guimardes Montenegro, s/n), onde conste:

a) o titulo: "Recurso”

b) 0 nome completo do candidato interessado,

¢) o Numero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante Parecer Técnico da Comissdo Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
muldrio proprio, com argumentacdo ldgica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulagdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), poderé sofrer alteragées caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢ao do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteracdes nas publicagdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologacao.

IX. - DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da

PROVA OBJETIVA;

¢) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

d) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

e) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacdo de que trata a letra “d" do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricéo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esté inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricdo, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatorio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificagdo.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X. - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual & soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e
em conformidade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificacao, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XI. - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacéo do Concurso Publico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacao e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIl. - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30 (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio
do emprego ptiblico de TECNICO DE RADIOLOGIA.

XIII. - DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
cao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcao nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacdo do TECNICO DE RADIOLOGIA, de acor-
do com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos,
que poderéo variar para os periodos diurnos, noturnos, inter-
mediarios, mistos ou na forma de revezamento, durante toda
a semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serao admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sdo, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima
elei¢do ou Certidao de quitacdo eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou érgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado néo ser declarante, apresentacao de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulagdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracao firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-
-requisitos necessarios para preencher a fungao-atividade de
TECNICO DE RADIOLOGIA, conforme mencionado no Anexo I.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigi-
dos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exce-
to quando o candidato admitido apresentar os originais no
ato da entrega dos documentos, para a devida verificacao
do servidor publico que recepcionar a documentacéo, con-
forme regulamenta o Decreto n°® 52.658, de 23/01/2008.
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6. O candidato que nao apresentar os documentos compro-
batorios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste Edital.

7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

8. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior a data da admisséo.

9. 0 candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fung&o-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
funcbes publicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demissao.

9.1 Ao inscrever-se neste concurso publico, o (a) candidato
(a) declara estar ciente que em caso de acumulacdo de cargos/
funcdes publicas previstas no artigo 37, da CF/88, para essa
classe de Técnico de radiologia se restringe a uma carga horaria
total de 24 horas semanais, em atendimento a Lei Federal n°
7.394/85 e Parecer da PGE/SP - PA n° 330/2002.

10. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificagdo.

XIV. - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;
e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacdo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdao admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XV. - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Pblicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefdnica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricdo;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacao via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e classificagao final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagbes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de S&o Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alterages, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apés a homologagéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo préprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Néo caberd ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitagdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a
funcdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA ndo gera para o
HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilita-
dos, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. O candidato aprovado em classificacdo superior ao
nimero de vagas deste concurso permanece na condicao de
remanescente, o que gera, para o candidato, apenas a expectati-
va de direito a admissao, durante a vigéncia do presente Concur-
50 Publico, dependendo do interesse da Administracdo Publica;

11.1.1. Os candidatos remanescentes poderéo ser convoca-
dos para contratacdo temporaria pelo HCFMB, na modalidade
Contrato por Tempo Determinado - CTD, quando necessario,
para atender as situages previstas no § 2°, "a", do artigo 443
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

11.1.2. O candidato deste concurso publico convocado para
contratacdo temporaria na modalidade CTD permanecerd na
lista de habilitados, sendo-lhe assegurada a ordem de convoca-
¢do para a contratagdo para fungdo do quadro permanente do
HCFMB, na vigéncia deste concurso publico, caso haja autoriza-
¢ao governamental;

11.1.3. As contratacdes da modalidade CTD, com utilizagdo
de remanescentes deste Concurso Publico, serdo regidas por
este Edital em tudo que for compativel, de acordo com a ordem
de classificagdo no certame, podendo o HCFMB editar normas
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complementares para disciplinar a contratacdo especifica CTD,
sempre que necessario.

11.2. 0 HCFMB n&o emitira declaracdo de aprovacéo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. Em qualquer dos casos deste Edital em que a autenti-
cidade dos documentos for exigida, a validagdo de documentos
gerados por meios virtuais ocorrera mediante a anexacdo da
"autenticacdo eletronica” do documento, bem como da indi-
cagdo, no proprio documento, das condicdes e meios para a
confirmacdo de sua autenticidade.

13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCFMB.

14. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricdo
neste Concurso Piblico para a funco atividade de TECNICO DE
RADIOLOGIA ficam cientes de que as informacdes fornecidas no
ato de sua inscricdo serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos Pblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br), conforme legislacao vigente.

ANEXO |

Da Fungao-Atividade: TECNICO DE RADIOLOGIA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade: A
funcdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA é regida pela Lei
Complementar n° 1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 77,79 (setenta e sete reais e setenta e nove centavos), de
acordo com o Comunicado SRE n° 17 de 27/12/2023, publicado
no DOE em 28/12/2023 (valor da UFESP vigente na data da
publicacdo deste Edital).

Vencimentos (Remuneracdo vigente em dezembro de 2023):

Composicao - Valores em R$ (Lei Complementar 1.157/2011)

Salario Base: - 425,42

Gratificagdo Executiva - 440,21

Abono Complementar - 684,37

Total - 1.550,00

Prémio de Incentivo - 50% = 270,00

100% = 540,00

1. - Apés admisséo o contratado fara jus a 50% do Prémio
de Incentivo-PIN - Classe TECNICO DE RADIOLOGIA, valor R$
270,00 (duzentos e setenta reais) até que passe pela primeira
avaliagdo, a partir da qual podera perceber até 100% do Prémio
de Incentivo - valor R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais).

2. - Apo6s a admisséo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que poderd variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT n&o indicar exposicao a riscos
bioldgicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n° 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO II

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duragdo da prova.

Pré-requisitos de TECNICO DE RADIOLOGIA.

a) - Possuir Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino
Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir Certificado ou Atestado de Concluséo do Curso
de TECNICO DE RADIOLOGIA, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

©) - Possuir registro de TECNICO DE RADIOLOGIA no respec-
tivo conselho de classe, atualizado;

d) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional;

2. - Capacidade de reagir as demandas de trabalho de forma
espontanea para contribuir com o andamento de trabalho;

3. - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

4. - Assertividade nas resolucdes;

5. - Trabalhar em equipe;

6. - Flexibilidade e receptividade em relagdo ao novo;

7. - Cordialidade nas relagges interpessoais;

8. - Possuir ou desenvolver habilidade técnica necesséaria e
suficiente para o manejo de suas atribuicdes;

9. - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

10. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

11. - Capacidade de trabalhar sob pressao, mantendo a
qualidade na realizacao das atividades;

12. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

13. - Autocontrole e postura profissional adequada;

14. - Buscar os melhores resultados e ndo o simples preen-
chimento da vaga disponivel;

15. - Manter-se atualizado.

Atribuices

Descricao sumaria

As atividades do TECNICO DE RADIOLOGIA séo regulamen-
tadas pela Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985.

0 TECNICO DE RADIOLOGIA exerce todas as atividades
ou tarefas que lhes forem designadas, compativeis com a sua
funcéo atividade, desempenhando suas fun¢des com o maximo
cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e, de acordo com as progra-
macoes estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado.

S&o consideradas compativeis com a funcdo de TECNICO DE
RADIOLOGIA todas as atividades inerentes a essa qualificacdo
profissional, incluindo as atividades acessdrias, administrativas
ou de apoio, que sejam subsidiariamente necessarias para a con-
cretizagdo efetiva, direta ou indireta, dos servicos relacionados a
funcao, bem como todas as atividades ou tarefas administrativas
cujo saber técnico corrobora ou é assertivo para sua realizacao.

Descri¢do detalhada:

1. - Executar atividades técnicas em exames de diagnostico
por imagem.

2. - Executar atividades técnicas em procedimentos de
Radioterapia, caso seja

necessario de acordo com as necessidades estabelecidas
pela chefia do Centro

de Imagens e Fisica Médica (CCIFM).

3. - Supervisionar e orientar as atividades exercidas pelo
pessoal auxiliar ndo técnico

das areas de atuacao.

4. - Colaborar com os demais técnicos e especialistas das
areas de atuacdo na

execucdo das tarefas que a estes competem;

5. - Colaborar com as atividades do Servico de Fisica Médica
e Radioprotecdo, tais

como: avaliagdo radiométrica, controle de qualidade, entre
outras;

6. - Reportar e notificar os superiores e responsaveis, sobre
qualquer irregularidade

documento
assinado
digitalmente

e problemas de funcionamento e operagdo dos equipa-
mentos;

7. - Colaborar com a assisténcia técnica dos equipamentos,
relatando as

ocorréncias, acompanhando as acdes realizadas, as orien-
tagdes de uso e

manuseio;

8. - Colaborar nas tarefas técnico-administrativas dos Servi-
cos de Radiodiagnostico;

9. - Participar de treinamentos e atividades de ensino e
pesquisa que envolvam uso

e aplicacdo dos equipamentos conforme determinagdo da
chefia;

10. - Garantir o abastecimento e controlar o consumo de
material nas salas de

exames radioldgicos, e

11. - Zelar pela organizacao das salas de exames, acionando
o servico de limpeza

quando necessario, descartando a rouparia no hamper,
recolhendo o hamper ao

final do turno e depositando-o no local devido;

12. - Zelar pela limpeza, conservagéo e bom funcionamento
dos equipamentos;

Cuidar da higienizacao e conservagao dos aventais plumbi-
feros, protetores de

tiredide e acessorios, tais como: posicionadores e objetos
de suporte e apoio de

pacientes;

13. - Orientar pacientes e acompanhantes sobre o uso de
equipamentos de protecao

individual — aventais, protetores de tiredide plumbiferos e
outros que forem

necessarios;

14. - Utilizar de maneira ética e segundo as normas estabe-
lecidas para manuseio de

dados clinicos de pacientes o Sistema de Informacdo em
Radiologia (Radiology

Information System - RIS), sendo responsavel pela correta
identificacao de

pacientes e seus exames, inclusive o devido envio dos dados
e imagens ao

Sistema de Arquivamento e Distribuicdo de Imagens Médi-
cas (Picture Archiving

and Communication System - PACS);

15. - Observar a Legislacao Profissional em vigor pertinente
a funcao.

16. - Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos
da profisséo.

17. - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Lei do exercicio da Profissao de Técnico em Radiologia
(Lei n.° 7.394/85);

2. - Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolo-
gicas (Resolucao Conter 6 de 31/05/2006);

3. - Sistema Unico de Salide — Lei Organica 8080 de
19/09/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7.508/2011;

4. - Norma Regulamentadora n® 32- NR 32- Ministério do
Trabalho e Emprego;

1. - Protecdo radioldgica — nocdes basicas e equipamentos.
Ministério da Satde,

Secretaria de Vigilancia Sanitéria - Portaria 453, de 1° de
junho de 1998.

2. - Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia do
corpo humano.

3. - Geragdo de raios-X — principios fisicos e equipamentos.

4. - Identificagdo e aplicagdo de técnicas radioldgicas gerais
€ especiais.

5. - Posicionamento do paciente nos diversos exames e
aplicacbes radioldgicas.

6. - ldentificacdo e utilizacdo de meios de contraste radio-
légico.

7. - Cuidados e precaugdes na manipulagdo de filmes
radiograficos, chassis e

digitalizadores de imagem.

8. - Operacao e manipulacao de intensificadores de imagem.

9. - Nogbes basicas da atividade do técnico de radiologia
em ambiente cirdrgico.

10. - Nogdes basicas de Tomografia Computadorizada.

11. - Nogdes basicas de Ressonancia Magnética.

12. - Nogdes basicas de Radioterapia.

13. - Politica SUS;

14. - Seguranca do paciente;

5. - Humanizacao do servico de Radiologia..

LINGUA PORTUGUESA

1. - Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, senti-
do proprio e figurado das palavras;

2. - Ortografia oficial, pontuagao, acentuacao;

3. - Morfossintaxe das classes de palavras:
adjetivo, numeral, pronome;

4. - Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacao e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

5. - Concordancia verbal e nominal;

6. - Regéncia verbal e nominal;

7. - Crase;

8. - Colocacao pronominal;

9. - Figuras de linguagem;

10. - Fungdes de linguagem;

11. - Interpretacdo de Textos.

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. - Administragdo Publica (Definicoes de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica;

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012);

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99);

6. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

7. - Etica no Servico Pblico.

NOGOES DE INFORMATICA

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

3. - LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Correio Eletronico (uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos);

5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. - Operagdes com numeros inteiros e fracionarios: adicao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

2. - Problemas envolvendo as quatro operagdes;

3. - Sistema métrico decimal;

4. - Razéo e proporgao;

5. - Porcentagem;

6. - Regra de trés simples;

7. - Equacao do 1° grau;

8. - Relacao entre grandezas;

9. - Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos.

substantivo,

DURAQT\O DA PROVA:

3 (trés) horas.

ANEXO IIl

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
a0, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacdo);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacgdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova;

2. - Designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO SEBASTIAO — SAO
SEBASTIAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 189/08/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO SEBAS-
TIAO, nos termos da Deliberacdo CEETEPS 17, de 16/07/2015,
TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricBes ao Processo Seletivo
Simplificado, para a funcdo de Professor de Ensino Superior,
objetivando a admisséo temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, mediante as condicdes estabe-
lecidas nas Instruces Especiais deste Edital.

0O Processo Seletivo Simplificado sera aberto para a disci-
plina e curso a seguir:

DISCIPLINA: INTELIGENCIA DE MERCADO E PESQUISA DE
MARKETING

AREA DA DISCIPLINA: ADMINISTRAQAO E NEGOCIOS /
MARKETING E PUBLICIDADE

CURSO: MARKETING

CARGA HORARIA E PERIODO: 04 HORAS-AULA / NOTURNO

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrucbes Especiais

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 17/2015, da Deliberagdo
CEETEPS n° 88/2022 (quanto aos requisitos de titulacao) e,
ainda, pela Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas
alteragdes).

2. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diério Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br), e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
31/2016 (ANEXO | deste Edital).

3.1. A admissao por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo
complementar.

4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura direito de ingresso automatico na fungdo de Professor
de Ensino Superior, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as aulas nas disciplinas que possam
surgir durante o periodo de validade do certame.

5. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino.

I — DOS VENCIMENTOS E COMPOSIQAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 36,18 (trinta e
seis reais e dezoito centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere
a Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora—atividade,
referente ao niimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, 0 més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

IIl — DOS REQUISITOS DA FUNQAO E DE TITULAQT\O

1. Os requisitos da funcdo de Professor de Ensino Superior
constardo do ANEXO Il do presente Edital.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender os
requisitos dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDIGOES E INSCRICOES

1. Para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condicdes abaixo discriminadas,
quando da admiss&o:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal.

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

¢) Estar em dia com as obrigagées eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar.

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢oes da funcdo.

f) Néo ter sido demitido nos Gltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

g) N&o ter sido demitido ou demitido a bem do servico piblico,
no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261, de
28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).




