
Ministério da Saúde
Secretaria de Atenção Especializada à Saúde

Instituto Nacional de Câncer
Coordenação de Gestão de Pessoas

  

FORMULÁRIO: RESPOSTA AO CIDADÃO

  

ASSUNTO:

Solicitação de Acesso à Informação - Plataforma "Fala.BR" -
Protocolo NUP nº 25072.016800/2024-13.

RESPOSTA:

Prezado Cidadão (ã),

Em resposta ao Pedido de Acesso à Informação, registrado na
Plataforma "Fala.BR" sob o protocolo NUP nº 25072.016800/2024-13,
encaminhamos as respostas abaixo, a saber:

1.         Foi ou será solicitada autorização para realização de
concurso?

Resposta: O INCA encaminha os pedidos de concurso público para o
Ministério da saúde, que faz a solicitação junto ao Ministério da gestão e
inovação (MGI). Será encaminhado o pedido de concurso em 2024 para o
provimento de cargos efetivos.

 
2.         Se sim, quantas vagas imediatas? Para quais cargos?
Resposta: O número de vagas e os perfis de cargo por carreira serão

definidos após conclusão de dimensionamento da força de trabalho (DFT),
conforme orientação do Ministério da gestão e inovação.

 
3.         Haverá cadastro reserva?
Resposta: O concurso público se realiza conforme regramento e

dispositivos previstos no edital que segue a legislação vigente.
 
4.         Qual a previsão de publicação do edital?
Resposta: Não há previsão para publicação de edital.
 
5.         Quantos e quais são os cargos vagos entre as carreiras?
Resposta:  Respondida no item 2.
 
6.         Podem nos enviar o plano de salários e benefícios

atualizados?
Resposta: O INCA pertence ao plano de carreira de ciência e

tecnologia estruturado pela Lei 8.691/93 e suas atualizações, onde estão
definidas: tabela salarial e benefícios. 

 
7.         Caso algum outro setor possa responder às perguntas,
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poderia encaminhar a solicitação ou informar o e-mail e telefone do
responsável?

Resposta: A Coordenação de Gestão de Pessoas do INCA
(apoio.rh@inca.gov.br/(21)- 3207-5523) e Coordenação de Gestão de Pessoas do
Ministério da Saúde .(61-3315-2505). 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

 

(x) Acesso concedido
( ) Acesso negado, justificar a negativa:
[ ] Dados pessoais;
[ ] Informação sigilosa de acordo classificada conforme a Lei nº
12.527/2011;
[ ] Informação sigilosa de acordo com a legislação especifica;
[ ] Pedido desproporcional ou desarrazoado;
[ ] Pedido exige tratamento adicional de dados;
[ ] Pedido genérico;
[ ] Pedido incompreensível;
[ ] Processo decisório em curso.

 

( ) Acesso parcialmente concedido, justificar:
[ ] Parte da informação contém dados pessoais;
[ ] Parte da informação demandará mais tempo para produção;
[ ] Parte da informação é de competência de outro órgão/entidade;
[ ] Parte da informação é sigilosa de acordo com legislação
específica;
[ ] Parte da informação é sigilosa e classificada conforme a Lei nº
12.527/2011;
[ ] Parte da informação é inexistente;
[ ] Parte do pedido é desproporcional ou desarrazoado;
[ ] Parte do pedido é genérico;
[ ] Parte do pedido é incompreensível;
[ ] Processo decisório em curso.
( ) Informação inexistente.
( ) Órgão não tem competência para responder sobre o
assunto.
O pedido de acesso ou sua resposta contém informações sujeitas à
restrição de acesso,
conforme previsto na Lei nº 12.527/2011?
 
( x) Não                   ( ) Sim

Área responsável pela resposta
Coordenação de Gestão de Pessoas/INCA

 

Atenciosamente,

 

CASSILDA DOS SANTOS SOARES
Coordenadora de Gestão de Pessoas
Portaria MS nº 160, de 02/02/2012
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Documento assinado eletronicamente por Cassilda dos Santos Soares,
Coordenador(a) de Gestão de Pessoas, em 03/04/2024, às 08:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º, do art. 4º, do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 8º, da Portaria nº
900 de 31 de Março de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 0039827256 e o código CRC 45B4AA1F.

Referência: Processo nº 25072.016800/2024-13 SEI nº 0039827256
 

Coordenação de Gestão de Pessoas - COGEP/INCA
Rua Marquês do Pombal, nº 125  - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20230-240
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