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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
DE RIO VERDE - GO

EDITAL N°001/2024

O Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, tendo em vista 0 que
preceitua o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n.° 3.968/2000
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n.°
3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde); a Lei Complementar Municipal n°. 88, de 30 de maio de 2017,
com todas as suas respectivas e competentes alteracdes, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico Municipal visando o provimento em cargos efetivos,
conforme previstos neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas
etapas que lhe competem, visando ao provimento das vagas ofertadas, conforme disposto no
Quadro | abaixo, pelo Municipio de Rio Verde, durante o prazo de validade deste concurso,
de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

1.2 O concurso visa 0 provimento de vagas do Municipio de Rio Verde — GO, cujas
atividades serdo exercidas, pelos futuros nomeados, no municipio de Rio Verde — GO,
incluindo seus Distritos, em conformidade com a Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n.° 3.853/1999 (Planode
Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde,
bem como suas respectivas e competentes alteracGes vigentes na data da posse, sendo que a
carga horéria de trabalho, vencimentos e demais disposi¢6es contidas nas referidas leis, de
acordo com as informagdes resumidas no Quadro | abaixo:
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Quadro I: Apresentacdo dos Cargos, Formacédo, Vagas e Salarios.

Universidade de Rio Verde

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTO
INICIAL (R$)

CADASTRO CADASTRO
DE RESERVA DE
EXCLUSIVO - | RESERVA -

SEXO PCD

FEMININO

CADASTRO
DE RESERVA

VAGAS
EXCLUSIVAS -
SEXO
FEMININO

VAGA
PCD

CARGO FORMAGCAOE | TOTAL
REQUISITOS DE
BASICOS VAGAS

EXIGIDOS

Guarda 180 horas 3.620,92

Civil
Municipal

Diploma de 10 1 1 30 3 3
Graduagio
em nivel
superior em
qualquer
area; CNH
Categoria
AB; Idade
minima de 18
anos e
maxima de
35 anos

1.2.1 Nos termos do art. 8° 8§ 2° da Lei Complementar Municipal n. 88/2017, fica
estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual minimo de vagas destinadas exclusivamente
para candidatas do sexo feminino. N&o havendo candidatas aprovados do sexo feminino para
provimento das vagas exclusivas, estas poderdo ser ocupadas por candidatos do sexo masculino.

1.2.2 Os candidatos deste Concurso desde ja ficam cientes de que, ap0s a posse Nnos
respectivos cargos, em razdo da natureza e necessidade dos servicos, podera haver
designacdo de exercicio das funcdes em locais que compreendam tanto a zona urbana
quanto a zona rural do municipio de Rio Verde, sendo que, nos termos do artigo 34-A do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, podera ser adotada escala de
trabalho que abranja dias de sabado, domingo ou feriado, em horéarios diurnos ou noturnos.

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacéo firmado entre a FESURYV - Universidade de Rio
Verde (UniRV) e o Municipio de Rio Verde, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n.° 2.700, de 06 de dezembro de 2023, da Universidade de Rio Verde
- UniRV, executara todas as etapas do certame, com a participagao/supervisao da Comisséo
do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Verde, designada pelo Decreto n.° 809, de 30
de marco de 2023.

1.4 O Concurso Publico sera realizado em etapas, estabelecidas conforme os cargos, niveis
de escolaridade minima exigidos, bem como os requisitos de investidura exigidos para 0s
cargos, de acordo com o Quadro Il a seguir.

Quadro Il: Etapas do Concurso:

22 ETAPA -
~ 32 ETAPA - A2 ETAPA - VIDA A
. | 12ETAPA-PROVA | AVALIAGAC TESTEDE | PREGRESSAE S A
ETAPAS: MEDICA, P ~ CURSO DE
OVJETIVA - APTIDAO INVESTIGACAO ~
ODONTOLOGICA FiSICA (TAF) SOCIAL FORMACAO
E PSICOLOGICA

CRITERIO DE Eliminatorio e R S o L
JULGAMENTO: Classificatrio Eliminatorio Eliminatorio Eliminatério Eliminatorio




1.5

2

2.1

/ ==
455 RIO VERDE \)\5 &
‘ & o 'i\;}:{;;{¢

4 Uni RV

Universidade de Rio Verde

Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:
Anexo | — Descricdo detalhada dos Cargos, Requisitos Especificos para Investidura e
AtribuicOes (Descricdo das Atividades);
Anexo Il — Modelo de Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricéo;
Anexo Il — Modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira,;
Anexo 1V — Modelo de Declaracgéo para Pessoas com Deficiéncia - PcD;
Anexo V — Modelo de Requerimento de condicdes especiais para realizacdo das provas;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;
Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restitui¢do do Valor da Taxa de Inscricéo;
Anexo VIII — Contetdo Programatico;
Anexo IX — Modelo de Requerimento de Recursos e Revisdo das Provas;
Anexo X — Cronograma Geral;
Anexo Xl — Relacdo de Doencas incapacitantes de carater eliminatdrio ao cargo;
Anexo XII - Relacdo de doencas potencialmente incapacitantes ao cargo;
Anexo XIII — Exames, Laudos Médicos, Laudos Odontolégicos e Laudo de Avaliacao
Psicologica para verificacdo de Doencas Incapacitante e potencialmente incapacitantes;
Anexo X1V — Critérios para Realizacdo, Avaliacdo e Pontuacdo do Teste de
Capacidade Fisica — TCF e Modelo de Atestado Médico - Edital 001-2024
Anexo XV — Ficha de Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social;
Anexo XVI — Matriz curricular e contetdo programatico do curso de formacéo da
GCM.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente serd

nomeado para o exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.°
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal
n.° 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde), a Lei complementar n° 88, de 30 de maio de 2017,e a lei
complementar n° 308, de 28 de agosto de 2023, bem como todas as respectivas e
competentes criacOes e alteragcdes vigentes na data da posse, notadamente:

a)  tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e)  estar quite com as obrigages do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou
devidamente emancipado nos termos da lei civil, e idade méaxima de 35 anos;

g) teraptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢des do cargo;
h)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum
impedimento legal para o exercicio das fungdes/atividades do cargo;

i) ndo ter sofrido pena de demiss@o no servico publico dentro dos ultimos 05
(cinco) anos;
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), apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para 0 cargo
pretendido, conforme disposi¢des do Edital,
k) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatdria da aptidao
necessaria para o cargo;
I) ndo possuir vinculo com outro érgdo publico que acarrete incompatibilidade de
exercicio do cargo postulado;
m)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original do certificado, conforme as
exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus Anexos, sendo que 0s
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos érgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagéo vigente;
n)  apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para 0 cargo
pretendido, conforme disposicOes deste Edital e seus Anexos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacao
vigente;
0)  possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:
i.  Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares
em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
ii.  Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

iii.  Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste nao
haverinquerito policial em curso em seu desfavor;

iv.  Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste nédo
ter sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

2.2 Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser
apresentados apds a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o
cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacdo tornar-se-4 sem efeito, se 0
candidatondo comprovar o0s requisitos constantes no subitem 2.1.

2.4 O candidato deverd realizar todos os exames admissionais solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como se
submeter a avaliacdo de aptid&o psicologica na forma do 81° do art. 21 da Lei Complementar
n. 88/2017, bem como atender todos os demais procedimentos exigidos em tempo habil, afim
de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagédo do
decreto de nomeacao, conforme estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n.° 3.968/2000.

2.5 O Municipio de Rio Verde podera realizar ou solicitar novas avaliagdes médicas,
psicoldgicas, odontoldgicas e exames complementares quando da admisséo dos candidatos
aprovados, visando confirmar e ratificar todas as situacGes apresentadas na 22 etapa deste
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concurso, devendo emitir, ao final da avaliacdo, Laudo de Saude Ocupacional com efeito
conclusivo sobre as condicGes de saude fisica, psicoldgica e sensorial necessarias ao
exercicio das atribuices do cargo publico correspondente, observados a legislacéo
especifica e protocolos internos.

2.6 Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO nas
avaliacbes medicas, psicoldgicas, odontoldgicas e exames complementares como previsto
no item 2.5, resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.7 O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, podera, a qualquer tempo, realizar
diligéncia no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e
informacdo apresentada pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como podera realizar
sindicancia que consistird na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e atual de
candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar situacdes outras ndo
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.8 Resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, o candidato que
apresentar documentacao inidénea para comprovacao de titulacdo e/ou dos requisitos de
investidura dos cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a
inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a
Administracdo Publica, estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacéo anulado
(caso expedido), sem prejuizo das demais responsabilizacdes de natureza civel e criminal.

3 DA INSCRICAO
3.1  Disposicbes Gerais sobre as Inscrigdes

3.1.1 A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como, implicard na concordancia e aceitacdo
de divulgacao/publicacéo contendo os dados pessoais, na condi¢édo de candidatos, visando
garantir a transparéncia do certame.

312 Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.13 As informagOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo e demais modelos de requerimentos
previstos nos Anexos sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto no item 15 deste Edital.

3.14 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos os atos dela
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decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo

assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 15 deste Edital.

3.15 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no

Requerimento Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e

intransferiveis.

3.1.7  Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato no Concurso Publico

de que trata este Edital.

3.1.8 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos

abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios, se
extemporaneos;

b) informac6es inveridicas prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo ou nos
formularios de requerimentos previstos nos Anexos.

3.1.9  Em caso de pagamento extemporaneo, € direito do candidato o ressarcimentoda

importancia relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontaros

custos para a concretizacao da devolucéo.

3.1.10 Havendo razdes de interesse publico, a Prefeitura de Rio Verde podera desistir

de realizar este Concurso Publico. Neste caso, sera devolvido aos inscritos o valorda

inscricéo.

3.2  Dos Procedimentos para a Inscri¢éo

3.2.1  Asinscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela
internet, no endereco eletrbnico da Universidade de Rio Verde - UniRV,
www.unirv.edu.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 06/05/2024 até
23h59min. do dia 06/06/2024, considerando-se como horério oficial o de Brasilia/DF.
Com pagamento e/ou reimpressao do boleto bancéario a serem realizados até o dia
07/06/2024.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard computadores, entre 0s
dias 14/05/2024 a 17/05/2024, das 13 horas as 17 horas, na sala 73 do Bloco | (Bloco
Administrativo), do Campus Universitario de Rio Verde - Goias, para realizacdo das
inscricoes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo
das inscrigdes, efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrénico de Inscricéo;
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet, providenciando a impresséo de comprovante de Inscri¢do Finalizada;
C) imprimir 0 boleto bancario para pagamento da taxa de

Inscricdocorrespondente, em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem
3.3.1 deste Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para
pagamento de boletos ja impressos o dia posterior ao ultimo dia de inscri¢es.
3.2.4  Somente serd permitida uma Unica inscri¢do por candidato.
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3.3  Da Taxade Inscricao
3.3.1 O valor da taxa de Inscricéo fica estabelecido conforme o Quadro 11 a seguir:

Quadro I11: Valor da taxa de inscricédo

Formacao Minima Exigida Valor da Inscricéo
Ensino Superior R$ 210,00
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancérias, 0 boleto bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente ao respectivo
vencimento.

3.3.3 Né&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico,
cartdo de crédito, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.34 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscricdes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancério.

3.4  DaRestituicdo da Taxa de Inscrigcdo

34.1 N&o sera admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscri¢cdo, com
excecdo das seguintes hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento, anulagdo, revogacao ou suspensao do concurso.
3.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverad requerer a

restituicdo da taxa de inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e envio
(digitalizado) do formulario disponibilizado no Anexo VII deste Edital, contido no
enderecgo eletrénico www.unirv.edu.br, por meio de link “Requerimentos ¢ Recursos”
especifico deste concurso.

3.4.3 O pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (conf. Modelo - Anexo VII)
somente podera ser realizado no seguinte periodo:

a) até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes, para

0s pedidos de restitui¢do nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”; ou

b) até 05 (cinco) dias Uteis apos a publicacdo do cancelamento ou suspensédo do

concurso, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.
344 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscricao:

a) motivacgao para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsdes do subitem

3.4.1;

b) nome completo, nimero de identidade e da inscri¢do do candidato;

C) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, numero

da conta com digito e CPF do titular da conta;
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d) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

345 O formulério deverd ser enviado devidamente preenchido, assinado pelo
candidato e acompanhado dos seguintes documentos: a) copia de seu documento de
identidade; b) do comprovante de inscri¢do; e ¢) comprovante de pagamento da inscrigéo,
devidamente digitalizados, em formato "PDF", com no maximo 2MB (dois megabytes)
por arquivo, por meio do link "Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.
3.4.6  Arestituicdo da Taxa de Inscri¢do serd processada nos 30 (trinta) dias corridos
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de deposito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

3.4.7 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.4.8 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢des deferidas sera
publicada no endereco eletrdbnico www.unirv.edu.br no prazo constante no Anexo X -
Cronograma Geral deste Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Aisencdo do pagamento do valor de inscri¢do deve ser requerida eletronicamente no
periodo estabelecido no item 4 do Anexo X — Cronograma Geral, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no enderegco eletronico www.unirv.edu.br, visando comprovar o
enguadramento do candidato numa das hipéteses previstas no subitem 4.3 abaixo.

4.2 O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, juntamente com a
documentacdo prevista no item 4.4, deverdo ser encaminhados dentro do prazo estipulado,
devidamente digitalizados, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por
arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado
em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

4.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que requerer a isen¢éo,
no prazo, forma e condi¢des previstas neste Edital, e que devidamente comprove:

a) Ser membro de familia de baixa renda, com inscri¢do valida no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de acordo com o
Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Estar regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), respeitado o limite de isengdes a ser concedido, neste caso, para

até 10% (dez por cento) do nimero de vagas juntamente com o cadastro de reserva de

cada cargo, obedecida a ordem cronoldgica das inscricdes, nos termos do Decreto
Municipal 2.649, de 12 de julho de 2022.

4.4 O candidato que pretender a isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar toda a
documentacdo exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato
“PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno
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pela UniRV, no endereco eletrébnico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma
legivel, obrigatoriamente:

a) Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo Il deste
Edital;

b) Documento de Identidade do candidato;

c) Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchida e

assinada pelo préprio candidato, conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital
(item exigido somente para 0s casos de pedidos de isen¢do baseados no subitem 4.3
“a”);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), emitido pelo site oficial do CadUnico, com data de
validade vigente (item exigido somente para os casos de pedidos de isencéo baseados
no subitem 4.3 “a”);

e) Declaracio de Doador do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), regular e valido, emitido pelo site oficial do REDOME em data posterior
a publicacdo deste Edital (item exigido somente para 0s casos de pedidos de isen¢do
baseados no subitem 4.3 *“b”).

45  Asinformaces prestadas na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo 111)
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmacdes.

4.6  Somente serdo aceitos os pedidos e documentos relacionados a isencao:

a) enviados no prazo estabelecido no subitem 4.1;
b) preenchidos integralmente com letra legivel e assinados, conforme cada caso;
c) enviados nas formas e condigdes definidas nos subitens 4.2 e 4.4;

4.7  Nao sera concedida a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo ao candidato que
descumprir qualquer dos itens/subitens acima previstos, ou mesmo aqueles que omitirem
informagdes e/ou apresentarem-nas de maneira inveridicas.

4.8 A solicitacdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo serd analisada pela
Comissdo do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidira sobre o
deferimento ou indeferimento.

4.9 O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscri¢do serd divulgado no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV —
www.unirv.edu.br na data prevista no item 6 do Anexo X — Cronograma Geral.
4.9.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido podera interpor recurso no
periodo especificado no jtem 7 do Anexo X — Cronograma Geral, que devera ser
apresentado por meio do link “Requerimentos ¢ Recursos”, especifico deste concurso,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br,
respeitando-se as disposic¢des do item 15 deste Edital.
4.9.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isencéo sera publicado
até a data prevista no item 8 do Anexo X — Cronograma Geral.



http://www.unirv.edu.br/
http://www.unirv.edu.br/
http://www.unirv.edu.br/

/ ==
455 RIO VERDE \)\5 &
‘ & o 'i\;}:{;;{¢

4 Uni RV

Universidade de Rio Verde

4.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo for
indeferida, mesmo apos interposi¢do de recurso, nos termos do item 15 deste Edital, devera
efetuar sua inscricdo no concurso até 06/06/2024, com o devido pagamento da taxa, sendo
que, caso assim nao proceda, serd automaticamente excluido do concurso.

4.11 O recurso apresentado contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscrigdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.12 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida
estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.

5.1.1 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes e aptiddes especificadas estabelecidas
para ocargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2 Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
que o calculo deste percentual resulte, no minimo, a um nimero fracionado superior a cinco
décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo
oferecido (que ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e
que o candidato atenda aos demais pré-requisitos exigidos por este Edital.

5.2.2  Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados

no concurso.

5.3 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, observado o disposto no subitem 5.4
deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénicode
Inscrigdo, além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes ao Laudo
Médico, devera declarar que possui deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.5 O Candidato com deficiéncia que desejar concorrer nas vagas exclusivas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), além de declarar a condi¢do na forma do item 5.4 acima, devera
enviar a documentacao indicada no subitem 5.5.1 abaixo, de forma eletrdnica, no periodo
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estabelecido no item 14 do Anexo X — Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos
e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, visando comprovar o enquadramento do candidato
como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.5.1 O candidato que pretenda concorrer nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) deverd, sob pena de indeferimento, encaminhar toda a documentacao exigida,
dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no
maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos ¢
Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV,
no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel,
obrigatoriamente:

a) Documento de Identidade do candidato;

b) Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, sequindo-se 0 modelo estabelecido no Anexo IV deste Edital;

c) Laudo Médico devidamente preenchido e assinado pelo candidato e pelo Médico
responsavel, contendo as informacBes minimas da condicdo, conforme
orientacfes e exigéncia contidas no item 5.9 e no modelo de Laudo Médico
estabelecido no Anexo VI deste Edital.

56 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e/ou deixar de entregar os documentos previstos no
subitem 5.5.1, no prazo determinado neste Edital, terd a sua inscri¢do efetivada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas
devera, ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

5.8 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢do
legal.

5.9 Do Laudo Médico para comprovacéao da condicéo de PcD

59.1 O laudo meédico para comprovacdo da condicdo de PcD devera,
obrigatoriamente, ser emitido em formuléario proprio (Anexo VI), obedecendo as
seguintes exigéncias:
a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacéo deste Edital;
b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o
nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;
C) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao
internacional de doengas (CID 10);
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d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatorio do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatorio do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de protese, o candidato
deveréa apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até
3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo meédico (Anexo VI) deverad vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia
das inscricoes;
) no caso de deficiente intelectual, o laudo meédico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do teste de avaliacdo congnitva (intelectual), especificando
o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a media, emitido por médico
psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrices;
h) no caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (Anexo
V1) devera vir acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, emitidos
até, no méaximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscricdes. Conforme o Lei
Estadual n° 19.075, de 27 de outubro de 2015, o laudo médico que atesta o transtorno
do espectro autista — TEA possui validade por prazo indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

5.9.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Siumula n° 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.10 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde — UniRV
designara uma Equipe Multiprofissional que analisard o laudo médico encaminhado pelo
candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenca
— CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracoes.

5.11 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissao Organizadora do Concurso
poderd requerer ao candidato declarante, a apresentacdo de documentagdo complementar
probatdria do enquadramento, caso em que o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para a entrega, via e-mail indicado na diligéncia, sob pena de indeferimento do atendimento
especial na realizagéo da prova.

5.12 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, na
auséncia do laudo médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) se 0 laudo e demais documentos exigidos forem enviados fora do prazo
estabelecido no item 14 do Anexo X — Cronograma Geral,
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b)  se o laudo e demais documentos exigidos ndo forem enviados na forma prevista
no subitem 5.6.1;

c)  se ndo houver enquadramento as disposi¢es do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 ou da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

5.13 Com base nos 88 1° e 2° do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015,
para a posse, o candidato nomeado com deficiéncia sera convocado para se submeter a
avaliacdo oficial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo
Municipio de Rio Verde, que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

5.13.1 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela

insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato

sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditdrio e da
ampla defesa.

5.14 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

5.15 Asvagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacao no concurso ou por descumprimento de qualquer outro item
deste Edital, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6 PROCEDIMENTOS  PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou maultipla), em conformidade com o Decreto n.°
3.298/1999, mediante a indicacdo desta condi¢do no ato da Inscricdo, bem como pela
apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo Médico - Anexo VI) e do Requerimento
de Atendimento Especial para Realizacdo de Provas (Anexo V), ambos a serem
preenchidos, assinados e enviados na forma prevista no 6.1.2 abaixo.
6.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas deverd indicar tal necessidade no ato da inscricdo, e ainda, apresentar
requerimento para as referidas condi¢des, de forma eletrénica, no periodo estabelecido
no item 13 do Anexo X — Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e
Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br.
6.1.2 O candidato que pretender condicBes especiais para realizacdo da prova
devera encaminhar a documentacdo exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente
digitalizada, em formato “PDF”, com no méaximo 2MB (dois megabytes) por arquivo,
por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em
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momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br, devendo ser
anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:

a) Documento de Identidade do candidato;

b) Formulério de Requerimento de Atendimento Especial para realizacdo de provas
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no
Anexo V deste Edital;

c) Laudo Médico, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, que justifique
o0 atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além

de solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficard em

sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, sendo que

a candidata que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar ao local de prova com a crianca.

6.2.1 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo
das provas, devera encaminhar a documentacdo exigida, de maneira antecipada,
devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes)
por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrdnico
www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:

d) Documento de Identidade do candidato;

e) Certiddo de nascimento da crianca (lactente) ou Atestado/Declaracdo Médica
informando a data provavel do parto;

f) Documento de Identidade do acompanhante;

g) Formulario de Requerimento de Atendimento Especial para realizacdo de provas
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no
Anexo V deste Edital.

6.3 Os casos de alteraces psicolégicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou temporérias,
(estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxaces, fraturas,
crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de cada prova, diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.4 A Comissdao Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgara até a data prevista no item 15 do Anexo X — Cronograma Geral, no site da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relagdo dos candidatos que apresentaram a
documentacéo exigida para fins de encaminhamento a Equipe Multidisciplinar.

6.4.1 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.2 Na falta de solicitagédo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo
estabelecido e conforme este Edital, o candidato néo tera direito ao beneficio.

6.5 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissao Organizadora do Concurso
poderd requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgacdo previsto no
subitem 6.4, a apresentacdo de documentacdo complementar probatoria da necessidade, caso
em que o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, via e-mail indicado
na diligéncia, sob pena de indeferimento do atendimento especial na realizacdo da prova.
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DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1  Da ldentificacdo

7.1.1 Para este Concurso serdo considerados documentos de identidade:
a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e/ou Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive

aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997;
c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n°® 13.445, de

24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n° 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) Identificacdo fornecida por Orgdos ou Conselhos de Representacdo de
Classe que, por lei, tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ap6s 27 de janeiro de
1997;

) Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.
7.12 O candidato estrangeiro devera apresentar Registro Nacional de Estrangeiro
- RNE atualizado ou passaporte com visto valido.

7.1.3 A assinatura do candidato em todos os documentos do concurso devera
conferir com a do documento de identidade apresentado na data da prova.

7.14 N&o sera admitido como documento de identificacdo capturas de tela ou
fotografia de documento.

7.15 A UniRV n&o se responsabilizard por fornecer sinal de internet (rede wi-fi)
para 0s candidatos acessarem o0s aplicativos oficiais de apresentacdo dos documentos de
identificacdo pessoal indicados no subitem 7.1.1 “i”.

7.1.6 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Ges a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
7.1.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade os documentos ilegiveis,

0s que ndo permitam a correta identificacdo do candidato, nem aqueles em que constem
“Nao alfabetizado”.
7.1.8 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que nédo estejam listados no
item 7.1.1, tais como protocolos, Certificado de Dispensa de Incorporacédo, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral sem
fotografia do candidato, Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°
9.503/97; Carteira de Estudante, Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani),
crachas e identidade funcional sem reconhecimento legal, copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas, ou ainda, documentos digitais nao citados no subitem 7.1.1 “1”
e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
7.1.9 N&o sera aceito Boletim de Ocorréncia, relatando perda ou extravio de
documento, registrado had mais de 15 (quinze) dias, sendo que em caso de néo
apresentacdo do documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo, perda
15
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ou extravio, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo das provas, sendo que no dia da realizacdo da prova o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impresséo digital em formulario préprio, antes do inicio da prova.

7.1.10 O comprovante de inscri¢do para as provas ndo tera validade como documento
de identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente terd acesso aos locais de provas mediante apresentacdodo
original de um dos documentos de identidade, conforme previsto no item 7.1.

7.2.2 O local, a sala e o horéario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco
eletronico www.unirv.edu.br na data prevista no item 17 do Anexo X — Cronograma
Geral.

7.2.3 Recomenda-se que o candidato se apresente com antecedéncia minima de 60
minutos ao local das provas, pois, ndo sera permitida a entrada ap6s o horario determinado
para o inicio.

7.2.4 Né&o serd permitido ao candidato prestar as provas fora das datas estabelecidas,
dos horarios ou dos espacos fisicos determinados pela Universidade de RioVerde - UniRV.

7.2.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizacdo das provas para fins de justificativa de auséncia.
7.26  Edeexclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local com antecedéncia.
7.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova
7.2.7.1 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos pela
Universidade de Rio Verde — UniRV, que, caso ndo adotados pelos candidatos, podera
ocasionar na eliminagdo/desclassificacdo imediata e compulsoria:
a) os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a
fiscalizacdo na entrada de acesso ao prédio de realizacdo de provas e/ou durante
0 periodo da realizacdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala
e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de utilizacdo de sanitarios e/ou
bebedouro;
b) os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves,
controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros itens/equipamentos
devidamente DESLIGADOS, juntamente com outros pertences de uso nao
permitido, citados neste Edital;
C) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletrbnicos como celular,
pulseiras e reldgios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
DESATIVADOS e DESLIGADOS, nao sendo permitida a manutencéo dos
aparelhos ligados nem mesmo em “modo avidao”, incluindo alarmes, devendo
guarda-los no envelope porta-objetos, que sera devidamente lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminacdo imediata e compulsoria do concurso, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;
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d) desde o ingresso em sala, o candidato ndo podera portar fora do envelope
porta-objetos fornecido pela equipe organizadora do Concurso, 6culos escuros e
artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotacfes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacao da prova;

e)  os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s
casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o
participante apresente autorizacdo de porte de armas, devera informar ao
fiscal/chefe de sala;

f)  os candidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, o envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas;
g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar no local da prova
anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que nédo
puderem ser retirados, sob analise de um profissional indicado pela Comissao),
gargantilha, pingente, escapulario, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma
natureza ou similares, uma vez que poderdo se submeter, a critério do(s) fiscal(is)
do concurso ou de qualquer membro pertencente as Comissdes do Concurso, sem
direito de embargos e sob pena de desclassificacdo compulséria do certame, a
vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar o adereco/item
suspeito, com possibilidade de retencédo do referido item para fins de investigacao,
caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV ndo se responsabilizard, em
nenhuma hipotese, pela retirada/recolocacdo do item/adereco pessoal, tampouco
por eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem
mesmo se responsabilizara por eventuais danos causados aos referidos itens objeto
de investigacdo adicional,
h)  ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes
de informac0es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, sendo que o
descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacéo do candidato;
)] somente sera permitido aos candidatos o uso caneta esferografica de cor azul
ou preta, de corpo pléastico cristalino ou transparente, ndo sendo permitido 0 uso
de qualquer outro tipo de material,
j) o candidato, para fins de identificacdo, podera ainda ser fotografado ou
submetido a identificagdo datiloscopica, a critério das Comissdes do Concurso;
k)  os candidatos com cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra;
I)  oscandidatos ndo poderao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;
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m) os candidatos ndo poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou

utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro, inclusive eletrénico, e outros produtos derivados
do tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014;

n) sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissées do Concurso,
aostrés ultimos participantes presentes na sala de provas poderé ser estipulado que
saiam juntos, somente apOs assinatura da ata de sala, exceto nas salas de
atendimento especializado.

7.2.8 A Comissao do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos, principalmente daqueles deixados fora de eventuais
guarda-volumes oficiais da instituicéo.

7.2.9 A Universidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do candidato
ao local de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados dentro
do envelope porta-objetos a ser fornecido, que sera devidamente lacrado antes
do inicio das provas.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada na cidade de Rio Verde - GO, na
Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”,
Setor Universitario - Rio Verde - Goias. Ressalta-se que outros locais poderdo ser
disponibilizados para a realizacdo das provas, sendo divulgados no endereco eletrénico
www.unirv.edu.br.

8.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha deste Concurso sera aplicada na data

prevista no item 20 do Anexo X — Cronograma Geral.

8.2 A duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio previsto as 08:30 horas e
término previsto as 12:30 horas, incluindo o tempo para leitura das instrucdes,
preenchimento de folhas de respostas das provas, sendo responsabilidade docandidato
observar o horario estabelecido.

8.3 Os portdes serdo abertos as 07:00 horas e fechados as 08:00 horas (horario de
Brasilia-DF). Recomenda-se aos candidatos o comparecimento aos locais de prova 60
minutos antes do fechamento dos portdes para realizacdo das provas.

8.4 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes, o que ocorrera as 08:00 horas (horario de Brasilia-DF).

8.5 Para a realizacdo das provas, os candidatos poderdo utilizar apenas caneta(s)
esferografica(s) de cor azul ou preta, de corpo plastico cristalino ou transparente.

8.6 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha contendo quatro
alternativas cada de “a” a “d”.
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8.7  Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatério e sera aplicada de acordo com
a descricdo do Quadro IV abaixo:

Quadro IV - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos bésicos e descri¢do das
questdes, por disciplinas, a serem cobradas na prova

NIVEL DE ESCOLARIDADE / FORMAGAO
CARGO EXIGIDA/ REQUISITOS BASICOS DESCRIGCAO DA AVALIAGAO
Guarda Civil Nivel superior completo em qualquer érea ; Prova de multipla escolha com uma Unica alternativa
Municipal CNH Categoria AB; correta, sendo 12 de Lingua Portuguesa, 12 de
Idade minima de 18 anos e maxima de 35 Matematica, e 32 de Conhecimentos Especificos.
anos.

8.8 Nas provas objetivas a serem aplicadas aos cargos de nivel superior, as questdes de
conhecimentos especificos terdo valor de 2,0 (dois) pontos cada uma. As demais questdes
terdo valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos cada uma. Assim, o valor maximo da prova
objetiva de multipla escolha de nivel superior serd de 100 (cem) pontos.

8.9  Da pontuacdo minima para classificacdo dos candidatos.

8.9.1 Para ndo ser eliminado nessa etapa do concurso, o candidato devera alcancar o
minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos quais no minimo 32 (trinta
e dois) pontos deverdo ser obtidos na prova de conhecimentos especificos.

8.10 Estarédo eliminados do concurso os candidatos que néo obtiverem a pontuacao

minima prevista no subitem 8.9.1.

8.11 Os contetdos programaticos para as provas objetivas sdo 0s constantes no Anexo
VI deste Edital.

8.12 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio

de leitura dtica.

8.12.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados
no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e
horério previstos no item 21 do Anexo X — Cronograma Geral. O prazo para recurso
contra os gabaritos das provas objetivas sera o estabelecido no item 22 do Anexo
X — Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos
estabelecidos no item 15 deste Edital.

8.13  Os gabaritos oficiais serdo publicados na data prevista no item 23 do Anexo X —
Cronograma Geral.

8.14 O resultado preliminar das provas objetivas ocorrerd na data prevista no item 24 do
Anexo X — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas sera o estabelecido item 25 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo que, quem
desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 15 deste Edital.
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8.15 O resultado final da prova objetiva serd publicado na data prevista no item 26 do
Anexo X — Cronograma Geral.

9 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVAS DE AVALIACAO
MEDICA, PSICOLOGICA, ODONTOLOGICA E EXAMES
COMPLEMENTARES

9.1 A Etapa de Avaliacdo Médica, Psicoldgica, Odontologica e Exames Complementares
compreendera a apresentacdo de Exames, Laudos Médicos, Laudos Odontoldgicos e Laudo
de Avaliacdo Psicologica para verificacdo de existéncia de Doencas Incapacitantes e/ou
Potencialmente Incapacitantes para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

9.2 Estardo aptos para a etapa de Avaliacdo Médica, Odontoldgica, Psicol6gica e Exames
Complementares todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 2002
(ducentésima) colocacdo, respeitando-se os empatados na ultima posicao.

9.3 Ao final da classificacdo prévia desta etapa, caso ndo haja no minimo 100 (cem)
candidatos aprovados para a fase seguinte, a Comissdo podera convocar outros candidatos
que tenham sido aprovados na primeira fase do concurso além da 200% (ducentésima)
posicdo, até que seja atingido o nimero de 100 (cem) candidatos aptos nesta etapa de
Avaliacdo Médica, Psicologica, Odontoldgica e Exames Complementares.

9.4 A Etapa de Avaliacdo Médica, Odontoldgica, Psicoldgica e Exames Complementares
tera carater unicamente eliminatério, e o candidato devera ser considerado Apto ou Inapto
para 0 desempenho das atividades, de acordo com a Lei Complementar Municipal n.
88/2017.

9.5 Nos termos da Lei Complementar Municipal n. 88/2017 e suas alteracdes, séo
consideradas doencas incapacitantes de carater eliminatorio todas aquelas previstas no
Anexo Xl, sendo eliminado o candidato que se enquadrar em qualquer um daqueles
diagnosticos.

9.6  Nos termos da Lei Complementar Municipal n. 88/2017 e suas alteragdes, as doencas
potencialmente incapacitantes, de carater eliminatdrio a depender do resultado da Avaliagédo
Médica, Psicoldgica, Odontoldgica e Exames Complementares sdo todas aquelas previstas
no Anexo XII.

9.7 O candidato devera apresentar os Exames, Laudos Médicos, Odontoldgicos e
Psicoldgico de carater eliminatorio, nos termos e formatos apresentados no Anexo XIII —
Exames, Laudos Médicos, Laudos Odontoldgicos e Laudo de Avaliagdo Psicoldgica, para
permitir, de forma objetiva, a verificagdo de Doencgas Incapacitante e/ou potencialmente
Incapacitantes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 88/2017.

9.8 Todas as Consultas, Exames e Laudos a que se refere o Anexo XIII, deverdo ser
providenciados e custeados exclusivamente pelo candidato, que deverd obte-los junto a
profissionais/empresas especializadas e devidamente capacitadas para as referidas
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comprovacgoes, conforme orientacbes contidas no prorpio Anexo Ill, sob pena de nédo
aceitacdo de comprovacdes feitas por profissionais que ndo possuem capacidade técnica
especifica para a emissdo dos atestados/laudos apresentados, resultando, neste caso, na
eliminacdo do candidato.

9.9 Os Laudos Médicos, Laudos Odontoldgicos e Laudo de Avaliacdo Psicologica
deverdo indicar se o candidato possui ou ndo o(s) diagndstico(s) previsto em cada um dos
itens do Anexo XIllII, devendo o profissional responséavel apontar ao final de cada item se o
candidato estd APTO ou INAPTO para exercer as atividades do cargo de Guarda Civil
Municipal, com base nos artigos 21 e 22 da Lei Complementar Municipal n. 88/17, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar Municipal n. 308 de 28 de agosto de 2023.

9.10 Os Laudos Médicos, Laudos Odontologicos e Laudo de Avaliacdo Psicoldgica
deveréo ser devidamente preenchidos, contendo o Carimbo com o Nome, CRM, CRO ou
CRP do(s) Profissional(is) que os atestam, devendo estar assinados, conforme modelos
diponibilizados no Anexo XIlI, sob pena de ndo serem aceitos e o candidato eliminado.

9.11 Considera-se Avaliacdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permitem identificar aspectos psicologicos do
candidato compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme devidamente descritos e
mensurados na Tabela | do item 23 do Anexo XIII.

9.11.1 A Auvaliacdo Psicoldgica devera ser realizada por psicélogos regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia e consistir na utilizacdo de testes psicolégicos
validados em nivel nacional.

9.11.2 Os testes psicologicos a serem utilizados pelo psicologo deverdo atender as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia,
particularmente a Resolucdo CFP N° 002/2016, e devem ser escolhidos em fungéo das
atribuicdes/perfil adequados ao exercicio de cada cargo, conforme descrito na Tabela
I do item 23 do Anexo XIII.

9.11.3 Sera considerado Inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas, e/ou ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com o0s
requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
pleiteado, obedecendo a Tabela I do item 23 do Anexo XIIlI Serd considerado
habilitado na Avaliacdo Psicoldgica o candidato cujo perfil seja considerado Apto.

9.12 Os Laudos/Exames (Anexo XIII, dos itens 1 ao 23) deverdo ser entregues
pessoalmente ou por procurador, em envelope denominado de ENVELOPE N° 01
identificado com nome completo do candidato e nimero de inscrigdo no Concurso Publico,
na data, no local e no horéario, conforme o que sera estabelecido no item 29 do Anexo X —
Cronograma Geral.

9.13 Os exames e laudos deverdo ser entregues na ordem sequencial (crescente) dos itens
1 ao 23, conforme estabelecido no Anexo XIlI deste Edital.

9.14 Apos a conferéncia dos documentos por check list, a Comissdo Organizadora
fornecera recibo para o candidato.
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9.15 Uma Equipe Multiprofissional designada pela Universidade de Rio Verde — UniRV
procedera andlise dos Exames, Laudos Médicos, Laudos Odontoldgicos e Laudo de
Avaliacdo Psicoldégica para verificacdo de Doencas Incapacitante e potencialmente
Incapacitantes, e emitird parecer técnico e sera considerado aprovado, nesta etapa, 0
candidato que obtiver o resultado de APTO, conforme o item 24 (de preenchimento
exclusivo da Equipe Multiprofissional designada pela Universidade de Rio Verde - UniRV)
do Anexo Xl deste Edital.

9.16 O candidato considerado INAPTO em qualquer dos itens do Anexo XIII deste Edital
sera eliminado e ficara impedido de prosseguir no Concurso.

9.17 O candidato podera ser submetido a exames Médicos, Odontolédgicos e Psicologicos
Complementares de qualquer natureza, as suas expensas, considerados necessarios para
esclarecer diagndsticos, a critério da Comisséo, no decorrer das etapas do concurso, inclusive
no decorrer do Curso de Formacao, até sua posse no cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal, com vistas a comprovacao de seu estado de salude fisica e mental.

9.18 O candidato que deixar de entregar qualquer um dos Exames, Laudos Médicos, Laudos
Odontoldgicos e Laudo de Avaliagdo Psicoldgica para verificacdo de Doengas Incapacitante
e/ou Potencialmente Incapacitantes, relacionados no Anexo XIllI deste Edital, sob qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Puablico.

9.19 O resultado preliminar da avaliagdo de Exames, Laudos Médicos, Laudos
Odontoldgicos e Laudo de Avaliacao Psicologica para verificacdo de Doencas Incapacitante
e/ou Potencialmente Incapacitantes, relacionados no Anexo XllII, ocorrera na data prevista
no item 30 do Anexo X — Cronograma Geral.

9.20 O prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de Exames, Laudos
Médicos, Laudos Odontolégicos e Laudo de Avaliacdo Psicoldgica para verificacdo de
Doencas Incapacitante e potencialmente incapacitantes, relacionados no Anexo XIII, serd o
estabelecido item 31 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer,
devera fazé-lo por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br, nos
termos estabelecidos no item 15 deste Edital.

9.21 O resultado final da avaliacdo de Exames, Laudos Médicos, Laudos Odontoldgicos e
Laudo de Avaliacao Psicologica para verificagcdo de Doencas Incapacitante e potencialmente
incapacitantes, relacionados no Anexo XIII, sera publicado na data prevista no item 32 do
Anexo X — Cronograma Geral.

9.22 Caso ocorra a necessidade de Segunda Convocagdo (“Segunda Chamada’), conforme
previsto no subitem 9.3 acima, os candidatos convocados na Segunda Chamada deverao se
atentar as datas de convocacao, divulgacdo de local e horarios, entrega de Laudos/Exames
(Anexo XIII, dos itens 1 ao 23), resultado preliminar, prazo para recurso contra o resultado
preliminar e o resultado final da avaliacdo da etapa, conforme estabelecido nos itens 33, 34,
35, 36 e 37, respectivamente, do Anexo X — Cronograma Geral.
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9.23 No momento da posse dos candidatos aprovados neste concurso a Administracdo
Municipal poderd submeté-los a exames e demais verificagbes por profissionais
especialmente designados, para a devida comprovacdo da inexisténcia de doencas
incapacitantes e/ou potencialmente incapacitantes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 88/2017, ndo podendo o candidato se recusar a fazé-los, sob pena de eliminacéo
do concurso.
9.23.1 Caso detectada a presenca de alguma das doencas incapacitantes e/ou potencialmente
incapacitantes que enseje a inaptiddo para o exercicio do cargo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 88/2017, o candidato sera eliminado do concurso.

9.24 A aptidao psicoldgica para o ingresso no cargo também sera atestada por Psicologos
designados pela Administragdo Municipal, regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia quando da posse no cargo, ap0s a convocagao.

10 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO: DA PROVA DE TESTE DE
CAPACIDADE FISICA-TCF

10.1 O Teste de Capacidade Fisica - TCF seré aplicado exclusivamente para os candidatos
aprovados na segunda etapa da Avaliacdo de Exames, Laudos Médicos, Laudos
Odontoldgicos e Laudo de Avaliacao Psicoldgica.

10.2 O Teste de Capacidade Fisica - TCF, de carater eliminatorio, serd aplicado aos
candidatos convocados de acordo com o item 39 do Anexo X — Cronograma Geral.

10.3 O Teste de Capacidade Fisica - TCF, serd aplicado na cidade de Rio Verde/GO,
durante o periodo previsto no item 41 do Anexo X — Cronograma Geral, com previsdo para
ocorrer no Campus Universitario da UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio
Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is) podera(do) ser disponibilizados para a
realizacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF, sendo, em todos os casos, devidamente
informado/divulgado previamente, no enderego eletrdnico www.unirv.edu.br, juntamente
com a convocacdo para a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF, nos termos dos
itens 39 e 40 do Anexo X - Cronograma Geral.

10.4 Paraarealizacdo do Teste de Capacidade Fisica — TCF seré exigida, no ato do Teste,
a apresentacdo de Atestado Medico, conforme modelo oferecido na dltima pagina do Anexo
X1V, que declare a aptiddo cardiorrespiratdria do candidato para a realizacdo de todas as
etapas do TCF, sob pena de impedimento de participacdo e eliminacao/desclassificagdo
imediata do Concurso.

10.5 O Teste de Capacidade Fisica - TCF terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo que serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de pontos
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, em cada uma das etapas do
Teste.
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10.6 Os critérios e condicBes de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo do Teste de Capacidade
Fisica - TCF estdo estabelecidos no Anexo XIV — Critérios para Realizacdo, Avaliacdo e
Pontuacdo do Teste de Capacidade Fisica — TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico.

10.7 O resultado preliminar do Teste de Capacidade Fisica - TCF ocorrera na data prevista
no item 42 do Anexo X — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado
preliminar do TCF seré o estabelecido item 43 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo que,
quem desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 15 deste Edital.

10.8 O resultado final do Teste de Capacidade Fisica - TCF sera publicado na data prevista
no item 44 do Anexo X — Cronograma Geral.

11 DA QUARTA ETAPA DO _ CONCURSO: AVALIACAO DE VIDA
PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Os candidatos classificados para a etapa de Avaliacdo de Vida Pregressa e
Investigacdo Social serdo convocados para apresentacdo da documentacdo estabelecida no
Anexo XV, conforme previsdo do item 45 do Anexo X — Cronogra Geral.

11.2 A Avaliacdo de Vida Pregressa e Investigacdo Social tera carater eliminatorio, sendo
conduzida sob a responsabilidade de Comissdo/Banca especialmente designada que, com
base na documentacdo apresentada pelos candidatos e investigacdo feita pelos prérpios
membros, atribuird aos candidatos os conceito de “Apto” ou “Inapto” para o cargo de Guarda
Civil Municipal de Rio Verde - GO - GCMRV.

11.3 A entrega da documentacdo necessaria para esta fase, com base nas exigéncias e
especificacdes contidas no Anexo XV, devera se dar nos horarios, dias e locais estabelecidos
na concovacgao, conforme previsao do item 46 do Anexo X — Cronograma Geral.

11.4 A FIC — Ficha de Informagdes Confidenciais, cujo modelo se encontra estabelecido
no Anexo XV, devera ser devidamente preenchida e assinada pelo candidato, sujeitando-se
a eliminacdo o candidato que ndo apresentar a referida ficha ou ndo preenché-la
corretamente.

11.5 Além da FIC - Ficha de Informacdes Confidenciais, os candidatos convocados para

essa fase deverdo apresentar, em envelope, os seguintes documentos (Anexo XV):

11.5.1.  Cépia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, da
seguinte documentagé&o:

a)Documento de identificacdo, com validade em todo o territério

nacional (RG);

b)  Cadastro de pessoa fisica — CPF;

c)Titulo de eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral e comprovante de

votacdo e/ou justificativa da Ultima eleicdo, de ambos os turnos, se for

0 caso;

d)  Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para

candidatos do sexo masculino;
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Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento
ivalente que comprove a Gltima ocupacao profissional ou a atual, se

for o caso;

f)

Comprovante de local de residéncia ou equivalente;

Apresentar em original ou, em caso de documento emitido pela
internet, com indicacdo de cdédigo/nimero e site de verificacdo de
autenticidade:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

Certiddes negativas emitida pela Justica Estadual, referentes aos
oficios de distribuicdo das cidades/comarcas nas quais o candidato
reside e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os
feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢do e de
tutela;

Certiddes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas
quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
Folha de antecedentes da Policia Federal e das Policias Civis,
do(s) Estado(s) ou do Distrito Federal, correspondente aos locais
em que o candidato residiu nos altimos 5 (cinco) anos;

Certiddo negativa da Justica Militar;

Certiddo negativa de crimes eleitorais dos respectivos domicilios
eleitorais nos ultimos dois anos;

Declaracdo firmada pelo proprio candidato, informando se esta
cumprindo ou ndo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal
e/ou distrital,

Declaracédo firmada pelo préprio candidato de que ndo responde
ou ndo respondeu a inquérito policial, estadual, federal ou militar,
de que ndo faz transacdo em juizado especial e de que nédo teve
nem tem contra si, em curso, acdo penal por crime de qualquer
natureza.

Declaracédo firmada pelo proprio candidato indicando as cidades
onde reside ou residiu nos ultimos cinco anos.

11.6. Na Avaliacdo serdo examinados também os atos da vida civil dos candidatos,
podendo ser eliminados do concurso quando constatada conduta desabonadora em sua vida
publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da funcéo do cargo de Guarda
Civil Municipal.

11.7. A avaliagdo devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso
de agente publico.

11.8. S&o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:
11.8.1 Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
11.8.2 Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais;
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11.8.3 Vicio de embriaguez;

11.8.4 Uso de droga ilicita;

11.8.5 Prostituicao;

11.8.6 Prética de ato atentatdrio & moral e aos bons costumes;

11.8.7 Responder acao por improbidade administrativa;

11.8.8 Ter sido demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no
exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgéo da administracéo direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacédo
especial, tendo como fundamento falta funcional;

11.8.9 Demitido por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

11.8.10 Existéncia de registros criminais;

11.8.11 Declaracéo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e
social.

11.9. Os candidatos cuja conduta esteja enquadrada em qualquer dos fatos previstos no
subitem 11.8, serdo passiveis de eliminagdo do concurso.

11.10. Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no subitem 11.8,
serdo os candidatos notificados para apresentarem defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias
ateis.

11.10.1 A defesa escrita, assinada pelo candidato devera ser dirigida a comisséo de concurso,
e devera fazé-la por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br,
nos termos estabelecidos no item 15 deste Edital.

11.11. Compete a comissdo designada pela UniRV fazer a analise da defesa escrita
do candidato, que fundamentaréa o julgamento, expondo os argumentos de fato e de direito,
em ata.

11.12. Caso seja decidido pela eliminacdo do candidato, este sera devidamente
notificado.
11.13. Todas as certiddes apresentadas deverdo estar em plena validade quando de

sua entrega, sendo que, em caso de certiddes expedidas sem data de validade especifica,
serdo consideradas como validas apenas aquelas expedidas com prazo ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados na data da entrega da documentacdo, nos termo do item 46 do
Anexo X - Cronograma Geral.

11.14. Qualquer omissdo, infidelidade ou falsidade na resposta da FIC ou nos
documentos apresentados importard em eliminacdo imediata do candidato do concurso, sem
prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

11.15. Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo referente a avaliacdo nas
datas estabelecidas, ou que forem considerados “Inaptos” nesta etapa, serdo eliminados do
CONCUrsO.

11.16. Além dos casos ja previstos anteriormente, serd considerado “Inapto”, e
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consequentemente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, 0
candidato que:
11.16.1 ndo apresentar comportamento irrepreensivel;
11.16.2 ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;
11.16.3 prestar informaces inveridicas.

11.17. Se antes da convocacao para incorporagdo/inclusdo/matricula no curso de formacao
profissional ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a Avaliagdo de Vida
Pregressa e Investigacdo Social, ele deverd, de imediato, cientificar formal e
circunstancialmente o ocorrido a Comissdao do Concurso Publico, protocolando expediente
junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal.

11.18. Casos seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC e demais
documentos apresentados, apds a inclusdo do candidato classificado, a Guarda Civil
Municipal instaurara procedimento apuratorio para avaliacdo das condi¢fes de permanéncia
nas fileiras da corporagéo.

11.19. O resultado preliminar da Etapa de Avaliacdo de Vida Pregressa e Investigagédo
Social ocorrera na data prevista no jtem 47 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo que 0
prazo para recurso contra o resultado preliminar da Etapa de Avaliacdo de Vida Pregressa e
Investigacdo Social sera o estabelecido item 48 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 15 deste Edital.

11.20. O resultado final da Etapa de Avaliacdo de Vida Pregressa e Investigacdo Social serd
publicado na data prevista no item 49 do Anexo X — Cronograma Geral.

12 DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO: CURSO DE FORMAGCAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

12.1 O Curso de Formacao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Verde
Goiés tera carga horaria minima de 690 (seisentos e noventa) horas aulas.

12.2 Os candidatos aprovados para essa etapa, deverdo apresentar-se na data, no local e no
horéario para o qual foram designados, de acordo com que sera o estabelecido no item 50 do
Anexo X — Cronograma Geral.

12.3 O Curso de formacdo é de carater Eliminatdrio.

12.4 O Anexo XVI apresenta a Matriz Curricular e Conteddo Programatico das
disciplinas do Curso de Formacéo da GCM.

12.5 O curso de formagdo sera ministrado em periodo integral, podendo ocorrer, inclusive,
aos sabados, domingos e feriados, custeado integralmente pela Administracdo Publica
Municipal, sendo que, neste periodo, o aluno percebera mensalmente, a titulo de bolsa, o
valor correspondente a 70% (setenta por cento) do vencimento inicial do cargo.
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12.6 Para arealizacdo do curso de formacéo, a Administracdo Publica Municipal celebrara
convénios com organismos policiais ou com outras entidades publicas ou privadas voltadas
a area de seguranca e de acordo com a legislacéo vigente.

12.7 InformagBes complementares sobre o curso de formacdo serdo divulgadas na data
prevista no item 51 do Anexo X — Cronograma Geral.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

13.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultarda em sua eliminacdo deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
restituicdo da taxa de inscricdo.

13.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na lista para a
Prova Objetiva de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico.

13.3 A inclusdo de que trata o subitem 13.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

13.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante de seu documento de identidade.

13.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova.

13.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicacao de provas.

13.8 O candidato que durante a realizacdo da prova descumprir qualquer dos itens deste
Edital ou incorrer em qualquer situacdo irregular, em especial aquelas previstas no subitem
7.2.7, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.9 Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questfes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas.

13.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome e nimero do documento de identidade.
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13.11 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo, inclusive sua desclassificacao.

13.12 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.
13.13 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

13.14 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas
ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

13.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas seré de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

13.16 O candidato poderé ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu
corpo fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta
da impressdo digital, imagem e som durante a realiza¢éo das provas.

13.17 As instrugdes que constam nos atos de convocacgédo, nos Cadernos de Questdes das
Provas e nas Folhas de Respostas, bem como nas orientacfes e instrucdes expedidas pela
Universidade de Rio Verde — UniRV durante todo o processamento deste Concurso,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

13.18 Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica
temporéria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.19 N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

13.20 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
(objetiva) apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicacdo das provas,
mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes,
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

13.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de
Questdes nos ultimos 15 (quinze) minutos que antecedem o término da prova.

13.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo

minimo estabelecido no subitem 13.20, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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13.23 Ndo sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanénciade
pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio
Verde — UniRV.

13.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro das areas delimitadas pela
organizagédo do Concurso.

13.25Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos,
somente ap0ds assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

13.26 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

13.27 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar - se ap6s o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-
determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 7.1 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 12.20 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual,

f) for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol,

quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

)] ndo devolver o Caderno de Questfes e as Folhas de Respostas conforme
subitem 12.20 deste Edital;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as questbes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno
de Questdes;

J) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas
Folhas de Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e captacdo de imagem
para identificacdo;

n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro
candidato;
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p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;
q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;
r recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora

do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

S) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orientaces/instrucdes expedidas no ambito deste
Concurso.

14 CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para efeito de classificacdo final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s
critérios de desempate serdo sucessivamente:
a) maior idade, no caso de candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso, nos termos do art. 1° da Lei Federal n.° 10.741/03;
b) maior pontuacdo na prova préatica, prova de titulos ou de redacdo, conforme
o0 caso aplicado a cada cargo, respectivamente;
C) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na
condicdo de idoso.

15 DOS RECURSOS

15.1 Sera admitida interposicdo de recursos em todas as etapas do concurso, de acordo
com as condi¢des aqui estabelecidas e prazos definidos no Cronograma deste Edital — Anexo
X.

15.2  Nao serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrénico, tampouco
serao aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou
fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros
editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo
liminarmente indeferidos.

15.3 Todos os recursos deverdo ser apresentados por meio eletrdnico, de acordo com as
etapas e prazos previstos no Cronograma Geral — Anexo X, por meio do link “Requerimentos
e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

15.4  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliogréafica, quando oportuno, constando: nimero de inscrigdo, nimero do item de
referéncia da etapa recorrida, conforme apresentado no Cronograma Geral — Anexo X,
argumentacdo logica e consistente e, assinatura do candidato, conforme modelo contido no
Anexo IX.

15,5 Em caso de deferimento de recurso, poderd haver o deferimento de inscricdes ou
mesmo alteracdo de resultados das provas.
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15.6 A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra 0s
resultados preliminares das provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relacdo a pontuacdo divulgada preliminarmente, podendo
influenciar na ordem de classificacdo dos candidatos de maneira automaética.

15.7 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado na pagina do concurso com acesso
restrito pelo candidato requerente.

15.8 Havendo anulacdo de questdo, sua correspondente pontuacdo sera atribuida
automaticamente a todos os candidatos a ela submetidos.

15.9 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 As disposicdes contidas neste Edital e seus Anexos poderao ser objeto de impugnacéo
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peticdo escrita e
fundamentada, recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo X
— Cronograma Geral, a ser apresentada de forma eletronica, em arquivo do tipo “PDF, JPG,
JPEG ou PNG”, com no maximo 2MB (dois megabytes), por meio do link “Impugnacéo ao
Edital”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br, sendo que da decisdo em relacdo a impugnacéo ndo
cabera qualquer recurso administrativo.

16.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e seus Anexos, bem ainda de convocagdes e comunicados referentes a eventuais
retificacdes, no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e,
apos a homologac&o, no site da Prefeitura de Rio Verde, www.rioverde.gov.br.

16.4 Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no endereco
eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

16.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara ao candidato, a partir do inicio
das inscricbes, atendimento pelo telefone (64) 3611-2254 ou pelo e-mail
concurso.gcm.01.2024@unirv.edu.br, de segunda a sexta-feira uteis, das 7:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas (horério oficial de Brasilia - DF).

16.6 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do
Municipio de Rio Verde — GO.
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16.7 O candidato aprovado devera manter no Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do Municipio de Rio Verde - GO, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento de correspondéncia a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

16.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e o Municipio de Rio Verde ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) documentacdo ou correspondéncia  ndo enviada/entregue ou devolvida
pelos Correios por razdes diversas de fornecimentos e/ou endereco errado do

candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiro;

d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

e) outras informacBes divergentes e/ou errdneas, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

16.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a4 o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da Universidade de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja,
se ndo houver expediente normal, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

16.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

16.11 Na&o sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao
ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

16.12 A anélise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso da Universidade de Rio Verde — UniRV, que podera delegar tal tarefa @ Comisséo
Especial ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Instituicdo, do Municipio
e/ou por outros profissionais, caso entenda necessario.

16.13 Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacgao
sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do concurso.

16.14 A Universidade de Rio Verde — UniRVné&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros
documentos, tampouco aceitara o recebimento de documentos relacionados a este Concurso
por servigo postal, fora dos prazos e das hipdteses expressamente previstas neste Edital e
seus Anexos.
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16.15E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena da perda do prazo para posse, caso nao seja localizado.

16.16 Néo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

16.17 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital, bem comoas
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, néo serdo objeto de
avaliacdo nas provas, ou seja, nao fardo parte do conteddo programatico.

16.18 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso, tais como:
transporte para a realizagdo das provas, realizacdo de exames admissionais, alimentacéo,
estadia, hospedagem, deslocamentos, apresentacao para a posse e exercicio correrdo sempre
as expensas do prdprio candidato, ndo podendo, em nenhuma hipétese, serem atribuidos tais
onus a Universidade de Rio Verde — UniRV ou mesmo ao Municipio de Rio Verde.

16.19 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissé@o ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital.

16.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

16.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

16.23 A aprovagédo de candidatos classificados alem do nimero de vagas ofertadas neste
Edital assegurard apenas a expectativa de direito a nomeac&o, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orgcamentéria, a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

Rio Verde, Goids, 02 de abril de 2024.

Paulo Faria do Vale Prof. Dr. Alberto Barella Netto
Prefeito de Rio Verde Reitor da UniRV - Universidade de Rio Verde
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CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

-ANEXO | -

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUICOES (DESCRICAO DAS ATIVIDADES)

“Conforme a Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Verde), a Lei Municipal n.° 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro
Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde), e lei complementar n°. 130, de 03 de
julho de 2018, e Lei Complementar n°. 291, de 30 de marco de 2023, bem como todas as suas
respectivas e competentes alteracoes”.

CARGO

Guarda Civil Municipal

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA

Diploma de graduacdo em nivel superior em qualquer area;
CNH Categoria AB;

Idade minima de 18 anos e méaxima de 35 anos.

DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

A Guarda Civil Municipal de Rio Verde (GCMRYV), ¢ instituicdo de caréater civil, uniformizada,
armada, com regime especial de hierarquia e disciplina e com funcdo de protecdo municipal
preventiva, destinada a preservacdo de seus bens de uso comum, uso especial e dominiais, servigos e
instalagdes e tem como atribuices:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - exercer a vigilancia diuturna interna e externa do patrimdnio puablico municipal,
em especial escolas, centros municipais de educacdo infantil, unidades de saude, parques,
pragas, centros esportivos e culturais e demais prédios publicos, com a finalidade de prevenir
sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o patrimoénio, bem como exercer
opatrulhamento preventivo e comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito
aosdireitos fundamentais;

I11 - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infrac6es penais ou
administrativas e 0s atos infracionais que atentem contra 0s bens, servigos e instalagdes
municipais;
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IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territrio do Municipio, para a protecdo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalacbes municipais;

V - interagir com a sociedade civil, com o Conselho Municipal de Seguranca (Conseg)
e com o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M) para discusséo de solugdes de
problemas e implementacéo de projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca
das comunidades;

VI - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
acOes interdisciplinares de seguranca, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Poder Executivo;

VII - apoiar 0 6rgao de transito municipal no controle de entrada e saida de veiculos
epessoas, se necessario, bem como exercer a orientacdo ao publico e seguranca preventiva nos
eventos e festividades realizados pelo Municipio de Rio Verde;

VIII - vigiar e proteger o patrimdnio ecologico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, apoiando medidas educativas e preventivas;

IX - apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio, incluindo sua acéo
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das
Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica Municipal;

X - manter e ampliar a vigilancia das unidades publicas por meio do sistema de video
monitoramento, monitoramento por alarmes e rastreamento da frota municipal;

X1 - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag&o,
preservando o local dos acontecimentos até a chegada da autoridade competente;

XII - colaborar com os érgdos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populagdo no
caso de calamidade publica;

X1l - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios;

XV - desenvolver acBes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas
estadual e federal.

XVI - executar a fiscalizacdo e a autuacao de infragfes de transito de qualquer natureza
no ambito do Municipio de Rio Verde-GO, sem prejuizo das atribuicdes do Agente Municipal
de Transito;

XVII - fiscalizar e lavrar auto de infragdo em casos de perturbacdo de sossego, em
atencdo ao Codigo de Posturas Municipal, sem prejuizo das atribui¢Bes do Fiscal de Posturas.

REGIME JURIDICO
e Estatutario

CARGA HORARIA
¢ 200 horas mensais
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
O MUNICIPIO DE RIO VERDE — GO
EDITAL N. 001/2024

-ANEXO I -
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital

N. 001/2024, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento.

O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscri¢do n° , portador(a) do documento de identidade
n® , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso

Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO), Edital n°
001/2024, venho requerer a Vossa Senhoria, isencdo de taxa de inscrigdo em relacdo a(s)
provas do referido Concurso Publico, conforme as informagdes prestadas na Declaracéo

de Hipossuficiéncia Financeira.

, / /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

- ANEXO Il -

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, )
inscrigdo ne. , portador (a) do documento de identidade
n® , CPF n°, , telefone(s)

, declaro, para os devidos fins de

obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas
do Municipio de Rio Verde (GO), Edital n°® 001/2024, que por razdes de ordem financeira,
ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento
e de minha familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos

termos aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

(N&o esquecer de anexar 0s documentos necessarios, 0S quais nao serdo aceitos
posteriormente)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

¥

- ANEXO IV -

DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

O(A) candidato(a)

CPF n. candidato(a) ao Concurso Publico para

preenchimento de vagas no cargo do
Municipio de Rio Verde (GO), Edital n° 001/2024, declara ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva

Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no

qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de

Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL.
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologag&o de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da avaliacdo médica.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024
- ANEXO V -

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deveréo estar de acordo com Edital n®
001/2024, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O

ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE CQNDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu,

Portador(a) do documento de identidade n.
CPF n. , telefone(s)
concorrendo ao Concurso Pablico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde

(GO), venho requerer condi¢Bes especiais para realizar as provas do referido Concurso
Publico, conforme as informagdes prestadas a seguir.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE
POSSAMOS ATENDE-LO(A) EM SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Amamentacdo () Pos-cirargico ()
Acidentado () Acometido por doenca ()
Qual?

Outro caso ( )

Qual?

CONDIGOES ESPECIAIS

1. Candidato temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

Registre, se for o caso, as condigdes especiais necessarias:

Observacdo: Anexar atestado médico.
2. AMAMENTACAO

Nome completo do(a) acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo da(o) acompanhante :

Orgéo Expedidor

Observacdo: Anexar copia do documento de filiagdo da crianca e cOpia do documento de
identidade do acompanhante.
No dia da prova o(a) acompanhante devera apresentar-se portando o original do
documento de identificagdo, devendo apresentd-lo quando solicitado.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

- ANEXO VI -

MODELO DE LAUDO MEDICO

Atencéo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme
o Edital n® 001/2024. O ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao

candidato.

O(A) candidato(a) ,
portador(a) do documento de identidade n. , CPF n.

, telefone(s) ,

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO),
Edital n°® 001/2024, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia de conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

| - DEFICIENCIA FISICA*

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia
( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia
( ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia

( ) Hemiparesia ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

( ) Paralisia Cerebral () Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
( ) Ostomias ( ) Nanismo
* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho

de funcdes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA*:
( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
1
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( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

* Para os candidatos portadores de deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do
candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatorio do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com 0 uso de protese, realizado até 3 (trés) meses

anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

I11 - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando nao ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor corre¢do, quando possivel,

( ) Baixa visdo: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéo;

( ) Campo visual: qguando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) Visdo monocular.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

*Para os candidatos portadores de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,

realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

IV - DEFICIENCIA MENTAL.: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

( ) Comunicacao ( ) Cuidado pessoal ( ) Habilidades académicas
( ) Habilidades sociais ( ) Lazer ( ) Saude e seguranca
( ) Trabalho ( ) Utilizacdo dos recursos da comunidade

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas):

VIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera

expressar claramente abaixo essa informacédo com a respectiva justificativa).

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) medico(a)
(ou anexar laudo médico especifico original atualizado)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO DE
RI1O VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024
- ANEXO VII -

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato: N° da Carteira de Identidade:
N° do CPF: N° da Inscrig&o:
N° do Banco: Agéncia: Conta: Tipo da Conta (corrente,

poupanca, outros):

Valor R$: Data de recolhimento:

Pagamento extemporaneo.

Motivo da Restituigao: ()
() Pagamento em duplicidade.
()

Cancelamento, anulacao,
revogacdo ou suspensdo do
concurso.
Contato telefénico: E-mail:
/ /

Local e Data

Assinatura do Candidato

AVALIACAO DA COMISSAO

| () Deferido | () Indeferido

ASSINATURAS DA COMISSAO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O

MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

- ANEXO VIII -

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
Guarda Civil Lingua portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreenséo geral do texto;
Municipal reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentacéo; coeréncia

- Diploma de graduacéo
em nivel superior;
- CNH Categoria AB;
- ldade minima de 18
anos e maxima de 35
anos.

e mecanismos de coesdo; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; relacGes
entre textos; relaces entre recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e
géneros textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao, conclusdo, concessdo,
causalidade, etc.). Significagdo vocabular: sinbnimos, antbnimos, pardnimos;
ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias

verbal e nominal. Crase.

Matematica: Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros simples e compostos. Gréaficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana e
espacial. Sistema meétrico: medidas de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posi¢do e medidas de disperséo.
Andlise combinatdria. Distribuicfes discretas e continuas de probabilidade.

Conhecimentos Especificos:

Noc6es de Direito Administrativo: 1. Principios Constitucionais da Administracdo
Plblica. Entidades e dérgdos publicos. 2. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; invalidagdo; anulagdo; revogacéo; prescri¢do. 3.
Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de
Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracéo;
limites; caracteristicas; legitimidade e sancBes. 4. Agentes Publicos: regimes
juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;

responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
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estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de cargos e func¢des; Poder Disciplinar
Administrativo dos Servidores PuUblicos; Sindicancia e processo administrativo;
Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de Rio
Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracfes). 5. Bens publicos: conceito; classificacéo;
afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicdo; gestdo dos bens publicos e
alienacdo. Lei municipal n. 6.969/2019 — dispGe sobre a cessdo de bens publicos para
organizacOes sociais sem fins lucrativos — e suas alteracdes. 6. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8429, de 02 de junho de 1992).

Nocbes de Direito Constitucional: 1. Nocfes de Constituicio e Direito
Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 10 ao
40 da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da
CF/88). 4. Da organizagdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88). 5. Da
Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88).
7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas Constitucionais relativas a
Administracdo Puablica e ao Servidor Pdblico (Arts. 37 a 41 da CF/88). 9.
Organizacao dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).

Nogdes de Direito Penal: 1. Principios basicos do direito penal. 2. Aplicacéo da lei
penal. 3. A lei penal no tempo e no espago. 4. Tempo e lugar do crime. 5.
Territorialidade. 6. Extraterritorialidade da lei penal. 7. Infracdo penal: elementos e
espécies. 8. Sujeito ativo e sujeito passivo. 9. O fato tipico e seus elementos; crime
consumado e tentado; pena da tentativa; concurso de crimes; ilicitude e causas de
exclusdo; punibilidade; excesso punivel; culpabilidade (elementos e causas de
exclusdo). 10. Imputabilidade penal. 11. Concurso de pessoas. 12. Crimes contra a

pessoa. 13. Crimes contra o patriménio. 14. Crimes contra a Administracdo publica.

Nogdes de Direito Processual Penal: 1. Os principios do processo penal. 2. Do
Inquérito Policial. 3. Da Prova: Disposi¢fes Gerais; do Exame de Corpo de Delito,
da Cadeia de Custodia e das Pericias em Geral; da Busca e Apreensdo. 4. Da Priséo,
das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria: Disposi¢des Gerais e da Prisdo

em Flagrante.

Noc6es de Direito Humanos e Cidadania: 1. Conceito de Direitos Humanos. 2. O
primado da dignidade da pessoa humana como principio fundamental, direitos e
garantias fundamentais em nossa carta politica (CF/88). 3. Diretrizes estabelecidas

para o uso da forca pelos agentes de seguranca. 4. Limites da autoridade e exercicio
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de poder. 5. Instrumentos normativos nacionais e internacionais afetos ao exercicio
do poder, uso da forca e o respeito a pessoa humana. 5.1. Instrumentos normativos
internacionais: 5.1.1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); 5.1.2.
Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher
(1979); 5.1.3. Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes (1984); A.5. Convencdo sobre os direitos da crianga
(1989); A.6. Codigo de conduta para funcionarios encarregados de fazer cumprir a
lei (1979). 5.2 Instrumentos normativos pétrios. 5.2.1. Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil (arts. 10 ao 60). 5.2.2. Lei Federal 4898/1965, que trata dos
casos de abuso de autoridade. 5.2.3. Lei 7716/1989, define crimes resultantes de

preconceitos de raga ou de cor. 5.2.4. Lei 9455/1997, define os crimes de tortura.

LegislacBes Especifica: 1. Lei Federal n°. 13.022/2014 até a ultima alteracdo. 2.
Decreto n° 2.994/2022 até a Gltima alteracdo. 3. Capitulo 111 da Secéo I11 do Titulo V
da Constituicdo Federal. 4. Lei Complementar n® 88/2017 do Poder Executivo de Rio
Verde Goiés. 5. Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n° 13.022/2014).
6. Lei Maria da Penha. (Lei 11.340/2006). 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
(Lei Leio 8.069/1990). 8. Estatuto do Desarmamento. (Lei 10.826/2003). 9. Lei de
Drogas. (Lei 11.343/2006). 10. Lei Antiterrorismo. (Lei 13.260/2016). 11. Lei de
Abuso de Autoridade. (Lei 4.898/1965). 12. Estatuto do Idoso. (Lei Federal n°
10.741/2003). 13. Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997 — Artigo
24).
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

- ANEXO IX -
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital
n. 001/2024, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este
documento. O ndo atendimento as solicitacfes podera implicar em prejuizos ao

candidato.

REQUERIMENTO DE RECURSOS / REVISAO DAS PROVAS

Eu, )
inscricdo n. , portador(a) do documento de identidade
n. , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso
Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO), Edital n° 001/2024,
venho interpor recurso em relacdo a fase descrita no ITEM n.° DO
CRONOGRAMA GERAL do referido Concurso Publico.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO MUNICIPIO
DE RIO VERDE (GO)
EDITAL N. 001/2024
INSCRICAO: (Informe apenas o n° da sua inscri¢ao)
JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTO DO RECURSO

Obs.: Para o recurso, poderao ser utilizadas mais de uma pagina desta.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O

MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

- ANEXO X —
CRONOGRAMA GERAL
ITEM ATO DATA/PRAZO
1 | Publicagéo do Edital. 02/04/2024
2 | Periodo de impugnacéo ao Edital. 02/04/2024
09/04/2024
3 | Periodo de Inscrigdes. 06/05/2024 a
06/06/2024
4 | Periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscricao. 14/05/2024 a
21/05/2024
Periodo de disponibilizacdo de computador, das 13 horas as 17 horas, na 14/05/2024 a
5 sala 73 do Bloco | (Bloco Administrativo), do Campus Universitario de
Rio Verde - Goias, para realizacdo das inscricoes. 17/05/2024, das
13:00 as 17:00 horas
6 | Divulgacdo das isencoes deferidas e indeferidas. 28/05/2024
29/05/2024 a
Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento da isencdo da 106/
7 | Taxa de Inscrigéo. 03/06/2024
8 plvulgggao do re_sultaglo apos analise do(_s)~ recurso(s) acerca do 07/06/2024
indeferimento da isencdo da Taxa de Inscrigéo.
9 | Ultimo dia para pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario. 10/06/2024
10 | Divulgagédo das inscri¢Oes deferidas e indeferidas. 14/06/2024
17/06/2024 e
11 Prazo de interposigéo de recurso contra o indeferimento de inscrigéo. 18/06/2024
12 plvulgggao do re§ulta(_jo~apos analise dos recursos acerca do 24/06/2024
indeferimento de inscrigéo.
Periodo para requerimento de condicdo especial para realiza¢éo da provae 24/06/2024 a
13 | para enviar documentos referentes a solicitacdo de atendimento especial. 28/06/2024
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24/06/2024 a
14 Periodo para en\{lque <_jocumentagao referente a solicitagéo de vaga de 28/06/2024
Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Divulgacéo do resultado das solicitagdes de necessidades de atendimento
15 | especial e solicitacéo para apresentagdo de documentagdo complementar, 05/07/2024
caso necessario.
16 |Divulgacdo do resultado das solicitacbes de vaga para pessoa com 05/07/2024
deficiéncia (PcD).
17 Divulgacéo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla 05/07/2024
Escolha.
Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de vaga para 08/07/2024 e
1g |Pessoacom deficiéncia (PcD). 09/07/2024
19 Divulgacéo do _ r_e§ult_ado apos andlise do(s) recurso(s) para vaga de 12/07/2024
pessoa com deficiéncia (PcD).
20 |Realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 14/07/2024
21 | Divulgacéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Mdltipla 14/07/2024,
Escolha. apos as18 horas
Prazo de interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das 15/07/2024 e
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
22 16/07/2024
23 Divulgacdo do Gabarito Oficial, ap6s analise do(s) recurso(s) contra os 99107/2024
gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
24 | Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de Multipla 13/08/2024
Escolha.
Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das 14/08/2024 e
o5 Provas Objetivas de Multipla Escolha. 15/08/2024
26 Dl\,/ulga,ggo do Resultado Final da Prova Objetiva de Multipla Escolha, 91/08/2024
apos analise do(s)recurso(s).
Divulgacéo dos candidatos classificados/convocados para segunda
27 etapa: Apresentacdo de Exames, Laudos Médicos, Laudos 21/08/2024
Odontologicos e Laudo de Avaliacdo Psicologica.
28 Divulgacéo do local e horario para entrega (segunda etapa) dos 21/08/2024
Exames, Laudos Médicos, Laudos Odontoldgicos e Laudo de Avaliacéo
Psicologica.
Periodo de Entrega dos Exames e Laudos Médicos, Laudos 18/09/2024
29 | Odontolégicos e Laudo de Avaliagdo Psicoldgica.
Os exames e laudos deverdo ser entregues na ordem sequencial e 19/09/2024
(crescente) dos itens 1 ao 23, conforme estabelecido no Anexo XIliI
deste Edital
30 | Divulgacio do Resultado Preliminar da Etapa de Avaliagio de Exames, 30/09/2024
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Laudo Médico, Laudo Odontologico e Laudo de Avaliacdo Psicoldgica
para verificacdo de Doencas Incapacitante e potencialmente
incapacitantes.

31

Prazo de interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar da Etapa
de Avaliacdo de Exames, Laudo Médico, Laudo Odontolégico e Laudo
de Avaliacdo Psicoldgica para verificacdo de Doencgas Incapacitante e
potencialmente incapacitantes.

01/10/2024 a
02/10/2024

32

Divulgacédo do Resultado Definitivo da Etapa de Avaliagdo de Exames,
Laudo Médico, Laudo Odontoldgico e Laudo de Avaliacdo Psicoldgica
para verificacdo de Doencas Incapacitante e potencialmente
incapacitantes, ap6s a analise do(s) recurso(s).

09/10/2024

33

Segunda Convocacéo (“Segunda Chamada™) a ser realizada
somente no caso de ndo ter sido atingido o nimero de 100 (cem)
candidatos Aptos na Segunda Etapa.

09/10/2024

34

Periodo de Entrega dos Exames e Laudos Médicos, Laudos
Odontoldgicos e Laudo de Avaliacdo Psicoldgica da Segunda
Convocacio (“Segunda Chamada”).

Os exames e laudos deverdo ser entregues na ordem sequencial
(crescente) dos itens 1 ao 23, conforme estabelecido no Anexo XIlI
deste Edital

06/11/2024 e
07/11/2024

35

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Segunda Convocagéo
(“Segunda Chamada”) da Etapa de avaliacdo de Exames, Laudo
Médico, Laudo Odontoldgico e Laudo de Avaliacdo Psicolégica para

verificacdo de Doencas Incapacitante e potencialmente incapacitantes.

06/11/2024 e
07/11/2024

36

Resultado Preliminar da Segunda Convocacéo (“Segunda Chamada™)
da Etapa de Avaliacdo de Exames, Laudo Médico, Laudo Odontoldgico
e Laudo de Avaliacdo Psicoldgica para verificacdo de Doencas
Incapacitante e potencialmente incapacitantes.

14/11/2024

37

Prazo de interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Segunda Convocagéo (“Segunda Chamada”) da Etapa de Avaliacdo
de Exames, Laudo Médico, Laudo Odontoldgico e Laudo de Avaliacéo
Psicoldgica para verificacdo de Doencas Incapacitante e potencialmente

incapacitantes.

18/11/2024 e

19/11/2024

38

Divulgacéo do Resultado Definitivo da da Segunda Convocagéao
(“Segunda Chamada”) da Etapa de Avaliacdo de Exames, Laudo
Médico, Laudo Odontoldgico e Laudo de Avaliagao Psicoldgica para
verificacdo de Doencas Incapacitante e potencialmente incapacitantes,

apos a analise do(s) recurso(s).

22/11/2024

39

Divulgacéo e convocagdo dos candidatos classificados para Terceira

22/11/2024
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Etapa do Concurso: Teste de Capacidade Fisica - TCF

40 Divulgacéo de locais, datas, horarios e orientagdes para o Teste de 22/11/2024
Capacidade Fisica — TCF.
41 | Periodo de aplicacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF. 25/11/2024 a
29/11/2024
Divulgacéo do resultado preliminar do Teste de Capacidade Fisica - 02/12/2024
42 | TCF.
43 (F;(ga(z:(;)1 F;jaec;ggzrglc;sils(i;gg d_el_ éelé:urso contra o Resultado Preliminar do Teste 03/12/2024 e
' 04/12/2024
Divulgacdo do Resultado Definitivo apds a analise do(s) recurso(s) 09/12/2024
44 | contra o Resultado Preliminar da Terceira Etapa do Concurso: do Teste
de Capacidade Fisica - TCF.
45 | Divulgacéo e convocacdo dos candidatos classificados para Quarta 09/12/2024
Etapa do Concurso: Avaliagdo de Vida Pregressa e Investigagdo Social
46 Realizagdo da Quarta Etapa - Entrega dos documentos para Avaliagdo 13/01/2025
De Vida Pregressa E Investigacao Social
Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliagio De Vida Pregressa
ar g Investigacao Social. 21/01/2025
Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da
48 T : S : 28/01/2025 e
Avaliacdo De Vida Pregressa E Investigagdo Social.
vallag da rred vestigagao sodl 29/01/2025
49 Divulgacdo do Resultado Definitivo ap6s a analise do(s) recurso(s) 04/02/2025
contra o Resultado Preliminar da Quarta Etapa do Concurso: Avaliacao
De Vida Pregressa E Investigagédo Social.
50 Divulgacéo e convocagdo dos candidatos classificados para Quinta 04/02/2025
Etapa do Concurso: Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal
51 Divulgacéo de InformacGes complementares sobre para Quinta Etapa do 04/02/2025
Concurso: Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal
Divulgacéo do resultado preliminar da Quinta Etapa do Concurso:
52 | curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal. 12/05/2025
Prazo de interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar da Quinta 105/
53 Etapa do Concurso: Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal. 13/05/2025
14/05/2025
54 Divulgacdo do Resultado Definitivo apds a anélise do(s) recurso(s) 20/05/2025
contra 0 Resultado Preliminar da Quinta Etapa do Concurso: Curso de
Formacéao de Guarda Civil Municipal.
55 | Divulgacédo do Resultado da Classificagdo Preliminar do Concurso. 20/05/2025
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Prazo para interposicdo de Recurso contra o resultado da Classificagéo 21/05/2025 e
56 | Preliminar do Concurso. 22/05/2025
- Dlvul_g{:u;ao~ do _res_ultado dos Recursos contra o resultado da 25/05/2025
Classificacao Preliminar do Concurso.
g | Divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso (Resultado Final). 25/05/2025
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- ANEXO XI -

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO

EDITAL N. 001 /2024

RELACAO DE DOENGAS RELAGAO DE DOENGAS INCAPACITANTES DE
CARATER ELIMINATORIO AO CARGO DA GCM

Relacdo de Doencas Incapacitantes de Carater Eliminatério

1 - Tumores malignos na area de cabeca e pescoco: deformidades congénitas ou adquiridas na cabeca
Ou pescoco que resultem em prejuizo das fungdes da respiracao, audicdo, fala ou degluticdo, ou ainda
que se julguem prejudiciais a funcdo de Guarda Municipal;

2 - Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respira¢do (incluindo desvios
septais severos, grau 11 de Cottle);

a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que corrigidas, que ainda
comprometam de forma significativa a fala e/ou a deglutigéo;

b) perfuracdo da membrana timpanica;

c) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicacao oral béasica.

2.1 - Na prova com audiometro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das 3 (trés) frequéncias de 500Hz, 1000Hz e 2000
Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais frequéncias testadas (250Hz, 3000Hz, 4000Hz,
6000Hz e 8000Hz).

3 - Cavidade oral:

a) alteracbes patoldgicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a funcdo do sistema
estomatognatico e/ou a saude geral do paciente;

b) dentes com comprometimento endodénticos com repercusséo clinica;

c) periodontopatias que provoquem mobilidade dentaria de grau Il em um segmento dentario;

d) maloclusdes de classe Il ou Il esqueléticas com overjets acentuados, bem como mordida aberta
anterior (com overbit acentuado) que comprometam as func¢des da mastigacao e (ou) respiracao e (ou)
fonacéo e (ou) degluticéo;

e) atresia severa de maxila e/ou mandibula;
f) alteracfes anatomo-patoldgicas severas da articulagdo temporomandibular;
g) portadores de aglossia;

h) portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e/ou tumores, que comprometam a estética e/ou



funcéo;

i) portadores de DTM — Disfuncdo Témporo-Mandibular (que comprometam a funcdo do sistema
estomatognatico);

j) ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, préteses
parciais fixas e mdveis), devendo apresentar um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e (ou)restaurados
com material restaurador definitivo.

4 - Olhos e visoes:

a) opacidades centrais de cornea;

b) distrofias e degeneracfes corneanas;

¢) glaucoma;

d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);

e) distrofias, degeneraces e lesdes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com mal progndstico
evolutivo);

f) doencas neuroldgicas que afetam os olhos;
g) discromatopsia completa; e

h) doencas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos 0s casos deve ser 20/20 em
pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

5 - Pele e tecido celular subcutaneo:

a) expressdes cutaneas que representem doencas autoimunes em atividade ou com repercussao clinica;
b) pénfigos;

¢) doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;
d) cicatrizes que comprometam a fungéo;
e) hanseniase; e

f) tatuagem(ns) que expressa(m) violacdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e (ou) contrarias as institui¢des democraticas, que incitem
a violéncia e (ou) a criminalidade, ou incentivem discrimina¢do ou preconceitos de raca e sexo, ou
qualquer outra forma de intolerancia;

6 - Pulmdes e paredes toracicas:

a) funcdo respiratoria prejudicada por condicBes genéticas ou adquiridas;
b) fistulas e fibroses pulmonares difusas;

¢) tumores malignos dos pulmdes e pleura;

d) asma persistente moderada ou grave.

7 - Sistema cardiovascular:

a) doencas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussdo funcional,



b) doencas congénitas do coragdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou repercussédo
hemodinamica;

c) doencas do endocardio, miocéardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;
d) coronariopatias;

e) anormalidades da condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussdo clinica;
f) distarbios do ritmo cardiaco, com significado patolégico;

g) insuficiéncia cardiaca;
h) hipertensdo arterial sistémica;
i) hipertenséo pulmonar;

j) aneurismas.

8 - Abdome e trato intestinal:

a) anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) & inspecdo ou palpacdo de visceromegalias;
b) micose profunda;

¢) doenca inflamatdria intestinal (Crohn, RCUI);
d) distarbios funcionais desde que significativos;

e) tumores malignos.

9 - Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, dos rins e das vias urinarias com repercussdo
clinica;

b) tumores malignos;
c) nefrolitiase se grave ou refratéria;
d) criptorquidia;

e) varicocele ou hidrocele volumosa e (ou) dolorosa.

10 - Aparelho locomotor.

10.1 - Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes:

a) congénitas ou adquiridas com comprometimento de funcao;

b) inflamatdrias com comprometimento de funcao;

¢) infecciosas com comprometimento de funcéo;

d) neoplésticas malignas;

e) traumaticas e degenerativas com comprometimento de funcéo;

f) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral,

g) deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das méos e pés com repercusséo clinica;
h) proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia;

i) pé plano espéstico, lesbes ligamentares, sinais de condropatia articular primaria ou secundéria



incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem repercussédo funcional e outras doencas
incapacitantes;

j) sinais de espondilodiscoartrose incipiente ou ndo, sinais de espondildlise e (ou) espondilolistese de
qualquer grau;

k) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcéo do
segmento afetado com repercussdo clinica;

1) alteracbes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo,
genuvaro, genurecurvatum, cubito- valgo, cubito-varo);

m) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronacdo, supinacdo); rotacao
lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxacdo recidivante, em
qualquer segmento, operada ou nao;

n) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux- valgo,
halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo,
calosidade aquiléia, dedo extranumerario; com repercussao clinica;

0) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
p) sequelas de patologias congénitas; e (ou);

q) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracOes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

10.2 - Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radioldgicos de coluna:
a) ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transi¢do

associada a mega apofise neo-articulada ao sacro ou ndo, mega apéfise isolada desde que neo-
articulada), tumoracgdo 6ssea com repercussao clinica;

b) doenca inflamatéria, doencga infecciosa; e (ou);

c) presenca de protese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.3 - Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as patologias da coluna
e das articulages:

a) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;
b) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

d) geno valgo > que 14°;

e) geno varo > que 10°;

f) cabito valgo > que 10°;

g) cubito varo < que 5°;

h) Ante-Curvatum e Recurvatum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°%
i) pés planos: angulo de kite (entre eixos do talus e calcaneo) < que 30°

j) pitch do calcaneo (angulo solo-calc&neano) < que 10°;
K) pés cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) > que 30°;
1) &ngulo de kite (entre eixos do talus e calcaneo) > que 30°;

m) hélux-valgus: &ngulo metatarso-falangeano > que 15°; e



n) angulo intermetatarsiano (entre 1° e 2°) > que 9°.

11 - Doencas metabdlicas e enddcrinas:
a) diabetes mellitus (qualquer tipo);

b) diabetes insipidus;

c) alteragdes enddcrinas do pancreas;

d) bdcio e/ou ndédulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida;

e) hipotireoidismo ndo controlado com medicaco;
f) hipertireoidismo;

g) tumor de supra-renal;

h) disfuncGes das supra-renais;

i) disfuncgdes das paratiredides;

j) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

k) disfuncéo hipofiséria;

I) hipogonadismos;

m) obesidade ou déficit ponderal; e (ou);

n) erros inatos do metabolismo.

12 - Sangue e 6rgaos hematopoéticos:
a) alteragdes significativas do sangue;
b) 6rgdos hematopoéticos; e (ou);

c) doencas hemorragicas.

13 - Doencas neurologicas:

a) disturbios neuromusculares;

b) fibromialgia; afec¢Bes neurologicas; cefaleia cronica;
¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d)ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; historias de
sindrome convulsiva; e

e)distarbios da consciéncia,
f) comportamentais e da personalidade;

g) distarbios do sono, ins6nia, parassonias, alteracao de ritmo cardiaco.

14 - Tumores e neoplasias:
a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizacdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo ou



comprometimento estético importante;

C) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos sebaceos,
lipoma), deverd justificar sua concluso.

15 - Doengas Psiquiatricas:
a) atuais, mesmo que em tratamento de manutencao;

b) doencas psiquiatricas pregressas a depender de avaliacdo médica atual.



16 - Condic¢bes ginecologicas:
a) neoplasias malignas (uterinas, tubérias, ovarianas e mamarias); e

b) outras patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou comorbidade elevada.

17 - Exame toxicoldgico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes
ilicitas ou proibidas, conforme relagdo do 6rgdo competente.
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RELACAO DE DOENCAS POTENCIALMENTE INCAPACITANTES AO CARGO
DA GCM

Relagéo de Doengas potencialmente incapacitantes

1 - Pele e tecido celular subcutaneo:
a) sicose e pseudofoliculite da barba;

b) tumores benignos.

2 -Pulmdes e paredes toracicas:

a) deformidade relevante congénita ou adquirida;

b) doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior;
C) tumores benignos;

d) distarbios ventilatorios, restritivos ou obstruidos.

3 - Sistema cardiovascular:
a) histéria de febre reumatica;

b) malformacGes angiovasculares.

4 - Abdome e trato intestinal:

a) doencas hepaticas e pancreaticas;

b) tumores benignos;

C) calculo biliar;

d) disturbios funcionais por exemplo gastrite, Ulcera, esteatose hepatica;
e) hérnias;

f) histdria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes (estomas, hérnias incisionaisvolumosas,
deformidades de parede abdominal).



5 - Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, dos rins e das vias urinarias;
b) tumores benignos;

C) infecgBes e outras lesBes demonstraveis em exame de uring;

d) doenca sexualmente transmissivel em atividade.

6 - Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes:

a) congénitas ou adquiridas;

b) inflamatdrias (bursites, tendinites, fasceite);

C) lesbes (atuais ou passadas) meniscais e de ligamentos em joelhos ou outras partes do corpo
d) infecciosas;

e) degenerativas;

f) neoplasticas benignas traumaticas:

i) deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés;

ii) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral (escoliose,
cifose, hiperlordose, inverséo da lordose);

iii)  deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fun¢éo do
segmento afetado;

iv)  deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-valgo,
halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade
aquiléia, dedo extranumerario.

7 -Tumores e neoplasias:

a) tumores benignos; dependendo da localizacéo; repercusséo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante.

8 - Doencas Psiquiatricas:

a) Doencas psiquiatricas pregressas a depender de avaliacdo médica atual.

9 - Condicdes ginecologicas:
a) neoplasias benignas;

b) outras patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou comorbidade elevada.
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Item 1 .

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdao se consultar com medicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Tumores malignos na area de cabeca e pescogo: deformidades congénitas ou adquiridas na cabeca| EXAME CLINICO
ou pescoco que resultem em prejuizo das fungdes da respiracdo, audicdo, fala ou degluticdo ANAMNESE

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitacfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentéarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliacdo

podera juntar mais documentos comprobatorios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 2

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater
Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respiracdo (incluindo desvios
septais severos, grau Il de Cottle):

o fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que corrigidas,| EXAME CLINICO
que ainda comprometam de forma significativa a fala e/ou a degluticéo; ANAMNESE

° perfuragdo da membrana timpanica;

° tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicacao oral basica.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliagdo médica de acordo com as doengas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

/ /

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 3

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Caréater
Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada ouvido,

separadamente, maior que 35dB em nenhuma das 3 (trés) frequéncias de 500Hz, 1000Hz e 2000

Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais frequéncias testadas (250Hz, 3000Hz, 4000Hz,
6000Hz e 8000H2).

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as

AUDIOMETRIA

solicitagGes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n° 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 4

LAUDO ODONTOLOGICO: DOENGAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE
INCAPACITANTES (CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com odont6logos especialistas, para emissdes dos Laudos e
solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a verificacdo da
existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater Eliminatério,

conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Cavidade oral:
e alteracBes patoldgicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a funcdo do sistema estomatognatico e/ou a
salde geral do paciente;
e periodontopatias que provoquem mobilidade dentaria de grau 111 em um segmento dentério;

~ s . . . EXAME
o maloclusdes de classe Il ou Il esqueléticas com overjets acentuados, bem como mordida aberta anterior (com CLINICO
overbit acentuado) que comprometam as funcBes da mastigagdo e (ou) respiracdo e (ou) fonacdo e (ou) ANAMNESE
degluticdo
e portadores de DTM - Disfungdo Témporo-Mandibular (que comprometam a fungdo do sistema

estomatognético);
e portadores de aglossia,;

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do ODONTOLOGO: CRO:

Especialidade do Odont6logo:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliagdo Odontologica de acordo com as doencas ( YAPTO () INAPTO
incapacitantes investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRO do(a) Odont6logo(a)
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Item 5

LAUDO ODONTOLOGICO: DOENGAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE
INCAPACITANTES (CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com odont6logos especialistas, para emissdes dos Laudos e
solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a verificacdo da
existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater Eliminatorio,

conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Cavidade oral:

e dentes com comprometimento endodénticos com repercusséo clinica;

e atresia severa de maxila e/ou mandibula;

o alteraces anatomo-patoldgicas severas da articulagdo temporomandibular;

e portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e/ou tumores, que comprometam a estética e/ou

funcéo;

e ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, proteses
parciais fixas e moveis), devendo apresentar um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e (ou)
restaurados com material restaurador definitivo.
tumores benignos
dentes cariados
dentes fraturados
raiz(es) dental(is) residual(is);
fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que corrigidas
portadores de sequelas faciais
resultantes de trauma e/ou tumores, que comprometam a estética e/ou funcéo;
ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentéios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, proteses
parciais fixas e moveis), devendo apresentar um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e (ou)
restaurados com material restaurador definitivo.

RADIOGRA
FIA

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagGes implicara na eliminacéo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do ODONTOLOGO: CRO:

Especialidade do Odont6logo:

O(A) candidato(a) , humero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Pablico Edital n° 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)
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PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO

investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRO do(a) odontologo(a)
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Item 6 .

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Olhos e visoes:
o opacidades centrais de cornea;
o distrofias e degeneracdes corneanas;
o glaucoma;
o estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas); LAUDO

. . ~ ~ . . OFTALMOLOGI

o distrofias, degeneracdes e lesbes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com mal CO COM
progndstico evolutivo); EXAME DE
o doencas neuroldgicas que afetam os olhos; ACUIDADE
o discromatopsia completa; e VISUAL
o doencas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200
em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos 0s casos deve ser
20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliacdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)
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LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Pele e tecido celular subcutéaneo:
o expressdes cutdneas que representem doencgas autoimunes em atividade ou com repercussdo clinica;

pénfigos; doencgas desencadeadas ou agravadas pela luz solar; cicatrizes que comprometam a fungdo;; EXAME

hanseniase; e tatuagem(ns) que expressa(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que|FISICO COM
apresentam ideologias terroristas, extremistas e (ou) contrarias as instituicbes democraticas, que incittm alEXPOSICAO
violéncia e (ou) a criminalidade, ou incentivem discriminagdo ou preconceitos de raga e sexo, ou qualquer| (TRAJE DE

outra forma de intolerancia BANHO)
o sicose e pseudofoliculite da barba;
o tumores benignos

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliagdo médica de acordo com as doengas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 8

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Pulm®es e paredes toracicas:

doencas imunoalérgicas do trato respiratério inferior
tumores benignos
distarbios ventilatorios, restritivos ou obstruidos.

° funcéo respiratéria prejudicada por condi¢des genéticas ou adquiridas

. fistulas e fibroses pulmonares difusas;

. tumores malignos dos pulmdes e pleura; EXAME

o asma persistente moderada ou grave; CLINICOE
. deformidade relevante congénita ou adquirida ANAMNESE
o

o

o

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitacBes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n°® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

/ /

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 9

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Sistema cardiovascular:
° doencas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussdo funcional;
° _ dAoen(;as congénitas do coragdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou repercussao EXAME
hemodinamica; CLINICO
. doengas do endocérdio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica; ANAMNESE
° coronariopatias; ELETROCA
. anormalidades da conducéo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; RDIOGRAM
. distarbios do ritmo cardiaco, com significado patolégico; A
o insuficiéncia cardiaca; ECOCARDI
. hipertensdo arterial sistémica; OGRAMA
° hipertensdo pulmonar; TESTE DE

) ’ ESFORCO
° aneurismas
o histdria de febre reumatica
o malformacdes angiovasculares

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagGes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Pablico Edital n°® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

11
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Item 10

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Abdome e trato intestinal:

distarbios funcionais por exemplo gastrite, Glcera, esteatose hepatica hérnias
historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes (estomas, hérnias incisionais volumosas,
deformidades de parede abdominal);

° anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) & inspecdo ou palpacgdo de visceromegalias;

. micose profunda;

. doenca inflamatdria intestinal (Crohn, RCUI);

. distarbios funcionais desde que significativos; EXAME

o tumores malignos. CLINICO

J doengas hepaticas e pancreaticas; ANAMNESE
o tumores benignos

o célculo biliar

o

o

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitacfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)
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Item 11

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada &area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Aparelho génito-urinario:
° anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, dos rins e das vias urinarias com repercussao
clinica EXAME
° tumores malignos CLIiNICO
° nefrolitiase se grave ou refratéria; ANAMNESE
° criptorquidia; PARCIAL
. varicocele ou hidrocele volumosa e (ou) dolorosa; DE URINA
o anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, dos rins e das vias urinarias;
o tumores benignos doenca sexualmente transmissivel em atividade.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagGes implicard na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentérios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)
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Item 12 .

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Aparelho génito-urinario: PARCIAL
. infeccBes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; DE URINA

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitacfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , humero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliagdo médica de acordo com as doengas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) medico(a)
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Item 13

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES

(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para

emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a

verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

de Carater

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulacdes:
o congénitas ou adquiridas com comprometimento de fungéo
o inflamatdrias com comprometimento de fungédo
o infecciosas com comprometimento de fungéo
o neoplasticas malignas
o traumaticas e degenerativas com comprometimento de fungédo
o desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
o deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés com repercussao clinica
o proéteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia;
o pé plano espastico, lesbes ligamentares, sinais de condropatia articular priméaria ou secundaria
incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem repercussao funcional e outras doengas
incapacitantes;
o sinais de espondilodiscoartrose incipiente ou ndo, sinais de espondilélise e (ou) espondilolistese de
qualquer grau; EXAME
o deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungéo do CLiNICO
segmento afetado com repercussao clinica ANAMNESE
o alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito- valgo, cubito-varo);
o comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinacdo); rotacdo

lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxagdo recidivante, em
gualquer segmento, operada ou ndo;

o deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-valgo,
halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquiléia, dedo extra numerario; com repercussao clinica

auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das

extremidades;

sequelas de patologias congénitas; e (ou)

deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracgdes; hipertrofias; 0ss0s supranumerarios).

ma formac&o congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicao associada a
mega apofise neo-articulada ao sacro ou ndo, mega apofise isolada desde que neo-articulada),

tumoracao dssea com repercussao clinica

doenca inflamatdria, doenca infecciosa; e (ou)

presenca de prétese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

geno valgo > que 14°;

geno varo > que 10°;

cubito valgo > que 10°;

cubito varo < que 5°;

Ante-Curvatum e Recurvatum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;

pés planos: angulo de kite (entre eixos do talus e calcaneo) < que 30°

18
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pitch do calcéneo (angulo solocalcdneano) < que 10°;

pés cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcdneano) > que 30°;

angulo de kite (entre eixos do talus e calcaneo) > que 30°;

halux-valgus: angulo metatarsofalangeano > que 15°; e

angulo intermetatarsiano (entre 1° e 2°) > que 9°;

congénitas ou adquiridas

inflamatorias (bursites, tendinites, fasceite)

lesBes (atuais ou passadas) meniscais e de ligamentos em joelhos ou outras partes do corpo
infecciosas

degenerativas

neoplasticas benignas

traumaticas

deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés

deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral (escoliose, EXAME
cifose, hiperlordose, inversdo da lordose) CLINICO

o deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do|ANAMNESE
segmento afetado

o deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-valgo,
halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquiléia, dedo extra numerario

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagGes implicard na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliacdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)
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Item 14

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes:
e desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
e sinais de espondilodiscoartrose incipiente ou ndo, sinais RADIOGRAFIA DE
de espondildlise e (ou) espondilolistese de qualquer grau; COLUNA TOTAL
e escoliose: angulo de Cobb > que 10°ou curva dupla em qualquer grau;
e cifose ou lordose: &ngulo de Cobb > que 50°;
e angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagGes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n°® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 15 .

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Doencas metabolicas e enddcrinas:

e diabetes insipidus; alteracbes enddcrinas do péancreas; bdcio e/ou nodulo
tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade EXAME CLINICO E
morbida;

e tumor de supra-renal; disfungdes das supra-renais; disfuncbes das ANAMNESE
paratiredides; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofiséaria;
hipogonadismos; obesidade ou déficit ponderal; e (ou) erros inatos do
metabolismo.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o0 Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no
concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)
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PARECER da avaliagdo médica de acordo com as doengas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO

investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 16

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doengas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Caréater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Doencas metabolicas e enddcrinas:
diabetes mellitus (qualquer tipo); GLICEMIA DE JEJUM
hlpojureo~|d|smo ndo controlado com TSH/TAL
medicacao;
hipertireoidismo;

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacéo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o0 Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n°® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliagdo médica de acordo com as doengas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data
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Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Item 17
LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissOes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doengas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Caréater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Sangue e 0rgaos hematopoéticos:
e alteracdes significativas do sangue; REXI?A%E@EAA

e 0rgdos hematopoeticos; e (ou) EXAME CLINICO
e doencas hemorragicas.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o0 Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliagdo médica de acordo com as doengas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

25




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O

g MUNICIPIO DE RIO VERDE — GO - EDITAL N. 001/2024 ,,;ﬁ
" ’ ANEXO XIIl - LAUDOS E EXAMES - ETAPA sy
Unmi/RV

Assinatura, carimbo e CRM do(a) medico(a)

Item 18
LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doengas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Caréater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Doencas neuroldgicas:
e disturbios neuromusculares;

o fibromialgia; afeccGes neuroldgicas; cefaleia cronica;

e anormalidades congénitas ou adquiridas;

e ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezass, ANAMNESE
musculares; historias de sindrome convulsiva; e EXAME CLINICO

e distdrbios da consciéncia

e comportamentais e da

e personalidade;

e distarbios do sono, insbnia parassonias, alteracdo de ritmo cardiaco.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o0 Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n°® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliacdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)
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PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO

investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Tumores e neoplasias:
e qualquer tumor maligno;
e tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional,| EXAME CLINICOE
potencial evolutivo ou comprometimento estético importante; ANAMNESE
e se 0 perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos:
(ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar sua concluséo.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n°® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliacdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

/ /

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 20

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES

Doencas Psiquiatricas:
e atuais, mesmo que em tratamento de manutencao; ﬁlé\\lﬁ[l\)/lol\lESEPSICOLC’)GICO

e doencas psiquiatricas pregressas a depender de avaliacdo PSIQUIAT RICO
médica atual

/

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagGes implicard na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n° 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatérios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientagdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doengas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Caréater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Condicgoes ginecoldgicas:
¢ neoplasias malignas (uterinas, tubarias, ovarianas e mamarias); e EXAME CLINICO E

e outras patologias ginecolégicas € mamarias que causem morbidade oul ANAMNESE
comorbidade elevada.
2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as

solicitagGes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n°. 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , himero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissao de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliagdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliagdo médica de acordo com as doengas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Item 22

LAUDO MEDICO: DOENCAS INCAPACITANTES E POTENCIALMENTE INCAPACITANTES
(CARATER ELIMINATORIO)

Orientacgdes: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com médicos especialistas em cada area especifica, para
emissdes dos Laudos e solicitacdo dos Exames, quando necessario de acordo com quadro abaixo, que possibilitem a
verificacdo da existéncia ou ndo das Doencas Incapacitantes ou Potencialmente Incapacitantes de Carater

Eliminatorio, conforme quadro de doencas e exames abaixo.

DOENCAS INCAPACITANTES INVESTIGADAS EXAMES
Exame toxicologico: EXAME
e apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes TOXICOLOGICO
ilicitas ou proibidas, conforme relacdo do 6rgdo competente.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as
solicitagfes implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

3 — Caso o Candidato apresente alguma doenca listada neste anexo, o Candidato devera ser avaliado como
INAPTO, e sera eliminado do concurso, conforme Lei Municipal Complementar n° 308 de 28 de agosto
de 2023.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

O(A) candidato(a) , humero de inscri¢cdo no

concurso: , CPF: , telefone(s) :

concorrendo ao Concurso Publico Edital n® 001/2024 do Municipio de Rio Verde (GO), compareceu diante deste
profissional nesta data, para avaliacdo de exames e emissdo de laudo:
Exame clinico e Anamnese (Comentarios): (se entender necessario, o Profissional responsavel pela avaliacdo podera

juntar mais documentos comprobatdrios, devidamente assinados e identificados)

PARECER da avaliacdo medica de acordo com as doencas incapacitantes | ( ) APTO () INAPTO
investigadas neste anexo

/ /

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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LAUDO PSICOLOGICO: AVALIACAO PSICOLOGICA

(CARATER ELIMINATORIO)

S

Uni RV

Orientac0es: 1 - Os candidatos deverdo se consultar com Psicélogos especialistas em Avaliacdo Psicologica, para

emissdes dos Laudos observando a descri¢do da Tabela 1 abaixo, que possibilite a emissdo de Laudo Psicologico

atentando que o candidato esta Indicado ou Contraindicado para o Cargo de Guarda Civil Municipal de Rio Verde

- GCM.

TABELA 1: Carateristica, Descricdo e Resultado Esperado na Avaliacao Psicoldgica

CARACTERISTICA

DESCRICAO

AVALIACAO
(Apto / Inapto)

1) Atencdo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atencdo em um objeto

2) Desenvolvimento
Cognitivo

Grau de inteligéncia geral (fator g), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adeguadamente seu comportamento.

3) Memoéria

Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.

4) Fluéncia

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.

5) Controle Emocional (2)

Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

6) Iniciativa

Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou deciséo
superior em situacdes especificas.

7) Organizagao

Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas.

8) Impulsividade

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma
brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

9) Agressividade

Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades.

10) Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.

11) Ansiedade

Aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que
pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo
de consequéncias futuras, a preocupagao antecipada leva a um estado de
preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).

12) Necessidade Afetiva

Capacidade de Se apegar aoS amigosS € as pessoas que
considera como referéncia, demonstrando lealdade,empatia,

espirito de corpo, suporte, respeito e admiracao.

2 - O laudo deverd ser rigorosamente preenchido, conforme o Edital n°® 001/2024. O ndo atendimento as

solicitagfes implicara na eliminacéo do candidato no concurso.
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3 — O candidato sera considerado Inapto se n&o atingir esperado em trés, ou mais, caracteristicas da Tabela 1.
A caracteristica ‘Controle Emocional’ deverd ser avaliada por um fator de personalidade que avalia a fragilidade
emocional das pessoas, e que, por isso, buscam protecédo, apoio e orientagdo nos outros.

NOME do Psicolégo: CRP:

O(A) candidato(a)

documento de identidade n.

, portador(a) do
, CPF n. , telefone(s)
, concorrendo ao Concurso Publico Edital n°® 001/2024 do Municipio de Rio Verde

(GO), compareceu diante deste profissional nesta data, para avaliagdo Psicoldgica e emissdo de laudo:

Exame clinico e Anamnese (Comentarios):

PARECER GERAL da avaliagdo Psicologica de acordo ( )YAPTO () INAPTO
com 0s testes investigadas neste anexo - Tabela 1.

Local data

Assinatura, carimbo e CRP do(a) Psicologo(a)
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g MUNICIPIO DE RIO VERDE — GO - EDITAL N. 001/2024 x;ﬁ
' ’ ANEXO XIIl - LAUDOS E EXAMES — ETAPA ey
Unmi/RV
Item 24

(OBSERVACAO: ESTA FICHA E DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA
EOQUIPE MULTIPROFISSIONAL DESIGNADA PELA UNIVERSIDADE DE RIO
VERDE - UNIRV)

Parecer da Equipe Multiprofissional designada pela Universidade de Rio Verde — UniRV sobre os
Exames, Laudo Meédico, Laudo Odontoldgico e Laudo de Avaliacdo Psicoldgica para verificacdo de
Doencas Incapacitante e potencialmente Incapacitantes.

PARECER DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
ITEM AVALIADO APTO INAPTO
ITEM1
ITEM 2
ITEM 3
ITEM4
ITEM5
ITEM 6
ITEM 7
ITEM 8
ITEM9
ITEM 10
ITEM 11
ITEM 12
ITEM 13
ITEM 14
ITEM 15
ITEM 16
ITEM 17
ITEM 18
ITEM 19
ITEM 20
ITEM 21
ITEM 22
ITEM 23

Observacdo: Caso candidato apresente 1 ou mais INAPTO o parecer devera ser INAPTO

PARECER DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ( )APTO ( ) INAPTO
/ /
Data

Assinatura dos membros:

34
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO - EDITAL N. 001/2024

- ANEXO XIV -

CRITERIOS PARA REALIZACAO, AVALIACAO E PONTUAGAO DO TESTE
DE CAPACIDADE FISICA - TCF E MODELO DE ATESTADO MEDICO
ESPECIFICO - EDITAL N. 001/2024

1. Para ser considerado aprovado no Teste de Capacidade Fisica o candidato devera
obter, nos tempos e nas tentativas, 0 minimo de pontos exigido para cada etapa do
TCF, conforme exigéncias dos respectivos quadros de avaliagdo das etapasdo
Teste previstos neste Anexo.

2. O candidato que ndo obtiver a pontua¢do minima em qualquer das etapas doTCF
ou ndo executar qualquer uma delas de acordo com o especificado neste Anexo,
ficard impedido de realizar as etapas subsequentes, sendo eliminado do Concurso.

3. Também estardo eliminados do Concurso os candidatos que ndo comparecerem
em tempo ou ndo atenderem a chamada para o inicio de execucao do TCF.

4. O Teste de Capacidade Fisica - TCF seréa realizada na cidade de Rio Verde — GO,
durante o periodo previsto no item 41 do Anexo X — Cronograma Geral, com
previsdo para ocorrer no Campus Universitario da UniRV, localizado na Fazenda
Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is) podera(&do)
ser disponibilizados para a realizacéo do Teste de Capacidade Fisica - TCF, sendo,
em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente, no endereco
eletronico www.unirv.edu.br,juntamente com a convocagédo para a realizagdo do
Teste de Capacidade Fisica - TCF, nos termos do item 39 do Anexo X —
Cronograma Geral, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado, n&o sendo enviada para o0 candidato correspondéncia
individualizada.

5. Para a realizacdo do TCF, o candidato devera comparecer no dia, local e horério
previamente designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando, alem do original de um dos documentos de identificacdo com foto,
conforme previsto no subitem 7.1 do Edital, o Atestado Médico, conforme
modelo apresentado na ultima pagina deste Anexo.

6. Recomenda-se ao candidato apresentar-se com roupa adequada para a pratica de
exercicio fisico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da
vestimenta e do cal¢ado para a realizacdo da prova.

7. A UniRV — Universidade de Rio Verde néo se responsabiliza por acidentes fisicos
causados por uso de vestimenta e cal¢ados inadequados aos exercicios.

8. O aquecimento fisico prévio para a realizacdo do TCF ficara a critério do proprio
candidato.

9. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo do TCF, o Atestado Meédico
Pagina 1 de 6.
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conforme modelo apresentado na Ultima pagina deste Anexo, informando
claramente que dispde de plenas condigdes fisicas para se submeter a todos asetapas
exigidas durante o TCF.

No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar:

10.1. 0 nome completo do candidato;

10.2. a declaracdo expressa da condi¢do do candidato, se apto ou inapto, a
realizacdo de todas as etapas do TCF na data prevista;

10.3. 0 nome e a assinatura do médico;

10.4. 0 numero do registro do médico no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

10.5. a data de emissdo do atestado.

Somente serd aceito Atestado Médico original, em papel timbrado do emitente,
emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo do TCF.

Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do Atestado Médico e a
realizacdo do TCF, ndo caberd a UniRV nenhuma responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a realizagéo do Teste.

13. A ndo apresentacdo do Atestado Médico no dia do TCF ou a apresentacdo de

14.

15.

16.

17.

18.

Atestado Médico fora do prazo ou contendo restricdes a realizacdo do Teste,
impedirdo o candidato de realizar a prova, implicando na eliminacédo imediata do
candidato em relacéo a este Concurso.

Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo do TCF, tenha feito sua ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

O tempo oficial de duracdo da Teste de Capacidade Fisica - TCF sera controlado
pelos coordenadores e membros especialmente designados pela UniRV, pormeio
de crondmetros e qualquer outro equipamento eletrdnico, se necessario.

Para o Teste de Capacidade Fisica - TCF, o candidato podera levar relogio,
crondémetro ou outro equipamento para o controle de seu proprio tempo.

O tempo de duracdo do TCF ndo implica, necessariamente, no tempo de
permanéncia do candidato no local de realizagdo do Teste.

Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto
que, devido a natureza do Teste, o candidato poderd permanecerretido/confinado
no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo
estimado, sendo que n&o lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentac&o.

19. A critério da Comissdo Organizadora do Concurso, bem como dos demais

membros responsaveis pela realizagdo do TCF, podera ser exigido do candidato
a coleta de urina e/ou de sangue para a realizacdo de exame toxicoldgico, sendo
que, caso constatada a presenca de substancias do tipo maconha, metabolicos do
Delta 9THC, cocaina, anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados) e

Pagina 2 de 6.



20.

21.

22.
23.

24,

4S5 RIO VERDE & S
& N

/ AE

A
-
W

‘ [UniRV

Universidode de Rio Verde

opiaceos, dentre outras capaz de alterar as condi¢bes normais de participacdo e
concorréncia entre candidatos, implicara na eliminacdo do candidato do
Concurso.

No Teste de Capacidade Fisica - TCF, o candidato realizara as etapas de Flexao
de Bragos (Apoio), Flexdo de Tronco (Abdominal) e de Corrida, conforme os
respectivos Quadros de Avaliacdo previstos neste Anexo.

Nas etapas de Flex&o de Bracgos (Apoio) e Flexdo de Tronco (Abdominal),dentro
do tempo méaximo previsto de 1 (um) minuto, sera permitida uma segunda
tentativa ao candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

Na etapa de Corrida, sera permitida apenas 1 (um) Unica tentativa.

O Teste de Capacidade Fisica - TCF terd pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos,
sendo que serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o nidmero minimo
de pontos equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, em cada
uma das etapas do Teste.

EspecificacOes da etapa de Flex&o de Bragos (Apoio):
24.1 Sexo masculino:

24.1.1 posicdo inicial: o candidato deverd, apoiando-se no solo,
posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e estendidas,
bracos e méos na altura dos ombros;

24.1.2 execucdo: ao comando, o candidato flexionard os bracos com o
tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a
distancia de ) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo
o alinhamento da cabecga, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticao.

24.2 Sexo feminino:

24.2.1 posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios
(maos e joelhos no solo), centro de gravidade projetado a frente
com peso do tronco incidindo sobre os bracos estendidos;

24.2.2 execucdo: ao comando, a candidata flexionara os bracos com o
tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a
distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo,
mantendo osjoelhos apoiados ao solo, bracos e maos na altura dos
ombros e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
repeticédo

24.3 A etapa de Flexdo de Bragos (Apoio) terd o tempo méximo de 01
(um) minuto, para ambos 0S Sexos.
24.4 Os fiscaissmembros da banca serdo responsaveis pela
contagem dosmovimentos, sendo que 0os movimentos incompletos
néo seréo contabilizados.

Pagina 3 de 6.
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24.4 A pontuacdo da etapa de Flex&o de Braco, para os candidatos
deambos 0s sexos, sera atribuida conforme o Quadro | a seguir.

Quadro I - Avaliacdo da Etapa de Flexao de Bracos (Apoio):

Flexdes de Brago (Apoio) .
Pontuacéo
Masculino Feminino
Igual ou abaixo de 15 flexdes | Igual ou abaixo de 12 flexdes | 0,0 - Eliminado

16 flexdes 13 flexdes 16,50
17 flexdes 14 flexdes 19,80
18 flexbes 15 flexBes 23,10
19 flexdes 16 flexbes 26,40
20 flexdes 17 flexBes 29,70
21 flexdes 18 flexdes 33,00

25 EspecificacOes da etapa Flexao de Tronco (Abdominal) (masculino e
feminino):
25.1 posicao inicial: o candidato na posicédo deitada em decubito dorsal, com aspernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atrés da cabeca, tocando o solo;
25.2 execucdo: ao comando, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e 0s
membros inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modoque a
sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha
dos joelhos e, em seguida, voltaré a posicao inicial (decubitodorsal), completando
uma repeticao.
25.3 A etapa de Flexao de Tronco (Abdominal) tera o tempo maximo de 01 (um)
minuto, para ambos 0S Sexos.
25.4 Os fiscais/membros da banca serdo responsaveis pela contagem dos movimentos,
sendo que os movimentos incompletos ndo seréo contabilizados.
25.5 A pontuacdo da etapa de Flexdo Abdominal, para os candidatos de ambos 0s
sexos, serd atribuida conforme o Quadro Il a seguir.

Quadro Il - Avaliacéo da Etapa de Flex&o de Tronco (Abdominal):

Flexdes de Tronco (Abdominal) -
Pontuacéao
Masculino Feminino
Igual ou abaixo de 20 flexdes | Igual ou abaixo de 15 flexfes | 0,0 - Eliminado

21 flexdes 16 flexBes 16,50
22 flexdes 17 flexdes 19,80
23 flexdes 18 flexBes 23,10
24 flexdes 19 flexdes 26,40
25 flexdes 20 flexdes 29,70
26 flexdes 21 flexdes 33,00
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26 Especificacdes da etapa Corrida (masculino e feminino):

26. 1 o candidato, durante a etapa, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e prosseguir.

26.2 0 inicio e o término da etapa serdo marcados com um silvo longo de apito ou
de qualquer outro tipo de sinal sonoro a ser definido pela banca e informado
previamente aos candidatos, ocasido em que o cronémetro serd acionado ou
interrompido, conforme o caso.

26.3ndo serd permitido ao candidato:

26.3.1 depois de iniciada a etapa, abandonar
0 circuito da pista antes da liberacdo do
examinador;

26.3.2 dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

26.3.3 ao sinal de término da etapa, 0
candidato devera interromper a trajetoria da
corrida e permanecer no local onde parou até a
liberacdo por parte do examinador, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a
pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo
acarretara a eliminacdo do candidato.

26.4 A etapa de Corrida tera o tempo maximo de 12 (doze) minutos, para ambos
0S SEXOS.

26.5 Os fiscais/membros da banca serdo os responsaveis pela conferéncia do
percurso percorrido pelo candidato, sendo vedado ao candidato se deslocar, apés
o sinal sonoro de finalizacdo da etapa, antes da devida verificacdo e liberacao
por parte da banca.

26.6. A pontuacdo da etapa de Corrida, para os candidatos de ambos 0s sexos, sera
atribuida conforme o Quadro 111 a seguir.

Quadro Il — Avaliacéo da Etapa de Corrida:

Corrida - Percurso em 12 minutos .
- — Pontuacéao
Masculino Feminino

Abaixo de 2.000 metros Abaixo de 1.700 metros 0,0 - Eliminado
Entre 2.000 e 2.100 metros Entre 1.700 e 1.800 metros 17,00
Entre 2.101 e 2.200 metros Entre 1.801 e 1.900 metros 20,40
Entre 2.201 e 2.300 metros Entre 1.901 e 2.000 metros 23,80
Entre 2.301 e 2.400 metros Entre 2.001 e 2.100 metros 27,20
Entre 2.401 e 2.500 metros Entre 2.101 e 2.200 metros 30,60
Entre 2.501 e 2.600 metros Entre 2.201 e 2.300 metros 34,00

27. As candidatas gestantes que forem convocadas para realizar o Teste de
Capacidade Fisica - TCF, fica resguardado o direito de remarcar a prova conforme
garantias legais.
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28. A candidata gestante devera, no prazo improrrogavel de de até 48h (quarenta e
oito horas) antes da data inicial prevista para a realizacdo do Teste de
Capacidade Fisica - TCF, conforme previsto no item 29 do Anexo X -
Cronograma Geral, protocolar um pedido de remarcacdo do Teste de
Capacidade Fisica — TCF, devidamente acompanhado de declaragdo de
profissional médico ou clinica competente e do exame laboratorial comprobatorio
da gravidez.

29. O Protocolo do pedido de remarcagdo, na forma e prazo previstos no item 27 deste
Anexo, devera ser feito por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico
deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco
eletronico www.unirv.edu.br.

ATENCAO CANDIDATO: Comparecer para o Teste de Capacidade Fisica — TCF com
0 Atestado Médico, conforme modelo abaixo, devidamente preenchido, carimbado e
assinado e com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias em relacdoa data do TCF.
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(MODELO)

ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO PARA O TESTE DE
CAPACIDADE FISICA - TCF

EDITAL N. 001/2024

Atesto, para os devidos fins, que, (Nome completo do candidato)

Inscricdo n° ,
CPF n° , documentode identidade n° , Orgao
expedidor: gozade boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS,

estando ( ) Apto () Inapto a realizar os exercicios de Flexdo de Bracos (Apoio), Flexao

de Tronco (Abdominal) e Corrida, exigidos no Teste de Capacidade Fisica — TCF, do

Concurso Publico do Municipio de Rio Verde — GO — Edital n. 001/2024.

(informar condigdes impeditivas/restritivas, caso existentes):

Local e Data: , de de 2024.

NOME do MEDICO: CRM:

Especialidade do médico:

Carimbo e assinatura do Médico
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MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001 /2024

ANEXO - XV —

FICHA DE AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL / RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO

-FICHA DE AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

Este formulario tem carater SIGILOSO e se destina exclusivamente ao uso da Geréncia de Operages de Inteligéncia da
Comissao de Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Rio Verde — GO, para recolhimento das informagdes
relativas a Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social do candidato a ser realizada por comissdo especial
designada para tal finalidade.

Declarac@es falsas ou omissdes acarretardo a NAO RECOMENDAGCAO do candidato, pela Comissdo de Concurso
Publico da Guarda Civil Municipal de Rio Verde — GO, na etapa de Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social
do concurso publico, bem como poderdo implicar responsabilidades penal, civil e administrativa.

FOTO

Nome: Cargo
Pretendido:

PARTE A — INFORMACOES PESSOAIS, ENDERECOS E REDES SOCIAIS

CPF n®:

Identidade n°: Orgéo Emissor: UF: Data de Expedi¢do: /[
Titulo de Eleitor n°: Zona: Secéo:

Data de Nascimento: _ / /  Naturalidade: UF: Sexo:

Estado civil:

Cite o endereco atual e, em ordem cronoldgica decrescente, 0s enderecos em que residiu nos tltimos 05 (cinco) anos:
Endereco 1 (Completo com Quadra, Lote, Nimero e CEP)

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

Ponto de Referéncia:

Data Inicio: __/ [/ DataFim: __ [/ [
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FICHA DE AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL / RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO

Endereco 2 (Completo com Quadra, Lote, Nimero e CEP)

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Ponto de Referéncia:

Data Inicio: __ [/ DataFim: __/ |/

Endereco 3 (Completo com Quadra, Lote, Nimero e CEP) Enderego

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Ponto de Referéncia:

Data Inicio: ___ [/ DataFim: __/ [/

Endereco 4 (Completo com Quadra, Lote, Nimero e CEP) Enderego

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

Ponto de Referéncia:

Data Inicio: /[ DataFim: _ [ |/

Endereco 5 (Completo com Quadra, Lote, Nimero e CEP) Endereco

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

Ponto de Referéncia:

Data Inicio: /[ DataFim: __ [/ |/

Cite todas as redes sociais em que possui perfil, pessoal ou profissional, identificando as respectivas contas com 0s
enderecos eletrdnicos (e-mail, Facebook, Instagram, twitter, etc):

Plataforma — 1 Endereco/Usuério:

Plataforma — 2 Endereco/Usuério:

Plataforma — 3 Endereco/Usuério:

Plataforma — 4 Endere¢o/Usuério:
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ANEXO - XV —

FICHA DE AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL / RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO

PARTE B — INFORMACOES FAMILIARES

Dé informacBes completas sobre seus pais, irmdos e conjuge. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras
pessoas que nao sao seus pais bioldgicos, a informacgao solicitada deve abrangé-los também.

Nome do Pai:

CPF: Idade:

Enderego:

Situacdo (vivo/falecido):

CEP: Cidade:

UF:

Ponto de Referéncia:

Informagdo complementar:

Nome da Mae:

CPF: Idade:

Endereco:

Situacéo (vivo/falecido):

CEP: Cidade:

UF:

Ponto de Referéncia:

Informagdo complementar:

Nome do Conjugue:

CPF: Idade: Sexo:

Enderego:

Situag&o (vivo/falecido):

CEP: Cidade:

UF:

Ponto de Referéncia:

Informacao complementar:

Nome do Filho 1:

CPF: Idade: Sexo:

Situacéo (vivo/falecido):

Enderego:

CEP: Cidade:

UF:

Ponto de Referéncia:
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Informacdo complementar:

ANEXO - XV —

FICHA DE AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL / RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO

Nome do Filho 2:

CPF: Idade:

Sexo:

Enderego:

Situacdo (vivo/falecido):

CEP: Cidade:

Ponto de Referéncia:

UF:

Informagdo complementar:

Nome do Irméo 1:

CPF: Idade:

Sexo:

Situag&o (vivo/falecido):

Enderego:

CEP: Cidade:

Ponto de Referéncia:

UF:

Informagdo complementar:

Nome do Irmao 2:

CPF: Idade:

Sexo:

Situacdo (vivo/falecido):

Endereco:

CEP: Cidade:

Ponto de Referéncia:

UF:

Informagdo complementar:

PARTE C — INFORMACOES DIVERSAS

1. Vocé foi ou é parte em algum processo judicial, penal, civel ou administrativo, na condicdo de autor, réu,

testemunha, vitima, investigado, indiciado ou denunciado?

( ) Néo

() Sim. Especififque: Nimero do processo:

Natureza:

Juizo em que tramita ou tramitou:

Situacdo atual:
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ANEXO - XV —

FICHA DE AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAC;NAO SOCIAL / RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO
2. Vocé ja foi conduzido a qualquer reparticao policial ou judicial, na condicao de preso, apreendido ou envolvido? Ja
constou como envolvido, investigado, indiciado ou processado em inquérito policial, sindicAncia administrativa,
investigacdo sumaria ou processo administrativo disciplinar?
( ) Néo
() Sim. Especififque: Numero dos autos:

Natureza:

Unidade em que tramita ou tramitou:

Situacdo atual:

3. Vocé possui ou possuiu alguma arma de fogo?
( ) Néo
) Sim. Especififque:

—~

TN

. Pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato, ou outra associagdo de classe?
( ) Néo
) Sim. Especififque:

~—~

ol

. Vocé é ou ja foi filiado (a) a algum partido politico?
( ) Néo
) Sim. Especififque:

~—

6. O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

7. Vocé ja experimentou ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas)?
() Naéo
) Sim. Especififque:

~—~

8. Vocé ou algum membro de sua familia j& foi examinado, tratado ou ja esteve internado em virtude de distdrbios
psicologicos ou doencas mentais, ou enfermidade prolongada?

( ) Néo

() Sim. Especififque:

9. Vocé é motorista habilitado?
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( ) Nao
() Sim. Informe: N° CNH: Categoria: Data de validade: __ /[

10. Jé teve sua Carteira de Motorista suspensa ou cassada?
( ) Néo
() Sim. Forneca detalhes:

11. Ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?
( ) Néo

() Sim. Forneca detalhes:

PARTE D — INFORMACOES PROFISSIONAIS

Relacione, em ordem cronoldgica decrescente, os lugares em que trabalhou nos Gltimos 05 (cinco anos), incluindo o
atual. Dé enderecos completos e especifique as datas de inatividades entre cada periodo de emprego. ATENCAOQ: Caso
tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o endereco do escritorio desta empresa, e também, o endereco do
local onde vocé efetivamente prestou 0s servigos.

Emprego 1

Nome da Empresa:

CNPJ da Empresa:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Ponto de Referéncia:

Data de admissdao: __ / / Datade saida: __ / / Funcéo/Cargo:

Chegou a sofrer alguma punigédo? Se sim, especifique.

Motivo da saida:

Emprego 2

Nome da Empresa:

CNPJ da Empresa:

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

Ponto de Referéncia:
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Data de admissdo: /[ Datadesaida: /|

Chegou a sofrer alguma punigdo? Se sim, especifique.

Motivo da saida:

/ Funcéo/Cargo:

Emprego 3

Nome da Empresa:

CNPJ da Empresa:

Endereco:

CEP: Cidade:

UF:

Ponto de Referéncia:

Data de admissdao: __ / / Datade saida: __ /|

Chegou a sofrer alguma punigdo? Se sim, especifique.

Motivo da saida:

/ Funcéo/Cargo:

Emprego 4

Nome da Empresa:

CNPJ da Empresa:

Endereco:

CEP: Cidade:

UF:

Ponto de Referéncia:

Data de admissdo: /[ Datade saida: /|

Chegou a sofrer alguma punic¢éo? Se sim, especifique.

Motivo da saida:

/ Funcéo/Cargo:

Emprego 5

Nome da Empresa:

CNPJ da Empresa:

Enderego:

CEP: Cidade:

UF:

Ponto de Referéncia:
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Data de admissdo: ___

Chegou a sofrer alguma punig@o? Se sim, especifique.

Motivo da saida:

] Datadesaida: /|

Fungdo/Cargo:

PARTE E — INFORMACOES ACADEMICAS: ENSINO MEDIO, GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Ensino Médio:

Instituicdo de Ensino:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Data Inicio: __ / [/  DataFim: __ [/ [

Graduacao:

Instituicdo de Ensino:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Data Inicio: __ / [/  DataFim:_ [/ [

Pds-Graduagéo:

Instituicdo de Ensino:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Data Inicio: _ / [/  DataFim: [/ |/

PARTE F — INFORMAGCOES BANCARIAS

Banco: Agéncian.:
Banco: Agéncian.:
Banco: Agéncian.:

Contan.:

Contan.:

Contan.:
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PARTE G — INFORMAGCOES COMPLEMENTAES
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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO

Todas as certidOes apresentadas deverdo estar em plena validade quando de sua entrega, sendo
que, em caso de certiddes expedidas sem data de validade especifica, serdo consideradas como
validas apenas aquelas expedidas com prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados na data
da entrega da documentacéo, nos termos do item 46 do Anexo X - Cronograma Geral.

De acordo com o item 11.5 do edital os candidatos convocados para essa fase deverdo apresentar,
em envelope, a FIC - Ficha de Informagdes Confidenciais (este anexo XV devidamente
preenchido) e os seguintes documentos:

Copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, da seguinte documentacéo:

a - documento de identificacdo, com validade em todo o territério nacional (RG) e;

b - cadastro de pessoa fisica — CPF;

c - titulo de eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral e comprovante de votacdo e/ou justificativa da
ultima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;

e - carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a
ultima ocupacdo profissional ou a atual, se for o caso;

f -comprovante de local de residéncia ou equivalente;

Apresentar em original ou, em caso de documento emitido pela internet, com indicacdo de
cddigo/namero e site de verificacdo de autenticidade:

g - Certidbes negativas emitida pela Justica Estadual, referentes aos oficios de distribuicdo das
cidades/comarcas nas quais o candidato reside e/ou residiu nos altimos 5 (cinco) anos, abrangendo
os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdicdo e de tutela;

h - Certiddes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou
residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

i - Folha de antecedentes da Policia Federal e das Policias Civis, do(s) Estado(s) ou do Distrito
Federal, correspondente aos locais em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

J - Certid&o negativa da Justica Militar;

k - Certiddo negativa de crimes eleitorais dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos dois
anos;

| - Declaracdo firmada pelo préprio candidato, informando se estd cumprindo ou ndo sancdo por
inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual,
municipal e/ou distrital,

m - Declaragdo firmada pelo proprio candidato de que ndo responde ou ndo respondeu a inquérito
policial, estadual, federal ou militar, de que ndo faz transacdo em juizado especial e de que ndo
teve nem tem contra si, em curso, acdo penal por crime de qualquer natureza;

n - Declaracdo firmada pelo préprio candidato indicando as cidades onde reside ou residiu nos
ultimos cinco anos.

10



ARl

L
p &
o 2"“/ "CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O[Un ]RV
’ MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO

EDITAL N. 001 /2024

ANEXO - XV —

FICHA DE AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL / RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO

Declaro que li e respondi pessoalmente a todas as questdes contidas no presente formulério.

Declaro, sob as penas do art. 299, do Cdédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras
e que ndo omiti quaisquer informagoes.

Declaro que tenho conhecimento de que a prestag&o de informagcdes falsas ou incompletas motiva a NAO
RECOMENDAGCAO na fase de Avaliacio da Vida Pregressa e Investigacdo Social do concurso publico, bem como
pode implicar responsabilidades penal, civil e administrativa.

Autorizo a realiza¢do de averiguacOes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, atual e pretérita, isentando
as pessoas, as empresas € 0s estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes a Policia Civil de qualquer
responsabilidade, caso ndo seja recomendado na fase de Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social do
concurso publico.

, de de

(Cidade-UF)  (data)

Assinatura do Candidato

11
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MATRIZ CURRICULAR E CONTEUDO PROGNRAMATICO DAS
DISCIPLINAS DO CURSO DE FORMACAO DA GCM

1. DA MATRIZ CURRICULAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A Matriz Curricular da Guarda Civil Municipal foi apresentada pela SENASP
Secretaria Nacional de Segurancga Publica, do Ministério da Justica. Foi desenvolvido
com objetivo de construir um marco de referéncia para as acdes formativas a serem
empreendida por todas as Guardas Civis Municipais, para fins de fortalecimento e
institucionalizacio do Sistema Unico de Seguranca Publica.

A Matriz Curricular das Guardas Municipais é mais ampla que somente um
conjunto de conteldos de ensino, ela valoriza a capacidade de utilizacdo dos
conhecimentos de forma critica e criativa, ndo se restringindo ao simples acimulo de
informagdes. Logo, o conhecimento a ser repassado no curso de formagdo ndo deve
somente formar legalmente o aluno, mas permitir que ele se perceba como agente da
cidadania e construa sua identidade como educador, mediador e agente de prevencao,
utilizando o didlogo como importante instrumento para mediar conflitos e tomar decis6es
assertivas no exercicio da funcao.

Além disso, deve permitir que o aluno compreenda o exercicio de sua atividade
disciplinando-o a adotar, no dia a dia, atitudes de justi¢a, cooperacdo e integracdo com
outros 6rgdos, respeito a legislacdo e que compreenda os limites legais e ético-
profissionais do uso da forca, além de conhecer e dominar as técnicas para o desempenho
de suas funcdes.

1.1 ORIENTACOES METODOLOGICAS GERAIS

A Matriz Curricular das Guardas Municipais oferece um referencial pedagogico
da formacdo do profissional que compord o quadro de servidor efetivo da Guarda



Municipal. Este referencial abrange areas de reflex&o e disciplinar que devem conter em
cada &rea. A seguir, passa-se a explanar sobre tais conteudos.

1.2 AREAS DE REFLEXAO

As Areas de Reflexdo constituem o referencial tedrico que tem o papel de
estruturar o conjunto dos conteudos formativos e inspirar o sentido politico-pedagdgico
de uma Matriz Curricular para a formagéo das Guardas Municipais. S&o as seguintes:

1.2.1 Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social

“Esta area de reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos,
préticas e atitudes relativas a dimenséo ética da existéncia, da préatica profissional e da
vida social.” (Matriz Curricular das Guardas Municipais). Contetidos pertinentes: Etica e
Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica.

1.2.2 Sociedade, sua organizacao de poder e a Seguranca Publica

“E a area de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade
social enquanto um sistema, sua organizacao e suas tensoes, estudadas do ponto de vista
historico, social, politico, antropoldgico, cultural e ambiental.” (Matriz Curricular das
Guardas Municipais). Conteudos pertinentes: Cidadania, Democracia e Estado de Direito;
Formas de sociabilidade e utilizacdo do espaco publico. Sociedade, povo e Estado
brasileiro;

1.2.3 individuo como sujeito e suas interacdes no contexto da Seguranca Publica

“Esta area de reflexdo se fundamenta pela necessidade de considerar o(a) Guarda
Municipal como sujeito que desenvolve sua fungdo em interacdo permanente com outros
sujeitos.” Contetidos pertinentes: Relagdes humanas; Auto-conhecimento e valores
pessoais; Sensibilizacdo, motivacdo e integracdo de grupo.

1.2.4 Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica.

“Esta area deve permitir a reflexdo permanente sobre as intervengdes dos 6rgaos
de Seguranca Publica e da Guarda Municipal frente as realidades que envolvem questdes
de diferenga sécio-cultural, género, orientagdo sexual, etnia, geracdo, comportamentos
estigmatizados e especialmente aquelas que se tornam geradoras de conflitos marcados
por intolerancia e discriminagdo”. Contetidos Pertinentes: As diferengas regionais e
culturais no Brasil; A migragdo interna e suas causas; A situagcdo do negro e do indio na
sociedade brasileira; Violéncia doméstica e de género; A situagdo do idoso nos grandes
centros urbanos; A crianca e o adolescente em dificuldade com a lei: vitima ou infrator?
O morador de rua: causas e procedimentos para atendé-lo; O direito de expressdo e de
reuniao.



1.3 TEMAS BASICOS

Os Temas Basicos sdo aqueles considerados indispensaveis a formacéo das Guardas
Municipais para o desempenho de suas fungdes.

1.3.1 O papel da Guarda Municipal e a Gestéo Integrada em Seguranga Urbana

Objetivo: Compreensdo das estruturas organizacionais, da historia e da dindmica da
Guarda Municipal e demais Instituicdes de Seguranca Publica.

Conteudos pertinentes: Funcdes e atribui¢cbes das Guardas Municipais; Discussao e
andlise critica das funcbes e atribuices da Guarda Municipal em uma sociedade
democréatica; Conceito de Seguranca Publica e diferentes paradigmas de Seguranga
Publica; Gestdo integrada e interatividade em Seguranca Publica: o papel da Guarda
Municipal; Poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario do(a) guarda
municipal; Responsabilidade social do Servidor Publico.

1.3.2 Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
Objetivo: Adquirir conhecimento sobre técnicas e procedimentos policiais.

Conteados pertinentes: Técnicas de abordagem; Técnicas de defesa pessoal; Técnicas
de contencdo, imobilizacdo e conducdo; Técnicas de mediacdo; Técnica de preservagdo
do local do crime; Presenca institucional propria a Guarda Municipal; Seguranca
comunitaria; Planejamento de acdo integrada; Métodos de intervencdo; Analise da
situacdo; InformacGes sobre protecdo as testemunhas; Uso legal e progressivo da forca e
da arma de fogo.

1.3.3 Conhecimento do Espac¢o Urbano local
Objetivo: Conhecimento da realidade onde as atividades serdo exercidas.

Conteudos pertinentes: Geografia da cidade; Localizacdo de 6rgdos publicos, pracas,
parques, etc; Plano diretor da cidade; Identificacdo das areas de conflito; Competéncias
especificas do municipio.

1.3.4 Cultura e Conhecimentos Juridicos

Objetivo: Conhecimento acerca do ordenamento juridico brasileiro, seus principios e
normas, com destaque para a legislacdo pertinente as atividades da Guarda Municipal

Conteudos pertinentes: Direitos Humanos, sua historia e instrumentos de garantia;
Elementos de Direito Constitucional; Elementos de Direito Administrativo; Elementos de
Direito Penal e Direito Processual Penal; LegislacGes especiais aplicaveis no ambito da
Seguranca Publica em geral e das Guardas Municipais em particular: legislacdo de
protecdo a0 meio ambiente, lei de entorpecentes (trafico e uso), Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Direitos do Consumidor, Estatuto do Desarmamento, Lei



dos Crimes Hediondos, Lei dos Crimes de Tortura; Lei organica do Municipio; Cédigo
de Trénsito; Codigos de posturas; Competéncias especificas do Municipio.

1.3.5 Violéncia, Crime e Controle Social

Objetivo: Estabelece um espagco de conhecimento critico e de reflexdo acerca dos
fendmenos da violéncia e do crime em suas diversas manifestacoes.

Conteudos pertinentes: Sociologia da violéncia; Violéncia estrutural, institucional e
interpessoal; Noc¢des de criminologia; Processos crimindgenos, psicologia criminal e das
interacdes conflitivas; Jovens em conflito com a lei (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Violéncia e corrupgao no servico publico; Crime organizado: conceituagao
e analise critica; Sistema penal, processos de criminalizagdo e praticas institucionais de
tratamento dos autores de atos delitivos; Violéncia da escola e violéncia na escola;
Violéncia e grupos vulneraveis; Violéncia doméstica e de género; Rede de exploracao
sexual comercial; Midia, violéncia e (in)seguranga.

1.3.6 Modalidades de Gestéo de Conflitos e Eventos Criticos
Objetivo: Conhecimento acerca de gestéo de conflitos.

Conteudos pertinentes: Mediacdo de conflitos: principios, técnicas e procedimentos;
Preparagdo psicologica e emocional do “gerenciador” de conflitos; Tomada de decisdo
em situacbes de conflito; Responsabilidade do(a)s aplicadores da lei;
Articulacao/integracdo com a comunidade na gestdo de conflitos.

1.3.7 Valorizacao Profissional e Saude do Trabalhador

Objetivo: Responsabilidade do(a)s aplicadores da lei; Articulagdo/integracdo com
comunidade na gestdo de conflitos.

Conteudos pertinentes: Condi¢des de trabalho saudaveis e equipamentos adequados; A
salde do(a) Guarda Municipal; Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para
protecdo a vida; Imagem do(a) profissional das Guardas Municipais; Plano de carreira e
Relacbes de Trabalho; Exercicio fisico.

1.3.8 Comunicacao, Informacéo e Tecnologias em Seguranca Publica

Objetivo: conteudos relativos aos principios, procedimentos e técnicas de comunicacéo,
isto &, aos processos de troca e transferéncia de informacéo, seja dentro da préopria Guarda,
entre ela e os outros 6rgaos de Seguranga Publica, com a comunidade e a opinido publica
em geral.

Conteudos pertinentes: Comunicagdo Institucional (interna e em ambito Municipal);
Comunicagao verbal e corporal; Comunicacgdo de massa e sistema de Seguranca Publica:
principios, meios e formas de comunicacdo; O papel da midia como formador de opinido



publica; Sistemas de telecomunicacgdes interno e externo; Padronizacdo de registro de
ocorréncias; Redacgéo Oficial.

2. PROPOSTA DE GRADE CURRICULAR

Proposta de Grade Curricular fundamentada na Matriz Curricular das Guardas
Municipais. E importante ressaltar, porém, que cada Municipio tem a liberdade de adaptar
a Grade Curricular, desde que fundamentada na Matriz Curricular das Guardas
Municipais.

A carga horéria total sugerida pela Matriz Curricular prevé uma quantidade total
de 476 horas para a formacdo da Guarda Civil Municipal. N&o est4 inclusa, no entanto,
nesta grade, as formagdes especificas para Armamento e Tiro, Dispositivo Eletronico de
Controle, nem mesmo Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar Tatico.

Vale ressaltar, no entanto, que para a formacgdo completa do guarda civil municipal
€ necessario que tais disciplinas sejam incluidas. Além disso, referidas disciplinas foram
ministradas para os demais guardas civis municipais ja atuantes no Municipio, e neste
sentido, sdo de fundamental importancia para a formacdo dos proximos servidores.

Neste sentido, a formacdo proposta nesta apresentacao, sugere o minimo de 690
horas total de formacéo, sendo 400 horas para a formacéo tedrica, juridica e de prética
operacional, e 282 horas de formagdo de Armamento e Tiro (conforme regulamenta a
Portaria n. 9 de 14 de abril de 2022, da Policia Federal), Dispositivo Eletrénico de
Controle e Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar Tético.

Neste sentido, em uma previsdo prévia e sujeita a alteracdes, o curso completo de
formacdo proposto nesta apresentacdo, considerando ser realizado no horario de
expediente (08 horas diarias, sendo das 08h as 18h, com duas horas de almoco), de
segunda a sexta, poderia ser finalizado em aproximadamente trés meses (especificamente,
87 dias).

MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO
INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA A NIVEL MUNICIPAL.

Funcdes e Atribuicdes da Guarda Civil Municipal conforme a Legislacéo da 20h
Guarda Municipal

Anélise e Discussao Critica das Relagfes Humanas no Cotidiano das Guardas 10h
Municipais

Etica, Direitos Humanos e Cidadania 20h
Politicas de Seguranca Publica e as Diferentes Fun¢des dos Profissionais da 10h
Seguranca Publica numa sociedade democréatica

Seguranca do Patriménio Publico e A¢des Preventivas 10h
Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP 10h
Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal 10h
MODULO I1: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO

Espaco Publico, Guarda Civil Municipal e Comunidade 10h
A Concepcao de Guarda Comunitaria e Policiamento Comunitario 10h




MODULO I1I: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA
DA CIDADANIA

Violéncia (causas e tipos: violéncia escolar, doméstica e de género, homofobia, 20h
violéncia interpessoal, institucional e estrutural)

Movimentos Sociais (0 que €, funcdo social, e principais movimentos sociais do 10h
Municipio)

Psicologia Social Juridica e Sociologia Criminal (Processos crimindgenos, 10h
psicologia criminal e interacdes conflitivas)

Mediacdo de Conflitos 10h
Usq da forca, Condicionamento Fisigo e Defesa Pessoal 30h
MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA
INFORMACAO

Nogdes de Lingua Portuguesa (Producdo de Texto) e Redacgdo Oficial 10h
Anélise da relevancia do Registro, Guarda e Gerenciamento das Informagdes 04h
Orientacédo para o Relacionamento com a Midia 02h
MODULO V: RELAGOES E CONDIGOES DE TRABALHO

DAS GUARDAS MUNICIPAIS

Dos Deveres e Obrigacdes do Guarda Civil Municipal conforme a Legislagéo 14h
Municipal (Lei 88/2017 e Regimento Interno/Codigo de Etica da Guarda Civil

Municipal de Rio Verde)

Psicologia, Bem Estar e Salde (fisica/mental) do Guarda Municipal 10h
Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Verde (aspectos principais 08h
relevantes para os servidor publico)

Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia e Infragdes Administrativas 20h
Disciplinares

MODULO VI: ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES

Legislacdo Correlata: Organizagdo e Funcionamento da Administracéo Publica 12h
Direta e Indireta no Municipio de Rio Verde

Legislacéo e Pratica Operacional em Trénsito (Legislacéo, atribuicdes e demais 30h
técnicas)

Legislacéo e Pratica Operacional em Fiscaliza¢do de Posturas (Legislacéo 16h
Municipal, atribuicGes e demais técnicas)

Legislacdo Penal e Processual Penal: Parte geral (Tipicidade, Ilicitude e 15h
Culpabilidade e suas respectivas exclusdes); Parte especial: Dos Crimes e
Contravencdes Penais.

Isolamento e Preservacdo do Local de Crime 6h




Legislacdo Extravagante: aspectos principais das seguintes legislacdes: Lei Maria

da Penha, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

16h

Legislacdo Extravagante: aspectos principais das seguintes legislacdes: 16h
Improbidade Administrativa, Abuso de Autoridade e Desarmamento.

MODULO VII: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA
INFORMACAO

Palestras com Profissionais de 6rgaos que atuam direta ou indiretamente com a 15h
Seguranca Publica

MODULO VIII: FORMACAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

Curso de Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar Tatico 60h
Curso de Armamento e Tiro (Revdlver, Pistola e Arma Longa) 192h
Curso de Equipamentos N&o Letais (Dispositivo Eletrénico de Controle). 30h
MODULO IX: ESTAGIO OPERACIONAL OBRIGATORIO

Estagio Operacional - Diurno (obrigatério) 12h
Estagio Operacional - Noturno (obrigatério) 24h




