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Cronograma para Carteira de 
Identidade Nacional é divulgado

O Governo de Pernambuco, por 
meio da Polícia Civil de Pernambuco 
e do Instituto de Identifi cação Tavares 
Buril (IITB), divulgou o cronograma 
no Estado relativo à Carteira de Iden-
tidade Nacional (CIN). O calendário 
teve início na última segunda-feira 
com agendamento para maiores de 60 
anos e seguirá um escalonamento até 
janeiro de 2027. O agendamento pa-
ra a emissão da CIN é realizado pelo 
www.pecidadao.pe.gov.br.

“Vale salientar que a atual Carteira 
de Identidade tem validade até março 
de 2032. É possível realizar o atendi-
mento com calma”, explicou o diretor 
do IITB, delegado Paulo Jeann.

Entre os vários benefícios da Carteira 
de Identidade Nacional estão a unifi ca-
ção de dados e, consequentemente, a 
simplifi cação de documentação para 
os governos e para o cidadão. O novo 
documento também conta com mais 
itens de segurança como, por exem-
plo, a apresentação de um QR Code, 
que permite verifi car a autenticidade 
da carteira. Traz, ainda, como novida-
de um código de padrão internacional 
chamado MRZ, o mesmo utilizado em 
passaportes. Isso torna o documento re-
conhecido e efi caz como identifi cação 
para viagens internacionais.

Além disso, existe uma maior pratici-
dade, pois a Carteira de Identidade pode 
estar no celular, como já ocorre com a 
CNH, contando o cidadão com duas ver-
sões: a Carteira de Identidade física e a 
carteira digital no aplicativo GOV.BR.

Governo de Pernambuco 
apresentou, na noite da 
última segunda-feira, ao 

secretário nacional de Políticas Pe-
nais do Ministério da Justiça, An-
dré Garcia, as ações que estão sen-
do realizadas e planejadas para o 
aperfeiçoamento do sistema peni-
tenciário do Estado. A apresenta-
ção foi realizada durante a reunião 
semanal de monitoramento do Jun-
tos pela Segurança. Para assegu-
rar a ampliação de vagas no siste-
ma prisional, o Governo garante, 
apenas em 2024, o orçamento de 
R$ 105 milhões.

Na ocasião, a governadora men-
cionou o reforço na segurança atra-
vés da nomeação de 416 policiais 
penais feita pela atual gestão no 
ano passado, além de novos con-
cursos para outras corporações. O 
certame da Polícia Civil, que teve o 
resultado fi nal das provas objetivas 

divulgado também segunda-feira, 
terá o dobro das 445 vagas anun-
ciadas inicialmente. A Polícia Mili-
tar terá a convocação de 5.250 va-
gas e a Polícia Científi ca abrirá o 
concurso ainda este ano.

“A equipe técnica do Ministério 
da Justiça esteve desde o primeiro 
momento do nosso Governo à dis-
posição para que a gente pudesse 
redesenhar o sistema penitenciá-
rio em Pernambuco. E temos feito 
ações para essas melhorias, como 
foi o caso da criação da Adminis-
tração Penitenciária e Ressociali-
zação para dar foco e planejamento 
à gestão do sistema penitenciário, 
o que é fundamental para reduzir a 
criminalidade no Estado. Agradeço 
a disponibilidade do secretário An-
dré em ter participado da reunião e 
pelo importante apoio do Ministé-
rio da Justiça no Estado” destacou 
a governadora Raquel Lyra.

“Viemos aqui atender ao convite 
da governadora Raquel Lyra. Conhe-
cemos o programa Juntos pela Segu-
rança e aproveitamos para reforçar a 
parceria e o compromisso do gover-
no federal com o Estado de Pernam-
buco. Vamos trabalhar juntos, dis-
ponibilizando o que for possível de 
equipamentos que possam garantir a 
segurança pública e tudo que envol-
ve a segurança do sistema penitenciá-
rio para a sociedade pernambucana, 
como aparelhos de raio-x, bodycams 
e câmeras de videomonitoramento”, 
afi rmou André Garcia, secretário na-
cional de Políticas Penais.

Para o secretário estadual de De-
fesa Social, Alessandro Carvalho, a 
reunião foi uma oportunidade impor-
tante para troca de experiências so-
bre a segurança pública. “O secretá-
rio André Garcia fez uma explanação 
sobre a secretaria nacional e as pos-
sibilidades de integração. Da mesma 

forma, destacamos os investimentos 
na segurança pública do Estado para 
desarticular grupos criminosos e im-

pedir que novos delitos sejam deter-
minados de dentro das unidades pri-
sionais”, explicou o secretário.

Estado apresenta panorama do sistema 
penitenciário para Ministério da Justiça

Gestão estadual detalhou as ações que estão sendo executadas ou planejadas 
com o objetivo de aperfeiçoar o sistema prisional de Pernambuco 
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Faixa etária Data de início

Maiores de 60 anos 01/04/2024

0 a 11 anos  01/07/2024

12 a 14 anos 01/10/2024

15 a 19 anos 01/01/2025

20 a 24 anos 01/04/2025

25 a 29 anos 01/07/2025

30 a 34 anos 01/10/2025

35 a 39 anos 01/01/2026

40 a 44 anos 01/04/2026

45 a 49 anos 01/07/2026

50 a 54 anos 01/10/2026

55 a 59 anos 01/01/2027

Academia de Polícia Penal 
da SEAP divulga programação 

dos cursos de abril
A Secretaria de 

Administração Pe-
nitenciária e Resso-
cialização (SEAP), 
por meio da Aca-
demia de Polí-
cia de Pernambuco 
(APPE), está com 
inscrições abertas 
para os cursos de 
capacitação do mês 
de abril. São 160 va-
gas distribuídas em 
seis cursos destina-
dos a policiais pe-
nais e demais servi-
dores da Região Metropolitana e interior do Estado.

Entre as temáticas estão carabina T4 e pistola G22; técnica de es-
colta e condução prisional; mediação de confl itos; e procedimentos na 
atenção à população LGBTQIAP+ no Sistema Prisional. “As capacita-
ções continuadas são essenciais para as práticas de habilidades técnicas 
no dia a dia do policial penal, bem como para a atualização sobre leis, 
diretrizes e tecnologias novas, assim, podemos garantir a segurança do 
profi ssional, da pessoa privada de liberdade e da população em geral”, 
afi rmou o secretário de Administração Penitenciária e Ressocialização, 
Paulo Paes.

Os treinamentos da APPE são ministrados por policiais penais, e os 
cursos administrativos ocorrem no Recife, campus Itaquitinga (Mata 
Morte) e salas avançadas em Palmares (Mata Sul), Salgueiro (Sertão) e 
Petrolina (Sertão). Já os operacionais são realizados no campus Itaqui-
tinga, Canhotinho (Agreste) e Tacaimbó (Agreste).

“A academia assume um papel muito importante na formação e ca-
pacitação do nosso efetivo. Prezamos por sempre trazer temáticas atuais 
que contribuam para a qualidade do nosso serviço”, destacou o gestor 
da APPE, Henrique Douglas. Em 2023, foram contemplados com as ca-
pacitações administrativas e operacionais mais de 670 alunos. Até mar-
ço de 2024 já são 300 concluintes.
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