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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001,/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comiss&o de
Concurso Publico, torna publico a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacdo) para provimento de vagas e formacgio de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo especificados,
sob o regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constante no presente instrumento e demais legislagbes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de
Inscricao sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagées do processo de
execugao deste Concurso Publico estarao disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagcbes, sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo —

INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5° a 82 série)

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 55,00

2 HORAS/ REFERENCIA .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
01 | COVEIRO *CR | 40 horas | R$ 1.500,00 Ensino Fundamental Completo.
02 | MECANICO *CR | 40 horas R$ 2.100,00 Ensino Fundamental Completo.
03 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS *CR | 40 horas | R$2.100,00 | ENsino Fundamental Completo e possuir CNH na
categoria “D”.
04 | PEDREIRO *CR | 40 horas | R$ 1.500,00 Ensino Fundamental Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 65,00

. HORAS/ REFERENCIA J
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
Ensino médio completo, ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial, com
05 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE *CR | 40 horas | R$ 2.824,00 | carga horaria minima de quarenta horas e residir

na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagéo do edital do concurso publico.
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Ensino médio completo e ter concluido, com

06 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS *CR | 40 horas | R$2.824,00 | aproveitamento, curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas.
07 | AGENTE FISCAL TRIBUTARIO *CR | 40 horas | R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo.
08 | AGENTE DE HIGIENIZAGAO INFANTIL *CR | 40 horas | R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo.
AGENTE DE INSPEGAO DO SAE * . -
09 | pLANTONISTA CR 12x36 R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo.
10 | ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS *CR | 40 horas | R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo.
11 | AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR I *CR | 40 horas | R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo.
12 | ESCRITURARIO | *CR | 40 horas | R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo.
13 | ESCRITURARIO I “CR | 40 horas | R$2.200,00 | ENsino Médio Completo. Conhecimento Basico
de Informatica.
14 | FISCAL DE SERVICOS *CR | 40 horas | R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo.
15 | RECEPCIONISTA *CR | 40 horas R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo.
TECNICO DE ENFERMAGEM - (URGENCIA o Curso Técnico Profissionalizante Completo de
16 E EMERGENCIA) e s R$ 1.980,00 Técnico em Enfermagem e registro no COREN.
17 | TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF *CR | 40 horas | R$ 2.200,00 | Gurso Técnico Profissionalizante Completo de
Técnico em Enfermagem e registro no COREN.
18 | TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA | *CR | 30 horas | R$ 2.200,00 Curso Técnico de Nivel Médio na area de

informatica.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

< HORAS/ REFERENCIA 2
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
19 | ASSISTENTE ORGAMENTARIO *CR | 30 horas | R$ 2.200,00 EAS SurAlNCRYN DGR cias
Contabeis.
Ensino Superior ou licenciatura em Histéria
20 | BIOLOGO *CR | 30 horas | R$ 2.200,00 Natural, Ciéncias Bioldgicas ou licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia.
21 | CONTADOR *CR | 20 horas R$ 3.600,00 Cu_rso Superior em Ciéncias Contabgls_ com
registro no respectivo Conselho Profissional.
COORDENADOR GERAL DE o Ensino Superior Completo com Licenciatura
22 | p ANEJAMENTO PEDAGOGICO CR | 25horas | R$ 3.500,00 Plena em Pedagogia.
23 | ENFERMEIRO PADRAO ESF *CR | 40 horas | R$2.250,00 | Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Conselho Respectivo.
ENFERMEIRO PADRAO (URGENCIA E o Curso Superior em Enfermagem e Registro no
24 EMERGENCIA) CI 1 R$ 2.267,00 Conselho Respectivo.
25 | DIRETOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTALI | *CR | 40 horas | R$5.106,15 Curso Superior com Licenciatura Plena em
Pedagogia.
26 | DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL C/P *CR | 40 horas | R$ 4.777,50 Cllirsio St gz et con Lisane s (Flars s

Pedagogia.
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ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO * Curso Superior em Engenharia com
21 TRABALHO CR | 30horas | R$2.200,00 especializagdo em Seguranga do Trabalho
. Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
28 | FISIOTERAPEUTA CR | 30 horas R$ 2.200,00 .
Registro no Conselho de Classe.
29 | FONOAUDIOLOLOGO *cR | 30 horas R$ 2.200,00 Ensino Supgrlor Completo em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de Classe.
30 | MEDICO DO TRABALHO *CR | 20 horas | R$ 6.750,00 EnBID SISl COMEED O b EeliEE),
especializacédo na area e Registro no CRM.
31 | NUTRICIONISTA *CR | 30 horas | R$ 2.200,00 Ensino Superior Completo em Nutrigdo e
Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior com Licenciatura Plena em
32 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | *CR | 30 horas | R$ 3.481,20 Pedagogia e Habilitagdo Especifica em Séries
Iniciais.
Curso Superior com Licenciatura Plena em
33 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA C/P *CR | 30 horas | R$ 3.481,20 Pedagogia e Habilitagdo Especifica em Séries
Iniciais.
34 | PSICOLOGO *CR | 30 horas | R$ 2.200,00 Curso Superior em Psicologia e registro no
Conselho.
35 | TERAPEUTA OCUPACIONAL *CR | 30 horas | R$ 2.200,00 Curso superior em Terapia Ocupacional.

*Cadastro Reserva.

1.3

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

A definicdo dos conteudos programaticos e das atribuicdes e descrigdes dos cargos consta de instrugoes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura
de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

Todas os cargos tém como beneficio: Auxilio de Alimentagao.

Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Sao José da Bela Vista/SP.

2. DAS INSCRIGOES

As inscri¢coes serao recebidas a partir da Oh do dia 29/03/2024 até as 23h59min do dia

21
211

2.1.2

29/04/2024, exclusivamente no endereco eletréonico https://institutoindec.org.br

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 29/03/2024 até as
23h59min do dia 29/04/2024.

Apo6s as 23:59h do dia 29/04/2024, o formulario de inscrigdo nao estara mais disponibilizado.
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Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link

correlato a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes
do certame.

Apds os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro,
na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-
se pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

Ap6s salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigao, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasiao da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serado considerados e nao terdo a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacéao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico
https://institutoindec.orqg.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigcdo estabelecido no Quadro I, do item
1.2, até o dia 30/04/2024.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagbes de inscri¢gao, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serao aceitas, nao cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagéo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigao ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagéo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada n&do seréo aceitos para fins
de comprovagao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cao realizada, ela
nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.
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Nao serdao aceitos pagamentos das inscricbes por depédsito em caixa eletronico, correio,
transferéncia eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.210

2.211

2.212

2213

2.214

2.215

2.2.16

2.217

2.2.18

2.219

2.2.20

2.2.21

2.2.22

Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricdo e devera ser quitado uma uUnica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista nao se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido
alterados/adulterados em fung¢ao de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteragcao de Cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Cargo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicacao da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscri¢do.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naguela em que nao
comparecer.

A efetivacao da inscrigdo ocorrera apos a confirmagao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique
a falta de informacéao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndo se responsabilizam por
solicitagboes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de
comunicagao ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢gdo
ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.
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O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova.
Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao,
somente durante o periodo de inscrigdes, apdés a divulgagcdo da Relagdo de Candidatos Inscritos, o
candidato devera solicitar a corregcao através do link “Alteracao de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

Para efeito de comprovagcdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgagcao da relagdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdao consideradas as corregdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagao da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso solicitando a alteragdao no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Alteragdo de Dados Cadastrais” correlato a este
Concurso Publico.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.24 e 2.2.25, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigao do valor da inscrigdao, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Concurso Publico.

Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢gao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricgdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagdes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacido das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagées, comunicados e instru¢gdes especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecéo
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao desse Concurso
Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislacao, e ao efetivar a sua inscrigdo
neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagao de seus dados (nome,
data de nascimento, condi¢cdo especial, se for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberéo reclamacdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista e ao INDEC, o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o
INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a)
sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscricéo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricoes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das
inscrigées para confirmar sua inscricao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da
Constituicao Federal;

estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formag¢ao superior em relacdo ao cargo inerente o
Cargo/érea profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o comprovante
de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagido para nomeacgao, ao exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicao Federal;

nao ter perdido o cargo/fungcado nem ter sido demitido de cargo/fun¢éo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sanc¢ao determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da
deciséo final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragcao Publica) do Cddigo Penal Brasileiro, cessando seus
efeitos apds oito anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcao quando da convocagao para ingresso no quadro de cargos
publics, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRIGOES

N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletronico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscrigdo(6es) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacdo civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1
3.141

A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no

provimento de cargos publicos, nos 6rgaos e entidades de Administracao Publica Municipal, obedecendo ao

principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1.1 Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgao da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Cargo.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através de
ficha de inscricao especial.
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Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”’, os
recursos/condigOes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagao
das provas, especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico
a ser encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagdo, caso necessite de condigdes técnicas e/ou provas especiais.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricao do Concurso Publico nas demais situagdes que ndao se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, nao podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscrigdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo
0S casos excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢des, ndao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condi¢gao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagao da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéao do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.
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Da decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletronico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Néao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade
com esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricao de imagens;

d) auxilio para transcri¢ao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para
tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagcao nao serao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente,
juntamente com o pedido de ampliagao da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagao
nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na tradugéo das orientacées gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;
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c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interagdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicagdo do Exame. E permitida a tradugio integral
da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicagao oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdas que nao se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagao das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacdo das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigio especial
para a realizagao da prova, deverda, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigdo
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, nao tera prova especial preparada e/ou condicao especifica para
realizacao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndao serao responsabilizados por eventuais
erros de transcrigao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao do Cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos e a segunda de pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4. DAS PROVAS

41
411

4.1.2

CARGOS PROVAS/TIPOS

— Agente Comunitario de Saude

— Agente de Combate a Endemias

— Agente Fiscal Tributario

— Agente de Higienizagao Infantil

— Agente de Inspegao do SAE Plantonista

— Assistente de Gestao de Pessoas

— Assistente Orgamentario

— Auxiliar de Servigo Escolar Il

—  Bidlogo

—  Contador

— Coveiro

—  Enfermeiro Padrdao ESF

—  Enfermeiro Padrao (Urgéncia e Emergéncia)
— Engenheiro Seguranca Trabalho

—  Escriturario | A
— Escriturario Il Prova Objetiva
—  Fisioterapeuta

—  Fonoaudiolélogo

— Fiscal de Servigos

— Mecénico

— Médico do Trabalho

— Pedreiro

—  Recepcionista

— Tecnico de Enfermagem (Urgéncia e Emergéncia)
— Técnico de Enfermagem - ESF

— Técnico de Suporte em Informatica

— Psicdlogo

— Terapeuta Ocupacional

Fase Unica:

12 Fase:
Prova Objetiva

— Operador de Maquinas Pesadas 23 Fase:

Prova Pratica - Teste de
Direg¢édo Veicular

-~ Coordenador Geral de Planejamento Pedagdgico 12 Fase:

—  Diretor de Educagao Fundamental | Prova Objetiva
— Diretor de Educacéo Infantil C/P
-~ Professor de Educagao Basica | 22 Fase:

—  Professor de Educagéo Basica C/P Prova de Titulos

DA PROVA OBJETIVA
A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.

As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.
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41.5 O Quadro Il apresenta a relagédo dos cargos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.
Quadro Il - Provas e Questdes por Cargo
Cargo | Provas | N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Coveiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Mecanico Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ; Matematica 10
OperadBigie KERNESEES"0as Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
o i ; Matematica 10
AgenieiCRENitINE de JEREE Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Agente de Combate a Endemias .Matema'tica — Al
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Agente FisGEEIERIZrA Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L. . . Matematica 10
Agente de Higienizagdo Infantil ConhecimentolPSpeciicos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- ’ Matematica 10
Agente de Inspecgao do SAE Plantonista Conhecimentos ESpecificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assistente de Gestédo de Pessoas Halematica 0
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
ARG S A Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Escriturario | Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
UM NOVO TEMPO. S&o José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100 PREFEITURA

UMA NOVA HISTORIA.

www.saojosedabelavista.sp.gov.br

Sdo José da Bela Vista




UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA.

A
e
% N o

A

Z

% PREFEITURA

Sdo José da Bela Vista

Total 40
Lingua Portuguesa 10
Escriturario Il .Matema'tica - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Servigos .Matema'tica — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Recepcionista .Matema'tica e 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
A y - Matematica 10
Técnico de Enfermagem (Urgéncia e Emergéncia) ConhecTMenioa Pepaciichs 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
TecnicodREnSgmagemrsF 2 Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Suporte em Informatica .Matemética = P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Assistente Orgamentario .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Bidlogo .Matema'tica . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Contador Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Geral de Planejamento Pedagégico Conheamentog Pedagogicos s—:lLeg|sIagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Diretor de Educacao Fundamental) Conhecimentos. Pedagdgicos S-J.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Diretor de Educacao Infantil C/P Conhecimentog Pedagdgicos ?.Legislagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. ~ Matematica 10
AL 9IS Conhecimentos Especificos 20
Total 40
. = - o Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Padrao (Urgéncia e Emergéncia) Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

. Matematica 10
Engenheiro Seguranga Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Fisioterapeuta .Matemética " 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Fonoaudiolélogo .Matemétlca e 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Médico do TISEIG Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Edlicagao Basicall Conhecimentog Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educagao Basica C/P Conhecimentos. Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Psicologe .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Terapeuta Ocupacional .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

4.1.6 A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 19/05/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagado das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Coveiro Agente de Combate a Endemias
Mecénico Agente de Inspecado do SAE Plantonista
Operador de Maquinas Pesadas Assistente de Gestao de Pessoas
Pedreiro Escriturario |
Agente Comunitario de Saude Recepcionista
Agente Fiscal Tributdrio Técnico de Enfermagem - ESF
Agente de Higienizagao Infantil Assistente Orcamentario
Auxiliar de Servigo Escolar Il Biologo
Escriturario Il Contador
Fiscal de Servigos Diretor de Educagdéo Infantil C/P
Técnico de Enfermagem (Urgéncia e Emergéncia) Enfermeiro Padrao (Urgéncia e Emergéncia)
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41.8

41.10

41.11

4112

41.13

41.14

41.15

4.1.16

Vi PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. ba_r " /‘ Sdo José da Bela Vista

Técnico de Suporte em Informatica Engenheiro Segurancga Trabalho
Coordenador Geral de Planejamento Pedagdégico Fisioterapeuta
Diretor de Educagao Fundamental | Fonoaudiolélogo
Enfermeiro Padrao ESF Médico do Trabalho
Professor de Educagéao Basica | Professor de Educagéao Basica C/P
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

O tempo de duragao das provas objetivas sera de 02h00min (duas horas), contadas a partir da autorizagao
do fiscal para o inicio.

A aplicacéo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sao José da Bela Vista, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e
alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 4.1.6, as provas poderédo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagdo do
Edital de Convocagao para as provas.

Nao serao enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacao das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacido das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.

N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que
nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem
invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

e Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato;
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e)
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¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Néao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida

anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade

Funcional de natureza publica ou privada.

Identificagdao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com data de expedi¢édo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagao das provas;

a.1) registros de ocorréncia online seréo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do

registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagdo Local do INDEC outros documentos para verificagao da

identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagao Local do INDEC (Observacgao: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificagao nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, copia de documento de identificacéo

oficial, autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificagdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a
prova e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢gao impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em

embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens

originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento

desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverao ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista
de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao

da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado

qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a

realizagao da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na eliminagao
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranga que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do

candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo

que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
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4.1.17.6 A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relogio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéo.

4.1.17.10 Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condigoes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da prova,
nao sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detec¢do de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagédo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do

candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.
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As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das provas, em razao
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagao das provas nado sendo aceitas reclamacgoes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagao de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugdes do
cartao resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliagao, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscrigao.
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Ainclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao,
local reservado para amamentacéo.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Publico
e apresentagao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagcédo. A candidata que ndo apresentar a
solicitagao no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagao atendida por questdes de ndo adequacgao das
instalagoes fisicas do local de realizagéo das provas.

Deferida a solicitagao, a méae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
Para a amamentacgéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das
provas.

4.1.49.10 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
4.1.49.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.50

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
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b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

j) Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessdrio que impega a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas;

p) Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a producido do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao
Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagado, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIREGAO VEICULAR

DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA
Sera aplicado Teste de Diregao Veicular para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas aos candidatos
habilitados na Prova Objetiva.

Serao convocados para realizar o Teste de Direcédo Veicular os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
estiverem classificados até a 302 colocagao.

Os candidatos empatados na ultima colocacédo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcao Veicular.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste
de Diregao Veicular os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribui¢gdes do cargo.

As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Sao José da Bela Vista/SP na data prevista do dia 16/06/2024,
em horarios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéo para a Prova Prética.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagdo dos Editais de Convocagao para a Prova Pratica contendo
o local e horario para a realizagdo da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na
Impressa Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagbes constantes no Edital de Convocacgao.
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Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenga, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacédo do Avaliador.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por nao realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugao,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicagcdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucao da avaliagdo nao sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os
que forem fornecidos pela prépria Comissao organizadora para fins de execugao da tarefa relativa ao Cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de
validade, néo plastificada e em perfeito estado de conservagao (néo dilacerada).

Se na CNH constar “restricido para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre
de tal restricao.

O candidato nao podera realizar o Teste de Direcao Veicular se ndo estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicacdo ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o
candidato possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo
que apresente explicagido ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagao, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e cal¢cado considerando o
cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar as Provas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliago.
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O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagdo da Prova.

Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao da Prova, nem por danos
neles causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

d) for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas e/ou portando
qualquer material que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagao pelo INDEC, ou ainda boné,
gorro, chapéu e oculos de sol;

e) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer
desligados;

f) estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ausentar-se da sala de exame sem autorizagao do responsavel pela aplicacédo da prova;

j) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publica¢des referentes a este concurso.

DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

O Teste de Diregao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribuicbes e natureza do Cargo, nas condigdes em que se encontrarem, indicados e fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista no ato da prova.

Nao serdo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situagcdo do
candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos equipamentos,
maquinas, instrumentos ou veiculos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientagdes do Avaliador no que tange a execug¢ao de determinada(s) tarefa(s).
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A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicbes do Cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo
a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderao ser observados, no Teste de Diregéo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, os seguintes
critérios de avaliagéo:

N&o conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto
qualquer; N&o retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata; Deixar de baixar a
carregadeira/cagamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da diregdo com a maquina em movimento; Subir na calgada; Exceder a velocidade;
N&o levantar a pa niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspec¢ao geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cagamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotagao incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
justa razao apo6s o inicio da prova; Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; Ndo nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente
desalinhada quando ela andar em linha reta; Nao desempenha bem o servigo solicitado; Tentar operar a maquina
sem o controle de transmissao estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com
inseguranca as condigbes dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa niveladora o
suficiente, ou nao deixar que ela toque no solo; Ndo saber afogar o motor da maquina; Nao manter controle
durante a operacgao.

DOS TIiTULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Coordenador Geral de Planejamento
Pedagoégico, Diretor de Educagao Fundamental I, Diretor de Educacao Infantil C/P, Professor de Educagao
Basica | e Professor de Educacao Basica C/P, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE
durante o periodo de inscrigdes, por meio de acesso ao site do INDEC htitps://institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatdrio & vista do carater classificatério desta prova.

Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragao do nome.
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Para a comprovagao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condi¢des:

Para comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovagao da conclusédo do curso de pés-graduagio lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio) ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

Também sera aceita declaragao de conclusao de doutorado, mestrado e de pés-graduagao lato sensu em
nivel de Especializagao desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicado, com nome, Cargo/departamento e

assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacgao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduacgéo lato sensu, deverado constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragdo da institui¢cao,
que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da
realizagao do curso e a indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicéo;

¢) no histdrico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicoes:
d1) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacao do assinante;
d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;
d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicées das fungées do
Concurso Publico.

Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Cargo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histdrico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagoes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusédo do curso e obten¢ao do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e
o verso do documento original;

comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuigdes do Cargo-
atividade a que concorre;

comprovante que n&o atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:
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a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em
tamanho compativel com a impresséo em papel A4;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacodes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera sequir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o up/oad no mesmo
campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apods o término das inscrigbes nao € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

Nao serao considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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Da decisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego eletrbnico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este

Concurso Publico.
Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuacio referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos nao podera exceder a 10 (dez) pontos.
Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderao ser contados cumulativamente.
Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Pontuagdo | N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado. 10,00

Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado.
Diploma de conclusao de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas), 250 1
em nivel de pés-graduagao, especifico para a area na qual concorre. ’

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
5.1.1

DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

O candidato ndo aprovado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso Publico.

A pontuacgao relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.
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DA NOTA DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIREGAO VEICULAR
A Prova Pratica de Teste de Diregdo Veicular sera de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A nota da prova pratica sera igual a pontuagao alcangada.

A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido
por 2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.4.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.4.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.4.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislagao;

5.4.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.4.1.5 Maior numero de acertos em matematica;

5.4.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGCAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
Cargo.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagdes que participou.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
aqueles com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagcédo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso Publico e, apés a homologagéo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Sao José da Bela Vista.

7. DOS RECURSOS

71

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacido do ato quanto a:

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo
da(s) prova(s);

> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

> ao resultado preliminar da prova objetiva e prova prética.
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Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no conteudo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serao apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serao conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.
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Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
A interposi¢ao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacdes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista ndo se responsabilizam por solicitacées de recursos
nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

A convocacgao sera realizada pelo site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

A convocacéo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e portarias
a serem divulgadas pelo site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacdo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Cargo, o
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estar&o sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacgao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasiao em que devera
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apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragdo, os quais seréo realizados as expensas do candidato. Os que n&o lograrem
aprovagao nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidadao nao sera aceito como comprovante). Caso seja
o primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagao cadastral do CPF;

f) Cédula de ldentidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagéo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certidao
de quitagao eleitoral (as justificativas nao serao aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da drea de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagao e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B —
as certidoes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

p) Certidao e/ou Declaracéo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
orgao, horario de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragao de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certidao
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Copia da Declaragéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragéo
de bens e valores;

v) Certiddo expedida pelo 6rgédo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/fungado publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulag¢des legais
previstas pela Constituicdo Federal) — original.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovagéo do candidato nao isenta o mesmo da apresentagcdo dos documentos pessoais exigiveis para
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a nomeacao.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdao nomeados se aprovados nos
exames médicos, psicoldgicos, para constatagcdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,

podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o José da Bela Vista a homologac¢ao do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagao das condi¢oes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

9.5

9.6

Serao publicados no site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br apenas o Edital de Abertura, Edital de
Convocacéo para as Provas, Resultado Final e Homologagado. As demais publicagdes serao divulgadas no site
do INDEC https://institutoindec.org.br/ e/ou da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista
www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o

candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
UM NOVO TEMPO. S8 José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100

4 PREFEITURA
UMA NOVA HISTORIA. ; i :" UR
www.saojosedabelavista.sp.gov.br

¥} Sdo José da Bela Vista




9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

g PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. Yy SAo José da Bela Vista

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a
realizacdo das provas.

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e ndo caracterizando qualquer dbice, € facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Sao José da Bela Vista poderao anular a inscricéo, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscrigdes.
9.12.1 A legislagao com entrada em vigor apds o término das inscricées nao sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragoes pela participagdao no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricao até a
publicacdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Sao
José da Bela Vista.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista, as eventuais retificagoes.
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Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrdnico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista. Apds a homologacao,

somente no site da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu
Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddoes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicagdo dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de
formacao, nomeacgao e posse, apds a homologagcédo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José da
Bela Vista, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO | ATIVIDADES

29/03/2024 a 29/04/2024

Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Solicitagcdo de pessoa com deficiéncia, de
condigéo especial, lactante e envio de Titulos

30/04/2024; Ultimo dia para pagamento do boleto!|

Publicagédo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

07/05/2024 PR N o :
pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigédo especial e lactante

08/05/2024 a 09/05/2024

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condigdo especial e corre¢cdo de dados cadastrais

Publicagéo da analise dos recursos referentes a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, de
14/05/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicao
especial e lactante

14/05/2024 Publicagédo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas
19/05/2024 Data Prevista da realizagdao das Provas Objetivas
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21/05/2024

Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

22/05/2024 a 23/05/2024

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corregdo de dados cadastrais para
efeito de critério de desempate

07/06/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
07/06/2024 Publicagéo do Gabarito Final e Prova de Titulos
07/06/2024 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

08/06/2024 a 09/06/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicagéo dos Resultados Finais e Homologagéo Parcial do Concurso Publico e Convocagao para as

ez Provas Praticas
16/06/2024 Data Prevista da realizacao das Provas Praticas|
19/06/2024 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

20/06/2024 a 21/06/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

26/06/2024

Publicagéo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacéo Final do Concurso Publico

10.1

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracées e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Sao José da Bela Vista, 28 de margo de 2024.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Coveiro, Mecéanico, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagéo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Emprego e Colocagdo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragdo e
classificagdo das oragoes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numeérico R, N, Inteiro, Potenciagéo, Radiciacao, Equagao e inequagao do 1° grau, Equagao do 2° grau, Fatoragao,
Porcentagem, Juros SImpIes e compostos, Relagdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COVEIRO

Nocdes gerais de servicos funerarios. Nogdes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevengdo de Acidentes no Trabalho.
Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia Basica. Conhecimentos basicos sobre
servicos funerarios. Organizacdo de matérias utilizadas no preparo de corpos. Previsdo e provisdao de materiais para
preparacdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremac&o. Declaracdo de Obito.
Ornamentagcado de Urna. Elaboragdo e conhecimento de documentagao: atestado de ébito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formalizagao. Elaboragdo e conhecimento de documentacéo: atestado de 6bito, guia de translado,
atestado de embalsamamento e ata de formalizagdo. Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos — se foi
declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, veldrio.

MECANICO

Mecanica geral: Manutencéo de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecéanicos. Sistemas de transmissdo mecénico
(engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecéanicas, hidraulicas e de precisdo. Substituicao de
pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque).
Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade
de medida, instrumentos de medi¢cdo e angular. Mecénica automotiva — regulagem, conserto e manutengéo de: injecdo
eletrbnica; carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao; suspenséo;
cambio e embreagem; freios: mecanico, a ar e hidraulico; cabecgotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢ao: mecanica e
hidraulica; sistema de diregao hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecao individual. Seguranga do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cdédigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagéo; Sinalizagdo de transito; Normas de seguranga; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos principais
sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspegao inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis
para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecao individual — EPIs; Conhecimento
sobre todo o funcionamento e operagao, manutengao, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira,
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motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactac¢ao. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento e ética
no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogbes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execucdo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orgamentos de material
e mao de obra de construgao; Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construgéo de alicerces. Construgao de
bases de concreto e de outros materiais. Elaboragdo de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranga; Execugéo de
revestimentos impermedaveis em reservatérios, canalizagdes de agua, pocos, paredes, lajes e outros. Execucao de trabalhos
de construgao, reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calgcadas e estruturas diversas. Guarda e conservagao o
equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretagcao de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de
trabalho. Nogdes de topografia para marcagcéo de obra. Observacdo das normas de seguranga. Preparo e montagem de
tubulagdes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de alvenaria. Realizac&o de reparos em vias publicas e logradouros.
Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios
usados em construgao e manutengao; Servigos de carga e descarga dos materiais € equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuagao e ética no trabalho. Organizag¢ao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal
Tributario, Agente de Higienizacao Infantil, Agente de Inspe¢ao do SAE Plantonista, Assistente de
Gestao de Pessoas, Auxiliar de Servigo Escolar ll, Escriturario I, Escriturario I, Fiscal de Servigos,
Recepcionista, Técnico de Enfermagem - (Urgéncia e Emergéncia), Técnico de Enfermagem - ESF e
Técnico de Suporte em Informatica

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacgao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolugado de
uma equagéao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nogbes de relagéo e
fungéo, Fungcdo de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relagdo e fungio: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operag¢des, Conjunto de niumeros racionais: operagoes, Expressdes algébricas:
operagoes, Radicais: operagoes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Vigilancia epidemioldgica, Doencas Transmissiveis, Visita Domiciliar,
Trabalho de Grupo, Testes Imunoldgicos, Notificagdo de Doengas Transmissiveis. Construgao de diagndstico de saude da
comunidade. Orientagdo a comunidade com relagao aos adjetivos e servigos prestados pelo Centro de saude, Avaliagdes das
visitas domiciliar, Nogbes sobre Epidemiologia, Nogbes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos, Saude do escolar, Vacinagéo,
Higiene e Alimentacdo. Entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Basicos; Lei 8080/90: Dispde sobre as condigdes para promogao,
protecéo e recuperagao da Saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos; Constituicdo Federal: Se¢do Saude - Titulo
VIII - Capitulo I, Secéo Il ;Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimagéao, peridomésticos,
de criagdo de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmissdo de Doengas: medidas preventivas e de controle; O
Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Protegéo: recomendacdes; Higienizacao.

Lei n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundacgao de Saude, 2001.

Manual de Saneamento, 32 Edi¢ao. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude, 1999.

- Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. Brasilia. Ministério da Saude. Fundac¢ao Nacional de Saude,
2001.

- Manual de Controle de Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude, 2002.

- Dengue - Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. Fundagéo
Nacional de Saude, 2001.

- Manual de Diagndstico e Tratamento por Animais Pegonhentos. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude,2001.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Classificagdo Contabil conforme Lei 6.404; Escrituragdo Contabil; Elaboragéo de Balancete; Elaboragdo da Demonstragao de
Resultado do exercicio; Elaboracdo de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise de Balanco; Equivaléncia
Patrimonial; Avaliagdo de Ativos; Custos Apropriados a Producdo; Custos Fixos, Custo Total, Prego de Venda Unitario;
Operacao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; Operagdes com Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS,
PEPS, Média Ponderavel Mével); Principios Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia
Contabil; Livros Contabeis e Fiscais; Langamento Fiscal; Contabilizagdo de Folha de Pagamento; Cédigo de Etica do
profissional de Contabilidade; Demonstragdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade
Fiscal. Codigo Tributario Nacional.

AGENTE DE HIGIENIZAGAO INFANTIL

Noc¢des de primeiros socorros; Nog¢ao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho; Nogdes
de nutricdo; Cuidados basicos com a crianca; Nogoes de higiene e seguranga ambiental; prevengéo de doencgas mais comuns;
saude oral. Relagdes humanas no trabalho; Organizagdo dos espacos, do tempo e selegédo de atividades de rotina e para
recreagao; Desenvolvimento de atividades; Relagdo entre educagao, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicao
social; Inspegao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes; ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e suas alteracdes.

AGENTE DE INSPEGAO DO SAE PLANTONISTA

Conhecimento das fases de tratamento quimico de agua. Conhecimento de preparo de solucdées para uso operacional.
Conhecimento de normas e procedimentos de seguranca individual e coletiva. Tratamento de Agua. Equipamentos utilizados
no tratamento de agua: Conceitos e Manutengao preventiva. Produtos Quimicos utilizados no tratamento de agua. Abertura
e fechamento de valvulas. Operar valvulas (gaveta/borboleta). Abertura e Fechamento rapido de valvulas (mecéanica, elétrica
e pneumatica). Conhecimento de volume, vazao, pressdo. Escalas volumétrica e Niveis de Reservatoério. Executar
abertura/fechamento (aterramento) de valas. Executar, reparar e/ou dar manutengdo em pocgos de visita. Executar, reparar
e/ou dar manutengao em interceptores, coletores tronco, redes coletoras e ramais de esgoto. Executar limpeza/desobstrugéo
em galerias, interceptores, coletores tronco, redes coletoras e ramais de esgoto, pogcos de visita e outros (adentrando o
sistema de esgotamento sanitario se necessario), através de: Manipulagdo de varetas e/ou Operagdo do sistema de
hidrojateamento. Executar tarefas internas como limpeza de caixas de gorduras, ralos, pias, sanitarios e caixas de inspec¢éo.
Executar fungdes atribuidas a um pedreiro, tais como alvenaria e revestimentos e assentamento de tubula¢gdes com didmetros
e materiais variados. Retirada de entulhos e detritos, depositando-os em locais propicios. Coletar amostras em locais
prédeterminados. Limpeza de estacao elevatéria de esgoto. Fiscalizar o sistema de bomba da estacéo elevatéria de esgoto,
€ se necessario, opera-lo manualmente. Zelar e transportar os equipamentos, materiais e ferramentas necessarias para o
cumprimento das tarefas. Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado, incluindo seu préprio espago de trabalho, os
espagos comuns e 0s equipamentos utilizados. Respeitar e obedecer a todas as normas regulamentadoras pertinentes a
fungéo e a atividade exercida, como por exemplo a NR 06, NR11 e a NR 26.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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Nocdes Basicas de Direito Administrativo. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios.
Legislacao trabalhista e previdenciaria, rotinas de administragédo de pessoal e beneficios, e administracdo de cargos e salarios.
Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragao Publica, Poderes e Esferas de Estado. Servidor
Publico Civil. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Administracdo de Pessoal: identificagao profissional,
carteira de trabalho e previdéncia social, anotagdes e valor das anotagdes, reclamagbes por falta ou recusa de anotagoes.
Duragao do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a
férias e sua duracgdo, concessdo e época das férias, remuneracéo e abono, efeitos da cessagdo no contrato de trabalho.
Seguranga e Medicina do Trabalho. Licenga maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneracgao, alteragéo, resciséo,
aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social.
Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituigao Federal: principios da administragc&o publica, concurso publico, nomeacéao
para cargos, empregos e fungdes, remuneragao, regras para acumulagao de cargos e remuneracgao, reserva de vagas, direitos
do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipula¢éo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢gao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencado de dados externos, classificagcdo de dados. MSPowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes,
insercéo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acdo, animagéao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLARI I

Nocgbes de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho;
Relagdes humanas no trabalho; Inspegdo e cuidados com o ambiente escolar (salas, patios, banheiros); Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI 8.069 de 13
de julho de 1990) e suas alteragoes; Escrituragdo escolar. Classificagcdo dos registros individuais: matricula, atestado de
frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola:
documentacéo (professor e aluno), expedigdo, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos,
equivaléncia de estudos, adaptagéo curricular. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows 10:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edigédo
e formatacado de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animacgao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ESCRITURARIO |

Redacgéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgao, classificagéo, registro e distribuigdo
de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos.
Organizagédo e administragcdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do material a ser
arquivado. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungbes, impressao,
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insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacao de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agdo, animagédo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

ESCRITURARIO I

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Assuntos relacionados a sua area de atuacado. Organizagao
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do
servigo. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboragéo
de notificacbes e relatérios. Redagao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢cdes de protocolo e
arquivo. Normas gerais de organizagao. Relagbes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepgéo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento.
Classificagdo dos arquivos e documentos. Organizagdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de
arquivamento. Preparagao do material a ser arquivado. Organizagdo e funcionamento da secretaria: documentagao,
expedicdo, arquivamento. Nog¢des de Atendimento ao Publico. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas
e graficos, uso de férmulas e fungdes, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo
de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e formatagado de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

FISCAL DE SERVICOS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagcdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissao de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagcédo da fiscalizagao. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizagao e licenga. Normas de uso
dos bens e espacgos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fiscalizacdo do uso e ocupagao dos bens publicos do
municipio, de publicidade desregular em logradouros publicos, de condigdes de higiene, de limpeza e estética das industrias,
comeércios e prestadores de servigos, de exposicao de mercadorias em locais inadequados, de horarios de funcionamento
das feiras livres, de licenciamento e uso do espacgo, de licengas para comércio ambulante, das condi¢cdes e estrutura de
calcadas e muros, da regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no territério municipal como feiras livres, feiras de
comidas, bebidas, automéveis, artesanatos, dentre outras. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes
especificas do cargo/fungédo. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais.

RECEPCIONISTA

TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagdo. Automotivacdo. Atendimento telefénico e pessoal.
Comunicagéo verbal e escrita. Gestos corporais. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Atendimento: Classificagéo de
clientes; Atendimento pessoal, telefbnico e eletrbnico; Postura, apresentagdo pessoal e vocabulario profissional no
atendimento ao cliente. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
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eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséao de paginas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - (URGENCIA E EMERGENCIA)

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagdo de risco, Sinais vitais; Higienizagéo; Administragéo
de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacdo e desinfecgao,
biosseguranca, passagem de sondas, pungéo venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos.
ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nocdes de epideminologia; Doencas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsées; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doencas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia;
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doencas gestacionais, alteragdes corporais na gestagéo, trabalho de parto,
amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de préstata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragbes da sensopercepgao, alteragbes do
pensamento, alteragdes da linguagem, alteragcées da consciéncia, alteragées da atencao e orientagéo, alteragdes da memoaria,
alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Administragdo de medicamentos controlados. Lei
Orgénica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento
com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagdo de risco, Sinais vitais; Higienizagao; Administragéo
de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacao e desinfecgao,
biosseguranga, passagem de sondas, pungéo venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos.
ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nocdes de epideminologia; Doencas de notificacdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsées; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doencas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia;
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doencas gestacionais, alteragdes corporais na gestacao, trabalho de parto,
amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neuroldgicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de préstata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragoes da sensopercepgao, alteracdes do
pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragcées da atencao e orientagao, alteragdes da memoaria,
alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Administragdo de medicamentos controlados. Lei
Orgéanica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Salde da Familia. Acolhimento
com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutengao de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalagdo e manutengao de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagao e organizacéo
de programas: direitos e licengas de programas. Manutengao de arquivos, obtengéo e instalagdo de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutenc&o de Microcomputadores: tenséo elétrica e eletricidade
estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagao de equipamentos externos e
internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdarias, placas de
rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicagcdo: UBS do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de
dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagao de equipamentos internos, conexao fisica e
instalagcao de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operacgao,
instalagao e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas
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antivirus, restauragcao de documentos e sistemas. Manutencéo: desfragmentacdo de disco e restauracédo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de comunicagéo e meios de transmissao:
par trancado, fibra éptica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrbes de
rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes:
enderegcamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogbes de sistemas operacionais para redes e
servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede:
Windows, Linux. Configuragdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletrénico, arquivos na nuvem, etc.
Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagdo de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacgao: Phython, Node.js, PHP, CSharp,
Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Or¢camentario, Bidlogo, Contador, Enfermeiro Padrao ESF, Enfermeiro
Padrao (Urgéncia e Emergéncia), Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fisioterapeuta,
Fonoaudiolélogo, Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacédo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicéo e derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéo e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugado de
uma equagao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nocdes de relagao e
fungéo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relagdo e fungio: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de niumeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operagoes, Radicais: operacoes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ORGAMENTARIO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagao Contabil, Financeira € Orgamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragao.
Regime juridico da Licitagao e dos Contratos. Licitacao: legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo de
licitagdo; procedimentos, anulacdo e revogacao; modalidades de licitagdo. Controle da Administracdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria:
Papel da Controladoria no Processo de Gestado. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria
no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000- LRF. Emendas
Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educacdo e Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime.
Campo de Aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00).
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboragédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogoes de edicado e formatagado de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botées de agcéo, animagéao e
transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de
backup.

BIOLOGO

1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulagédo da utilizagdo de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4
Macromoléculas informacionais, transmissao da informagédo genética. 4.1 Técnicas de identificagao utilizando o DNA. 4.2
Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicagao e regulacdo geral do organismo. 6 Biologia molecular e
engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9
Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentacoes. 11 Legislacdo de propriedade industrial: generalidades,
marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutengéo de organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes
e de produtos soluveis e insoluveis com organismos de diversos niveis tréficos. 13.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6
Valoragédo de danos ambientais. 14 Legislagdo ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 17 Gestdo ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagao e uso do solo, urbanismo. 19
Conservagao de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia
vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliacao de Impacto Ambiental. 25 Controle biolégico de pragas e doengas. 26 Reflorestamento
e reciclagem de residuos orgéanicos. 27 Fitopatologia. 28 Inventéario e avaliacdo do patriménio natural.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econémico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao; contabilidade
aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos
adicionais: conceito e classificagao; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificacao; receitas e despesas extra
orgamentarias, variagdes independentes da execucdo orgamentaria; PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico):
conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econOmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizacgéao dos servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragao contabil; controle dos bens patrimoniais; nogoes
de licitagdes e contratos; nogdes da aplicagao da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrugcdes do
TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil € no mundo: evolugao,
situagao atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de
previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢ées, financiamento, gestdo e
sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribuicdes,
financiamento, gestdo, para concessao das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social;
nogodes das legislagbes e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagao de programas
redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo; conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei n°.10520/2002, Nova Lei de Licitacdes n°.14133/2021, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.°
519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n°® 9.717/98 e alteragbes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Lei
Orgéanica do Municipio de Sao José da Bela Vista, e suas alteragoes.

ENFERMEIRO PADRAO ESF

SAE (Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagdo; Acolhimento com classificagdo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfecgao,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nogbes de epideminologia; Doengas
de notificacdo compulsdria; Isolamento; Infecgao hospitalar, imunizacdo, acdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
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EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsées; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
pegonhentos, Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteragbes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragdes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracbes da sensopercepgao, alteragdes do pensamento, alteragbes da
linguagem, alteragdes da consciéncia, alteracées da atencao e orientacao, alteragdes da memdaria, alteragbes da afetividade,
alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENFERMEIRO PADRAO (URGENCIA E EMERGENCIA)

SAE (Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagdo; Acolhimento com classificagdo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfecgao,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administragdo e gerenciamento no servigo de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; No¢oes de epideminologia; Doencgas
de notificacdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar, imunizagéo, agdes de controle e biosseguranga; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsées; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
pegonhentos, Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteragbes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de (tero e mama,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragdes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracbes da sensopercepgao, alteragdes do pensamento, alteragbes da
linguagem, alteragdes da consciéncia, alteracdes da atencao e orientacao, alteragdes da memdria, alteragdes da afetividade,
alteracdes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo atualizada em salude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia
Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de
gestdo integrada em saude, meio ambiente e seguranga do trabalho. Organizagao e administragéo. Psicologia e comunicagéo.
Aspectos éticos, multidisciplinares e as relagdes que interferem na agao profissional do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e saude no trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do
trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliagcdo de riscos em ambientes, processos, instalagcbes e equipamentos.
Procedimentos e técnicas de monitoragéo, prevengao e controle de riscos ambientais, ergondmicos e mecanicos. No¢des de
epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico.
Avaliagdo e controle dos riscos: protegao coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos,
fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentagdo de materiais. Programas,
campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengédo, comunicagao e analise de
acidentes. Seguranga no transito. Inspec¢des de seguranga. SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente,
incidente. PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e PCMSO — Programam de Controle Médico de A Saude
Ocupacional. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho.
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PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Saude e Seguranca do Trabalho. Auditoria de
seguranca. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos,
HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecdo do meio ambiente. Transporte de materiais
perigosos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Cinesioterapia; Biomecanica do motivo
humano; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Politicas Publicas de Saude, recursos Terapéuticos Manuais; Gestéo de
Sistemas e Servicos de Saude; Controle Neural do Movimento, Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia,
Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e Préteses; Psicologia do Desenvolvimento; Praticas de
Fisioterapia na Atencdo Primaria a Saude; Saude e Cidadania; Planejamento e Aplicacdo de Métodos e Técnicas de
Fisioterapia na Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagnésticos; Reabilitagdo e Habilitagcdo da
Pessoa com deficiéncia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; promogao, prevencao e reabilitagado, conforme necessidades
da saude individuais e coletivas; Processos incapacitantes, doencas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; Papel do
Fisioterapeuta na Equipe de Saude da Familia; Fisioterapia na Atengao Domiciliar; Fisioterapeuta Preventiva e Ergonomia na
Saude do Trabalhador; Fisioterapia na Saude do ldoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil; Fisioterapia em
Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia
em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Satde da mulher; Cédigo de Etica de Fisioterapia; Bioética
e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).CIF . Métodos Terapéuticos em Fisioterapia
Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos Sistemas Nervoso Central e
Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica Basica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promocgéao, prevencéo e recuperacao em todos os niveis de
atencdo a saude; Teorias, técnicas, avaliagcdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiragao, sucgédo, mastigagéo, deglutinacéo e articulagdo da fala; Alteracdes das fungdes
estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em recém-
nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas de Face;
Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicacées; Patologias do Sistema Nervoso 68 central
e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagado. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e nao progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Disturbios
Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formacao e processamento de som; Avaliagao
Audioldgica, Protetizacao; Avaliagédo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliagéo do sistema
vestibular e reabilitagéo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica) Avaliagao, diagnéstico
e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes
traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia;
Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizacao e de aquisi¢cao de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia;
Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Saude do Idoso; Educagao Inclusiva; Lei
Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n°
14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atengdo Domiciliar; Papel do
Fonoaudidlogo na Equipe de Saude da Familia; Cédigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas
Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagdo Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n® 6965/1981Decreto Federal n® 87.218/1982.

MEDICO DO TRABALHO

(Cdodigos 138 e 139). Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencgéo
primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Saude da crianga, mulher,
adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencgas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento
de declaragao de 6bito. Organizagao dos servigos de saude do trabalhador. Organizagéo Internacional do Trabalho e Normas
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Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convencgao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 -
PCMSO; NR9 - PPRA. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo saude/doenga/ambiente do
trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério;
tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas, ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagado profissional - mudanca de cargo/fungao. Toxicologia ocupacional. Agentes
toxicos; exposigcdes e vias de introdugdo. Classificacdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagbes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia;
vibragdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos -
acOes de saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencéo de saude; planejamento;
implantagcdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagéo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacao atual de insalubridade - NR
15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial € os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitéria - legislacao estadual e municipal - epidemiologia € saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfecgdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Satide do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Investigagado e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencgéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas
epidemiolégicas. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua prevengao. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcédo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Prevengéo e
tratamento das Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricao nas Fases da
Vida: gestacgéo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutrigdo, obesidade, anemia,
hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: classificagao e caracteristicas, planejamento e aquisi¢ao de géneros alimenticios, pré-preparo e
preparo. Administragéo de servigos de alimentagao e nutrigcdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos humanos. Guia
Alimentar para a Populagido Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Criangas menores de 2 anos,
Ministério da Satde de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de
2018 e suas alteragées. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Resolu¢cao/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de 2020 e suas
alteragdes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas Praticas de
fabricagdo — 74 Resolugdo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013. Sistema Unico de
Saude — Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alteragdes.
Atuagdo do nutricionista na Atengdo Basica e no NASF-AB — Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Atencéo Integral & Saude
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educagdo em Saude, organizagdo da Atencado e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencédo Integral a Familia, Criangca e Adolescente em situacao de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atengao as urgéncias, Estratégia de atengéo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencgéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacéo -
Centros de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satide Mental e Intervengao na Cultura, Politica de Satide Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de
Volta para Casa, Rede de atencao de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populagao Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saiude Mental e Género, Saide Mental
e Inclusao social, Saude mental na atengao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br - Politica
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de Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigdo legal, configuragbes e novos
arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atengéo as familias, ameaca e
violagéo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atengado ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atengdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas
Clinicas: neuroses, psicoses, perversoes, Disturbio emocional: avaliagao e intervengéo; O trabalho com a familia - orientagao
e aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagdo
e intervencao; Trabalho com grupos: fundamentacdo teérica e pratica; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neurolégicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitagdo; Conduta
da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianca; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relagdo com servigos afins:
Fungdes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagao com outros servigos. Atividades de vida
diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros processos
fisicos: Enfermidades reumatoide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos. Atuagao seja em contextos
de escola Regular e/ou Especial, Salas Multifuncionais, em outros contextos educacionais formais e nao formais em todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino, gestao de processo para implantagcao e implementagédo das politicas que garantam
a inclusdo dos estudantes nos espagos de aprendizagem e formagédo da comunidade educativa.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Coordenador Geral de Planejamento Pedagdgico, Diretor de Educacao Fundamental |,
Diretor de Educacao Infantil C/P, Professor de Educacao Basica | e Professor de Educacao Basica C/P

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE EDUCAGAO):

Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, home, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjuncao), Flexdao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenacao e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagado, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagao de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
EDUCAGAO):

Relagéo entre educacgéao, escola e sociedade: concepgdes de Educacgao e de Escola. O Cargo social da escola, a educagao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na Educagéo basica.
Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das a¢des educativas da
escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas
na escola. Curriculo na Educagao Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagao dos diversos
tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgao do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo continuada do educador. A educacdo escolar e as
Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacao Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996. AREAS,
Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagédo Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e
meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.
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ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educacéo e
construgéo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagéo e apropriagao da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90. FONTANA,
Roseli Ap. Cagédo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da
Parte | — A génese social da conceitualizag&o).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, lzabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma relacéo dialégica na constru¢gao do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n® 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos conteudos. Sado Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacgao Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez,
2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagédo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicées para uma educacgéao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, CeciliaT. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos socio-filosoficos da educagao. Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacédo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcao possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educagéo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (atualizada). BRASIL. Resolu¢éo
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL.
Resolugcao CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR GERAL DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacado: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacao, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educagao Basica. Visdes da fungao social da escola e respectivas implicagcbes educacionais. A
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educacdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacao
e avaliagdo de suas agbes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagédo. As
diferentes tendéncias pedagodgicas no Brasil. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espacgos e os conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgédo e
reconstrugao da proposta pedagogica da escola. A concepgéao de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética.
Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensbes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e
aprender. Relagao entre Conhecimento e Vida: o processo de construgao e reconstrugao curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteidos e com as novas tecnologias da
informacao e da comunicacgdo. O Projeto politico-pedagégico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular
e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula. As
concepgdes de organizacao e gestdo escolar. A concepgao de gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os
profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agao da orientagdo ou coordenacgao
pedagoégica em relagao a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e
a participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construgdo e reconstrugao da proposta
pedagdgica da escola e a formagao continuada dos professores.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espago da mudancga.
42 Ed. Sao Paulo. Loyola, 2005.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos pedagdgicos na Educagao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BUSSMANN, Antdénia Carvalho. O Projeto politico-pedagdgico e a Gestao da escola. In VEIGA, Iima Passos Alencastro (org.).
Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construgédo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.
CHRISPINO, Alvaro. Gestao do Conflito Escolar: Da Classificagéo dos Conflitos aos Modelos de Mediag&o. In Revista Ensaio:
aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacao Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da
Informacédo e da Comunicacgao. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo: Cortez Editora,
1995.

DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 62 Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagdégico e a formacao do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

FANTE, C. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. S&o Paulo: Verus, 2005.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliagdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliacdo Educacional,
Séo Paulo, v. 19, n. 41, set./dez. 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sao Paulo: Cortez, 1991. Colecao Polémicas
do nosso tempo — volume 4. 262 Ed. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

IMBERNON, Francisco. Formacdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Ed. Sdo Paulo.
Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola: alternativas
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizacio e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag&o. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Ed.. Sao Paulo. Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educagdo de qualidade. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.
MACHADO, Rosangela. Educagéo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
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ANEXO Il - DAS SiNTESES DE ATIVIDADES

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica
definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter
os cadastros e registros atualizados, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salude, de nascimento, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrito, no
ambito do domicilio e demais espagos comunitarios, quando necessario com
a supervisdo e apoio da equipe; Realizar a busca ativa e notificacdo de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local junto com a equipe; Realizar a escuta das
necessidades do usuario em todas as ac¢des, proporcionando um
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis,
responsabilizar-se pela populagado adscrita no seu ambito de agdo; Realiza¢do
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogado da salde e a prevencdo de doencas,
de acordo com o planejamento local; Desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a USF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao das doencgas e
agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito daquela em situagao de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue; Estimulo a participacao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;
Participacdao em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Zelar pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; Participar dos projetos de treinamento e
programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e
rotinas relativas a sua darea de competéncia; Manter atualizados os registros
das a¢Oes de sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos
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necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor de saude; O servidor executard outras
atividades correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Mobilizagao da comunidade e estimulo a participa¢do nas politicas publicas
voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; Realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento de
pessoas; Detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos as suas atribuicdes para fim exclusivo de controle e
planejamento das ac¢les de salde; Utilizagdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural; Realizar diagndstico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagao e mapeamento da
area de atuagdo da equipe; Desenvolver atividades de promogdo da saude,
de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio
e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
salde da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e
individuos do territdrio, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencdo individual e
coletiva; ldentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de salude de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;
Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar
as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agOes intersetoriais de relevancia para a promogdo da
qualidade de vida da populagdao, como ag¢des e programas de educagao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e Exercer outras atribui¢ées
que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor municipal.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento
tributario, incluindo medicdao de dreas construidas com elaboragdo de
croquis; preencher e controlar planilhas de informagdo cadastral a fim de
preparar lancamento tributdrio; preparar e instruir processo de natureza
tributaria; promover a manuten¢do do cadastro fiscal por meio
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informatizado; elaborar relatdrios circunstanciados sobre aspecto tributdrio
e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto
de infracdo e imposicdao de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria
acessoOria; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE HIGIENIZAGAO INFANTIL

Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades;
Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncia sob sua guarda;
Observar as condi¢Ges de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos e materiais de consumo pertinentes ao trabalho; Observar
regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura e lazer das
criangas; Participar de programas de capacitagao corresponsavel; Realizar
com as criangas, atividades de higiene (banho, escovagao dos dentes e troca
de fraldas); Auxiliar na distribuicdo das refeigdes didrias; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;
Auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto — estima, dos valores e da
afetividade; Observar as alteragdes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e
reeducar quanto aos habitos higiénicos; Cuidar da higiene e do asseio das
criangas sob sua responsabilidade; Dominar nogdes primarias de saude; Sob
orientacdo, ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados
especiais com deficientes e dependentes; Executar quaisquer outras
atividades correlatas ao seu cargo, sob a orientagdo e determinagdo do
superior imediato Cuidar da fiscalizagao quanto ao uniforme escolar; Atender
aos professores, instrutores ou auxiliares de instrugdo em sala, laboratérios
ou outros locais, nas solicitagcGes de assisténcia a alunos; Colaborar na
organizacao de solenidades ou festas escolares; Verificar as condi¢cdes de
asseio das salas de aula, drea de recreagdo e alimentagao ou outros locais,
comunicando o servigo de limpeza em casos irregulares; Executar os demais
servigos relacionados com suas fungdes, a critério da diregdao da Creche.

AGENTE INSPEGAO SAE (Plantonista)

Garantir o abastecimento e pureza das aguas, auxiliando no despejo de
dejetos. Realizar obras para garantir a distribuicdo de dgua e a coleta de
esgoto; E de responsabilidade desses profissionais garantir o funcionamento
dos equipamentos, mantendo o fornecimento ininterrupto de dgua limpa e
tratada; Colaborar com estudos, além de transporte e coleta de materiais;
Saber trabalhar bem em equipe, se relacionando bem com os colegas;
Cumprir tarefas de encanamento como: montagem e manutencgao de redes,
adutoras, ligacGes, ramais, padroes, religacdes e cortes; Vistorias em
instalagdes de prédios para recuperacdo ou troca de registros, valvulas e
demais equipamentos; Abertura e aterramento de valas que sdo usadas para
os servicos de saneamento; Executar fungdes atribuidas a um pedreiro,
como: tarefas com alvenaria, revestimento e outros tipos como o
assentamento de manilhas para redes, manutencdo de esgoto sanitario e

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro

S8 José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100 ‘,;bm,,:\\j PREFEITURA
)

; " Sa 2 da Bela Vist
www.saojosedabelavista.sp.gov.br GoJose da Bela Vista




UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. N

PREFEITURA

Sdo José da Bela Vista

N[\
a o
/ \\x\%«)@}

ramais de esgoto; Atividades com pintura de maneira geral, cobertura de
superficies externas e internas das edifica¢Ges, equipamentos e maquinas,
além de outros materiais de uma companhia; Opera¢do de maquindrio
pesado como: retro, munck, jetway, guinchos e jet-vacuo; Limpeza de grades,
lagoas, cestos, pocos de sucgao, redes coletoras ou outras unidades para
manutencdo de esgotos brutos ou sob tratamento;

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Ajudar no calculo da folha de pagamento, rescisdes, férias e recolhimento de
contribuicdes. Realizar manutengdo do cadastro de funcionarios e
prontuario; Desempenhar func¢des auxiliares de servigos diversos no setor de
pessoal, tais como: folha de pagamento, recrutamento e sele¢do de pessoal.
Realizar o registro de funcionarios admitidos, através de sistema
informatizado, preparando toda a documentagdo necessaria, a fim de
atender as exigéncias da legislacdo trabalhista. Executar o controle dos
registros de frequéncia na folha de pagamento. Marcagcdo de pericias
médicas aos funciondrios. Mantém fichas de registro e CTPS atualizadas,
transcrevendo anotagdes da ficha de registro de empregados, atender as
exigéncias da legislagdo. Elabora, quando necessario, formuldrios, a fim de
atender as necessidades internas do setor. Controlar material de escritério
do setor, a fim de manter o estoque de materiais permanentemente a
disposicdo. Controlar recibos de entrega do EPI dos funcionarios; fazer
servigo externo, eventualmente e quando necessdrio, junto a érgdos do
Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, Sindicatos e outros afins.
Controlar todos os recolhimentos de encargos para nao ficarem em atraso.
Observar a agenda anual de entrega de obrigagdes como RAIS e DIRF e outras
que ocorrerem, ficando sempre atento as mudangas da Legislacdo
Trabalhista. Devera executar ainda outras fungGes atinentes ao cargo quando
determinado pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE ORCAMENTARIO

Auxiliar no estudo, pesquisa, analise e interpretagdo da legislacdo
econdmico-fiscal, orcamentadria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a
adequagdo da politica or¢amentaria ao desenvolvimento econbmico;
executar trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e revisao
do orgamento; acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria e os planos
anuais de trabalho da Prefeitura; desenvolvimento dos trabalhos de
articulagdo entre o planejamento e o0s orgamentos governamentais,
modernizagdo e informatiza¢do do sistema de administragdo orcamentaria,
financeira e de contabilidade do Municipio; elaborar trabalhos de estatistica,
pesquisa, analise socioecondmica e construgdo de indicadores; desempenho
de outras atividades correlatas.

AUXILIAR SERVICOS ESCOLAR I

Ajudar no setor de atendimento aos pais; Fazer atendimento telefbnico,
organizar a agenda escolar, realizar relatérios para a gestdo. Executar a
organizacdo e a manutencdo de prontuarios de alunos; Inspecionar as
dependéncias do estabelecimento (salas, patios, banheiros); Observar o
ambiente escolar, detectando irregularidades e necessidades de orientagdo
e auxilio, tomando as providéncias necessarias e comunicando-as aos setores
competentes; Manter boas praticas organizacionais; Manter a inteligéncia
emocional para lidar com pessoas e situagdes dificeis; Ter experiéncias com
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software e outras ferramentas tecnoldgicas; Ter dominio de editores de
textos e planilhas; Ter habilidade técnica em digitacao.

BIOLOGO

Formulacgdo, elaboragdo, supervisdo, coordenagao e orientagdo de estudos,
projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados. Execucdo de anadlises laboratoriais para fins de
diagndstico, pericia, fiscalizagdo, docéncia, estudos e projetos de pesquisa.
Prestacdo de consultorias e assessorias técnicas, dentro de sua area de
atuacdo/especialidade. Emissdo de laudos e pareceres técnicos, dentro de
sua area de atuagdo/especialidade. Realizacdo de pericias e fiscalizacdo, de
acordo com o curriculo efetivamente realizado. Atuagdo como responsavel
técnico, dentro de suas respectivas areas de atuagdo. Atuagdo no ensino
formal (niveis fundamental, médio e superior) e informal (educagdo
ambiental). Ocupagdo de cargos técnico-administrativos em empresas,
fundagdes, sociedades e associagbes de classe, entidades autarquicas,
privadas ou do Poder Publico, no ambito de sua especialidade. Elaborar,
executar e coordenar programas de educagao ambiental nos diversos érgaos
da Administragdao Municipal, escolas e comunidade em geral; Executar,
orientar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de projetos,
programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos,
visando a conservacdo, preservagao e controle ambiental; Executar e
orientar as atividades para desenvolvimento de pesquisas sobre plantas
nativas e exdticas, ornamentais, medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou
sociais; Executar e orientar o levantamento, cadastramento e fiscalizacdo de
fontes poluidoras e areas verdes; Executar e orientar o desenvolvimento de
planos para manejo de parques, reservas municipais e bacias hidrograficas;
Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagao e
aproveitamento dos recursos ambientais; Executar e supervisionar o
desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao
conhecimento, produgdo e adequacdo de animais em cativeiro (peixes,
anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros); Emitir pareceres e laudos
técnicos acerca de analises dentro de sua area de competéncia; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Investigar e interpretar as causas e efeitos
maléficos das enfermidades e distlrbios parasitolégicos generalizados no
organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario; Dirigir veiculo
automotor com a finalidade de executar suas atividades; Coordenar pesquisa
visando o combate de animais pegconhentos no Municipio; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
os elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle. Planeja
o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentdrio;
Supervisiona os trabalhos de contabilizacdao de documentos, analisando — os
e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; Inspeciona regularmente a escrituragio dos livros

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro

Sdo José da Bela Vista

S8 José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100 ‘,;bm,,:\\j PREFEITURA
)

www.saojosedabelavista.sp.gov.br




UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. (i A Sdo José da Bela Vista

PREFEITURA

comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contdbeis; Procede
e orienta a classificagao e avaliagdao de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos; Supervisiona os calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moéveis,
utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢des
legais pertinentes; Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; Prepara a declaragdo de da Prefeitura, segundo a legislagdo que
rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; Elabora relatérios sobre
a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contdbeis necessarios ao relatério da diretoria; Assessora a direcdao em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentdrios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para
a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos
setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias
e verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e
operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
13. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-
os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituragao
dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos
qgue deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo
de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros.
Orienta a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moéveis,
utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativo de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira
do Orgdo. Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do érgao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.
Executa outras tarefas correlatas as descritas.

COORDENADOR GERAL DE PLANEJAMENTO

O coordenador pedagdgico geral é responsavel por:

| - Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos que estejam alinhados
com as diretrizes curriculares e as politicas educacionais do municipio.

Il - Colaborar na defini¢ao de estratégias de ensino, metodologias e avaliac¢do,

PEDAGOGICO visando garantir a qualidade do ensino oferecido pelo municipio;
Il - Auxiliar as Coordenadoras pedagdgicas das unidades de ensino,
garantindo que a metodologia utilizada alcance resultados satisfatérios em
relagao ao desenvolvimento de ensino;
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IV - Organizar as atividades da instituicdao de ensino e os conteudos que serdo
trabalhados ao longo do ano letivo junto aos coordenadores das unidades,
descrevendo os objetivos de cada aula e a maneira como cada uma sera
ministrada;

V - Acompanhar o desenvolvimento dos alunos junto as unidades escolares;
VI - Propor cursos, capacita¢cdes e trabalhos para o aperfeicoamento dos
coordenadores pedagdgicos para desenvolvimento posterior nas suas
unidades;

VII - Ser o articular do didlogo e mediador das praticas pedagogicas devendo
estar atento as transformagdes que ocorrem no dia a dia, estabelecendo
vinculos com a equipe de trabalho;

VIII - Aplicar dentro da proposta pedagdgica elementos que proporcionem a
Mobilizagao para o Conhecimento, Objetivos de Aprendizagem, Organizagdo
dos Conteudos, Procedimentos Metodoldgicos e Avaliagao.

IX - Desenvolver outras tarefas correlatas a funcdo e demais funcgdes
inerentes ao cargo sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia a
Educagdo do Municipio de Sdo José da Bela Vista - SP

COVEIRO

| - Executar servigos gerais de limpeza, manutengao, conservacdo e
fiscalizacdo dos cemitérios;

Il - Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos;

Il - Executar servigos de inumagoes e exumagoes em geral com autorizagdo
de chefia imediata;

IV - Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las;

V - Proceder no controle de funerais e na execugdao de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixoes,
manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da
entrada do caixdo na sepultura;

VI - Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou uma laje;

VIl - Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as
paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes;

VIII - Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
IX - Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do
cemitério;

X - Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-
os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios;

XI - Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;

XIl - Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

Xl - Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;
XIV - Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de
arvores e de espécies ornamentais e agua-las;

XVI - Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia
imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

DIRETOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL |

O Ensino Fundamental é uma das etapas da Educacdo Bdsica e tem por
finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacgao
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indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores. E regulamentado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo n2 9394/96. Tem como atribuicdo o
acolhimento de todas as solicitagdes e empenho na busca de solugdes de
problemas diversos juntos as demais secretarias; Supervisdo da Unidade
Escolar; Levantamento das necessidades materiais; Levantamento de dados
para formacao de classes, turmas de reforco e sala de recursos; ReuniGes
com diretores, professores, coordenadores e equipe de apoio;
Acompanhamento de projetos e censo escolar; Elaboracdo do calendario
escolar; atendimento aos professores e servidores de apoio; Buscar
orientacdes sobre:

e Legislacao;

e Atuagao pedagodgica;

¢ Elaboragdo dos anexos do plano de gestdo anual

® Prestacdo de contas do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola;
Levantamento e orientagdao quanto a distribui¢cao: dos uniformes; dos kits
escolares e materiais pedagdgicos; dos materiais de limpeza; * Mediagdo de
conflitos nas Unidades Escolares.

e Apoio as Unidades Escolares junto ao Conselho Tutelar e Promotoria da
Infancia e Juventude;

Reestruturacdo dos Conselhos de escola e APM (Legislagdo);

Processo de Acumulo de cargo; Participagdo nas atribuicGes de aulas nas
Unidades Escolares; Participa¢cdo no processo de escolha dos Coordenadores
Pedagdgicos para algumas Unidades Escolares; Acompanhamento de
prestacdo de contas mensal da verba de adiantamento; Apoio aos cursos
oferecidos pela Secretaria de Educagdo para os servidores; Atendimento aos
pais e comunidade, providéncias e encaminhamentos necessarios;
Participacdo em reunides de pais para esclarecimento de duvidas ou
resolugao de conflitos; Encaminhamentos de alunos para consultas médicas
e visitas da Assistente Social; Audiéncias Publicas; encaminhamento de atos
decisérios de acimulo de cargo de professores; Atendimento as convocagdes
em Geral; Acompanhamento do Censo Escolar; Anadlise e homologagdo de
Plano de Gestdo; Participacdo em Comissdes; Calendario Escolar; Plano
Municipal de Educagao e outras fungdes correlatas.

DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL C/P

Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educagao para reivindicar
acles junto a esse 6rgdo; ldentificar as necessidades da instituicdo e buscar
solugdes junto as comunidades interna e externa e a Secretaria de Educagao;
Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agraddvel; Manter a escola limpa e organizada;
Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuteng¢do dos ambientes
quanto dos objetos e equipamentos; Conduzir a elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho
e garantindo que o processo seja democratico até o fim; Acompanhar o
cotidiano da sala de aula e o avan¢o na aprendizagem dos alunos; Ser
parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;
Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e o espago necessario para seu desenvolvimento;
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Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores
e funciondrios; Manter a comunicacdo com os pais e atendé-los quando
necessario e executar atividades correlatas. O diretor, como lider da escola,
deve envolver sua equipe de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios no planejamento e execu¢ao das tarefas. Além de garantir uma
gestdo transparente e democratica, saber delegar é fundamental para dar
conta do trabalho. Essa articulagdo e parceria entre todos os profissionais
deve sempre visar a meta principal de toda e qualquer escola: a
aprendizagem dos alunos. E fun¢do primordial de o gestor prezar pela
qualidade do fazer pedagdgico da instituicdo que dirige, ndo sendo apenas
um provedor e organizador de recursos.

ENFERMEIRO PADRAO ESF

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem com programas de educac¢do continuada;
Promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao
paciente durante a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento,
execucdao e avaliagdo da programagdo de saulde; Realizar consulta de
enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenga,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocgao,
protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;
Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves
e/ou com risco de morte; executar as acdes de assisténcia de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Atender pacientes em
casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada
do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de agdes
de salude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragdo de projetos e programas, na supervisao e avaliacdo de servicos,
na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevengao e
controle sistematico da infec¢gdo em unidades de saude e de doencas
infectocontagiosas; Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar
o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra,
guando ndo apresentar distécia; Participar dos processos de padronizagao,
aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos
trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto
a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem
riscos a saude do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas
atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da
unidade de saude; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da
saude; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem
nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito
municipal, planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitdrios de Saude — ACS; Supervisionar e realizar atividades
voltadas a capacitagdo e qualificacdo dos ACS; Contribuir na elaboragdo e
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realizacdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental,
participando das mesmas; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (Unidade de Urgéncia e
Emergéncia)

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades de salde; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem com programas de educac¢do continuada;
Promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao
paciente durante a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacao de saude; Realizar consulta de
enfermagem visando identificar problemas no processo salude-doenga,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogao,
protegdo, recuperacgdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;
Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves
e/ou com risco de morte; executar as a¢cdes de assisténcia de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Atender pacientes em
casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada
do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agGes
de salude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagao de servigos,
na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevengao e
controle sistematico da infec;do em unidades de saude e de doencgas
infectocontagiosas; Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar
o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra,
qguando ndo apresentar distdcia; Participar dos processos de padronizacao,
aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; Participar efou elaborar atividades educativas aos
trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto
a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem
riscos a saude do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas
atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da
unidade de saude; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da
saude; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem
nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito
municipal, planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS; Supervisionar e realizar atividades
voltadas a capacitagdo e qualificagdo dos ACS; Contribuir na elaboragdo e
realizacdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental,
participando das mesmas; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos:
Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano
de agOes preventivas e corretivas; medir pardmetros de processos,
produtos e servigcos; ajustar processos, produtos e servigos para
eliminacdo ou reducdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes;
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inspecionar funcionamento de processos, produtos e servicos; padronizar
sistemas e operagles; auditar processos, produtos e servigos.
Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos
industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e
projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizagdo bem como de produtos e servicos; atualizar dados de
registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar
desempenho de processos. Gerenciar seguranca do trabalho e do meio
ambiente:

Inspecionar instalagGes; classificar exposi¢ao a riscos potenciais; quantificar
concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar
programas de preven¢dao ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranca;
dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios; solicitar
autorizacdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranca para areas confinadas; determinar
procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo
de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para
reducdo ou eliminagdo de ruidos industriais; providenciar avaliagdo
ergondmica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de
protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de
descarte de rejeitos industriais; controlar emissdao de efluentes liquidos,
gasosos e soélidos. Emitir documentagao técnica: Emitir relatdrios, mapa de
risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de
trabalho; documentar memaria técnica de métodos, processos e produtos;
emitir programas de preven¢dao conforme normas legais, preparar ART
(anotagcdo de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ESCRITURARIO |

Prestar atendimento ao publico em geral esclarecendo duvidas e/ou
prestando informagbes; Consultar e coletar documentos, transcrigGes,
arquivos e ficharios; Efetuar calculos para obter informacgGes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Atualizar fichdrios e arquivos; Prestar
informacdes rotineiras, atendendo chamadas telefonicas; Redigir cartas,
comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdao de interesse do
municipio; Efetuar cobranga do IPTU;

Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento,
verificagdo de débitos, confec¢do de negativa e guias de cobranga; Emitir
avisos de expedicao de Alvards; Realizar pesquisa do débito, calculo, emissdo
de aviso de cobrancga; Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrugdes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

ESCRITURARIO II

| - Ser responsavel por realizar atividades administrativas e burocraticas
dentro da administracao;

Il - Desenvolver tarefas como reda¢do de documentos, organizacdo de
arquivos, atendimento ao publico e outras atividades administrativas,
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Il - Desenvolver atividades de organizacdo e a manutengao de registros e
documentos, o preenchimento de formuldrios, a digitacdo de textos,

IV - Fazer controle de estoque e a realizacdo de atividades de apoio
administrativo;

V - Realizar langamentos de dados, atender telefonemas;

VI - Ter nogdo basica de informatica para operar trabalhos que exigem
digitacao;

VIl - Pode ser encarregado de realizar calculos simples, conferir documentos,
fazer langamentos contdbeis bdsicos e auxiliar em processos burocraticos,
VIII - desempenhar fung¢Ges relacionadas a area financeira, entre outros, a
critério da Chefia;

IX - Desenvolver outras tarefas correlatas a fungdo;

X - Executar tarefas em atendimento a requisicdes de superiores imediato.

FISCAL DE SERVICOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e demais normativos aplicaveis
relacionados aos servicos municipais delegados; fiscalizar o cumprimento
dos instrumentos de delegagdo dos servicos municipais delegados; subsidiar,
colaborar e orientar tecnicamente, com informagdes e na elaboragdo
relatérios, quanto a prestagdo dos servigos relativos aos instrumentos de
delegacdo; aplicar as sangdes legais, regulamentares e contratuais,
observadas as normas previstas no instrumento de delega¢do do servico;
analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo oriundos da
fiscalizagdo dos servicos delegados; atender e orientar os municipes em
eventuais duvidas ou esclarecimentos quanto aos servicos municipais
delegados; analisar e emitir notas técnicas sobre os servicos acessorios
correlatos a fiscalizagdo relativos a delegagdo dos servicos municipais; e
desenvolver outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapicas para prevencao, readaptagdo e recuperagao de
pacientes e clientes; Atender e avaliam as condic¢des funcionais de pacientes
e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades; Atuar na d4rea de educagdo em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de prevengao em
saude geral e do trabalho; Gerenciar servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico-cientificas
através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos; Zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e
programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencas
de acordo com o sistema adotado.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia aos pacientes com disturbios de comunicacdo, linguagem,
voz, fala e audicdo atuando no desenvolvimento da linguagem oral e escrita
e psicomotor do paciente na drea educacional; Diagnosticar precocemente
os estados de desequilibrio existente em um individuo e agir sobre eles,
reabilitando e reinserindo o individuo no contexto social; Atuar no
tratamento e na prevencgao dos disturbios que se manifestam através da fala
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e da escrita, utilizando os recursos que visam minimizar este problema;
Realizar triagens, diagndsticos e atendimentos fonoaudidlogos; Estudar as
alteracdes fonémicas levando em conta a idade e a ordem de aquisi¢do;
Instalar programas de controle de ruidos e prevencdo de perdas auditivas e
visuais; Orientar e educar o individuo para que se consiga evitar e identificar
os estados de desequilibrio; Executar outras tarefas afins junto a professores,
familiares e profissionais de outras dreas com o objetivo de efetivar a
melhora do discente; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especificacdo profissional.

MECANICO

Efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos,
magquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de
pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou
dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos
apresentados; Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas,
utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; 6. Fazer a
montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;
Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;
Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos,
maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e
hidrdulico; Ter conhecimento de sistema com igni¢ao e injecdo eletronica;
Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutengao, substituicdo e devolugao; Organizar local de trabalho
e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade; Elaborar planos de manutengao preventiva,
preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; Preparar pecas
para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Realizar
manuten¢do em maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Trocar
embuchamento e correias; Regular motores, conjuntos de pegas e sistema
de freios; Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar
rolamentos, ajustar pegas, desmontar equipamentos e substituir conectores
eletronicos; Reparar motores; Restaurar cilindros hidraulicos, sanar
vazamentos hidraulicos e pneumdticos; Trocar cabos de ac¢o e roldanas, bem
como revestimentos de maquinas e equipamentos; Inspecionar
funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Analisar
informacgdes do operador e proceder a devida verificagdo do equipamento,
identificando falhas no mesmo e corrigindo-as; Verificar desgaste nas pecas
e demais componentes das maquinas, identificando necessidade de reparos
nas ferramentas utilizadas no processo produtivo; Efetuar as inspec¢des de
rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento dos
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equipamentos mecanicos; Executar servicos de manutengdo mecanica
preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento; Executar a manutencdo de
motores elétricos, motobombas, e demais componentes, efetuando a troca
de selo mecanico e buchas; Executar a lubrificacao, regulagens e calibragens
de todos o0s equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
especificagbes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;
Acompanhar os testes de producdo, verificando o adequado funcionamento
das maquinas; Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeitos de
controle de dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposi¢do;
Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutencgdo, substituicdo e devolugdo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguran¢a do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao; Desempenhar outras atividades correlatas.

Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
ocupacional; Realizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Periddicas,
Retorno ao Trabalho e de Readaptagdo; Elaborar os LTCAT- Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho, e demais Laudos de AvaliagGes;
Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo
causal, avaliagdo de incapacidade e definicao da conduta previdenciaria em
relagdo ao trabalho; Orientar quanto a ado¢do de medidas de controle nos
ambientes de trabalho; Indicar quando necessdrio o afastamento do
trabalhador da exposi¢do ao risco, do trabalho; Aplicar conhecimentos com
MEDICO DO TRABALHO relacio a saldde laboral, nos ambientes de trabalho; Emitir boletins,
relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Identificar com
outros profissionais as principais medidas de prevencao e controle de fatores
de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta
indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protecao individual (EPI);
Participar de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo
pareceres técnicos; Fazer cumprir as normas regulamentadoras e demais
Programas relacionados com a preservagdo da saude ocupacional; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Setor de
Seguranca.

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,
avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares; Proceder ao
planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econGmicos, para oferecer refeicGes
balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos
doentes, a prescricdao da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar servicos
ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educacdo, trabalho e
demais setores que compdem a Municipalidade; Planejar e elaborar
carddpios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
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comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para
a criacdo de habitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de
educacdo e readaptacdo alimentar; Elaborar estimativas para provisdo de
insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais; Acompanhar e
orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo
e a distribuicdo das refeicGes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo
de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementagdo da dieta; Realizar treinamento na area de atuacdo,
conforme necessidade; Preparar lista de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos carddpios e no nimero de refeigbes a serem servidas e no
estoque existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados
e refeigOes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo; Zelar pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges
necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

OPERADOR MAQUINA PESADA

Operar equipamentos de arrasto, elevagao e deslocamento de materiais,
como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros
similares, controlando a velocidade de tragao e freando, para movimentar
diversas cargas; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos; Realizar manutencdo basica de mdquinas pesadas, tratores
diversos, motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras;
Opera-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construcdo de
edificagOes, estradas, etc. Operar maquina escavadeira em obras, realizar
demoligdes, escavagdes, carregamento de cagambas e terraplenagem em
solos. Verificar condi¢cbes dos acessorios e funcionamento do sistema
hidraulico e elétrico; Seguir o projeto de construgdao; Manusear maquinarios
especificos, como ao operar moto niveladoras; Garantir que todos os
procedimentos de seguranga estdo sendo respeitados; Fazer relatérios sobre
o estado das maquinas; Construir ou fazer a manutengdo de superficies
asfaltadas; Realizar o treinamento ou a supervisao de colegas de trabalho,
quando necessario; Cavar buracos para a posterior criagdo de fundagGes
rasas ou profundas; Nivelar terrenos visando a construcdo de edifica¢Oes;
Desligar as mdquinas apds o uso; Manter as mdquinas limpas e em ambientes
adequados; Pesar os materiais para garantir que a mdquina tem capacidade
suficiente para transportd-los; Transportar materiais de construgao; Analisar
magquinarios e conferir se é preciso realizar manutenc¢des; Realizar revisdao
das pecas.

PEDREIRO

Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e
especificagcdes; Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na
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escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;
Executar servicos de demolicdo, construgao de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pecas
sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; Executar trabalhos
de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas
propor¢oes, fazendo a armagao dispondo, tragando e prendendo com arame
as barras de ferros; Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais
nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos; Assentar tijolos, pedras e materiais afins,
colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de
outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o
auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de
martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificagdes; Recobrir as juntas entre tijolos e pedras,
preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las; Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho,
controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregao do trabalho;
Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagOes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,
magquinas e outros fins; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com
sarrafo o excesso de massa; Fazer reboco de paredes e outros; Orientar o
ajudante a fazer argamassa Armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metadlicos; Fazer armagdo de ferragens; Perfurar paredes, visando a
colocacdo de canos para agua e fios elétricos; Assentar pisos, azulejos, pias e
outros; Fazer servicos de acabamento em geral; Efetuar a colocagdo de
telhas; Impermeabilizar caixas d’dgua, paredes, tetos e outros; Executar
outras tarefas correlatas.

Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades do aluno, para obter melhores
respostas nas formas de ensino ministrados; Discutir programas e métodos
a serem utilizados ou reformulados comentando situagGes, problemas de
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para
a definicdo adequada dos objetivos, recursos e metodologia. Elaborar
planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo
atualizados os registros e organizando sua rotina didria; Pesquisar e propor
praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola; Participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisOes coletivas; Participar das atividades de atualizagdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;
Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de
sua capacidade ou sob orientagdao pedagdgica, de forma a facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario
escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no regimento
escolar e diretrizes pedagodgicas; Planejar e executar as propostas de
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recuperacgao, segundo as diretrizes pedagdgicas e o regime escolar; Ministrar
aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
do uso da leitura, conhecimentos assistematicos da comunica¢do escrita e
verbal, do meio geografico-social, de habilidades fundamentais a sua
integracdo no meio ambiente; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidades; Participar de reunides ordindrias e ordindrias
qguando for convocado; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola a ao processo de ensino-
aprendizagem; Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na unidade
escolar; Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fungdo docente Auxiliar a dire¢do da escola
na orientagdo educacional, Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que
Ihe forem cometidas pela Direcdo/Coordenacio.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades do aluno, para obter melhores
respostas nas formas de ensino ministrados; Discutir programas e métodos
a serem utilizados ou reformulados comentando situagées, problemas de
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, afim de contribuir para
a definicdo adequada dos objetivos, recursos e metodologia; Elaborar
planejamento semanal conforme orientagGes recebidas, mantendo
atualizados os registros e organizando sua rotina didria; Pesquisar e propor
praticas de ensino que enriquegca a teoria pedagégica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola; Participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de
classe, pedagdgico, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizagdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;
Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de
sua capacidade ou sob a orientagdo pedagdgica, de forma a facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; Desenvolver o espirito comunitdrio, os
principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais
para criar ambientes propicios a uma a¢do educativa mais completa;
Desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os componentes
curriculares; Promover a recuperagao dos alunos com aproveitamento
insatisfatério; Participar das reunides e atividades promovidas pela unidade
escolar; Elaborar as provas para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes
recebidas; Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a
docéncia; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Colaborar com as
atividades de articulagio da escola coma familia e a comunidade;
Responsabilizar-se pela alimenta¢do direta das criancas; Dominar noc¢dGes
primarias de saude; Ajudar nas terapias ocupacionais/fisicas, aplicando
cuidados especiais a deficientes dependentes; Acompanhar a clientela em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Executar quaisquer
outras atividades correlatas ao seu cargo, sob a orientacdo e determinagdo
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do superior imediato; Colaborar com as atividades de articula¢cdo da escola
com a familia e a comunidade; Participar de reunides ordindrias e
extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o hordrioe o
calendario escolar; Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na
unidade escolar; Proceder com distincdo, ética e cortesia assumindo postura
profissional no exercicio de sua fun¢do docente; Cumprir outras tarefas
didatico-pedagdgico que Ihe forem cometidas pela equipe gestora.
Possibilitar um espago terapéutico para que as pessoas possam trocar
experiéncias e desenvolver suas potencialidades no atendimento de suas
necessidades, espera-se, com isso, beneficiar ndo apenas o seu quadro
clinico, mas também desperta-las para seu potencial na construgdo de uma
vida com mais qualidade; Proporcionar a equipe troca de conhecimentos
psicologicos numa atuagao tanto terapéutica quanto preventiva, mediante o
atendimento e acolhimento de singularidades da comunidade e/ou
individuos; Conhecer a realidade das familias pelas quais sdao responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas psicossociais. Estabelecendo prioridades
juntamente com a equipe; Atuar junto aos outros profissionais apoiando,
organizando e coordenando grupos com patologias especificas ja atendidos;
Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade —
PSICOLOGO o conceito de cidadania, loucura, exclusdo social e de saude mental;
Participar do processo de programacdao e planejamento das agbes e da
organizagdao do processo de trabalho das unidades de saude da familia;
Promover, implantar, coordenar e estimular a formagao de grupos de terapia
comunitaria, assim como supervisionar e apoiar outros membros da equipe
para o trabalho de promoc¢do da saude mental; Realizar visitas domiciliares
juntamente com a equipe, sempre que necessario; Conhecer a realidade das
pessoas e das familias e a partir dai oferecer condi¢des para superacao de
conflitos; Atuar junto a grupos de risco para a drogadi¢do, alcoolismo e
violéncia, contribuindo para a construgao de alternativas e perspectivas de
vida, de forma interdisciplinar e intersetorial; Realizar atividades
psicoterapéuticas preferencialmente em grupos, utilizando recursos de
grupos operativos, grupos focais e grupos de orientagao familiar.
Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensoes para prestar-lhes informagGes ou encaminha-los as pessoas
ou setores procurados; Atender ao publico interno e externo prestando
informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Acompanhar os visitantes
RECEPCIONISTA ou autoridades pelas dependéncias da Prefeitura, quando necessario;
Realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e
correspondéncias recebidas; Operar fotocopiadoras; Organizar os
documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme
orienta¢des repassadas, encaminhando-os aos interessados; Aukxiliar,
quando necessario, na recep¢do de autoridades ou visitantes nas
solenidades; Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as
ligacdes com os ramais ou pessoas solicitadas; Zelar pelo equipamento
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telefénico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto
e manutengdao para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de
telefonia; Impedir a utilizacdo dos telefones Prefeitura Municipal para
solucdo de assuntos particulares; Comunicar a companhia telefénica acerca
de defeitos ocorridos; Atender com cordialidade as chamadas telefonicas;
Realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Executivo,
chamadas telefénicas; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas
telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta; Providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas
telefonicas realizadas, em formulario préprio contendo varias informagdes
sobre a chamada, para arquivo da Secretaria;

Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM
(Urgéncia e Emergéncia)

Prestar assisténcia ao paciente; Administrar medicagdes prescritas; Auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos; Realizar instrumentagdo
cirargica; Promover saude mental; Organizar ambiente de trabalho; Dar
continuidade nos plantdes quando necessario for; Trabalhar com
biosseguranga e seguranga participar da programagdo da assisténcia de
enfermagem; Executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro (de nivel superior); Participar da orienta¢cdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Executar servigcos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdao e recuperagdo da saude do paciente; Realizar outras acdes e
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar atividades e fungdes inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas; Zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e
programa educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; Executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM
ESF (Unidade de Saude)

Prestar assisténcia ao paciente; Administrar medicagdes prescritas; Auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos; Realizar instrumentagdo
cirargica; Promover saude mental; Organizar ambiente de trabalho; Dar
continuidade nos plantdes quando necessario for; Trabalhar com
biosseguranga e seguranga participar da programagdo da assisténcia de
enfermagem; Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro (de nivel superior); Participar da orientagdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Executar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saude do paciente; Realizar outras agdes e
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar atividades e fung¢des inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e
programa educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e
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rotinas relativas a sua drea de competéncia; Executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Detectar, analisar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a
questdes de hardware e software. Manutengdo e configuragdo de
equipamentos de rede (intranet e internet). Instalar, configurar e dar
manutencdo em sistemas operacionais, softwares, aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengdo em redes
de computador.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Efetuar inspeg¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas
unidades, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de segurancga, visando a prevengdo e a minimizagao de
acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo modificacbes nos equipamentos e instalagdes,
verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar postos de
combate a incéndios, examinado mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecao, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes
de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar
relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das mesmas,
propondo aquisi¢ao, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrées estabelecidos pelas normas técnicas
de seguranca do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores, instruindo os mesmos quanto as normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, através de palestras, a fim de que posam agir acertadamente em
caso de emergéncia; Coordenar a publicagao de matérias sobre seguranca do
trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccao de cartazes e
avisos sobre prevencao de acidentes, para a garantia da integridade pessoal;
Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacgdes
sobre o assunto apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema
existente; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo. Facilitar e estimular a participagao e colaboragao do paciente no
processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de
acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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