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Municipio de Fénix / PR.

CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 01.01/2024

O Prefeito Municipal de Fénix, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, I,
da Constituicao Federal, e demais disposi¢coes atinentes a matéria torna publico o
presente Edital que estabelece as instrugcbes para realizagdo de CONCURSO
PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de Servente Bragal,
Servicos Gerais — Zelador, Motorista, Operador de Maquinas, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Eletricista, Mecanico, Recepcionista,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Recursos
Humanos, Técnico em Saude Bucal, Advogado, Analista Administrativo,
Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico,
Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Professor de Arte, Professor Educagao
Infantil, Professor Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental-Educacao
Especial e Terapeuta Ocupacional.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas
deste edital, acompanhados por meio de uma Comissao especialmente designada
para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e
provas praticas de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliagao de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avaliagao pratica seréo realizadas na cidade de Fénix-Pr,
em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no
momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos
enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br, Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio e afixados no Pagco Municipal até a homologacao final do
concurso. Os atos de convocacdo serdo publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio de Fénix.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos
atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucbes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do Concurso Publico,
tais como aqui se acham estabelecidas.
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1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de até (05) cinco dias a contar da sua publicagéo, no periodo compreendido
entre as 08:00 horas do primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a
partir de sua publicacdo, a qual devera ser apresentada conforme orientagdes
disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso
Publico do Municipio de Fénix /Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE.

TAXA
" N°DE | CARGA
CARGO SALARIO INSC. VAGAS | HORARIA REQUISITOS
(R$)
Ensino Fundamental
Servente Bracal R$ 1.412,00 | R$ 50,00 17 40 HS
Incompleto
Servigos Gerais - RS 1.412,00 RS 50,00 09 40 HS Ensino Fundamental
Zelador Incompleto
Ensino Fundamental
Motorista R$1.993,00 | R$50,00 | 11 40 HS Completo, CNH "D"e
Curso de Direcao
Defensiva
Ensino Fundamental
Operador de Completo
Maquinas R$ 2.422,57 | R$ 50,00 03 40 HS Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria "C"
Agente Comunitario
9 ) R$ 2.824,00 | R$ 100,00 02 40 HS Ensino Médio Completo
de Saude
Agente de Combate | oo 5 85400 | R$ 100,00 01 40HS | Ensino Médio Completo
as Endemias
Assistente R$ 3.092,10 | R$ 100,00 | 02 40HS | Ensino Médio Completo
Administrativo
Auxiliar de R$ 1.487,15 | R$ 100,00 | 03 40HS | Ensino Médio Completo
Secretaria
Eletricista R$ 2.197,47 | R$ 100,00 01 40 HS Ensino Médio Completo
Mecanico R$ 3.002,10 | R$ 100,00 | 01 aoHs | EMsino Mg,j::) %‘?,mp'eto ©
Recepcionista R$ 1.412,00 | R$ 100,00 01 40 HS Ensino Médio Completo
Técnico em Educacao Profissional
Contabilidade R$3.092,10 | R$ 100,00 02 40 HS Técnica de Nivel Médio
Técnico em R$ 3.092.10 | R$ 100,00 02 40 HS E’duc.;agao Pr’oflssm'ne.\l
Enfermagem Técnica de Nivel Médio
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Técnico em Educagao Profissional
Recursos Humanos R$3.092,10 | R$ 100,00 02 40HS Técnica de Nivel Médio

o ] Educacéo Profissional
Teécnicoem Saude | pe 3 099 10 | R$ 100,00 | 02 40Hs | Técnicade Nivel Médio e
Bucal Registro no Conselho de

Classe correspondente;

Ensino Superior em

Advogado R$ 4.568,62 | R$ 150,00 01 20 HS Direito e Registro no
Conselho de Classe

correspondente;

Ensino superior em

_ Administracio ou

Analista R$4.797,92 | R$ 150,00 | 02 40Hs | Ciéncias Contabeis ou

Administrativo Matematica ou Ciéncias

Econdmicas ou Direito ou
Processos Gerenciais;

Ensino Superior em

Assistente Social R$4.797.92 | R$ 150,00 | 01 40 HS Assisténcia Social,
Registro no Conselho de

Classe correspondente;

Ensino Superior em

Enfermeira R$ 4.797,92 | R$ 150,00 2 40 HS Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe
correspondente
Ensino Superior em
Engenheiro Civil R$ 6.998,20 | R$ 150,00 1 40 HS Engenharia Civil e

Registro no Conselho de
Classe correspondente;

Ensino Superior em
Farmacia, com habilitacao
R$ 4.797,92 | R$ 150,00 1 40 HS em bioquimica e Registro
no Conselho de Classe

correspondente;

Farmacéutico
Bioquimico

Ensino superior em
Administracio ou
Fiscal de Tributos | R$4.797,92 | R$ 150,00 | 2 40 HS Ciéncias Contabeis ou
Matematica ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou
Processos Gerenciais;

Ensino Superior em

Fisioterapeuta R$4.797,92 | R$ 150,00 | 1 40Hs | Fisioterapia « Registro no
Conselho de Classe

correspondente;

Ensino Superior em

Fonoaudiologo R$ 4.797,92 | R$ 150,00 | 1 40 Hs | Fonoaudiologia e Registro
no Conselho; de Classe

correspondente;
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Médico

R$ 15.676,82 | R$ 150,00

40 HS

Ensino Superior em
Medicina e Registro no
Conselho de Classe
correspondente;

Médico Veterinario

R$ 4.797,92 | R$ 150,00

40 HS

Ensino Superior em
Veterinaria e Registro no
Conselho de Classe
correspondente;

Nutricionista

R$ 4.797,92 | R$ 150,00

40 HS

Ensino Superior em
Nutricdo e Registro no
Conselho de Classe
correspondente;

Odontélogo

R$ 4.797,92 | R$ 150,00

40 HS

Ensino Superior em
Odontologia e Registro no
Conselho de Classe
correspondente;

Psicélogo

R$ 4.797,92 | R$ 150,00

40 HS

Ensino Superior em
Psicologia e Registro no
Conselho de Classe
correspondente;

Terapeuta
Ocupacional

R$ 4.797,92 | R$ 150,00

40 HS

Ensino Superior em
Terapia Ocupacional e
Registro no Conselho de
Classe correspondente

* CR: cadastro reserva

CARGOS QUADRO DO DO MAGISTERIO

AREA DE
ATUAGAO

CARGO

CAMPO
ESPECIFICO DO
CONHECIMENTO
ou
COMPONENTE
CURRICULAR

SALARIO

TAXA
INSC.
(R$)

N° DE
VAGAS

CARGA

HORARIA REQUISITOS

Educacéo

Professor Infantil

R$ 4.580,58

R$
150,00

*CR

e Nivel médio, na
modalidade
Normal; ou

e Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo ao
magistério da
educacéo infantil
e/ou anos iniciais
do ensino
fundamental; ou

Curso normal
superior

40 HS

Educacéo

Professor Infantil e/ou

Educacao
Especial

R$ 2.290,29

R$
150,00

01+*CR

e Licenciatura em
Educacéo
Especial; ou,

20HS
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Fundamental

e Licenciatura em

Pedagogia com
habilitagdo em
Educacéo

Especial ou
Atendimento
Educacional

Especializado;

ou,

Licenciatura em

Pedagogia e curso
de pos-graduagéo
em Educagéo
Especial ou
Atendimento
Educacional
Especializado, com
carga horaria
minima de 360
horas;

Professor

Educacéao
Infantil e/ou
Ensino
Fundamental

Educacao
Artistica

R$ 2.290,29

R$
150,00

20HS

e Licenciatura
Plena em
Arte; ou
Licenciatura
Plena em
Educacéo
Artistica; ou

e Licenciatura
Plena em
Arte, em
qualquer
das
linguagens
(Artes
Visuais,
Artes
Plasticas);
ou

e Licenciatura
Plena em
Artes
Plasticas
com énfase
em Design,
Mdusica,
Teatro,
Artes
Cénicas e
Danga.

* CR: cadastro reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico, que poderdo ser convocados futuramente para
realizar avaliacdo médica e posterior nomeacao, de acordo com a necessidade do

servigo publico.
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2.2 A convocagao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a
avaliacdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do
cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo
convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A incluséo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacdo e nomeacgao, ficando reservado a Administracdo Publica
Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao sera convocado pessoalmente para
quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no
Orgao Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serao reservadas aos portadores de deficiéncia,
observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a
aplicagcdo do percentual resulte em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:

a) a primeira vaga para pessoas portadoras de deficiéncia se dara na quinta vaga;
b) este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento).

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no

Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII,
da Constituicao Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial
da Uniao 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID-
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10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacao (laudo médico e
cépia do CPF) devera ser anexada, em local apropriado no site, no ato da inscricao.
¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e
encaminhar, até 15 de abril de 2024, na forma do subitem 4.4.9, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
gue ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo
40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FADCT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacao das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagado destas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia do CPF
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cépias dessa documentagao.

3.2.4 A relagcao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderegos
eletrdnicos da https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br na ocasido da
homologagao das inscrigoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relagao citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da
FADCT, por meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologagédo das
inscrigcdes. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia
nao podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcao, relotacao, reopcao de vaga, redugao de carga horaria, alteracdo de jornada
de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho e para o desempenho das atribui¢des da funcgao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o
nao atendimento as condi¢cdes especiais necessarias € a inscricdo sera processada
como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cao
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, quando convocados para assumir o cargo deverao se submeter a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da
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Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacao
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas
alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela
Prefeitura Municipal por ocasido da realizagao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido
nos ultimos doze meses, bem como que néo for qualificado na pericia médica como
portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no
§ 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do
cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia e for
aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de
acordo com a Lei Estadual n° 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera
considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou pardo (declaragao
anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso
de aplicacao do percentual estabelecido resultar em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente.
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3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato
da inscricdo, deverdo anexar uma declaragado (conforme anexo V), devidamente
assinada e com firma reconhecida, atestando tal situacdo. A documentagao
(declaracao) devera ser anexada, em local apropriado no site de inscrigao.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndao haver niumero de candidatos aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

3.6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero de vagas total e o
nuamero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
3.6.5 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a
o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — Se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissao, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulacao da inscrigao no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera
convocado para confirmar a situagdo declarada no ato da inscricdo perante a
Comissao de Avaliagcdo de Afrodescendente a ser designada pela Administracao
Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente e for
aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo.

4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢des serao:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 26 de margo
de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de abril de 2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da
impressao do boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscricio.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apds o preenchimento
da ficha de inscrigao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 15 de abril de
2024.

4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdao acatadas apdés a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengédo da taxa
de inscricao.

4.2 O comprovante de inscrigao do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura
Municipal disponibilizara local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horario
das 08h30min as 11h0O0Omin e das 13h30min as 16h30min, em dias uteis durante o
periodo de inscrigdo.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricado, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato
devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao.

4.4.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com exce¢ao
do candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal n® 13.656/2018: | —
os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de
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sangue e medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou Il —
os candidatos que tenha prestado servico eleitoral, conforme Lei Estadual do Parana
n°® 16196/2017.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengao do valor da taxa de inscricdo devera
ser efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 26 de marco de 2024
até as 16h00min do dia 28 de marco de 2024, diretamente no site
https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitacao da isencao da taxa de
inscricdo e ainda, realizar a inscrigao regular no site https:/fadct.selecao.net.br, sob
pena de nulidade do pedido de isencao.

4.4.7.2 A solicitacao do beneficio de isengao do valor da taxa de inscrigdo devera ser

feita mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar
seus dados pessoais e ainda: i) comprove ndo poder arcar com tal énus junto a
FADCT, mediante inscricao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n°
6.593/2008) ou ii) Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n°
13.656/2018, entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que,
comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou iii)
Doador de sangue, que devera comprovar que realizou duas doag¢des dentro do
periodo de 12 (doze) meses anterior a data da publicacdo do edital do concurso.
Todas as informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.
4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo sera publicado no dia
28 de margo de 2024, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.
4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragao face ao indeferimento do pedido de isencao
se protocolado no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicagdo do
resultado. Periodo compreendido entre os dias 01 e 02 de abril de 2024.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos
de reconsideracdo e publicara o resultado no dia 03 de abril de 2024, as 19 horas,
nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido
somente podera participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do
valor da taxa de inscricdo prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaragéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinarao o
cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos dela derivados,
independente de sanc¢des penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

4.49 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, na solicitacdo de inscricao, 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o 15 de abril de 2024 impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA FENIX (laudo médico) —
Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo
meédico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
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especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e
da copia simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FADCT né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para
a Central de Concursos da FADCT, cépia autenticada em cartério da certiddao de
nascimento da crianca, até o dia 15 de abril de 2024, e levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a coépia simples
do CPF valerdo somente para este concurso e nao serao devolvidos, assim como nao
serao fornecidas copias dessa documentacao.

4.4.9.5 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada nos enderegcos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e
www.fenix.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de
realizagao das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos
da FADCT, por meio eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relagao.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitagdo de condicbes especiais, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da contratagao.

4410 Em virtude da alteracdo da data de realizagdo da prova objetiva fica
estabelecido que os candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscrigdo até
a publicagao desta, poderao solicitar a devolugao dos valores da taxa de inscricao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo:
Conhecimento Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e
Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatoério;

c) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.
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Composicao do

Caderno Tipos de provas
CE |LP | MAT | CG
Servente Bragal 15 |05 |05 05 | Objetiva
Servicos Gerais - Zelador 15 |05 |05 |05 | Objetiva
Motorista 15 |05 |05 05 | Objetiva e Pratica
Operador de Maquinas 15 |05 |05 05 | Objetiva e Pratica

Agente Comunitario de Saude | 15 |05 |05 | 05 | Objetiva

Agente de Combate as |45 |5 |05 05 | Objetiva

Endemias

Assistente Administrativo 15 |05 |05 |05 | Objetiva

Aucxiliar de Secretaria 15 |05 |05 |05 | Objetiva
Eletricista 15 |05 |05 05 | Objetiva
Mecanico 15 |05 |05 05 | Objetiva
Recepcionista 15 |05 |05 05 | Objetiva

Técnico em Contabilidade 15 |05 |05 |05 |Objetiva

Técnico em Enfermagem 15 105 |05 |05 | Objetiva

Técnico em Recursos 15 105 |05 05 | Objetiva
Humanos

Técnico em Saude Bucal 15 |05 |05 |05 | Objetiva
Advogado 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Analista Administrativo 15 |05 |05 |05 |Objetivae Titulos
Assistente Social 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Enfermeira 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Engenheiro Civil 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Farmacéutico Bioquimico 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Fiscal de Tributos 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Fisioterapeuta 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Fonoaudiologo 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Médico 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Médico Veterinario 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Nutricionista 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
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Odontdlogo 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Psicologo 15 |05 |05 |05 |Objetiva e Titulos

Professor de Arte 15 05 05 05 Ob_]et|va e Titulos

Professor Educagdo Infantii | 15 |05 |05 |05 | Objetiva e Titulos

Professor Educacao Infantil
e/ou Ensino Fundamental- 15 05 05 05 ObjetivaeTitUIOS

Educacao Especial

Terapeuta Ocupacional 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo
| deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragédo das questodes:

6.2.1 Para os cargos deste edital, serao 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d),
possuindo apenas uma correta, com a valoracdo abaixo:

Matéria No de | Valor das | Valor Total
Questodes Questodes

Conhecimento Especifico 15 4.0 60,00

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00

Matematica 05 3,0 15,00

Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00

Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.
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6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagcio da leitura éptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno
da prova objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se
o caderno de prova possui a quantidade de questdes correta, havendo alguma
divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade
qualquer reclamacgao posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do
recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizagao das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br,
a partir da data provavel de 22/04/2024.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico
para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscricao.
6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.
6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizagcio das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de
antecedéncia ao inicio da prova, portando documento de identificagdo (Carteira de
Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgdao ou conselho de
representacao de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro
ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como
identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro
de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das
Forcas Armadas ou Carteiras de ldentidade de Estrangeiros emitida no Brasil).
Comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta.

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de
aplicagao da prova, apenas com documento de identificagao citados no item anterior,
caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.
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6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
6.8.10 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serao fechados 20 minutos
antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel
de 28 de abril de 2024.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagédo de seu correio eletrénico, o que
nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de
titulos serédo publicados no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e divulgados na
Internet, nos enderecgos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br.
6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00
pontos. Os candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do
concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos
o horario fixado para o fechamento do portao.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em
hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para
sua realizagdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar
consigo esse material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual nao & objeto de corregao sera incinerado apos a
homologagdao do resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de
correcao e demais documentos administrativos.
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6.19 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento a estas implicara a eliminagado automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagcéo das provas, a comunicagao entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislacéo.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
reléogio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagéo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.22.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos
neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao antes
do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricado ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;
n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacéo das provas para
posterior exame grafoldgico quando necessario.

6.25 No dia de realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas implicara a
eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Pratica sera aplicada, somente para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas , e sera realizada na data provavel de 26 de maio de 2024, com local e
horario estabelecido no Edital de Convocagéao para Prova Pratica que sera divulgado
nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br e no Diario Oficial
Eletrdbnico do Municipio. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de
realizacao do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
convocacgao para a realizacdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serao convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros
classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva e os empatados nessa
classificagao.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo (atribuicbes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e
podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador
(es), que durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliacdo praticado pelo
Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré
estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagao das condigoes
do veiculo (acessorios e situagao mecanica), habilidade e cuidados basicos na
conducgao do veiculo.

7.2.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a
cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatorias (Candidato Eliminado);
Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos)
e faltas leves (01 ponto).
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7.2.1.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria
dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova,
sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatério dos
pontos perdidos.

7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados os seguintes pontos:
| - Verificagao dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagao da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na conducao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, totalizando
100,00 pontos, sendo-lhe subtraida a somatoria dos pontos perdidos, relativos as
faltas

cometidas durante a realizagado da prova, conforme avaliagdo do(s) avaliador(es) que
fara(ao) o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.
7.2.2.1 Serao consideradas situacbes gravissimas para o cargo de Operador de
Maquinas Pesadas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame:
a) provocar acidente durante a realizagdo da prova; b) tombar o
equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o
equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagado de todas as etapas da prova,
exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina; e) Nao realizar a

tarefa no tempo maximo previsto em edital.
7.222 Caso o candidato nao demonstre condicdes de conduzir o
equipamento/maquina por motivo de

alteragdes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para
si, para o(s) avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo
podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao
da prova quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade
fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identificagao
constante no item 6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista, Operador de
Maquinas, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da fungao
conforme item 2 deste edital. O candidato que ndo apresentar a CNH correspondente
ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que n&o forem habilitados na Prova Pratica serédo eliminados do
Concurso Publico.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos sera aplicada somente para todos cargos de nivel superior,
valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos
aprovados na prova objetiva.
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8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULAGAO PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Curso de Pdés Graduagao — /lato sensu-|1,00 pontos cada |2,00
Especializacao.

Curso de Pés Graduagao — stricto sensu-| 3,00 pontos cada | 3,00
Mestrado.

Curso de Pés Graduagéao — stricto sensu-|5,00 pontos cada | 5,00
Doutorado.

8.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo,
no horario e no local estipulado conforme edital de convocacédo para entrega dos
titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverao: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos
e b) apés completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos
titulos das 09h00min do dia 22 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 24 de maio
de 2024 no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio
o sistema ira gerar um comprovante de protocolo contendo a descricdo dos
documentos anexados. Apds esse periodo de entrega da documentagao, nédo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser anexados em
fotocdpias simples, sendo que, caso necessario os mesmos poderao ser confirmados
em comparagido com o documento original no ato de nomeacéo e posse do candidato,
em virtude de aprovacao e convocagao no concurso publico.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
site, envio dos documentos e a comprovacao dos titulos. A exatiddo dos documentos
anexados sera de total responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados
nao serao devolvidos, nem serao fornecidas copias desses titulos.

8.5.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
8.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer
falsidade detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminacao
do candidato.

8.6 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagcdo documentos gerados por via
eletrbnica que nado estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacéo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
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8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serao
desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢cao
402 e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova
objetiva) realizardo a prova pratica para os cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva
para os cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas,
como segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Assistente Social,
Enfermeira, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Tributos,
Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontélogo, Psicologo, Professor de Arte, Professor Educacao Infantil,
Professor Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental-Educagao Especial e
Terapeuta Ocupacional, sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas
provas objetivas, NAT é a pontuagao obtida na avaliacéo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, sera NFC
= (NFPO + NFPP) /2, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFPP é a
nota final na prova pratica.

10.1.3 Para os demais cargos, sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas

provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.
10.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia
ou afrodescendentes e tiverem suas inscricdes assim homologadas, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA
PROVA DE TiTULO E CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
e nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
e nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br apenas dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a posigdo 40? e empatados nessa
(considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
e nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br apenas dos candidatos
que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificacao final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do
primeiro dia util subsequente a realizagao da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data
da divulgacido desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas
da prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagdes
de gabaritos seréo divulgadas nos enderegos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br
e www.fenix.pr.gov.br quando da divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato
acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas
demais fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subsequente a data da divulgacdo desses resultados, conforme procedimentos
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios, e suas respostas serdo
visualizadas na area do candidato.
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13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagao de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteragcdo valerd& para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao serda aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.
13.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.
13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem
satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato da
lista de classificagao.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo nao desejar tomar posse, podera
solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagcao do respectivo cargo pelo
prazo de validade do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura
Municipal de Fénix, uma unica vez.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de direitos e obriga¢des civis entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da
Constituicao Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
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e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para a fungéao;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungao publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaragao prépria sobre essa condic¢ao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do
inciso VIII do Art. 8° da Lei n° 4.928/92 e alteracgdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes
serao convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem
os documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacido, constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes
serdo nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a
nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no
item 15, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagado para homeacgao, Serao
submetidos a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames
neuroldgicos, de acordo com a fungdo, a serem realizados por médico ou clinica
credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fungao aquele
gue nao gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasidao de sua convocagao para
nomeagdo, sera submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3
deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.
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16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigéao
de pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente,
se previsto para a fungdo, o numero de vagas ofertadas neste Edital para os
candidatos enquadrados nesta condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas
(geral) ofertadas neste Edital, para apuragcao do numero de vagas a ser destinada aos
candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-
se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para
cada cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na
condicao de pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuacido minima de
aprovacao, bem como a ordem classificatéria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada
cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na
condicao de pessoa afrodescendente, observada a pontuagdo minima de aprovacao,
bem como a ordem classificatéria.

16.10 A Administracao da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e
necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagéao, sera exigida do candidato, a apresentagéo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas neste edital, sendo desclassificado
o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicdes.

16.12 A inexatidao das declaragcdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricao
ou a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou contratacao.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecgos eletrénicos
https://fadct.selecao.net.br e www.fenix.pr.gov.br até a homologagcdo final do
concurso.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central
de Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 99713-3992, ou via Internet, no
endereco eletrbnico https://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.
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17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir
da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco
perante a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologagéao
do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagao de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de
Avaliacéo da Prefeitura Municipal.

17.8 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, salvo
se listada nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao seréo objeto de
avaliacao.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrao as
expensas do candidato.

Fénix-Pr. 20 de margo de 2024.

ALTAIR MOLINA SERRANO
Prefeito Municipal
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Municipio de Fénix / PR.
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 01.01/2024

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES

1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3.
Sindnimos e antébnimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras de
concordancia. 6. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracao decimal. 2. Operagdes com numeros naturais: adi¢ao;
subtracdo; multiplicacao; divisdo. 3. NUmeros racionais nas formas fracionaria e
decimal: conceitos e operacdes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1
Poligonos: conceito e classificagdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e
de tempo. 6. Nocgbes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes
exteriores, segurangca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e
educacdo. Histéria do municipio de Fénix-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SERVENTE BRACAL: Atividades especificas inerentes ao cargo;
comportamento no ambiente de trabalho; organizacdo do local de trabalho;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo material sobre
a sua responsabilidade; Nocdes de seguranga no trabalho; Primeiros socorros;
Relagbes humanas no trabalho; jardinagem, capina e limpeza dos materiais
utilizados para execucao do trabalho, auxilio na construcido e reparo de bens
publicos; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto. -
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

SERVICOS GERAIS-ZELADOR(A): Conhecimentos sobre a limpeza de
ambientes nas reparticbes publicas municipais; limpeza de dependéncias de
circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras,
vidracas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos,
bioquimicos e orgéanicos para execucdo das limpezas antes relacionadas;
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conhecimentos sobre normas de relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucido das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Seguranca nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecao individual; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificacéo, separacao, coleta e destino adequado.

MOTORISTA: Normas e legislacdo de transito: Novo Codigo Nacional de
Transito abrangendo os seguintes topicos: 6érgaos da administragdo de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos; os sinais de transito; registro e
licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibigdes;
infracOes a legislacao de transito; penalidades e recursos. Educacgao no transito.
Direcao defensiva. Direcao Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que
compde o motor, cambio, diferencial, suspensao, refrigeracao, sistema de freio
e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de direcédo de veiculos
leves (automoveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus),
transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condicbes de
funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Protecdo ao Meio
Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de
Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2.
Operacdo de veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—carregadeira, e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nocdes
basicas de mecanica e cuidado com maquinas e equipamentos; 4. Nog¢des
basicas de acordo com as atribuicbes do cargo.

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formagao de
palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des
e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construcao de
periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Colocagao dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da
crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacoes e
inequacgdes do 1° e dos 2° graus. 3. Exponenciais e equacgdes exponenciais. 4.
Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungbes. 6. Progressao Aritmética e
Progressao Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e
classificacdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3
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Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9.
Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5
Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razao,
proporcéo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples;
juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14.
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacao simples;
arranjo simples; combinacio simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculag¢des historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e
educacgao. Historia do municipio de Fénix-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e atividades do Agente
Comunitario de Saude. Nogdes Gerais sobre as Atribuicdes do Emprego. Saude
Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose: nogdes basicas, prevengao primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencgas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Saude bucal. Alimentacao e nutricado. Promog¢ao da Saude:
conceito e estratégias. Saude como dever do Estado e como direito social. A
saude nas diversas fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Lei
8.080/1990 (condicbes para a promocéao e recuperagcido da saude). Decreto n°
7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n° 2.436/2017
(Politica Nacional de Atengao Basica) Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Conhecimentos
geograficos da area/regiao/municipio de atuagao; Cadastramento da familia e do
territorio: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Conceito de
territorializag@o, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos.
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Processo saude-doenca; Vigilancia
Epidemioldgica; Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor; Manual
de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagao Nacional de Saude
- 32 Edicao Revisada.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos Especificos: Postura
profissional e relacbes interpessoais. Comunicacdo. Redacao oficial de
documentos empresariais e oficiais. Nogbes gerais sobre arquivo de
documentos. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediacédo. Etica e
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responsabilidade socioambiental. Principios da Administracdo Publica:
Administracdo Publica direta e indireta. Planejamento, coordenacao,
descentralizagcdo, delegacdo de competéncia, controle. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Licitacbes e contratos
administrativos Estatuto dos servidores do municipio. Lei de Licitagdes n® 14.133
de 2021.

AUXILIAR DE SECRETARIA:

Nocdes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer,
memorando, certiddes, atestados, organizacdo de agendas. Noc¢des de arquivo
em geral. Nocbes de redacgao oficial. Nocdes sobre legislagdo. Tipos de
documentos Administrativos em geral, nogdes sobre digitagéo e informatica.
Conhecimentos basicos em informatica, Editor de texto. Planilha Eletrénica.
Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrbnico. Cépias de seguranga
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de
arquivos. Nocdes basicas de armazenamento de dados.

ELETRICISTA: Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta
e baixa tensdo. Regulagem e reparacao de transformadores. Cabos de
transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e
equipamentos de trabalho. Todo o conteudo das seguintes Normas
Regulamentadoras e atualizagbes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR
5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos i série, paralelo e
misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensao senoidais: valores de
crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas.
Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos.
Maquinas elétricas: transformadores, motores de inducdo monofasicos e
trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais
elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. Instalagcbes elétricas de baixa tensdo. Manutencao preventiva e
preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica. Poténcia
elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores
termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de
distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra.
Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito.
Esquemas de ligacao

MECANICO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengado; Normas de seguranga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execug¢ao do servico de mecanico

RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacao; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor;
Redacao e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagao
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e expedigcdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaracéo, despacho, portaria, moc¢éo, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizagao, localizagdo e manutencao; Protocolos em
geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem
social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes.
Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio
eletrénico. Cépias de segurancga (backup). Conceito e organizacao de arquivos
(pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de
dados.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade;
conceito, objeto e campo de atuagado; patrimbnio e suas variagdes; contas
(conceito, tipos e plano de contas); escrituragao; métodos, diario, razao e livros
auxiliares; fatos contabeis; registro de operagées mercantis e de servigos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo
de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgcamento: conceito,
elaboragao e regime orgcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagao;
receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagao; receitas e despesas
extra-orcamentarias; variagcbdes independentes da execucdo orcamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis:
balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagées
patrimoniais. Orgcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragao;
exercicio financeiro; execug¢ao orgcamentaria. Legislacao: Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de
31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei
complementar n° 116/2003. Lei n° 10.833/2003 e alteragdes. Instrucao
Normativa SRF n°® 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Constituicdo de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Pablico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracbes e complementacbes até a
publicacdo deste Edital.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrucio das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
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metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido-basicos, insolagao,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez
ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas:
paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas,
obstrugcdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de
enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo
craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagcdo e rede de frios.
Técnicas de enfermagem: injecao, curativo, nebulizagdo, pungéo venosa, aferigao
de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagdes e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°
2.436/17 (PNAB/2017); Infecgbes sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS :Nocdes de Administracdo Publica e
Recursos Humanos; Principais fundamentos que regem a Administracao
Pudblica; Estrutura e funcionamento da administragdo publica do municipio:
orgaos, competéncias. Nogdes de Direito Constitucional: Organizagao dos
poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e
coletivos. Orgamento Publico: principios orgamentarios; Gestao de Recursos
Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecédo e
treinamento de pessoal. Organizacdo: Tipos de estrutura organizacional.
Relagbes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes
de trabalho; Nocdes Basicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre
Administragao Publica e Servidores Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios; Licitagdes, Contratos e Alienagdes na Administragao Publica Municipal.
Aspectos gerais da redacéo oficial. Responsabilidade e Etica no servico publico.
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICA EM SAUDE BUCAL Rotinas basicas em um consultério odontolégico.
Preenchimento de fichas clinica. Prevencgado. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovagao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagao,
Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencgao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados
com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s).
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicado Federal de 1988 (secao Il -
Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico. Constituicao de 1988 e suas alteracoes.

ADVOGADO: DIREITO CIViL- Das Pessoas Naturais e Juridicas.
Personalidade Juridica. Dos Bens. Dos Fatos e Atos Juridicos. Do Exercicio do
Direito — Capacidade Civil. Conceito, natureza e conteudo. Elementos e Fontes
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das Obrigagdes. Classificagdo das Obrigagdes. Efeitos decorrentes dovinculo
obrigacional. Transmissdo das obrigacdes. Meios de Solver as obrigagdes.
Inadimplemento, Mora, e Perdas e danos. Corregdao Monetaria, Juros e custas
processuais. Clausula Penal. Arras. O contrato como espécie de negdcio juridico
e fonte de obrigagdes. Interpretacao dos contratos. Pressupostos e requisitos do
contrato. Definicdo de contrato. Os principios fundamentais dos contratos.
Classificagao dos contratos. Efeitos dos contratos. Extingdo do Contrato. Da
compra e venda. Da troca ou permuta. Do contrato estimatério. Da doagdo. Da
locacdo de coisas. Do empréstimo. Do comodato. Do mutuo. Da prestacao de
servicos. Da empreitada. Do depdésito [voluntario e necessario]. Do mandato. Da
corretagem. Do transporte [de pessoas e de coisas]. Do seguro [de dano e de
pessoa). Do jogo e da aposta. Da fianga [efeitos e extingdo]. Da transagao. Do
compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Da gestao de
negoécios. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Origem e
evolugao da familia. Natureza juridica e principios do direito de familia. DIREITO
TRIBUTARIO: Aspectos Legais do Direito Tributario Conselhos de contribuintes.
Ordem econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas.
Principios constitucionais tributario. Poder de tributar. Cddigo Tributario
Nacional. Limitagdes ao Poder de Tributar. Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal edos Municipios. Competéncia cumulativa, comum
e residual. Receitas Publicas e Tributos. Conceito e classificagdo de receitas.
Legislagao tributaria. Obrigagao tributaria (principal ou acessoria). Crédito
tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL: O poder constituinte. Constituicao.
Interpretacdo, integragdo e aplicagdo das normas constitucionais. Historico das
constituicdes brasileiras. Principios e objetivos do Brasil. A Federagcdo brasileira.
DaUniao [intervencao federal]. Dos Estados federados [intervengao estadual]. Dos
municipios. Do Distrito Federal.Dos territérios federais. A triparticaodas fungdes do
poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade.
A triparticao das fungdes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo.
Controle e constitucionalidade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
expressos e implicitos do Direito Administrativo. Sujeitos do Direito
Administrativo. Organizagdo Administrativa. Figuras da Administragao indireta e
entidades paralelas. Servidores publicos. Atos da administracdo e atos
administrativos. Elementos, Pressupostos, Classificagdo. Vinculacido e
discricionariedade. Atos e espécie. Revogagéao e invalidade. Procedimento ou
processo administrativo. Objeto e modalidades de licitagbes. Etapas e fases da
licitacdo. Procedimento licitatério. Concessodes e permissdes de Servigo Publico
e seus regimes juridicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Bens publicos.
Controle da administracdo e responsabilidade do Estado. Responsabilidade
extracontratual do Estado por comportamentos administrativos. DIREITO DO
TRABALHO: Nocgbes Gerais. Empregador. Definicdo. Caracteristicas. Direitos e
deveres. Empregado. Definicdo. Caracteristicas. Normas Gerais de Tutela do
Trabalho. Identificacio profissional. Duragao do trabalho. Salario minimo. Férias.
Seguranga e medicina no trabalho. Prote¢ao ao trabalho da mulher. Protegcédo ao
trabalho do menor. Demais normas especiais de tutela. Contrato Individual de
Trabalho. Remuneracdo. Adicionais. Décimo terceiro salario. Calculos
Trabalhistas. Alteracdo, suspensdo e interrupcdo. Rescisdo e aviso prévio.
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Estabilidades. Associacdo Sindical e Convencao Coletiva do Trabalho.
Instituicbes sindicais. Enquadramento sindical. Contribuicdo sindical. Dissidios
individuais e coletivos. Justica do Trabalho. Orgdos da Justica do Trabalho.
Composicao e funcionamento

ANALISTA ADMINISTRATIVO Administragcao Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administracdo Publica. Redagao Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas
e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagao do
signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagcédo, forma e
estrutura, padronizacéo, diagramagéao). Documentagéao e arquivo. Cuidados com
o ambiente de trabalho, nogdes de segurancga do trabalho e nogdes de higiene
do/no local de trabalho. Legislagéo.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigco Social e 0 campo sociojuridico. Instrumentos
e técnicas de intervencdo, planejamento, administracdo, execugcdo e
sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente
social na instituicdo e analise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres
sociais, informagao social. Pesquisa social e produgdo de conhecimento em
Servico Social. Elaboracdo de projetos de intervengdo do Servigo Social.
Assessoria em Servigo Social. Supervisdao em Servigo Social. O projeto ético-
politico do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagao
da Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Servigco Social sobre o
exercicio profissional. Direitos Humanos e Servico Social. Politicas sociais e
relacdo Estado/sociedade. Contextoatual e o neoliberalismo. A questao social e
a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento.
Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social democratico.
Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira
(PNAS) e Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras; Politica Nacionalde Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a
Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria
da Penha. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Normas sobre
adocao e guarda:adogao a brasileira e adogao internacional. Formas alternativas
de resolucdo de conflitos. Saude do trabalhador e a intervencdo do Servigo
Social.

ENFERMEIRO: Pardmetros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca:
Promogao a saude. Prevengéo e controle de infec¢des. Prevengédo de agravos.
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Atuacao da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas; Introducao a
Enfermagem: Origem e evolugado da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantii e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Politicas de satide: nogcdes sobre o Sistema Unico de Saude
— SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: Doencas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administragao e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL: Resolugdgo RDC n° 50/2002 - Anvisa. Pericias,
Avaliagbes, Vistorias De Bens Moveis E Iméveis

- Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas.
Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagao: Arquitetonico,
Estrutural, Instalacbes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretagcao De Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminagées Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificagbes Técnicas. Legislagcdo E Normas Técnicas. Orgamento De Obras
- Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias
De Custo; Levantamento De Quantitativos; Célculo De Custo: Custos Diretos,
Leis Sociais, Bdi. Programagéao De Obra - Programagao Temporal: Grafico De
Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacgéo Fisico-Financeira.
Materiais De Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado
No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas -
Componentes Estruturais, Blocos. Acgo: Para Concreto Armado, Perfis
Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento
De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execug¢ao Da Obra - Sondagens.
Locacao Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagbes Provisérias, Instalagdes E
Equipamentos De Protecdo E Seguranca, Depésitos e Armazenamento De
Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundacbes. Escavacgdes.
Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias.
Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E
Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-
Financeiro. Controle Da Execucdo De Servigos. Medicdes De Servicos e
Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificacbes - Estruturas Em Concreto
Armado. Revestimentos. Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto
Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos.
indices De Atualizagdo De Custos Na Construgéo Civil. Nogdes de Caédigo de
Obras, Lei de Zoneamento e Noc¢des Gerais Sobre as Atribuigdes Do Cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:Farmacologia Geral: mecanismos moleculares
de acado das drogas (Farmacodindmica) e Farmacocinética; A Politica Nacional
de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no dmbito
dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de
medicamentos: controle de infecgcdo hospitalar; nutricido parenteral; boas

RUA JANGADA, 25 - CX. POSTAL 24 - Fone / Fax: (44) 3272-1272
C.N.P.J. 76.950.021/0001-30
E-MAIL — pmfenix@fenix.pr.gov.br




praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica; O ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programacgao; aquisicdo: armazenamento;
distribuicdo: prescricdo, dispensacao e o uso racional de medicamentos. No¢des
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos; organizacéao,
logistica e administracdo de materiais médicohospitalares; acompanhamentos
fisico-financeiros; controle de estoque: gerenciamento de residuos de servigo de
saude. Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servigos clinicos
farmacéuticos no ambito hospitalar. 8. Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia. O exercicio e a fiscalizagdao das atividades farmacéuticas e os
principios de ética profissional. Nogdes sobre o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizagcado de
Medicamentos.

FISCAL DE TRIBUTO: Conhecimentos Especificos: Fiscal de Tributacao:
Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagao dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de
Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional.
Legislacdo tributaria. Codigo Tributario Municipal. Constituicdo. Emendas a
Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisodrias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacao, fases,
condi¢cbes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificagao e extingao. Constituicao de melhoria. IPTU
— Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da
localizagcdo do imével. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao
fisica. Hipétesede incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos.
Imunidades e Isencbes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS —
Regime Juridico. Distingao entre taxa em razao de exercicio do poder de politica
e de servigcos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranga de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria.
Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia.
Imunidades e isengdes. Distingao entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nogdes
do direito penal: dos crimes contra a administragao publica - arts. 312 a 327 do
Caddigo Penal.

FISIOTERAPEUTA Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagao
e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral;
Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimentoaté o 18° més;
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e
Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
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Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen;Fisioterapia: Avaliagao e Tratamento;
Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos praticos; Fisioterapia
Neuroldgica.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia Osteologia — coluna,
torax, abdébmen e cabeca;Artrologia — coluna, térax e cabeca;Miologia —
pescoco, térax, abdébmen e cabec¢a Esplancto— respiratorio, circulatorio;
Anatomia Topografica — créanio, face, pescogo e térax; Sistema Nervoso
Central, Periférico e Auténomo (relacionados a fonacgao e a audigéo). Neurologia
Motilidade (aspectos  anatomofisiopatoldgico);Sensibilidade (aspectos
anatomofisiopatologico); Sensagdes (aspectos anatomofisiopatoldgico);
Disturbios do Sistema Nervoso Central; Disturbios dos mecanismos nervosos
superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatoldgico);
Fisiologia Audi¢ao; Fonagao; Ortodontia Anatomia dentaria; Desenvolvimento da
oclusado; Analise e definicdo da oclusdo dentaria normal; Classificacao das
masoclusdes dentarias (Angle); Classificacao dos fatores etiolégicosdas mas-
oclusdes; Fisiologia das mas-oclusdes; Desordens temporomandibulares;
Problemas ortoddnticos e o papel das disfungdes orofaciais; Desordens
musculares e intra articulares. Audiologiaconceituacdo; Medida de
audicao;Audiograma; Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste
de fadiga e adaptacdo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria;
Acufenometria; Proéteseauditiva; Processamento auditivo. Fonoaudiologia
Fundamental A linguagem — origenFonacdo — a voz humana: aspectos e
qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significagdo — fonema
e letra; Evolugaofonética; Perturbacdes fonéticas. Patologias Conceito — etiologia
— classificagcdo — avaliagcao — diagndstico — progndstico — terapéutica em:
Disturbios psicomotores; Disfemia; Degluticio atipica; Paralisia facial.

MEDICO: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagéo
da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengéo
Primariaa Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestado. Politica
Nacional de Atencao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética.
Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Saude do Trabalhador.
Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de
Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Saude do
Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna.
Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de
Doencas  Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,  Neuroldgicas,
Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente
Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Nog¢des de Técnica Cirurgica. Principios
de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no
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paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagdes Exdgenas.
Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e
Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e
Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO VETERINARIO: Elaborar, supervisionar e executar programas de
fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem
animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢do e outros,
para controlar qualidade e condigbes sanitarias e prevenir surtos de doencas;
Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando
0s animais, coletando amostras para analises de laboratério e emitindo
diagnosticos para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal;
Interdicdo de propriedades, termos de custddia, multas e outros; Emitir pareceres
para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais; Participar da elaboracdo de programas
de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagdo de
entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e
conservacdo dos mesmos e condicbes de higiene do local, com vistas ao
resguardo da saude publica; Desenvolver pesquisas veterinarias para producao
de material biolégico e deteccdo de zoonoses, coletando e analisando amostras de
animais, sangue, urina, fezes e outros com o fim de combater e prevenir doencas;
Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Alimentagdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestao,
Absorcao, Transporte e Excrecao de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida;
Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Fisiologia
Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia;Interagcao
farmaconutriente; Nutricao e Doengas; Recomendacgdes Nutricionais nas Fases
da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral,;
Avaliacdo Nutricional; Educacdo Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética;
Administragao e Nutrigdo em Saude Publica; Bioética e Nutricdo; Administragao
e Nutricdo em Unidades de Alimentacao e Nutricao; Nutricdo e Dietética; Técnica
Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise
Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doengas
Transmitidas por Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de
Alimentos; Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislacbes relacionadas a area da
Nutricdo. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da
Familia e NASF; Politica Nacional da Atencao Basica (2017). Codigo de ética e
legislacao profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);
Atualidades em alimentos e nutricio.

ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das
doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal.
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Saude Publica: organizagao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das
denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionébmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar.
Métodos preventivos: educagcdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico
da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico

e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagnoéstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
saude bucal em bebés e criangas, educacido em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia:traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimentode pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatarios, antimicrobianos, sedativos,interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagbes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Objetivos e fungdes do ambiente
Escolar Publico. Organizagao Administrativa: a direcéo e o cotidiano da Escola
Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e
afetivo). Cuidados fisicos com a criangca. O ambiente fisico/afetivoda - Escolar.
A relacdao Agente Educacional,Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis.
Nocdes de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios,
convulsdes e ferimentos. Nog¢des de educacgao inclusiva. Nogdes sobre a LDB
(Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da EducacdoNacional). Politica
Educacional. Nogdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E/OU ENSINO FUNDAMENTAL
- EDUCAGAO ESPECIAL: Educacdo e diversidade; Educacdo e
inclusdo — a integracao de alunos com deficiéncia em classes regulares
dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacido Especial.
Principios e fundamentos da Educagao Especial. Curriculo em
Educacao Especial. O ensino na Educagao Especial: especificidades.
Educacdo Especial: orientacdo metodolégica. Educac¢do inclusiva:
concepcgao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos
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emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem.
Definigdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacgao Inclusiva;
Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes.
Educagdo Especial: aspectos histéricos e pedagogicos. O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional,
cognitivo. Flexibilizacdes e adaptacgdes curriculares, para o atendimento
as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicologicos
e cognitivos da educacao inclusiva; Surdez: concep¢ao meédica e
concepg¢do social; Modalidade de lingua oral e de lingua de sinais;
LIBRAS: introdugdo ao idioma e nogdes basicas; Aspectos Linguisticos
da LIBRAS: Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica;
Principios e orientacédo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Praticas pedagodgicas e a constituicgio de um ambiente educativo
inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na esfera escolar; O papel
do intérprete de LIBRAS na educacdo do surdo. Projeto Politico
Pedagdgico, elaboragédo e implementagéo. Lei 9394/96 atualizada. Lei
n°® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emogao
memoaria, motivagao, pensamento e linguagem. Psicodiagndstico: Conceituagao
e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicoldgicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. Saude
Publica e Saude Mental: Conceito de saude e doenca; medida das doencgas -
morbidade e mortalidade; conceitode anormal, normal e causa; saude mental e
medicina preventiva. Recrutamento e Selecao de Pessoal. Treinamento de
Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES - O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever
do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educacgao no Brasil. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagao musical
no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos
metodologicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica.
Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e
meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos
tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem
cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacgao
Basica; Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais.
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Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de dancga: erudita,
popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo
e 0s elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodologicos
do ensino da danga. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacgao. Constituicao
Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Evolucao histérica da ocupacéo, como forma de
tratamento. Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica. A terapia
ocupacional na paralisia cerebral: definicbes, transtornos, avaliacao, tratamento
e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropediatrica - habilidades
motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos motores
perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva
historica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢gdes
tramatoortopédica, reumatolégica e neuroldgica, tratamento, értese, protese e
adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
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Municipio de Fénix / PR.
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 01.01/2024
ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: SERVENTE BRACAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensino Fundamental incompleto

REQUISITOS:

- Executar trabalhos externos bracais ou nao, limpeza do local determinado, especialmente em prédios
publicos e dreas urbanas;

- Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;

- Prestar servicos de apoio, sempre que lhe for solicitado;

- Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local;

- Atender aos cidaddos, prestando as informacgdes solicitadas com educag¢do, encaminhando para quem
possa melhor atendé-los;

- Executar servigos de limpeza em areas urbanas, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores;

- Realizar todos os demais servicos bragais que sejam necessarios e determinados por superior;

- Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais;

- Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

- Executar servigos auxiliares de construgdo e conservagdo de logradouros e vias publicas;

— Auxiliar na conservagdo de sinaleiras e abrigos;

- Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes;

- Executar tarefas auxiliares na fabricagdo de artefatos de cimento;

- Executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medicdes
com trena, balizamentos e nivelamento;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagao de obras;

- Manejar instrumentos e ferramentas agricolas e executar servicos de lavoura e jardim;

- Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas;

- Executar faxinas em geral nos prédios e bens publicos;

- Responsabilizar-se pela manutencdo e conservac¢do do equipamento utilizado;

- Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;

- Estar atento a quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado e levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;
- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservag¢do dos materiais que utiliza;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
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- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: SERVICOS GERAIS - ZELADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES:

- Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

- Informar ao Diretor da Unidade de Ensino da necessidade de reposi¢do de estoques;

- Conservar o local de preparagcdo da merenda em boas condi¢des de trabalho, procedendo a arrumacao,
limpeza e higienizagdo de ambientes escolares, utensilios e equipamentos de cozinha;

- Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

- Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado;

- Promover o cultivo de legumes e hortalicas e servigos de jardinagem junto as escolas municipais, além
de creches, centros de convivéncias e outros ambientes da Administragdao Municipal;

— Zelar pelo material de uso e consumo na preparag¢do da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungao;

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

- Ajudar na remocdo ou arrumacgao de moveis e utensilios;

- Remover o p6 dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

— Arrumar banheiros e toaletes;

- Lavar e encerar assoalhos;

— Lavar e passar roupas de mesa e banho;

- Coletar o lixo colocando-o0s nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refei¢des, chas e cafés,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao seu preparo;

- Efetuar o controle do material existente no setor;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que utiliza;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢Ges ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Il

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Fundamental completo ¢ Carteira de Habilitagdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

- Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhdes, na execuc¢do dos servicos
especificos de cada érgdo ou unidade administrativa;

- Realizar o transporte de pessoas e materiais e condugdo de enfermos nas ambuldncias em drea municipal
e fora do Municipio;

- Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos
junto a estabelecimentos e reparti¢es diversas;

- Realizar os servigcos de transporte com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; -
Promover a manutengdo, conservagdo e recuperagcao preventiva dos veiculos e de seus componentes
indispensaveis e acessdrios, inclusive sua limpeza;

— Auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagdo e manutengao dos veiculos da garagem;

- Executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agdo por motivo
de recuperagdo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo;

- Auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da reparti¢do nos servigos correlatos, inclusive
de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos
servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva unidade
administrativa;

- Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgaos
publicos, e correlatos, bem como alunos para eventos programados em outros municipios;

- Realizar o transporte de menores infratores, a servico do Conselho Tutelar, para clinicas e hospitais ou
em viagens para outras cidades;

- Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas,
respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso;

- Dirigir ambulancias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de saude, transportando pacientes
individual e/ou em grupos de carater continuo ou esporadicos do Municipio para outros centros e/ou no
territério do Municipio;

- Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o
mesmo, checando o nivel de éleo, 4gua, pneus, e correlatos, verificando as reais condi¢des de uso.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o defeito
apresentado para que providéncias sejam tomadas; — Zelar pela higiene e manutengdo do veiculo,
comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
- Efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

— Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que utiliza;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Il

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Fundamental completo ¢ Carteira de Habilitagdo “C” ou superior

ATRIBUICOES

- Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodovidria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto
as propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais;

- Operar retroescavadeira, trator de pneu e pa carregadeira, executando servicos de saneamento,
carregamento e descarregamento;

- Operar motoniveladora e trator de esteira, executando servigos de terraplanagem e outros similares,
visando atender as necessidades de execugdo de obras;

- Promover a manutencdo e recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza;

- Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manuten¢do das maquinas, na Garagem de
Maquinas;

- Executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de a¢do, por motivo
de recuperagdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo;

- Auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive
de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade

OU 0 Caso;

- Conduzir, eventualmente, outros veiculos de menor categoria;

- Desmatar e cortar barranco para construgdo e abertura de estradas, ruas e sarjetas;

- Efetuar limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos para poder jogar e espalhar o cascalho por cima;
- Efetuar a sinalizagdo e indicagao de transito, interditando e colocando as placas de sinaliza¢do nas ruas e
rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de terceiros;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

- Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Auxiliar na manutencdo e lubrificagdo das maquinas, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os
servicos em andamento nas obras;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que utiliza;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo ¢ Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

— Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microdrea;
- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
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- Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Acompanbhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

- Programar as visitas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més;

- Desenvolver agles que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢ées educativas, visando a promogao da
saude, a prevengdo das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgdo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de salde
considerando as caracteristicas sociais, econGmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— Realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagGes, entre outros);

- Realizar agbes de atencgdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir da aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realiza¢do de a¢des de promogao,
protecdo e recuperagdo da salde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realiza¢do das a¢les programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de interven¢des de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prdpria
comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das ag¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo
de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencao Basica; — Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes;

- Realizar ag¢bes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
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- Participar das atividades de educa¢do permanente;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; -
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo ¢ Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em
que atua, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
- Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acoes educativas individuais e coletivas, na Unidade Bésica de Saude - UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territério, com especial atenc¢ao as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares;

- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio, bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

- ldentificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;

- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

- Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo
dos servicos de saude disponiveis;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; — Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais de relevancia para a
promogdo da qualidade de vida da populagao, como ag¢des e programas de educagao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros;
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- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios de
doengas;

- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais
e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

- Executar agGes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

- Executar a¢Bes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencgdo e controle de doengas;

- Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas e
agravos;

- Executar ag¢Bes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e
Equipe de Atengdo Basica;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas e avaliagdo dos mesmos de forma continua
e sistematica;

- Realizar identificagdo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; — Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng¢dao no ambiente para
o controle de vetores;

- Exercer as atribui¢des constantes na Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei n? 13.595, de 05 de
janeiro de 2018;

- Executar outras tarefas correlatas, bem como outras atribui¢cdes que lhes sejam destinadas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal;

- Zelar pela manutencgdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais REQUISITOS ¢ Ensino médio completo ® Possuir conhecimentos
basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Coordenar e executar servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitacao,
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros;

- Controlar a recepgdo e expedicdo de correspondéncias oficiais;

- Realizar controles da movimentacdo de processos, documentos; — Organizar e elaborar mapas de
controle, demonstrativos, boletins;

- Fazer anotag¢des em fichas, manusear ficharios, documentos e outros papéis; — Conferir o material de
suprimento e controlar sua movimentacao;
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- Recepcionar e encaminhar as pessoas nas reparti¢des publicas;

- Operar maquinas fotocopiadoras e outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica;

- Realizar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas, pesquisando
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo em geral;

- Adotar e determinar providéncias do interesse da administragao;

- Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislagdo pertinente as licitagdes destinadas a aquisi¢cdo de bens,
materiais, suprimentos e para a execu¢ao de obras publicas, entre outras;

- Auxiliar na reda¢do de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal;

- Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;

- Cooperar na execugao de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda, nas mais
diversas reparticoes que constituem a Administragdo Municipal; — Participar e contribuir na realizagdo
de atos e eventos oficiais;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; -
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Executar trabalho na drea administrativa, que consiste em realizar tarefa auxiliar as atividades de
secretaria; — Protocolar, registrar, arquivar e manter organizada a documentagdo; — Atender o publico
interno e externo;

- Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros;

- Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminhd-los as unidades competentes;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; - Garantir a confidencialidade das
informacdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo e curso de eletricista

ATRIBUICOES

- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagGes e reparos
de circuitos de aparelhos e equipamentos elétricos em geral, de som e de sinalizagdo, para assegurar
condig¢des de funcionamento regular e permanente;

- Executar, instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, redes de iluminagdo, interna e externa
dos préprios publicos municipais, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo;

- Operar com equipamentos de som;

- Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

- Proceder a conservacgdo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos;

- Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;

— Ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos;

- Providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessdrias a execu¢do dos servicos;

- Consertar e efetuar a manutencao de aparelhos cirdrgicos e odontoldgicos,

- Efetuar troca de lampadas quando estiverem queimadas ou com defeitos;

- Consertar lumindrias e tomadas queimadas;

— Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros;

- Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros; - Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a Chefia imediata,
qualquer irregularidade verificada;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo e Carteira de Habilitacdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

- Realizar servigos de mecanica em carros, caminhdes, maquinas;

- Vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos;

- Manter os veiculos do Municipio em funcionamento;

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva;

- Organizar o local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade;
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- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

- Realizar manutenc¢do de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

- Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

- Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de
fardis do veiculo;

- Regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

— Zelar pela conservagdo, limpeza e manutenc¢do de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

- Fazer o controle e a manutencgao preventiva dos veiculos da municipalidade;

- Requisitar ao setor competente pe¢as e/ou componentes necessarios;

- Testar o servigo executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para
provar o seu resultado;

- Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao,
substituicdo e devolugao;

- Realizar servigos de pequenos reparos de lataria e elétrica;

- Verificar periodicamente as condi¢cdes gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos e gastos
desnecessarios;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo ¢ Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Recepcionar e prestar servicos de apoio e informacdes aos municipes e visitantes;
- Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes aos setores e Secretarias;
- Marcar atendimentos e reunioes;

— Averiguar as necessidades dos municipes e visitantes e dirigi-los ao local ou ao servidor ou Secretario
procurado;

- Agendar servicos;

- Indicar aos solicitantes os setores da Prefeitura;

- Observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade de pessoas a serem
atendidas pela Administracdo Municipal e notificando a seguranga sobre presencas estranhas; -
Organizar informagdes;

- Planejar trabalhos cotidianos;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS ¢ Ensino médio completo e curso técnico em contabilidade ¢ Possuir conhecimentos basicos
de informatica, Internet

ATRIBUICOES

— Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo de acordo com o plano de contas da Prefeitura; — Zelar pela guarda e conservagao
de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade; — Fazer a conciliagdo de contratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando corregao;

- Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das
contas da Prefeitura;

- Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

- Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia; -
Corrigir e ordenar os dados para a elaboragdo do Balango Geral da Prefeitura;

- Elaborar a demonstragao financeira consolidada da Prefeitura;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

— Conferir a emissdo de guias de pagamento;

- Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;

- Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotagGes, auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- Escriturar contas correntes diversas;

— Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

— Fazer averbacgdes e conferir documentos contdbeis;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando saldos, para
facilitar o controle financeiro;

— Auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- Informar processos, dentro de sua area de atuac¢do e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacgdo dos servigos contdbeis;

- Realizar a classificagdo, numeracdo e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de
langamentos tributdrios;

- Operar equipamentos eletrénicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas e
contdbeis;

- Auxiliar na elaboragdo de processos licitatoérios;
- Efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e iméveis;

- Organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;
- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;
- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
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- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo com curso técnico na drea ® Registro no Conselho de Classe
correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientacdo e supervisdo do
Enfermeiro e do Médico;

- Prestar cuidados a doentes conforme orientagdo;

- Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizagbes e outros;

— Colher material para exame de laboratério;

— Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

- Operar equipamento de esterilizacao;

- Fazer anotagGes no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar nas intervencgdes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada;

- Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos;

- Conferir material cirurgico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; — Fazer asseio nos pacientes;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo com curso técnico na drea ® Possuir conhecimentos basicos de
informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Lavrar ato referente ao termo de posse de servidor;
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- Promover a escrituragdo, identificacdo e matricula dos servidores e a expedi¢cdo das Carteiras
Funcionais;

- Promover a elaboragdo da folha de pagamento e as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados,
assinando a mesma;

- Aplicar e fazer aplicar a execu¢do das Leis e Regulamentos e demais atos referentes ao pessoal
estabelecendo normas destinadas a uniformizar a aplica¢do de legisla¢do do pessoal;

- Promover o levantamento de dados necessarios a apuragao do merecimento dos servidores para efeito
de promocgao;

- Efetuar a apuragdo do tempo de servigo pessoal para efeito de pagamento de adicionais de tempo de
servigo;

- Examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades no
pessoal;

- Efetuar o fornecimento de certiddo de tempo de servigo dos servidores municipais;

- Promover a verificagdo de dados relativos a situacdo familiar e controle de adicionais e outras
vantagens dos servidores, prevista na legislagdo em vigor;

- Elaborar a escala de férias do pessoal;

- Promover o cadastro funcional dos servidores, mantendo o controle da lotagdo nominal e numérica,
nome dos servidores ocupantes dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento;

- Elaborar relatério através de pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando os motivos inerentes
ao mesmo;

- Fornecer elementos para defesas ou acusag¢des quando requisitados pelo Setor Juridico nos processos
de ag¢des trabalhistas;

- Ajudar a equipe a organizar programas de capacitagdo profissional, planejamento de carreira,
prevencdo de acidentes de trabalho e outras atividades conduzidas pelo setor de Recursos Humanos; -
Controlar procedimentos relacionados a banco de horas, avaliagbes de desempenho, adverténcias,
recebimento de beneficios, entre outros;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo com curso técnico na drea ¢ Registro no Conselho de Classe
correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar atencdo integral através de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e acdes
curativas, individuais e coletivas, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar;
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- Realizar o cuidado em saude da populagdo, no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Acolher situagbes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional responsavel; -
Executar as agGes de salde de sua competéncia técnica, sendo a supervisdo direta em atividades clinicas
e podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta do odontdlogo;

- Colaborar com o monitoramento das necessidades de atencdo especializada dos usuarios, fortalecendo
a coordenacdo do cuidado;

- Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Participar na realiza¢do de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Participar com a equipe no levantamento das necessidades em salde bucal, para fortalecer as a¢des
de planejamento e vigilancia em salde coletiva;

- Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

- Registrar as ag¢des realizadas em prontuario e/ou formularios do servico, garantindo a qualidade do
registro das atividades;

- Exercer todas as competéncias técnicas legais, bem como instrumentar o odontélogo, em ambiente
clinico e hospitalar; - Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal, assim como promover a prevengao
de doencgas bucais por meio da aplicagdo tépica de flior, métodos e produtos adequados, conforme
orientac¢do do odontélogo;

- Executar a evidenciagcdo de placa bacteriana com uso de substancias reveladoras apropriadas; — Fazer
a remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontélogo;

- Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgico;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo odontdlogo;

- Remover suturas; — Preparar materiais de forramento e restauradores;

- Realizar isolamento do campo operatério; — Supervisionar, sob delegacdo do odontdlogo, o trabalho
dos auxiliares em salde bucal; — Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e
de agentes multiplicadores das a¢des de promocgao a salde;

— Contribuir, participar e realizar a¢Oes, programas e atividades de promogao, prevengao e educagdo em
salde a populagao;

- Contribuir e participar de agdes de educagao continuada e permanente;

- Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos;

- Cuidar da manutengdo, conservagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamento odontoldgico, assim como o ambiente de trabalho.

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos,
visando ao controle de infecgdo.

- Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude.

- Realizar atualiza¢do do cadastramento das familias e dos usudrios no sistema de informacao.

- Desenvolver agbes de vigilancia em salde nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do
trabalhador e zoonoses.

- Colaborar nas atividades de promogdo a salde e prevencgdo de agravos previstos pela instituicdo e pela
equipe local. - Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local.

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagcdo dos
dados disponiveis.
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- Promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social.

- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe.

- Realizar outras a¢oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas
competéncias.

- Desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e drea de atuacdo, ressaltando-se que
todas as atribui¢des, bem como as atividades correlatas devem respeitar a escolaridade do servidor.

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Direito ¢ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar assessoramento na elaboragdo legislativa, inclusive projetos de leis e redagdo de vetos relativos
a matérias da area de atuagdo do érgao;

- Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimonio e os interesses institucionais do
6rgdo onde atua;

- Examinar editais ou termos de convocacgdo de licitagdes, contratos, convénios e similares a serem
firmados pelo titular do 6rgao;

- Orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do érgdo quanto ao cumprimento de
decisdes judiciais e presta¢do de informagdes em mandados de seguranga;

- Requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramitacdo ou arquivados, sempre que
relacionados com matéria em exame pela drea juridica;

- Requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de
suas atribuicdes;

- Informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos do érgdo sobre a vigéncia de lei,
decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre decisdes administrativas
ou judiciais de seu interesse;

- Executar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico aos titulares dos érgdos da Administracao
Municipal e aos servidores, sempre que necessario;

- Emitir pareceres de interesse da Administracdo para fixar a interpretagdo de leis e normas juridicas
para aplicacdo em atividades afetas a drea de atuagdo do 6rgdo;

- Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

- Elaborar correspondéncias e informagbes a serem prestadas ao Poder Judicidario em mandados de
seguranc¢a, mandados de injun¢do e habeas data, impetrados contra dirigentes ou agentes publicos no
exercicio de suas fung¢des no érgao;
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- Propor, na sua area de atuacao, a declaragdo de nulidade ou anulagdo de atos oficiais, normativos ou
administrativos, manifestamente ilegais;

- Propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos interesses
do drgao;

- Atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade de
agentes publicos, por infragcdo praticada no exercicio de suas atribuigGes;

- Atuar na defesa dos interesses do 6rgdo perante os 6rgdos de fiscalizagdo financeira e orgamentdria e
de auditoria externa;

- Elaborar estudos e preparar informacgdes, por solicitacdo de autoridade do érgao;

- Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ela praticados ou ja efetivados;

- Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do drgdo, os textos de edital de licitacdo, bem como
os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados, e os atos pelos quais se
va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagao;

- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

- Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

— Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

- Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoravel;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Municipio;

- Orientar o Municipio com relagdo aos seus direitos e obriga¢des legais;

- Prestar servigos de consultoria juridica, com fornecimento de pareceres e ou congéneres;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conserva¢do de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais
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ATRIBUICOES

- Exercer atividades, ag¢Ges e servicos administrativos, na aplicacdo de metodologias e rotinas
administrativas, tecnicamente, corretas e legalmente adequadas, na administragdo de recursos
humanos, controle patrimonial, controle de estoque e de materiais;

- Executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas, como
realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdao em geral;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servigos e rotinas
de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
informando sobre o andamento dos assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia superior,
adotar providéncias do interesse da administracdo;

- Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislagdo pertinente as licitagdes destinadas a aquisi¢cao de bens,
materiais, suprimentos e para a execuc¢ao de obras publicas entre outras;

- Efetuar redacdo oficial;

- Auxiliar titulares de érgdos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem
burocratica;

- Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa
na area de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos, termos
aditivos e suas justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servigos
da sua area de responsabilidade;

- Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administracdo, tais como: gestdo de
pessoas, materiais, financeira, orcamento, sistemas de informagdes, divulgando e disponibilizando
informagdes/servicos;

- Coordenar a implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos da area, pareceres e
relatorios, através de estudo de custo beneficio de atividades ou de contratos da unidade;

- Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos, elaborando projecdes de risco,
melhorando o gerenciamento de investimentos através de modelagens financeiras;

- Auxiliar na criacdo de algoritmos para elaboracdo de softwares e aplicativos colaborando no
desenvolvimento de outras tecnologias;

- Oferecer fundamentagdo matematica para a resolugdo e problemas estatisticos, econémicos e
financeiros;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Assisténcia Social ® Registro no Conselho de Classe correspondente;

ATRIBUICOES
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- Planejar e executar planos, programas, a¢des e servicos de assisténcia social, junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Tutelar;

- Participar de equipes multidisciplinares de aten¢do a segmentos da populagao, especialmente daqueles
em risco de exclusdo social;

- Participar efetivamente na formulagdo de propostas e na execugdo dos programas oficiais do Governo
Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe;

- Orientar individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educac¢io;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica
e privada;

- Orientar e monitorar a¢gdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentagdo e saude;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos do Municipio;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

— Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo em programas e projetos que sejam do
ambito do Servigo Social; — Realizar sele¢do socioecondmica com usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria do servigo
social;

- Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento
de programas de atuacao;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conserva¢do de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuac¢do fundamentada nas a¢des preventivas;

- Participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, acées e servigcos de salde
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

— Atuar em todas as a¢des de controle epidemioldgico;

- Realizar atendimento a pacientes;
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- Administrar medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso;
- Organizar o setor, com provisdao dos materiais de enfermagem;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Realizar identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da
saude individual e coletiva;

- Prestar informagGes a pessoa atendida, sobre seu estado de salde;

- Elaborar relatorios;

- Realizar registros e prontudrios de pacientes;

- Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria a crianga, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto e ao idoso;

- Supervisionar e desenvolver a¢des para capacitacdao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria
das condi¢bes de vida das pessoas e na implementagao e execugao de programas de agles preventivas
e de orientagao;

- Executar outras atividades e servigcos, segundo as atribuicbes inerentes a respectiva profissdo; —
Realizar planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; — Participar na
formulagdo, supervisdo, avaliagio e execuc¢do de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizagao e outros;

- Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo,
interpretando e avaliando resultados;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar, como integrante da Equipe de Saude, no planejamento, execu¢do e avaliagdo da
programacdo de saude; — Participar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; — Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
saude;

- Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

— Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

- Encaminhar aos setores competentes a relagdo de materiais de consumo e hospitalares para abastecer
a unidade sob sua responsabilidade;

- Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades;
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— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; — Garantir a confidencialidade das
informacgdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Engenharia Civil ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil;

- Realizar investigacGes e levantamentos técnicos;

- Definir metodologia de execugao;

- Desenvolver estudos ambientais;

- Revisar e aprovar projetos;

- Especificar equipamentos, materiais e servigos;

- Orgar a obra, compor custos unitdrios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos;

— Apropriar custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

- Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

- Avaliar dados técnicos e operacionais; — Programar inspec¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios
de inspecao;

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalagdao de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaborar normas e documentacgdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

— Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
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- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIiMICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Farmdcia, com habilitacdo em bioquimica ¢ Registro no Conselho de
Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribui¢Ges inerentes a sua formagdo junto as unidades municipais de satude, especialmente
na elaboragdo de exames clinicos laboratoriais, com a emissdo dos respectivos laudos e demonstrativos,
nos termos das normas técnicas e profissionais;

- Dar assisténcia técnica e orientacdo sobre o manuseio, manipulacdo, estocagem e entrega de
medicamentos a populagdo, conforme determinado pelos médicos;

- Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da salde, a fim de buscar objetivos comuns e
melhores condi¢Bes de saude e de vida a populagdo local, com a promocgado de assisténcia preventiva,
através de agGes e servigos publicos de saude;

- Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

- Manipular drogas de varias espécies;

— Aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas;

- Manter registro permanente do estoque de drogas;

- Fazer requisi¢0es de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

- Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

- Realizar inspegdes relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;

- Efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

- Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citoldgicos e
outros;

- Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia
clinica;

- Elaborar relatérios, pareceres e diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; —
Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

- Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

— Participar da programacao e execuc¢do do aperfeicoamento de pessoal;

- Requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
laboratério, bem como providenciar a manutenc¢do dos mesmos;

— Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

- Comunicar qualquer irregularidade detectada;

— Cumprir e fazer cumprir as normas do setor

- Seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Saude;

— Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
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- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino superior em Administracdo ou Ciéncias Contdbeis ou Matemadtica ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais

ATRIBUICOES

- Exercer atividade fiscalizatdria de tributos municipais;

— Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores
de servigo, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades;

- Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;
- Lavrar autos de infra¢do e apreensdo, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade, intimagdo
e documentos correlatos;

- Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a
fiscalizagao;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

- Dar parecer nos pedidos de isengao fiscal e recursos aos valores tributados;

- Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislagdo tributaria;

- Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades;

- Fazer plantdes fiscais e apresentar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatorios;

- Propor medidas relativas a legislagcdo e administragdo tributaria fiscal;

— Colaborar no aperfeigoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciamento de sugestées;

- Fiscalizar licencas, horarios, condi¢Ges de higiene e posicionamento dos integrantes das Feiras Livres e
demais obriga¢des constantes do Cddigo de Posturas Municipal em vigor;

- Solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario, para proceder a apreensdo de
mercadorias;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; — Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

- Investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos;

— Elaborar projec¢des de risco, melhorando o gerenciamento dos tributos a serem arrecadados através
de modelagens matematicas;

— Auxiliar na criacdo de algoritmos para elaboracdo de softwares e aplicativos colaborando no
desenvolvimento de outras tecnologias de fiscalizagdo;

- Oferecer fundamentacdo matematica para a resolucdo de problemas estatisticos, econémicos e
financeiros; — Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; - Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
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- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Fisioterapia ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salude;

- Planejar e executar a terapéutica nos pacientes;

- Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em fungdo da evolugdo do caso;

- Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corregdo de desvios
posturais, afeccdes dos aparelhos respiratdérios e cardiovascular, bem como para preparagdo e
condicionamento pré e pds parto;

- Requisitar exames complementares, quando necessario;

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;

- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgados afetados e emitir diagndsticos fisioterapicos;

- Informar ao paciente quanto ao diagndstico, progndstico e objetivos do tratamento;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumadticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
consequéncias dessas doencas;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa independente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcgdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de prepara¢do e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragées
e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagGes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar tratamentos especificos de fisioterapia;

- Auxiliar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, palestras orientativas e outros;

— Atuar na drea de reabilitacdo e prevencdo de patologias, nas areas de ortopedia, reumatologia,
cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras dreas correlatas;
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- Realizar sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagdo e prescricdo do
profissional;

- Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico;

- Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico fisioterapéutico;

- Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis atrasos,
orientando e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios;

— Cumprir os plant&es quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apos o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Fonoaudiologia ¢ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

- Avaliar as deficiéncias do atendido, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas;

- Estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Encaminhar, quando necessario, as pessoas ao especialista;

- Elaborar relatérios para complementar o diagnéstico;

- Desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

- Orientar e fazer demonstragdes de respiragdo funcional;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicao;

- Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia;

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, educagdo e assisténcia
social referentes aos disturbios da comunicacao oral, escrita, voz e audicdo;

- Fazer prevencado, avaliagdo e terapias fonoaudioldgicas;

- Realizar palestras;

— Participar de treinamento na area de saude, educagao e assisténcia social;

- Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

— Cumprir os plantées quando designado;
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- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informag&es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Medicina ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribui¢des inerentes a formacgao técnica-profissional, nas unidades de saide do Municipio,
com atuagdo fundamentada nas agGes preventivas, envolvendo a prestagdo de assisténcia médica a
populagdo em geral;

- Realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia em geral;

- Participar efetivamente na elaboragdo e na execuc¢do de planos, programas, a¢des e servigos de saude
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

- Atuar em todas as a¢des de controle epidemioldgico;

- Participar de programas de conscientizacdo e de implementagdo de projetos de saneamento;

- Participar em programas, ag0es e servi¢os de saude publica e interagir com os demais profissionais de
saude;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populacao
local; = Promover a orientagdo da populagdo para a promogao de agdes preventivas;

- Realizar outras atribuigdes inerentes a medicina em saude publica;

- Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnédstico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva
via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
do paciente;

- Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

— Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagnédstico preciso,
apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar
continuidade ao trabalho

- Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, postos de satde ou
orgaos afins;

- Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da satde da populagdo do Municipio
referente a sua area de atuagao;

- Elaborar e coordenar aimplantacdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;
- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental de ébito, para atender a determinagGes
legais;
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- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento, evolugdo
da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuacao;
- Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdao, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para area de saude;

- Participar da formulacdo de diagndsticos de salde publica realizando levantamento de situacdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determina¢do de programas a serem
desenvolvidos;

- Participar das definicdes dos programas de atualiza¢cdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos;

- Participar de das investigac¢Ges e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préoprios,
estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e
a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e de natureza ndo
ocupacional;

- Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais fazendo exame clinico,
interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de cada tipo
de atividade;

- Proceder a exames periddicos de todos os servidores conforme necessidade e legislagdo pertinente,
com énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e solicitando exames complementares quando necessario;

- Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Ges agudas de saude;

- Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando necessario;

- Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a Administracdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos
existentes;

- Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo
laboral e das formas de organizagdo do trabalho, bem como as principais consequéncias para a saude
do servidor;

- Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e execug¢do de programas de protecdo e promogao
a saude, bem como de prevencdo de acidentes dos trabalhadores, condi¢des de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga entre outros;

- Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas;

- Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o
setor competente quanto as adequacgdes das atividades do servidor;

- Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalagdes ou local de trabalho, quando couber;

- Participar da elaboracdo e execucdo de programas visando a qualidade de vida do servidor,
relacionados ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, entre
outros; — Atuar junto a Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producdo e organizagdo do trabalho em todos os setores sempre que haja risco de agressdo a saude; -
Participar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nos termos da
Norma Regulamentadora n? 7, da Portaria n2 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-la;
- Participar e atualizar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas
regulamentadoras;

- Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de atuagdo, sobre primeiros socorros e outros
relacionados a Seguranca do Trabalho;

- Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o
setor competente quanto as adequacgdes das atividades do servidor;
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- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de
salde, emitindo laudo para admissdo de servidores, concessao de licengas, readaptac¢des de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

- Preservar a salde dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames periddicos e entrevistas
médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo se
necessario; — Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirdrgica e preventiva;

- Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagdes médicas e
encaminhando o paciente a especialistas;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

- Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a area
da saude municipal; - Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conserva¢do de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; — Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Compete-lhe ainda na Equipe do Programa Saude da Familia: e Realizar consultas clinicas aos usudrios
da sua regido adstrita;  Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; ® Realizar consultas e procedimentos na USF e quando
necessario, no domicilio; e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; ® Fomentar a criacdo de grupos de patologias
prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, entre outros; e
Encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra referéncia.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Veterinaria ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES

- Elaborar e participar da elaboragcdo de projetos, do planejamento, organizacdo, execucgao,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos programas (a¢des) priorizados para a drea de abrangéncia
da Unidade, regido e Municipio, bem como em sua execugdo, voltados ao fomento e desenvolvimento
da pecuaria;

- Prestar assisténcia médica veterindria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover ag¢des preventivas no combate e erradicagdo de epidemias nos rebanhos pecuarios no
Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensao
rural e de assisténcia para a melhoria das condi¢des de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive,
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em conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas com atuag¢do no
Municipio;

- Responsabilizar-se pela supervisdo e execugdo dos servigos de inspe¢do animal;

- Executar atividades relacionadas a inspecdo de produtos de origem animal, controle de zoonoses,
controle de epizootias;

— Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos animais;

- Realizar consultas, fazendo relatorios;

- Exercer fiscalizacdo e empregar outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a

producdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade; - Inspecionar o estado de saude
dos animais;

- Realizar testes e andlises para verificar o estado de saude dos animais abatidos; — Elaborar roteiro para
o abate;

- Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatdria e necessdria de todas as instalagdes dos agougues,
comércios e limpeza publica;

— Determinar destino final de visceras e ossos, conforme determinagdo superior; — Exercer fiscalizagdo
severa sobre qualidade e higiene de produtos e servicos no Municipio;

- Exercer a¢Oes referentes as condigdes e ambientes de trabalho, bem como a saude do trabalhador;

- Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinacdo e assisténcia veterinaria nas
propriedades;

- Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

— Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializa¢cdo dos produtos de origem animal;

- Realizar estudos e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

- Participar da inspecao e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos trabalhos
de qualquer natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas, nos locais de producao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagao de todos os produtos de origem animal;

- Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- Coordenar campanhas de vacinagdao animal;

— Cumprir os plant&es quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais
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REQUISITOS e Ensino Superior em Nutricdo ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Executar servigos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboragdo dos cardapios e
na supervisao em sua preparagao junto as escolas municipais;

- Elaborar cardapios para eventos publicos promovidos e organizados pela Administragdo Municipal; -
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac¢do e nutri¢ao;

- Efetuar controle higiénico-sanitario;

- Participar de programas de educagdo nutricional e de estudos dietéticos;

- Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Atuar interagindo com os demais profissionais de salde, especialmente para a orienta¢do as pessoas,
de forma individual ou em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e
proteicas dos alimentos e sobre a educagao e habitos alimentares;

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saide
publica, educagdo e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitando
dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populagdo ou de grupo desta;

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
antropomeétricos;

- Acompanhar e orientar a alimentacdo servida em creches e 6rgdos da Prefeitura Municipal; - Proceder
a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria;

- Propor a adogdo de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil;

- Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo;

- Orientar os responsaveis na correta preparac¢ao e apresentacao de cardapios;

- Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os
alimentos;

- Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Odontologia ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de salude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas;
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- Participar efetivamente na execugao dos planos, programas, acdes e servigos de saude publica em que

o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as a¢des preventivas;

- Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais;

- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos

clinicos ou cirurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir

afec¢Oes nos dentes e da boca;

- Realizar a orientagdo para a saude bucal;

- Realizar atendimento clinico;

- Realizar controle da lesdo e reabilitagdo do paciente;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos;

- Participar em programas, acoes e servi¢os de saude publica e interagir com os demais profissionais de

saude;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagao

local; - Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Privilegiar agbes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento

que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;

- Executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao

pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;

- Planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e

socioecondmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;

— Desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saldde, na area

odontoldgica; - Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins

didrios de atendimento odontoldgico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e

contrarreferéncia, relatérios das agles e servigos prestados, prescricdes, e quaisquer outros

instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na area odontoldgica;

- Participar em a¢des de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude de trabalhador;

- Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como, pela preserva¢do e manutengdo de materiais

e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Atender necessidades das unidades sanitdrias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as

diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos

servigos; — Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontoldgico;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua

responsabilidade; - Manter, ap6és o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administragdo Municipal; - Obedecer

as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas

expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Psicologia ® Registro no Conselho de Classe correspondente

RUA JANGADA, 25 - CX. POSTAL 24 - Fone / Fax: (44) 3272-1272
C.N.P.J. 76.950.021/0001-30

E-MAIL — pmfenix@fenix.pr.qgov.br




ATRIBUICOES

- Executar servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude e na
formulagdo e execugdo dos programas de saude do Municipio, ou em que o Municipio seja participe;

- Avaliar e participar da avaliagdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal
de ensino;

— Participar de reunides e Grupos de Estudos com professores;

- Participar de grupos de pais;

- Realizar atendimentos de pais;

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educagao;

- Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) usuario(s) durante o processo de atendimento;

- Realizar atendimento de criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; -
Acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientando-os para
melhor desempenho das respectivas atribuigdes;

- Desenvolver a¢Oes de orientagao, acolhimento, educagdo junto a familia dos pacientes; — Participar de
planejamento e execugao de programas de treinamento em servigo e capacitacdo de recursos humanos;
- Participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

— Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a
nivel de aten¢do primdria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagdes, instituices de menores, penitenciarias, entidades religiosas, entre outros;

- Integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por servigos de
saude publica, no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais institui¢des;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

- Realizar atendimento psicoldégico através de entrevistas, observando reagGes e comportamentos
individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunies
clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; — Dar
orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacdo social do individuo;

- Atuar na correcdo e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades;
- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administra¢cdo de pessoal;
- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;
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- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Terapia Ocupacional ¢ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Promover a valorizagdo e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio;

- Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientagdo aos pacientes;

- Realizar exames de investigacao cognitiva e laboral;

- Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Emitir diagndsticos, laudos e atestados referentes a saude cognitiva e laboral;

- Acompanbhar a evolug¢do do quadro diagnosticado;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;

- Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos;

- Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediagdo de atividades sécio
ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia;

- Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favoregam o desenvolvimento cognitivo e
laboral - Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecanicas do paciente, objetivando a
inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade;

- Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econémico;

- Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicolégico ou de lazer;

- Promover adaptagbes ambientais e sociais dos individuos;

- Promover campanhas educativas e de orientagdo; — Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Participar de agdes inerentes a programas publicos de educacgdo ou vigilancia de capacidades cognitivas
e laborais;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de salde para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e encaminhamentos
necessarios;

- Opinar e oferecer sugestes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;

- Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos vérios setores
da Prefeitura, por meio de participacao no planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

- Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao
controle de infecgdo, nos usuarios e no profissional;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme
legislagdo sanitaria vigente;
- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em
conformidade com as normas vigentes;
- Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo para promover a participa¢do dos
segmentos envolvidos;

- Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao usuario, familia
e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;

- Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuagdo e emitir parecer diagndstico;

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia;
- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;
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- Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacdo e/ou reabilitacdo do educando;

- Participar junto a comunidade de a¢les que visem a prevengdo, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com deficiéncia;

- Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educacdo Especial;

- Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;

- Elaborar e analisar relatdrios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua drea de atuagao
e em conformidade com as normas vigentes;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Magistério

CARGO: Para todos os cargos de Professor

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcgdes:

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribui¢des:
- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries
sob sua responsabilidade;
- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;
- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com
o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino;
- Participar na elaboracdo dos planos de recuperagio de estudos/contetidos a serem trabalhados
com os alunos;
- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo
de ensino e aprendizagem;
- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;
- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra;
- Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado;
- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais;

RUA JANGADA, 25 - CX. POSTAL 24 - Fone / Fax: (44) 3272-1272
C.N.P.J. 76.950.021/0001-30

E-MAIL — pmfenix@fenix.pr.qgov.br




- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contelddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execu¢do da proposta pedagdgica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacgdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do
regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da institui¢do educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservacgao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional;

- Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio da instituicdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungao;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.
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Municipio de Fénix / PR.
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 01.01/2024

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital de Abertura na imprensa

oficial/escrita/site da FADCT 20/03/2024
Prazo de Impugnacgao do Edital 21 a 25/03/2024
Abertura de inscrigdes, pela internet. 26/03/2024
Inicio e término do periodo de inscrigao 26/03 a 14/04/2024
Prazo para pagamento do boleto das inscri¢cdes 15/04/2024
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de

deficiéncia 14/04/2024
Inicio e término dos pedidos de isengao 26 a 28/03/2024
Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos 28/03/2024

Prazo para recurso de pedido de isenc¢ao indeferido

01 a 02/04/2024

Divulgacdo dos pedidos de isencao RECURSOS (se
houver)

03/04/2024

Edital de DEFERIMENTO das inscri¢goes

17/04/2024

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das
inscricoes

18 a 19/04/2024

Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das

inscrigdes (se houver) 22/04/2024
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas

objetivas) 22/04/2024
Data de Aplicagao da PROVA OBJETIVA 28/04/2024
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 29/04/2024
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 30/04 a 02/05/2024
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 13/05/2024
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 13/05/2024
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 13/05/2024
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 14 a 15/05/2024
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 17/05/2024
Edital de Convocacao para a Prova Prética e Prova de

Titulos 20/05/2024
Prova de Titulos 22 a 124/05/2024
Resultado da Prova de Titulos 28/05/2024
Prova Pratica 26/05/2024
Resultado da Prova Prética 28/05/2024
Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 29/05 a 03/06/2024
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova

de Titulos 05/06/2024
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacdo final 07/06/2024

Prazo para recurso contra o resultado da Classificacao
final

10 e 11/06/2024

Respostas dos recursos da Classificagao final

12/06/2024

Divulga¢do da Homologacgéao Final

13/06/2024
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Municipio de Fénix / PR.
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 01.01/2024
ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, )
portador do RG n° e CPF n°
, devidamente inscrito no cargo de

, DECLARO,

nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do
Municipio de Fénix-Pr (Edital de Concurso Publico n® 001/2024), que sou cidadao(a)
negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Fénix-Pr., de de 2024.

Assinatura do candidato
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