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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL
COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
CNPJ N2. 04.092.680/0001-71

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2024.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rond6nia, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a Comissao Especial para
Coordenar, Organizar e Executar o Concurso Publico n2 01/2024, nomeada pela Portaria n®
128/GP/2024 de 21 de fevereiro de 2024, mediante as condigGes estipuladas neste Edital e demais
disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricbes
para 0 CONCURSO PUBLICO N2 01/2024, destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas e cadastro de reserva de cargos publicos, mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela
COMISSAO ESPECIAL PARA EXECUTAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E FISCALIZAR O
CONCURSO PUBLICO N? 01/2024, nomeada pela Portaria n® 128/GP/2024 de 21 de fevereiro de
2024, e sua retificagao, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos para o preenchimento de vagas definitivas e cadastro de reserva, verificando o preenchimento
de todos 0s requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais
eventos, ndo serao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de
divulgacao estabelecidas neste edital e demais publicacdes, exclusivamente no endereco eletrénico:
http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos

2. DOS CARGOS

Caod. Cargo Remuneracao | Carga | Vagas | Vagas Requisitos Lotacao
Publico Inicial R$ Horaria PCD para
semanal Provimento
Administracao,
Econbmicas,
Analista de Bacharel em Zona
01 Recursos R$ 1.860,00 40 horas CR - Ciéncias
P Urbana
Humanos Contabeis e
Bacharel em
Direito
Bacharel em
Educacao
02 Edgc_ador R$ 1.860,00 40 horas 01 Fisica com Zona
Fisico - . Urbana
registro no
orgao de classe
., R$ 1.860,00+
03 Fonoaudiclog Gratificacdo | 40 horas CR - Bachar_el em Zona
o] de Fonoaudiologia, Urbana
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R$ 592,40 com registro no
orgao de classe
Bacharel em
R$ 17.400,00 coedionae
Médico + Gratificacao pecializacao | gocretaria
04 . 40 horas CR em .
Anestesista de - A oloai de Saude
R$ 7.600.00 nestesiologia
’ com registro no
orgao de classe
R$ 5.640,00 + Bacharel em
Médico Gratificagdo Medicina com | Secretaria
05 Clinico Geral de 24 helas CR - registro no de Saude
R$ 3.600,00 orgao de classe
R$ 9.400,00 + Bacharel em
06 Médico Gratificacao Medicina com | Secretaria
Clinico Geral de R$ 40 horas CR - registro no de Saude
5.600,00 6rgao de classe
Bacharel em
R$ 13.400,00 Medicina e
07 Médico + Gratificacao Especializacdo | Secretaria
Obstetra de 40 horas CR - em Obstetricia | de Saude
R$ 5.600,00 com registro no
orgao de classe
Bacharel em
R$ 6.700,00 + Medicina e
08 Médico Gratificacao Especializacdo | Secretaria
Ginecologista de 50 horas | CR - em Ginecologia | de Saude
R$ 2.600,00. com registro em
orgao de classe
Bacharel em
R$ 13.400,00 colediona e
Médico + Gratificagao SPeCIalizata0 | o0 retaria
09 Ginecologista de - em Gmgcologla de Saude
R$ 5.600,00 40 horas CR com registro em
R ey orgao de
classe.
Bacharel em
R$ 6.700,00+ Medicina e
10 Médico Gratificacao Espelc::,iacljizagéo 290éetaéia
Pediatra de - em Pediatria e Saude
R$ 2.600,00. 20 horas | CR com registro no
orgao de classe
Médico R$ 6._?00,()~0+ Bach.ar.el em _
11 Pediatra Gratificacao Med.|C|.na e Secretfarla
(Visitago de 20 horas CR - Especializacdo | de Saude
R$ 11.000,00. | Segunda- em Pediatria
Av. Castelo Branco n®. 1046 — Bairro Pioneiros
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Médico feira a com registro no
Hospitalar) sabado orgao de classe
Bacharel em
R$ 13.400,00+ Medicina e
12 I_L\/I(?jdico Grati;icagéo Espegiacljizagéo 3e0éetaéia
ediatra e em Pediatria e Saude
R$ 5.600,00. 40horas | CR com registro no
orgao de classe
R$1.860,00+ Bacharel em
. Gratificagao Odontologia | Secretaria
13 Odontologo de 40 heras 01 com registro no | de Saude
R$ 1.429,00 6rgdo de classe
Nivel Superior
em Pedagogia
Pedagogo com Zona
14 Social R$ 1.860,00 | g@eoras 01 Especializacao Urbana
em
Psicopedagogia
Formacédo em
Pedagogia
(Supervisao
Escolar,
Orientacgao
Educacional, Escola
Professor A 35'372(’303 n Séries Iniciais e | Dominical
15 PEB 111 30 ratific; 50 de 30 horas CR Administracao Vitéria -
horas 9 la d ¢ | Escolar), Zona
sala de aula Licenciatura Rural
Plena, ou Curso
Normal
Superior e nas
Areas
Especificas
Bacharel em
Terapeuta Terap_la Secretaria
16 Ocupacional R$ 1.860,00 | 40 horas | CR Ocupaqonal de Saude
com registro no
orgao de classe
oo | oo e
écnico em Piso R$ Nivel Médio na | o\ oin
17 Enfermagem 1532 72 40 horas CR Area do Cargo de Saud
532,72 + : e Saude
PSF Gratificaco com registro no
R$ 269,00 orgao de classe

Av. Castelo Branco n2. 1046 — Bairro Pioneiros
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CNPJ N2. 04.092.680/0001-71

. R$ 1.490,00 + Técnico em ,
Técnico em I ] 4 Secretaria
18 . Gratificagao Nivel Médio na .
Farmacia de R$ 120,00 40 horas | CR Area do Cargo de Saude
. R$ 1.490,00 + -
Técnico em I Técnico em .
19 | Imobilizacao | Cratificacao | 4500 | cR Nivel Médio na | Secretaria
Ortopédica de Area do Cargo de Salde
R$ 1.000,00
- RS 1'.4.90’09 * Técnico em ,
20 Técnico em Gratificacao Nivel Médio na Secretaria
Laboratorio de 40 horas | CR i Area do Carqo | € Saude
R$ 120,00 9
Ensino Médio e
Auxiliar de RS 1.4 40 h CR formacao U %ona
21 Veterinaria $1.450,00 P - especifica na rRsp; ©
area do cargo

*CR — Cadastro Reserva sera preenchido de acordo com a necessidade da Administrag&o.
*Descricdo dos cargos no anexo |I.

OBS.1: O cargo de Médico Pediatra (Visitador) 20 horas semanais, tera sua carga horaria
distribuida de segunda-feira a sabado, nao sendo estabelecido regime de plantao.

OBS.2: Os servidores Publicos do Municipio de Pimenta Bueno, fardo jus a um auxilio alimentagcdo no
valor de 800,00 (oitocentos) Reais Mensais.

3. VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

Ensino Médio e Médio Técnico R$ 90,00 (noventa reais)

Ensino Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

L3SKAE |ID: 1064439 e CRC: E8595819

4. INSCRICOES:

4.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 18 de Marco de 2024 até
as 23 horas e 59 minutos (horario local) do dia 08 de Abril de 2024, através do endereco eletrénico
http.//pimentabueno.ro.qov.br/concursos. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no
endereco eletrbnico htip./pimentabueno.ro.qgov.br/concursos durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao concurso publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

4.2. Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

4.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos
dados pela Internet.

4.4. O candidato devera informar obrigatoriamente, um enderego eletrénico de e-mail pessoal, para
receber o boleto bancério referente a sua respectiva inscrigéo.

4.5. Apds o preenchimento da ficha de inscricao eletrénica, o candidato recebera o boleto bancario
para pagamento através do e-mail: fiscalizacaotributaria@pimentabueno.ro.gov.br

4.6. Em caso de nao recebimento do boleto bancario, no prazo de 48 horas, o candidato devera
entrar em contato através do whatsapp institucional (69) 9-8145-6174 e solicitar o envio.

Av. Castelo Branco n2. 1046 — Bairro Pioneiros
CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO
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4.7. Através do cédigo de barras boleto bancario podera ser pago somente nos bancos: Sicoob
Credip, Caixa Econdbmica e Banco do Brasil. Através do PIX, podera ser pago através de qualquer
agéncia bancaria.

4.8. O candidato somente tera sua inscricao deferida, apos a devida baixa e confirmagéo no sistema
da Receita da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno.

49. A Comissdao Organizadora, bem como, o Municipio de Pimenta Bueno/RO nado se
responsabiliza por solicitagbes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente, endereco
residencial, enderecgo de e-mail, dados de CPF e RG, e indicar o cargo para o qual pretende concorrer.
O candidato que deixar de preencher os dados corretos, tera sua inscri¢cao indeferida.

4.11. O descumprimento das instrugdes via internet implicara na nao efetivagao da inscricao.

4.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.13. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

4.14. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.15. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo.

4.16. O candidato podera realizar mais de uma inscricao, desde que os horarios de prova sejam
diferentes.

4.17. No ato do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricao para 0 mesmo cargo ou para cargos distintos, porém com incompatibilidade de horario de
prova, confirmada por meio de sistema de retorno bancario, para um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela que tiver sido efetuado o pagamento primeiro (ordem bancaria). As demais
inscricbes do candidato nesta situagdo serao automaticamente canceladas, nao cabendo
reclamacdes posteriores.

4.18. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, ou qualquer outra via que nao as especificadas
neste edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

5.1. O candidato Aprovado e Classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital s6
podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§1¢ da Constituicao Federal;

5.2.1. Os cargos de médico poderao ser providos por estrangeiro em situacao regular e permanente
no territério nacional, com diploma validado no Brasil e registro no CRM (Conselho Regional de
Medicina), além de residéncia no territério nacional a mais de dois anos, sendo dispensavel o
alistamento eleitoral e militar, conforme § 6° do artigo 5° do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

5.3. Estar em gozo de direitos politicos;

5.4. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votagao ou certidao da Justica Eleitoral;

Av. Castelo Branco n2. 1046 — Bairro Pioneiros
CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO
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5.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, em caso de
candidato do sexo masculino;

5.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada mediante avaliacao
médica;

5.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admisséo, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;

5.9. Apresentar documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos para o cargo;

5.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao, de acordo
com o Decreto Regulamentar Municipal n® 402/2023;

5.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

5.12. Nao receber remuneracdo de cargo ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulo de
cargos previstos na Constituicao Federal.

5.13.Nao estar impedido por algumas das hipoteses previstas na lei Municipal n® 1.843/2012,
conforme art. 5% do estatuto dos servidores publicos municipais.

6. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018,
os candidatos que: /

a) comprovar inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata
o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, por meio de indicagdo do Numero de Identificagao
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, ou for membro de “familia de baixa renda”, nos termos da
Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n®
13.656, de 30 de abril de 2018;

6.1.1. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacao do Edital de abertura
do certame;

6.2. Poderao usufruir o beneficio da isencao de pagamento da taxa de inscricdo, sendo permitido
apenas 01 (um) pedido de isencao por candidato.

6.3. Os candidatos com direito a isencao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

6.3.1. Realizar a inscri¢cao e no ato da inscricao enviar documentagao comprobatdria para o endereco
de e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br com o assunto “pedido de isencéo”.

6.3.2. Anexar no e-mail os seguintes documentos:

Para os candidatos inscritos no cadastro unico — hipossuficientes:

a) Comprovante de Inscrig&o;

b) Requerimento de Iseng&o da Taxa de Inscrigdo conforme modelo do Anexo V, com a indicagdo do
namero do NIS;

c¢) Declaracao de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI,

d) Cédula de Identidade(RG);

e) Comprovante de Enderego;

f) Resultado da consulta simples impressa no site: meu cadunico.

Av. Castelo Branco n2. 1046 — Bairro Pioneiros
CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO
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Para os candidatos doadores de medula éssea:

a) Comprovante de Inscrig&o;

b) Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do

Anexo V;

¢) Cédula de Identidade(RG);

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de inscricao no Registro Brasileiro de Doadores de Medula, bem como, comprovante
de doacdo de medula, cuja data de inscricdo seja anterior a publicagao deste edital.

6.3.3. O candidatos que se enquadram nas regras, poderao requerer a isencao da taxa de inscricao
no periodo de 18 a 19 de marco de 2024, o modelo de requerimento estara disponivel no site
https://pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

6.3.4. A relacao e resultado dos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo, contendo o
namero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 27 de
marco de 2024, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://pimentabueno.ro.gov.br/concursos/;

6.3.5. N&o serdo aceitos documentos de solicitacao de isengéo fora da data estipulada no cronograma.

6.3.6. O candidato que teve seu pedido de isencao de pagamento de taxa de inscricao indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricées, o0 pagamento
da taxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.

7. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDICOES ESPECIAIS:

7.1. Aspessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscri¢do para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao
portadoras.

7.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
edital, conforme § 2° artigo 5° do estatuto dos servidores publicos lei 2.732/2021;

7.3. Quando da incidéncia do referido percentual resultar vaga indicada por numero fracionario,
sera considerado sempre o numero inteiro arredondado para baixo, nos termos do § 3° artigo 52 do
estatuto dos servidores publicos lei n® 2.732/2021;

7.4. Nao havendo vagas reservadas para PCD, estes poderdo participar das vagas de ampla
concorréncia.

7.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcéo publica, o
candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condicao conforme formulario anexo VIII.

7.6. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/2015.

Av. Castelo Branco n2. 1046 — Bairro Pioneiros
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7.7. As pessoas PCD resguardadas as condigbes especiais previstas no artigo 72 do Decreto
Federal 9508/2018, participarao do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e ao local de aplicacao das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.8. As pessoas com deficiéncia, deverdao encaminhar no ato da inscrigdo, copia simples de um
documento de identificacdo com foto, e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem
como, a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o formulario (anexo VIII) para o e-mail
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.qov.br

7.9. Serao indeferidas as inscricobes na condicdo especial PCD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo de inscricao e na forma prevista no presente edital.

7.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e nao terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

7.11. O candidato PCD que néao realizar a inscricao conforme instru¢cées constantes neste Edital, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao; )

7.12. A publicacao do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

7.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que 0 requeira através do e-mail
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br informando nome completo, cargo para qual fez a
inscricdo, numero da inscricdo, CPF, nimero de contato telefénico e cépia da certidao de nascimento
da crianga.

7.14. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme
determinacao da Lei Federal n° 13.872/2019. A amamentacao podera ocorrer a cada duas horas, por
até 30 (trinta) minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duracéo da prova.

7.15. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante
somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas.
7.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.17. A candidata lactante devera apresentar a certidao de nascimento original da crianga.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas obijetivas, e titulos;

8.2. A prova Objetiva sera para todos os cargos;

8.3. A prova de TITULOS sera apenas para os cargos de nivel superior;

8.4. A duracdo da prova objetiva sera de até 03h00min (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
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Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira
Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.
8.6. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessaria apresentacdo do documento de identificagdo
pessoal durante a realizacdo da prova.

8.7. Os documentos de identificacao somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
8.8. Nao sera permitido durante o periodo de realizacao das provas, éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lencgo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados: telefone celular, relégio digital, pagers, bip,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, assim como, nao sera permitido
anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, nao
sera permitido o uso de qualquer material para consulta.

8.9. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. E vedado o
ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacao da prova, exceto policiais em
servico.

8.10. Ao entrar no local de prova o candidato devera imediatamente desligar seu aparelho celular e
guarda-lo em local seguro.

8.11. O candidato somente podera usar seu aparelho celular fora das dependéncias do local de
prova.

8.12. O candidato que for flagrado usando aparelho celular ou qualquer outro equipamento
eletronico, dentro das dependéncias do local de prova, sera automaticamente desclassificado.
8.13. Sera permitido a entrada do candidato portando bolsas ou mochilas, porém, a Comissao
hao se responsabiliza pela guarda de qualquer objeto.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:

9.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50
(cinquenta) na soma total dos pontos obtidos na prova objetiva.

9.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50, na prova objetiva, estarda automaticamente
desclassificado e, caso tenha apresentado Titulos, eventuais pontos da Prova de Titulos ndo serao
considerados/computados.

9.2. As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questbes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que nao
obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos. Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Serd atribuida pontuacéao 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem
opcéao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de
recurso.

9.4. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes: Se recusar a permanecer até o término da realizacao das provas e fechamento do malote,
em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida
autorizacao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com 0s outros
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candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacao do CONCURSO PUBLICO.

9.5. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.6. Nao serd computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hip6tese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.7. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

9.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal
da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da
prova.

9.9. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 2h (duas horas) do inicio
da prova;

9.10. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

9.11. NOTA DE CORTE 50

9.12. Cargos:

Analista de Recursos Humanos; Educador Fisico; Fonoaudi6logo; Médico 40 horas — Anestesista;
Médico 24 horas - Clinico Geral; Médico 40 horas - Clinico Geral; Médico 40 horas — Obstetra; Médico
20 horas — Pediatra; Médico 40 horas — Pediatra; Médico Pediatra (Visitador) 20 horas; Médico 20
horas - Ginecologista; Médico 40 horas - Ginecologista; Pedagogo Social; Professor PEB IIl 30 horas
— Escola Dominical Vitéria (Zona Rural); Odontélogo e Terapeuta Ocupacional.

9.12.1. Etapa - prova objetiva com 50 questoes:

Matéria N2 de questoes Peso Total

Portugués 10 1 pontos 10 pontos
Informatica Béasica 05 1 pontos 5 pontos
Geografia e Histéria de Rondbnia 05 1 pontos 5 pontos
Legislacdo e Etica na Administracao

Pu%licagMunicipal ¢ 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13. Cargos: Técnico em Enfermagem PSF; Técnico em Farmacia; Técnico em Imobilizacao
Ortopédica; Técnico em Laboratério;

9.13.1. Etapa - prova objetiva com 50 questoes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Portugués 10 1 pontos 10 pontos
Informatica Basica 05 1 pontos 5 pontos
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Geografia e Histéria de Ronddnia 05 1 pontos 5 pontos

Legislacdo e Etica na Administracdo

Publica Municipal 10 2 pontos 20 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.14. Cargos: Auxiliar de Veterinaria;

9.14.1. Etapa — prova objetiva com 50 questoes

Matéria N2 de questoes Peso Total

Portugués 10 1 ponto 10 pontos

Informatica Béasica 5 1 ponto 5 pontos

Geografia e Histéria de Rondbnia 5 1 ponto 5 pontos

Legislacdo e Etica na Administracdo

Publica Municipal e pipeios 20 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos sera exclusivamente para os candidatos as vagas de Nivel Superior,

10.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que néo
entregar o titulo ndo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

10.3. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagcao comprobatéria via
e-mail para comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br no periodo de 18/03/2024 até as 23:59h do
dia 19/03/2024;

10.4. O candidato devera enviar os titulos para o e-mail supracitado, no formato PDF, com o assunto
“prova de titulos”;

10.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato
sera submetido as penalidades previstas em legislacao vigente e desclassificacdo automatica do
Certame;

10.6. Serao aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de
Educacéo ou em conformidade com a legislagao educacional, em papel timbrado e deverdo conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

10.7. Nao serao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo.

10.8. Os documentos e titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em
conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

10.9. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
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10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagido e comprovacéo dos documentos
de titulos;

10.11. Nao serao aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como,
titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.12. Sera aceito apenas um titulo de cada titulaggo(FORMACAO).

10.13. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.14. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10.14.1. Tabela para Nivel Superior:

TITULO VALOR PONTUA(}AO COMPROVANTE
UNITARIO MAXIMA

Doutorado, concluido
até a data de
apresentacao dos
titulos, desde que 2,00 2,00
relacionada a area do
cargo pretendido.
Mestrado, concluido

até a data de Diploma (original) escaneado,
apresentacao dos 1.00 expedido por instituicdo oficial de
titulos, desde que 1,00 ’ ensino, devidamente validado pelo
relacionada a area do Ministério da Educacao — MEC, ou
cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de curso,
P6s-Graduagcédo “lato acompanhada da cépia do respectivo
sensu” historico escolar. (frente e verso).

(especializagao),
concluido até a data de
apresentacao dos 0,5 0,5
titulos, desde que
relacionada a area do
cargo pretendido.

11. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 05 de Maio de 2024, conforme distribuigdo de horarios
abaixo:

Quantidade PERIODO MATUTINO - 08:00 as 11:00
1 Analista de Recursos Humanos
2 Educador Fisico
3 Fonoaudidlogo

L3SKAE |ID: 1064439 e CRC: E8595819
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Médico Anestesista — 40 horas

Médico Clinico Geral — 40 horas

Médico Obstetra — 40 horas

Médico Ginecologista — 40 horas

Médico Pediatra — 20 horas

Médico Pediatra — 40 horas

Médico Pediatra — 20 horas (Visitador)

Médico Ginecologista — 20 horas

olo|alo|wNjo o~

Odontblogo

13 Pedagogo Social

14 Terapeuta Ocupacional

Quantidade PERIODO VESPERTINO - 13:00 horas as 16:00 horas

Auxiliar de Veterinaria

Médico Clinica Geral — 24 horas

Técnico em Enfermagem PSF

Técnico em Imobilizacao Ortopédica

Técnico em Laboratério

Técnico em Farméacia

NoobhwnNn—

Professor PEB Ill 30 horas — Escola Dominical Vitéria (Zona Rural)

L3SKAE |ID: 1064439 e CRC: E8595819

Essas datas e horarios estao sujeitos a alteracoes, considerando-se o numero de inscritos no
CONCURSO PUBLICO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis ho Municipio

11.2. Previsao para divulgacao do local de aplicacao da prova objetiva é na semana que antecede
a data estipulada para sua realizacdo, a ser divulgado no endereco eletrdnico
http.//pimentabueno.ro.qov.br/concursos.

11.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
11.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo niumero de candidatos inscritos, as datas e horarios
previstos no item, podem ser alterados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nUmero de pontos, serdo fatores de desempate
0s seguintes:

12.2. Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia
aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario
de nascimento.

12.3. Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n® 10.741/2004 serao utilizados os
critérios.

12.4. Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

12.5. Aquele que obtiver maior idade.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO:
13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida prova, a
partir das 18h, disponibilizado no endereco eletrdnico: http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos .
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14. DOS RECURSOS ’

14.1. Caberé recurso a Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

14.2. Omissoes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacao de Edital de abertura;

14.3. Divulgacéao das listas de solicitacdo de isencao da taxa de inscricao, deferida ou indeferida;
14.4. Divulgacéao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

14.5. Publicacao dos gabaritos preliminares de provas; )

14.6. Divulgacéao do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO;

14.7. O prazo para interpor recurso sera estabelecido conforme cronograma;

14.8. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco de e-mail
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br informando os motivos do RECURSO, com as seguintes
especificacoes:

14.9. A questao controversa de objeto, de forma individualizada;

14.10. A fundamentacédo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.11. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter a
indicacao do numero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracgao.

14.12. Somente serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacgao l6gica e consistente. Em caso de contestacao de questées da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

14.13. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento
de mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.14. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no endereco eletronico:
http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos

15. DO RESULTADO:

15.1. O gabarito preliminar e demais resultados do Concurso Publico estdo previstos para serem
divulgados, conforme cronograma, a partir do dia 06 de maio de 2024, apo6s as 21h, mediante ato
publicado no endereco eletronico: http:/pimentabueno.ro.gov.br/concursos

16. DA CONTRATACAO:

16.1. O processo de nomeagao e contratacdo dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO
sera realizado, observando-se os dispositivos da legislacao vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da contratagdo os seguintes documentos:

16.2. Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;
16.3. Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

16.4. Copia: Cartdo PIS/PASEP;

16.5. Copia: Comprovante de residéncia;

16.6. Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histérico, diploma e certificado,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

16.7. Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

16.8. Copia: CPF do conjuge;
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16.9. Copia: Certidao de nascimento de filhos;

16.10. Copia: CPF dos dependentes

16.11. Copia: Cartdo de vacina para filhos até de 6 anos;

16.12. Copia: Comprovante de escolaridade, para filhos entre 4 anos até 14 anos;

16.13. Declaracdo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio.
Caso seja contribuinte isento devera preencher declaracao de isento.

16.14. Declaragao de nao acumulo de Cargo;

16.15. Declaragcao de Bens e Comprovante de renda;

16.16. Declaragao de nao impedimento para assumir cargo publico

16.17. Recibo de envio da Declaracdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondobnia (TCE/RO), Tipo: Posse.

16.18. Declaracao de Racga/Cor

16.19. Declaracéo de uso de dados - LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

16.20. Declaracao de dependentes

16.21. Copia: CNH; se for o caso

16.22. Cépia: Comprovante de quitacao ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

16.23. Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

16.24. Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do cargo)

16.25. Declaracao de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

16.26. Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados
cargos;

16.27. Certidao negativa de débitos com o Municipio de Pimenta Bueno — RO

16.28. Certidao Negativa do Tribunal de Contas

16.29. Certidao de Quitagéo Eleitoral

16.30. Certidao de antecedentes criminais (Ag¢oes civeis e Criminais 12 e 2° grau), resolugéo 156-CNJ.
16.31. Qualificacado cadastral E-social

16.32. Para efeito de contratagdo, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdo em exame
médico, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Pimenta Bueno — RO, que
comprovar por meio do atestado de saude ocupacional - ASO, e demais exames complementares.
16.33. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no Anexo lll deste Edital serdo por
conta do candidato classificado e convocado para contratacéo.

16.34. O candidato com deficiéncia convocado para nomeacgédo e posse, sera submetido a pericia
médica oficial que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia,
atestando o grau de deficiéncia capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo
reservado, conforme previsto no § 5° do art. 5° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
16.35. O candidato classificado e convocado para a contratagdo, quando na apresentagcdo dos
exames exigidos no Anexo lll deste Edital, podera ndo ser contratado quando constatada a presenca
de doencas, sinais ou sintomas que inabilita o candidato para as exigéncias das atribuicoes do cargo
e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

16.36. Os exames constantes no Anexo Il deste Edital deverao ser realizados com antecedéncia de,
no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

16.37. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratacdo, perdendo a vaga respectiva, o
candidato classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para ser
contratado e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacao necessaria para o
provimento do cargo.
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16.38. O candidato convocado devera enviar a documentacao para assinatura do termo de posse,
exclusivamente por Peticionamento Eletrénico, no seguinte endereco:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/P
etition, conforme prazo estabelecido no edital de convocacgéao.

16.39. A assinatura do termo de posse se dara ap6s analise da documentacdo apresentada e
conforme agendamento prévio que sera estabelecido e informado ao candidato pelos meios de
comunicacao da Superintendéncia de Recursos Humanos.

16.40. O candidato convocado podera solicitar informagdes e suporte necessario a Superintendéncia
de Recursos Humanos para efetuar o envio da documentacdo dentro do prazo estabelecido no
Decreto Municipal de convocacéo.

16.41. O candidato devera observar antes de efetuar a conclusdo do envio da documentagao através
do peticionamento eletronico, se as certiddes exigidas estao dentro do prazo de validade, se ndao ha
documentos ilegiveis, documentos sem assinatura, ou documentos que nao correspondem ao item
solicitado.

16.42. Apds feito a conclusdo do envio da documentacao dentro do sistema Eproc (peticionamento
eletrdnico), encerra-se automaticamente o prazo para apresentacao da documentacao e o candidato
nao tera direito a revisdo da documentagao enviada, exceto quando ainda estiver dentro do prazo de
convocagdo que sera de 15 dias conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pimenta Bueno Lei 2.732/2021.

16.43. E de responsabilidade do candidato, enviar corretamente toda documentagédo exigida no
Decreto Municipal de convocacéo.

16.44. O candidato que concluir o envio da documentacdo pelo peticionamento eletrénico é o
responsavel legal pelas informacdes prestadas.

16.45. Nao obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a contratacao do classificado, os 6rgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legisla em relacao a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

17.1. As contratacbes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficarao vinculadas ao
Regime Juridico: Estatuto do servidor Publico Lei 2.732/2021. Regime Previdenciario: Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inexatidao das afirmativas, a nao apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;
18.2. O drgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes ao CONCURSO PUBLICO. )

18.3. Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com copia de seguranga pelo prazo
de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao érgao realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de
classificacao, ndo gerando o fato de aprovacgéao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, o0s
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aprovados serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da
Administracéo;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os membros da Comissao Organizadora e os
membros da Comissao de Elaboracao das provas, ou aqueles que possuam relacao de
parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo codigo civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno -RO, e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos, Anexo lll;

18.8. Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Organizagdo e Avaliagdo do
CONCURSO PUBLICO 001/2024;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, so referentes ao da data do presente Edital;
18.10. O Cronograma da execugao do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;
18.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal, através de ato expresso do
chefe do poder executivo;

18.12. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hip6tese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA
os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em
quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para
nomeacgao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido
a nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades,
regras e do prazo de validade do presente concurso.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Pimenta Bueno-RO, homologara
a classificacao final dos candidatos no atual Concurso.

18.15. A impugnacao administrativa do presente edital, sera exclusivamente via e-mail
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br ou seja, na data estipulada no cronograma (Anexo 1V).
18.16. Os interessados deverao enviar suas manifestacoes, devidamente fundamentadas.

18.17. Nao serao aceitas as impugnacgdes fora do prazo, realizadas por candidatos.

18.18. As impugnagdes ao edital serdo analisadas pela Banca Avaliadora, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Pimenta Bueno /RO, 15 de Marco de 2024.
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ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito Municipal

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao Geral

FABIO PACHECO
Presidente da Comissao Especial para coordenar, supervisionar e
acompanhar o Concurso Publico
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ANEXO |

ATRIBUICOES LEGAIS DOS CARGOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: analisar,
elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos implantados e a implementar;
participar do desenvolvimento, implementacao e manutenc¢ao do programa de administracdo salarial
da prefeitura, bem como coordenando e/ou executando anadlises, descricdes, avaliacbes e
classificacdes de cargos; realizar pesquisas de salarios e beneficios, aprimoramento das técnicas de
analises e comparagdes de informacdes, bem como pelas auditorias de cargos e estudos de
remuneracoes, visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura salarial justa, competitiva e de
acordo com as politicas definidas pela administracdo; desenvolver atividades nas areas de
recrutamento, selecdo, administragcdo, treinamento e desenvolvimento pessoal, bem como
administracdo salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas
apontados; planejar, desenvolver e organizar programas, estudos e pesquisas especificos de sua area
de atuacéao; desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das
atividades das respectivas areas; planejar, organizar e desenvolver programas de recursos humanos,
orientando sua aplicacao e avaliando seus resultados; executar levantamentos, analises, descricao
de politicas e avaliacao de sistemas; realizar entrevistas de identificacdo de aptidées e capacidade de
candidatos; organizar e participar da elaboracdo e aplicacdo de cursos e palestras; examinar
processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando solucées que melhor
atendam a questao, dentro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas da prefeitura;
orientar o trabalho de analistas com menor grau de experiéncia, bem como dos Técnicos de Recursos
Humanos; manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;

AUXILIAR DE VETERINARIA: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: efetuar trabalho de
enfermagem veterinaria, preparam animais e materiais para procedimentos veterindrios; tosar, banhar
animais, limpar ouvidos, dentes e olhos dos animais; administrar o local de trabalho e trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene, saude e assemelhados;
executar a apreensdo de animais caninos, felinos, equinos, bovinos, caprinos e outros que estejam
soltos e/ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; participar de campanha de vacinacao
contra raiva em animais; auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como a limpeza do local
(Canil Municipal e Centro de Zoonose); executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: planejar, organizar, dirigir,
desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas, particularmente, na forma de
Ginastica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte, recreacao e lazer; executar outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Promover, aprimorar e prevenir alteracdes de linguagem oral e escrita, audicao,
motricidade orofacial e voz, favorecendo e otimizando o processo de ensino e aprendizagem; prevenir,
avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar os transtornos relacionados a audicdo, ao equilibrio, fala,
linguagem, degluticdo, motricidade orofacial e voz de idosos; avaliar, diagnosticar e reabilitar pessoas
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com alteragdes neurofuncionais, atuando nas sequelas de danos ao sistema nervoso central ou
periférico.

MEDICO 20 HORAS, 24 HORAS E 40 HORAS (TODAS AS AREAS): Os titulares do cargo tém como
atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes
para promoc¢ao da saude; coordenar programas € servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas e elaborar documentos pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacao
de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagcdo oral, confeccao de prétese oral
e extraoral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias
odontolégicas; administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal
de biosseguranca; executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL: Coordenar reunides pedagdgicas com pais e profissionais da area social nos
programas especificos de assisténcia e protecdo social; promover integracao entre familia, escola e
comunidade; auxiliar na orientacdo pedagdégica da crianca e do adolescente em situagdao de risco
social e pessoal e executar tarefas especificas na orientacao, relacionamento e integracéo da familia
na comunidade; elaborar e orientar a utilizagcdo de materiais institucionais; prestar atendimento
individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional; executar atividades administrativas em sua
area de atuacao; prestar servicos educacionais as criangas e adolescentes; realizar atividades
relacionadas com o planejamento, elaboracdo, execucao e avaliacdo de atividades pedagdgicas,
elaborando programas, projetos, planos de acgao, pareceres técnicos, laudos, relatérios e outras
informacdes técnicas da area de atuacdo; participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas
pertinentes a area socioeducacional, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcado; acompanhar e
apoiar a comunidade escolar nos assuntos extracurriculares, orientando-a, sempre que necessario, a
buscar servicos de apoio especializados; realizar acompanhamento psicopedagdgico em conjunto
com profissionais que atuam na Assisténcia Social nas medidas protetivas de alta e média
complexidade; ministrar palestras de capacitacdo para os Cuidadores Sociais e Educadores Sociais;
executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR PEB Illl 30 HORAS: Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
histéria, educacéao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5 a 82 série do
ensino fundamental; planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola e demais
atividades congéneres.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na
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prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude,
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; integrar a equipe de saude:
compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenca no individuo; executar métodos de
promocao, prevencao e controle da doencga aplicar métodos de limpeza, desinfec¢ao e ou esterilizacao
de instrumentos e superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais; reconhecer a forma de organizagao dos estabelecimentos de saude e o
processo de municipalizacdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);
prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infeccoes; manusear
arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de higiene
para o controle e prevencao das doencgas; cuidar da organizacdo e administracdo da unidade
hospitalar ou ambulatorial em trabalho; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de
enfermagem ao individuo na salude e doenca; ser conhecedor das politicas de saude publica vigente
e da sua insercao neste sistema; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Os titulares do cargo tém como atribuicbes: recolher e analisar
tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo; conferir e efetuar ressuprimento do estoque
regulador dos medicamentos; recolher, lavar, desinfetar e guardar vidrarias e utensilios utilizados nas
manipulagdes farmacéuticas; contabilizar devolu¢cdes de medicamentos da dose individualizada
(farmacotécnica quimioterapia e nutricao parental); individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos a pacientes; fornecer dados estatisticos de analise de consumo de
medicamentos e de produtos quimico - biolégicos do laboratério; efetuar controle de estoque de
medicamentos de e de produtos quimico-biolégicos do laboratério; realizar agdes relativas a aquisicao
de materiais e medicamentos; receber; conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar
e zelar pela conservacao de medicamentos e produtos quimicos e bioldgicos e auxiliar no controle de
medicamentos ndo padronizados.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas e enfaixamentos; executar imobilizagdes; preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o
médico na instalacao de tracoes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de reducdo manual, puncdes e infiltracoes; explicar aos pacientes os procedimentos a
serem realizados; participar de acdes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacao da saude no
nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: coletar, receber e
distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer
manutencao corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar
capacidades de comunicacgao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho
e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; executar outras tarefas correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Os titulares do cargo tém como atribuicoes: planejar e desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias
deles decorrentes; orientar a execucéo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do
individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para
o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; promover atividades socio recreativas;
avaliar a participacao do individuo nas atividades propostas; participar de programas voltados para a
saude publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; assessorar 0 servico de
psicologia no atendimento a grupos; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR:
’spectos Historicos; Geograficos; Econdmicos; Politicos e Sociais.

INFORMATICA BASICA PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR: Nogdes de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes
Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de
busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussao. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Segurancga da informacdo. Procedimentos de seguranga. Nogbes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de
backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Servicos publicos digitais.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL PARA TODOS OS
&RGOS QUE EXIGIR - Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Cédigo de ética e disciplina dos servidores
publicos da administracdo municipal de Pimenta Bueno - Lei Municipal n°2.747/2021. Lei n®
8.429/1992. Disposicées gerais. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcéo).

. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR: Relacéo entre
educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacao e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participacao
como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.
A integracdo entre educar e cuidar na Educacéo basica. Projeto politico pedagégico: fundamentos
para a orientacao, o planejamento e a implementacao das a¢des educativas da escola. Curriculo e
cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento Curriculo: a valorizacdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento
e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a
énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao: planejamento,
selecdo, contextualizagdo e organizacao dos diversos tipos de conteldo; o trabalho por projetos. A
avaliacdo diagnodstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A avaliacao
mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de
aprendizagem. A mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem
e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. Construgao participativa
do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola; Escolar e as Tecnologias de Informacao e
Comunicagéao (TIC).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR: Aspectos Historicos,
(’eogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil, Estado de Rondbénia e do Municipio de
Pimenta Bueno-RO; Atualidades (levar em consideracao fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos
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10 anos: cultura, politica, educacao, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade
brasileira. ] ] ] ]
NIVEL MEDIO-TECNICO E MEDIO

’ LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia;
centuacao grafica; Notacbes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagdo das palavras;
sufixos, prefixos, classificacao e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicao, conectivos; Semantica: significacao das palavras;
Sintaxe: analise sintatica, termos essenciais da oracdo, termos integrantes da oracao, termos
acessorios da oragao, periodo composto, oracées coordenadas e independentes, oracdes principais
e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, oracdes
subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuacgao; Estilistica: figuras de linguagem,
lingua e arte literaria.

g CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
ociais do Brasil, Estado de Ronddnia e do Municipio de Pimenta Bueno-RO; Atualidades (levar em
consideracao fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacao,
esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
&erério e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocacao
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagédo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Caracteristicas e evolugao da gestdo de pessoas nas
organizacoes e no setor publico. Principios e modelos de exceléncia na gestao publica e a gestao de
pessoas. Planejamento estratégico de gestdao de pessoas. Desenho de cargos, planejamento de
carreiras e suprimento de pessoal. Remuneracdo e incentivos. Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacdo de desempenho. Sistemas de informagdes gerenciais; Seguranga no trabalho. Clima,
cultura e comportamento organizacional. Gestao de equipes. Gestao por competéncias. Gestao do
conhecimento. Decreto n® 8.373/2014 e alteracdes posteriores (Institui o Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial). Lei Municipal n® 2.844/2021
(Plano de Carreira, cargos e remuneracao dos servidores publicos do Municipio de Pimenta Bueno).
Lei Municipal n® 2.732/2021 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pimenta Bueno). Lei
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Municipal n? 2.747/2021 (Cédigo de Etica). Lei Municipal n® 1.843/2012 (Nomeacdo de cargo de
confianga no ambito municipal). Decreto Regulamentar Municipal n® 402/2023. Lei Federal n®
8.213/1991 (Previdéncia Social). Lei Organica do Municipio de Pimenta Bueno. Lei Municipal n®
1.799/2012 (Contratacdo Temporaria). Decreto Federal n® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia
Social).Decreto Regulamentar Municipal n® 346/2021 (Regulamento para apresentacao de atestados
médicos).

EDUCADOR FiSICO: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e
&ientagéo de Programas de Educacao Fisica voltados para: criangcas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento,
Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua
aplicacdo em programas de Educacgéao Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educagao Fisica. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagao. Organizagao de eventos recreativos e esportivos. Atividade
fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagcdo. Atividade fisica e prevencao de
doencas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142
de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizacgao. Politica Nacional de Atencao Bésica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Plano
Terapéutico Singular.

I-. FONOAUDIOLOGO - Legislagdo aplicada a Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional do
onoaudiblogo; legislacdo e normas aplicadas a saude auditiva e vocal; legislacdo em saude do
trabalhador).Classificagao internacional de funcionalidade, incapacidade e saude.Interface entre
bioética e saude do trabalhador.; Principios da saude do trabalhador.Bioestatistica em salde do
trabalhador.Ergonomia (principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do
posto de trabalho, analise ergonémica de atividades; prevencao da sobrecarga; prevencao de
disturbios relacionados ao trabalho); Biosseguranca.Principios da Fonoaudiologia do Trabalho
(definicao; processos organizacionais basicos). Diagndstico preliminar das condi¢cdes de saude vocal
e auditiva.Estratégias de promocao de saude vocal e auditiva no trabalho. Elaboragdo de programas
de prevencéao e promocgao de saude vocal e auditiva no trabalho.A¢do do Fonoaudiélogo em equipes
multiprofissionais de salde e seguranca do trabalho.Pericias em Fonoaudiologia.Projetos e agdes
intersetoriais para a inclusao e melhoria da qualidade de vida no trabalho das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

’ MEDICO ANESTESISTA: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do
nestesiologista; Codigo de Etica Médica; Responsabilidade Profissional do Anestesiologista;
Resolucdées do CFM, Conselhos Regionais e CONEPE; Bioética e Anestesia; Avaliacao e Preparo
Pré-Anestésico; Risco anestésico-cirlrgico; os farmacos; A anestesia; Medicacdo pré-anestésica;
Planejamento anestésico; Vias Aérea; Anatomia; Técnicas para abordagem da via aérea; Intubacao
traqueal: oral e nasal; Intubacéao retrégrada; Intubacao as cegas; Fibroscopia.

MEDICO - CLINICO GERAL: Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente
com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria.
Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertenséo arterial sistémica. Doengas vasculares
periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas da valvar
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e da aorta. Doencas pulmonares: avaliagao e tratamento do paciente com doenca respiratoria. Doenca
intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doencas
renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distlrbios eletroliticos e de fluidos.
Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens ndo glomerulares.
Doencas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas
gastrointestinais. Doencas do eséfago, do estbmago e do duodeno. Doencga inflamatdria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do péancreas. Doencas do figado e sistema biliar:
avaliacao laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicagdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas
e vasculares. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose).
Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides.
Doencas endocrinolégicas: doencas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagao e tratamento do paciente com
doenca reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome
do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole néo
articular. Doencas Osseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doencas da paratireocide e
disturbios do calcio. Doencas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacao do paciente
neurologico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memoria. Doencas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
emergéncias: reanimagao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Imobilizagcées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagnéstico
e tratamento inicial da embolia de pulm&do. Queimaduras. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdao de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas meédicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do
cancer. Prevencao do cancer. Exame periédico de saude. Promocdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacao. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

MEDICO OBSTETRA: Etica e bioética em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia dos
orgaos reprodutores femininos; Semiologia em ginecologia e obstetricia; Fisiologia da puberdade, do
ciclo menstrual, da lactacao e do climatério; Doencgas sexualmente transmissiveis e infec¢des pélvicas;
Patologia cervical e oncologia ginecolégica; Contracepcao e planejamento familiar; Puberdade normal
e patologica; Patologias benignas dos 6rgaos genitais. Endometriose; Uroginecologia e disfuncdes do
assoalho pélvico; Cirurgia ginecoldgica e complicacdes; Endocrinologia ginecolégica e infertilidade
conjugal; Diagnéstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais; Assisténcia ao ciclo gravido-
puerperal; Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal; Parto normal; Parto
cirurgico e suas complicacdes; Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal; Prematuridade e parto
prematuro; Anatomia e fisiologia da gestacgao.

MEDICO PEDIATRA: Pediatria Preventiva. Pediatria Neonatal. Crescimento e
esenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios Nutricionais. Emergéncias Pediatricas. Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Alergia e Imunopatologia. Doencas Neurolégicas e Musculares. Doencas

Av. Castelo Branco n2. 1046 — Bairro Pioneiros
CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO

¥ |D: 1064439 e CRC: E8595819



SR8 D 1064439 e CRC: E8595819

_ g
e =
7 =

Py o
Pimente Buenc - ™

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL
COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
CNPJ N2. 04.092.680/0001-71

do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Urinario. Doencas do Aparelho Endocrino. Doencas do Sangue e Orgaos
Hematopoiéticos. Doencas de Pele e Anexos. Doencgas Genéticas, Doencas Reumatoldgicas.

ODONTOLOGO: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemiologicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccao, esterilizacdo, antissepsia;
Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia:
Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes nao cariosas. Periodontia:
Diagnéstico; Prevencao das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo com as doencas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem,
alisamento, polimento e manutencao); Controle quimico e mecénico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical;
Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagao
radiografica; Aspecto radiografico das les6es pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica:
Técnicas, acidentes e complicacées; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos
anestésicos locais. Protese: Diagndéstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e
diagnostico; Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de
restauracdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental,
hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei
do Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico.
Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou
impactados; Complicacdoes pds cirargicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com
doencas crbnicas. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

PEDAGOGO SOCIAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°
&394/1 996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Histéria da Educacao. Teoria
e Pratica da Educacgédo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola.
Gestao democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusao
e fracasso escolar. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas de aprendizagem. Direitos de aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de lingua
portuguesa: oralidade, leitura, escrita e producao textual, géneros textuais orais e escritos. Principios
e fins da educacao nacional. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteldo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacao do tempo e do
espaco e a avaliacao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Medidas e dispositivos
legais de protecao a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os conteludos de
ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento;
Aspectos da Orientagdo Educacional - A Coordenacao Educacional: principios, atuacao e desafios; a
Coordenacao Pedagdgica no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagégico, planejamento,
avaliacao; o espaco da Coordenacao Educacional.

PROFESSOR PEB Illl 30 HORAS: Educacao no mundo atual, Relacionamento Professor x
ﬁuno, Funcéao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
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Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacao
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB, Constituicado Federal referente a Educacao, ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacao
infantil, obrigatoriedade da matricula na educagdo infantil. Niveis e modalidades de ensino.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensao critica da histéria da Terapia Ocupacional no
gasil. Modelos tedricos e de intervencao da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional
Dinamica, modelo da ocupagdo humana, modelo da adaptagéo ocupacional, modelo ecoldgico da
ocupacao humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Areas do dominio em Terapia
Ocupacional — ocupacao: areas ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade,
fatores do sujeito, padroes de desempenho e contexto e ambiente. Processos e modelos grupais:
grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais, grupos psicodinamicos,
grupos sécios dinamicos e grupos educativos. Raciocinio de analise e intervencédo nas atividades
bésicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo
livre; atividades do brincar, atividades de educacao e aprendizagem, atividades de produtividade e
trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades
de convivéncia e participacao social. Reabilitacdo baseada na comunidade — RBC. A problematica da
efetivacdo da cidadania, insercao e inclusado da populacéao atendida em terapia ocupacional: pessoas
com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislacées
vigentes. Andlise das relagdes entre salude e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional.
Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliacao, prescricao e confeccao de érteses, treino do uso de
préoteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Reabilitacao cognitiva e reabilitagcdo neuropsicoldgica em
Terapia Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e
doencas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-
ortopédicas; com transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doencas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais € nas
atividades sexuais. Classificagéo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF.
Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica:
%agéo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente.
Processo de comunicacao e relacao profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente
visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranca ambiental.
Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas.
Registro de enfermagem. Prevencgao e controle de infecgdes. Administragao de Medicamentos. Etica
e legislacao em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas
diferentes fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no
ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e
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hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencao de
agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de
Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido,
lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengbes de Enfermagem a clientela nas unidades
de internacdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencao Integral a Saude
da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno.
Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Atuacao do técnico em enfermagem na assisténcia
a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-
nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacao anestésica: Abordagem ambulatorial e
hospitalar: Atuacao do técnico em enfermagem no periodo pré-operatorio. Circulacao de sala cirurgica.
Fundamentos da instrumentagdo cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de
recuperacao anestésica. Prevencao da infeccao do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na
unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuacao do
técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-
cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacao do técnico em enfermagem na assisténcia
aos pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doencas transmissiveis. Atuacao do técnico em enfermagem a
pessoa em situacao cirdrgica nos periodos pré e pds-operatorios, bem como nas complicagdes
cirurgica. Atuacdao do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta
complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacao cardiopulmonar. Manejo de drogas
vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saudde coletiva:
Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro;
indicadores de saude; doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacao. Participacédo do
técnico em enfermagem nos programas especiais de salde publica; controle de doencas
transmissiveis, doencas nao transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem
saude mental. Atuacao do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em
saude mental. Enfermagem nas situacées de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico em
enfermagem em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratdria, edema agudo de pulmao, crise
convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

TECNICO EM FARMACIA: Farmacia Hospitalar; Vias de administragdo de medicamentos;
eéllculo de medicamento a ser fornecido conforme tempo de infusdo; Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em farmé&cia hospitalar; Formas farmacéuticas; Armazenamento de medicamentos
correlatos; Medicamentos pertencentes a Portaria 344/98 normas de dispensdao dos mesmos;
Fracionamento de medicamentos.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Anatomia e técnica de imobilizagéo; Anatomia
e.FisioIogia; Técnicas de Imobilizacdo; Ergonomia; Biosseguranca.

3 TECNICO EM LABORATORIO: Solucdes equivalentes — grama. Concentracdo das solucdes.
lluicdo das solugdes. Mistura e solugbes. Volumetria, Andlise volumétrica. Osmometria. Cinética e
equilibrio quimicos. Técnicas bioquimicas. Material necessario para o laboratério clinico. Limpeza do
material. Principios gerais e técnica. Obtencdo das amostras. Coloragdes na microbiologia e na
hematologia. Esterilizacdo (métodos). Preparo e solugdo. Medidas e unidades. Atividades
padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnéstico, nas
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areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular
e urinalise. Quimica e preparo de solucdes. Biosseguranga. Nogdes de biotério.

AUXILIAR DE VETERINARIA: Métodos de contencao em diferentes espécies animais. Nogoes
gerais de anatomia e fisiologia de animais domésticos. Nocbes de lavagem, esterilizacao, assepsia,
antissepsia e desinfecgdo de materiais e superficies. Nocoes de Biosseguranca. Nog¢des de cuidados
pré-operatério, transoperatorio e pds-cirdrgico. Nogoes de coleta e envio de material para exames
complementares. Comportamento e bem estar animal; Nogdes de Zoonoses e saude publica; Etica e
legislacdo da eutanasia de animais. Vias de administracdo de drogas, coleta de amostras biologicas
e procedimentos hospitalares de rotina conforme normas e procedimentos de seguranga, higiene e
saude. Nocoes de gerenciamento de residuos em estabelecimentos médico-veterinarios (servicos de
saude). Resolucao n° 962/10, de 27/08/2010/CFMV; Resolucdo n? 1275 de 25/06/2019 CFMV;
Resolucao n®. 1236, de 26/10/2018/CFMV; Resolucdo n®. 1000, de 11/05/2012/CFMV; Resolucao n®
923, de 13/11/2009/CFMV; Portaria n°. 1.138, MS de 23/05/2014;Lei n®. 13426, Presidéncia da
Republica de 30/03/2017; Manual,Vigilancia,Prevencao e Controle-Zoonoses (Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, 2016). Lei n® 14.228, Presidéncia da Republica de
20/10/2021; Lei n® 9.605, Presidéncia da Republica de 12/02/1998.
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CNPJ N2. 04.092.680/0001-71

ANEXO Il - DOS EXAMES OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CARGOS

O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da posse os Exames Meédicos
obrigatdrios, nos termos do Decreto Regulamentar Municipal n® 402/2023.

RELACAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA apresentacéo

NO EXAME admissional

EXAME DE CORDAS VOCAIS VIDEOLARINGOSCOPIA,

01 COM LAUDO Para Professores
02 | AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA c/ P:gz Ocirgr‘;i tor%?a epgofgzog;
AUDIOMETRIA, COM LAUDO bedagogo. P
de maquinas.
03 | ACIDO URICO Para todos os cargos
04 | EAS, EPF Para todos os cargos
05 | EAS - (URINA) Para todos os cargos
06 HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA, COLESTEROL Para todos 0S CArgos
TOTAL, TGO E TGP g
07 RADIOGRAFIA TOTAL DA COLUNA VERTEBRAL COM | Para todos os cargos (Exceto
LAUDO para gravidas)
£ Para todos os cargos (Exceto
08 | RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA C/ LAUDO para gravidas)
09 | ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO Para todos os cargos
10 | AVALIACAO OFTALMOLOGICO: (COM LAUDO DO Para todos os cargos

MEDICO OFTALMOLOGISTA);

Os exames devem ser mencionados no atestado médico admissional emitido pelo médico do
trabalho

L3SKAE |ID: 1064439 e CRC: E8595819
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CNPJ N2. 04.092.680/0001-71

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Data

Eventos

18/03/2024

Publicacao Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2024

18/03/2024 a 08/04/2024

Periodo das inscricoes.

18 a 19/03/2022

Data de pedido de isencdo de taxas.

Divulgagéo do resultado das solicitagdes de isencao da taxa de

25/03/2022 inscricao, deferidas e indeferidas.

26/03/2022 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdo de taxas.
27/03/2022 Divulgacao do resultado dos recursos das isencdes de taxa.
12/04/2024 Publicacao da Relacao dos inscritos.

13/04/2024 Prazo para recurso contra a relacéo dos inscritos.

15/04/2024 Divulgacao do resultado dos recursos da relacdo de inscritos.
16/04/2024 Publicacdo da Homologacao das Inscricoes.

17/04/2024 Publicacao do Local de Realizacdo das provas.

18 a 19/03/2023

Prazo para envio da Documentagdo comprobatéria de Prova de
Titulos para os cargos que exigirem.

05/05/2024

Prova Obijetiva para todos os cargos.

13/05/2024

Publicacao do gabarito preliminar da prova obijetiva.

Até as 23:59h do dia 14/05/2024

Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

16/05/2024

Divulgacao das respostas dos recursos contra o gabarito
preliminar da prova objetiva;

Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Até as 23:59h do dia 17/05/2024

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva;
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos.

21/05/2024

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar da prova objetiva;

Divulgagao da respostas dos recursos contra o resultado
preliminar da prova de titulos;

Divulgagéao do Resultado final na prova objetiva;
Divulgacao do Resultado Final da prova de titulos

Até as 23:59h do dia 22/05/2024

Prazo para recursos contra o resultado final dos aprovados e
classificados no Concurso Publico 001/2024.

23/05/2024

Respostas aos recursos contra o resultado final

27/05/2024

HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO n® 01/2024

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em fungcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal Pimenta Bueno/RO.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por
Editais fixados na Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO, publicados na internet, no diario oficial

dos Municipios e no site oficial.

L3SKAE |ID: 1064439 e CRC: E8595819

Av.

Castelo Branco n2. 1046 — Bairro Pioneiros
CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO




L3SKAE |ID: 1064439 e CRC: E8595819

N
=5 s >

(<o
e =

7
2,

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL
COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
CNPJ N2. 04.092.680/0001-71

ANEXO V
MODELO
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO
INSCRICAO Ne.
CARGO
ENDERECO
CIDADE
TELEFONE PARA CONTATO
IDENTIDADE

CPF

E-MAIL

NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n®
001/2024 — Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno- RO, relativo ao Concurso Publico de Provas
para provimento de cargos efetivos, requer de Vossas Senhorias as providéncias necessarias para
que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO, para op¢ao assinalada:

() cadastro Unico — hipossuficientes
( ) doadores de sangue e de medula 6ssea

Data e local.

Assinatura
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B

ANEXO VI

MODELO

DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, portador do documento de identidade(RG) n?, CPF n®, inscricdo n?, DECLARO, sob as penalidades
da lei, para fins de aplicagcao da isengao prevista na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que
minha condi¢cdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa
cobrada para inscricdo no Concurso Publico n® 01/2024 da Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno/RO, conforme Edital n® 001/2024. A referida condi¢do de hipossuficiéncia econdmica justifica-
se em razao de possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo.

Data e local.

Assinatura do declarante
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ANEXO VII
MODELO
FORMULARIO PARA RECURSO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

CPF:

N2 INSCRICAO:
RECURSOS CONTRA:
FUNDAMENTACAO:

Data e local.

Assinatura
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B

ANEXO VIl
MODELO A
REQUERIMENTO DE VAGA RESERVADA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Candidato(a):

Inscrito (a) para o cargo de

]

CPF: portador da necessidade especial, requer a Vossa Senhoria
inscricao para concorrer as possiveis vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais
PCD, do Concurso Publico n® 01/2024, nos termo do artigo 5° do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Pimenta Bueno — RO.

Condicoes Especiais
Marque ‘X’ na situagdo em que vocé se enquadra:

( ) Preciso de condicao especial para a realizacdo da prova objetiva. Neste caso é necessario
especificar a condicao especial:

() Nao necessito de condicao especial para a realizagao da prova objetiva.

Estou anexando a este Requerimento:

Documento de identificagdo com foto, e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Data.
Assinatura
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