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PROCESSO SELETIVO

EDITAL 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE/RO, no uso de suas atribui¢gbes, conferidas pela Lei n° 2.503 de 30 de
agosto 2023 Anexo Il, que autoriza a realizagdo do PROCESSO SELETIVO e Processo Seletivo, Lei n° 2.500 de 18 de agosto de 2023,
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA., a abertura de Processo Seletivo
para provimento de vagas reserva do quadro de Empregados Publicos do Municipio de COLORADO DO OESTE - RO.

1. O Processo Seletivo serd executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e seus Anexos, de acordo com termos do art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal Lei n° 2.503, de 30 de agosto de 2023 e Lei n°
2.500, de 18 de agosto de 2023 que dispde sobre a autorizagdo para elaboracéo e aplicagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Colorado do Oeste; por este Edital, e sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n® 001/2024.

2. Toda comunicagéo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita @ RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

3. As datas informadas para publicagdes e eventos deste Processo Seletivo, constantes no ANEXO | — Cronogramas deste Edital sdo
estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste, RO, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes.

4. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 02 dias
apds a sua publicagéo, por meio do enderego eletrdnico atendimento@rhsconsult.com.br.

5. E obrigacdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito a ampla defesa e ao
contraditrio.

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda,
das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame;

2. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime
Celetista da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, e das outras providéncias;

3. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas ser convocado de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitado a ordem de classifica¢&o, dentro da validade do certame;

4. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste poderd, através de Decreto, regulamentar a carga horéria de trabalho dos empregados
publicos, permitindo que, por necessidade do servigo, sejam adotados horérios diferenciados e com remuneracéo proporcional respeitado a
CLT e legislagdo Federal correlato;

5. O local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal & luz de seus interesses e
necessidades.
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6. RELAGAO DE CARGOS E VAGAS

. z REGIME DE : QTD
CARGOS CHS PRE - REQUISITOS CONTRATACAO SALARIO INICIAL VAGAS
Agente Comunitario de Saide 40hs Ensino Medio Celetista R$ 2.824,00 CR
Agente de Combate as Endemias 40hs Ensino Médio Celetista R$ 2.824,00 CR

*CHS: Carga Horaria Semanal
*CR: Cadastro Reserva

c¢) Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saide deverdo residir no local para o qual prestarem o Processo Seletivo,
sendo necessaria a sua comprovacao através de comprovante de endereco com data anterior a publicacido deste edital, conforme
Lei Federal 11.350/2006.

1. As inscrigOes seréo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 16h00 do Ultimo dia de inscrigdo (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo ndo sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 14/03/ até 27/03/2024.

4. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

5. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Médio.

6. Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

6.1 Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigdo, através da pagina correlata ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste;
6.2 Ler e estar de acordo com o Edital;

6.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

6.4 Imprimir o0 comprovante de inscrigéo;

6.5 Imprimir o boleto bancario;

6.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
6.7 ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

6.8 NAO sero aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

6.9 As 16h00 HORARIO DE BRASILIA do ultimo dia de inscrigdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigéo
ndo sera mais disponibilizada.

7. Ainscrigdo € de total responsabilidade do candidato.

8. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - RO e a RHS CONSULT LTDA nao se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas
por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores e efc.

9. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagéo posterior.

10. Salvo as situagdes a que comprovadamente derem causa, a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢&o, de congestionamentos das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



http://www.rhsconsult.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO, Consult
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000

11. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordéncia com o previsto no item
anterior.

12. N&o sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

14. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apo6s o recebimento, pela empresa RHS CONSULT LTDA. através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.

15. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA copia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

16. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isenc¢do da
taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

17. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 14/03/2024 AS 00H00 ATE O DIA 27/03/2024 AS 16H00, HORARIOS DE BRASILIA.

1. As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas no Municipio de Colorado do Oeste - RO e acontecerao em periodos a serem
divulgados posteriormente, no ato de convocag&o para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital,
EXCETO SE O NUMERO DE CANDIDATOS FOR SUPERIOR A CAPACIDADE LOCAL, PODERAO SER USADOS MUNICIPIOS MAIS
PROXIMOS PARA APLICAGAO DA PROVA, FICANDO O CANDIDATO CIENTE QUE OS LOCAIS DE PROVA SAO EFETUADOS
ATRAVES DO SISTEMA DE ALOCAGAO, GARANTINDO ASSIM O DIREITO IGUALITARIO A TODOS OS CANDIDATOS, E
ACONTECERAO NAS DATAS DEFINIDAS NO CRONOGRAMA CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL, FICANDO A DATA
SUBORDINADA A DISPONIBILIDADE DE LOCAIS ADEQUADOS A REALIZAGAO DAS PROVAS.

2. Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3. Nao serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

4. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢éo, o candidato deveré certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo inicial de cargo, apds o encerramento das
inscrices, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigéo.

5. Salvo nos casos de anulagado ou cancelamento do Processo Seletivo, nao havera devolugao do valor da inscrigao.

6. Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscri¢do através de recurso administrativo,
enderegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

a. Este requerimento devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - RO, no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis apds o
término das inscri¢des, no horario de expediente das 07h as 13h, horario local.

b. O candidato devera juntar ao recurso copia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo original (boleto bancario quitado).

c. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM desde a
data do pagamento da inscricio até a data da efetiva restituicdo, que ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apos a solicitagdo da
devolug&o, por meio de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo.

7. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

8. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

10. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste e a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento, alimentagéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Concurso.

11. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam
os resultados.
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1.0 boleto bancério ficara disponivel para geragdo e impressdo de 2? via, caso seja necessario, no endereco eletronico
www.rhsconsult.com.br, através do login na area do candidato, até 18h00min HORARIO DE BRASILIA do dltimo dia de pagamento previsto
no Anexo | — Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término
das inscri¢des, sendo desde ja indeferido pedidos de emisséo de boletos posterior aos horarios previstos. Horario de Brasilia.

2. O valor pago referente a taxa de inscrigao é pessoal e intransferivel.

3. O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo somente apds o recebimento da confirmagéo do pagamento bancario de sua
taxa de inscricéo.

4. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pagamentos da taxa de inscrigéo realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio de
envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora
do periodo de inscri¢do estabelecido e/ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo
de inscrigao determinado.

6. O comprovante provisorio de inscri¢gdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento.

7. O comprovante de pagamento da inscricio devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das provas
para eventual conferéncia, se necessario.

8. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinard o cancelamento automatico da solicitagdo de inscrigdo, sendo
considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

9. ARHS CONSULT LTDA. nao se responsabiliza por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou
outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancéria.

10. Contra o indeferimento da inscrigdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que ndo se
manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicdes estabelecidas abaixo, poderéo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.

2. Podera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a. Que for doador regular de sangue; previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto
Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Ronddnia n® 5353, de 12 de novembro de 2003
elou,

b. Que se encontre cadastrado corretamente no CadUnico, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cartao de
Doador de Sangue e no cadastro do CadUnico. Divergéncias em informagdes como nome, data de nascimento, (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposi¢des, letras trocadas e abreviagdes causam indeferimento da solicitagdo).

4. Os candidatos interessados em obter isencdo do pagamento do valor da inscricdo na condigdo de BAIXA RENDA CADUNICO ou
DOADOR DE SANGUE deverdo efetuar a inscrigdo e imprimir e/ou efetuar o Download do Boleto Bancario com o valor da inscrigao,
guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencdo indeferido efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo

5. No periodo de 14/03 e 15/03/2024, impreterivelmente até as 17h00 (horario de Brasilia), o candidato devera acessar o site e enviar via
Upload a documentagéo solicitada para comprovacao de sua opgao para obtengao da isengéo de taxa.

6. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE DOADOR REGULAR DE SANGUE, devera enviar uma
copia autenticada em cartério do seu RG ou documento de identificagdo valido com foto e enviar uma coépia autenticada do seu Cartao
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ef/ou declaragdo de Doador de Sangue, devidamente assinado pelo responséavel do Banco de Coleta de Sangue. Escanear os arquivos em
um Unico PDF e efetuar o Upload do arquivo via sistema da RHS Consult. S&o considerados doadores regulares de sangue, as pessoas
registradas no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgdo com carimbo e
assinatura do responsavel legal, no qual o doador faz a sua doagdo de sangue, e que ja tenha feito, no minimo, trés (03) doagdes no
periodo de 12 meses anteriores a data de inscri¢do nesse Processo Seletivo.

7. O candidato de BAIXA RENDA (CadUnico) que for solicitar a isengdo, devera enviar uma copia em PDF da folha de Declaragdo
Completa do CadUnico, contendo as informacées relativas ao cadastro da familia para comprovar a condicéo exigida, por meio da emiss&o
da declaracdo digital de cadastro no CadUnico, no site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples e uma cépia do RG ou
documento de Identificaco valido com foto, devidamente autenticado em Cartério. Escanear os arquivos em um Unico PDF e efetuar o
Upload do arquivo via sistema da RHS Consult. (candidatos que desejarem comprovar a inscrigdo no CADUNICO de outra forma que n&o
seja a declaracdo emitida diretamente no link acima, ficam obrigados a autenticar em cartério a sua comprovagao e anexar em PDF
unificado com o documento de identificagdo devidamente autenticado, conforme determina o edital).

8. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligéncia nas residéncias para comprovagdo da declaracdo enviada,
até a data limite de inscri¢ao, cabivel de exclusdo da participagdo do certame, por declaragao falsa.

9. ARHS CONSULT LTDA. consultara o 6rgéo gestor, a fim de conceder a isengéo, conferindo as informagdes prestadas pelo candidato no
requerimento de isencdo na condicdo de CadUnico e Doador de Sangue.

10. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO.

11. Antes de efetuar a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos, bem como, que esteja devidamente inscrito no cargo desejado, sendo negado a alteragao de
cargo apos a solicitagdo ou Pedido de isengdo de taxa sem que o candidato esteja inscrito no PROCESSO SELETIVO.

12. CANDIDATO QUE ENVIAR O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA INCOMPLETO, TERA SEU PEDIDO INDEFERIDO
AUTOMATICAMENTE.

13. As cdpias dos documentos anexadas deverdo estar devidamente autenticadas em cartdrio, sob pena de ter seu pedido de isencao
INDEFERIDO.

14. Apbs preenchimento correto do formulrio online de solicitagdo de isencéo de taxa, DURANTE SUA INSCRIGAQ, o candidato devera
enviar via Upload todos os documentos digitalizados (PDF em um Unico arquivo), conforme determina o edital de abertura, CAPITULO VI -
DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA, sendo o periodo de 14/03/2024 até 15/03/2024.

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, horério de Brasilia do dia 15/03/2024.

16. Apds o horario determinado, ndo sera mais possivel efetuar solicitagdes de isengbes da taxa de inscrigdo ou mesmo enviar
documentages, sendo que o sistema de recebimento de documentagdo sera bloqueado.

17. O candidato que optar por se inscrever para mais de um cargo, devera solicitar a isengdo e encaminhar a documentacéo via Upload no
sistema, para cada inscrigdo efetuada, sob pena de n&o ter a sua isengao deferida em todas as suas inscriges.

1. Em 09/04/2024 ser divulgado Edital de Homologagao das Inscrigdes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, no Orgao
Oficial do Municipio e diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e http:/coloradodooeste.ro.gov.br/.

2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscri¢des, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar
sua inscricdo.

3. Caso a sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme o Capitulo XIX
deste Edital.

4. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso.

5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e n4o apresentar o BOLETO BANCARIO com a
comprovagao de pagamento validos, ndo seré permitido que ingresse em sala para realizar a prova.

6. A inclusdo da inscricio esté condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de incluséo.
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7. Constatada a irregularidade da inclus&o feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes e futuras para cada cargo, de acordo com Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1900/2011 em seu art. 26,
paragrafo unico.

2. Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento sera feito
para 0 nimero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas.

3. Na ordem de convocagdo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento) reservado para os
candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugao do certame,
bem como durante o periodo de validade do Processo Seletivo, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservados para candidatos
com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagao das inscriges, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
préprio deste Edital.

8. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art.
40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contelido, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via Upload, no prazo de 14/03/2024 até 27/03/2024 para a organizadora RHS Consult Ltda. EPP, os
documentos relacionados: Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou o candidato que
apresentar laudo que n&do atenda aos requisitos exigidos, néo tera validada a condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgdo no formulario de inscrigdo, concorrendo apenas as vagas
gerais.

12. O resultado da validagdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e
http:/coloradodooeste.ro.gov.br/, juntamente com o edital de inscri¢des deferidas.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscricdo e concorrerao a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado o
prazo do Cronograma de Execugéo, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com a relagdo definitiva
das validagOes deferidas e indeferidas.
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15. Depois de divulgada a relagdo definitiva dos requerimentos de validagéo da condigcdo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasiao da inscrigdo ndo poderéa invoca-la futuramente em seu favor.

1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao no formulario de inscricdo, bem
como indicar 0s recursos especiais necessarios e enviar o referido formulario, respeitando o periodo especificado no CAP. VIII - DAS
DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1. Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

1.2. No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagao.

1.4. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a sua solicitagao.

1.5. Apbs periodo referido no item 1 deste capitulo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

1.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

1.7. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissao de Processo Seletivo solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

1.8. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE - RO E A RHS CONSULT, n3o se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a RHS CONSULT LTDA., exceto por aqueles em que, comprovadamente, derem causa.

1.10. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente para este Processo Seletivo e
nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

2. DA CANDIDATA LACTANTE

2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagao de laudo.

2.2 No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2.4 A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5 N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.6 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL.
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3.1 Sera divulgado, quando da homologagao das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realiza¢do das provas.

3.2 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.3 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

1. ARHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma deste Edital
para consulta e impresséo pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estard expresso o nome completo do candidato, o numero do documento de inscrigdo, o cargo, data/horario/local de
realizagdo da prova e outras orientagdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no numero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do 6rgéo expedidor ou na
data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA. pelo enderego eletronico
http://www.rhsconsult.com.br ou através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br.

4. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apés o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida verificar no endereco eletrnico www.rhsconsult.com.br o
seu local de prova e horério.

1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

a) PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatério/classificatrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuicbes dos
cargos.

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigbes deferidas e sera elaborada com base no Conteudo Programatico,
Anexo |ll deste Edital, sendo:

a) AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Informatica Basica, 10 (dez) Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Legislagéo
Municipal.

2. Grade de Provas:

CARGOS / NIVEL MEDIO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES  [VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 5 2,00 10,00
Agente Comunitario de Saude. Informatica Basica 5 2,00 10,00
Agente de Combate a Endemias. Legislagéo Municipal 10 2,00 20,00

Conhecimentos

o 10 4,00 40,00
Especificos

Total 40 100.00
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3. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

4. CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Serd aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condigdes:

a) nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;

b) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.

1. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas efou horérios diferentes.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagido (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo utilizado para
ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara do Municipio de Colorado do Oeste € a RHS
CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificagao, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido & identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario
proprio.

8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas & fisionomia
ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.

9. A identificacdo especial seré julgada pela Comisséo do Processo Seletivo. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

10. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da PROVA OBJETIVA ACARRETARA na eliminagéo do
candidato.

12. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa de agua. O CANDIDATO QUE
FOR SURPREENDIDO COM GARRAFA QUE NAO SEJA TRANSPARENTE SERA EFETUADO A VERIFICAGAO DO PRODUTO E
LIBERADO OU SOLICITADO A GUARDA DESTA.

14. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
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agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.
15. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.
16. Apds o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame, caracterizando-se
como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio. Caso ocorra de algum celular tocar no interior da sala e este
esteja devidamente lacrado no saco de seguranga, o candidato sera retirado da sala e verificada a situagdo. Caso seja verificado que se trata
apenas de um alarme ou qualquer outro ato que ndo gere desconfianga, este sera devidamente lacrado novamente e o candidato direcionado
para término de sua prova objetiva.
17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenag&o Local, sendo que se néo
feita, posteriormente néo tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentacao.
18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de Sala,
sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo das Provas.
19. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razao de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicao, os organizadores do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.
20. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.
21. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.
22. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo o candidato que:
» Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
» Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
++ For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;
+» Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
++ Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);
++ Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
+«+ Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;
+«+ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.
23. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
24. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a RHS CONSULT podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais, caso julgue necessario.
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1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 26/05/2024, em local a ser divulgado por Edital.

2. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da realizagédo das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagdo para prova e o cartdo de
ensalamento.

4. N&o havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de Edital, bem
como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo lll do presente Edital.

7. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apo6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portdes ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa conforme solicitado no item 13 do capitulo XIII.

10. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagédo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura otica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corre¢éo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengéo.

13. O cartéo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, 0 nimero de inscri¢do e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu
cartéo, devidamente preenchido e assinado.

14. A n&o entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugbes, que ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. OS CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS
CONSULT, SENDO QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO OS CADERNOS NO DIA DA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre
dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS DE
NIiVEL MEDIO.

2. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.
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1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao final, processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

a. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c. obtiver maior nota em Matematica;

d. obtiver maior nota em Legislagao Municipal;

e. Persistindo o empate com aplicagdo do item 3 deste capitulo, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio pela
Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia 0til apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigéo de
ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo
0s critérios a seguir;

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

1. Caberé interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo Seletivo RHS CONSULT LTDA, no
prazo de 2 (dois) dias subsequente a data de publicacdo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min HORARIOS DE
BRASILIA do primeiro dia até as 17h00min HORARIOS DE BRASILIA, horario de Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia
subsequente as datas do(a):
1.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento da isengéo de taxa para conhecimento da decisao;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢io;

c¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo (objetivas e praticas).

1.2. Recursos via Internet:

a) Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao Processo Seletivo, no prazo
marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugdo, por meio de sistema eletronico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

1.3 Os recursos deverao conter:

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigdo, razdes pelas quais solicita a homologagao da sua inscri¢do, bem como cépias
anexadas dos comprovantes de inscri¢éo e de pagamento;

b) circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

c) em outros casos, as razées do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

1.4. Devem seguir as instrugdes, sob pena de inabilitagao:
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a. Os recursos deverdo ser INDIVIDUAIS E DEVIDAMENTE FUNDAMENTADOS. N&o se conhecerdo o0s recursos que ndo estejam
fundamentados com argumentagao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revis&o da prova ou da nota.

b. Os recursos IDENTICOS serao automaticamente INDEFERIDOS, n&o cabendo apreciacao.

c. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

d. Os recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital
nao serdo apreciados, e serdo designados de recursos INTEMPESTIVOS.

e. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

f. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

g. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-se assim
a sua analise sem a identificagao do postulante.

h. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a RHS
CONSULT LTDA empresa designada para execugao do Processo Seletivo.

i. ADMITE-SE UM _UNICO RECURSO POR QUESTAQ PARA CADA CANDIDATO, RELATIVAMENTE AQ GABARITO PRELIMINAR
DIVULGADO, NAO SENDO ACEITOS RECURSOS COLETIVOS; OS RECURSOS COLETIVOS OU IDENTICOS SERAO
AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS.

j- Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

k. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

l. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo elou
reconsideragao.

m. A partir da divulgagio dos respectivos Editais e resultados, os pareceres seréo disponibilizados para consulta dos candidatos no site
www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

n. ARHS CONSULT LTDA. n3o se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de paralisagdo dos Correios, ordem técnica de
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, derem causa.

1. S&o requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagdo federal autorizada pela
Constituicdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegdo médica; habilitacdo prévia em
PROCESSO SELETIVO, salvo quando se tratar de cargos para 0s quais a lei assim néo exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as
seguintes cpias dos documentos, bem como, 0s originais para conferéncia:

a. CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagao da ultima eleigéo;

b. Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

c. PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagédo militar (para candidatos do sexo masculino);
d. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

f. Certificado ou histdrico de escolaridade minima exigida para o cargo;

g. Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet: site www.{j.ro.gov.br);

h. Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

i. 01 foto 3x4 recente;

j- Declaragao de bens;
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k. Declaragéo de néo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, sob as penas
da lei;

. Atestado de sanidade fisica € mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaragao de residéncia autenticada em cartdrio);
m. Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

n. Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formag&o técnica e de formacéo de nivel superior (quando
for requisito para investidura no cargo);

3. Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas ao nome.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo de diploma emitido por instituicio de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.

5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornarad sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscrigdo no PROCESSO SELETIVO.

7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. A publicacdo da nomeac&o dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita comunicaco
ao candidato, via postal efou via e-mail efou via telefone, conforme dados informados no formuldrio de inscricAo ou posteriormente
atualizados.

9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do PROCESSO SELETIVO a fim de
garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagao.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto 2 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral, até
a data de publicagdo da Homologagdo Final dos resultados e, ap6s esta data, junto ao Municipio de Colorado do Oeste, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

12. A Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste -RO e a RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrénico ou telefones néo atualizados ou informados erroneamente.

13. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Ato de
nomeacdo, para tomar posse, e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificag&o.

14. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura em até 5 (cinco) dias da data da
posse, em conformidade com o Art. 30, § 1°, sendo que somente a partir da data do inicio do efetivo exercicio no cargo, ser- lhe-a garantido o
direito a remuneragao.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO, a luz
dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a validade do PROCESSO SELETIVO, a novo chamamento uma
so vez.

17. O PROCESSO SELETIVO tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 01 (um)
ano, a critério da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste —RO.

18. Para a posse, 0 candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica, ou
outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico realizado
por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho conforme indicagdo do departamento de recursos humanos da administragéo.

19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo s6 lhes sera deferida no caso de exibirem
documentagdo comprobatdria das condigdes previstas neste capitulo acompanhada de fotocopia;
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20. A néo apresentagéo dos documentos citados no item 19, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no PROCESSO SELETIVO.

21. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

23. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatoria.

24. E facultado & Prefeitura da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste-RO  exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo
prevista no item 1 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

25. Conforme especificagdes da Prefeitura de Colorado do Oeste sera necessario a apresentagdo da seguinte relagéo de exames em ordem,
para posse ao cargo:

A) Hemograma completo; B) Glicemia de jejum; C) Acido Urico; D) Uréia; E) Creatinina F) Colesterol total e fragdes; G). Triglicerideos; H)
Sorologia para doenga de chagas; 1) VDRL; J) Tipagem sanguinea; K) Urina: EAS; L) Hepatite B e C: (Profissionais da Satde), M)
Parasitolégico de fezes; N) radiolégico: RX Térax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total (Cervical, Dorsal, Lombo Sacra) com laudo.
Exceto para Gestantes, O) Avaliagdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra com cadastro de psiquiatra no Conselho
Regional de Medicina e na Sociedade Brasileira de Psiquiatria e Registro de Qualificacdo de Especialidade — RQE (Com Laudo); P) Avaliacdo
neurolégica emitido por profissional Médico neurologista com cadastro de neurologia e com Registro de Qualificagdo de Especialidade — RQE
(Com Laudo) no Conselho Regional de Medicina; Q) Avaliagdo oftalmologica e teste de acuidade visual com laudo emitido por profissional
Médico oftalmologista com cadastro em oftalmologia e Registro de Qualificagéo de Especialidade — RQE (Com Laudo) no Conselho Regional
de Medicina; R) Avaliagdo cardiolégica com laudo emitido por profissional Médico Cardiologista com cadastro de cardiologista no Conselho
Regional de Medicina e Registro de Qualificagdo de Especialidade - RQE e apresentagdo de Eletrocardiograma (ECG); S) Avaliagdo
ortopédica com laudo emitido por profissional Médico Ortopedista com cadastro de ortopedia no Conselho Regional de Medicina e Registro
de Qualificagdo de Especialidade — RQE e apresentacdo de Ultrassonografia de ombro e punho. T) Exame FAN (fator antinuclear), U)
Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho.

1. A inexatid&o das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrico garantidos o direito & ampla defesa e ao contraditério.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo consumada a providéncia ou evento
que lIhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

4. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste — RO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS
E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

6. Até a data da homologagéo do Processo Seletivo a atualizagdo deve ser solicitada junto ao RHS CONSULT LTDA, apds a homologagao
toda atualizagdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Colorado do Oeste, no seguinte
Endereco: Av. Paulo De Assis Ribeiro, 4132 - Centro, Colorado Do Oeste - RO, 76993-000.

7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo
Organizadora e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO e a RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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9. Ap6s a Homologagéo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Processo Seletivo serdo enviados a Administragéo
Municipal, responsavel pela guarda e conservagéo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste-RO, em conjunto com a RHS CONSULT
LTDA.

11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢do dos cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos efou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Relacdo de Titulos.

Municipio de Colorado do Oeste, 11 de margo de 2024

José Ribamar de Oliveira
Prefeito municipal de Colorado do Oeste.
Registre-se e publique-se.
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Consalt

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR,

PASSIVEL DE ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA. DATA

01. Publicagao do Edital 11/03/2024
02. Periodo de Inscrigdes 14/03 até 27/03/2024
03. Periodo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa 14 e 15/03/2024
04. Resultado dos Pedidos de Isengéo de Taxa 20/03/2024
05. Periodo de Recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencao de Taxa 21 e 22/03/2024
06. Resposta aos Recursos contra 0 Resultado dos Pedidos de Isencao de Taxa 26/03/2024
07. Ultima data para pagamento do boleto 28/03/2024
08. Publicagao das Inscrigdes deferidas — Lista Geral
09. Publicagao das Inscrigdes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia 09/04/2024
10. Publicagdo do Resultado da Analise da Solicitagdo de Atendimento Especial
11. Periodo para interposigao de recursos — Inscrigdes — Solicitagao de analise de

atendimento especial 10 e 11/04/2024
12. Respostas aos Recursos Inscri¢des — Solicitacéo de andlise de atendimento especial 19/04/2024
13. Convocacdo para Prova Objetiva — Publicagao dos locais de prova 02/05/2024
14. Prova Objetiva 26/05/2024

28/05/2024, apos as 22

15. Publicagéo do Gabarito Preliminar horas
16. Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar 29 e 30/05/2024
17. Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar
18. Publicacdo Gabarito Oficial 11/06/2024
19. Resultado Preliminar
20. Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 12 e 13/06/2024
21. Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar + Resultado Oficial 1410612024

22.

Resultado Final
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23. Homologagéo
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Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Atribuicées do Cargo: O Agente Comunitério de Saude tem como atribui¢éo o exercicio de atividades de prevengéo de
doengas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; S&o consideradas
atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagdo | - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade Il - a promogéo de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Ill - o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; V - a
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e VI - a participacdo em agdes
que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade devida;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Atribuicoes do Cargo: Descobrir focos, destruir e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducéo de focos; vistoriar de
residéncias, depositos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; inspecionar caixas d’agua,
calhas e telhados, aplicando larvicidas e inseticidas; Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento e
descobrimento de focos nos iméveis; Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método remog&o, destruicdo e vedagao;
Aplicar larvicidas em focos; Orientar a popula¢do de como evitar a proliferacéo dos vetores; Manter atualizado os cadastros dos
iméveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengéo, intervengéo e controle de doengas, com atualizagéo dos
mapas de reconhecimento geografico; registrar as informacdes das atividades; executar outras tarefas correlatas.
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1)Compreenséo e interpretagéo de textos: ideia central e inteng@o comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentag&o. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formag&o de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas e volume (figura plana).

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragbes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagédo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criagéo, edigéo, formatagdo e impresséo. Criagdo e manipulagéo de tabelas; insercéo e formatagao de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criagéo, edi¢do, formatagao e impresséo. 4. Utilizagao de formulas; formatagao condicional; geragao
de gréficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

Lei Organica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf
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1. PORTARIA N.° 243, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.
Disponivel: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0243_10_03 2015.html

2. LEI FEDERAL N.° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.
Disponivel: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13595-5-janeiro-2018-786068-publicacaooriginal-154714-pl.html

3. GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
Disponivel: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

4. POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA PUBLICADA NO ANO 2017.
Disponivel: http://www.foa.unesp.br/home/pos/ppgops/portaria-n-2436.pdf

5. SISTEMA UNICO DE SAUDE.
Disponivel: http://portalms.saude.gov.br/sistema-unico-de-saude

6. LEI FEDERAL N.° 8080/90.
Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

7. LEI FEDERAL N.° 8142/90.
Disponivel: http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm

8. DECRETO N.° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

Legislacao esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n® 11.350/06 com as alteragdes sofridas pela Lei n® 13.595/18.
Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Satde — SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagéo do Sistema Unico de Satde — SUS Processo
saude doenca e seus determinantes/condicionantes, Vigilancia Epidemioldgica, Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor;
nogdes basicas sobre doengas de notificagcdo compulséria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela, Febre Maculosa, Colera; Doenga de Chagas. Definigao: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecanico
e Quimico, Area de Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Maléria, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Chagas, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitéria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario
caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana e ao vetor. Esquistossomose e Colera, biologia dos vetores,
operagdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Controle ético
da populagao de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos. 1.Promogéo da salde: conceitos e
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estratégias; 2.Prevengdo e Promogao da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade; 3.Conceitos de eficacia e eficiéncia e
efetividade em salde coletiva; 4.Estratégia de avaliagbes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; 5.Animais
peconhentos: Prevencdo de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepddpteros, aranhas e escorpides;
6.Reconhecimento geogréfico; tratamento e célculo para tratamento; 7.Animais Sinantropicos — Controle e Prevencao de
Infestagbes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga penetrans, ratos, pombos, etc; 8.Pesquisa Entomolégica; 9.Controle vetorial:
Diretrizes béasicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; Operacionalizagdo do
controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no controle vetorial; Agdes do controle vetorial; Roteiro da vigilancia
entomolégica e controle vetorial; Controle vetorial em periodo ndo epidémico e epidémico; Agdes de vigilancia sanitaria no
controle de vetores; Comunicagdo e mobilizacdo; 10. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); 11. Desastres
Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais); 12. Etica profissional; 13. Manuseio de larvicida, inseticida e uso de
E.P.I; 14. Organizagéo e operagdo de campo; 15. Atmosfera: poluicdo do ar, doencas transmitidas pelo ar; 16. Hidrosfera: tipos
de agua, tratamento da agua, doengas transmitidas pela agua, polui¢io das aguas; 17. Solo: erosao, doencas transmitidas pelo
solo, poluicdo do solo; 18. Higiene: individual, no trabalho, na habitagao; 19. Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino
dos dejetos. 20. Nogdes sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo; 21. Nogdes sobre prevencdo do HIV, ISTs e
outras doengas transmissiveis; 22. Atividades de prevencdo e promogdo de salde; 23. Municipalizagdo da Saulde; 24. Nogdes
de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes); 25. Educacdo em Saude;
26. Educacdo Popular em Salde; 27. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; 28. Vigilancia em Saulde:
Ambiental, Sanitaria e Salde do Trabalhador; 29. Sistemas de Informagdes (e-SUS); 30. Atencdo Bésica: Organizacdo da
Atencdo a Saude e Territorializacdo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTE
ESTADO DE RONDONIA
Consalt
AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO,
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 - MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO - EDITAL N° 001/2024

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - CadUnico.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024.
MUNICiPIO DE COLORADO DO OESTE-RO - EDITAL N° 001/2024.

EU (nome completo) y (RG). (CPF)

, (enderego residencial) ,
(nimero de identificagao social — NIS) , solicito formalmente isengdo de taxa de inscri¢éo,
declarando através deste formulario que sou cadastrado no CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CadUnico.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagéo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente
autenticados em cartério, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)




