OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 004/2024
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Capetinga, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na
forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, torna
publico o Edital n°. 004/2024 que dispdes sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO para provimento de
funcdes do Quadro de Provimento Temporario da Administracao Direta. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Funcdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria, o salario base, as vagas e a taxa de inscricao,
sdo 0s seguintes:

% CARGA . i TAXA DE
FUNCAO VAGAS ) REQUISITOS MINIMOS =
¢ HORARIA [SALARIO BASE INSCRICAO
Agente de Combate CR aohoras | pe ) 981,44 Ensino Médio Completo
as Endemias Semanais ' P R$70,00
Agente Comunitario de
Saude —Area PSF 1- CR 40 hora; R$ 2.981,44 Ensino Mgdlo Completo~e residir | R$ 70,00
Dona Clélia Cecilia da Semanais na area de atuagao
Silveira
Agente Comunitério de . o -
i’ " 40 horas Ensino Médio Completo e residir
Salde — Area PSF 1 — CR Semanais R$ 2.981,44 na drea de atuacio R$ 70,00
Zona Rural
Agente Comunitario de 40 horas Ensino Médio Completo e residir
Saude — Josg Bqnamm - CR Semanais R$ 2.981,44 na drea de atuacio R$ 70,00
PSF 3 — Microarea 1
Agente Comunitario de . o -
, . L 40 horas Ensino Médio Completo e residir
Saude — José Bonacini — CR Semanais R$ 2.981,44 na area de atuacao R$ 70,00
PSF 3 — Microarea 2
Agente Comunitario de
Saude — Josg Bo,nacm| - CR 40 hora_s R$ 2.981.44 Ensino Mgdlo CompletoNe residir | R$ 70,00
PSF 3 — Microarea 3 Semanais na area de atuagéo
Area Rural
Agente Comunitario de
Saude — Arez_i I_DSF 2- CR 40 hora_s R$ 2.981 44 Ensino Mgdlo Completo~e residir | R$ 70,00
Centro Municipal de Semanais na area de atuagao
Salde de Capetinga/MG

1.2- As atribuicBes das funcdes séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢bes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Capetinga - MG, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Capetinga
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 — Todos os atos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal www.capetinga.mg.gov.br e no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgagcédo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.4.
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2.6 - Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Séo condicdes ingresso na funcao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices da fungdo mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e hem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital séo essenciais para contratacdo, devendo
o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Capetinga- MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-

mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br a partir

do dia 07/05/2024 até o dia 06/06/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 07/06/2024 através de “Boleto Bancario”

a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario

referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria

credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as

opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de davida para

efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na

pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das

Homologac@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a incluséao do referido

candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagcdo do comprovante de inscricdo

Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - Aiinclusédo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos Publicos
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Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos ou informac@es falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério
e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 11/06/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢do. 5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de
Capetinga - MG.

4.13 - Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato deveréa efetuar a inscricdo na data de 07/05/2024 a 10/05/2024,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.14 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.15- Para a apresentacéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.16 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

4.16.1- A comprovacgédo de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacdo de cépia reprogréafica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestagdes de servicos publicos
emitidas pelas concessiondrias de prestacéo de servigcos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone).

4.16.2- O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

b) Copias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda financeira.

4.17 - As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18 - A declaracéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.19 - Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do resultado e antes da nomeacao
para a Cargo;

4.20 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.21 - N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.22 - Omitir informacdes;

4.23 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.24 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.25 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.26 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisédo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 11 de junho de 2024.

4.27 - O candidato que tiver a solicitacéo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengéo.

4.28 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao participar
deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 07 de junho de 2024.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢éo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacdes inicialmente ofertadas pela administracao, ndo havera reserva de vagas para
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candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a
aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva funcao alcancar o
indice minimo de 1 vaga.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo de Sele¢do Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 07/05/2024 a
06/06/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscri¢gdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacao de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova,
deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacgéao, certiddo de nascimento ou atestado médico,
dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, néo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes deste Item ndo poderdo
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Capetinga/MG, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacédo geral.
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5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentagédo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item 6.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Capetinga/MG.

5.17 - A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - ApGs a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao ou
aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n®. 04/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes, com 05 opcdes de respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 5 4.0 20
TOTAL 25 - 100

6.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracéo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mliltipla Escolha sera realizada no dia 23/06/2024 as 9h no Municipio de Capetinga -MG, em locais
gue serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br .

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente azul ou
preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
podera levar consigo o caderno de questdes.

7.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poder&o retirar-se do
local simultaneamente.

7.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horéario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

7.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Pagina 5 de 17.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
7.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

7.1.9 - Aidentificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5, 7.1.6,
7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Néo devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados (bip,
telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realiza¢do das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

7.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

7.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio necessario.
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou
de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que
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contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
nédo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Processo Seletivo.

8- DO CURSO DE FORMACAO INTRODUTORIA

8.1- O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude devera possuir o Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso
de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para
0 exercicio legal da funcgéo.

8.2- O candidato para a funcéo de Agente Comunitario de Saude que ndo possuir o Curso de Formacao Inicial, podera
realiza-lo de forma gratuita através do site do Sistema UGnico de Saude - SUS, através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

8.3- Os aprovados na funcdo publica de Agente Comunitdrio de Saude deverdo comprovar o que determina a Lei n°
11.350/06.

8.4- O curso de Formacao Profissional ndo sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Capetinga - MG, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a sua realizag&o.

8.5- O candidato que ndo possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formacao Inicial até a data da posse,
sera eliminado do Processo Seletivo, independentemente da classificacdo obtida.

8.6-Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formacdo Inicial correrdo as expensas do candidato, e sera a
realiza¢é@o do Curso de Formacéo Introdutéria seré de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capetinga—MG.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificaco, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e SITE OFICIAL
do Municipio de Capetinga: www.capetinga.mg.gov.br.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢do quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracdao selecionada, com argumentacédo e fundamentacao referente a respectiva
guestéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, seré indeferido conforme item 10.2.
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10.1.2 - No formuléario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese das razdes.
Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteildo do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questé@o por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Capetinga/MG néo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos
Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a propdsito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder& haver, eventualmente, alteracfes da classificacao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

10.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estar4 a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1- Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracao, conforme as necessidades de substituicdo ou
de contratacdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo da Lista de Habilitados, que esgotando-se
seguira para a Lista de Ndo Habilitados, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do item 5 deste Edital.

11.2- Os candidatos aprovados deverdo acompanhar os Editais de Convocacao, sobre datas e locais para atribuicdo de
classes/aulas que serdo publicados exclusivamente através do site do Municipio de Capetinga www.capetinga.mg.gov.br.
11.3- A atribuicdo de classes/aulas e horéarios oferecidos junto as Unidades Escolares sera feita de acordo com as
necessidades e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

11.4- A Convocacao serd realizada nominalmente, respeitando a classificacdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo.

11.5-0O candidato que no ato da convocacdo nominal da atribuicdo, ndo estiver presente ou deixar de manifestar interesse
pela atribuicao, terd exaurido seus direitos da presente Convocagéo.

11.6- A critério da Administracdo, restando vagas, respeitando-se 0 prazo de validade do Processo Seletivo e, apés
manifestagdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera ocorrer aproveitamento dos
candidatos que ndo compareceram a sessao de atribuicdo ou dela desistiram, somente apds exaurir-se os candidatos
habilitados e n&o habilitados.

11.7- A escolha por procuracao serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficarao retidos.
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11.9- Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Capetinga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da funcao, sob pena de nao ser
admitido.

11.9- A inexatidao das informac8es ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a contratacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informac®es referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos Ltda.

12.2 - Alinscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagéo técita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 - A Prefeitura Municipal de Capetinga-MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito & contratagdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes das Fungdes

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.9 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Capetinga, 07 de marco de 2024.

Luiz César Guilherme
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNGOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecer as atividades dos programas de controle de zoonoses conforme manuais e normas técnicas; Executar atividades
de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica, sanitaria e seguranca do trabalho,
em especial no trabalho com produtos quimicos; Executar trabalho de pesquisa de vetores envolvidos na transmisséo de
doencas conforme normas técnicas; Participar dos treinamentos que lhe sdo administrados e esclarecer suas duvidas;
Realizar acbes de educacdo em saude; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacéo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao; Manusear e operar corretamente 0s equipamentos
para aplicagdo de adulticidas, larvicidas e rodenticidas, que estiverem a seu encargo, obedecendo as normas técnicas;
Remover, eliminar ou tratar os recipientes com foco ou potenciais focos para reproducdo de vetores envolvidos na
transmissdo de doencgas, conforme normas técnicas; aplicar produtos quimicos para o controle e/ou combate a animais
nocivos a saude individual e coletiva, observando as normas técnicas vigentes; Instalar e monitorar armadilhas, coletar e
encaminhar exemplares de vetores capturados em habitat natural e/ou em armadilhas; Realizar a manutencéo, limpeza,
guarda, alimentagdo e auxiliar na eutanasia de animais capturados e/ou mantidos em observacao; Auxiliar na observagéo
de animais agressores (caes e gatos); vacinar animais conforme normalizagdo da Secretaria Municipal de Saude de
Capetinga; Realizar a captura de pequenos, médios e grandes animais em vias e logradouros publicos; Realizar recolhimento
domiciliar de cdes com diagndstico laboratorial confirmado de leishmaniose visceral; realizar remocao de animais no
domicilio, quando houver justificativa técnica para tal procedimento com autorizagao do proprietario; Verificar diariamente os
equipamentos e a condi¢do dos produtos (categoria, prazo de validade, condicdo de uso e armazenamento) necessarios
para a realizacdo das atividades; Preencher com letra legivel de forma correta e completa, os formularios de registros das
atividades de campo, repassando-os diariamente para o Encarregado, e/ou Coordenador; As informacdes referentes as
atividades executadas; Seguir sempre as orienta¢cdes do Encarregado, e/ou Coordenador, dirigindo-se a ele quando houver
qualquer tipo de davida; Manter-se apresentavel, estar sempre com uniforme limpo, assim como a bolsa e material de
trabalho, estando pronto e uniformizado no horéario estabelecido para as atividades do dia, evitando imprevistos que possam
causar atrasos; Realizar cada servico como momento Unico e singular, evitando retornos e reclamagfes desnecessarias;
abordar o morador de forma cortés, identificando- se com cracha, que devera ser portado sempre em local visivel; Solicitar
0 acompanhamento do morador para a vistoria do local, antes de iniciar o servigo; Dar oportunidade aos moradores para
perguntas e solicitagcbes de esclarecimentos, considerando importante toda a forma de expressdo e opinido; Orientar a
populagdo de forma clara e precisa, utilizando linguagem acessivel, para ado¢cao de medidas preventivas, considerando o
conhecimento dos agravos de zoonoses, atitudes e praticas da populagdo; Utilizar corretamente o EPI e o uniforme de
acordo com as hormas de seguranca do trabalho; Manter o EPI devidamente conservado e higienizado, zelar pela guarda e
conservagdo de equipamentos, materiais sob sua responsabilidade e veiculos; Manter os equipamentos de trabalho, como
ferramentas, pulverizadores, devidamente limpos e lubrificados dentro das regras de manutencdo(montagem,
desmontagem); Verificar e/ou testar os equipamentos sob sua responsabilidade antes de sair para 0 campo; Proceder a
guarda e a conservacgao de rodenticidas, larvicidas e adulticidas, de acordo com as normas técnicas vigentes, visando a sua
conservagdo e uso; Avisar imediatamente ao Encarregado quando houver atraso na programacéo, registrando, quando
necessario, as ocorréncias e areas de abrangéncia, comunicando os obstaculos para a execugéo de sua rotina de trabalho;
Confeccionar e/ou manter atualizado as informacdes necessarias para 0s mapas e croquis de sua responsabilidade; Vistoriar
e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depdsitos
de dificil acesso informado pelo ACS, identificando criadouros que contenham formas imaturas do mosquito Aedes Aegypti;
Orientar moradores e responsaveis para a eliminagédo e/ou protecdo de possiveis criadouros; promover reuniées com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle da Dengue, sempre que possivel em
conjunto com a equipe de APS da sua area; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atenc&o Primaria em
Saude, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude de Capetinga.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

Agente Comunitario de Salde (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende a comunidade; Ele faz parte
do time da Sadde da Familial Quem é o agente comunitario? E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de
se comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce; O ACS funciona como elo entre a comunidade; Estd em
contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogéo da saude, realizado por toda a equipe;
E também um elo cultural, que se da mais forca ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber
cientifico e o do saber popular; O seu trabalho € feito nos domicilios de sua area de abrangéncia; As atribuiges especificas
do ACS sao as seguintes: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacao de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo das familias
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acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacédo e vigilancia a saude, com
énfase na promocédo da salde e na prevencao de doencas; Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agBes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL — MEDIO

Compreensao e interpretagdo de texto. Géneros e modos de organizagao dos textos. Localizacéo de informac6es explicitas
e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego
de letras. Emprego do hifen. Formagao de palavras. Valor semantico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e
estrangeirismos. Uso e funcao das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e colocacao.
Adjetivos e locucBes adjetivas. Advérbios e locucdes adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncdes. Emprego dos verbos. Flexao
verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locucdes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia
verbal. Flexao e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Rela¢des de sentido entre oracdes e segmentos
de texto. Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto. Emprego dos sinais de pontua¢éo. Denotacéo e conotacgéo.
Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases. Variacao linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - NIVEL- MEDIO

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacfes matematicas. Equacbes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL MEDIO
Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.
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ANEXO Ill - AREA E LOCALIDADE DO PSF - ENDERECOS DE ABRANGENCIA DAS MICRO AREA

ENDERECOS

Area PSF 1 — DONA CLELIA CECILIA DA SILVEIRA

RUAS N
Rua Dona Mariana Ubaldina 030 a 991
Rua Dona Alzira de Carvalho 02 a 155
Rua José Claudio de Souza 20 a 888
Rua Joaquim Osorio de Souza 10 a 888
Travessa Santa Rita 38 a 95
Travessa Dona Nené 370a 433 - CasaB
Ovidio Alves Bastos 456 a 576 — N° Pares
Rua C 110 a 130
Rua Célio Custodio de Andrade 10a 131
Rua Francisco Venancio 445 a 837
Rua Felicissimo Venancio 430 a 837
Rua Joao Custodio da Silva 300 a 380
Anunciata Matioli 460 a 696
Horacio Faleiros 400 a 569
Rua Dona Nené 428 a 599
Rua Sao José 445 a 650
Rua Sao Vicente e CONAI 465 a 713
Rua Dona Etelvina 460 a 620
Bairro Joaquim Julio + Bairro Joaquim de Gracia (De la da Rodovia)
Rua Joaquim de Gracia 139 a 198
Rua José Benedito Bertholdi 139 a 248
Rua Teodomiro Alves Faleiros 463 a 661
Bairro Novo: Dr James Teodoro de Souza
Rua Corina Bertholdi Silveira 190
ZONA RURAL
Até a divisa de Capetinga a GOIANAZES.
Até a divisa de Capetinga a Ibiraci.
Até a divisa de Capetinga a Cassia.
Até a divisa de Capetinga ao Estado de S&o Paulo.
Zona Rural de Capetinga até nas divisas.
PSF JOSE BONACINI — PSF3
MICROAREA: 1
RUAS N
Rua Sete de Setembro 54 a 300
Rua Manoel Peres 160 a 241
Rua Saudade 160 a 300
Rua Oclécio Furtado 95 a 185
Rua Abdon Furtado 42 a 78
Rua Moises Maia 135 a 155
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Rua Mariana Alves 32a278
Rua Lucio Silveira 154 a 353
Rua Américo Rezende 91 a 215
Rua Otilio Venancio Furtado 10a 773
Rua Joaquim Coimbra 103 a 230
Rua Dezenove de Marco 116 A 372
Rua José Inocéncio Alves 20a124
MICROAREA: 2
RUAS N
Rua Pimenta de Padua 90a 120
Rua Oclécio Furtado 20 a 64
Rua Abdon Furtado 130 a 210
Rua Moises Maia 13a170
Rua Sao Francisco 593 a 600
Rua Pedro Passagem 62 a 260
Rua Américo Rezende 64 a 100
MICROAREA: 3
RUAS N

Avenida Peixoto 60 a 701
Rua Pimenta de Padua 145 a 198

Sitio Agropecuéria Barrinha

Sitio das Aguas Quentes

Fazenda Arrozal

Sitio Baguida

Sitio Barra da Serra

Fazenda Barra Manca

Sitio Boa Esperanca

Chéacara Bom Pastor

Sitio Bom Sucesso

Sitio Brejo Doce

Sitio Canaa

Sitio Capelinha

Fazenda Cérrego Branco

Sitio Corrego do Serrado

Sitio Desabuso

Fazenda Envernada

Condominio Goianazes a Capetinga

Fazenda José Faria

Fazenda Palmital

Sitio Lagoa 1

Sitio Lagoa 2

Sitio Macauba

Fazenda Mambrine

Fazenda Minuano

Sitio Monte Verde

Chéacara Morada Nova

Sitio Nossa Senhora Aparecida

Sitio Palmital

Sitio Palmital 1
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Sitio Palmital 2

Sitio Paraiso dos Lagos

Sitio do Pica Pau Amarelo

Fazenda Pocéo

Sitio Ponte Vila

Sitio Rapadouro

Sitio Santa Edwiges

Fazenda Santa Maria

Sitio Santa Maria

Sitio Santa Rita

Sitio Santo Expedito

Sitio Sao Bento

Sitio S&o Jorge 1

Sitio Sdo Jorge 2

Sitio S&o Jorge 3

Sitio Sao Judas Tadeu

Fazenda Sao Paullo

Sitio Sao Pedro

Sitio Acude

Sitio Providencia

Sitio Reinaldo

ENDERECOS DA AREA DO PSF2 (CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPETINGA/MG)

RUAS N° MICROAREA
Rua Alameda Tibias 15 a 32/45 06
Rua Amintas Borges 52 a 492F 06
Rua Amintas Borges 537 a 794 04
Rua Antdnio Borges Campos 97 e 101 04
Rua Anunciata Matioli 07/37a48 06
Rua Anunciata Matioli 340 a 421 01
Rua Anunciata Matioli 80 a 293 05
Rua Bela Vista 02 a 36F 06
Rua Bela Vista 271 a 301 01
Rua Cel Antbénio Joaquim 512 a 726 03
Rua Cel Antdnio Joaquim 21 a 452 05
Rua Cel Chico Julio 102 a 378F 06
Rua Cel Chico Julio 392 a 790 04
Rua Cel Osorio 612 a 788 03
Rua Cel Osorio 06 a 110 01
Rua Cel Osorio 168 a 609 05
Rua Dona Etelvina 79 a 310 03
Rua Dona Etelvina 338 a 450 02
Rua Dona Nené 278 a 388 01
Rua Dona Nené 43 a 251 05
Rua Dona Nené 02 a 06 04
Rua Eudes Eduardo de Souza 51 04
Rua Evaristo T de Souza 92 a 531 01
Rua Evaristo T de Souza 561 a 1049 02
Rua Felicissimo Ferreira 10 a 47 06
Rua Felicissimo Ferreira 305 a 415 01
Rua Felicissimo Ferreira 95 a 299 05
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Rua Francisco Venancio 02 a 263 06
Rua Francisco Venancio 267 a 436 01
Rua Guilherme Gambeta 32a 153 01
Rua Guilherme Gambeta 525 a 1021 02
Rua Horécio Faleiros 10a31 06
Rua Horécio Faleiros 281 a 390 01
Rua Horacio Faleiros 46 a 262 05
Rua Joaquim de Gracia 02 a1122 02
Rua Joaquim Teodoro 16 a 48 06
Rua Joaquim Teodoro 518 a 674 03
Rua Joaquim Teodoro 105 a 491 05
Rua José Benedito Bertholdi 05a 122 02
Rua José Irany de Souza 08 04
Rua Lourival Ferreira Pinto 41 a 403 03
Rua Manoel Queiroz 01a79 06
Rua Manoel Queiroz 101 a 193 05
Rua Nossa S Aparecida 30 a 140 03
Rua Ovidio Alves Bastos 02a84 06
Rua Ovidio Alves Bastos 269 a 505 01
Rua Santa Luzia 10a 190 03
Rua Santa Rita 31a 106 03
Rua Sao Carlos 40 a 401 03
Rua S&o José 87 a 302 05
Rua S&o José 02 a 67 04
Rua Sao Vicente 166 a 318 03
Rua S&o Vicente 312 a 445 02
Rua S&o Vicente 14 a 141 04
Rua Teodomiro Alves Faleiros 51 a 426 02
Travessa Sao Vicente 26 a 45 04

Obs. O bairro Residencial Monte Verde fara parte do PSF2, porém ndo temos os nomes das ruas, foi incluso na tabela
apenas as ruas que contém residéncia. Os nomes das ruas podem ser verificados com o setor de engenharia.
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ANEXO |V- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA- MG— PROCESSO SELETIVO 004/2024

DATAS

EVENTOS

07/03/2024

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

07/05/2024 a 06/06/2024

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

07/05/2024 a 06/06/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

07/05/2024 a 10/05/2024

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, nos
termos deste Edital.

Até 07/06/2024

Periodo para realizar o pagamento da Taxa de Inscri¢cao

11/06/2024

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢éo de Deficiente e Lactante.

12/06/2024 a 19/06/2024

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

18/06/2024 Divulgacéo do local para realizagéo da Prova Escrita Objetiva
23/06/2024 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva
25/06/2024 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

26/06/2024 e 28/06/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

09/07/2024

Publicacéo da classificacé@o preliminar da Prova Escrita Objetiva e divulgagéo
do gabarito oficial

10/07/2024 a 11/07/2024

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

15/07/2024

Divulgagcdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador,

podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Capetinga-MG em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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