EDITAL N. © 001/2024

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO/MS

ANDRE LUIZ NEZZI DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE CAARAPO, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcdes, torna publico, a abertura das inscricdes para a realizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da

Prefeitura Municipal de Caarapd/MS, de acordo com as normas e condicdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico sera organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS, conduzido pela
Comissdo do Concurso, designada através da DECRETO MUNICIPAL N° 122/2023, de 17 de novembro de 2023,
as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Caarap6/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicbes, vagas, carga horaria e
vencimentos; ANEXO II - Conteudo Programatico, ANEXO III - Requerimento de Condigdes Especiais para
Realizacdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios da Avaliagdo da Prova Pratica e ANEXO V - Cronograma dos
Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.6. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituigdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Concurso.fapec.org

Prefeitura Municipal de Caarapé

J|iLrarec



1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.
1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicSes

estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgagcdo dos resultados e dos demais atos

relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/),
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

1.9. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, sera utilizada como base de referéncia 01 (uma)

vaga para convocagao de candidatos para as demais fases.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 28 de fevereiro de
2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de marco de 2024 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletronico (https://fapec.org/) onde estardo disponibilizados,
para preenchimento e impressdo, o formulério de inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda
a regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://fapec.org/) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscricdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://fapec.org/);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscricdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico);
e

h) imprimir o boleto bancério.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2, Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancério nacional;

2.2.3. As inscrigGes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 28 de fevereiro
de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de margo de 2024 (horario oficial
de Mato Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado

o candidato de participar do certame.
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2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.3.1.1.As informagGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 150,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGAO QUE EXIGEM NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NIVEL MEDIO COMPLETO;

c) R$ 80,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUN(}Z\O QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL.
2.4.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigées para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste

caso, obrigatoriamente uma inscrigao para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.4.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.5. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6.1. O candidato deverd acompanhar a situagdo da inscrigdo pela area do candidato.

2.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrénico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seréd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS.

2.10. S&o vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituigbes financeiras nao oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e
por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas ap6s o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://fapec.org/, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da
inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do cOmputo efetivo de sua inscrigdo.

2.10.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugGes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.12. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico sera publicado no

diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/), facultativamente, em outros érgdos

da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENGCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas

do dia 28 de fevereiro de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de marco
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de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 59, V, do Decreto n.°© 11.016 de 29 de
margo de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de
familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos,
na forma do Decreto Federal n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdémica/caréncia de recursos
financeiros e Decreto n® 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 1.794 de 22 de outubro de
2013 e Decreto N©. 148 de 03 de dezembro de 2013.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) declaragdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Na condicdo do cadastro unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega do seguinte documento: a) Coépia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminacao do certame.

3.3. Ndo é necessério autenticar as cépias dos documentos relacionados no item 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletronico https://fapec.org/:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para
“sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionadas no item 3.2.1 no ato da inscrigdo.
I. Apos a confirmagdo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de
isengao.
II. Em caso de pedido de inscrigdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo,
sera considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato: a) omitir informacGes
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos
previstos no item 3.2.1 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo
consignem, de forma expressa e precisa, as informagles necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico sera
publicado no diario oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.
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3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia de 28 de margo de 2024, observando horario
da rede bancaria.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data
de encerramento das inscrigGes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. N&o serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscrigao a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGCAO DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigcdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagao das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em nimero
fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°© 8.112/90.

4.4. Para cargos que nao tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 12 e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2019, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigao.

4.10. Durante o periodo das inscricbes, 08 (oito) horas do dia 28 de fevereiro de 2024 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de margo de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato

devera ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificagdo de
seu registro junto ao respectivo Orgéo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2° do
Decreto Federal n© 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragles escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.
b) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicées do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicGes, para fins de confirmagdo no estagio probatorio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Caarapd/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicGes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,

considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.
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4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacdo do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporgdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagéo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato

a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas deverd ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 28 de fevereiro de 2024 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de margo de 2024, através de formulario disponivel no
ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Na&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5.5.3. Nd&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicacédo das provas,

salvo o caso de filho de mae lactante.
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5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos, na proporgdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

c) PROVA PRATICA: de carater classificatorio e eliminatdrio para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA (ALDEIA INDfGENA), respeitadas os empates

na ultima posigdo.

7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

FUNGCOES DE NiVEL

ANALISTA DE SISTEMA, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
CIVIL, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO 40H E

SUPERIOR PSICOLOGO.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTIN-\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislagdes do Municipio 10 05 50

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

FUNCOES DE NiVEL
SUPERIOR
(Magistério)

PROFESSOR DE CIENCIAS (ALDEIA INDIGENA), PROFESSOR DE EDUCAGCAO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ALDEIA INDIGENA), PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL (0 A 5 ANOS) (ALDEIA INDIGENA), PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) (ALDEIA INDIGENA), PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL 1 A 5 ANO (20H), PROFESSOR DE GEOGRAFIA
(ALDEIA INDIGENA), PROFESSOR DE HISTORIA (ALDEIA INDIGENA),
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES (ALDEIA INDIGENA),
PROFESSOR DE LINGUA MATERNA (GUARANI) (ALDEIA INDIGENA),
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ALDEIA INDIGENA), PROFESSOR DE
MATEMATICA (ALDEIA INDIGENA)

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL

Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimento Pedagdgico 10 05 50
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7.1.3.

o nivel de escolaridade que cada

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a especificidade e

cargo exige como segue:

FUNGOES DE
NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR (ALDEIA
INDiGENA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ALDEIA INDiGENA), AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS, AGENTE
DE FISCALIZACAO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ALDEIA
INDiGENA), AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL, INSPETOR DE
ALUNOS, INSPETOR DE ALUNOS (ALDEIA INDIGENA), TECNICO
AGROPECUARIO, TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TECNICO DE
RAIO X E TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Matematica 06 05 30
Conhecimentos Especificos 14 05 70
Legislagdes do Municipio 08 05 40

7.1.4.

exige como segue:

Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

FUNGCOES DE
NIVEL FUNDAMENTAL

AJUDANTE DE SERVIGOS, AJUDANTE DE SERVICOS (ALDEIA INDIGENA),
AJUDANTE GERAL (SEDE), AJUDANTE GERAL (ALDEIA INDiGENA),
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA (ALDEIA INDIGENA)

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

7.2. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos para os cargos de Nivel Superior e Médio e cento e cinquenta pontos para todos os cargos de Niveis
Fundamental e serdo compostas por questBes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um
enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “"b”, “c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.
7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Obijetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade

para todos os cargos.

8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) — de caréter eliminatério e classificatorio.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatdrio e classificatorio, estdo previstas para o dia 14 de abril
de 2024 e serdo realizadas em Caarap6/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.

8.2. A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:
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8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio.

8.3. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

8.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Caarapd/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades préximas, a serem
definidos em Edital especifico.

8.5. Os locais e hordrios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera

publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente,

em outros érgdos da imprensa.

8.5.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

8.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo
das provas.

8.7. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portes, PORTANDO SOMENTE CANETA ESFEROGRAFICA
DE TINTA PRETA, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.
8.7.1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

8.7.2. Ndo serdao aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificagao digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3.
para realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.10. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizacdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.11. N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra

oportunidade.
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8.13. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.14.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

8.14.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo
da prova.

8.17. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.18. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotacOes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

8.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item n&o especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)

item(ns) sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal
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que ira acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdao de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdao ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.22. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.22.2. O candidato que ndo atender o item 8.22.1, sera eliminado do concurso.

8.23. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.24. Nao serd permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.25. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
8.26. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.
8.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
8.28. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.29. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 17 de abril 2024,
através de Edital Especifico que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9. PROVA DE TITULOS - de carater classificatdrio.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos, respeitados os empates na ultima

posigao.
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9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartdrio, conforme método que serd divulgado através de Edital
Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.3. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.4. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.5. Ndo haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagéo para a Prova de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagcdo digital.

9.8.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.10. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGCAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
9.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.12.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO
ITENS TiTULOS

UNITARIA MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0

de Doutorado - stricto sensu na area de atuagdo.

Diploma e/ou declaragdao de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0

Mestrado - stricto sensu na area de atuagédo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduagdo em nivel de Especializagcdo (minimo de 360 horas), na area 3.0 3.0
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao ! !

que concorre.
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02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1,0 4,0
atuacao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 acima
03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.2 Lo
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas ! '
acima.
TOTAL 17,0
9.12.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
) PONTUAGAO
ITENS TITULOS - -
UNITARIA MAXIMA
01 FORMAGAO PROFISSIONAL:
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacdo em nivel de Especializagcdo (minimo de 360 horas), na area 30 30
de atuacgdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao ! !
gue concorre.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de 20 20
Graduagdo em qualquer area. ! !
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 20
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas ! !
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 08 16
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.6 1
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.4 0.8
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59 ! !
horas.
03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horéria de 100 horas
acima.

0,1

0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05

0,3

TOTAL

11,3

9.12.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

ITENS

TiTULOS

PONTUAGAO

UNITARIA

MAXIMA

01

FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduagdo em qualquer area.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau do Ensino Médio.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8

03

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacado, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1

0,4
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgado, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

TOTAL 11,3

9.13. Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.14. Sdo consideradas informacGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitagédo.

9.15. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.16. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.17. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.18. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.19. N3ao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduagdo.
9.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.23. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

9.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguagdo da autenticidade.

9.24. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.26. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

10. PROVA PRATICA - de caréter classificatério e eliminatdrio.
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10.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas para
os cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MI'\QUINAS PESADAS E TRATORISTA
(ALDEIA INDIGENA), respeitados os empates na Ultima posicao.

10.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

10.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
10.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e valerd 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do ANEXO 1V,
deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “"Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Praticas.

10.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E TRATORISTA, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo valida na categoria exigida neste
edital.

10.5.1. Ndo serdo aceitos apresentagao da carteira nacional de habilitagdo de forma digital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificagdao digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverad substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentacles constantes dos itens 10.5, para realizacdo da Prova Pratica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

10.10. Serad sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao

das mesmas.
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10.11. N&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
10.13. N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdo do concurso, nédo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas serd divulgado através de Edital Especifico que serd publicado no diario

oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacdes:

a) Resultado da solicitagdo de isengao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da relacdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra as Provas Praticas; e

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que serad publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12, DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacao obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida nas de Titulos e Provas Praticas quando for o caso.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
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d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS de Caarap6/MS
que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14, DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial,
para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacéo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
o Prefeito da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagcdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, de carater eliminatério.

14.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
14.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS.

15.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS.

15.6. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apos

a homologagdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Caarapé/MS
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15.7. N3do sera fornecido documento comprobatoério de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no d6rgdo oficial do Municipio.

15.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

15.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentencga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo

de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Caarapé/MS.

Caarap6/MS, 26 de fevereiro de 2024.

ANDRE LUIZ NEZZI DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO
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1.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMA

01

Curso Superior
em Analise de
Sistemas

40h

R$6.031,98

\

Tirar ddvidas quanto a operacdo de equipamentos e softwares;
Configurar, instalar e desinstalar equipamentos e softwares; Treinar os
usuarios na operacdo de equipamentos e softwares; Manter organizada
a documentagdo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para
consulta quando necessario; Acompanhar o mercado fornecedor,
identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares,
materiais e servigos; Elaborar especificagbes de equipamentos,
softwares, materiais e prestacao de servigos para subsidiar as comissoes
de licitacdo; Estudar as caracteristicas e planos da organizacdo em
conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletronico de dados; Identificar a
estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com
os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia
do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema local;
Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de
sistemas de processamento de dados, levantando o0s recursos
disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma decisdo; Examinar
dados de entrada disponiveis, estudando as modificagGes necessarias e
sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias de
elaboracdo de programas; Estabelecer os métodos e os procedimentos
possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter
os dados que se prestam ao tratamento em computador; Preparar
diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientacdao dos
digitadores e outros servidores envolvidos na operagdo do computador;
Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagdes oportunas; Coordenar as atividades de profissionais que
realizam as definicdes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do
problema, teste de programas e eliminagdo de erros, para assegurar
exatiddo e rapidez dos diversos sistemas; Orientar sobre o tipo de
sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalagdo
de sistema de tratamento automatico da informacdo, supervisionando a
passagem de um sistema para outro, planejando a utilizacdo paralela do
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antigo e do novo sistema de processamento; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

CR¥*

Nivel superior
com registro no
conselho de
classe

30h

R$5.335,97

Programar agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias
socioeconémica dos individuos e comunidade de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Fazer triagens nas solicitacdes de
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel ou encaminhando; Atender,
viabilizar e providenciar o transporte de usuarios recorrendo a diversos
recursos para atingir o objetivo; Realizar diagnostico psicossocial;
Realizar visitas domiciliares programadas e/ou de urgéncias; Realizar
visitas domiciliares avaliando, orientando quando necessario para o
recebimento de beneficios de prestagdo continuada (aposentadoria para
idosos e deficientes); Realizar  visitas  domiciliares  para
acompanhamento de tratamento e outros; Executar o parecer técnico
de encaminhamentos efetuados a médicos e demais secretarias; Relatar
e registrar no prontuario (ficha de cadastramento de atendimento), o
atendimento realizado, conforme procedimento estabelecido; Atuar em
trabalhos de atendimentos emergéncias, tais como: fome, habitacdo,
droga, doenca mental, alcoolismo e outros, ndo sé da populagdo como
também de funcionarios municipais; Participar da equipe que elabora,
programa e viabiliza eventos promovidos pela Secretaria de Agdo Social,
eventos estes que buscam a integracdo social da comunidade e seu
desenvolvimento cultural; Realizar visitas a entidades assistenciais,
orientando, informando e conscientizando a clientela quando a cuidados
com a higiene, alimentacdo e saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

01

Nivel superior
com registro no
conselho de
classe

40h

R$6.031,98

Executar diversas tarefas de enfermagem, como: administragdo de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagcdao de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social dos
pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar
o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e
manter salas, consultoérios e demais dependéncias em condicGes de uso,
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assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padroes
de seguranca exigidos; Promover a integragdo da equipe como unidade
de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugGes através de didlogo com os funcionarios
e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Orientar os municipes que
procuram o atendimento médico na unidade de salde e possuem
problemas de saude que exigem controle, a participarem dos diversos
programas oferecidos nesta unidade, tais como: programa da mulher,
programa do hipertenso, programa da diabetes e outros, buscando
assim a melhoria de saude da populagdo atendida; Participar de reunides
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério e
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer previsdes de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicOes diarias, especificando e controlando materiais permanentes
e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Fazer levantamento de materiais de consumo,
controlar o estoque e na falta, requisita-los ao superior imediato;
Participar, dando palestras de orientagles, nos programas oferecidos na
unidade de salde; Auxiliar no planejamento e participar de eventos
relacionados a saude da populagdo, tais como: dia da vacinagdo, Agdo
Global e outros, promovendo assim a saude publica; Participar do
programa da saude da familia, dirigindo suas agGes de acordo com as
normas do programa; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

01

Nivel superior
com registro no
conselho de
classe

40h

R$11.491,28

Elaborar projeto de construgdo e reformas, a partir da necessidade da
Secretaria Municipal solicitante, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado de custos,
buscando sempre economia e durabilidade do servigo; Realizar uma
avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcular os
esforcos e deformacbes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a
natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; Analisar duas ou trés opgbes de execucgdo, para viabilizacdo
de projetos, através de orcamentos, facilidade de execucdo e
manutengdo, buscando com isso economia, perfeicdo e garantia do
servigo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
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possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
Supervisionar, fiscalizar e acompanhar os servigos de engenharia, tais
como: construgles, obras de manutencdo e reformas em edificagdes,
servicos de terraplanagem, obras vidrias e outros, observando o
cumprimento das especificagBes técnicas exigidas, para assegurar os
padroes de qualidade e seguranca; Dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagSes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; Elaborar relatorios, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas
em relagdo aos projetos aprovados; Supervisionar e fiscalizar a
regularizacdo de loteamentos e parcelamentos de solo; buscar
aprovacao do projeto junto aos érgdos competentes Conduzir veiculos,
desde que habilitado, conforme normas das leis de Transito Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Registro no CRM,

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até
14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo,
registrando a consulta em documentos proéprios. Participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde na éarea,

& residencia analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e
Medica em a situagdo de salude da comunidade infantil, para o estabelecimento de
Pediatria e/ou prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas,
MEDICO PEDIATRA CR* titulo de 20h R$9.341,98 acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do
Especialista em estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na
Pediatria elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das acGes de salde prestadas.
Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente,
coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e
evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e
Nivel superior 0 armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento
com registro no do servigo; Programar e desenvolver treinamento com os servidores,
NUTRICIONISTA CR* conselho de 40h R$5.335,97 realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
classe de higiene e de aceitagao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o

padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas
informacGes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar
pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, e orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para assegurar
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a confeccdo de alimentos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO 40H

01

Nivel superior
com registro no
conselho de
classe

40h

R$10.671,97

Dar atendimento especializado na unidade de salde ou onde |he for
determinado conforme as atividades descritas nos programas e de
acordo com as prioridades estabelecidas; Registrar o trabalho realizado
nas fichas de atendimento, na ficha de atendimento odontoldgico do
paciente e no mapa de trabalho didrio; Orientar a clientela da unidade
de saude, individualmente ou em grupos, a respeito de assuntos de
odontologia preventiva e sanitaria; Participar do planejamento,
execugdo, avaliacdo e supervisdao das atividades das escolas, no
programa de saude bucal, juntamente com a equipe técnica, visando o
bom desempenho das atividades e dos atendimentos oferecidos na
unidade; Fornecer dados para a elaboragdo de roteiros de programagao
local, no que diz respeito as metas, producdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades odontoldgicas da unidade de saude; Entrosar-
se com as demais areas de atendimento, visando o bom desempenho
das atividades das unidade de saulde; Certificar-se, mensalmente, da
disponibilidade dos materiais e medicamentos odontoldgicos da unidade
de salde, e requisitd-los em tempo habil, quando necessario;
Responsabilizar-se pela manutencdo e guarda dos materiais e
instrumentais existentes no consultério odontoldgico, comunicando ao
superior imediato quaisquer irregularidade observada; Desenvolver
atividades educativas junto a comunidade, em assuntos referentes a
odontologia; Esclarecer a comunidade, quando da adogdo de métodos
preventivos odontoldgicos que venham beneficiar cada individuo ou a
populacdo como um todo; Fornecer atestados de sanidade oral e laudos
periciais judiciais, diante da solicitagdo do superior imediato; Emitir
pareceres e informes técnicos sempre que necessario; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

01

Nivel superior
com registro no
conselho de
classe

40h

R$5.335,97

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes
sociais, para orientar-se no diagnodstico e atendimento psicoldgico.
Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os
resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de
gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de
experiéncia de doengca organica, crises e perdas. Realizar
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acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirurgico. Observar e
propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizagdo do contexto hospitalar. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunibes
administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades
educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente
em casos de doencas cronicas. Proporcionar suporte emocional para a
equipe de saude em situagdes extremas.. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Realizar atendimento especializado aos alunos
da rede municipal de ensino, e aos da rede estadual, atendidos pelos
programas mantidos pela Secretaria; Efetuar diagnodsticos psicoldgicos
dos alunos que estejam apresentando disturbios de aprendizagem e de
adaptacgao escolar; Encaminhar para terapias (reeducagdo psicomotora
e/ou terapias ludicas), breves ou grupais, aqueles casos cuja
necessidade ficou comprovada através de psicodiagnéstico; Encaminhar
para outros recursos da comunidade, casos que ndo se enquadram
dentro dos critérios do atendimento da unidade e que requerem
atendimento mais especializado, e individualizado; Orientar a escola em
relagdo aos resultados obtidos, no sentido de dar subsidios de como lidar
com essas criangcas no ambito escolar, favorecendo seu processo de
aprendizagem; Orientar os pais em relagdo as conclusdes obtidas no
psicodiagndstico, seja através de entrevistas individuais ou em grupos
de orientacdo, no sentido de favorecer e desenvolver dentro do ambito
familiar, atitudes facilitadoras do pleno desenvolvimento da crianga;
Realizar reunides periodicas entre os psicologos de forma a garantir a
integracdo mais efetiva entre o trabalho realizado na clinica e na escola
em relagdo as criangas em atendimento; Assessorar no planejamento,
implantacdo, supervisao e avaliagdo do plano escolar; Prestar constante
assisténcia psicopedagdgicas aos professores; Realizar pesquisas
visando caracterizar a clientela atendida, com o objetivo de adequar o
plano escolar com as necessidades reais da populagdo; Analisar as
condigbes de ensino-aprendizagem e propor alternativas vidveis para a
escola; Assessorar a escola na utilizagdo eficiente de seu espaco fisico;
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Planejar e implantar programas visando a relagdo comunidade e escola,
propiciando a utilizacdo da escola como espaco fisico de participagdo e
exercicio da cidadania; Desenvolver programas complementares de
orientagdo a clientela, em diferentes areas, como: vocacional, sexual,
sanitaria, drogas, relacbes familiares e outras; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungdo.

AREA DA EDUCAGAO

PROFESSOR DE
CIENCIAS
ALDEIA INDIGENA

01

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgdo Escolar
Indigena - Teko
Arandud, com
formacao
especifica na
area de atuacgdo.

(@) apresentar
documento de
identificacdo
indigena; b).
Residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

20h

R$3.055,57

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educagdo especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
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educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptacOes necessarias; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptagdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

10.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FisSICA

CR

Curso superior,
nivel de
graduagdo,
licenciatura plena
ou graduagdo em
Educacéo Fisica

20h

R$3.055,57

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educagdo especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliagao do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracgéo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores € a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
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adaptagOes necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

11.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA -
ALDEIA INDiGENA

04

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educagdo Escolar
Indigena - Teko
Arandd, com
formacao
especifica na
area de atuagao.

(@) Apresentar
documento de
identificacdo
indigena;
b)Residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

20h

R$3.055,57

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educagdo especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitagdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptagOes necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
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educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptagdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

12,

PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL

(0 A 5 ANOS) -

ALDEIA INDiGENA

01

Habilitagdo no
Magistério
Especifico para
Educagdo Escolar
Indigena Ara-
Vera.

(a) Apresentar
documento de
identificagdo
indigena;
b)Residir na area
de atuacgdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

20h

R$3.055,57

Atender criangas de até 0 a 05 anos de idade; Participar das atividades
referentes a higienizacdo e aos cuidados pessoais das criancas em sua
permanéncia didria na instituicdo; Preparar, desenvolver e registrar
atividades ludicas e educativas, através de jogos, brincadeiras, musicas,
danga, leitura e contagdo de histérias, com grupos de criancas, visando
o desenvolvimento social e afetivo; Colaborar no processo de orientagao
educacional, necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas,
material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientagdes especificas; Participar do processo de avaliagcdo dos
alunos, publico-alvo da educagdo especial, realizando o
encaminhamento para o profissional responsavel da Sala de
Atendimento Educacional Especializado - AEE; Desenvolver atividades
proprias de acordo com as necessidades especificas dos alunos;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando
identificar necessidades de ordem fisica, social e mental; Inteirar-se da
realidade fisica e social da crianga; Receber e acompanhar a crianca
diariamente na sua entrada e ou saida da instituicdo, observando seu
estado geral de salde e comunicando ao Diretor e/ ou pais 0s casos de
anormalidade; Registrar observagdes sobre o desenvolvimento das
criangas sob sua responsabilidade; Manter contato com os pais e ou
responsaveis para troca de informagdes, bem como para informa-los
sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apods
comunicar a direcdo da instituigdo; Participar de entrevistas com os pais
quando convocados pelo Diretor; Desenvolver todas as atividades com
profissionalismo e atengdo, necessarios ao desenvolvimento global da
crianga; Zelar pela seguranga e bem estar das criangas sob sua
responsabilidade; Comunicar ao Diretor qualquer irregularidade ocorrida
na instituigdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-
PPP da Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho,
segundo o Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional;
Participar do Conselho de Avaliagdo do desenvolvimento Infantil;
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; Comunicar em tempo habil ao Diretor
da instituicdo as eventuais faltas; Manter em dia, a digitagdo do diario
de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos
e as normas vigentes; Fornecer, em tempo habil, ao Diretor a relagdo
de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides;
Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes; Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico-
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PPP; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; Cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

13.

PROFESSOR DE
ENSINO

FUNDAMENTAL (1° AO

50 ANO) -

ALDEIA INDIGENA

09

Habilitagdo no
Magistério
Especifico para
Educacgdo Escolar
Indigena Ara-
Vera.

(a) Apresentar
documento de
identificacdo
indigena; b)
Residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

20h

R$2.264,24

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educacgao especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsdvel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagodgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitagdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores € a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptagOes necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos servicos

Concurso.fapec.org

Prefeitura Municipal de Caarapé

i rarec




educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptagdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

14.

PROFESSOR DE
ENSINO

FUNDAMENTAL1AS5

ANO -20H

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia e ou
Normal Superior,
com habilitagdo
especifica nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental.

20h

R$3.055,57

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar
do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da educagdo especial,
realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da Sala
de Atendimento Educacional Especializado - AEE Comunicar em tempo
habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar do
Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo
estabelecido, as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as provas
e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados;
Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de
materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a
ordem geral da instituicdo educacional; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da instituicdo educacional; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Manter em dia, a digitacdo do diario de classe
e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar; Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e a comunidade escolar;
Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagbes necesséarias;
Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia
aos alunos que necessitem de estudos de adaptagdo; Desenvolver
outras atividades correlatas e afins.
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15.

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA -

ALDEIA INDIGENA

01

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educagado Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formagao
especifica na
area de atuacdo.

(@) Apresentar
documento de
identificacdo
indigena;
b)Residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

20h

R$3.055,57

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituigdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educacao especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagodgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores € a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptagOes necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

16.

PROFESSOR DE
HISTORIA -
ALDEIA INDIGENA

CR

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgdo Escolar

20h

R$3.055,57

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
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Indigena - Teko
Arandl, com
formacao
especifica na
area de atuacdo.

(a) Apresentar
documento de
identificacdo
indigena;
b)Residir na area
de atuacgdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educacao especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliagdao do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunifes; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptagOes necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

17.

PROFESSOR DE

LINGUA ESTRANGEIRA,

INGLES -

ALDEIA INDIGENA

01

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educagado Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formagao

20h

R$3.055,57

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituigdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
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especifica na
area de atuagdo.

(a) Apresentar
documento de
identificagdo
indigena;
b)Residir na area
de atuacgdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educagdo especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracgdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do didrio de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptacOes necessarias; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptagdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

18.

PROFESSOR DE
LINGUA MATERNA
(GUARANI) -
ALDEIA INDIGENA

CR

Habilitacdo em
Licenciatura da
Educagado Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formacgao
especifica na
area de atuacdo.

20h

R$3.055,57

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educacao especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
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(a) Apresentar
documento de
identificacdo
indigena;
b)Residir na area
de atuacdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliagcdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagodgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptagOes necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

19.

PROFESSOR DE

LINGUA PORTUGUESA

ALDEIA INDIGENA

03

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educagdo Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formacgao
especifica na
area de atuacdo.

(a) Apresentar
documento de

20h

R$3.055,57

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da
Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educagdo especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
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identificacdo
indigena;
b)Residir na rea
de atuagdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do didrio de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptacOes necessarias; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

20.

PROFESSOR DE
MATEMATICA -
ALDEIA INDIGENA

CR¥*

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educagado Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formagao
especifica na
area de atuacdo.

(a) Apresentar
documento de
identificagdo
indigena;
b)Residir na area
de atuagdo da

20h

R$3.055,57

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Instituicao Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-
alvo da educacao especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; Proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
0s e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
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vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

de interesse para o processo educativo; Comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagodgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; Comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico-PPP da Instituicdo Educacional
Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia,
a digitacdo do diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os
prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores € a
comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptagOes necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos
de adaptagdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

CR*: CADASTRO RESERVA

2. CARGOS DE NiIVEL MEDIO

ORD

FUNGAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

21.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

07

Ensino médio
completo

40h

R$2.377,76

Prestar atendimento a publico, recepcionando as pessoas que procuram
a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas e encaminhando-as, visando
atender as solicitagbes dos mesmos; Controlar o recebimento e
expedigdo de correspondéncias, registrando em livro proprio, tendo
como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas
interessadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
da unidade, classificando-os por assunto e em ordem alfabética, visando
a organizacgdo de informagGes; Datilografar oficios e relatérios mensais
de frequéncia dos servidores da unidade, anotando hora-extra e
eventuais faltas, e encaminhar ao superior imediato, fornecendo assim
dados para a realizagao dos pagamento salariais; Redigir e digitar atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
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relatorios, circulares e outros, observando padrdes estabelecidos,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo da unidade; Atender e/ou
efetuar ligagdes telefonicas, anotando recados ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados; Receber e transmitir fax;
Auxiliar no preenchimento de guias de recolhimento de arrecadacgdo dos
tributos do municipio, como: ITBI, IPTU, ALVARA, ISS e outros; Auxiliar
na execugdo de calculos relativamente complexos, utilizando-se de
formulas, corregdo monetaria e outros, para a apuracdo de valor dos
tributos, e executar a emissdo de carnés e guias de pagamento, assim
como controle contdbil; Auxiliar na distribuicido de carnés de
arrecadacdo do municipio; Preencher guias de divida ativa do municipio,
de tributos e impostos, efetuando todos os passos para o recebimento
destas; Datilografar e/ou digitar e montar as notas de empenho, ordens
de pagamentos, balancetes, orgamentos e outros documentos; Auxiliar
no controle e efetuacdo dos lancamentos contabeis, fazendo o
fechamento da movimentacdo diaria; Auxiliar em levantamento de
precos de produtos, materiais, equipamentos e outros, que a
administragdo publica necessita, visando adquirir produtos de qualidade
com pregos baixos; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

22.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR -

ALDEIA INDIGENA

03

Ensino Médio
Completo

(a) apresentar
documento de
identificagdo
indigena; b)
residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

40h

R$2.377,76

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos alunos,
conforme legislacdo vigente; Preparar o livro ponto dos professores e
administrativos; Controlar a frequéncia dos professores e
administrativos verificando a pontualidade, assinatura, falta e outras
ocorréncias; Arquivar os documentos dos alunos e dos profissionais da
instituicdo escolar; Manter atualizada, no sistema online, a vida
funcional dos servidores lotados na instituicdo educacional; Instruir
processos de lotagdao conforme orientagdo da SMEDE; Efetuar registros
de ocorréncias na instituicdo educacional; Conferir as notas dos alunos,
digitadas pelos professores, no sistema online; Imprimir os boletins
escolares em tempo habil; Confeccionar guias de transferéncias e
histérico escolar transferéncias; Cadastrar e manter atualizados os
dados de alunos no banco de dados do sistema online; Redigir atas,
comunicagdo interna, oficios e outros documentos funcionais; Fazer
levantamento de faltas dos alunos para controle do Programa Bolsa
Familia; Imprimir ocorréncias de servidores lotados na unidade escolar
arquivando na pasta funcional; Atualizar dados funcionais dos servidores
lotados na unidade escolar; Realizar levantamento de alunos que
utilizam o transporte escolar; Fazer o Censo Educacional conforme as
orientagdes recebidas; Fazer o relatério da merenda escolar colhendo
assinatura da Agente de Merenda e Direcdo; Enviar relatorio da merenda
escolar; Auxiliar a direcao na prestacao de contas da merenda escolar,
PDDE, PDE e repasse financeiro; Receber os formuldrios de solicitacdo
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do passe estudante; Controlar a quantidade de fotocdpias utilizadas na
unidade escolar; Organizar os canhotos de notas bimestrais; Controlar
toda a digitagdo de dados educacionais no sistema online, conforme
prazo estipulado; Controlar a data de entrega dos canhotos de notas
conforme normas e prazo estipulado; Conferir os diarios de classe
verificando os dias lancados, o total de dias letivos, a frequéncia, as
reposicdes e anotagdes; Conferir as atas de resultados finais,
declaragdes, histéricos e outros documentos escolares; Elaborar
relatorios; Controlar a entrada e saida de documentos no caderno de
protocolo; Distribuir documentos recebidos na instituicdo educacional;
Levantar a necessidade de material de expediente; Requisitar material
de expediente; Controlar material de expediente; Localizar processos;
Manter a planilha de lotagdo e de convocagao atualizada na pasta
funcional; Solicitar o exame médico admissional dos professores
convocados; Zelar pela organizacdao do ambiente escolar; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregdo.

23.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

05

Ensino Médio
Completo

40h

R$2.640,00

Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de salde; Responsabilizar-se pelo descobrimento
de focos de doencas epidemioldgicas, realizando o combate e a
eliminacdo desse foco, e orientando os municipes quanto as
providencias que devem ser tomadas para nao haver o ressurgimento
desses focos; Realizar visitas domiciliares, investigando toda a
construgdo, o terreno e os objetos que possuem dentro da casa,
buscando exterminar possiveis depdsitos de foco, se ndo for possivel a
eliminagdo do depdsito deve-se proceder a medicagdo do mesmo;
Preencher a ficha de visita e entregar ao proprietario do imovel
inspecionado, possibilitando a constatagdo de vistoria; Preencher o
boletim diario de visitas realizadas, constando a area examinada, e o
n.o de imdveis vistoriados; Acompanhar casos de pacientes
contaminados por doengas consideradas epidemioldgicas, através de
visitas domiciliares diarias, levando a estes a medicagdo e assegurando-
se que o paciente a utiliza, visando o controle da doenca; Executar os
servicos pertinentes, tanto em darea urbana quanto em area rural;
Utilizar todas as oportunidades para orientagdo individual ou grupal a
clientela, visando a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude;
Participar da vida da comunidade, principalmente através das
organizagoes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
da qualidade de vida; Estimular continuamente a organizagdo
comunitaria; Orientar a clientela com relagdo aos objetos e servigos
prestados pela unidade; Fortalecer os elos de ligagdo entre a
comunidade e os servicos de saude; Informar aos demais membros da
equipe de saude da disponibilidade, necessidade e dindmica social da
comunidade; Orientar a comunidade para a utilizagdo adequada dos
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servicos de saude; Efetuar o cadastramento de todas as familias de sua
area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e
criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas
domiciliares; Atuar integrado as instituicdes governamentais e nao
governamentais, grupos e associagdes (clube de maes, associagdes de
bairros e outros); Executar dentro de seu nivel de competéncia, acdes e
atividades basicas de salude; Prestar cuidados aos pacientes, conforme
plano previamente estabelecido; Fazer as anotagbes, no prontudrio do
paciente, das observacbes e cuidados prestados; Efetuar
acompanhamento as gestantes e nutrizes; Criar incentivos ao
aleitamento materno; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da
crianga; Orientar quanto as alternativas alimentares e utilizagdo da
medicina popular; Promover a educacdo em salde; Zelar pela
manutencdo e limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

24,

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

ALDEIA

03

Ensino médio
completo

a) apresentar
documento de
identificacdo
indigena; b)
residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

40h

R$2.640,00

Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de saude; Responsabilizar-se pelo descobrimento
de focos de doencas epidemioldgicas, realizando o combate e a
eliminagdo desse foco, e orientando os municipes quanto as
providencias que devem ser tomadas para ndao haver o ressurgimento
desses focos; Realizar visitas domiciliares, investigando toda a
construgdo, o terreno e os objetos que possuem dentro da casa,
buscando exterminar possiveis depdsitos de foco, se ndo for possivel a
eliminagdo do depdsito deve-se proceder a medicacdo do mesmo;
Preencher a ficha de visita e entregar ao proprietario do imovel
inspecionado, possibilitando a constatagao de vistoria; Preencher o
boletim diario de visitas realizadas, constando a area examinada, e o
n.° de imoveis Vvistoriados; Acompanhar casos de pacientes
contaminados por doengas consideradas epidemioldgicas, através de
visitas domiciliares diarias, levando a estes a medicacdo e assegurando-
se que o paciente a utiliza, visando o controle da doenga; Executar os
servigos pertinentes, tanto em darea urbana quanto em darea rural;
Utilizar todas as oportunidades para orientagdo individual ou grupal a
clientela, visando a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude;
Participar da vida da comunidade, principalmente através das
organizagoes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria
da qualidade de vida; Estimular continuamente a organizagdo
comunitaria; Orientar a clientela com relagdo aos objetos e servigos
prestados pela unidade; Fortalecer os elos de ligacdo entre a
comunidade e os servigos de saude; Informar aos demais membros da
equipe de saude da disponibilidade, necessidade e dindamica social da
comunidade; Orientar a comunidade para a utilizagdo adequada dos
servigos de saude; Efetuar o cadastramento de todas as familias de sua
area de abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e
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criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas
domiciliares; Atuar integrado as instituicdes governamentais e ndo
governamentais, grupos e associagoes (clube de maes, associagdes de
bairros e outros); Executar dentro de seu nivel de competéncia, acles e
atividades basicas de salde; Prestar cuidados aos pacientes, conforme
plano previamente estabelecido; Fazer as anotagdes, no prontuario do
paciente, das observacbes e cuidados prestados; Efetuar
acompanhamento as gestantes e nutrizes; Criar incentivos ao
aleitamento materno; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da
crianga; Orientar quanto as alternativas alimentares e utilizagdo da
medicina popular; Promover a educagcdo em salde; Zelar pela
manutengdo e limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

25,

AGENTE DE CONTROLE
AS ENDEMIAS

05

Ensino Médio
Completo
acrescido de CNH
categoria “AB”

40h

R$2.640,00

Proceder, sob orientagGes técnicas de profissionais da area, visitas aos
iméveis existentes no Municipio das seguintes modalidades:
Residéncias, Comércios, Industrias, Terrenos Baldios, InstituicGes
Publicas e outros, realizando orientacGes, pesquisa larvaria,tratamentos
quimicos com larvicidas e inseticidas, reconhecimento geografico e
notificagdo e investigagdo de casos. Realizar também, controle mecéanico
tais como: vedagdo, remogdo ou até mesmo eliminagdo de recipientes,
reservatérios de agua ou qualquer utensilio que possa servir de
criadouros do mosquito Aedes aegypti ou de outros vetores.
Desenvolver acBes de Saneamento, Vigilancia Epidemioldgica e
atividades de Educacdo em Saude com objetivo de proporcionar
qualidade de vida a Populagdo e principalmente promover acdes e
medidas de prevengdes aos agravos em especial as doencas
transmitidas por vetores, além de outras atividades ligadas as acbes de
controle de vetores desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde.
Atuar quando necessario em acO0es de prevencbes de doencas
interceptando, quando for o caso e conforme normas técnicas os meios
de transportes como 6nibus e outros oriundos de regides endémicas
executando atividades de vigilancias a fim de prevenir ou até mesmo
interromper transmissdo de agravos. Quando designado realizar
aplicagdes de inseticidas utilizados no combate aos vetores manuseando
equipamentos de aspersdao manuais ou motorizados utilizando
Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.I.) e zelar pelos referidos
equipamentos além de realizar armazenamentos de produtos e
materiais de forma adequada. Proceder os registros das atividades
realizadas em formuldrios definidos pelo Programa de Controle de
Vetores bem como desenvolver atividades administrativas pertinentes.

26.

AGENTE DE
FISCALIZACAO

CR*

Ensino Médio
Completo

40h

R$1.795,82

Efetuar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais,
diversGes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao
tipo de atividade, como: recolhimento de taxas e tributos municipais,
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licengas de funcionamento, visando o cumprimento das normas legais;
Efetuar levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para
sua atualizacdo cadastral; Efetuar a vistoria nos imoéveis em construcao,
verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de
construgdo, para garantir a seguranca da construcdo e sua expedicdo de
habite-se; Atender as reclamacles do publico, quanto aos problemas
que prejudiguem o bem-estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos,
visando a seguranga da comunidade, tais como: limpeza publica, coleta
de lixo e remogdo de entulho; Efetuar comandos gerais autuando
ambulantes, comerciantes, feira livres em logradouros publicos que
exercam atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidade que prejudiquem os municipes e o municipio; Autuar,
notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;
Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informa-
los sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o
cumprimento da lei; Efetuar calculos relativamente complexos,
utilizando-se de formulas e outros, para medicdao de terrenos,
construgdes e outros; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.

27.

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

CR¥*

Ensino médio
completo

20h

R$1.517,05

Executar a inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de
outros tipos de produtos alimenticios como armazéns, restaurantes,
lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracgdo,
suprimento de agua, instalagdes sanitdrias e condigbes de asseio e
saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condicGes
necessarias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa
qualidade; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacGes e os comestiveis fornecidos aos alunos para assegurar as
medidas profildticas necessarias; Fazer orientagOes, intimagbes e
interdicOes, na detectacdo de alguma irregularidade; Fornecer o alvara
sanitario de funcionamento, ao estabelecimento que ndo conter
nenhuma irregularidade; Fazer vistorias periddicas, sem aviso prévio, a
estabelecimentos do municipio, visando a manutengdo da qualidade dos
alimentos e servicos oferecidos aos municipes; Preencher,
mensalmente, a relagdo nominal, anotando os procedimentos realizados
e indicando a propriedade visitada, e encaminhar ao superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

28.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

CR¥*

Ensino Médio
Completo

40h

R$2.377,76

Executar servicos de registro, catalogacdo e classificacdo de acervo
bibliografico; Utilizar regras e sistemas especificos para armazenar e
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fazer pequenos reparos nos livros, colocando-os a disposicdao dos
usuradrios; Atender o publico que procura a biblioteca, orientando e
indicando-lhe as fontes de informagdo, para facilitar as consultas e
pesquisas; Registrar em livro proprio, o movimento diario da biblioteca,
anotando o movimento didrio de pesquisas e movimento diario de
empréstimo de livros; Cadastrar em fichas proprias, os usuarios que
utilizam-se do sistema de empréstimos de livros; Efetuar rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos
de entrega e devolucdo, através de fichas e livros proprios; Participar da
divulgacdo de eventos culturais promovidos pela administragdo
municipal, através da distribuicdo de panfletos aos usurarios da
biblioteca; Responder a oficios dirigidos a biblioteca; Elaborar
anualmente Relatério de Pesquisas, onde sdo anotadas as quantidades
de alunos que procuraram a biblioteca para pesquisa identificando-os
pelos nomes das instituicdes de ensino a que eles estdo vinculados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

29.

AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO

INFANTIL -

ALDEIA INDIGENA

02

Ensino Médio
completo, na
modalidade
Normal Médio ou
Magistério.

(a) Apresentar
documento de
identificagdo
indigena; b)
Residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

40h

R$ 1.993,06

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianga, adotando
uma atitude pedagdgica de formagdo e de orientagdo, estabelecendo
uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagado de
uma auto imagem positiva e saudavel. Participar da elaboracéo,
execugao e avaliagdo do plano de gestdo da escola, bem como, conhecer
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Auxiliar os
professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas
didrias. Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criancgas,
ministrando sua alimentagdo de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho.
Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na
sua entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criangas no
controle de suas necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso
da crianca, permanecendo vigilante durante todo o periodo do
sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96), do Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.
Participar das reunides de conselho e das reunides de pais e mestres,
previstas no calendario escolar. Auxiliar o professor na construgdo do
material didatico, bem como na organizagdo, higienizagdo e manutengéo
deste material didatico-pedagdgico. Organizar, com as criangas, a sala
e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades.
Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe
gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga
se faga necessaria. Atender as criangas em horarios de entrada e saida
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dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestdo
sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga,
comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades.
Desincumbir-se de outras responsabilidades relacionadas com sua area
de atuacdo que lhe forem atribuidas pela direcdo da Escola.

30.

AUXILIAR
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

20

Ensino Médio
Completo, na
modalidade do
Normal Nivel
Médio ou
Magistério.

40h

R$1.993,07

Auxiliar o professor regente em todas as atividades a serem
desenvolvidas com as criangas, incentivando as brincadeiras em grupo
como brincar de roda, de bola, e outras atividades ludicas, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as
criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,
calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-
estar; Auxiliar nas refeiges, alimentando as criangas ou orientando-as
sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de repouso das
criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem-estar e salde; Executar as tarefas inerentes a
alimentacgdo, higienizagdo e estimulagdo dos bebés, alimentando-os,
trocando suas roupas, dando banhos, colocando-os para brincar e
brincando e dialogando com eles; manter a sala em ordem e zelar pela
sua limpeza e higienizagao dos brinquedos; auxiliar na elaboragdo de
projetos, na confeccdo de materiais didatico, utilizando sucatas e/ou
materiais alternativos, participar de eventos organizados pela instituicao
ou pela SMEDE quando convocado, participar de formagdo continuada
para aperfeicoamento de sua pratica em servico, auxiliar nas atividades
correlatas e atender ordens designadas pelo seu superior

31.

INSPETOR DE ALUNOS

02

Ensino médio
completo

40h

R$2.377,76

Inspecionar o comportamento dos alunos fazendo rondas no patio;
Orientar os alunos sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de
horarios; Fiscalizar espacgos de recreagdo definindo limites e horarios;
Auxiliar na organizagao de atividades culturais e recreativas; Zelar pela
disciplina dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar alunos,
pais e visitantes fornecendo informagdes e encaminhando-os aos locais
solicitados; Encaminhar a Coordenagdo Pedagodgica os alunos que
chegam apés o inicio das aulas; Controlar a movimentagdo dos alunos
ndo permitindo a saida antes do término das aulas sem autorizagdo;
Identificar pessoas estranhas nas imediacbes da unidade escolar;
Controlar a entrada de pessoas estranhas a unidade escolar nao
permitindo a circulagdo de pessoas ndo autorizadas; Informar a diregao
as ocorréncias de indisciplina e infragdo as normas da unidade escolar;
Auxiliar alunos com necessidades especiais; Prestar primeiros socorros
a alunos se necessario, comunicando a diregdo imediatamente; Zelar
pelo patrimonio escolar; Vistoriar banheiros, salas de aula e outras
dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos objetos que
oferecem perigo a integridade fisica; Inibir acSes de intimidades
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(carinhos) entre alunos dentro da unidade escolar; Separar brigas dos
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a coordenagdo pedagdgica;
Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas dos alunos; Encaminhar
alunos faltosos a coordenagdo; Organizar filas para merenda; Coibir
fumos e outros tipos de vicios ilicitos no ambiente escolar; Orientar a
utilizacdo de banheiros; Solicitar a diminuicdo de barulho nos
corredores; Apagar lampadas acesas sem necessidade; Desligar
ventiladores e ar condicionado de ambientes vazios; Desligar torneiras;
Impedir circulagdo de alunos nos corredores em horario de aula;
Observar circulagdo dos alunos no horario do recreio; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregdo

INSPETOR DE ALUNOS

Ensino Médio
Completo

(a) Apresentar
documento de
identificagdo
indigena; b)

Inspecionar o comportamento dos alunos fazendo rondas no patio;
Orientar os alunos sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de
horarios; Fiscalizar espacos de recreagdo definindo limites e horarios;
Auxiliar na organizagao de atividades culturais e recreativas; Zelar pela
disciplina dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar alunos,
pais e visitantes fornecendo informagdes e encaminhando-os aos locais
solicitados; Encaminhar a Coordenagdo Pedagdgica os alunos que
chegam apos o inicio das aulas; Controlar a movimentagdo dos alunos
ndo permitindo a saida antes do término das aulas sem autorizagdo;
Identificar pessoas estranhas nas imediagdes da unidade escolar;
Controlar a entrada de pessoas estranhas a unidade escolar ndo
permitindo a circulagdo de pessoas nao autorizadas; Informar a diregao
as ocorréncias de indisciplina e infragdo as normas da unidade escolar;
Auxiliar alunos com necessidades especiais; Prestar primeiros socorros

32. 02 2 , 40h R$2.377,76 a alunos se necessario, comunicando a diregdo imediatamente; Zelar
ALDEIA INDIGENA I?jeesgurar(];aéjzieaa pelo paAtrin_wénio esco_lar; Vistoriar .banhgiros, salas de aula_ e outras
. dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos objetos que
vaga; e c) ser oferecem perigo a integridade fisica; Inibir acdes de intimidades
quenFe.e ter (carinhos) entre alunos dentro da unidade escolar; Separar brigas dos
_domlnlo da_ alunos; Conduzir aluno indisciplinado a coordenacdo pedagdgica;
leitura € escrita Comunicar a coordenagao atitudes agressivas dos alunos; Encaminhar
da "”993 alunos faltosos a coordenagdo; Organizar filas para merenda; Coibir
guarani) fumos e outros tipos de vicios ilicitos no ambiente escolar; Orientar a
utilizagdo de banheiros; Solicitar a diminuicdo de barulho nos
corredores; Apagar lampadas acesas sem necessidade; Desligar
ventiladores e ar condicionado de ambientes vazios; Desligar torneiras;
Impedir circulagdo de alunos nos corredores em horario de aula;
Observar circulagdo dos alunos no horario do recreio; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregao
33 TI’ECNIC,O CR* Ezs;\:glggdf 40h R$2.377,76 Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
' AGROPECUARIO ’ ! aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de

registro no CREA
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terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de
laboratdério e outros, para determinar a composicdio da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas
e outras pragas que afetem a produgdo agricola, realizando testes,
analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; Orientar a preparacdo de
pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a
qualidade e quantidade da producdo; Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo
superior; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

34.

TECNICO DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

CR*

Ensino Médio
Completo,
acrescido do
curso de técnico
em imobilizagdo
ortopédica e
registro no érgdo
fiscalizador.

40h

R$1.993.07

Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizagdo ortopédica
para auxiliar no bom atendimento aos pacientes; Realizar atendimentos
de assisténcia e/ou emergencial de ortopedia, verificando prioridades;
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos; Realizar curativos em pacientes ortopédicos
quando o segmento encontra-se envolvido por aparelhos ou calhas
gessadas devido a sua complexidade por ocasionar em retirada acidental
de material como fios intra-6sseos ambulatoria e domiciliar, causar
mobilidade do foco da fratura ou remocdo de enxertos O&sseos
(Papineau). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas
digitais (imobilizacdo para os dedos); Preparar e executar tragoes
cuténeas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico
local; Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirargico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
reducdo manual, puncgdes e infiltragdes; Explicar aos pacientes os
procedimentos a serem realizados; Participar de acdes de prevencao,
promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e
coletivo; Comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e
profissionais da area de saulde; Participar de reunides técnicas; Atuar
em equipe multidisciplinar; Preparar pacientes para consultas, exames
e outros procedimentos orientando-os. Proceder a execugdo de
atividades que envolvem limpeza, conservagdao e esterilizagdo de
materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na
realizagdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas
de precaugdo. Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e
reagdes ou alteracBes importantes no prontudrio do paciente. As
imobilizagdes especiais ou de risco, tais como realizadas em pacientes
anestesiados, as confeccionadas em pds-operatério imediato, as
aplicadas em pacientes com lesGes neuroldgicas, vasculares ou extensas
da pele, as que visem corregdo em criangas, as que necessitem de mesa
ortopédica para sua confeccdo, as que incluam 03 (trés) ou mais
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articulagbes e as que sigam a redugdo ou manipulagdo, serdo
procedidas, necessariamente, com a participagdo direta do médico
auxiliado por profissional Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas,
capacitado para atuar sob indicacdo e supervisdo do médico ortopedista
assistente. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

35.

TECNICO DE RAIO X

01

Ensino médio
completo e
registro no CTR

20Hs

R$2.377,76

Realizar agendamento de pacientes, diante do pedido do médico;
Arquivar os pedidos dos médicos e mensalmente repassar a secretaria
da unidade; Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do
trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras
e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar o aparelho de raio x, observando as instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area
a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do
filme; Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo de boletins
didrio pela secretaria da unidade; Controlar o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e
a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para
evitar acidentes e contaminagdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

36.

TECNICO EM
SEGURANGCA DO
TRABALHO

01

Ensino Médio
completo,
acrescido do
curso
Técnico em
segurancga do
Trabalho com
registro no
Ministério do
Trabalho

40Hs

R$3.866,63

Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengdo.
Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Instituicdo e
determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecdo. Elaborar relatorios de inspecdes qualitativas
e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento préprio a
ocorréncia do acidente de trabalho. Manter contato junto aos servigos
médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar
relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os
funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas
de seguranca. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e
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qualidade de vida no trabalho. Promover campanhas e coordenar a
publicagdo de material educativo sobre seguranca e medicina do
trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar de reunibes de trabalho relativas a sua area de atuacdo.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos de medicdo e de programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA
ORD FUNGAO/CARGO VAGAS B R D A HORARIA RERCINENIC ATRIBUIGCOES DO CARGO
/REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando moveis,
lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e estantes;
Executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, mdveis, objetos e
outros equipamentos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios;
Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
37 AJUDANTE DE 20 52 ano do Ensino 40h R$1.517,05 alimentos; Cortar, picar, lavar os alimentos; Lavar, enxugar e guardar
' SERVICOS Fundamental. ) ! utensilios; Fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura
e servir quando solicitado; Preparar alimentos para creches e escolas;
Relacionar os mantimentos necessarios; Recolher lougas, garrafas
térmicas, lavar panelas, loucas e outros apetrechos de cozinha; Arrumar
a cozinha ou a copa apds o encerramento das atividades; Zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e matérias utilizados; Executar
outras atividades correlatas.
50 ano do Ensino Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios,
Fundamental cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando moveis,
lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e estantes;
AJUDANTE DE a) apresentar Executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, Amo’veis,_objet,o_s e
SERVICOS - 01 docuprnento de 40h R$1.517,05 outros equipamentos; A,\rmazenar corretamente os géneros alimenticios;
38. ] o Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
. .|de,nt|f|cagao alimentos; Cortar, picar, lavar os alimentos; Lavar, enxugar e guardar
ALDEIA INDIGENA |nd_|g_ena; P)' utensilios; Fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura
Residir na area e servir quando solicitado; Preparar alimentos para creches e escolas;
de a.tuagao da Relacionar os mantimentos necessarios; Recolher lougas, garrafas
vaga; e c). Ser térmicas, lavar panelas, loucas e outros apetrechos de cozinha; Arrumar
fg”;:?&g ctizr a cozinha ou a copa apds o encerramento das atividades; Zelar pela

Concurso.fapec.org

Prefeitura Municipal de Caarapé

J|iLrarec




leitura e escrita
da lingua
guarani)

guarda e conservacgdo dos equipamentos e matérias utilizados; Executar
outras atividades correlatas.

39.

AJUDANTE GERAL-
SEDE

20

59 ano do Ensino
Fundamental

40h

1.517,05

Executar servigos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas
de natureza operacional em obras civis, conservagdo de cemitérios,
jardins, ruas, escolas e outras atividades; Executar servigos de zeladoria
nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem- estar de seus ocupantes; Executar
servicos gerais de jardinagem, aparando gramas e arvores e,
preparando o solo para receber sementes e mudas, visando conservar
e embelezar os canteiros; Efetuar atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, visando
contribuir para agilizagdo dos trabalhos; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no prédio da unidade; Executar servicos em diversas
areas da prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em
obras civis, jardins, ruas, escolas e outras atividades; Auxiliar no
desenvolvimento das atividades relacionadas aos projetos agricolas;
Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando em
prateleiras ou patios apropriados, para assegurar o estoque dos
mesmos; Auxiliar na limpeza, lubrificacdo e abastecimento de auto
motores e maquinarios em geral, e em outras atividades exercidas por
profissionais qualificados, tais como: operador de maquinas pesadas,
tratorista e outros; Exercer vigilancia em centros esportivos, creches,
unidades de salde, estabelecimentos de ensino e em outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecdo, manutencdo e a ordem,
evitando a destruicdo do patrimonio publico; Executar atividades
relacionadas a limpeza publica, tais como: coleta de lixo, varrecdo de
ruas pavimentadas, poda de arvores e grama, pinturas de ruas e meio-
fio, capinagdo de canteiros e outras, visando a melhoria da limpeza
publica; Auxiliar nas atividades exercidas pelo caminhdo fossa e o
caminhdo coletor de lixo; Receber correspondéncias registradas, nos
Distritos, tais como: sedex, telegrama, carta registrada, encomendas;
registrar em livro proprio anotando seu niumero de registro, seu destino
e seu remetente; fazer a entrega desse tipo de correspondéncia no seu
destino; enviar através de malotes, correspondéncias simples,
registradas e encomendas, para a Agéncia de Correios do Municipio;
preencher relatéorio mensal (mapa) dos malotes enviados a Agéncia de
Correio do municipio, anotando: data, quantidade de malotes e peso de
cada, e encaminhar a Agéncia Central de Correios do estado, para o
setor de Geréncia de Transportes, que utiliza esses dados para efetuar
0s pagamentos das transportadoras; efetuar a compra de selos na
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Agéncia de Correios do municipio e a venda de selos no Posto de Correio;
Realizar atendimento de aparelho telefénico localizados nos Distritos,
anotando recados dirigidos aos municipes daquela localidade; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior
imediato.

40.

AJUDANTE GERAL -
ALDEIA INDIGENA

25

50 ano do Ensino
Fundamental

a) apresentar
documento de
identificagdo
indigena; b).
Residir na area
de atuagao da
vaga; e c). Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

40h

R$1.517,05

Executar servigos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas
de natureza operacional em obras civis, conservacdo de cemitérios,
jardins, ruas, escolas e outras atividades; Executar servigos de zeladoria
nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservacdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem- estar de seus ocupantes; Executar
servicos gerais de jardinagem, aparando gramas e arvores e,
preparando o solo para receber sementes e mudas, visando conservar
e embelezar os canteiros; Efetuar atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, visando
contribuir para agilizagdo dos trabalhos; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no prédio da unidade; Executar servigos em diversas
areas da prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em
obras civis, jardins, ruas, escolas e outras atividades; Auxiliar no
desenvolvimento das atividades relacionadas aos projetos agricolas;
Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando em
prateleiras ou patios apropriados, para assegurar o estoque dos
mesmos; Auxiliar na limpeza, lubrificagdo e abastecimento de auto
motores e maquinarios em geral, e em outras atividades exercidas por
profissionais qualificados, tais como: operador de maquinas pesadas,
tratorista e outros; Exercer vigildncia em centros esportivos, creches,
unidades de salde, estabelecimentos de ensino e em outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecdo, manutencdo e a ordem,
evitando a destruicdo do patrimonio publico; Executar atividades
relacionadas a limpeza publica, tais como: coleta de lixo, varrecdo de
ruas pavimentadas, poda de arvores e grama, pinturas de ruas e meio-
fio, capinagdo de canteiros e outras, visando a melhoria da limpeza
publica; Auxiliar nas atividades exercidas pelo caminhdo fossa e o
caminhdo coletor de lixo; Receber correspondéncias registradas, nos
Distritos, tais como: sedex, telegrama, carta registrada, encomendas;
registrar em livro préprio anotando seu niumero de registro, seu destino
e seu remetente; fazer a entrega desse tipo de correspondéncia no seu
destino; enviar através de malotes, correspondéncias simples,
registradas e encomendas, para a Agéncia de Correios do Municipio;
preencher relatério mensal (mapa) dos malotes enviados a Agéncia de
Correio do municipio, anotando: data, quantidade de malotes e peso de
cada, e encaminhar a Agéncia Central de Correios do estado, para o
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setor de Geréncia de Transportes, que utiliza esses dados para efetuar
os pagamentos das transportadoras; efetuar a compra de selos na
Agéncia de Correios do municipio e a venda de selos no Posto de Correio;
Realizar atendimento de aparelho telefénico localizados nos Distritos,
anotando recados dirigidos aos municipes daquela localidade; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior
imediato.

ELETRICISTA DE

Elaborar plano de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento
do veiculo; interpretar desenhos e normas técnicas; preencher ordem

Ensino . . . .
Fundamental de servigo; orgar servigos manuais e por computador; estimar tempo de
completo execugdo; preencher requisicdo de material; identificar o trabalho a ser

acrescido com
Curso especifico

realizado; Reparacdo de pegas elétricas para veiculos automotivos,
construgdo de chicotes elétricos, eletricista em geral de linha leve e
pesada. Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de

41. AUTOMOVEL 01 d:ultz(l)ent,g(\:,';taoie 40h R$2.377,76 veiculos automotores, como automoéveis, caminhdes, e outros similares,
comprovagélo de orientando-se por plantas, esquemas e especificac_;c”)e_s e utilizando
03 (trés) anos de ferranj_entas comuns e especiais, gparelhos de~ medigao e o~utros
Eletricista de .utensmoNs, para ;tender a |mplz?ntagao manutencgao e conservagao de
Automével. instalagao elet_rlca destes v_elculos. Cpnsultar r_ecomg:ndagoes de
seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; vestir equipamentos de
protecao individual; trabalhar com atengdo seletiva
Dirigir o veiculo acionando os comando de marcha e diregdo,
conduzindo-o em trajeto ou itinerario determinado, de acordo com as
regras de transito e instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de
Ensino estudantes; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
Fundamental de combustivel, agua do radiador, nivel de 6leo do carter, testando
Completo, freios e parte elétrica do veiculo, certificando suas condicOes de uso e
acrescido de informando o superior imediato; é necessario portar documentos como
Habilitagdo para Habilitagdo na Categoria "D ou E” e ser responsavel pela renovacdo da
dirigir veiculos mesma, possuir o termo: “Atividade Remunerada” na habNiIitac;éo; fazer
a2. MOTORISTA DE 02 na categoria “D 40h R$1.795,82 0 uso de lentes corretiva quando constar na habilitagdo; possuir a

TRANSPORTE ESCOLAR

ou E”, ter se
formado em
curso de
Formacdo de
Condutor de
Transporte
Escolar

escolaridade de ensino fundamental completo, Curso de Condutor de
Veiculo de Transporte de Escolares com periodo de validade em dia,
sendo responsavel pela atualizagdo do mesmo; ser maior de 21 anos;
portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao; realizar
o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario
com disponibilidade de pernoitar no fim de linhas se necessario; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo como troca de pneus, regulagem de
freio, recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a
garagem ou patio da prefeitura e deixa-lo organizado com janelas
fechadas e abastecido; colaborar e manter o veiculo limpo e bem
apresentavel, executando a limpeza interna do veiculo todos os dias
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apods o trajeto e levando para lavar completamente no dias estipulados
pelo superior imediato; executar tarefas recebidas do superior imediato
com precisdo e dedicagdo; tratar os estudantes com urbanidade e
respeito; verificar se todos os alunos estdao acomodados adequadamente
dentro do veiculo orientando-os quanto ao risco de acidentes e ao uso
do cinto de seguranca; zelar pela ética profissional; se apresentar
portando trajes adequados como calgas e camisas; executar transporte
de merenda escolar e materiais do almoxarifado da prefeitura se preciso
for; atender o calendario escolar previsto para o ano letivo; ter
disponibilidades para viagens fora do municipio quando necessario;
quando multado e comprovado imprudéncia do condutor, o mesmo sera
responsabilizado na forma do pagamento da multa; fazer o transporte
de estudantes da rede municipal e estadual nos eventos e nos locais
destinados pela SMEDE.

43.

OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS

CR¥*

52 ano do Ensino
Fundamental,
acrescido de CNH
categoria "C" e
02 anos de
experiéncia
comprovada na
operacao das
9 maquinas -
Retro Cavadeira,
Pa Carregadeira,
Moto Nivelador -
Esteira

40h

R$1.993,07

Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucgdo de suas tarefas; Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; Operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construgdo de pistas, estradas e outras obras; Movimentar a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar o material,
mover pedras, terra e materiais similares; Executar servigos de
terraplanagem, tais como: remogao, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Executar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificagdo das maquinas sob
sua responsabilidade; Conduzir a maquina acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executas as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transportes dos mesmos; Registrar as operagdes realizadas, anotando
em ficha prépria, os tipos de servigos, o local onde foi realizado, o tempo
gasto para a execugao, e a quilometragem inicial e final; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

a4,

TRATORISTA -
ALDEIA

CR¥*

52 ano do Ensino
Fundamental,
acrescido de CNH
categoria “"C”

(a) Apresentar
documento de
identificacdo

40h

R$1.517,05

Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como
ldaminas e maquinas varredoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de
tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza e similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas, para a operacao e estacionamento da
maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
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indigena; b)
Residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) Ser

fluente e ter

dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

implementos, seguindo as instrugbes, para assegurar seu bom
funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo
diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de uso;
Registrar as operagdes realizadas, anotando em ficha proépria, os tipos
de servigos realizados, para permitir o controle dos resultados; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior
imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; SinGnimos, anténimos, homonimos e parénimos; Conotagdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacgdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sinénimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinénimo e anténimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Numeros naturais e inteiros. Multiplos e divisores. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Operacgodes: Adicdo, Subtracdo,
Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Problemas Sobre as Operagbdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo,
Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos simples. Equacbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade,
Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. OperacGes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas
Sobre as Operacgles: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equacles de Primeiro Grau.
Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES NIVEL SUPERIOR

> CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Andlise essencial. Analise e projetos orientados a
objeto com UML. Emprego de Ferramentas CASE. Ciclo do software. Reengenharia de sistemas. Geréncia de Projetos.
Projeto de analise de requisitos e estudo de viabilidade de sistemas. Prototipacdo de sistemas. Plano de testes e
qualidade de sistemas. Qualidade de software. RUP - Rational Unified Process. Métricas de software e analise de pontos
de fungdo. Linguagens de Programacdo: Tipos de dados elementares e estruturados. Fungdes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Programagao orientada a objetos. Linguagem e ambiente de desenvolvimento plataforma
.NET. Linguagens de programacao: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript, VBScript. Paddes
Sintaticos XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documentagdo. Comunicagdo de Dados e Arquitetura
de Redes: Servigos de comunicagdo de dados. Meios de transmissdo. Topologias de redes de computadores. Elementos
de interconexao de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores). Protocolos de redes de
computadores. Modelo de referéncia OSI. Modelo de referéncia TCP/IP. Protocolos TCP/IP. Enderecamento IP. Protocolos
de roteamento RIP e RIP II. Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web). Projeto de redes TCP/IP. Comunicagao
sem fio. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais. Sistemas de Arquivos. Servicos de rede em
ambiente Windows: Active Directory, IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios,
Sites, Diretivas de Grupo, servidor de arquivos, servidor de impressdo, backup, ISA Server. Banco de Dados: Modelagem
conceitual de dados. Projeto Logico de Banco de Dados. Projeto Fisico de Banco de Dados. Seguranga em Banco de
Dados. Operagdes de Banco de Dados SQL Server. Administracdo de Banco de Dados SQL Server. Linguagem de definigdo
e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards Institute). DDL - Data Definition Language. DML - Data
Manipulation Language. DCL - Data Control Language. Abstragdo de dados

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteracSes; Disp&e sobre o plano de cargos
e remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).
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» CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentaco da Profiss&o,
Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. OrientacBes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo do
Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na Politica
de Educacgdo; Atribuigdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que € preconceito.
Relacdao Estado/Sociedade: A questdao social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social
Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais;
Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no territorio. Historia da politica
social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em
grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social.
Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo do
trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracéo e
planejamento em servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos
- NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da
Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Caarapé e suas alteracdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneracgdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).

> CARGO: ENFERMEIRO
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo basica de salde; promogdo da saude;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educagdo em saude; doengas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saide da mulher, homem, salde da crianca e
do adolescente, salude do trabalhador, salide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertenséo
e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirurgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante,
a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infecgOes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgaos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagGes, prevencgdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos,
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cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigées para a promogdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Caarapd e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteracgdes).

> CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, FundagGes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterrdneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais
de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas
Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalaces Hidraulicas
e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construgbes. Cddigo de
Obras e Posturas do Municipio.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Caarapd e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).

> CARGO: MEDICO PEDIATRA
Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinacdo); alimentagdo da crianga. Disturbios nutritivos: desidratacdo aguda por diarreia
e vOmitos; desnutricdo proteico-caldrica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsGes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracGes oculares nas hipovitaminoses;
estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
amidalas e adenoides. DistUrbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias;
fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas; endocardite
infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do aparelho digestivo: vOmitos e diarreia;
diarreia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes
infanto-juvenil; constipacdo. Problemas urinarios: infecgdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda
e glomerulopatias; sindrome nefrdtica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica
e anafilactoide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
calazar; blastomicose. A febre e as infecgdes na infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose;
interpretacdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia.
Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibioticos e
quimioterapicos. Patologias endocrinoldgicas. Obesidade. Diabete infanto-juvenil. Disfungdes da tiredide. Dengue.
Problemas endocrinoldgicos. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema endécrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal:
hematoldgicos: anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
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meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cddigo
de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragles -
DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Caarapd e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).

» CARGO: NUTRICIONISTA
1. Alimentos e Nutrientes (definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, transtornos por falta/excesso/competicdo de nutrientes e alimentos; Nutrientes e Fontes alimentares -
avaliacdo/comparacéo de rotulos, alimentos, tabelas de composicdo alimentar). 2. Planejamento e avaliacdo da ingestdo
de energia e nutrientes para individuos (Avaliagdo do estado nutricional, diagndstico nutricional, conduta dietética em
um individuo; Avaliagdo subjetiva global e antropométrica. IngestGes dietéticas de referéncia (DRI - dietary reference
intakes), necessidade média estimada (EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética recomendada (RDA
- recommended dietary allowances), ingestdo adequada (AI - adequate intake) e nivel méximo de ingestdo toleravel
(UL - tolerable upper intake level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher, e homem adultos e idosos. 3.
Alimentacéo nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso; Alimentagdo da Gestante.
Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producgéo e
técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a salde basica (ingestdo, higiene alimentar, contaminagdo em seus diversos
tipos; conservacdo e armazenamento de alimentos. 4. Educacdo Nutricional (definicdo, métodos/técnicas, conceitos,
aplicabilidade para crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher e homem adultos e idosos). 5. Nutrigdo Clinica
Hospitalar e Ambulatorial - Dietoterapia [conceitos, necessidades, avaliagdo, prescricdo, calculos, formulagdes e dietas
especificas (apenas sobre doengas e comorbidades previstas no edital); Terapia de Nutrigdo Oral, Enteral e Parenteral;
Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Nutrigdo e atividade fisica para saude [conceitos, necessidades, avaliagdo,
relacdo alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestorio e pratica de exercicio, prescricdo, calculos, formulagGes,
suplementacgédo e dietas especificas sobre doengas e comorbidades abordadas no edital. Exames bioquimicos basicos.
AtualizagGes cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundagdes terapéuticas/associacdes médicas/Guias do
Ministério da Salde/Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendagdes de tais érgdos ou ainda abordagens das recomendacbes do
American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) para doengas
e comorbidades abordadas neste edital (prevalecera a recomendagdo mais recente ou melhor embasada cientificamente
e ha possibilidade de comparacdo de recomendagdes). 6. Desnutricdo/Desidratacdo; Doengas Orofaringeas e
Gastrointestinais; Enddcrino-metabdlicas; Doengas Osteoarticulares;  Sistema Musculoesquelético (metabolismo
celular/energético, organizagdo celular e tecidual, tipos de fibras, composicdo estrutural, fisiologia e patologias
relacionadas); Cardiovasculares; Hematoldgicas; Renais; Hepaticas; Imunoldgicas; Neoplasias, Sindromes de Ma
Absorgdo. Erros inatos do metabolismo/doengas raras; Transtornos psicoldgicos e comportamentais que afetam a
ingestdo de alimentos; Atualizagbes cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundagdes
terapéuticas/associacdes médicas/Guias do Ministério da Saude/Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro
estado brasileiro quando for ausente/insuficiente/desatualizada as recomendagdes de tais érgdos ou ainda abordagens
das recomendagdes do American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes
Association -ADA) sobre a definicdo/etiologia/classificacdo/metabolismo e demais aspectos relacionados a doengas e
comorbidades abordadas neste edital. 7. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Lei Orgéanica de Seguranca
Alimentar e Nutricional; PNAE; Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolugdes do CRN3/CFN, bem como seus

Concurso.fapec.org

Prefeitura Municipal de Caarapé

J|iLrarec



posicionamentos e orientagdes/normas; Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000. Observagdo, para cada topico deste item podera ser abordado a Legislacdo/Resolugdo/Recomendacdo primaria,
complementos e atualizagdes/modificagdes. 8. Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservagao e
Montagem de Cardapios); Avaliagcdo de Custos; Legislacbes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas
Praticas). 9. Nutricdo e Gestdo - Planejamento Geral, organizagdo, diregao, supervisdo e treinamentos; Planejamento,
coordenagdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria; inspecbes sanitarias
relativas a alimentos; Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (Teorias administrativas; Gestdo, Principios
basicos de administracdo; Estrutura organizacional; Planejamento, instalacdo, montagem e condicGes ergonémicas em
uma Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo - UAN; Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservacéo e
Montagem de Cardépios); Avaliacdo de Custos; Manual de Boas Praticas). Orientagdes/normas do Cédigo de Etica
Profissional do Nutricionista e Resolugées do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos referentes a gestdo, em seus
diversos niveis.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Caarapé e suas alteracdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).

> CARGO: ODONTOLOGO 40H

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Diagnéstico, semiologia
bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, cérie dentdria com énfase
na prevengao e promogao a saude bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e
tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite
herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados
em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos,
anti-inflamatdrios, antibioticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos
toxicologicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade
oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencao da carie e da doencga periodontal. Fluor.
Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-
polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes.
Técnica da lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e
radiografico. Classificagdo. LesGes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais.
Dentigdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxacdo. Deslocamento
completo do dente. Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condigles para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes -
DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Caarapd e suas alteragbes; DispSe sobre o plano de cargos
e remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar n® 042/2003 e suas alteracgdes).

> CARGO: PSICOLOGO.
O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de saude
mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Plblicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Caarapé e suas alteracdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES AREA DA EDUCAGAO
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> CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS (ALDEIA INDiGENA)

Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Histéria da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia
Cdsmica, Hipdtese Autotrdfica e Heterotrofica. Estudo da Célula: Comparacdo entre Células de Bactérias, de Animais e
de Vegetais quanto a Composigdo, Estruturas, FungGes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese, Divisdo Celular.
Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranca Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos,
Leitura do Codigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi,
Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais
Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo,
Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Pirdmides
Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interacbes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental:
Poluigdo, Residuos Organicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Oz6nio, Chuva Acida. Fungbes Orgénicas do
Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistema
Enddcrino, Orgdos dos Sentidos. Prevencdo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia
Nacional - Temas Transversais: Meio Ambiente: Saude; Orientagdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias.
Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Legislagdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul

Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na prética
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacédo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206
a 214. Lei Federal n.% 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III;
Titulo V - artigos 131 a 140.

> CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacéo Fisica na Educacgédo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento
e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo
Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica. Pedagogia e
metodologias de ensino do esporte. Organizacdo e administragdo esportiva no contexto escolar.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal
n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e
suas alteragoes.

> CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (ALDEIA INDIGENA)
Fundamentos da educacgdo indigena e educacdo escolar indigena. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Historia da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola indigena. A Educagéo
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Fisica na Educagdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o
Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica
Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica. Pedagogia e metodologias
de ensino do esporte. Organizagdo e administragao esportiva no contexto escolar.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal
n.% 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Lei Federal n.® 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e
suas alteracgoes

> CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (0 A 5 ANOS) (ALDEIA INDIGENA)

Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Historia da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola indigena. O processo
de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicGes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptagdo na Educagao
Infantil e o papel do professor. Projetos na Educacdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina
e a organizacdo do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas,
histérias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo
Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de
desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon.
A Educacgo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagoégicos: Fungdo social da Educacdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepcdo de infancia
e de crianca. Cuidado e Educacio da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagogica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos
contelidos na Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacgdo Infantil. Organizacdo da Educagdo Infantil centrada no processo
de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituicbes de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Constituicao Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.© 9394,
de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

> CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) (ALDEIA INDIGENA),
Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacgdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola indigena. Educagao
das RelagBes Etnico-raciais em Educag&o e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do
Ensino da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagogicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepgdes de aprendizagem.
Alfabetizagdo e Letramento e Praticas Pedagogicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do processo de ensino
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e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos sobre a pratica docente.
Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na prética
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal
n.% 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e
suas alteragoes.

» CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 A 5 ANO (20H)
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepgdes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagogicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e seus impactos
sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.
Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal
n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e
suas alteragoes.

> PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ALDEIA INDfGENA)

Fundamentos da educacdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Histéria da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude);
ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas; Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar,
Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera,
Movimentos Tectbnicos. A Formacdo do Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupagdo; Grandes Dominios
Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagao. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuigdo Territorial,
Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As
Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizagdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e
Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica Mundial; Integracdo Politica e Econémica do Mundo (GLOBALIZAGAO). Blocos
Econbmicos Mundiais e Regionais. InduUstria. Urbanizacdo. Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais.
Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formacgdo Histodrico-
Econbémica do Brasil. Regionalizagdo, IBGE, Regionalizagdo Econémica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e Meio
Rural. Populagdo, Formagdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios. Aspectos Fisicos:
Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN’'s -
Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.
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Conhecimento Pedagdgico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagao Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206
a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III;
Titulo V - artigos 131 a 140.

> PROFESSOR DE HISTORIA (ALDEIA INDIiGENA)

Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola indigena. Diferentes
Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronolégico, Calendarios. Fontes Historicas: Tipos. Pré-Histéria: Paleolitico e
Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotdmia. Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo;
Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade
Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América. Renascimento Cultural. O
Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A Revolugdo Francesa; A
Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A
Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A Primeira Guerra
Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O
Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A
Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagcdo, Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico e Econémico.
Historia Regional: Conquista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba.
O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da Erva-Mate. A Formagdo da
Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Aspectos
Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histdria. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Temas Transversais -
Trabalho e Consumo.

Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206
a 214. Lei Federal n.%2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III;
Titulo V - artigos 131 a 140.

> PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES (ALDEIA INDfGENA)

Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagao Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Histéria da Educacao Escolar Indigena do Brasil. Os processos préprios de aprendizagem na escola indigena. A prova de
Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A prova constara
de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas
e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas que indicam
comparacao, exemplificagdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.
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Conhecimento Pedagdgico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagao Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206
a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III;
Titulo V - artigos 131 a 140.

> CARGO: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA (GUARANI) (ALDEIA INDIGENA)

Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Histéria da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Interpretacdo e Compreensdo de textos. O uso da norma padrdo e a
adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicagdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego das diversas
classes de palavras. Emprego dos tempos e modos verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.
Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal
n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e
suas alteragoes.

> CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ALDEIA INDiGENA)

Fundamentos da educacgdo indigena e educagao escolar indigena. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Historia da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola indigena. Lingua e
Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia:
Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao NUumero de Silabas. Classificacdo das Palavras quanto
a Posigdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosédia. Ortografia.
Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivagdao, Composicdo, Onomatopeia,
Reducdo (Siglas, Abreviagdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragao e Periodo. Periodo Composto
por Coordenacgdo e Subordinagdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas. Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e
Adverbiais. Pontuagdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o
Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Prdclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: o
Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e Conotacgédo. Figuras
de Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN'S -
Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
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planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagao Escolar. Organizagdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educagao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206
a 214. Lei Federal n.% 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III;
Titulo V - artigos 131 a 140.

> PROFESSOR DE MATEMATICA (ALDEIA INDiGENA)

Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Historia da Educagédo Escolar Indigena do Brasil. Os processos préprios de aprendizagem na escola indigena. Conjuntos
Numéricos. Equagdo e Inequacdo: Equacdo e Inequacdo do 1° Grau. Equagdo e Inequagdo do 2° Grau. Equacgédo
Exponencial. Fungdes: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento. Dominio
e Imagem. Fungado Inversa. Composicao de Fungdes. Aplicagdes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Fungao. Estudo
do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. AplicagGes. Funcdo Modular. Fungdo Exponencial e Aplicagdes. Fungdo
Composta. Inequagdes do 1° e 20 Graus: Resolugao de Inequagdes. Inequagdo Produto e Inequagdo Quociente. Equagao
Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Retéangulo. Equagdes e Fungles Trigonométricas. Progressodes:
Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de EquacgGes Lineares. Analise Combinatoéria: Fatorial.
Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Bindmio de Newton. Polindmios: Grau e Valor Numérico
de um Polindmio. Identidade de Polindmios. Operagdes com Polindmios. Equacbes Algébricas: Raiz de uma Equagdo
Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacdes de Girard. Geometria no Espaco: Posicdes Relativas de Retas no
Plano e no Espago. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides.
Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia
Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto.
Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica.

Conhecimento Pedagégico: Concepcgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagao Escolar. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacgdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206
a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III;
Titulo V - artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES NIVEL MEDIO

> AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR (ALDEIA INDiGENA) E AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

Comunicagdo, relagdes interpessoais nas organizacGes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e
externo. Redagdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequacgdo linguistica, tipos de documentos oficiais, redagao
de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Sistema
operacional Microsoft Windows. Internet. Nogdes de seguranga.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Caarapé e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragoes).

> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ALDEIA INDIGENA)

AtribuicGes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio
da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Atengdo Primaria a Saude; Atencdo Primaria a
Saude/Saude da Familia. O processo saude doenca: influéncia das condigGes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego,
moradia, alimentagdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saude da crianga: teste do pezinho; teste da
orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento
materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas); OrientacGes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos
educativos; distUrbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Salde do Adulto: saude do Homem;
tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos
com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino;
imunizagcdo da gestante. Saude do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados
basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogdes
sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitdrio de saude no controle da
Dengue; O agente comunitario de salde no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da
Leptospirose; O agente comunitario de salde no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de salide no controle
da Doenca de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceitos, formas
de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia
e ao paciente de saude mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencgdo de
zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situacdo de rua:
problemas nos pés, infestacbes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e drogas,
Satde bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigbes para a promogdo e recuperacgdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Caarapd e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteracgdes).

> AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS
NogGes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o Aedes Aegypti; - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre
o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizacao). Combate a insetos e pegonhentos. Nocdes sobre as
espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e
parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nogdes sobre higiene e
necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doengas infectocontagiosas. NogGes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doengas de notificagdo compulsoria.
Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagées. Principais problemas de salide da populagéo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalaces fisicas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes -
DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteracdes; Disp&e sobre o plano de cargos
e remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapo; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar n® 042/2003 e suas alteragdes).

> AGENTE DE FISCALIZAGAO

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingdo,
invalidagdo, convalidagao e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e alteragdes
posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relagdo com
a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores. Organizagdo administrativa:
Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias
Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores. Servidores Publicos. Cargos
Publicos. Regime estatutdrio e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica.
Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Nogdes de Direito
Tributario: LimitagGes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo. Obrigacdo tributaria.
Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusdo, Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo entre imunidades e isencbes. Principios
tributdrios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal. Reparticdo de receitas.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteracdes; dispde sobre o plano de cargos
e remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteracdes).

> AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei n° 6.437/1977 que configura infracGes a legislagdo sanitaria federal e estabelece as sansdes respectivas; Normas de
higiene publica; Lei Estadual n©1.293/92 - Cédigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul; Lei n°5991/73 - Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Doengas do pescado.
Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infecgGes por agentes
quimioterapicos - antibioticos; Imunologia; Infeccdes bacterianas; Infecgdes virais; Doengas causadas por protozoarios;
InfecgOes parasitarias; NogGes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso
corrente, intoxicagdes, epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em
geral; imunizacdo dos animais; doengas transmitidas por vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artropodes,
escorpibes, ofidios. Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral;
Legislagao sobre segurancga alimentar.

Legislacdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteracgdes).

> AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ALDEIA INDIGENA) E AUXILIAR DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Contribuicbes da Abordagem Pikler. Contribuigdes da Abordagem Reggio Emilia. As concepgbes de crianca e Infancia.
Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil (2010). BNCC-Base Nacional
Comum Curricular. Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil (2018). Lei no. 9.394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Dos Principios e Fins da Educacgdo Nacional; Do Direito a Educacgdo e do Dever de Educar;
Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino; DA EDUCACAO BASICA; Das Disposicdes Gerais e Da Educaco
Infantil; DA EDUCACAO ESPECIAL) e NogBes de primeiros socorros.
Legislacdao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteragbes; dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteracdes).

> INSPETOR DE ALUNOS E INSPETOR DE ALUNOS (ALDEIA INDIGENA)
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Relacdo interpessoal e ética profissional. Direitos fundamentais das criancas e adolescentes. O cotidiano na escola:
espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Relagdo familia e escola. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteragbes posteriores).

Legislacao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos e
remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).

» TECNICO AGROPECUARIO

Solos: formagdo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da agua; calculos
de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao,
arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e
emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fen6menos climaticos;
importancia dos fendmenos climaticos na produgdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca, batatinha,
tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubagdo e calagem; propagagdo; pragas;
doengas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotdxicos; manejo
e conservagdo do solo e agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Racas
de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios relacionados a
criagdo de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevencdo de doengas. Testes de diagndstico. Principais zoonoses.
Vias de aplicacdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Animais
ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizagdo. Alimentos concentrados e sua utilizagao.
Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes. Aspectos relacionados a reprodugao de bovinos, ovinos,
suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproducdo de bovinos de corte, de leite, de
ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reprodugdo de aves. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo
de matrizes. Incubagdo. Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves.
Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas fases da criagdo. Manejo de aves de corte e
postura nas diversas fases da criagao. Instalagdes para manejo e criacdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos,
suinos e aves. Aspectos relacionados a producdo de espécies alternativas: Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.
Legislacao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos e
remuneragao dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).

> TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
NoglOes basicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagbes. Técnica de imobilizagdes; complicacdes de
imobilizagGes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais componentes do sistema
muscoesquelético: ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
ImobilizacGes definitivas especiais: no esporte, imobilizagdes para as maos e imobilizagdes para os pés. Imobilizagdes
definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em
cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, calgdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico,
pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagbes: na escoliose, no pé torto congénito, no
joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagdes, calgdo de contratagdo. Distlrbios ortopédicos principais: contusdes,
entorses, luxacOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacgbes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo
ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos
de imobilizacGes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metalica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras:
goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira
braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados
(gessos circulares). Tragles cutaneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds- imobilizacbes. Complicagdes das imobilizacGes. Aberturas no gesso (janelas,
fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.
Amputages: modelagem do coto, janela no gesso. Processo salde-doenga e seus determinantes / condicionantes;
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promocdo de salde e prevencdo das doengas. AnotacGes e registros. Humanizacdo do atendimento. Acidentes
domeésticos: orientacGes voltadas em atencdo a crianca e ao idoso. Atencdo a pessoa com deficiéncia, atengdo a pessoa
vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Legislagdo
do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria NO
2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragoes).

> TECNICO DE RAIO X
Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatorio e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieloide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomografos: tomodgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica
aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. Legislacdo do
Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragGes — DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N©
2.436, de 21 de setembro de 2017.
Legislacdao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteragbes; dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragdes).

> TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho; Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho,
guantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mdo de obra; Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalagdes da empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho.
Indices de frequéncia e de gravidade; EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecdo
Coletiva; Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos); Intervencdo
em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs; Condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios,
atuagdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranga do trabalho; Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de
acidentes; Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas
especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978).

Legislacdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapé e suas alteragdes; dispde sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Caarapd; Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal
N© 806/2005 e suas alteragoes).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigcdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Prezada Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Caarapé/MS,
vem requerer a V. S2. que |lhe sejam concedidas condigdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude

de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

[ Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
[ Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

[ Tempo adicional (conforme solicitagdao em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;
[0 Amparados pela Lei n©® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
n°® do RG

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:
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-

20, - .
252" CAARAPO 1955

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigcdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacdao das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (0)
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. Concurso constara de Provas Praticas de carater classificatorio e eliminatdrio para os candidatos aprovados na Prova
Escrita, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE Mi\QUINAS PESADAS E TRATORISTA (ALDEIA INDfGENA), respeitadas

os empates na ultima posicao.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Caarap6/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico
gue sera publicado através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos

da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Considerando que os candidatos deverdo aguardar sua vez para aplicacdo da prova pratica estdo autorizados a
levar alimentacgao.

1.4. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
TRATORISTA (ALDEIA INDIGENA), deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria Exigida Neste
Edital.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de
Caarapo6/MS.

2.2. Serd avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar
a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serad considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatoria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregdo.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

psicoativa que determine dependéncia

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razdo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substéancia
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02 - FALTAS GRAVES: (serdao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada sé para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (Serao descontados 10 pontos para cada falta cometida)

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

05 - POSTURA (Serao descontados 5 pontos para cada falta cometida)

Cansago.

Falta de atencgao.

Agressividade.

Indisciplina.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA (ALDEIA INDiGENA)

- Sera avaliada a identificacdo geral, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranca
das maquinas.

- A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutengdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagdo e seguranga.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

v Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.
DATA EVENTO
28/02/2024 Publicagdo do Edital

28/02 a 05/03/2024

Impugnacao ao Edital - (solicitagGes para o e-mail: concurso@fapec.org)

28/02 a 27/03/2024

Periodo de Inscricdo Geral

28/02 a 05/03/2024

Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes

11/03/2024 Publicacdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
11 e 12/03/2024 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
18/03/2024 Publicacdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
28/03/2024 Prazo para pagamento da inscrigdo
03/04/2024 Publicagdo da relagdao dos candidatos inscritos: deferidos

03 e 04/04/2024

Periodo para recurso das inscrigdes

Publicagdo do resultado dos recursos e homologagao dos inscritos

08/04/2024
Publicagdo da convocacgdo para Prova Escrita
14/04/2024 Realizagao da Prova Escrita
17/04/2024 Publicagdo do Gabarito Preliminar

17 e 18/04/2024

Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

Publicagao do resultado dos recursos contra o Gabarito

30/04/2024 Publicagdo do Gabarito Definitivo
Publicacdo da convocagdo para as Provas de Titulos e Praticas
12/05/2024 Realizacao das Provas de Titulos e Praticas
27/05/2024 Publicacdo do resultado das Provas de Titulos e Praticas

27 e 28/05/2024

Periodo de recurso da Prova de Titulos e Praticas

11/06/2024

Resultado Final dos Titulos e Praticas

Publicagao do resultado Final

Homologagdo do Concurso
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