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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.2 001/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO VISANDO PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO
E SUPERIOR COM CADASTRO DE RESERVA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA —
COREN/RR

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — COREN/RR, no uso de suas atribuices
legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal/1988; bem como na legislacdo pertinente, em
vigor, até a sua publicacdo, e suas alteragdes, e na legislagao citada nos itens abaixo, torna publico o presente
Edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o Concurso Publico, visando
provimento de cargos de nivel médio e superior, para preenchimento das vagas oferecidas e formacao de
cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do COREN/RR, em conformidade com a oferta de vagas
constante do ANEXO Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacGes e
complementacgdes, instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do
concurso e as orientacdes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de Convocacgdes, da capa da
prova e do cartdo de respostas. Sua execucdo caberd ao INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS
— INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos,
contratada pelo COREN/RR, para a organizacdo e execucdo do certame.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios: Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (67) 3211-2827 e (65) 99269-2400; (21) 2323-3180 e (21)
99171-3808, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
Organizacdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s)) em
arquivo eletrénico, via internet, no site www.selecon.org.br, na Area do Candidato.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistirdA em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3 As provas serao aplicadas, preferencialmente, no municipio de Boa Vista-RR.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Boa Vista-RR, a
realizacdo das provas ocorrerd também em municipios limitrofes.

1.4 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Boa Vista-RR.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITACAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS
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2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso Publico encontra-se no ANEXO | deste edital.
As datas das fases do certame podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico;
portanto o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores através do site do
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br).

2.2 O quadro de cargos, nivel de ensino, carga horaria, vagas e salario constam no ANEXO Il deste Edital.
2.3 As atribuicoes gerais dos cargos constam do ANEXO Il deste Edital.

2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do ANEXO IV deste Edital.

2.5 O modelo de declaragao de caréncia econdomica consta do ANEXO V deste Edital.

2.6 O modelo de autodeclaragao racial consta do ANEXO VI deste Edital.

2.7 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida no cargo/habilitacdo profissional.

2.8 O candidato negro (preto ou pardo) concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 20% (vinte por cento) em face da classificagdo obtida no cargo/habilitagdo profissional.

2.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das
leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitagdo profissional,
conforme subitem 2.2 deste Edital;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exames
médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo,
realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
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i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que
o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao etc.), bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/1988;

k) apresentar declara¢do dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao de nao exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

I) apresentar Certidées Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacao, por
ocasido da convocacgdo para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele que
nao os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

¢) N3do comprovar compatibilidade de horarios, nos casos de aciumulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal/1988.

3.4 A prestagdo de informacgao falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das

sang0es penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a nao apresentagao da
documentagdo exigida no subitem 3.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:
CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:

a) Primeira Etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.
b) Segunda Etapa: Prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
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CARGOS NIVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatoério;

b) Segunda Etapa: Prova de redacdo, de carater eliminatodrio e classificatorio;
c) Terceira Etapa: Avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Das disposicOes gerais sobre as inscrigcoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo das
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacGes, eventuais editais complementares ou retificadores,
além de instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar
desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato ndo estd impedido de se inscrever para mais de um cargo. No entanto, caso as provas dos
cargos escolhidos ocorram no mesmo turno, o candidato deverd optar por um deles, sendo automaticamente
considerado faltoso nos demais cargos.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
ainscrigcao e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/a habilitacdo profissional
pretendido(a).

5.1.4 As informag0des prestadas no formulario eletronico de inscri¢do (tanto para candidatos pagantes como
para candidatos isentos) sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o COREN/RR e o
INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo pretendido pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do formulario eletronico de inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang0es civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulario
eletronico de inscrigdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de requerimento eletronico de isengao
do pagamento do valor da inscri¢do e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
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5.1.8.1 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada vilida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo candidato;
b) para aisencdo, serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel médio, médio técnico e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na
mesma data, podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 Em consonancia com o especificado no subitem 5.1.2, ndo sera permitida a realiza¢do de prova para
mais de um cargo, pelo mesmo candidato, num mesmo turno de aplicacdo de prova.

5.1.11 N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional
diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos do COREN/RR que
estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucdo do Concurso, sob pena de
eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame.

5.1.15 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, seus anexos, editais complementares, retificadores, convocagbes e eventuais
posteriores alteragdes, instru¢des normativas, das quais ndao poderd deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.

5.2. Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo definido no ANEXO | - CRONOGRAMA e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, de forma on-line.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar
sua inscricdo somente por meio do enderego eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;
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b) preencher o formulario eletrénico de inscricdo, na area do Concurso, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) realizar o pagamento do boleto bancario, até a data maxima, estabelecida no ANEXO | - CRONOGRAMA,
em qualquer agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento. O candidato que nao efetuar o efetivo
pagamento do boleto bancario, referente a inscricao, até a data do seu vencimento, ficard impossibilitado
de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscri¢do sera de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e médio técnico e
de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento
de todas as agéncias bancdrias, serd permitido o pagamento do boleto bancdrio no primeiro dia util apds o
dia de vencimento.

5.2.5 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de PIX ou TED, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualguer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 O COREN/RR e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢ao ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

5.2.7 Aformalizagdo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico de inscri¢gdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario, para a efetivacdo da inscricdo.

5.2.8 O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do pela internet implicard a ndo efetiva¢ao dainscrigcdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio, sob sua guarda, do boleto bancario quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.11 A partir de 72 (setenta e duas) horas, apds o pagamento do boleto bancério, o candidato devera
conferir no site do INSTITUTO SELECON, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscrigdo foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o
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vencimento, devera entrar em contato com o SAC do INSTITUTO SELECON ou pelos meios previstos no
subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uuteis), das 9h as 17h (horario de Boa Vista-RR),
para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convoca¢do de Etapa (CCE) ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), tais como nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site
www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h
(quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das provas objetivas e de redacao.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscricao devera fazé-lo
através da area do certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retificacdo de cadastro”, informando
seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta deste Edital, antes de efetivar o pagamento da inscricao,
pois o valor da taxa de inscricdo do certame nao sera devolvido, em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso.

5.3. Da isengao do pagamento do valor de inscrigao:

5.3.1 O candidato poderd, no ato da inscricdo, no periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA, por
meio do site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo do
certame, desde que se enquadre em uma das situa¢Oes abaixo prevista:

a) For membro de familia de baixa renda para programas sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos
do Decreto n.2 6.135/2007;
b) For doador de medula dssea, nos termos da Lei n.2 13.656/2018.

5.3.2 Para comprovar as situagdes previstas no subitem 5.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito
nas alineas citadas e enviar, fazendo o upload do arquivo eletrénico, no prazo previsto no subitem 5.3.1, por
meio do site www.selecon.org.br, sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato membro de familia de baixa renda inscrito no CadUnico:

- Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e ainda
aqueles que ndo contenham informacGes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
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- Enviar:

- Copia simples do comprovante de inscricdo; e

- Comprovante ou declaracao equivalente, expedida no presente ano pelo érgao competente, que comprove
a inscri¢cdo no CadUnico.

b) Candidato doador de medula dssea:

- Enviar comprovante de cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), mediante o envio de cépia digitalizada, por érgdo competente, do documento oficial (carteirinha
de doador e/ou declara¢do de inscrigdo).

5.3.3 Caso o candidato nao envie toda a documentacgao exigida e descrita nas alineas do subitem 5.3.2, ou
envie documentacao irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isengao for indeferida (verificar o resultado
final do pedido de isen¢cdo em data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA), o candidato devera retornar a
area de inscricdo do Concurso Publico, no site www.selecon.org.br, imprimir o Documento de Arrecadagao
(DAR) e quita-lo na rede bancaria credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no
certame. Somente, dessa maneira, o candidato podera continuar a participar do Concurso Publico.

5.3.4 Nado sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) ndo apresentar as cdpias dos documentos solicitados neste Edital;
e) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isengdo em desacordo com este Edital.

5.3.5 Ndo serdo aceitas solicitacGes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.6 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico, com a aplicagado dos critérios de
avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos do Decreto n.2 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n.2
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal
n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro

s““‘““"""""““‘“"“"“““”’"' EDITAL N.2 — 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024



W Coren®

de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.2
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengado sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949,
de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o ANEXO II
deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco por
cento) nos processos de selecdo por Concurso Publico, conforme a legislacdo mencionada no subitem
anterior.

6.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard sempre que o nimero de vagas
oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro numero
inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo houver vaga
reservada, somente podera ser nomeado nessa condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério do COREN/RR.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuig6es sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cGes especificadas para o
cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacBes, meios ou recursos
especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes do
cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigcGes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no subitem 5.2.2 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletronico;
d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até a data
estabelecida no ANEXO | - CRONOGRAMA, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscrigao,
fazendo o upload do arquivo eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: Laudo médico
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original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.7 O COREN/RR e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no formulario eletrénico
de inscricdo (tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos), no prazo previsto no ANEXO |
— CRONOGRAMA deste Edital, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacdao da prova, quando
houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9 O candidato que, no prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6,
ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo tera a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletréonico de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital, participara do
Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do certame.

6.12 A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso
convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condigdo de PcD, bem como
sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, sera
reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminagao do candidato no certame.

s EDITAL N.2 — 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024 10



WCoren®

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos
seja por eliminacdo no Concurso Publico, ou ainda por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo,
respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que n3ao seguir as
instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nessa condicao.

6.18 Apds a nomeacdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo,
ou em caso de alteracdo da legislacao pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico para candidatos com deficiéncia serd feita em duas
listas: na primeira, havera o resultado final geral, com a pontuac¢do de todos os candidatos de ampla
concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera o resultado final dos candidatos
com deficiéncia.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1.2 e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro
de 2000 e Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No formuldrio eletrénico de inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa opgao,
deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adog¢do das
providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante, que ficard em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentag¢do, durante a realizagdao da prova,
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s).

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem Certiddo de Nascimento, sera
permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.
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7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacao do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 O INSTITUTO SELECON n3ao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2 Das outras condigdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas, apods o periodo de inscricées, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizacdao da prova, apds o pagamento ou deferimento de iseng¢do da sua inscrigao,
via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds andlise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um link
no endereco www.selecon.org.br, na drea do Concurso, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, por
meio do preenchimento de formulario eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 7.2.1 deste Edital ndo terdo
a prova especial e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

8.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 1.2, caput da Lei n.2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam
reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada cargo, conforme discriminado no ANEXO Il —
QUADRO DE VAGAS deste Edital, para candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

8.2 O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) concorre, concomitantemente, as vagas reservadas a
negros (pretos ou pardos) e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
Concurso, em observancia ao art. 3.2, da Lei n.2 12.990/2014.

8.2.1 Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) e classificados dentro do niumero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia, para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
negros (pretos ou pardos), ndo serdo considerados cotistas.

8.2.1.1 Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), independentemente de terem sido
aprovados em vagas de ampla concorréncia, deverdo comparecer, obrigatoriamente, a Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial, conforme previsto no ANEXO | — CRONOGRAMA, no dia, horario e local
informados na Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos
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autodeclarados negros (pretos ou pardos), munido da Autodeclaragcdo Racial, disponivel no ANEXO VI —
AUTODECLARACAO RACIAL.

8.3 O ndo comparecimento do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) no dia, horario e local
previsto na Listagem de Convocacgao para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial, conforme descrito no
ANEXO | — CRONOGRAMA, resultara na sua eliminacdao neste certame, conforme previsto na Portaria
Normativa n.2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e na
Portaria SGP/SEDGG/ME n.2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

8.4 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou pardos), o
candidato dever3, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
(pretos ou pardos), no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), conforme quesito “cor ou raga”
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.5 A Autodeclaracdo Racial terd validade somente para este Concurso Publico.

8.6 As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

8.7 Na hipdtese de constatacdo de Autodeclaracao Racial falsa na Averiguacao da Heteroidentificagdo Racial,
o candidato serd eliminado deste certame, de acordo com o paragrafo 1.2 do art. 11 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n.2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

8.8 Caso o primeiro provimento para o cargo seja destinado a apenas uma vaga para negros (pretos ou
pardos), essa devera ser preenchida, prioritariamente, pelo candidato melhor classificado na listagem de
negros (pretos ou pardos).

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo), a vaga sera preenchida pelo candidato negro
(preto ou pardo), posteriormente classificado.

8.10 As vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados na listagem de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

8.11 Conforme Orientagdo Normativa n.2 3, de 1.2 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), as
informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12 Para a Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial, sera composta uma Comissdo constituida por
servidores do COREN/RR designada para tal fim, com competéncia deliberativa.
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8.13 A Averiguacao da Heteroidentificacdo Racial sera realizada presencialmente, antes da Homologacao do
resultado final do Concurso Publico e caberd interposicao de recurso fundamentado ao INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br), conforme data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

8.14 A listagem de convocagdo para Averiguagdo da Heteroidentificagcdo Racial de candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), no formato presencial, serd disponibilizada nas paginas do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br), no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

8.14.1 Na Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdao Racial serdo convocados todos
os aprovados na prova objetiva, conforme requisitos minimos exigidos no item 9. A convocac¢do para essa
Averiguacdo nao gera direito a nomeacdo. O quantitativo de candidatos convocados seguira a propor¢ao
prevista na Lei n.2 12.990/2014.

8.15 O candidato negro (preto ou pardo) deverd preencher, assinar e apresentar a Comissdo a
Autodeclaracdo Racial, contida no ANEXO VI — AUTODECLARACAO RACIAL, no dia, horario e local previsto
na listagem de convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial, conforme ANEXO | -
CRONOGRAMA.

8.16 O candidato cuja Autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16.1 Nao concorrera as vagas de que trata o caput e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2.2 da Lei n.2 12.990/2014.

8.16.2 Os candidatos que ndo comparecerem no dia, horario e local previsto na Listagem de Convocagao para
Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial, conforme previsto no ANEXO | — CRONOGRAMA, serdo
eliminados do certame.

8.17 A Averiguacao da Heteroidentificagao Racial sera individual, ndo podendo ser assistida por terceiros.

8.18 E vedado ao candidato que concorre as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos) realizar a
Averiguacdo da Heteroidentificagcdo Racial em dia, horario e local diferentes da convocac¢ado especificada na
listagem de convocagdao para Averigua¢do da Heteroidentificagdo Racial, prevista no ANEXO | -
CRONOGRAMA.

8.19 A Averiguac¢do da Heteroidentificacdo Racial sera gravada. A gravagdo é obrigatéria e faz parte do
registro dessa Averiguacdo. Sua utilizagdo é exclusiva do COREN/RR, por isso, ndo sera disponibilizada aos
candidatos.

8.20 O candidato negro (preto ou pardo) deverd, por ocasido da realizagdo da Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial, apresentar-se portando um documento de identidade oficial original com foto,
assinar a Lista de Presenca e entregar sua Autodeclara¢do Racial, preenchida e assinada, a Comissao.
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8.20.1 A Comissao poderad realizar eventuais ajustes de horario em situa¢des excepcionais, durante o periodo
da Averiguacao da Heteroidentificacao Racial.

8.20.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em concursos publicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.21 Os critérios de Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial considerardo tdo somente os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serao verificados, obrigatoriamente, com a sua presenca, de acordo com
a Portaria Normativa MPDG n.2 4/2018.

8.22 Nio sera permitida a gravagdo com aderecos que dificultem a verificacao fenotipica do candidato pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida,
madscara, viseira, protetor facial, touca, lengo, turbante, entre outros.

8.23 A divulgacdo do resultado preliminar da Averiguacao da Heteroidentificacdo Racial de candidatos negros
(pretos ou pardos) serd no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) no dia indicado no ANEXO | -
CRONOGRAMA.

8.24 O resultado preliminar da Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial admitira recurso a ser enviado pelo
candidato negro (preto ou pardo), no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), na data prevista
no ANEXO | - CRONOGRAMA.

8.25 A reprovacdo de candidatos negros (pretos ou pardos) na Averigua¢do da Heteroidentificacdo Racial
acarretard a perda de direito a vaga reservada para negros (pretos ou pardos) no certame, sendo garantida
a sua interposicao de recurso.

8.26 O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar da Averiguagdo da Heteroidentificacdo Racial poderd fazé-lo na data prevista no ANEXO | -
CRONOGRAMA, no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br).

8.27 O recurso serd analisado por uma Comissdo Recursal, que avaliard a solicitagdo do candidato, a gravac¢ao
da Averiguac¢do da Heteroidentificagdo Racial e emitira o parecer, sendo este definitivo.

8.28 A Comissdo Recursal serd constituida por servidores do COREN/RR designados para tal fim, com
competéncia deliberativa.

8.29 A classificacdo final de candidatos negros (pretos ou pardos), na forma da Lei n.2 12.990/2014 e Portaria
SGP/SEDGG/ME n.2 14.635/2021, sera divulgada no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no
dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

8.30 De acordo com o §2.2 do artigo 1.2 da Lei n.2 12.990, de 09 de junho de 2014, serdo reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos) classificados as seguintes vagas disponiveis para o cargo: a 3.2
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(terceira), a 8.2 (oitava), a 13.2 (décima terceira), a 18.2 (décima oitava) e assim sucessivamente, sempre
de 5 (cinco) em 5 (cinco).

8.31 O candidato devera consultar, no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), o dia em que tera
acesso ao Parecer da Comissdo Recursal, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

8.32 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada
dos estipulados neste Edital.

8.33 Na hipdtese de constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

8.34 Sob nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial de
candidatos negros (pretos ou pardos).

8.35 Caso, ap6s a nomeacao, seja constatada a falsidade, o servidor publico ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo no cargo publico pleiteado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.36 O ndo enquadramento do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza, representando, tdo somente, o disposto na Lei n.2 12.990/2014, na
Orientacdo Normativa MPOG n.2 3/2016 e na Portaria SGP/SEDGG/ME n.2 14.635, de 14 de dezembro de
2021.

8.37 A Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial do candidato negro (preto ou pardo) realizada pela
Comissdo designada terd validade apenas para este Concurso Publico.

8.38 As vagas destinadas as pessoas negras (pretas ou parda) que ndo forem providas por falta de candidatos
negros (pretos ou pardos) aprovados neste Concurso Publico ou na Averiguacgdo realizada pela Comissdo de
Averiguacdo de Heteroidentificacdo Racial serdo preenchidas pelos candidatos classificados da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO

9.1 Da prova objetiva — 1.2 etapa:

9.1.1 A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha, conforme quadro constante do
subitem 9.1.4, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO IV deste Edital.

9.1.3 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.
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9.1.4 A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

o NUMERO DE | VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
. Raciocinio Logico e Matematico 05 1,0 05
Conhecimentos Nocdes de Inf — 1
Basicos ocgoes de Informatica 05 ,0 05
Nogdes de Direito
Administrativo 05 10 >0
Conheawentos Disciplina I_E?pec~|f|ca de acordo 20 15 30
Especificos com a habilitacdo
TOTAL 45 - 55
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. NUMERO DE | VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | Nog¢des de Informatica 05 1,0 05
Basicos 5 ini 5
N?gges de Administracao 05 10 05
Pdblica
Conheawentos Disciplina I_E.?pec~|f|ca de acordo 20 15 30
Especificos com a habilitacdo
TOTAL 40 - 50

9.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

9.1.6 Sera considerado n3do habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das disciplinas nos termos
estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
9.2 Da prova de redacao (niveis médio, médio técnico e superior) — 2.2 etapa:

9.2.1 A prova de redagdo, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada no mesmo dia da prova
objetiva.

9.2.2 Somente serao corrigidas as Redac¢des dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a
condicdo de classificados na prova objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas,
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conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo, e de todos os
candidatos com deficiéncia habilitados nessa prova, ficando todos os demais candidatos eliminados do
certame para todos os efeitos.

9.2.3 Sobre a prova de redagao para os cargos de niveis médio e superior:

a) tera como valor méximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 linhas;

c) o tema serd sobre conhecimento especifico do cargo/habilitagdo profissional, observando-se os critérios
de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

, ~ PONTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIIV(I;A
Grupo 1 — Ortografia, acentuacao e propriedade vocabular 20
Grupo 2 — Morfossintaxe e elementos de coesdo 20
Grupo 3 — Tema, tipologia e género 20
Grupo 4 — Progressao tematica, consisténcia e relevancia dos argumentos 40
TOTAL MAXIMO 100

9.2.4 N3do serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

9.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divaga¢des e/ou cdpias de textos da prova,
haverd penalizacdo na nota global da prova.

9.2.6 O caderno de respostas da prova de redacdo ndo sera identificado para a correcdo nem a Banca de
correcao permitira qualquer identificacdo do candidato na folha de respostas, garantindo-se, assim, o sigilo
do autor/candidato.

9.2.7 Na prova de redac¢do, o candidato ndo poderd assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identifica¢cdo, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente elimina¢do do candidato deste Concurso
Publico.

9.2.8 O INSTITUTO SELECON fornecera folha de rascunho no préprio caderno de questdes.

9.2.9 A folha de rascunho do caderno de questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera vélida, em
hipétese alguma, para avaliagao da prova de reda¢do do candidato. O candidato que entregar a prova de
redacdo em branco nao sera avaliado pela Banca de corregao e, consequentemente, serd eliminado do
Concurso Publico.

9.2.10 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo.
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9.2.11 O espelho do caderno de respostas da prova de redacdo do candidato serd divulgado no site
www.selecon.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato levar a folha de rascunho da sua prova de redacao.

9.2.12 a prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas,
nos termos do item 7 deste Edital.

9.2.13 Sera atribuida NOTA ZERO a prova de redacao que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedeca a tipologia, o tema, o género e a proposta da prova de redacao;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do
portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) seja, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.14 Serd atribuida nota zero a prova de redagdo que for assinada fora do local apropriado ou que
apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.2.15 a prova de redacdo terd cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico e
considerado ndo habilitado na 2.2 etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento)
do total de pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

9.2.16 Sera considerado habilitado na prova de redagao (2.2 etapa do Concurso) o candidato que obtiver
nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 40 (quarenta)
pontos.

9.2.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado indicado na folha de respostas da prova de redagao.

9.2.18 Caberad recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
9.3 Da realizagao das provas objetiva e de redacdo — 1. 2 e 2. 2 etapas

9.3.1 A aplicacdo das provas objetiva e de redacdo serdo realizadas no municipio de Boa Vista/RR e
municipios limitrofes, se necessario, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:
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Cargos Data Prevista ‘ Provas
Cargo de nivel médio Vide ANEXO | Provas objetiva e de redacao
Cargo de nivel superior Vide ANEXO | Provas objetiva e de redagao

9.3.2 Para todos os cargos, a duragdo das provas objetivas e de redagdo sera de 4h quatro horas. Nesse caso,
o candidato devera efetuar todas as tarefas inerentes a realizagao da prova, no prazo estabelecido.

9.3.3 O Cartdo de Convocacgao de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo
estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), a partir da data estabelecida no
ANEXO | - CRONOGRAMA.

9.3.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao
de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.3.5 N3o serd enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para os candidatos. A data, o hordrio e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.3.

9.3.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

9.3.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa
(CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.3.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-
titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo
que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

9.3.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.3.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
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realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.3.7.1.4 Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que
autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.7.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

9.3.8 Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espago fisico
determinados pelo INSTITUTO SELECON.

9.3.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.3.10 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portées, sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local, com
antecedéncia.

9.3.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.3.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.3.14 O candidato que, por qualguer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario
especifico.

9.3.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.3.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.3.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.3.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.
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9.3.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.3.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.3.18 No local de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, rddio comunicador, aparelhos
eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento dessa instrug¢do implicara a eliminacdo do candidato.

9.3.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua
bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em
porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacao da aplicacdo do certame.

9.3.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdo ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.3.18.3 O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.3.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem
a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
eliminacdo do certame.

9.3.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando o COREN/RR e o INSTITUTO SELECON
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Concurso, a
prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.3.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizagcdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.
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9.3.19 O INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacdo
de inscricao.

9.3.20 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes, as folhas de respostas da redagdo e os
cartGes de respostas da prova objetiva personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo
apropriado e transcrigdo das respostas.

9.3.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.3.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas na folha e no cartdo de respostas, com o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos
validos para a corregdo, vedados qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condices
solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.3.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo e
a folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.3.24 Em nenhuma hipétese, haverd substituicdo do cartdo e da folha de respostas por erro do candidato,
qgue devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.3.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

9.3.27 O preenchimento do cartdo e da folha de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
capa do caderno de questdes de prova.

9.3.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a
eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marca-passo, com sua devida
identifica¢do.

9.3.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO SELECON
até o 24 horas antes da realizacao da prova, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegao
de seguranca para entrada na sala de provas.

9.3.29 As instrugdes constantes do caderno de prova, no cartdo de respostas e no Cartdo de Convocagdo de
Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON durante a realizagdo
das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminacao.
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9.3.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.3.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico.

9.3.31 Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

9.3.32 Somente serda permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatodria do cartdo de respostas,
da folha de respostas e do caderno de questdes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados
ao fiscal de sala.

9.3.32.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

9.3.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.3.32 serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia
ser lavrada na Ata de sala.

9.3.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

9.3.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.3.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario
de término da prova.

9.3.35.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos, por qualquer meio,
durante a realizacdo da prova.

9.3.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

9.3.37 O gabaritos preliminar da prova objetiva serd divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br), em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a sua aplicagdo.

9.3.38 O caderno de questdes da prova objetiva serd divulgado no site INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br), na mesma data da divulgagdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.
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9.3.39 O espelho do cartdo e da folha de respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO
SELECON (www.selecon.org.br), na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, e apenas
durante o prazo recursal.

9.3.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;
b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.3.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.3.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os cadernos de provas e as folhas de respostas conforme o subitem 9.3.32 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo e a folha de respostas e/ou caderno de questdes da
prova, observado o subitem 9.3.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocac¢do para a Etapa (CCE), no caderno de
questdes da prova, no cartdo de respostas e demais orienta¢es/instrucdes expedidas pelo INSTITUTO
SELECON.

10. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS (somente para cargos de nivel superior)

10.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e na
prova de redagdo (1.2 e 2.2 etapas) para cargos de nivel superior, e que atinjam a condi¢do de classificados
na prova de redacgdo (2.2 etapa) até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas e até a 20.2
colocagdo para o cargo que oferece somente formagao de cadastro de reserva, mais os empatados no total
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de pontos na ultima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia habilitados na prova de redagdo (2.2
etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

10.2 Os candidatos convocados para a avaliacdo de titulos, conforme o previsto no subitem anterior, deverao
enviar seus titulos, por meio de link especifico no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no
prazo previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, fazendo o upload do arquivo eletrénico, conforme
previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

10.3 A avaliagdo de titulos, de cardter exclusivamente classificatdrio, terd a pontuagcdo maxima de 5,0 (cinco)
pontos.

10.4 Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverao ser enviados, via internet, ao INSTITUTO
SELECON, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacio mediante apresentacdo
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, permitindo a avaliagdo, com clareza, pela Banca.

10.6 Em relacdo aos_comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado de Conclusdo acompanhado de Ata de Defesa de
dissertacdo sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC); no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo
Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializacao,
acompanhados do Histdrico Escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinacdes do Conselho Nacional de Educacdo vigentes a época da realizacdo do curso.

10.7 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar ou quaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 10.16 deste Edital.

10.8 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo MEC.

11.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis
de pontuagdo na avaliagao.

10.10 O Certificado de curso de pds-graduagao lato sensu, em nivel de especializacao, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula n3o serd pontuado.

10.11 Os documentos para a avaliagao de titulos deverdo ser encaminhados, conforme orienta¢des no edital
de convocagao.

10.12 Os documentos para a avaliagao de titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao
contidas neste Edital ndo serdo considerados.
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10.13 Nao serdo aceitos documentos que ndao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

10.14 Nao serdo avaliados os documentos enviados ao INSTITUTO SELECON fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido neste Edital e suas complementacgdes.

10.15 N3o serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo estabelecidos no
subitem 10.2 deste edital.

10.16 Os documentos para avaliagdo de titulos serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

 TABELADEAVAUACRODETITULOS

Item de
analise

Descricdao do
titulo

Comprovante/Descri¢do do
documento
a ser entregue para analise

Pontuacao
por titulo

Quantidade
maxima de
comprovantes

Pontuacao
maxima

Doutorado

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, na
area relacionada ao cargo
pleiteado.

5,0

5,0

Mestrado

Mestrado,

Diploma ou Certificado de
conclusdao de curso de
devidamente
registrado, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, na
area relacionada ao cargo
pleiteado.

3,0

3,0

Especializacao

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de
especializacdo lato _sensu,
com carga horaria minima de
360 horas, reconhecido pelo
MEC, na area relacionada ao
cargo pleiteado.

2,0

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO

5 pontos

10.17 A pontuagdo por titulos ndo é cumulativa, ou seja, para cada candidato serd considerado

exclusivamente um unico titulo.
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10.17.1 Cada candidato tera direito a enviar um Unico arquivo que devera conter exclusivamente o seu
titulo de maior pontuagao.

10.18 Serdo considerados habilitados na andlise de titulos todos os candidatos convocados para a entrega de
acordo com o subitem 10.1 deste Edital. A analise de titulos é uma etapa do Concurso de carater
classificatdrio. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 3.2 etapa do Concurso e
serdo classificados no resultado final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

10.19 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na analise de titulos sera igual ao
total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem
de classificacdo final no Concurso.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR:

a) maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data da prova objetiva e de redag¢do, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na analise de titulos;

¢) maior pontuacgdo na prova de redacdo;

d) maior pontuacdo na disciplina especifica;

e) maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

f) maior pontuacdo na disciplina de no¢des de administracdo publica;

g) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2
10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior pontuacgdo na prova de redagdo;

c) maior pontuacdo na disciplina especifica;

d) maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior pontuagdo na disciplina de raciocinio ldgico e matematico;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.
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11.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de maior
idade, se necessdrio for, o hordrio de nascimento, a ser conferido na Certiddao de Nascimento dos candidatos
empatados. Nesse caso, os candidatos serdo convocados para apresentar suas Certiddes de Nascimento, e o
candidato que nao o fizer, ndo serd incluido no critério de desempate.

11.3 A classificacdo final deste Concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do niumero de
vagas, conforme ANEXO Il deste Edital, mais o cadastro de reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, além
dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

11.4 No caso do nimero de classificados, no que se refere a formacao do cadastro de reserva, ser nimero
fracionario, esse nimero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdao ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do COREN/RR. E de responsabilidade exclusiva dos
candidatos o acompanhamento das publica¢des no Diario Oficial da Unido (D.0.U.), ocorridas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

11.6 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/habilitacdo profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificagcdo por ampla concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas, por cargo/habilitacdo profissional.

11.7 o resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos sites do Didrio Oficial da Unidao
(https://www.in.gov.br/servicos/diario-oficial-da-uniao), do COREN/RR (www.corenrr.com.br) e do
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br).

12.DOS RECURSOS

12.1 Nas respetivas datas e prazos estabelecidos no ANEXO | - CRONOGRAMA, o candidato podera interpor
recurso contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

b) resultado da avaliagdo preliminar do pedido de inclusdo da cota para PcD;
c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da classificagdo da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de redagao;

f) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

g) classificacdo preliminar no Concurso Publico.
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12.2 Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br) e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacdao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de
envio eletronico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacgao légica do recurso;
b) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

“on
C

12.4 Para a situacdo mencionada no subitem 12.1, alinea deste Edital, cada candidato podera interpor

apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
12.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que nado a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

12.6 N3do serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c”, se a argumentagao apresentada for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.
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12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12 Apds anadlise dos recursos, sera publicado no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br)
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13. HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Presidéncia do COREN/RR e publicado no Diario Oficial da Unido (D.0.U.).

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do COREN/RR, e considerando a

oportunidade e conveniéncia para o Orgao.

14. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

14.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do
COREN/RR.

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5,
serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Concurso Publico, e poderdo ser
convocados em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeacdes no Diario Oficial da Unido (D.0.U.), ocorridas durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

14.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por
cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, o COREN/RR poderda nomear candidato pela
classificacdo por cargo/habilitacdo profissional, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

14.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional havera uma
convocagdo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) e disponibilizado no site
do COREN/RR.

14.4.1 A convocacéo pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma)
vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).
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14.4.2 A nomeacgdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido (D.0O.U.),
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o cargo/habilitacdo profissional para qual
concorreram.

14.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais do certame
nos sites do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e do COREN/RR (www.corenrr.com.br).

14.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspec¢do e aprovacdo médica, conforme a legislacdo vigente
gue atinge o COREN/RR.

14.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato, tornando sem efeito sua nomeacao.

14.7 A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacao
e do efetivo exercicio.

14.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pela legislacdo vigente que atinge o COREN/RR.
A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso
o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

14.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo
estabelecido pela legislacdo vigente que atinge o COREN/RR.

14.10 O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Convocacao.

14.11 A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.12 A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do COREN/RR, a rigorosa ordem de classificaco final
e ao prazo de validade do Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacdes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e do COREN/RR (www.corenrr.com.br).
Os extratos dos  documentos serao publicados no Diario Oficial da Unido
(https://www.in.gov.br/servicos/diario-oficial-da-uniao).

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocac¢des
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacdo.
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15.3 Apds a homologagao do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagGes relativas a
este certame no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) e no site do COREN/RR.

15.4 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.5 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) e divulgados no site do
COREN/RR.

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.7 O COREN/RR e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas
e outras publicacoes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

15.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracgdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagado
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e, apds a homologacao,
junto ao COREN/RR.

15.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para o COREN/RR.

s EDITAL N.2 — 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024 33



W Coren®

15.15 O COREN/RR e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado e de dificil acesso.

15.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

15.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo COREN/RR e pelo INSTITUTO SELECON, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

15.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualiza¢des, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, orientagoes,
instrucdes normativas e instrucdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e cartdes de
respostas, bem como cartdes de confirmacado ou de convocacgdes relativos a este Concurso Publico.

15.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que n3o a atender,
no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.

15.20 O COREN/RR e 0 INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior a ele, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitados os principios e as normas legais.

15.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Roraima/RR, 20 de fevereiro de 2024.

TERCIA MILLENE DE ALMEIDA COSTA BARRETO
PRESIDENTE
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ANEXOS AO EDITAL N.2 001/2024
ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS
ANEXO Il CARGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE
ANEXO IlI SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNCAO
ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO EM CERTAME
ANEXO V .

PUBLICO

ANEXO VI MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL
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CRONOGRAMA
) LOCAL E/OU FUNGOES
DATA ATIVIDADE HORARIO RELACIONADAS
21/02/2024 Divulgacgdo do edital No site www.selecon.org.br
22e Pedido de isencdo de taxa de inscricdo No site www.selecon.org.br
23/02/2024 ¢ ¢ : OB
Resul limi - .
27/02/2024 eS}.I tad? preliminar d.o pet.:llcjo de a partir das No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscricdo 17h
Interposi¢do de recurso contra o
28 e . . .
resultado preliminar do pedido de No site www.selecon.org.br
29/02/2024 . ~ . .
isencdo de taxa de inscricdo
04/03/2024 Resultado final do p_edld_o iie isencdo a partir das No site www.selecon.org.br
de taxa de inscricao 17h
22/02 a o até 23h§9m|n .
25/03/2024 InscrigOes do dia No site www.selecon.org.br
25/03/2024
Ultimo dia para entrega de laudo para
25/03/2024 solicitacdo de cota de PcD
26/03/2024 Vencimento\ do boIet.o bar.1c~é1rio
referente a taxa de inscricao.
28/03/2024 Resu'ltadoE)rellmmar do pedido de a partir das No site www.selecon.org.br
inclusdao de cota para PcD 17h
Interposi¢do de recurso contra o
Ole . . .
resultado preliminar do pedido de No site www.selecon.org.br
02/04/2024 . ~
inclusdao de cota para PcD
Resultado do recurso contra o
resultado preliminar do pedido de 2 partir das
05/04/2024 inclusdo de cota para PcD e resultado P 17h No site www.selecon.org.br
final do pedido de inclusdo de cota
para PcD
Divulgacdo do Cartdo de Convocacado 2 partir das
24/04/2024 de Etapa (CCE) com data, horario e P 17h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitacdao de correcao de Pelo e-mail
26/04/2024 dados no Cartdo de Convocagdo de

Etapa (CCE)

faleconosco@selecon.org.br
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Manha - . _
, Diversos locais, com data e
cargos de nivel L
. horario das provas, a serem
Aplicacdo das provas objetiva e de medio e divulgados no Cartdo de
28/04/2024 P 2 médio técnico ¢
redagdo Convocagado de Etapa (CCE)
Tarde — cargos . .
, através do site
de nivel
) www.selecon.org.br
superior
Divulgacdo do gabarito da prova 2 partir das
29/04/2024 objetiva e do caderno de questdes da b 17h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada
30/04 e Recurso contra o gabarito da prova
objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
01/05/2024 .
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da ,
. a partir das .
09/05/2024 prova aplicada. 17h No site www.selecon.org.br
Divulgac¢ao do gabarito definitivo da
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo 2 partir das
09/05/2024 resposta e divulgac¢do do resultado P 17h No site www.selecon.org.br
preliminar da prova objetiva
10/05 e Interposicdo de recurso contra o No site www.selecon.ore.br
11/05/2024 | resultado preliminar da prova objetiva * Ot
Resultado do recurso ao resultado
preliminar da prova objetiva de a partir das .
1 2024 N .sel .Org.
5/05/20 conhecimentos e resultado final da 17h 0 site www.selecon.org.br
prova objetiva
Resultado preliminar da classificacao .
- a partir das .
16/05/2024 na prova objetiva (1.2 etapa) para a 17h No site www.selecon.org.br
corregao da prova de redagao
Recurso ao resultado preliminar da
17 e classificagcdo na prova objetiva (1.2 No site www.selecon.ore.br
18/05/2024 etapa) para a correcdo da prova de * -OfE.
redagdo
Resultado do recurso ao resultado
preliminar da classificagdo na prova
bjeti dgod d tir d
22/05/2024 objetiva riara @ corregao. a prova de a partirdas No site www.selecon.org.br
redacdo e resultado final com 17h
classificacdo na prova objetiva para
correcao da prova de redacao
Resultado preliminar da prova de a partir das .
2 202 N . .Org.
9/05/2024 redacio (2.2 etapa) 17h No site www.selecon.org.br
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31/05 e Recurso ao resultado preliminar da No site www.selecon.ore.br
01/06/2024 prova de redacdo (2.2 etapa) * O
Resultado do recurso ao resultado
preliminar da prova de redacdo e a partir das .
2024 . o N .sel .org.
06/06/20 resultado final da prova de redacdo (2.2 17h 0 site www.selecon.org.br
etapa).
Convocacgdo para a entrega de titulos
07/06/2024 dos candidatos aprovados na 2.2 etapa a partir das No site www.selecon.org.br
(prova de redagdo) para os cargos de 17h * s
nivel superior
10e Envio dos titulos pelos candidatos No site www.selecon.ore.br
11/06/2024 classificados na 2.2 etapa * -Org-
Resul limi (i -
19/06/2024 esultado pre |lm|nar da analise de a partir das No site www.selecon.org.br
titulos 17h
20e Recurso ao resultado preliminar da No site www.selecon.org.br
21/06/2024 anlise de titulos : -OfE.
Resultado do recurso ao resultado 2 partir das
26/06/2024 preliminar da andlise de titulos e P 17h No site www.selecon.org.br
resultado final da andlise de titulos
Resultado preliminar da classificacao a partir das .
27/06/2024 ! pretimi . meag part! No site www.selecon.org.br
do concurso publico 17h
58 Recurso ao resultado preliminar do
29/06/2024 concurso publico com a classificagdo No site www.selecon.org.br
geral dos candidatos
Resultado do recurso ao resultado
preliminar do Concurso Publico com a 2 partir das
03/07/2024 classificagdo geral dos candidatos. P 17h No site www.selecon.org.br

Resultado final do Concurso Publico,
com a classificagao final dos candidatos
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CARGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

Requisito obrigatério/Escolaridade Vencimento
minima Base (R$)
Assistente 40 h RS 1.412,00 +
. : . . ora§ 4+CR Ensino médio completo > e
Administrativo semanais beneficios
Técnico de 40 horas . - _—
Y, . Ensino médio completo e curso técnico RS 1.412,00 +
Informatica-Area de | semanais | 1+CR . .
- em qualquer area de Tl beneficios
Informatica
Ensino superior (Bacharelado em
An.alista. 20 horas Direit.o, cursado em inst.ituigéol . RS 3.105,60 +
Administrativo — semanais CR reconhecida pela MEC), registro vélido beneficios
Advogado na OAB e possuir carteira de habilitagdo
minima categoria B
Ensino superior (Bacharelado em
Analista Contabilidade, cursado em instituicao
.. . 40 horas = . . R$ 5.797,12 +
Administrativo — . 1+CR reconhecida pela MEC), inscri¢do no 2 .
semanais . . beneficios
Contador Conselho de Classe e possuir carteira de
habilitagdo minima categoria B
Ensino superior (Bacharelado em
Analista Contabilidade, ou em Economia ou em
.. ) 40 horas areas afins, cursado em instituicao R$ 5.797,12 +
Administrativo — . CR .. . . L.
. . semanais reconhecida pela MEC), inscrigdo no beneficios
Financeiro . .
Conselho de Classe e possuir carteira de
habilitacdo minima categoria B
Ensino Superior (Bacharelado em
Enfermagem, cursado em instituicdo
A.n?hsta. 40 horas recqnheuda pela MEC), 3 (trés) anos d.e RH 5.797,12 +
Administrativo- . 1+CR registro no Conselho de Classe, possuir .
A semanais . e e beneficios
Enfermeiro Fiscal carteira de habilitagdo minima
categoria B e 3 (trés) anos de
experiéncia profissional
Ensino superior (Bacharelado em
Anali Admini 5o, N
: n.a |sta. 40 horas dmlnlstra.gao cursado em |r?st|tuu;ao RS 5.797,12 +
Administrativo — . CR reconhecida pela MEC), registro no .
semanais beneficios

Administrador

Conselho de Classe e possuir carteira de
habilitagdo minima categoria B
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SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

Assistente Administrativo

Realizar a triagem dos profissionais que procuram o COREN/RR e suas subsec¢Ges, separando todos os
documentos necessarios ao atendimento em conformidade com as normas em vigor; atender os profissionais
diretamente ou por telefone ou por qualquer outro meio eletrénico instituido (mensagens, sites, WhatsApp);
realizar o registro nos livros especificos, incluindo os dados no sistema, mantendo atualizados os cadastros
de profissionais e de instituicdes de ensino; efetuar entrega de requerimentos e de documentos prontos dos
profissionais; executar trabalhos administrativos em geral, tais como, atendimento, digitacdo, controle de
documentos, relatérios diversos e suporte a outros profissionais; preparar malotes para envio de
documentos diversos; executar atividades correlatas e ter disponibilidade para deslocamento e viagens
intermunicipais e interestaduais, a critério da administragao.

Técnico de Informatica — Area de Informatica

Atuar na drea de Tecnologia da Informacao, garantindo o pleno funcionamento do sistema, sua manutencao,
seguranca, armazenamento e eficacia, em todos os setores do COREN/RR; acompanhar diariamente o
procedimento de cépias de seguranca, visando preservar o conteldo digital do COREN/RR; identificar as
necessidades das dreas e acompanhar o desenvolvimento dos programas especificos mediante discussao e
aprovacdo da Geréncia Administrativa; verificar junto as dreas as necessidades de aquisicdo de software e
equipamentos, analisar e discutir a aprovacgdo junto a Geréncia Administrativa; administrar o suporte técnico
necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos de informatica, software e hardware, que compdem
o parque de informatica do COREN/RR; Elaborar o orgamento anual da Tecnologia da Informag&o dentro dos
parametros estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberacdo da Geréncia Administrativa, e gerenciar
de forma a manter os valores reais de acordo com os org¢ados, solicitando, quando necessdria, verba
complementar; zelar pelo patrimonio, garantindo o uso racional dos bens; executar atividades correlatas e
ter disponibilidade para deslocamento e viagens intermunicipais e interestaduais, a critério da administragao.

Analista Administrativo — Advogado

Assessorar e auxiliar nas matérias legislativas de interesse do COREN/RR; representar o COREN/RR na esfera
judicial; realizar o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo interesse publico;
orientar todas as unidades funcionais do COREN/RR em questdes relacionadas a area juridica, visando
garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei; emitir pareceres de natureza
juridica, nos assuntos submetidos a seu exame pela Presidéncia; assessorar na elaboragdo de normas,
resolucdes e anteprojetos de interesse do COREN/RR, bem como atos normativos; dar embasamento juridico
aos atos normativos do COREN/RR; providenciar a consolidacdo da Legislacdo referente ao Conselho, bem
como dos atos normativos; identificar omissdes na legislagdo pertinente e sua adaptabilidade a este manual,
bem como examinar matéria sujeita a interpretagdes diversas ou que se regule por dispositivos conflitantes;
providenciar a uniformidade na aplicacdo da legislacdo especifica do COREN/RR; manter atualizada a
legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do COREN/RR; acompanhar os assuntos de interesse do COREN/RR
perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; controlar as publicacdes dos atos do COREN/RR na
Imprensa Oficial, promovendo as anotag¢des exigidas; assessorar os Conselheiros Regionais em suas reunides;
elaborar minutas de matérias diversas, tais como proposicdes, resolucdes, pareceres, votos, requerimentos,
recursos, projetos e quaisquer atos normativos determinados pela Presidéncia ou Plenario do COREN/RR;
assessorar a Diretoria nas reunides de comissGes, audiéncias publicas e outros eventos; acompanhar
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matérias legislativas e publica¢Ges oficiais de interesse do COREN/RR; emitir pareceres sobre atos normativos
expedidos no dmbito do COREN/RR, que tenham sido encaminhados a andlise da assessoria; opinar,
fundamentadamente, pela homologacdo ou ndo de atos normativos do COREN/RR; apreciar e responder,
qguando determinado pela Presidéncia ou Plenario do COREN/RR, sobre duvidas suscitadas, érgdos de
Administracdo Publica ou pessoas; auxiliar, quando solicitado, aos Conselheiros Regionais e membros da
Presidéncia em ROD-s e REP-s; elaborar minutas de oficios a Presidéncia quando solicitado ou for necessario;
representar o COREN/RR em todas as a¢0es judiciais de interesse da autarquia; prestar assessoria juridica as
ComissOes permanentes e temporarias, sempre que solicitado por quem detiver capacidade decisoria;
assessorar o Plenario, a Diretoria e seus membros e demais érgaos e agentes publicos no exercicio da fungao
administrativa ativa, previamente a edi¢do de seus atos decisérios, em todos os assuntos de ordem juridica
de interesse da autarquia; Assessorar o COREN/RR de forma a promover a uniformidade de procedimento e
bom funcionamento da autarquia; analisar os processos que |he forem submetidos e emitir pareceres
conclusivos; prestar assessoramento no preparo de relatdrios, despachos e expedientes administrativos;
responsabilizar-se pelo recebimento dos processos de licitacdes e contratos e quaisquer outros processos de
interesse do COREN/RR; Confeccionar contratos e outros instrumentos habeis para repasse de verba; prestar
assessoria na area de Licitacdes e Contratos para o COREN/RR quando solicitado, bem como para as unidades
funcionais do COREN/RR que necessitem de esclarecimento; emitir, analisar e homologar pareceres; analisar
os processos que lhe forem submetidos e emitir pareceres conclusivos; analisar contratos, termos aditivos,
convénios e atos administrativos a serem firmados pelo COREN/RR; Analisar editais e convites para aquisi¢cdo
de bens e servicos; receber os PAD-s e transformar a minuta em contrato; disponibilizar documentos para a
gestdo de contratos e orientar fiscais/gestores; auxiliar o acompanhamento da execuc¢do dos contratos junto
a fiscais/gestores; recomendar a apuracdo de irregularidades na execu¢do do contrato; processar alteragdes
contratuais (prorrogacOes, acréscimos, supressées, Termo Aditivos etc.); efetuar a andlise técnica da
formacdo de pregos dos contratos de servigo continuado, nas contratacdes e altera¢Ges de preco durante a
vigéncia do contrato (repactuac¢des e equilibrio econdmico-financeiro); fornecer informacgdes gerais dos
contratos no formato de relatdrios e planilhas; gerir e manter os contetddos do Portal da Transparéncia do
COREN/RR de responsabilidade de sua érea; realizar a juntada por anexacdo de documentos a processos
conforme o “Manual de normas e procedimentos de protocolo, processos e arquivo do COFEN"; receber
fisicamente e no Sistema de Tramita¢do de Documentos os documentos e os PAD-s, proferindo os despachos
necessarios; solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario; planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades referentes a sua drea de atuagdo; atender aos empregados publicos,
Conselheiros Regionais e colaboradores no que |he for atribuicao; realizar treinamento para as unidades
funcionais do COREN/RR, quando necessario, nas atividades referentes a sua area; cumprir horario de
expediente estabelecido em contrato ou determinado pelo ato de nomeag¢do em cargo comissionado;
exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacdo e ter disponibilidade para
deslocamento e viagens intermunicipais e interestaduais, a critério da administragao.

Analista Administrativo — Contador

Assessorar a presidéncia nos assuntos contdbeis e de pessoal, relacionados a rotina contabil-financeira-
trabalhista do COREN/RR; Manter a contabilidade do COREN/RR em dia; manter o setor de pessoal e suas
obrigacdes; manter o setor fiscal; atender consultas, nos assuntos pertinentes ao servigo; manter o sistema
de empenhos do COREN/RR; coordenar e analisar sistemas de escrituracdo contabil; coordenar a execucdo
dos balancetes, balanco e execucdo orgamentaria do COREN/RR; Preparar a prestacdo de contas do COREN-
RR; preparar demonstrativo mensal da arrecadagao e das despesas para acompanhamento e andlise da
presidéncia do COREN/RR; prestar assessoria a Comissdo de Tomada de Contas; prestar assessoria nos
processos de licitagdo de acordo com a dotagdo orgamentdria e disponibilidade financeira; controlar
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vencimento de contratos de prestacdo de servigos; controlar suprimento de fundos de acordo com normas
vigentes; organizar os processos de prestacdo de contas destinados ao COFEN e ao TCU; realizar o
levantamento de tarefas executadas por todos os funcionarios do COREN/RR, coletando os dados através de
questionario e ou entrevistas, a fim de descrever os cargos e de adequd-los ao mercado e as necessidades da
instituicdo; avaliar todos os cargos de acordo com o sistema implantado, a fim de definir a estrutura de cargos
mais adequados as necessidades; analisar todas as movimentacbes de pessoal (promogdes,
enquadramentos, remanejamentos), verificando o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos;
realizar todas as atividades relacionadas ao plano de avaliacdo de desempenho enviando o material aos
responsaveis e tabulando os resultados obtidos, visando assegurar a qualidade e eficiéncia deste; realizar as
atividades relacionadas aos demais subsistemas de gestdo de pessoas visando o desenvolvimento dos
colaboradores; executar a proposta orcamentdria anual de acordo com a politica e programa definidos pela
presidéncia do COREN/RR, efetuar suas reformulacdes e aberturas de créditos, e encaminhar a geréncia
administrativa; acompanhar por meio do balancete mensal os orgamentos anuais, analisando o
comportamento da receita e da despesa, propondo modificacdes quando ha desequilibro; gerenciar o
controle patrimonial do COREN-RR, chapeando os bens mdveis, registrando em sistema préprio, e
anualmente efetuar o levantamento destes; assessorar a presidéncia no processo de relatérios gerenciais e
de auditoria do COFEN, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informacdes, bem como prestar os
esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do respectivo drgdao; administrar o quadro
de pessoal de sua area, executar a avaliacdo de desempenho dos colaboradores sob sua responsabilidade,
efetuar o feedback definindo e promovendo a¢des que visem a obtencdo dos resultados estratégicos; zelar
pelo patrimdnio, garantindo o uso racional dos bens; executar atividades correlatas.

Analista Administrativo — Financeiro

Assessorar a presidéncia do Orgdo no que diz respeito as informagdes financeiras. Auxiliar o Presidente em
todas as atividades ligadas as financas do COREN/RR; redigir correspondéncias em geral; acompanhar a
elaboracdo de previsdes orgamentarias; auxiliar no desenvolvimento das conciliagdes bancarias e outros
registros financeiros efetuados pelo COREN/RR; receber os processos (PEFs) para anélise e posterior envio
para contabilizagdo; verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operagées de pagamento e
recebimento de caixa, efetuando os cdlculos necessarios, para assegurar a exatiddo das referidas transacoes;
efetuar cdlculos aritméticos, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares, com vistas ao registro
das operacdes financeiras; arquivar a documentagdo da area financeira, dispondo em ordem cronoldgica e
alfabetizada e por ordem de data, para facilitar o controle e a consulta desses documentos; administrar o
processo de contas a pagar e a receber e acompanhar a movimentagdo bancdria de débito e crédito,
efetuando a conciliagdo e arquivamento da documentacao dos processos; conferir e elaborar as planilhas de
pagamento de jetons para os conselheiros, bem como efetuar o pagamento; analisar e controlar os
documentos referentes a pagamentos diversos, como reembolso de despesas, suprimento de fundos, verbas
variadas; efetuar a montagem dos processos pagos, para envio a Comissdo de Tomada de Contas; efetuar
conferéncia de documentos financeiros; executar outras tarefas correlatas e afins ao seu cargo por solicitacdo
de seu superior na area financeira e administrativa, embora ndo privativa; manter em perfeito estado de uso
e conservacgdo os documentos que sejam de competéncia do setor.

Analista Administrativo — Enfermeiro Fiscal

Realizar visitas fiscalizatdrias a entidades publicas e privadas, ambulatdrios, creches, asilos e industrias e
fiscalizar e fornecer orientagGes especificas ao exercicio profissional; realizar inspecdes do exercicio
profissional na circunscricdo do conselho regional, de acordo com o planejamento previamente elaborado;
atender as determinacbGes da geréncia da darea; elaborar relatério circunstanciado das verificagdes,
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notificacbes e outros elementos comprobatdrios, integrantes do processo de fiscalizacdo; apresentar de
forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas; esclarecer aos profissionais de
enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das instituicdes de saude e ensino, a respeito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais; orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante
o Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de enfermagem
aqueles que estiverem em exercicio ilegal; participar das reuniées com a Geréncia de Fiscalizacdo, para
apresentacado e discussdo de relatdrios das atividades realizadas e elaborag¢do de novos planos de trabalhos;
realizar palestras na drea de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando designado pela
Geréncia de Fiscalizagdo ou Diretoria; prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender
quando necessario ao publico de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que
necessitem de orientacao referente as normatizacdes do exercicio da enfermagem; auxiliar outros setores
dos Conselhos Regionais, quando necessario e/ou solicitado; Integrar comissGes, quando designado;
executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plendrio ou diretoria do Conselho
Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuicdes como fiscal e servidor publico; participar de
programas de divulgacdo do Sistema COFEN/Conselhos Regionais, legislacdo e Codigo de Etica; orientar a
elaboracdo e a apresentacao de denuncias, visando sua respectiva fundamentacdo e proceder aos devidos
encaminhamentos; esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) e Registro de Empresa
(RE), fornecendo requerimentos especificos; apoiar o enfermeiro responsavel técnico, quanto a organizacido
do servico e suas atividades; solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde
ocorrer o exercicio profissional da enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da acdo de
fiscalizacdo; executar atividades correlatas e ter disponibilidade para deslocamento e viagens intermunicipais
e interestaduais, a critério da administracdo.

Analista Administrativo - Administrador

Assessorar a presidéncia nos assuntos estratégicos e administrativos, relacionados a rotina geral do
COREN/RR, bem como na execuc¢do dos projetos técnicos especiais e programas definidos pela Diretoria e
Plenario do Conselho. Assessorar a presidéncia nos assuntos estratégicos e administrativos, relacionados a
rotina geral do COREN/RR; conduzir a elabora¢do do planejamento estratégico do COREN/RR; exercer
orientagdo normativa nas diversas areas do COREN/RR, com o objetivo de uniformizar procedimentos;
elaborar relatérios de produtividade e metas das areas sob sua responsabilidade; Analisar criticamente todos
os relatdrios solicitados pela Gestdo, colaborando para que os dados solicitados sejam fidedignos; analisar a
proposta de novos projetos de trabalho, aquisicdo de equipamentos, softwares e mobilidrios em geral,
emitindo parecer a presidéncia; assessorar o presidente nos processos de licitacdo e compras necessarias ao
processo organizacional do COREN/RR, acompanhando todos os processos licitatérios; assessorar a Comissdo
de Licitagdo do COREN/RR; administrar e controlar os contratos do COREN/RR; coordenar as areas sob sua
responsabilidade, definindo, com os respectivos gestores e colaboradores, as metas, os recursos financeiros,
humanos e tecnoldgicos necessarios ao cumprimento dos prazos negociados e ao bom andamento dos
trabalhos; exercer orientacdo normativa as areas sob sua responsabilidade, uniformizando procedimentos;
elaborar a previsdo orcamentaria anual e acompanhar a sua plena execuc¢do; administrar o quadro de pessoal
de sua area, executar a avaliagdo de desempenho dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetuar o
feedback definindo e promovendo a¢bes que visem a obtencdo dos resultados estratégicos e manter
informado a area de pessoal sobre a frequéncia de seus colaboradores e demais a¢des efetuadas; controlar
os contratos firmados com terceiros, analisando-os e providenciando os respectivos pagamentos; executar
atividades correlatas.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Coeréncia e progressao temadtica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos
conectivos: classificacdo e relacdes de sentido. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacao, conclusdao, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Classes de palavras: emprego,
flexdes e classificacdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e
nominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais
e raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposicdes. Conectivos e negacao.
Argumentacdo logica e diagramas ldgicos. Equivaléncias e implicacdes légicas. Quantificadores universal e
existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware. Organiza¢do e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida,
unidades de armazenamento, conexao e conectores, operacao. Software: Software Livre, software basico e
utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos,
caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragao e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao,
principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de
arquivos. Editores, processadores de textos e softwares de apresentagao: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice
7.0 versdao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo
de textos. Criagdo e uso de planilhas de cdlculos. Criagao e exibigdo de apresenta¢des de slides. Seguranga
de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup,
firewall, criptografia, cuidados. Redes sociais e computagao em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais
servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissao, conexdo e conectores,
protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios
basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox
nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e
Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na internet.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Resolugdo Cofen n.2 560/2017 DRC; Resolugdo Cofen n.2 507/2016, Lei n.2 5.905/73; Lei n.2 7.498/86.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACZ\O

Conhecimentos basicos de administracdo (conceitos, func¢bes bdsicas da administracdo, natureza e
finalidade); administracdo de materiais e patrimonio (logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo);
correspondéncias a atos administrativos (ata, carta, comunicado, edital, fax, memorando, oficio, ordem de
servico, portaria); servico de protocolo e arquivo (tipos de arquivos, acessérios do arquivo, fases de
arquivamento, técnicas); protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.

TECNICO DE INFORMATICA — AREA DE INFORMATICA

Sistemas de computacdo: conceitos basicos de hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida,
dispositivos de armazenamento, barramentos de entrada e saida; tipos de memdria; funcionalidade dos
drivers de dispositivos; instalacao, configuracao e gerenciamento de servicos de rede em ambiente Windows
e Linux; administracdo de contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso; conceitos bdsicos de
virtualizacdo; rede de computadores: topologias (Ethernet, Fast Ethernet, Giga); cabeamento estruturado
(par trancado, fibra 6tica); modelo OSI e arquitetura TCP/IP; enderecamento IP (IPv4 e IPv6),
subenderecamento e CIDR; protocolos de transporte (TCP e UDP); equipamentos de rede (roteadores,
switches, transceptores, gateways); redes wireless 802.11 (a/b/g/n/ac/ax); ferramentas de configuracio e
anadlise de erros; portas, protocolo ICMP; servico DNS; protocolos de aplicagdo (HTTP, SMTP, FTP, DHCP,
SNMP, NTP); protocolos do correio eletrénico da internet (POP3, IMAP e SMTP); Virtual Private Networks
(VPN); configuracOes de redes virtuais (VLANS); nocGes de voz sobre IP (VolP); no¢des de roteamento OSPF
e BGP; Armazenamento: conceitos de NAS e SAN; servidores de arquivos CFIS e NFS; conceitos e
implementacGes de RAID; noc¢des de servico de diretdrio (Active Directory); cdpias de seguranca totais,
incrementais e diferenciais; seguranga de redes e computadores: Proxy, Firewall(NAT); técnicas de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); tipos de malwares (virus de computador, Cavalo de Troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worm, Ransonware).

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: defini¢gdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparag¢do, conclusdao, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdao, uso,
efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificacdo e formacgao de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo,
antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuacdo. Pontuacdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos:
regras, efeitos de sentido. Coordenac¢do e subordinagdo. A elaboracdo das questdes da prova de Lingua
Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1.2 de janeiro de 2016.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: organizacao e arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida,
unidades de armazenamento, conexao e conectores, operagao. Software: Software Livre, software basico e
utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos,
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caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragao e utilizagcdo dos recursos, utilitarios padrao,
principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de
arquivos. Editores, processadores de textos e softwares de apresentacao: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice
7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagao
de textos. Criagdo e uso de planilhas de cdlculos. Criagdao e exibicdo de apresentacdes de slides. Seguranga
de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup,
firewall, criptografia, cuidados. Redes sociais e computagdao em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais
servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores,
protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios
basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox
nas versoes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e
Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na internet.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica no Servico Publico: conceitos basicos. Servico publico no Brasil: definicio, natureza, espécies,
caracteristicas. Direito Administrativo: atos administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificagao,
espécies, motivacao, validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. Constituicdo Federal de 1988:
Titulo | (artigos 1.2 a 4.2); Titulo II: Capitulo | (artigo 5.2); Capitulo VII, Secdes | e Il (artigos 37 ao 41). Lei
Organica do Estado de Roraima (RR).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADVOGADO

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretagdo e integracdao da Constituicdo. Principios especificos de interpretagdo
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda
constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado Democratico
de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Agdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Agao de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Direito
Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais
do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. Teoria dos direitos
fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacio de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes,
propriedade e sua funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢des constitucionais. Habeas
corpus. Mandados de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Acdo civil publica. Mandado de injunc3o.
Habeas data. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas
publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto. Organizagdo politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-
administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervenc¢do federal e estadual. Mecanismos
federativos de integracdo e de cooperacgdo: regides, regides metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e
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microrregides. Os Estados membros da Federagcdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes.
Servigcos publicos de titularidade estadual. As Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de
organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Estado de Roraima (RR). Separacdo de Poderes: o
sistema de freios e contrapesos. As func¢des legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegagdes de fungGes.
Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracao publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votagdo. Sangdo e veto. Promulgacdo e Publicacao.
Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolugdes. Medidas Provisérias. Processo legislativo. Poder Executivo. Atribuicdes do
Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho
da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato.
AtribuicOes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado e das
instituicoes democrdaticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas
Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal. Competéncias
origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional
de Justica. Recursos ordinario, extraordindrio e especial. SUmula de jurisprudéncia. Efeito vinculante.
Repercussdo geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de
Fazenda Publica. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungdes essenciais a Justica.
Finangas publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e participa¢des especiais. Transferéncias voluntdrias
e retencdo de receitas publicas. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributdrias da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributdrios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem
econdmica e financeira. Principios da ordem econOmica. Interven¢do do Estado. Prestacdo de servicos
publicos e exploracdo da atividade econGmica. Desapropriacdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da
reforma agrdria. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Normas constitucionais de direito ambiental.
Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental. Espacos territoriais especialmente
protegidos. Direito Administrativo: Estado, Poderes e FungGes. Fungdo Administrativa. Federagdo. Dicotomia
Publico-Privado. Da Administragcdao Publica: conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos.
Perspectiva subjetiva e objetiva. Principios da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito,
elementos, atributos, classificagao, vicios e invalidagado. Atos Discricionarios e Vinculados. Teoria dos Motivos
Determinantes. Prescri¢dao. Administragao Publica Direta e Indireta. Entidades paraestatais. Estatuto juridico
da empresa estatal. Poderes e Deveres da Administracdo e dos Administradores Publicos. Da Reforma
Administrativa do Estado brasileiro. Conceito e caracteristicas dos setores da Administragdo Publica. Terceiro
Setor. OrganizagGes Sociais e OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Servigos Sociais
Autdnomos. Parcerias na Administracdo Publica. Lei n.2 9.637/1998. Lei n.2 9.790/1999. Lei n2 13.019/2014.
Administracdo Publica e Estado: entidades politicas e administrativas. Dos Servidores Publicos no ambito da
Constituicdo Federal. Agentes Publicos: definicdo, classificagdo e regime juridico constitucional. CondigGes
de ingresso e sistema remuneratdrio. Cargo, emprego e fun¢do publica. Formas de Provimento do Cargo.
Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. Lei n.2 8.112/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais) e Lei n.2 9.527/1997, que altera a Lei n.2
8.112/1990. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislacdo, finalidade do procedimento licitatério,
principios, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo. Lei federal n.2 8.666/1993; Decreto federal
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n.2 7.892/2013; Lei federal n.2 14.133/2021. Pregdo. (Lei n.2 10.520/2002). Licitacdo para contratacdo de
servicos de publicidade (Lei n.2 12.232/2010). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n.2
12.462/2011). Lei Complementar federal n.2 182/2021. Contratos Administrativos: defini¢do, caracteristicas,
modalidades, alteracdo e rescisdo. Cldusulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe.
Convénios e Consorcios publicos (Lei n.2 11.107/2005). Nog¢bes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain
e Algoritmos. Marco Civil da Internet. Tratamento de Dados pelo Poder Publico e San¢Ges administrativas na
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n.2 13.709/2018). Servigos Publicos: definigdo, principios
e classificacdo. Servigo publico em sentido amplo e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servico
publico. Delegagdo de Servigos Publicos. Concessdo, Autorizacdo e Permissdo (Lei n.2 8.987/1995). Parcerias
Publico-Privadas (PPP). ConcessGes patrocinadas e administrativas (Lei n.2 11.079/2004). Programa de
Parcerias de Investimentos (PPI) (Lei n.2 13.334/2016). Racionalizagdo dos servigos publicos (Lei federal n.2
13.726/2018). Desapropriacdo. NogBes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios.
Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos.
Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo. Desestatizacdo. Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizacao.
Despolitizagdo. Participag¢dao. Consensualidade. Agentes e 6rgdos reguladores. Caracteristicas. A atividade de
regulacdo. Regulacdo normativa, executiva e judicante. Deslegalizacdo. Agéncias reguladoras. Controle da
atividade regulatéria. Bens publicos: classificacdo, regime juridico e alienacdo. Poderes administrativos.
Poder Regulamentar, Regulatdorio e Poder de Policia. Discricionariedade da Administracdo Publica.
Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica. Lei federal n.2 13.874/2019. Decreto federal n.2
10.178/2019. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia.
Policias de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria;
de profissdes; ambiental; e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Acordos substitutivos. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo
orcamentdria. Responsabilidade fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos
externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscaliza¢cdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Controle
administrativo e judicial da Administracdo Publica. Formas e momentos de controle. Controle interno e
externo. Controles administrativos, legislativos e judiciais. Responsabilidade Civil do Estado: Teoria da
Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria da Culpa Administrativa, do Risco Administrativo e do Risco
Integral. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. NogGes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Institui¢cdes
financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado por atos da
Administracdo, do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Responsabilidade dos agentes politicos.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Responsabilidade por improbidade
administrativa. Lei federal n.2 8.429/1992. Lei federal n.2 14.230/2021. Lei federal n.2 12.527/2011.
Anticorrup¢do Empresarial. Lei n.2 12.846/2013. Acordos de leniéncia. LINDB e os seus reflexos no Direito
Administrativo (Lei federal n.2 13.655/2018) Processo Administrativo: principios do Processo Administrativo;
recursos administrativos. Lei n.2 9.784/1999. Lei n.2 3.048/2013. Improbidade Administrativa. A¢do Popular,
Mandado de Seguranca, A¢do Civil Publica. Prescricdo e decadéncia. Administragdo Publica em Juizo. A
administracdo em juizo. Representacdo. Atuacdo processual. Execucdo do julgado. Despesas judiciais.
Prescricdo. Acesso a informacdo. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais
Superiores.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR

Contabilidade geral: principios de contabilidade Resolugdo CFC n.2 750/93 e alteragdes, conforme Resolugdo
n.2 1.282/2010; métodos de controle de estoques: PEPS, UEPS e custo médio (CPC 16); apuracdo do custo
das mercadorias vendidas e do custo dos produtos vendidos: inventarios permanente e periddico;
mensuragao de instrumentos financeiros: mantidos até o vencimento e disponiveis para venda (CPC 38);
método do Ajuste a Valor Presente (AVP) aplicado sobre ativos e passivos financeiros (CPC 12); ativo
imobilizado: apuracdo do custo de aquisicdao e métodos de deprecia¢do (CPC 27); ativo imobilizado: redugao
a valor recuperavel (CPC 01); efeito das mudancas nas taxas de cdmbio (CPC 02): reconhecimento da variagao
cambial em ativos e passivos financeiros, e sobre investimentos liquidos no exterior; investimentos em
coligadas e controladas (CPC 18): conceitos basicos e aplicacdo do método da equivaléncia patrimonial;
apresentacao das demonstragdes financeiras - balanco patrimonial (CPC 26): grupos e subgrupos do balanco
patrimonial, conceitos de origens e aplicagdes de recursos e conceitos de curto prazo e longo prazo;
patrimdnio liquido (CPC 26): nova configuragdo do patrimonio liquido, reservas de capital, reservas de lucros
e ajustes de avaliacdo patrimonial; apresentacdo das demonstracdes financeiras — demonstrativo de
resultados (CPC 26): estrutura proposta da demonstracdo do resultado do exercicio, conceitos sobre receita
bruta, receita liquida, lucro bruto e lucro liquido antes dos impostos; apresentacdo das demonstracoes
financeiras — demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido (CPC 26): finalidade da DMPL, transacdes
gue alteram e que ndo alteram o total do PL, resultado abrangente total; apresentacdao das demonstracdes
financeiras — demonstracdo dos fluxos de caixa (CPC 26): métodos de elaboracdo da DFC, caixa e equivalentes
de caixa, atividades operacionais, atividades de investimentos e atividades de financiamento; andlise de
demonstracdes contdbeis: liquidez corrente, seca e geral. indices de prazos médio e rotacdo; giro dos
estoques.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Definicdo e conceitos de matematica financeira; juros simples, juros compostos; taxas de juros e descontos;
amortiza¢do; estrutura do departamento financeiro; finangas corporativas; elabora¢dao de relatérios
financeiros; capital de giro; margem de contribui¢do; ponto de equilibrio; DRE gerencial; elaboragao do fluxo
de caixa; fluxo de caixa previsto x realizado; rotinas do gerenciamento do fluxo de caixa; Contabilidade:
conhecer conceitos gerais de gestdo e contabilidade; importancia do plano de contas; contas patrimoniais e
contas de resultado; débito e crédito; ativo circulante e ndo circulante; passivo circulante e ndo circulante;
origens x aplicagOes; custo x despesa; receita x recebimento; balancete de verificacao; regime de caixa e
regime de competéncia; conceito de curto e longo prazos na contabilidade; balango patrimonial x
demonstracdo do resultado do exercicio; apuragdo do lucro. Faturamento, contas a receber: definicdes e
conceitos de faturamento; faturamento como processo; tipos e formas de faturamento; melhores praticas:
adiantamentos a fornecedor, compra a vista, multas contratuais, avisos de cartoérios e protestos; Nota Fiscal
Eletrénica (NF-e); obrigatoriedade de emissdo; especificacOes técnicas da NF-e; eventos da NF-e; fatura e
duplicata; identificar contas a pagar (pagamentos a fornecedores) e contas a receber (recebimento de
clientes); provisdo do contas a pagar e receber; controle de contas a receber; analise de crédito, cobranga e
risco; nogdes sobre operagdes financeiras e servicos bancdrios bdsicos; movimentacdo bancdria; sistema
financeiro nacional; operacdes com cartdo de crédito e débito; operagdes com cheques; conta corrente e
poupanca; titulos de capitalizacdo; fundos de investimento; IOF: imposto sobre operacdes financeiras;
conciliacdo bancaria — exercicios praticos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ENFERMEIRO FISCAL
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atenc3o Basica; Estratégia Satde da
Familia; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do
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Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencgas Sexualmente Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulsdria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Processo Saude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de desinfec¢do e esteriliza¢do; isolamentos; assisténcia
de Enfermagem e conhecimentos basicos sobre patologias mais prevalentes a pacientes portadores de
doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico
e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas basicas de
Enfermagem. Conhecimentos bdsicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos. Queimaduras e
intoxicacGes. Programa Nacional de Imunizacdo, vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo.
Gerenciamento dos residuos de servicos de satide (Portaria MS n.2 222/2018). Boas Praticas para Servigos de
Saude (Portaria MS n.2 63/2011). Agravos a saude relacionados ao trabalho. Central de material e
esterilizacdo (RDC MS n.2 15/2012). Préticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco
biolégico e medidas de precaugdes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a
saude. Precaucdo padrao e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. Defini¢do, indicacdes de uso
e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicdo. Controle
de infeccdo hospitalar (Portaria MS n.2 2616/98). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.2
2.436/2017). Equipamento de Protecdo Individual (NR n.2 6). Seguranca e Saude no trabalho em Servigos de
Saude (NR n.2 32). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Portaria MS n.2 3.390/2013). Boas Praticas para
Servicos de Saude (RDC MS n.2 63/2011). Funcionamento das Unidades de Terapias Intensivas (RDC MS n.2
07/2010 e n.2 26/2012). Seguranca do Paciente (RDC MS n.2 36 e Portaria MS n.2 529/2013). Funcionamento
dos Servigcos de Hemodidlise (RDC MS n.2 11/2014 e n.2 2062/2021). Sistema Unico de Satde (SUS — Leis n.2
8.080/1990 e suas alteracdes e n.2 8.142/1990). Assisténcia a Saude do Idoso. Assisténcia a Saude Mental.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude.

LEGISLACAO APLICADA A ENFERMAGEM: Lei n.2 2.604/55. Lei n.2 5.905/73. Lei n.2 7.498/86. Decreto n.2
94.406/1987. Decreto n.2 2.956. Lei n.2 8.967/1994. Resolucdo COFEN n.2 186/1995. Resolucdo COFEN

n.2 211/1998. Resolugdo COFEN n.2 214/1998. Resolucdo COFEN n.2 280/2003. Resolugdo COFEN n.2
303/2005. Resolugdo COFEN n.2 346/2009. Resolugdo COFEN n.2 381/2011. Resolucdo COFEN n.2
424/2012. Resolucdo COFEN n.2 464/2014. Resolu¢do COFEN n.2 507/2016. Resolugdo COFEN n.°
514/2016. Resolugdo COFEN n.2 545/2017. Resolugdo COFEN n.2 543/2017. Resolu¢do COFEN n.2
551/2017. Resolugdo COFEN n.2 554/2017. Resolugdo COFEN n.2 560/2017. Resolucdo COFEN n.2
565/2017. Resolugdo COFEN n.2 567/2018. Resolugdo COFEN n.2 568/2018. Resolucdo COFEN n.2
569/2018. Resolugdo COFEN n.2 582/2018. Resolugdo COFEN n.2 588/2018. Resolucdo COFEN n.2
593/2018. Resolugdo COFEN n.2 620/2019. Resolugdo COFEN n.2 619/2019. Resolucdo COFEN n.2
627/2020. Resolugdo COFEN n.2 645/2020. Resolugdo COFEN n.2 661/2021. Resolucdo COFEN n.2
666/2021. Resolugdo COFEN n.2 684/2021. Resolugdo COFEN n.2 685/2022. Resolucdo COFEN n.2
689/2022. Resolugdo COFEN n.2 703/2022. Resolugdo COFEN n.2 704/2022. Resolucdo COFEN n.2
709/2022. Resolu¢do COFEN n.2 713/2022. Resolugdo COFEN n. 714/2022. Resolugdo COFEN n.°
715/2023. Resolu¢do COFEN n.2 718/2023. Resolugdo COFEN n. 722/2023. Resolugdo COFEN n.°
725/2023. Resolu¢do COFEN n.2 727/2023. Resolugdo COFEN n.2 731/2023. Resolugdo COFEN n.°

736/2024.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR

Conhecimento das teorias administrativas: evolu¢do do pensamento administrativo no contexto histdrico,
politico-econémico, social e cultural dos diferentes momentos da evolucdo da teoria administrativa;
administracdo de pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de liderancga, teorias motivacionais,
administragao participativa, gerenciamento e trabalho em equipe, administracdo de conflitos, recrutamento,
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selecdo, treinamento, desenvolvimento, integracdo, andlise de desempenho e potencial, remuneracao,
negociacdo; aprendizagem organizacional: analise das necessidades internas e externas, construcdao do
conhecimento tacito e explicito; responsabilidade social: ética pessoal e profissional, compromisso social,
programas e abordagens; sistemas de informacgdo: importancia da informacdo, tipologia de sistemas,
comércio eletrénico, hardware e software; orcamento publico e licitagdes: orcamento publico: fundamentos,
classificacbes orcamentarias, processo orgamentdrio, orcamento programa, elaboragcdo da proposta
orcamentdria; licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo; processo de gestdo e tomada de
decisdo na histéria do pensamento administrativo; evolucdo dos diferentes processos de gerir e de gerenciar
as atividades de negdcios publicos e privados; administracao estratégica: concep¢des e evolugao; processo

de comunicagdo organizacional: importancia e relevancia do processo de comunicag¢do para o gerenciamento
das organizagoes.

Rl s 6 Seecee  Cotourass
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM
O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que Ihe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no
Concurso Publico de provas, para fungcdes no COREN/RR — Edital n.°001/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Mae:

Data de Nascimento:

UF: CPF:

UF: CEP:

Telefone Celular:

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o cénjuge, pai, mae, av0, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo,
serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico. O candidato declara, também, neste ato, que NAO
POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s)
ou exercicio de fungdo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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AUTODECLARAGAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO

, Edital n.2 001/2024 para a vaga de candidato negro (preto ou
pardo) no cargo , cddigo , portador(a) do
documento de identificagcdo n.¢ e CPF n.2 , declaro, em

conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou:
[ ]Preto(a) [ 1Pardo(a)
Declaro que reconheco meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer
informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame,
apurados pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial e na Autodeclaracdo Racial, em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das
san¢Oes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas junto a esta

Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

b
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