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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N° 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA - PR, ESTADO DO PARANA,
com base na Lei Orgéanica Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o
guadro de pessoal com as atividades da administracéo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacao federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°. 49/2024, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
07/2024, firmado entre o Municipio de Pontal do Parana - PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, do
tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboragdo, impresséo e aplicagdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2024, referente a
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e a abertura de inscri¢des destinadas ao provimento
de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do Concurso, de acordo
com o numero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos |, I, lI, IV, V e VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento
de Cargos Efetivos do Quadro de Servidores do Municipio de Pontal do Parana - PR, Estado do
Parana, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui
estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrdnico Concursos Externos - Unioeste e correio
eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente
Edital é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de multipla
escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.3.1 Ap6s a nomeagdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de caréater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do
candidato.

1.4 A inscricdo no Concurso Puablico implica na aceitacao tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacéo a Leis, Decretos, Resolu¢cdes, Normas
e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes
a este Concurso por meio dos enderecos eletrbnicos Concursos Externos - Unioeste e
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http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ na pagina “Concursos”, devendo manter atualizados os dados
informados no ato de inscricao.

1.6 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar de sua publica¢&@o, por meio do link na area do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
Concursos Externos - Unioeste.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacéo séo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletrdbnico Concursos Externos - Unioeste, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento
dos pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no Cronograma
- Anexo V, desde que néo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V
do artigo 206 da Constituicdo Federal; Lei Orgéanica do Municipio de Pontal do Parana - PR, que
autoriza a realizar Concurso publico para admissao de servidores publicos ao Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Municipio de Pontal do Parand - PR; Lei Municipal n°® 075/1997, e suas
alteracdes que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Pontal
do Parana - PR; Lei Municipal n® 2460/2023 e suas alteracdes, que dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao - PCCR dos Servidores Publicos Municipais de Pontal do Parana - PR.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério
da Administragdo Municipal.

1.9 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugéo do Concurso, cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso, devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologacao do Concurso.

1.10 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apds a publicacdo da homologacao
preliminar das inscri¢cdes, disponivel em Concursos Externos - Unioeste.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos
guadros abaixo, que sdo parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

= = Carga . Valor da . N° de
ormacéao/ £ Vencimento | Vagas iy Tipo de .
Cargo Requisitos Horaria Inicial (R$) > Inscricao Prova Lei do
(horas) (R9$) Cargo
Ensino médio
completo e
experiencia
comprovada em 1+ 2460/
ELETRICISTA CTPS de no 40 R$ 1.727,46 CR R$ 60,00 PO 2023
minimo 2 (dois)
anos e/ou curso
profissionalizante
Ensino médio
completo e
MECANICO experiencia 40 R$ 1.727,46 é; R$ 60,00 PO 22%2%/
comprovada em
CTPS de no
2
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minimo 2 (dois)
anos e/ou curso
profissionalizante

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas para provimento
imediato, devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50).

QUADRO 2 — CARGOS NIVEL SUPERIOR

~ Carga . Valor da . N° de
Formacao/ = Vencimento | Vagas . Tipo de .
Cargo Requisitos Horaria Inicial (RS$) % Inscricao Prova** Lei do
(horas) (R$) Cargo
Superior completo 1+ 2460/
ADVOGADO em direito com 30 R$ 4,018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
registro na OAB
Superior completo
em administracéo,
administracdo
ANALISTA publica, ciéncias 1+ 2460/
FISCAL contabeis, ciéncias 30 R$4.018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
econdmicas,
ciéncias exatas ou
direito
Superior completo
em servi¢o social e
Asgggli'ETE registro no 30 | R$4018,00 ‘(‘:; R$ 120,00 | PO 22‘(1)2%/
conselho regional
da classe
Superior completo
em biologia e
BIOLOGO registro no 30 | R$401800 | ~* |R$12000| PO |20
conselho regional
da classe
Superior completo
em contabilidade e 1+ 2460/
CONTABILISTA registro no 30 R$ 4018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
conselho regional
da classe
Superior completo
em enfermagem e
ENFERMEIRO registro no 30 R$ 4018,00 g; R$ 120,00 PO 22%(;%/
conselho regional
da classe
Superior completo
ENGENHEIRO | &M engenharia 1+ 2460/
ambiental e registro 30 R$ 4018,00 R$ 120,00 PO
AMBIENTAL no conselho CR 2023
regional da classe
Superior completo
em engenharia civil
ENG(E::\\'/'I*LE'RO e registro no 30 | R$4018,00 é; R$ 120,00 | PO 224562%/
conselho regional
da classe
Superior completo
em
- farmacia/bioquimic 2+ 2460/
FARMACEUTICO | "~ registro no 30 R$ 4018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
conselho regional
da classe
Superior completo
em fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA registro no 30 R$ 4018,00 é; R$ 120,00 PO 22‘862%/
conselho regional
da classe
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Superior completo
em fonoaudiologia 2+ 2460/
FONOAUDIOLOGO e registro no 30 R$ 4018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
conselho regional

da classe

Superior completo
em nutricdo e 2+
NUTRICIONISTA registro no 30 R$ 4018,00 CR
conselho regional

da classe

2460/

R$ 120,00 PO 2023

Superior completo
) em psicologia e 24
PSICOLOGO registro no 30 R$ 4018,00 CR
conselho regional

da classe

2460/

R$ 120,00 PO 2023

Superior completo
em terapia
TERAPEUTA ocupacional e

OCUPACIONAL registro no
conselho regional
da classe

2+ 2460/

30 R$ 4018,00 CR R$ 120,00 PO 2023

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
**Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50).

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeac&o no prazo de validade do
presente Concurso, incluida eventual prorrogagdo, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem
ou forem criadas durante a validade deste Concurso.

2.3 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.4 O candidato admitido € submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacfes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e altera¢des citadas no item 1.7 e suas alteracdes
posteriores.

2.4.1 O candidato aprovado e admitido devera prestar servicos no horario e local estabelecido pela
Administracéo, observando-se as exigéncias e as atribuicbes dos respectivos cargos, ndo havendo
possiblidade de escolha de local ou horarios especificos de trabalho.

2.5 O candidato admitido sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto na Lei Municipal n® 075/1997.

2.6 O candidato APROVADO devera comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto no edital de convocagao.

2.7 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com
as necessidades do Municipio de Pontal do Parana - PR.

2.8 As atribuices dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuices ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicdes
gue venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servicgo, legislagbes municipais e normativas
sobre a profissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes para o Concurso Publico n°® 001/2024, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas de acordo com o Cronograma - Anexo V.
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3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel no site
Concursos Externos - Unioeste.

3.2.1 E permitida somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais
de uma inscricao pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valer4 sempre a ultima
inscricdo paga ou isenta.

3.3 A homologacao das inscricbes ocorre apos o deferimento do pedido de isencéo de taxa de
inscricdo ou apods o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cdo, através do pagamento da Guia
de Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscri¢cdo para cada um dos cargos esté especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data prevista no Cronograma - Anexo
V, por meio do Banco do Brasil e/ou em agentes credenciados para o recebimento.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Pontal do Parana - PR e a UNIOESTE/COGEPS nédo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas séo divulgados posteriormente no site do
Municipio de Pontal do Parand - PR e da UNIOESTE/COGEPS disponiveis no site
http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ e Concursos Externos - Unioeste, conforme Cronograma -
Anexo V.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos 0s requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (como, por
exemplo, preenchimento automético, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo
do candidato), o candidato deve solicitar alteracdo até a data da homologacéo definitiva, informando
guais alteracbes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e
anexando uma coOpia de um documento com foto, por meio do endereco eletrénico
cogeps@unioeste.br.

3.9.1 Solicita-se aos candidatos que evitem fazer a inscricdo via celular, pois apresentam muitos
problemas de ordem técnica.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do home, documentos pessoais e
outros e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos,
0 que pode implicar na ndo homologacgéao da inscricdo, na eliminagcédo do candidato do Concurso e
ainda na nulidade de eventual nomeacéao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacgfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. N&do caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacfes poderédo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes
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4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricao, nos termos da Lei Municipal n°® 2.295, de 28 de
marco de 2022. o candidato:

| - Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; ou

Il - Doador de Sangue; ou

Ill — Pais de criancas portadoras do Transtorno do Espectro do Autista.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencado de Taxa de
Inscrigao” e informar o nimero de seu NIS no campo correspondente.

4.2.3 A analise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencdo sera feita com base nas
informacdes do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.4 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Art. 5°, inciso Il, desse mesmo decreto.

4.3 DO DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA:

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscricao” e anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declaragdo expedida por
entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, devidamente
atualizada, de que atende a condicdo estabelecida na Lei Municipal n°® 2.295, de 28 de marco de
2022.

4.3.2 O documento para comprovacao de doacdo de sangue devera ser expedido pela entidade
coletora em papel timbrando, com assinatura e carimbo do responséavel, contendo dados do doador
(RG, CPF) e os dados referentes a doagéo, discriminando o nimero/quantidade e a data em que
foram realizadas as doacdes.

4.3.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprove duas doacdes
nos ultimos 2 (dois) anos imediatamente anteriores da publicacao do Edital de Abertura, e apresente
comprovante emitido pela entidade coletora.

4.4 DOS PAIS DE CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA:

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscricdo” e anexar no campo correspondente, laudo médico da crianca e comprovante
digitalizado da paternidade/maternidade, assinado e carimbado por profissional especializado na
area da Psiquiatria, Neuropediatria, Neuropsicologia, Psicologia, Neurologia.

4.4.2 Nao sera aceita a isencao de responsaveis que nao estejam registrados no documento de
identificacdo do menor.

4.5 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira responsabilidade do
candidato.

4.5.1 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Pontal do Parana - PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato
indeferimento do pedido de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para
responder pelo crime de falsidade ideolégica.
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4.6 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado através de Edital
especifico, onde constardo os pedidos deferidos e indeferidos, conforme Cronograma - Anexo V,
por meio de publicac&o no site da UNIOESTE/COGEPS, na pagina Concursos Externos - Unioeste.

4.7 Ap6s a publicacdo da listagem de requerimentos DEFERIDOS, a UNIOESTE/COGEPS
procederd a validacdo da inscri¢do ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencédo da taxa de inscri¢do, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comisséo
Organizadora da COGEPS.

4.9 Ser& desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que
ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, enviado através
de link na area do candidato, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.11 A homologacao do pedido de isencéo de taxa de inscrigdo é divulgada em edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo V.

4.12 O candidato com pedido de isen¢do homologado tera a sua inscricao efetivada antes do prazo
de vencimento do boleto de pagamento.

4.13 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado devera
providenciar a impressdo da Guia de Arrecadacédo para pagamento da taxa de inscricéo e efetuar o
pagamento até o Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma - Anexo V.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condi¢bes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — preencher o respectivo formuléario de inscrigdo, disponivel no site Concursos Externos - Unioeste,
e gerar a Guia de Arrecadacéo;

Il — solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo de acordo com as regras do item 4 deste edital e ter seu
pedido deferido; ou

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias Banco do Brasil e/ou em seus
correspondentes, dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

5.2 O comprovante original de pagamento bancéario deve permanecer sob a posse do candidato,
para futura comprovacgao, caso necessario.

5.2.1 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdésito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também néo sera
aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso
de cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscri¢céo
para outro cargo.

5.5 O candidato que, apés o pagamento da inscri¢cdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo
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e pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao
ultimo pagamento efetuado.

5.6 Nao ¢é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a mesma sera
cancelada, e o fato publicado para conhecimento dos interessados no site do Municipio de Pontal
do Parand - PR, http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ e na pagina “Concursos" no site Concursos
Externos - Unioeste.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas
as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscri¢céo, além das condi¢gées
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢bes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

6.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“A pessoa com visdo monocular tem direito
de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante 0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 Ao candidato com deficiéncia, enquadrado nas categorias discriminadas nas Leis
relacionadas no item 6.2 deste Edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total
de vagas por cargo, oferecidas neste edital.

6.2.4 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fracao,
arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente superior.

6.2.4.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.4.2 Sendo o0 numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a
ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

6.3 No ato da inscrigéo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital, das atribuicées do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
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avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério,
admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de
o pedido ser indeferido por falta de informacdes no laudo.

6.3.2 Os laudos médicos devem ser emitidos por médico especialista na &rea da deficiéncia informada
no ato da inscricao.

6.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando os recursos
necessarios para a realizacdo das provas no campo “Necessita de atendimento especial para
realizagao da Prova?”.

6.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deve requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacdo da
deficiéncia.

6.4.2 Sem prejuizo a apresentagéo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos em relacéo a sua pessoa, sob pena de
exoneragao se nomeado.

6.4.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuacdo
minima exigida para aprovacao.

6.4.4 Para os candidatos surdos que usam Libras sera garantida a traducéo e/ou interpretacdo das
instrucdes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde
gue solicitado no ato da inscrigdo.

6.4.5 Aos candidatos surdos e/ou com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como o uso
de lupa e a traducdo e/ou interpretacdo das instru¢cdes gerais e a presenga de tradutor(es) e
intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscri¢ao.

6.4.6 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda
a prova, desde que solicitado no ato da inscri¢ao.

6.4.7 Aos candidatos contemplados nos itens 6.4.4, 6.45 e 6.4.6, a prova nao sera
traduzida/interpretada na sua integralidade para Libras.

6.5 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo, relotag&o, reopcdo de vaga, readaptacao
funcional, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho, ou qualquer outra condi¢do diferenciada, nédo
compativel, para o desempenho das atribuigBes do cargo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada
terd sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.
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6.8 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, POVOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.8.1 Fica reservada a populacdo negra, povos indigenas e comunidades quilombolas o percentual
correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos e processos seletivos
publicos destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo e Legislativo Municipal, na forma da Lei n° 2.318, de 20 de
maio de 2022.

6.8.1.1 O percentual referido no caput sera alcangado gradualmente, iniciando-se com 05% (cinco por
cento) e sera acrescido na ordem de 1% (um por cento) a cada dois anos, contados da publicacéo
desta Lei, até alcancar o indice de 20% (vinte por cento).

6.8.2 A fixacdo do numero de vagas reservadas e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas
por cargo, e se efetivard no ato de convocacédo dos respectivos candidatos.

6.8.2.1 Se, da aplicacé@o do percentual vigente sobre o nimero de vagas ofertadas para determinado
cargo ou emprego publico, resultar nimero fracionado de vagas, sera este arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for
igual ou menor que quatro.

6.8.2.2 Ndo havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico
ou para a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a oito, em decorréncia da aplicacao da
regra de arredondamento fixada no item anterior.

6.8.3 Se da reserva de vagas resultar a convocacéo de candidatos aprovados em numero maior do
gue o guantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as
convocacgdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

6.8.3.1 Na hipotese de ndo preenchimento da quota, as vagas remanescentes serdo revertidas para
0s demais candidatos em ampla concorréncia devidamente classificados observada a respectiva
ordem de classificacao.

6.8.4 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.8.5 Para efeitos deste edital, considerar-se-a integrante de populacédo negra, povos indigenas ou
comunidades quilombolas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo, conforme
os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da
heteroidentificacdo pautada na fenotipica.

6.8.5.1 Detectada eventual fraude na declaracéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos se o candidato e a pena de demissao se
contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditério.

6.8.6 A administracdo publica municipal, designard uma comissédo especial para aferir e validar a
condicao de autodeclaracéo de candidatos pretas e pardas.

6.8.6.1 Se, apds a homologacdo da inscricdo e mesmo depois na nomeacdo do servidor ou da
contratacdo do empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas
reservadas, serd instaurado procedimento de investigacdo que podera conduzir & desclassificacdo do
candidato aprovado ou a demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado,
asseguradas a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis na esfera
administrativa e judicial.

6.8.7 Nao havera diferenciacdo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e
candidatos as vagas reservadas, no que se refira a conteido programatico, caracteristicas das provas,
critérios de pontuacgéo por titulo, pontuacdo minima para classificagdo e demais elementos inerentes
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ao concurso ou processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a
realizacéo de tais procedimentos de selegéo publica.

7. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo
de atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

| — no ato da inscricao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios,
conforme item 7 e subitens deste Edital, sob pena de néo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo
admitida a interposicao de recurso nestas hipéteses;

Il — anexar a documentagcdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data
limite das inscrigdes.

7.2 A UNIOESTE/COGEPS juntamente com a Banca de Atendimento Especial oferece
atendimentos como Acesso Facilitado, Ledor, Transcritor, Intérprete de Libras, Prova Ampliada,
Cadeira Especial e outros a depender da necessidade do candidato.

7.2.1 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

7.3 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizag&o das provas.

7.3.1 Nao serao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagio da necessidade.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.5 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para
amamentacao.

7.6 Da candidata lactante
7.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, o nome
do acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianga.

7.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responséavel pela guarda da crianga, que
teve seu nome informado, podera comparecer com a crianga no local da realizagcdo da prova, devendo
permanecer em sala reservada para esta finalidade.

7.6.3 Terminada a amamentag&o, o0 acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo voltar
caso seja necessario.

7.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacéo das provas.

7.6.5 O Municipio de Pontal do Parana - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora
do certame, nédo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

7.6.6 Nao ha compensacéao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo da prova.

8 DO CONCURSO
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8.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) para todos os
cargos.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Pontal do Paran& - PR e em municipios
vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo 1V,
sujeito a mudancas de acordo com o numero de candidatos inscritos e a oferta de lugares no
Municipio de Pontal do Parana - PR.

8.2.1.1 A definicdo dos horarios e locais da realizacdo das Provas Obijetiva para cada cargo
especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacao das inscri¢des,
com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados
no site do Municipio de Pontal do Parand - PR, http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ e da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.2.1.2 Arealizacéo da Prova Objetiva esta prevista para ocorrer no periodo da manha e/ou da tarde
do dia disposto no cronograma, no entanto, caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares nos estabelecimentos localizados no Municipio Pontal do Parana - PR, a COGEPS e a
Administracdo Municipal poderdo determinar a realizacdo de provas também em outras datas,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.3 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h0Omin (trés horas)
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

8.2.3.1 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 30 (trinta) minutos do inicio de
sua realizacdo, sob pena de eliminacgéo.

8.2.3.2 Ap0s transcorridos os 30 (trinta) minutos, o candidato podera retirar-se do local de realizacdo
da Prova Objetiva levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

8.2.3.3 Antes do periodo informado no item 8.2.3.2 somente sera permitido destacamento de cépia
do gabarito.

8.2.4 — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico: tem carater classificatério e

eliminatério (nota minima 50), composta de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, de mdltipla

escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos Il e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A,

B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo
ara cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento le\gs?ges QTulggtggs Pontuacéo T:,O;glgse
Lingua Portuguesa 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10
Informatica 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 Objetivas | Acertos x 4,0 60
TOTAL 100,00

8.2.4.1 — A Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Superior: tem carater classificatorio e
eliminatoério (nota minima 50), composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
conforme contetdos contidos nos Anexos lll e 1V, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e
D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para
cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Ve o i
Area de Conhecimento N d~e Tipo 96 Pontuacgéo Total de
Questdes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas | Acertos x 1,5 7,50
12
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Matemética e Raciocinio l6gico 05 Objetivas | Acertos x 1,5 7,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 Objetivas | Acertos x 1,5 7,50
Informética 05 Objetivas | Acertos x 1,5 7,50
Conhecimentos Especificos 20 Objetivas | Acertos x 3,5 70,0
TOTAL 100,00

8.2.5 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva (PO),
a nota minima correspondente a 50 pontos do valor total da prova para os cargos de Nivel Médio
e Superior.

8.2.6 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos
que nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classifica¢&o, no site do Municipio
de Pontal do ParanA - PR e da UNIOESTE/COGEPS, nas  paginas
http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ o e Concursos Externos - Unioeste.

8.2.6.1 O candidato que néo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0os
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc’.

8.2.5.2. O caderno de prova sera publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia
apos a publicagéo do gabarito provisorio.

8.2.6.3 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem
interferéncia humana.

8.2.6.4 Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido
cartdo-resposta.

8.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

8.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva sera divulgado pela internet nos sites
do Municipio de Pontal do Parana - PR, http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ e da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste, em até um dia util apos a realizagcdo da
Prova Obijetiva (PO).

8.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

8.2.10 Caso, por qualquer razao fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio, ou sejam
interrompidas, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para realizacdo da prova
previsto neste Edital.

8.2.10.1 Em ocorrendo tais situagfes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de
prova e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com
0s prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo V, através de link na area do Concurso, as etapas
abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

lll — da Homologacéo das Inscri¢coes;

IV— do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Obijetiva;

V — do Resultado Final;

VI — outros Recursos.
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9.1.1 Seré& desconsiderado o recurso que nao for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente da estabelecida e/ou que se refira a situagéo diversa daquelas
estabelecidas no item 9.1.

9.2 Os recursos sao realizados atraves de link na &rea do Concurso e serdo apreciados por banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emitir4 decisdo fundamentada, a qual é
enviada através de e-mail especificado no formuldrio de recurso e disponibilizada
UNIOESTE/COGEPS, e Concursos Externos - Unioeste.

9.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na rea do candidato, o espaco reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

9.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso NAO previstas no item
9.1, devem ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br.

9.3.1 Todo e-mail direcionado & COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificagdo do candidato e do
concurso sobre o qual ele deseja informacdes.

9.4 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente,
determinando a anulagéo ou a alteracéo do resultado da questéo, sera emitido novo gabarito.

9.4.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a
Prova Obijetiva.

9.5 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alterag&o de notas e resultados, sera publicado novo Edital especifico.

9.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em Cronograma - Anexo
V, decisdo fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado e disponibilizado no site
da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificacao final dos candidatos é publicada nos enderecos eletrénicos do Municipio de
Pontal do Parana - PR, http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ e da UNIOESTE/COGEPS, Concursos
Externos - Unioeste.

10.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacgdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos o0s
candidatos, inclusive a dos candidatos com PcD e NIQ; e a segunda, a lista contendo somente a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e Negros, Indigenas e Quilombolas.

10.3 A classificagéo final no Concurso Publico resulta da pontuagéo obtida pelos candidatos em
forma decrescente.

10.4 Todos os calculos para composi¢cao de média citados neste Edital seréo considerados até a
segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.

10.4.1 Para o Resultado Final de todos os cargos é considerado a nota obtida na Prova
Objetiva (PO) em forma decrescente.

10.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:
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| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
aLein®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano,
0 més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Il - Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matemética,

V — Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legisla¢ao;

VII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIlIl- For sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissao
Organizadora do Concurso.

10.6 DA CONVOCACAO

10.6.1 A convocacéao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para
o qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Pontal do
Parana - PR ap0s a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a
concretizac@o desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.6.2 A admissao dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante
do resultado final.

10.6.3 O candidato, apds nomeado e empossado, é submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos,
nos termos da legislacéo vigente.

10.6.3.1 A avaliacao do servidor com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estagio probatério,
deve considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgéo para o efetivo desempenho de suas atribuigcbes.

10.6.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgacao da homologac¢éo do resultado
do Concurso Publico séo organizados e publicados no site do Municipio de Pontal do Parana - PR,
http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/.

10.6.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apés o limite de vagas.

10.6.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o nimero de
vagas previsto para o cargo, respeitando 0s prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica
com os nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos
servicos, obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de
classificacéo.

10.6.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.

10.6.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0S requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacéo, é eliminado do certame.

10.6.8 Os exames médicos para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das atividades e atribuices do cargo, sdo de responsabilidade dos candidatos.

10.6.9 Os exames laboratoriais, psicolégicos e complementares serdo listados no Edital de

Convocacéo, de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.
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10.6.10 Para os fins a que se destina, so terd validade o exame médico admissional executado pelo
Médico do Trabalho.

10.6.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicolégico é emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu, as expensas do candidato.

10.6.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicoldgicos,
ou gque nao se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.6.13 O candidato com deficiéncia que for convocado devera apresentar laudo médico atualizado,
sendo aquele com prazo inferior a um ano, que comprove a deficiéncia declarada e a
compatibilidade para o exercicio do cargo,

10.6.14 O candidato ap0s receber a convocacao tera o prazo de 10 (dez) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida para a nomeac&o ou apresentar sua carta de desisténcia.

10.6.15 O candidato aprovado no concurso, no ato da convocagdo, podera requerer sua
reclassificacdo para final de fila, sendo reclassificado no ultimo lugar de classificados, o que ocorrera
uma unica vez.

10.6.16 O candidato que ndo se manifestar junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Pontal do Parana - PR, até a data estabelecida conforme item 10.6.14, sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.6.17 Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverao, obrigatoriamente, manter seu
endereco atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutencéo de seus
dados cadastrais.

10.6.18 A convocagéo sera publicada através do Diério Oficial dos Municipios e no site oficial do
Municipio  http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/, sendo dever do candidato fazer o
acompanhamento das publicagdes.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 Sao requisitos minimos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pontal
do Parana - PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il —ter completado 18 (dezoito) anos;

[Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;
VI — declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica em érgaos e
entidades da Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII — nao ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos ultimos
05 (cinco) anos;

Xl — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal, Estadual ou
Municipal, por justa causa.

XIl — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

XIlI — demais documentacdes a serem solicitadas no Edital de Convocacéo.

11.2 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
Termo pela autoridade competente e pelo empossando.
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11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse hdo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

11.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicbes estabelecidas
para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacgao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar
posse ou de entrar em exercicio imediatamente apos a posse.

11.6 Apos a convocacao, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VI deste
Edital, com originais acompanhadas de cépias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro
do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovacao dos requisitos especificados neste item, nos Anexos | e VI deste Edital,
ao candidato pode ser solicitada, por ocasido da admisséo, a apresentagéo de outros documentos
qgue se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando
esclarecer situacao de fato constatada com a apresentacéo da documentacéo pelo candidato.

11.8 A néo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovagéo de qualquer
dos requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, conforme especificados neste Edital, ou
daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados
necessarios impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e
consequentemente, implica a sua eliminagédo do Concurso Publico.

11.9 Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e NIQ, para o mesmo cargo, a
ordem de chamamento sera a maior nota final da prova.

11.9.1 Havendo situacdo de empate referente ao item 11.9 serdo aplicados os critérios de
desempate elencados no item de critérios gerais de desempate elencados no item 9.5.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Pontal do Parana - PR, a Comissédo do Concurso Publico n® 001/2024 e a
UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 Os Anexos deste Edital ficam dispostos da seguinte maneira:

Anexo | — Quadros de cargos e vagas;

Anexo Il — Atribuicbes especificas por cargo;

Anexo Ill — Conteldo programatico geral;

Anexo IV — Conteldo programatico especifico;

Anexo V — Cronograma;

Anexo VI — Documentos a serem exigidos no ato da nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, sendo ainda permitido uso de garrafa (plastica ou térmica) de agua, mas sem rétulo.

12.4 Nao é permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, borracha ou corretivo.

12.4.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
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maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrénico, armas de qualquer espécie, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves,
controles, moedas, etc.

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacéo de prova.

12.4.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando
qualquer dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, € 0
candidato é eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.5 Para evitar qualquer situacao dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer dos equipamentos acima relacionados.

12.4.6 N&o é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de Oculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem
ser guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condi¢cbes que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacdo de classe;

[l — Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por Lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho expedida depois de 10 de outubro de 1969.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata
0 subitem anterior.

12.8 Nao séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho expedida antes de 10 de outubro de 1969, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo
constem no subitem 12.5.

12.9 N&o é aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagao.

18

Edital do Concurso Publico n® 001/2024



Pontal
do Parana

12.11 Nao é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacao das provas
apos o horério preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagéo
com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Ainscricao do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacédo
mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condi¢cdes neles
estabelecidas.

12.13 O fiscal de sala orientar4 os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos
documentos que podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a
folha de resposta (gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo préprio
candidato e assinado por este.

12.14 O fiscal de sala orientara os candidatos a guardar o telefone celular desligado em envelope
lacrado que devera permanecer sob a carteira ou no assoalho da sala, de modo a estar visivel aos
fiscais.

12.15 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br
ou pelos telefones (45) 3220-3099 e (45) 3220-3100, durante o horario de atendimento das 08h as
12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

12.15.1 Todo e-mail direcionado a COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificacdo do candidato e
do concurso sobre o qual ele deseja informagdes.

12.16 Os candidatos ndo séo informados por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a
respeito de datas, locais e horarios de realiza¢éo das provas.

12.16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 N&o séo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com a UNIOESTE.

12.18 O candidato que terminar sua prova néo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estiverem realizando prova, salvo se o colégio dispor de banheiros extras.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagao a terceiros, a organizacao deve informar
o fato as autoridades competentes, para adogédo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de
seguranca.

12.21 Seré solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences o0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. celulares devem ser guardados desligados.

12.22 Seré eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos subitens 12.5 e seus subitens;
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| et
IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacfes em papéis que néo os permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI —né&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante
a realizacéo das provas;

XII - for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que
forem utilizados na realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Obijetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido em Edital para a
realizacao da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com 0s
fiscais daquela sala, a ata de encerramento.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdéo ou de equivoco na distribuicAo de prova/material, a
UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que é registrado em atas de sala e de coordenacdao.

12.25 As datas de divulgacao e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicacao, eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pelo Municipio de Pontal do Parana - PR,
nos enderecgos eletronicos http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/ e Concursos Externos - Unioeste
e no Diério Oficial do Municipio de Pontal do Parana - PR.

Pontal do Parana - PR, 16 de fevereiro de 2024.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal de Pontal do Parana - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 — CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo

Formacao/
Requisitos

Carga
Horéria
(horas)

Vencimento
Inicial (R$)

Vagas
*

Valor da
Inscricao
(R$)

Tipo de
Prova**

N° de
Lei do
Cargo

ELETRICISTA

Ensino médio
completo e
experiencia

comprovada em

CTPS de no

minimo 2 (dois)
anos e/ou curso
profissionalizante

40

R$ 1.727,46

1+
CR

R$ 60,00

PO

2460/
2023

MECANICO

Ensino médio
completo e
experiencia

comprovada em

CTPS de no

minimo 2 (dois)
anos e/ou curso
profissionalizante

40

R$ 1.727,46

1+
CR

R$ 60,00

PO

2460/
2023

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas para provimento
imediato, devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50).

QUADRO 2 — CARGOS NIVEL SUPERIOR

~ Carga . Valor da . N° de
Formacao/ s Vencimento | Vagas . Tipo de .
Cargo Requisitos Horaria Inicial (R$) * Inscricao Prova** Lei do
(horas) (R$) Cargo
Superior completo 1+ 2460/
ADVOGADO em direito com 30 R$ 4,018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
registro na OAB
Superior completo
em administracao,
administracéo
ANALISTA publica, ciéncias 1+ 2460/
FISCAL contabeis, ciéncias 30 R$4.018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
econdmicas,
ciéncias exatas ou
direito
Superior completo
em servi¢o social e
ASSISTENTE registro no 30 | R$4018,00 é; R$ 120,00 | PO 22‘(;2%/
conselho regional
da classe
Superior completo
em biologia e
BIOLOGO registro no 30 | R$401800 | & |R$12000| PO 22‘(‘)2%’
conselho regional
da classe
Superior completo
em contabilidade e 1+ 2460/
CONTABILISTA registro no 30 R$ 4018,00 CR R$ 120,00 PO 2023
conselho regional
da classe
Superior completo
em enfermagem e
ENFERMEIRO registro no 30 R$ 4018,00 :é; R$ 120,00 PO 22?)2%/
conselho regional
da classe
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ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Superior completo
em engenharia
ambiental e registro
no conselho
regional da classe

30

R$ 4018,00

1+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

ENGENHEIRO
CIVIL

Superior completo
em engenharia civil
e registro no
conselho regional
da classe

30

R$ 4018,00

2+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

FARMACEUTICO

Superior completo
em
farmacia/bioquimic
a e registro no
conselho regional
da classe

30

R$ 4018,00

2+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

FISIOTERAPEUTA

Superior completo
em fisioterapia e
registro no
conselho regional
da classe

30

R$ 4018,00

2+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

FONOAUDIOLOGO

Superior completo
em fonoaudiologia
e registro no
conselho regional
da classe

30

R$ 4018,00

2+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

NUTRICIONISTA

Superior completo
em nutricdo e
registro no
conselho regional
da classe

30

R$ 4018,00

2+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

PSICOLOGO

Superior completo
em psicologia e
registro no
conselho regional
da classe

30

R$ 4018,00

2+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Superior completo
em terapia
ocupacional e
registro no
conselho regional
da classe

30

R$ 4018,00

2+
CR

R$ 120,00

PO

2460/
2023

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas para provimento
imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

**Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES POR CARGO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

ELETRICISTA Realizar a inspecéo das instalacdes elétricas dos préprios publicos, utilizando
instrumentos e ferramentas proprias, para detectar causas de funcionamento inadequado. Fazer
reparos, consertos e substituicdes de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e outros componentes
guando necessario. Promover testes da instalacéo elétrica dos proprios municipais. Executar, sob
supervisao servicos de distribuicdo de eletricidade e providenciar reparo técnico em rede de energia.
Desempenhar outras atividades correlatas.

MECANICO Executa a manutencdo mecanica de veiculos automotores (leves e pesados), visando
assegurar condi¢des ideais de funcionamento, bem como executa a manutencdo de maquinarios,
repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificacdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medi¢&o e de controle, para assegurar a essas
maquinas o funcionamento regular e eficiente e desempenham outras atribuicdes da administragéo
publica, decorrentes de normas legais.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO Acolhida, escuta qualificada e oferta de informacGes e orientacdes; Realizar
atendimento juridico social a individuos e familias, encaminhamento e acompanhamento do caso o
gue podera ser de forma individual ou em grupo; Prestar orientacao juridica a equipe, sempre que
houver demanda, balizando e informando os técnicos e a Coordenacdo quanto aos limites e
dispositivos legais do caso; Conduzir os atendimentos aos usuarios com base no principio da
autonomia de modo a capacitd-los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e
responsabilidades; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Subsidiar os técnicos na elaboracéo de
relatérios, oficios e planos de intervencéo, a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas
Especializadas e demais 6rgaos de Defesa; Realizar visitas domiciliares para orientacdo na area
do direito, identificada a excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de comparecimento do
usuario ao equipamento; Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construcéo do Plano
Individual de Atendimento - PIA; Cooperar na elaboracdo dos relatérios das medidas
socioeducativas; Realizar o0 acompanhamento processual dos adolescentes com proposicdes de
unificacdo, adequacao, substituicdo, regressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem
retorno, buscando formas de celeridade processual; Realizar atendimentos, junto com o técnico de
referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientacéo
ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe
de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Acessar, acompanhar e requisitar informacotes
dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando as orientacbes e
encaminhamentos necessarios aos individuos e familias; Participar das reunides de equipe e de
redes visando a discusséo de casos e a ac¢ao interdisciplinar; Alimentacéo de registros e sistemas
de informacdo sobre das acbes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacédo
e formacéo continuada da equipe do CREAS, e demais atividades correlatas; Contribuir para n&o
judicializacdo dos servicos socioassistenciais; Prestar assessoria juridicas as demais Secretarias
Municipais.

ANALISTA FISCAL Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizacdo de tributos;
verificar a regularidade de lancamento e recolhimento de tributos e taxas, incluindo o cumprimento
de obrigacbes acessorias; examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam 0s
langcamentos efetuados pelo contribuinte; examinar a escrituracdo contabil e os documentos em que
€ baseada para apurar possivel omissédo de registro de operacdes tributaveis; efetuar diligéncias
relacionadas com suas atribuicdes e proferir informacdes fiscais correspondentes; verificar a
emisséo e escrituracdo de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos; verificar
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e apurar débitos ndo lancados total ou parcialmente nos documentos ou livros fiscais; verificar o
cumprimento das obrigacgdes tributarias por parte de contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou néo, relativas a qualquer tributo municipal; apreender livros, arquivos,
documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais; decidir quanto a inscricdo, alteracéao,
suspensao, reativacao, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes dos tributos;
verificar e, se for 0 caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informacdes econémico-
fiscais; incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; efetuar
levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou ndo; apor visto em documentos fiscais, nos
casos previstos na legislacao tributaria; solicitar informacdes que se relacionem aos bens, negdcios
ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades mencionadas na legislacao tributaria; solicitar a
apresentacdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efetivos comerciais ou fiscais;
exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigacao tributaria, informacdes e comunicacdes escritas
ou verbais, de interesse da administracao fazendaria; intimar o contribuinte ou responsavel, para
comparecer a reparticdo fazendaria; requisitar o auxilio da for¢a publica estadual ou federal, civil ou
militar, quando vitima de embarac¢o ou desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncia
delas, quando seja necessario a efetivacao de medidas previstas na legislacao tributaria, ainda que
nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; fiscalizar, na rede bancéaria e nas
cooperativas de crédito, a arrecadacédo de tributos; fiscalizar o descumprimento de obrigacéo
tributaria, mediante lancamento de oficio por notificacdo fiscal, proceder a apreensdo de
mercadorias comercializadas indevidamente ou sem licenca; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; emitir pareceres, despachos e manifestacbes em
processos e procedimentos tributarios; cumprir as formalidades legais na constituicdo do credito
tributario; elaborar mapas de fiscalizacdo de ftributos; fiscalizar o cumprimento da legislacéo
tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; Controlar a arrecadacdo e promover a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes.

ASSISTENTE SOCIAL Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a
melhoria das condicfes sdcio-econbmicas de municipes em geral, quanto a utilizacdo de recursos
publicos, comunitarios ou particulares para atendimento de suas necessidades; participar do
detalhamento de acdes para programas especificos na area de promocéo social; levantar e avaliar
dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos de intervengdo envolvendo
grupos de diversas faixas etarias, comunidades, associac¢des, individuos e outros; Desempenhar
outras atividades correlatas.

BIOLOGO Promover educacdo ambiental; Participar de vistorias; Enviar notificacdes e laudos de
infracdo; efetuar liberacdo de alvaras; Efetuar liberagédo de corte de arvore; Efetuar planejamento e
acompanhar a execucao do programa de residuos sélidos do municipio; Acompanhar arborizacéo
urbana; Planejar e acompanhar a operacdo do aterro sanitario; Acompanhar e elaborar os
processos de licenciamentos ambientais do municipio; Gerir em parceria com o governo do Estado
0s programas criados por ele e voltados para o meio ambiente; Elaborar relatdrios técnicos e
pareceres de sua competéncia; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaboracédo de orcamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcd@o. Analista Ambiental - Engenheiro Ambiental Levantar dados cientificos ligados a
conservacdo dos recursos hidricos do municipio; Mananciais e cursos d'dgua considerados
decisivos para os problemas ecoldgicos; Conduzir pesquisas afetadas a area florestal, recursos
naturais renovaveis; Climatologia e defesa sanitéaria florestal; Elaborar pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos e trabalhos relacionados ao uso e ocupacéo do solo; Zelar pelo bom cumprimento
da legislacdo que trata das areas relacionadas a area florestal e ambiental; Efetuar pericia e
inspecédo na area de suas atribuic6es; Elaborar trabalhos de geoprocessamento; Direcao de obra e
servigo técnico; Execucao de desenho técnico; Elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica;
Elaboracdo de orcamentos; Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislacao que regulamenta o exercicio da profissao.
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CONTABILISTA Analisar escrituracao dos livros contébeis; elaborar balancetes, balancos e outras
demonstragfes contébeis, apresentando resultados parciais e totais da situagéo patrimonial; efetuar
a conciliacdo de contas; examinar o fluxo de caixa; organizar relatrios contabeis; participar da
elaboracdo de programas contébeis; efetuar a programacao orcamentdria e financeira e proceder o
acompanhamento da execucéo dos programas realizados; elaborar projecGes e andlises sobre a
capacidade de pagamento e endividamento do Municipio; prestar assessoria em procedimentos
relativos a prestacfes de contas. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar
no planejamento, execucao, avaliacao e supervisdo das acdes de saude; efetuar pesquisas; assistir
ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
de enfermagem do trabalho. Executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior
complexidade e orientar os procedimentos de salde desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas
unidades de salde. Planejar e coordenar as a¢fes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem em atividades externas as unidades de saude. Participar de equipe multidisciplinar, na
discriminacdo de aclBes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo dos servicos, na capacidade e
treinamento dos recursos humanos. Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.
Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Opinar
tecnicamente nos processos de padroniza¢do, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem. Participar na elaboracdo e execucéo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de salde.
Participar da elaboracao e execucédo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e participar
da prevencao e controle de infeccado em unidades de saude. Realizar consulta de enfermagem
através de identificacdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam com o resgate da salude do individuo, familia ou comunidade. Prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada
pela Instituicdo. Coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades complementares.
Registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento
a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates
junto a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de salde.
Desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Saude. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL “Art. 2° — Compete ao engenheiro ambiental o desempenho das
atividades 1 a 14 e 18 do art. 1° da Resolucao n° 218, de 29 de junho de 1973, referentes a
administracéo, gestdo e ordenamentos ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais, seus servicos afins e correlatos.

Atividade 01 - Superviséo, coordenacao e orientacao técnica; Atividade 02 - Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Atividade 04 -
Assisténcia, assessoria e consultoria; Atividade 05 - Direg&o de obra e servigo técnico; Atividade 06
- Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Atividade 07 - Desempenho de
cargo e funcdo técnica; Atividade 08 - Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacao técnica; extensao; Atividade 09 - Elaboracdo de orcamento; Atividade 10 - Padronizacao,
mensuracgédo e controle de qualidade; Atividade 11 - Execuc¢do de obra e servigo técnico; Atividade
12 - Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Atividade 13 - Producdo técnica e especializada;
Atividade 14 - Conducdo de trabalho técnico; Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.

ENGENHEIRO CIVIL Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construcao,
reconstrucéo, adaptacao, reparo, ampliacdo, conservagao, melhoria, manutencdo e implantacdo de
pavimentacdo e de obras civis em geral do Municipio; pesquisar e propor métodos de construgao e
materiais a serem utilizados em obras; definir especificacdes de carater técnico na area de
construcao civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotados em obras executadas e fiscalizadas
pelo Poder Publico; organizar e supervisionar pesquisa de mercado e composi¢cdo de custos de
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obras e/ou servigos; acompanhar as licitacbes e contratos de obras e/ou servicos afetos ao
Municipio. Elaborar projetos de pavimentacdo, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e,
de obras de artes publicas em geral; executar calculos estruturais de obras civis; elaborar tabelas
de custos unitarios relativos a projetos de obras e edificacbes publicas; preparar orcamentos
guantitativos de projetos de edificacbes; elaborar orcamentos quantitativos e de custos relativos a
projetos de pavimentacdo, saneamento, galerias de aguas pluviais e demais projetos urbanos.
Analisar e determinar corre¢cdes em projetos de obras publicas e privadas; analisar documentacao
para aprovacao de projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de
unificagdo, subdivisdo e loteamento; atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras e servicos
técnicos, necessarios a expedicdo de alvaras, certiddes, certificados e consultas. Desempenhar
outras atividades correlatas. Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude
do trabalhador; executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo em saude comunitaria;
controlar o cumprimento de normas sanitarias por estabelecimentos comerciais, residenciais e de
prestacdo de servicos; identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica
para comunicacdo e integracdo com 06rgaos responsaveis pelas acdes subsequientes; orientar a
comunidade na execucao de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de
esgoto sanitario e de lixo; supervisionar e executar coleta de amostras de agua sob suspeita ou
denuncia de irregularidades; realizar inspecdes e emitir parecer técnico em area de saneamento
béasico; participar na avaliacdo técnica dos componentes de saneamento béasico, de projetos de
edificacbes e de obras em geral. Participar de Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Desempenhar outras atividades correlatas. Sendo, ambiental: Elaborar e analisar planos de acdo
acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos e demais atividades
ligadas ao meio ambiente. Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e
empreendimento quanto aos possiveis impactos ambientais que possam ser gerados durante as
etapas de licenciamento ambiental, Licenca Prévia-LP, Licenca de Instalacdo-LI e Licenca de
Operacéao - LO. Assessorar 0s servicos de monitoramento ambiental na conservacdo de recursos
hidricos, no ordenamento espacial e avaliacdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais. Identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a
gualidade ambiental. Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento
ambiental, tendo em vista a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos e o controle da poluicédo
do ar e do solo. Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos.
Avaliar, planejar e implementar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais.
Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico. Orientar e
fiscalizar equipes de trabalho quanto & metodologia e planos de agéo referentes a atividades
ambientais. Promover a educacao ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo
com planos de acao e diretrizes previamente estabelecidos. Elaborar, implantar, monitorar e avaliar
programas e tecnologias voltadas a prevencédo e controle de poluicdo ambiental (caracterizacgéo,
monitoramento, entre outros) de acordo com as atribui¢cdes da sua formacao profissional. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacbes em areas estratégicas de interesse do
Municipio. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua area de competéncia
conforme sua formagé&o profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formacgéao profissional.
Prestar atendimento e orientagédo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia,
nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Desempenhar atividades de coordenagéo,
analise e elabora¢do de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes
a sua formacao profissional. Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos
nas areas de competéncia nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Realizar vistorias,
analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacbes e demais procedimentos, aplicando a
legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional. Desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio
farmacéutico; preparar pedidos de reposicao; preparar relacdo de medicamentos com prazos de
validade vencidos ou com outros problemas que os tornem impréprios para uso, providenciando
destino correto, conforme a lei; receber e conferir requisicbes de material, organizando e
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providenciando seu encaminhamento; efetuar controle de qualidade de medicamentos e informar
vigilancia sanitaria os lotes que apresentem problemas; preparar, organizar e atualizar lista de
medicamentos disponiveis; assessorar licitacbes para aquisicdo de medicamentos Participar de
Comissdo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos. Controlar
medicamentos, orientar usuarios e proceder controle de frequéncia de distribuicdo de
medicamentos a hipertensos e diabéticos. Supervisionar coleta de materiais para exames e
respectivos registros; preparar e supervisionar a preparacéo de reagentes e insumos necessarios
a realizacdo de exames; realizar testes e andlises e registrar resultados de exames de apoio
diagndstico, emitir laudos e pareceres de resultados. Controlar o uso de psicotrépicos no Municipio
e a numeracdo de receituario especifico; controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea
emitidos por hospitais; realizar inspe¢des em estabelecimentos de interesse para a saude; verificar
e protocolar processos de registro de produtos e de autorizacdo de funcionamento. Desempenhar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPAUTA Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos,
emitindo parecer - diagnostico; atender educandos e encaminha-los para servi¢cos ou profissionais
especificos; orientar corpo docente e administrativo de unidades de ensino quanto as caracteristicas
de desenvolvimento dos educandos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educacao e/ou reabilitacdo do educando; acompanhar o desenvolvimento do educando
na escola de ensino regular e especial; analisar e elaborar relatérios sobre o0 desenvolvimento do
educando na sua area de atuacdo. Proceder avaliacdo de pacientes e indicar procedimentos a
adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes; avaliar e indicar alta dos tratamentos
fisioterapéuticos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no processo de reabilitacdo
na area de fisioterapia. Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO Realizar avaliagdes de educandos, encaminhando-os para servicos ou
profissionais especificos; prestar tratamento de reabilitacdo a educandos; orientar professores e
familias; acompanhar o desenvolvimento do educando; participar de programas de prevencao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de deficiéncia; realizar
assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais; atuar com grupos de alunos de
classes especiais, com alunos em programas especiais, e em creches, propondo atividades
especificas; assessorar e ministrar cursos a professores do ensino especial e regular. Realizar
anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato aculstico externo e efetuar
encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando orientacdo e conduta; realizar
avaliacdo auditiva; analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica, bem
como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos; orientar pais quanto ao uso,
manuseio e manutencdo dos aparelhos e molde auricular. Avaliar e elaborar programas de
atendimento da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do, emitindo parecer - diagnéstico; prestar
atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos; avaliar e acompanhar a evolucdo de
guadros e indicar alta em tratamentos; orientar familias. Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo
em ambientes administrados pela Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios especificos;
fazer previsdo de consumo de géneros alimenticios; treinar, orientar e inspecionar atividades de
cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar informag¢des técnicas e orientar a aquisi¢do
gualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder Executivo Municipal. Desenvolver acdes de
vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude do trabalhador. Analisar processos para registro de
alimentos que nado sejam de origem animal; participar de investigagdo epidemiolégica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de trabalho de
natureza alimentar, envolvendo a populagédo de baixa renda. Participar de Comissdo de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no d&mbito
da saude mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais
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e programas de atendimento especificos de criancas e adolescentes; realizar diagnostico e
atendimento psicolégico; elaborar laudos psicoldgicos; promover acdes de prevencdo da
excepcionalidade. Realizar avaliagbes e entrevistas com pacientes em hospital e familiares;
acompanhar e avaliar estado psicologico de pacientes na evolucdo do processo de atendimento
desses no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital; orientar
familiares. Orientar e participar da elaboracdo de programas nos aspectos de desenvolvimento
emocional e relacdes humanas das pessoas envolvidas; orientar techicamente servidores; propiciar
vivéncias e dinamicas grupais; fazer supervisdo e observar casos individuais com dificuldades
especificas. Desenvolver programas de educac¢do preventiva para a populacdo na area de AIDS-
DST, efetuando entrega de exames com resultados positivos, orientando e Encaminhando
pacientes e familiares; promover e realizar oficinas e treinamentos para formacao de multiplicadores
de informacdes; realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a
prevencéo e solucao de problemas relacionados a dependéncias quimicas; distribuir preservativos
a populacao; realizar visitas de investigacdo de HIV e visitas de apoio a soropositivos de AIDS.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Exercer todas as atribuicdes regulamentadas para a profissao,
conforme normas do conselho de classe; Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e
probidade, observando as normas especificas do Cadigo de Etica Profissional da Categoria, bem
como as Leis de Regulamentacdo da Profissdo e do SUS; Elaborar diagndsticos e ordenar o
processo terapéutico ocupacional em pacientes da saude publica municipal; Elaborar diagnéstico
terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Ordenar o
processo terapéutico, fazer sua indu¢do no paciente a nivel individual ou de grupo; Participar de
atividades educativas na promocdo e prevencdo da salde publica; Desenvolver o cuidado
biopsicossocial do ser humano, levando o paciente a um processo de autoconhecimento de forma
a desenvolver, conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e mentais; Elaborar e executar
atividades selecionadas levando em conta as caracteristicas e limitacdes de cada individuo; Emitir
pareceres sobre os assuntos de sua especialidade; Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; Envolver a promocao e estimulos a atividades relacionadas a
autocuidado do paciente e atividades de vida diaria, atividades expressivas criativas, lidicas e
intelectuais, entre outras; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
Desenvolver atividades que sejam relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagcédo de individuos; Orientar a execucdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo; ministrar técnicas de trabalho
em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, motivar para o trabalho, valorizando a expresséo
criadora do individuo; Proporcionar condi¢cées para que os trabalhos realizados, sob sua orientacao,
sejam divulgados e valorizados através da participacdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar trabalhos realizados; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Promover reunides, visando
ao melhor atendimento dos particulares; Participar de programas voltados para a saude publica;
Utilizar equipamento de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Utilizar
equipamento de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Executar outras
atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas, conforme necessidade do servico e
orientag&o superior.
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ANEXO 1ll - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO/TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de rela¢gdes légico-discursivas marcadas por conjuncgoées,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos
efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos de gramatica
normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de
recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notacfes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;, Emprego da
crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacao
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos
preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO/TECNICO

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos
e Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiagdo. 5. Mdltiplos e
Divisores (MMC e MDC). 6. NUumeros primos. 7.Polindmios e operacdes
com polinémios. 8. Fracdes, decimais, dizimas e operagdes. 9. Notacéo
Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equagéo de 1°. e 2° grau. 13. Sistema de equacdes. 14.
Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
16. Progressao aritmética e geométrica. 17. Funcao (fungéo polinomial do
1° grau, fung¢do polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo
logaritmica, fung¢Bes trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Analise
Combinatéria. 20. Matrizes e Determinantes. 21. Relacdes métricas e
trigopnomeétricas no tridngulo retangulo. 22. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 23. Relac¢des trigonométricas. 24.
Problemas de I6gica matematica. 25. Problemas do cotidiano com niumeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3.
Equacbes e Inequacdes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacédo. 5.
Porcentagem. 6. Notag&o Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10.
Fatoracdo.11. Potenciacdo. 12. Radiag&do. 13. Mdltiplos e Divisores (MMC
e MDC). 14. Polinbmios e Operagbes com polindmios. 15. Fragoes,
decimais e dizimas.16. Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. 17. Relagcbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. 18. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao
geométrica. 19. Andlise Combinatéria. 20. Probabilidade. 21. Razao e
propor¢cao. 22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio légico.
24. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 25.
Problema do cotidiano com nameros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e nimeros complexos).
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NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO/TECNICO

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e configuracdes béasicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacdo, configuracao e utilizacdo: Word
2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para Internet. 8) Nocoes
basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

SUPERIOR

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalag&o, configuracéo e utilizagdo: Word
2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nocbes
basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS

GERAIS E ATUALIDADES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO/TECNICO

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas. Topicos da Histéria e da
Geografia do Estado do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia
sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Pontal do Parana - PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Coletivos e significado de
expressdes regionais, Lei Organica do Municipio de Pontal do Parana - PR,
Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Pontal do Parana - PR, e d& outras providéncias; Lei que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos
Servidores Publicos Municipais de Pontal do Parana - PR da outras
providéncias; Lei que dispfe sobre dispde sobre a reestruturagédo
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana - PR e
da outras providéncias, bem como suas alteracoes.

SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas. Topicos da Histéria e da
Geografia do Estado do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia
sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Pontal do Parana - PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Coletivos e significado de
expressdes regionais, Lei Organica do Municipio de Pontal do Parana - PR,
Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Pontal do Parana - PR, e d& outras providéncias; Lei que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos
Servidores Publicos Municipais de Pontal do Parana - PR e da outras
providéncias; Lei que dispfe sobre dispde sobre a reestruturagéo
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana - PR e
d& outras providéncias, bem como suas alteracdes.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalacfes e servicos em
eletricidade - Portarias/Alteracdes/Atualizacdes; Norma Brasileira ABNT NBR
5410 - InstalacBes elétricas de baixa tensdo; Leitura e interpretacdo da
simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica;
Medidas elétricas; Descricfes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas
elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de
eletricidade e suas fungdes basicas.

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, combustéo, eletricidade. Conhecimento
e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Explosédo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensao;
Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas,
roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo. Cbédigo de Transito
Brasileiro. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o
meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento no ambiente de trabalho. Nogbes
basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pecas que comp8em um motor & combustdo. Parte elétrica de
veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados.
NogoOes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional e no servico publico.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

1. Lei Orgéanica do Municipio de Pontal do Parana - PR 3. Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: 1. Processo
administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fun¢@o administrativa. Modalidades do
processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario).8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distinges, semelhancas
e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo.
As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual.
Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos.
Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9.Licitagbes. Fases
do procedimento licitatério. Tipos de Licitagédo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitagdo.
Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 11.Servi¢o publico: conceito e classifica¢éo. Elementos
formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico publico.
Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificacdo dos servigos publicos.
Delegagdo, concesséo, permissédo e autorizacdo. As leis de concesséo e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Razao,
fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitacdes administrativas & autonomia e a propriedade privadas.
Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o0 processo desapropriatorio. A declaracdo da utilidade publica, a imissao
proviséria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriacéo indireta. A retrocesséo. 16.
Administracdo Publica direta e indireta. Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentracao:
conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracéo
direta e poder hierarquico. 17. Administragdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos.
Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro
setor. 18.Servidores publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o
Estado. Cargo, emprego e fungéo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso,
ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associacao sindical, acumulagéo de cargos,
aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as
despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e

penal). 19. Bens publicos. Definicao e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais.
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A transferéncia de bens publicos: a alienacéo e ou s6 de bem publico por particular. Bens publicos
em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacéo do dano e a responsabilidade pessoal
do agentepublico.21. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle
administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito,
limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza,
limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo
PublicaemJuizo.22. Meios de controle judicial da Administracéo Publica: habeas data, mandado
de injun¢do, mandado de seguranga (individual e coletivo), acdo popular e acéo civil pablica. 23.
Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade
Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia
competente. Direito Constitucional: 1. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o
sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos
da declaracao de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 7. Poder Judiciario: a
funcdo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula
Vinculante; Conselho Nacional de Justi¢a; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios
constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacédo e
estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato:
hip6teses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de
defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia politica, executiva
e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagao;
reparticao e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade
federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias, organizagdo e autonomia),
Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias,
organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes);
intervencdo nos Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos
formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragcao dos
direitos e sua formagao histdrica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais; 12. Direitos sociais:
conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito e a cultura;
direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a salde e seguridade social
(previdéncia e assisténcia social); disciplinada comunicacdo social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e
elegibilidade);plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos(conceito
e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos ;inelegibilidades); Partidos politicos e
organizacdo partidaria; 14. : tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo; mandado de injuncdo, acdo civil publica, acdo popular, acdo direta de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores PUblicos. 17. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova.
Negdcios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificaces. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos.
Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacéo. Estado de perigo. Lesao.
Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negdcio nulo. Condi¢des de nulidade.
Simulag&o. Negécio anulavel. Condigbes de anulabilidade. Convalidacéo. Requisitos. Prova dos
fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungéo negocial nas relagfes
juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de
configuragdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6.Prescricdo e decadéncia. Excecao,
rendncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado.
Interrupcdo e suspenséo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescri¢éo.
Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢Oes. Prazos de prescricdo. Decadéncia.
Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigacdes. Modalidades.
Obrigacdes de dar. Obrigacbes de fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao das obrigacées.
Adimplemento, inadimplemento e extin¢gdo das obrigagfes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas
gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade.
Intervencéo do Estado e a funcdo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagdo dos
contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios,
evicgdo, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa
fé objetiva. Extin¢&@o do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegdo do contrato ndo cumprido.
Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugao por onerosidade
excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e
bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e
aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratospreliminares10.
Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Doac&o. Locacéo de coisas.
Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Comissédo. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacédo de indenizar.
Do novo direito de danos e os reflexos na imputagdo e no nexo causal. Direito do Trabalho: 1.
Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores

32

Edital do Concurso Publico n® 001/2024



{ Pontal
do Parana

Bramet

— direitos sociais. 4.Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador. 5. Do contrato individual de trabalho. 6. Da trabalho: altera¢&o unilateral e bilateral;
0 jus variandi. 7. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 8. Da rescisé@o do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca;
da indenizacédo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 14. Da prescricdo e decadéncia.
15. Da protecao ao trabalho do menor. 16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convenc¢@es e acordos
coletivos de trabalho. No¢8es de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justi¢a do Trabalho. 2.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.
3. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores.4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6.Das excecdes. 7.
Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢cdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da reveliaeconfisséo.8. Das provas. 9. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. 10. Das sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por célculo, por
artigos e por arbitramento. 11. Da execug¢do: da citagdo; do depdsito da condenacdo e da
nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90ealtera¢des posteriores). 12. Dos embargos
a execucdo. 13. Da praca e leildo; da arrematacgédo; da remigcéo; das custas na execucao. 14. Dos
recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°11.419/2006).
Nocdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributério Nacional. 2.Tributos: Conceito; definicdo e
caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacgéo e destino
legal do produto da arrecadacgdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extra fiscalidade e
parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. 4. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Limitacdes da competéncia tributaria. 5.Imunidades tributarias. 8. O
“fato gerador” da obrigagao tributaria. dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato
gerador” no ambito do Codigo Tributario Nacional. 9. Obrigagéo tributaria e ou formais. A
obrigacéo tributaria no a&mbito do Codigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da
obrigacéo tributaria. Solidariedade tributéria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infracdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributério.
Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; reviséo.
12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria; depdsito do montante integral;
reclamagbes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agdo judicial; parcelamento. 13.Extin¢éo do
crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario;
pagamento antecipado e homologagdo do lancamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacdo; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo
administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. 14. Exclusdo do crédito
tributario. Isencgéo e anistia. 15. Infragbes e sanges tributarias. llicitos administrativos tributarios.
Sang¢les tributérias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17.
Administragdo tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; agdo cautelar fiscal; agédo
declaratéria; acdo anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; agdo de
repeticdo de indébito tributario; mandado deseguranca.19. Impostos de competéncia dos
Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios. Nogdes de Direito Processual Civil:
Principios Gerais do Processo Civil. fundamentais e da aplicagcao das normas do Processo Civil.
Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos
Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da
suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acdes
possessoérias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢cdo
voluntéria. Do processo de execucao. Dos embargos a execugao. Da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de
competéncias; da acdo rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da
reclamagéo. Dos recursos. Legislacido esparsa: Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados
Especiais(Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica(Lei Federal n°
12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei n°® 6830/90) aspectos gerais. Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei
Federal n°® 14.133/2021.

ANALISTA
FISCAL

Nocbes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungéo
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos.
Administracdo: analise da legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdao de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao; modalidades de
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licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e
os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos
na prestacdo dos servicos publicos. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragéo.
Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacao tributaria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensdo, extingdo e excluséo.
Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de
competéncias tributdrias. Fundos de Participacdo. Limitacbes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administracao tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia.
Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio.
Responsabilidade. Divida ativa. Nocdes de Direito Civil: A empresa, o
empresério e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario
individual. Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades,
direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administragdo e geréncia.
Sociedade limitada. Sociedades por acgdes. Registro publico de empresas.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representacdo comercial,
franquia mercantil, cartbes de crédito. Aquisi¢do da propriedade imével: registro
de imébveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens iméveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente
comprador. Cessdo de direitos de bens iméveis. No¢Bes de Direito Penal:
Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragéo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei
n.° 4.898/65 e alteracdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracoes;
crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragfes; Lei Contra o
Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria
Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles
Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de
Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contébeis.
TransagBes com partes relacionadas. Relatorio Circunstanciado. Normas de
Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade,
usuarios e fungbes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equacéo
patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, langcamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial:
apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Tipos de sociedades.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
profissédo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo
Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagédo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislac&o do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa com Deficiéncia. Trabalho com
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comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da
pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacbes
intersetoriais.

BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificacdo e caracteristicas principais
dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e
Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profildticas em Salde Publica. Ecologia.
Componentes abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecolégico. Relacdes
intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquéaticos e terrestres. Ciclos
Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sélidos: Tipos de Residuos. Classificacdo dos
Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos.
Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Polui¢ao,
Impactos Ambientais e Legislacdo Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio
Ambiente. Instru¢cdes normativas e resolucdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas
Compensatorias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de
Conservacéo. Biologia Marinha.

CONTADOR

Orcamento Publico — Conceito. Orcamento nas Constituicdes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA). Principios Or¢camentarios.
Técnicas da Elaboracdo Orcamentaria. Or¢camento Tradicional, Orcamento
Programa. Recursos para Execucdo dos Programas. Endividamento e
Operacdo de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes.
Equilibrio Financeiro: Receita X Despesa. Programacdo Financeira de
Desembolso. Receita — Definicdo, Classificacdo, Estagios da Receita, Divida
Ativa. Despesa Publica — Definicdo, Geragdo de Despesas, Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado, Classificacdo, Estagios da Despesa
(Programacéo da Despesa, Licitagdo, Empenho, Liquidacdo e Pagamento).
Restos a Pagar. Despesas Processadas e Néo Processadas. Divida Flutuante
e Divida Fundada. Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas e Despesas
Extraorgamentarias. LicitagOes. Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova Lei de
Licitacdes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica — Principios da
Administracéo Puablica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuacao.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da
Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas
(Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Controle Social). Regimes Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis (Aspectos Legais da
Gestao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n® 101/2000, Relativos
a: Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Or¢camentaria Anual, Programacéo
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Priméario, Gestdo da Receita,
Gestdo da Despesa, Gestdo Patrimonial, Escrituracdo e Consolidacdo das
Contas). Patrimonio Publico. Escrituracdo da Administragéo Publica (Normas de
Escrituracdo, Objetivos, Classificacdo Contébil, Sistema de Contas, Plano de
Contas). Fundos Especiais. Balancos. Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de
Contas. Agenda de Obrigacdes. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias.
Sistemas de Informagbes do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e
Prestacdes de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Pablico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: No¢des Basicas De
Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito,
Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade
(Aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugcédo
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CFC n°® 750/93 e posteriores atualizacdes). Patriménio: Componentes
Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Teorias, Funcdes e Estrutura das Contas. Apuracdo de Resultados. Sistemas
de Contas e Plano de Contas. Demonstracdes Contdbeis. Andlise das
Demonstracdes Contdbeis. Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93,
publicada no DOU de 31/12/93, Sec¢ao |, pag. 21582) Patrimbnio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacado Liquida (ou Patriménio Liquido)
Diferenciagéo entre Capital e Patriménio Equagdo Fundamental do Patrimonio
Representacdo Gréafica dos Estados Patrimoniais Fatos Contabeis e
Respectivas Variacdes Patrimoniais Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado
Apuracao de Resultados. Controle de Estogues e do custo das vendas Sistema
de Contas; Plano de Contas Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento
Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de
Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungbes, Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituracdo e suas Correcdes Sistema de Partidas Dobradas Balancete de
Verificacdo Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo
dos Grupos e Subgrupos Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do
Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) Demonstracéo
do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo
com a Lei n.° 6.404/76 Apuracgdo da Receita Liquida. Apuragéo do lucro bruto e
do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participacdes, imposto de renda e
absorcdo de prejuizos Demonstracdo de Lucros o Prejuizos Acumulados:
Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do
Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério Capital de Giro:
Origens e aplicacdes ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Conceitos Basicos Andlise Horizontal e Vertical Andlise por indices Indicadores
de Estrutura de Capital Indicadores Financeiros Indicadores Econémicos
Indicadores de Atividades Avaliacdo da situacdo financeira, econbmica e
patrimonial de uma empresa Relatério de Analise CONTABILIDADE PUBLICA
Conceito, objeto e regime Campo de aplicacdo Legislacdo bésica (Lei n.°
4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86) Plano de contas da Administragdo Federal:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacao Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos 2 ORCAMENTO Origem e Conceito
Orcamento-programa: conceitos basicos e legislagdo pertinente Principios
Orcamentarios Técnicas de Elaboracdo Orgcamentéria Plano Plurianual de
Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA) Movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento Receita e Despesa Publica: Conceitos, Classificacdo, Estagios e
legislacdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas de Exercicios
Anteriores Demonstracbes Contabeis — Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variaces Patrimoniais.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccao/desinfec¢ao/Higienizacdo e esterilizacdo; Seguranca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagdo); Doencas crbnicas nao
transmissiveis; Doencgas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacéo;
Cuidados no pré, Intra e pdés-operatorio; Doencas transmissiveis; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis; Doencgas respiratorias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e
Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saiude do idoso;
Satde do trabalhador; O Sistema Unico de Salde (SUS) e sua legislaco basilar;
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Politica Nacional de Humanizacdo; Bioética; Epidemiologia no controle das
doencas de notificacdo compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucao
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
gqueimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de
feridas e técnicas de curativo Administracdo de enfermagem, processos de
trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Programa Saude da Familia (PSF). Etica
Profissional: Cdodigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo Basica
2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade da
assisténcia em todas as fases de vida (crian¢a, adolescente, mulher, homem e
idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no transporte de
pacientes.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

NocbGes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencdo sobre diversidade
Biologica; Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias
alimentares, ciclos biogeoguimicos, sucesséo ecoldgica e biomas). Recursos
naturais: 4gua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e
gualidade da &gua, abastecimento, controle da poluicdo, preservacao dos
mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio terrestre (solos —
conceito, formagéo, composicao, caracteristicas, poluicdo e remediagdo). O Meio
Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes
atmosféricos, no¢bes de meteorologia e dispersao dos poluentes). Impactos
ambientais decorrentes de atividades antrOpicas em ecossistemas florestais.
Nocdes de licenciamento ambiental. Educagéo ambiental. Legislacdo ambiental
aplicada a éarea florestal. Unidades de conservacdo. Arborizacdo urbana.
Produc&o de mudas florestais de espécies nativas. Sementes florestais, producéo
e tecnologia. Implantagdo, manutencdo e operacdo de viveiros florestais.
Silvicultura e implantacéo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas.
Recuperacao de areas degradadas e nascentes. Plano de manejo de unidades de
conservacao. Manejo de florestas nativas. Inventério florestal. Estudos de impacto
ambiental para area florestal e recuperacdo de areas degradadas. Noc¢bes de
Direito Constitucional; Noc¢des de Direito Administrativo; Legislacdo do Setor de
Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal, Monitoramento, Regulacéo,
Controle, Fiscalizagdo e Auditoria Ambiental, Gestéo, Protecdo e Controle de
Qualidade Ambiental. Valores ecoldgicos no planejamento ambiental. Impacto
ambiental. Zoneamento ecoldgico e econdmico. Gerenciamento de risco e plano
de emergéncia individual e coletivo.

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes
provisoérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagbes profundas; fundacdes superficiais; escavacgbes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnolédgico; argamassas; formas; armacédo; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacao;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construcédo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa;
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica
dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; prospeccdo geotécnica; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais:
andlise de tensdes; tensdes principais; tracdo e compressao; flexdo simples;
flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforgos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagéo
entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado
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- fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo;
detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais:
instalacBes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagbes de esgoto e aguas
pluviais; instalacdes de telefonia; instalagdes de prevencdo e combate a
incéndio; instalacBes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira.
Elaboracdo de projetos: arquitetbnico; estrutural;, instalacdes elétricas;
instalacdes hidraulico-sanitérias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Orcamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e
quantificacdo de servicos; qualificacdo de servigcos; composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacdo; tabelas
referenciais. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicdes; critérios de medicdes; critérios de fiscalizacao;
procedimentos e rotinas de fiscalizagédo; recebimento de objetos contratados
(obras e servicos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracbes no
que se refere a obras e servigcos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e
suas alteragOes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislacdo
e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de
Orientacao para Contratagéo e Fiscalizag&do de Obras e Servigos de Engenharia
do Tribunal de Contas do Estado do Parand, reimpressao ano de 2019.
Cadernos Orientadores da Parana Edificagbes do Estado do Parana,
especificamente os cadernos 02 — Termo de Referéncia de Projeto, 03 —
Licitagcdo de Projeto, 04 — Contratagcdo de Projeto, 05 - Licitagdo de Obra, 06 -
Contratacdo de Obra e 10 — Fiscalizac@o de Obras Publicas. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulacdes;
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formula¢des
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de
gualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e fracionamento para
dispensacao por dose unitaria; preparo de solu¢gbes para nutricdo parenteral
e outras formulacdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de
gualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de
processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados
de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo
medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos
colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizacdo de
medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes,
idosos; utilizacdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia
renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitoriza¢ao
de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. Farmacia
clinica e atengéo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais;
andlise custo-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. Sele¢do de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Orgéanicas na
Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198
da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Aten¢éo Bésica de 2017).
Cddigo de ética e legislacao profissional. Farmacologia geral; Farmacocinética;
Farmacodinamica; Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interacbes medicamentosas; Reacdes

38

Edital do Concurso Publico n® 001/2024




Pontal
do Parana

adversas e Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica — selecao, programacéo, aquisicao, armazenamento, distribuicao,
prescri¢ao, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Noc¢des sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboracdo
de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de
ressuprimento. Legislacfes vigentes e suas atualizactes: Politica Nacional de
Salde — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e
12.401/2011, Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugdo CNS n° 338); Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n°
711/2021); Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98);
Regulamentacéo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica; Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; Exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de satude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura; diagnésticos das
anomalias posturais (patomecéanica e correcdo). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré,
peri, pés-natal e na infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas.
Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia.
Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em
geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe.
Sinesiologia e Biomecanica, andlise da marcha, exercicios terapéuticos e
treinamento funcional, indicacdo e contraindicacdo técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia, superficial e profunda, prescri¢cdo e treinamento
de Orteses e proteses. Fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudiolégica nas
diversas etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisicdo da
Linguagem Oral. Sistemas linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica,
Fonologia, Morfologia, Prosddia. Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e
da Linguagem Escrita. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldégicas em
Linguagem Oral, Linguagem Escrita, Voz e Motricidade Orofacial. Avaliagdo
Audiol6gica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Salde Auditiva Escolar.
Dispositivos Eletrénicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sisteméatica da
Fonoaudiologia Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e
competéncias. Dinamica da atuacdo fonoaudiolégica na Saude Coletiva.
Aspectos tedrico-praticos em pericia fonoaudiolégica.

NUTRICIONISTA

Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o0 estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendacgdes dietéticas. Promocdo da
alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendacgfes
nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentagéo e alimentacéo
complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e prevencao da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia has doencas renais, dislipidemias,
diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial, afec¢cdes do trato digestorio,
cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico,
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sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos.
Legislagdo sanitéria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional
de Alimentacéo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocao da saude
e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais
dos distUrbios alimentares e nutricionais. Avaliacao nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servicos de alimentagao.
Legislacdo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resolucbes e Portarias da Atencdo Basica/PNAB).

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e
transtornos parafilicos, distarbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacéo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Avaliagao Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formacdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. DistUrbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Salde publica e cédigo de ética do
PSICOLOGO psicologo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliacao
psicologica. Diagnostico e avaliagcdo dos distarbios mentais no trabalho. Codigo de
Etica Profissional do Psicologo (escrever dessa forma). Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos teéricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
11).

Politicas publicas voltadas a populacdo alvo em terapia ocupacional. Areas,
campos e servicos de atuacdo do terapeuta ocupacional. Teorias, modelos,
perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. Métodos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de
vida diéria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais,
TERAPEUTA atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional.
OCUPACIONAL | Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em salde
mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias.
Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia
ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos
escolares. Préticas integrativas e complementares em salde e a terapia
ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 16/02/2024
. ~ . - 16 a
1.2 Prazo para impugnagé&o ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 18/02/2024
13 Publicacéo das respostas aos pedidos de impugnacédo do Edital de 20/02/2024
Abertura.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ , - 16/02 a
2.1 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 20/02/2024
29 Publlc~a(;ao do resgltadp ~prellmlnar da andlise dos pedidos de 23/02/2024
isencdo da taxa de inscricéo.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de 23 a
' isencado da taxa de inscricao. 25/02/2024
24 Publlciagao das respostas aos recursos e resultado definitivo da 28/02/2024
isencdo da taxa de inscricao.
3 PERIODO DE INSCRICOES
. . o . 16/02 a
3.1 Periodo de inscrigdes no site da UNIOESTE/COGEPS 05/03/2024
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 06/03/2024
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publl_cagao do Edital PrelAlml_nar com a relacdo dos candidatos 11/03/2024
inscritos na ampla concorréncia, PcD e NQI.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 12 a
' homologacéao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e NQI. 14/03/2024
43 Publlcagao~das rgspo§t§s aos recursos e AEdlf[aI Definitivo de 19/03/2024
homologacédo das inscrices na ampla concorréncia, PcD e NQI.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacéo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscricdo
5.1 homologada para a realizagdo da Prova Objetiva e Prova 01/04/2024
Discursiva, com ensalamento.
5.2 Realizacdo da Prova Obijetiva (periodo a ser definido) 07/04/2024
53 Publicagédo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva e dos 08/04/2024
cadernos de provas.
54 Prazo para interposicao de recursos contra 0 Gabarito Provisorio da 09 a
' Prova Obijetiva. 11/04/2024
55 Publlcaga_o gJas respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo da 19/04/2024
Prova Obijetiva.
56 Pubhggqaq do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e 19/04/2024
classificacéo.
6 RESULTADO FINAL
6.1 Publlcagao do .R_esultado Final do Concurso, com as notas e 30/04/2024
respectiva classificacao.
- . Apos
7 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/05/2024

***(QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos
nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F/M.F;

c) Comprovante de situacéo cadastral do CPF (via internet);

d) Titulo de Eleitor (certiddo de quitacdo eleitoral via internet);

e) Carteira de Trabalho (frente/verso) + PIS/PASEP;

f) Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento (se divorciado, averbacao do divércio; se
vilvo trazer também, certiddo de 6bito;

g) Certidao de nascimento dos filhos até 18 anos +CPF;

h) Carteira de vacinacéo dos filhos de até 5 anos;

i) Diploma e/ou certificado de concluséo de curso especifico;

J) Registro no Conselho de Classe e pagamento de anuidade atualizado (se for o caso)

k) Atestado de antecedentes criminais do Férum da comarca de residéncia;

[) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Carteira de Habilitago;

n) Certificado de Reservista,

0) Qualificacdo cadastral do e-social no site: https:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;
p) 1 foto 3x4;

g) O Departamento Recursos Humanos fornecera oficio para abertura de conta salario;

r) Além dos documentos supracitados, os candidatos também deverdo apresentar 0s seguintes
exames: hemograma completo, glicose, grupo sanguineo e fator RH, eletrocardiograma com laudo
e aptidao fisica mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado médico

laboral original, emitido por médico do trabalho, as expensas do candidato.
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