ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 01/2024

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO, nos termos da
Constituicdo Federal e legislagao pertinente: Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteragdes, Lei Complementar n.°
409/2012 e alteragbes e os Decretos Municipais n.° 22.314/2022, n.° 22.962/2024 e n.° 22.963/2024, para
provimento de vagas do quadro de cargos da Administragao Direta do Municipio de Caxias do Sul, sob o regime
Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., situada na Rua
Alfredo Chaves, n.° 1.208, Sala 705, Bairro Centro, CEP 95.020-460, Caxias do Sul/RS, com base no contrato
celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;

b) no sagudo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1.333, Bairro Exposicao, em Caxias do Sul/RS; e

c) nos sites da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br e do
Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagéo para as provas podera determinar os critérios necessarios para ingresso nos
locais de prova e realizagdo da mesma, visando atender as legislagdes relativas ao enfrentamento de epidemias
vigentes a época da prova.

O Cronograma de Execucdo previsto para o Concurso Publico, conforme anexo VIII, podera ser
alterado a qualquer momento, havendo justificadas razbes, sendo dada publicidade nos meios e locais de
divulgacdo supracitados, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracao.

As datas das provas poderdo ser alteradas em decorréncia de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagdo das mesmas.

Capitulo | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas no quadro de cargos a seguir. Durante a
validade do Concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteragdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/2005, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/2012 e alteracgdes.

1.1.2. A aprovacgdo e a classificagdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.2.1. A nomeagéao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.
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.§ Vencimento| Carga Total | Ampla Afrodes-
Cargo = Escolaridade Fevereiro | Horaria de | Concor- | PcD
& 2024 -R$ | Semanal | Vagas | réncia ERAEDID

Administrador 06 Ensino Superior Completo 10.305,72 | 40 horas | CR * * *
Auxiliar de Infraestrutura 01| Ensino Fundamental Completo | 2.290,15 | 40 horas 10 08 01 01
Bibliotecario 06 Ensino Superior Completo 10.305,72 | 40 horas | CR * * *
Biologo 06 Ensino Superior Completo 10.305,72 | 40 horas | CR * * *
Engenheiro Florestal 06 Ensino Superior Completo 10.305,72 | 40 horas | CR * * *
Médico Cirurgido Plastico 05 Ensino Superior Completo 5.267,40 12 horas 01 * * *
migzglgggt):rmologlsta € 105| Ensino Superior Completo 5.267,40 | 12horas | 01 * * *
Médico Gastroenterologista |05 Ensino Superior Completo 5.267,40 12 horas 01 * * *
Médico Neurologista 05 Ensino Superior Completo 5.267,40 12 horas 01 * * *
Médico Neurologista Pediatra| 05 Ensino Superior Completo 5.267,40 12 horas 01 * * *
Médico Pediatra 05 Ensino Superior Completo 5.267,40 12 horas 04 * * *
Médico Psiquiatra 05 Ensino Superior Completo 5.267,40 12 horas 02 * * *
Médico Psiquiatra da Infancia) 55| £\ino Superior Completo | 5.267,40 | 12 horas | 01 . . .
e Adolescéncia

Médico Reumatologista 05 Ensino Superior Completo 5.267,40 12 horas 01 * * *
Motorista 02| Ensino Fundamental Completo 3.206,22 40 horas 04 * * *
Odontologo Estomatologista |{04| Ensino Superior Completo 5.038,40 | 20 horas | CR * * *
Odontologo Radiologista 04| Ensino Superior Completo 5.038,40 | 20 horas | CR * * *

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/1998 e alteragdo, e n.° 6.377/2005, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragbes.
CR - Cadastro Reserva

1.1.4. As vagas serao distribuidas nos turnos da manh3, tarde e/ou noite, conforme a necessidade do Municipio.
1.1.5. Beneficio: Auxilio-alimentagdo — R$ 814,88.
1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. ADMINISTRADOR

Sintese dos deveres: planejar, organizar, controlar, assessorar e executar atividades nas areas de gestdo do
trabalho, patriménio, materiais, financeira, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: elaborar pareceres, relatérios, planos e projetos, além de atividades que
compreendem a Administragdo, como pesquisas, estudos, analises, interpretagdes, planejamento, implantagéo,
coordenacgdo e controle de trabalho. Administrar materiais, patriménio, dados financeiros e orgamentarios; atuar
nas revisdes, fluxos, normas e procedimentos sugerindo a Administragdo Publica alteragbes que visem a
otimizag&o dos processos; gerir recursos tecnologicos, sistemas, processos, organizagdo e métodos; deliberar em
decisbes administrativas e organizacionais; analisar o Municipio no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar, avaliar a viabilidade, dimensionar a amplitude,
coordenar e monitorar propostas de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas; identificar
fontes de recursos; acompanhar e participar da anadlise financeira em relagdo a controle de custos, bens,
orcamento e projecdes, tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; promover
estudos de racionalizagcédo; analisar a estrutura organizacional; gerar dados para o estudo de sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao
de servigos; elaborar normas e procedimentos; revisar normas e procedimentos; estabelecer metodologia de
avaliagdo; definir indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados; reavaliar indicadores; elaborar
diagnésticos; apresentar alternativas; analisar resultados de pesquisa; realizar pericias na sua area de atuagao;
elaborar planos de longo prazo para o crescimento e desenvolvimento econdmico e social; desenvolver e
implementar politicas publicas de acordo com as diretrizes do governo municipal; avaliar, monitorar e controlar a
acao governamental e os atos de gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio de analise contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a eficiéncia e a eficacia na competéncia da profissdo, elaborar e gerenciar orgcamentos
governamentais; colaborar com outros érgdos governamentais e entidades para alcancgar objetivos comuns;
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garantir transparéncia e responsabilidade nas agbes governamentais; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Administragdo, podendo ser exigida comprovagao de
determinada habilitagdo no edital do concurso; e Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.2. AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Sintese dos deveres: auxiliar em trabalhos gerais a nivel de infraestrutura, na area de manutencéao, execucao de
obras e servigos gerais, realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servicos de apoio ao
atendimento e prestagao de servigos em geral, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigoes: realizar atividades de manutengdo de vias publicas construindo e conservando
bueiros, galerias de aguas pluviais, consertando calgamentos e meio-fio; carregar e descarregar veiculos com
mercadorias, de acordo com a natureza de suas atividades; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e maquinas;
realizar a limpeza e manutencao de cemitérios e sepulturas; zelar pela conservagéo e higienizagdo dos sanitarios
publicos; recolher mudancas; realizar atividades de pintura; aplicar letreiros, emblemas, disticos, placas e outros;
efetuar perfuragdes de rochas com martelete; montar os materiais explosivos para detonagdo, desde que
habilitado para a fungéo; realizar servigos de carpintaria construindo e consertando estruturas de madeiras;
preparar argamassa para jung¢des de tijolos ou para reboco de paredes; auxiliar nos servigos de britagem; executar
servigos auxiliares de construgao; auxiliar nos servigos operacionais de controle de endemias; realizar servigos de
jardinagem como plantar, transplantar, capinar e cuidar de plantas, realizar poda e corte de arvores; consertar e
manter canteiros, gramados, pragas e jardins; aplicar inseticidas e fungicidas; selecionar as ferramentas e
equipamentos para execugao das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza, conservacado e guarda; trabalhar
seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; obedecer as normas de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio.

Condigodes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.3. BIBLIOTECARIO

Sintese dos deveres: classificar, catalogar, organizar, conservar e divulgar o acervo de bibliotecas e centros de
documentacao, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: desenvolver atividades de gerenciamento e alimentacdo do sistema, treinamento de
funcionarios e usuarios para melhor utilizagdo do software de gerenciamento de bibliotecas adotado pelo Sistema
de Bibliotecas do Municipio; efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca por meio de planilhas; emitir e
analisar relatérios gerados pelo software de gerenciamento da biblioteca; encaminhar solicitagbes de compras ao
setor financeiro; orientar e supervisionar agdes que assegurem a preservagao e conservagdo do material
bibliografico, bem como a encadernagdo de material de uso corrente; coordenar a realizagdo de cursos a
dinamizadores, visando o uso adequado do acervo; exercer o servigo de referéncia, possibilitando ao usuario uma
assisténcia de maneira individualizada; orientar as atividades técnicas das bibliotecas escolares da rede municipal
de ensino, bem como operacionalizar a formagao dos professores e auxiliares administrativos que nelas atuem;
elaborar projetos para a criagdo, ampliacdo ou organizacdo de bibliotecas nos diversos érgdos municipais,
atuando nas unidades de interesse da Administracdo Municipal; coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico,
mobiliario e de material de consumo para bibliotecas dinamizadas; participar de projetos ou programas das esferas
estaduais ou nacionais que contemplem os interesses do Municipio; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;
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Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Biblioteconomia; e registro do respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.4. BIOLOGO

Sintese dos deveres: formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas, e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢ées: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a conservagéo, preservagao e
manejo do meio ambiente; assessorar tecnicamente no licenciamento e na fiscalizagcdo ambiental do Municipio;
realizar estudos e projetos de recuperacdo e restauracdo de ambientes degradados; planejar, coordenar e
executar atividades de tratamento, controle e monitoramento biolégico da qualidade do ar, agua e solo; planejar e
realizar projetos de educagdo ambiental; realizar atividades complementares relacionadas a conservagao,
preservagao, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente; realizar estudos
epidemioldgicos, atuando em equipes multidisciplinares; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de
interesse a saude e meio ambiente, trabalhando em equipe multidisciplinar; capacitar profissionais para exercer
agbes de fiscalizagdo nos servigos de saude e meio ambiente; elaborar estudos e planejamentos referentes a
gestado de parques, reservas e outras unidades de conservagdo ambiental; analisar e instruir processos; realizar
pericias, vistorias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; proceder levantamento das espécies existentes na
arborizagao publica da cidade, indicando as adequagbes necessarias; planejar, orientar e executar recolhimento
de dados e amostra de material para estudos; atuar em conformidade com a legislagéo vigente; e executar tarefas
afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.
Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em bacharel ou licenciado, em curso de Histéria Natural,
ou de Ciéncias Biologicas, em todas as suas especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com habilitagdo em
Biologia, realizado em instituicdo brasileira oficialmente reconhecida; e registro no respectivo Conselho Regional
da profisséo.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.5. ENGENHEIRO FLORESTAL

Sintese dos deveres: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuagao profissional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

Exemplos de atribui¢gdes: criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de
normas, legislagdes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente
equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagdo, aperfeigoamento e
implementacéo de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos, cada qual com énfase no seu
campo de formacao, tais como:

Engenheiro Florestal: realizar atividades referentes a engenharia rural; construgées para fins florestais e suas
instalagdes complementares, silvimetria e inventario florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia,
defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia; processos de
utilizacdo do solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; implementos florestais; conhecer e aplicar a
legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; acompanhar e orientar servigos realizados pelo Municipio,
como supervisdo técnica; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;
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b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribuigdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Engenharia Florestal; e registro no respectivo
Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.6. MEDICO CIRURGIAO PLASTICO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA E MEDICO
REUMATOLOGISTA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevencéo de doencas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspe¢des médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia, interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude dos pacientes; discutir diagndstico, progndstico, tratamento e
prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares, planejar e prescrever tratamento, medicamentos,
hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes em sistema informatizado utilizado pela Secretaria Municipal da Saude, anotando dados de
histéria, exame fisico, exames, conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢gdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; realizar
assisténcia integral (promogao e protegao da saude, prevengéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da saude) aos individuos; realizar e preencher as informagdes colhidas em prontuario eletrénico,
utilizando os campos indicados; controlar os indicadores de saude do territério de atendimento, orientados pela
Secretaria Municipal da Saude e Ministério da Saude, para intervir quando necessario para melhora desses
indicadores e qualidade de vida do usuario; realizar visitas e consultas domiciliares, preencher prontuario padrao
dos doentes atendidos a domicilio, incluindo no sistema informatizado; receitar medicamentos, fitoterapicos e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar pequenas
intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar e ministrar cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias quando solicitado; orientar, supervisionar e
avaliar estagiarios e internos na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgao das atividades préprias do cargo; realizar o langamento de dados garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagao, conforme normativa vigente do Municipio; preencher e vistar mapas de
producgéo, ficha médica com diagnodstico e tratamento; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios, pareceres,
material informativo e normativo; emitir atestados de 6bitos; examinar documentos médicos; realizar
procedimentos de primeiro socorros; formular e responder quesitos periciais, administrativos e judiciais; atuar
como assistente técnico em processos e pericias judiciais; coordenar e supervisionar equipes; examinar
servidores e empregados publicos para fins de licenga, aposentadoria, e reversao; realizar avaliagao laboral;
realizar pericia médica; realizar inspegao médica para fins de ingresso, desvinculagdo do cargo e demissional;
incentivar a vacinagdo de todo o calendario vacinal e indicar medidas de higiene pessoal; promover ac¢des de
controle de vetores e zoonoses; participar das agbdes de vigildncia em saude; organizar grupos de promogao a
saude; participar das atividades de planejamento e das avaliagdes da equipe; incentivar a participagdo da
comunidade; participar das atividades de educagao permanente; promover a saude da familia; identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos; desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade; realizar a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso,
baseada em protocolos clinicos e de regulagéo, classificagéo de risco e demais critérios de priorizacéo; classificar
de forma prioritaria e criteriosa, todas as solicitagbes de internagdo considerando os recursos solicitados e os
necessarios para o atendimento dos usuarios; praticar pequenas intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, nos impedimentos dos titulares de plantao; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; regular, decidir e realizar transportes inter-hospitalares de pacientes graves,
conforme sua complexidade, inclusive Neonatal; e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
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procedimentos de seguranca; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo; realizar as atividades com énfase no seu campo de formagao,
tais como:

e Médico Cirurgido Plastico: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagnédsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da cirurgia plastica; realizar procedimentos com anestesia local no
ambulatério de pequenas cirurgias como excisao de lesédo de pele, bidpsia de pele, incisdo de abcesso, retirada de
pontos, retirada de corpo estranho subcuténeo, avaliagdo ambulatorial e eletiva de queimaduras.

e Médico Endocrinologista e Metabologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipéteses diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames,
discutir diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsdveis ou familiares; identificar a
necessidade de internacao; realizar exame de hemoglicoteste durante a consulta quando achar pertinente; e emitir
laudos, relatérios e pareceres na area da endocrinologia e metabologia.

e Médico Gastroenterologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses
diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internagao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da gastroenterologia.

e Médico Neurologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatdrio e pareceres na area da neurologia.

e Médico Neurologista Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipdteses
diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagndstico, tratamento e prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internacdo; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da neurologia pediatrica.

e Médico Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagnosticas, solicitar
e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico, tratamento e
prognostico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagéo; e emitir laudo,
relatério e pareceres na area da pediatria; prestar assisténcia integral a criangas e adolescentes, acolhendo o
responsavel; monitorar e orientar a crianga e o adolescente quanto ao crescimento, desenvolvimento, alimentacao,
imunizagdes, promogao a salde e de prevengéo de acidentes e violéncia; preencher a caderneta da saude da
crianga, orientando o responsavel sobre a importancia e como interpreta-la; encaminhar a servigos de maior
complexidade, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico da crianga; apoiar a
equipe de saulde da crianga; participar das atividades coletivas e intersetoriais (escolas, instituicbes de
acolhimento, etc.); monitorar e avaliar os indicadores de saude da crianga.

e Médico Psiquiatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar
elou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagnéstico, tratamento e
prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e emitir laudo,
relatorio e pareceres na area da psiquiatria; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitagdo e reinsercdo social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos
pacientes com patologias mentais e/ou com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipéteses diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames;
discutir diagndstico, tratamento e prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a
necessidade de internacao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da psiquiatria da infancia e adolescéncia;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e reinsercao
social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos pacientes com patologias mentais e/ou com problemas
decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Reumatologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da reumatologia.

Condigoes de trabalho:

Horario: 12 (doze) horas semanais;

Outras:
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a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protecédo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagbes, de
acordo com o edital do Concurso; e Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Habilitagdo minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

a) Curso superior em Medicina;
Médico Cirurgiao Plastico b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao em Cirurgia
Plastica (Registro de Qualificagdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Endocrinologista e Metabologista | b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em
Endocrinologia e Metabologia (Registro de Qualificacao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Gastroenterologista b) Registro Profissional no Conselho Regional da profissdo em
Gastroenterologia (Registro de Qualificagéo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Neurologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
(Registro de Qualificagéo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Neurologista Pediatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
Pediatrica (Registro de Qualificagao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Pediatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Pediatria
(Registro de Qualificagado de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Psiquiatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria
(Registro de Qualificagdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Médico Psiquiatra da Infancia e
Adolescéncia

a) Curso superior em Medicina;
Médico Reumatologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em
Reumatologia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.7. MOTORISTA

Sintese dos deveres: dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores, cuidar de sua manutengéo e
conservagao, carregar e descarregar materiais, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: dirigir veiculos leves, caminhdes, cacambas, veiculos de urgéncia, 6nibus e outros
veiculos oficiais em conformidade com sua habilitagdo e capacitacao, destinados ao transporte de passageiros e
de cargas; realizar servicos de transporte escolar; auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais no
veiculo sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutengcdo em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; zelar pela conservacdo, higiene, manutencdo e seguranga do
veiculo, realizando reparos de emergéncia quando necessario; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada, realizando registros pertinentes; promover o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo; comunicar qualquer irregularidade ou avaria com o veiculo sob sua responsabilidade;
conduzir veiculos de urgéncia destinados ao atendimento e transporte de pacientes; auxiliar a equipe de saude
nas atitudes basicas de suporte a vida; auxiliar nas imobilizagdes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; dirigir veiculos em conformidade as normas de
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seguranga e legislacdo de transito vigentes; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D
ou superior; comprovante de inexisténcia de suspensao do direito de dirigir, de cassagédo da Carteira Nacional de
Habilitagdo ou da permissdo para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse; e exame
toxicolégico com resultado negativo e validade de 90 (noventa) dias anteriores a posse.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.8. ODONTOLOGO ESTOMATOLOGISTA E ODONTOLOGO RADIOLOGISTA

Sintese dos deveres: planejar e executar procedimentos odontolégicos envolvendo diagndstico, tratamento buco
dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério, radiografias, bem como participar
de programas de saude publica, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigées: exercer fungdes relacionadas ao tratamento buco dental restaurador, reabilitador e
cirurgico, odontologia preventiva; solicitar e interpretar exames de laboratério, radiografias, prescricao de
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em odontologia; realizar diagndsticos e
identificar afecgbes valendo-se de instrumentos, exames laboratoriais, radiolégicos, de imagem e outros, para
estabelecer o plano de tratamento; fazer extragdes de dentes e raizes, realizar restaura¢des e obturagdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condigbes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das
condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica; operar pacientes
submetidos a anestesia geral em ambiente hospitalar; aplicar medidas de prevencgéo e promogéo de saude; indicar
recomendacdes pré e pds-operatérias; programar visitas periédicas de retorno; praticar agbes de saude coletiva
realizando apoio técnico as agdes odontoldgicas; efetuar a identificagdo das doencas buco faciais e o
encaminhamento/acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia;
atender aos casos urgentes; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia; emitir atestados de enfermidade e
outros; proceder a interpretagcao dos resultados de exames de laboratdrios, microscopicos, bioquimicos e outros;
fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio facial; integrar equipes multidisciplinares e de programas
de saude; avaliar e supervisionar estagiarios na sua area de atuagao; supervisionar, orientar e coordenar equipes
de trabalho; supervisionar as atividades do auxiliar de saude bucal; realizar pericias e auditorias; elaborar quesitos
em processos judiciais; praticar medidas de biosseguranca; manter equipamentos em boas condigées de trabalho;
atuar em conformidade as normas e procedimentos de segurancga; participar de reunides de equipe de saude,
cursos e palestras sobre saude; realizar o langcamento de dados garantindo a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagéo, conforme normativa vigente no Municipio; preencher e vistar mapas de produgéo,
prontuarios e documentos; preencher o odontograma com as condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;
participar das acées de vigilancia em saude, promover a saude da familia; desenvolver as atividades de educagao
em saude publica; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; realizar as atividades com énfase no seu campo de formacgéo, tais como:

e Odontdélogo Estomatologista: realizar a prevengao, diagnéstico, planejamento, progndstico, tratamento das
doencgas proprias do complexo maxilo-mandibular, das manifestagdes bucais de doengas sistémicas e das
repercussdes bucais do tratamento antineoplasico; executar o tratamento restaurador, cirirgico e reabilitador
odontoldgico; conduzir e/ou supervisionar atividades de pesquisa epidemioldgica, clinica ou laboratorial
relacionadas aos temas de interesse da estomatologia, prevenir o cancer de boca e outras lesées da boca e
anexos.

e Odontdlogo Radiologista: estar apto a realizar técnicas radiograficas convencionais intra e extrabucais,
radiografia digital e demais exames complementares de imagem disponiveis; realizar os procedimentos
radioldgicos, diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos, dentro da especialidade de radiologia
odontoldgica; emitir laudos de exames na radiologia odontoldégica geral e/ou especifica, empregando técnicas
pertinentes a odontologia preventiva e terapéutica, a fim de promover a prote¢ao, recuperagéo ou reabilitacdo da
saude; discutir e orientar as solicitagbes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o
beneficio e a seguranga do paciente; avaliar os equipamentos de radiologia instalados e que venham a ser
adquiridos pela instituicao; coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia e diagndstico por imagem.
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Condig¢oes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Odontologia, podendo ser exigidas outras titulagdes,
de acordo com o edital do Concurso; e registro no respectivo Conselho Regional da profissé&o.

Habilitacdo minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade / Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo
Areas de atuagao

Odontologo Estomatologista Curso superior em Odontologia;

a)
b) Registro Profissional no CRO em Estomatologia.
a)

Odontdlogo Radiologista Curso superior em Odontologia;

b) Registro Profissional no CRO em Radiologia Odontolégica e Imaginologia.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.
Capitulo Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigcdo no presente Concurso implica na expressa aceitagcao das condi¢gdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscri¢cdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigédo
Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 130,00

2.3. As inscri¢des serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscrigbes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 16 de fevereiro de 2024 até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 10 de margo de 2024, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Gnico.
No caso de inscrigdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

2.3.4. O candidato que nao possuir RG e/ou CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e niumeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagdo, congestionamentos
de linha, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estdo preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisério de inscricdo.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco Cooperativo Sicredi, devendo a representagao numérica
do cédigo de barras (linha digitavel) iniciar com o niumero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o
nome do Banco.
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2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscricéo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 11 de margo de 2024. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, pix,
cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., ndo processara, em nenhuma hipotese, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 11 de marco de 2024. As solicitacdes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo ser&o aceitas.

2.6. A inscricdo do candidato sera homologada somente apés o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. Tendo em vista que o procedimento € realizado por meio
eletrénico, o candidato NAO devera remeter & Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. copia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar,
no ato da inscricdo, a opgao “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste
Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgéo “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926/2015, que dispde sobre a
isencao da taxa de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alteracao, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscrigao do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/2019.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar o campo “isencdo do pagamento da inscri¢do” e
preencher, o numero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.9.2. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491/2020, que dispde sobre a
isengédo do pagamento de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue,
podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a inscrigao.

2.9.2.2. O candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar o campo “iseng¢ao do pagamento da inscrigao” e
anexar laudo(s) emitido(s) pelo 6rgao responsavel, que comprove(m) as doagoes.

2.9.3. A inscrigdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 16 a 23 de fevereiro de 2024. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para,
no caso de indeferimento do pedido de isengéo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto neste
Capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
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Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com base na legislagcéo vigente.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigéo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da solicitagdo para isengao do pagamento da inscri¢ao sera divulgado no dia 04 de margo de
2024.

2.9.7. O candidato cuja solicitagdo de isencao for DEFERIDA tera a inscrigdo efetivada.

2.9.8. Para a homologacao da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, realizando o pagamento nos termos estipulados neste Capitulo, até o dia 11 de margo de 2024.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isengdo ou de pagamento da inscricdo até a
homologacéo final do Concurso.

2.11. O candidato devera certificar-se de todas as condigbes para a inscrigdo, antes de efetuar o pagamento do
boleto bancario, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo de cargo, apds o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteracdo, o candidato devera realizar uma nova inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscricao nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do Concurso por
decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do Concurso.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informagdes prestadas no ato da
inscrigao.

2.15. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. No dia 19 de margo de 2024 sera divulgado edital com o relatério preliminar das inscri¢des. O candidato
que nao tiver a sua inscrigdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme determinado no
Capitulo IX.

2.15.2. Alista com a homologacéao das inscrigdes sera divulgada no dia 28 de margo de 2024.

2.15.3. Apos a divulgacdo da homologacao das inscri¢cdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscri¢do, etc.), comunicar ao fiscal no dia da prova.

2.15.4. Se mantida a ndao homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigéo.

Capitulo Il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.® 4.912/1998 e alteragéo, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicoes do cargo pretendido e sua
deficiéncia.
3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei no
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7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, na Lei n° 14.768, de
22 de dezembro de 2023 e na Lei N° 9.015, de 6 de dezembro de 2023, regulamentada pelo Decreto n.°
22.975/2024.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condigéo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcgao “pessoa com deficiéncia”, devendo enviar, até o dia 10 de margo de 2024, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga (CID); e

b) REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA, constando o tipo e grau de deficiéncia e demais
informacgdes necessarias, conforme Anexo Il.

3.1.4. Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no
ato da inscrigao.

3.1.4.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

3.1.4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, a data, ao
horario e ao local de aplicagéo da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

3.1.7. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser considerada para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessdao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo
laborativa, readaptacao e incompatibilidade com as atribui¢gées do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificacdo da deficiéncia, sua comprovacdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas apds a nomeacgao do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/1998, com a redagéo dada pela Lei Municipal n.° 7.001/2009,
por junta médica do 6rgdo pericial do Municipio, que emitird laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 4.912/1998.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao 6rgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas (CID).

3.2.2. A apresentacdo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo estabelecida no item 3.2.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada por este
Edital e pela legislagéo vigente.
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3.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliacdo prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagéo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5.2.

3.2.3.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.2.4. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos n&o classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/2005, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar
a opcao “afrodescendente”, devendo enviar, até o dia 10 de margo de 2024, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, 1 (uma) foto
colorida individual atualizada e a autodeclaragdo, reconhecida em cartério (Anexo lll), identificando-se como de
cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaragéo a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagéao
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive da nomeagéo ou a pena de demisséo, caso ja
tenha sido nomeado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, a data,
ao horario e ao local de aplicagédo da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validacdo da condicdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificacdo correta do local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocacéo, para a realizagdo da avaliagdo presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo presencial tera sua solicitagdo indeferida.
3.4.1.3. A avaliacdo presencial podera ser flmada e sua gravacao utilizada na andlise e em eventual recurso.

3.4.2. A validagao sera realizada apds a aplicagdo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocagéo, e somente
para os candidatos classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliacdo de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
comunicacao divulgados no edital do certame.

3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisério da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposi¢do de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissao de Ingresso de
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Afrodescendente que n&o participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado nos meios de comunicagdo
divulgados neste edital.

3.5.4. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo presencial prevista neste Capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitagcao de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagédo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de nao classificagédo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

Capitulo IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
opg¢ao no formulario de inscricdo, devendo enviar, até o dia 10 de margo de 2024, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V, e sera examinado para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitacdo indeferida caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

4.2. Sera assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacao de provas ou das etapas avaliatérias, em conformidade com Lei Municipal n° 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigdo, devendo enviar, até o dia
10 de marco de 2024, o requerimento (Anexo V), acompanhado da certiddo de nascimento do recém-
nascido, sendo dispensada a apresentagdo de laudo médico.

4.2.2. Amae tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.2.4. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentagido, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.6. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerdo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

Capitulo V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdes objetivas, de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as
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5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;
b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva;
c) pré-classificacdo até a 100? (centésima) colocagao, para os cargos de Auxiliar de Infraestrutura e
Motorista na listagem geral; até a 122 (décima segunda) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia; até
a 102 (décima) colocagao na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posic¢oes;

e

d) classificacdo até a 1002 (centésima) colocagado para os demais cargos na listagem geral; até a 122
(décima segunda) colocag¢ao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 10? (décima) colocagdo na
listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigoes.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

TABELA “A”
TR N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes| questio | de acertos PESO TOTAL|
Médico (todas as Lingua Portuguesa (C) 06 1,60 - 09,60
especialidades) Matematica (C) 03 1,60 - 04,80
Odontdlogo (todas as Informatica (C) 03 1,60 - 04,80
especialidades) Legislagao (C) 04 1,60 - 06,40
Conhecimentos Especificos (C/E) 24 3,10 12 74,40
Carater das provas: (C) Classificatédria; (E) Eliminatoria.
TABELA “B”
T N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes| questio | de acertos PESO TOTAL|
- Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00
paministrador Matemética (C) 06 2.00 ] 12,00
Bi6lodo Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Enge%heiro Florestal Legislagdo (C) 04 2,00 ’ 08,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00
Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.
TABELA “C”
T N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes | questio | de acertos PESO TOTAL|
Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00
Matematica (C) 04 2,00 - 08,00
- Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Auxiliar de Infraestrutura Legislaco (C) 06 2.00 . 12.00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00
Prova Fisica (E) Apto

Carater das provas: (C) Classificatoria; (E) Eliminatéria.
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TABELA “D”
IR N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes | questio | de acertos PESO TOTAL

Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00

Matematica (C) 04 2,00 - 08,00

. Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Motorista Legislaggo (C) 06 2,00 - 12,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00

Prova Pratica (C/E) - - 60,00 100,00

Carater das provas: (C) Classificatoria; (E) Eliminatéria.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame ap6s o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRB, CRBIO, CREA, CRO, CRA e CRM,
entre outras; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997 e alteragbes) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugées Integradas Ltda., o candidato devera apresentar,
preferencialmente, o mesmo documento de identidade utilizado no ato da inscricdo deste Concurso.

5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para utilizacdo neste certame: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais (inclusive o digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, Carteira Nacional de

Habilitagédo digital, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou apresentados em aparelhos eletrénicos.

5.6.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo n&do seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.8. A identificagéo especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio,
podera ser exigida de todos os candidatos, a critério da empresa executora do Concurso.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario
pago). A critério da organizacdo do Concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacgéo da inscricdo do candidato.

5.10. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, lengos, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, reldgio
analdgico/digital ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razdo de sua atividade
profissional, devera deposita-la na sala da Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdonicos
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(desligados), deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa
determinagao podera implicar na eliminagcédo do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, e
informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a prétese durante a realizagdo da prova.

5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagao da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. No caso de atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local da prova e atender
as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita 0 armazenamento ou a comunicagao de dados e
informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando Cartao de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagcéo; ou

k) ter emissdo sonora e/ou vibratéria de qualquer espécie relativamente a aparelho eletrénico, como relégios,
celulares e smartphones, mesmo estando lacrado em embalagem especifica fornecida.

5.13. Os casos de alteragbes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez,
contusao, luxacao, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagcao
de nova prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico,
que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicagao durante a aplicagdo das provas
devera apresentar atestado médico que justifique o uso da medicacao e podera ter sua medicagao verificada pelo
fiscal de prova.

5.16. A identificagcao correta dos dias, locais e horarios da realizagcao das provas é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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Capitulo VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A data provavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 07 de abril de 2024 (data sujeita a alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagdo, no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Caxias do Sul, nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no sagudo do Centro Administrativo
Municipal.

6.2. O tempo de duragao da prova objetiva é de até 3 (trés) horas.
6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apoés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.4.1. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida a comunicagcao entre candidatos e nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serdo fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacdes referentes ao conteldo e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizagédo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material transparente; documento de identidade e
uma garrafa de agua transparente, sem roétulo. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.10. Estes deverao ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes é o espago onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folhna, EXCETO no cartdo de respostas.

6.8.1. O caderno de questbes ndo é considerado para correcdo e pontuagao atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipétese.

6.9. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta correcdo. O cartido de respostas é insubstituivel em razdo da sua
codificagdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a

impressao digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartdo de respostas, o candidato sera eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e da leitura ética dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; e/ou contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato.
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6.12. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer até que o ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes. Somente apds este procedimento poderao retirar-se do local.

CAPITULO VII - DA PROVA FiSICA
Somente para o cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

7.1. A data provavel para realizagdao da Prova Fisica é dia 26 de maio de 2024 (data sujeita a alteragao).

7.1.1. O local e horarios da realizagdo da Prova Fisica serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagdo, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no saguao do
Centro Administrativo Municipal.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local e horario de comparecimento para
realizagéo da avaliacao.

7.1.3. Nao sera permitida a realizagdo da Prova Fisica ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacéo.

7.2. Para o cargo de Auxiliar de Infraestrutura serdo convocados a prestar a Prova Fisica somente os
candidatos que estiverem pré-classificados até a 1002 (centésima) colocacédo na listagem geral; estiverem pré-
classificados até a 122 (décima segunda) colocacdo na listagem de pessoas com deficiéncia; estiverem pré-
classificados até a 10 (décima) colocacéo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados
nestas posi¢cdes. Os demais estardao automaticamente eliminados do concurso.

7.3. A Prova Fisica tem carater exclusivamente eliminatorio.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova e horarios designados, munidos de carteira de
identidade (documentos do item 5.6), em trajes apropriados e atestado médico original, conforme modelo do
Anexo VI, que certifique especificamente a aptidao para realizagdo da Prova Fisica.

7.4.1. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data n&o superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicagao da Prova Fisica;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar os 02 (dois) testes da Prova
Fisica, descritos no item 7.6, neste Edital; e

¢) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

7.4.2. A nao apresentacdo do atestado médico, estritamente condizente com o item 7.4.1, impossibilitara a
realizagédo da Prova Fisica, pelo candidato, ficando o mesmo excluido do Concurso Publico.

7.4.3. Os custos e procedimentos necessarios a obtencao do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

7.4.4. O candidato assume a responsabilidade pela sua condigio fisica para a realizagdo da Prova Fisica, ndo
cabendo a Legalle Concursos e Solucbes Integradas Ltda. ou ao Municipio de Caxias do Sul, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da mesma.

7.5. A Prova Fisica visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do exercicio das atribui¢des do cargo.

7.5.1. Sera considerado APTO na Prova Fisica o candidato que realizar todos os testes estabelecidos nos tempos
estipulados e de acordo com as regras.

7.5.2. O aquecimento e preparagao para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
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7.6. A Prova Fisica consiste na avaliagdo do condicionamento fisico, compreendendo o teste de carregamento de
peso e o teste de corrida.

7.6.1. Todos os testes serdo realizados em uma unica tentativa.

7.6.2. Sera considerado INAPTO na Prova Fisica, o candidato que nao obtiver performance minima em qualquer
um dos testes, ndo podendo prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo excluido do certame.

7.7. TESTE DE CARREGAMENTO DE PESO:

7.7.1. O candidato devera realizar o percurso de 20 (vinte) metros, carregando o peso de 50 (cinquenta) kg para
homens e 35 (trinta e cinco) kg para mulheres.

7.7.2. O tempo maximo para execugao do teste de carregamento de peso sera de 02 (dois) minutos.
7.7.3. Sera eliminado o candidato que derrubar o peso ou apoia-lo no chao durante o trajeto.
7.8. TESTE DE CORRIDA:

7.8.1. O candidato devera realizar o percurso minimo de 1.500 (mil e quinhentos) metros para homens e 1.200 (mil
e duzentos) metros para mulheres.

7.8.2. O tempo maximo para execugéao do teste de corrida sera de 12 (doze) minutos, com deslocamento continuo,
podendo andar ou correr.

7.8.3. O percurso sera realizado em esteira ergométrica elétrica/eletrénica, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.9. Ao resultado da Prova Fisica ndo sera atribuido pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.

7.10. Ao final da realizagéo da Prova Fisica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo. O candidato devera
se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério e nao intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

7.10.1. O candidato que permanecer no local de prova apds a sua realizagao podera ser eliminado do concurso.

7.11. Por ndo haver previsao de horario para o término da Prova Fisica, os candidatos deverao comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

7.12. Para realizagao da prova, os candidatos serdo chamados, em ordem de classificagdo na prova objetiva,
podendo ainda, serem separados por grupos e por sexo (masculino e feminino), conforme organizagdo da banca
examinadora.

7.12.1. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua vestimenta
e ndo poderd ser retirado até o final da prova.

7.12.2. Arealizagédo da Prova Fisica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela empresa executora do
concurso, para fins de subsidiar a decisao dos recursos nesta fase.

7.13. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. e o Municipio de Caxias do Sul ndo se responsabilizardo
por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Fisica.

7.14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Fisica na data fixada para sua realizagio,
o Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo da Prova Fisica e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagao das provas.
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7.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer no local de prova até que o ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes/malotes. Somente apds este
procedimento poderéo retirar-se do local.

7.16. Os casos de alteragbes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisiolégicas (periodo menstrual, gravidez,
contuséo, luxagao, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a Prova Fisica ou de nela prosseguir, ou
que Ihe diminuam a capacidade fisica organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
aplicacao de nova prova.

7.17. A deficiéncia de candidato inscrito em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia devera ser compativel
com a realizagao da Prova Fisica, bem como com o desempenho das atribuicdes do cargo pleiteado.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA

8.1. A data provavel para realizagdo da Prova Pratica é dia 26 de maio de 2024 (data sujeita a alteragao).

8.1.1. Os locais e horarios da realizagdo da Prova Pratica serdao publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizacdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul, nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no sagudo do Centro Administrativo
Municipal.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local e horario de comparecimento para
realizagéo da avaliagao.

8.1.3. Nao sera permitida a realizagdo da Prova Pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagao.

8.2. Para o cargo de Motorista serdo convocados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos que
estiverem pré-classificados até a 100? (centésima) colocagéo na listagem geral; estiverem pré-classificados até a
122 (décima segunda) colocagéo na listagem de pessoas com deficiéncia; estiverem pré-classificados até a 102
(décima) colocagéo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigcdes. Os
demais estardo automaticamente eliminados do concurso.

8.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio/eliminatério, sendo exigida a nota minima de 60 pontos para
classificagdo na prova.

8.4. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica deverdo encaminhar a copia da Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) no periodo de 17 a 21 de maio de 2024, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas
Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

8.4.1. O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tem como objetivo realizar a consulta por parte
da Comissdo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das
categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagdes, suspensao ou impedimentos
administrativos; para atendimento aos artigos 163 e 164 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 e alteragbes).

8.4.2. O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo sera
aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.4.3. O candidato que ndo realizar o envio da codpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo
previsto ndo sera habilitado para realizagao da etapa de Prova Pratica.

8.4.4. Nao sera aceito protocolo de documento, como forma de substituicdo do documento oficial.

8.5. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova e horarios designados, munidos de documento de
identidade (documentos do item 5.6) e em trajes apropriados, para realizagao da Prova Pratica.
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8.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, é obrigatdria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo D
ou superior. Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma.

8.5.2. Nao sera permitida a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar a CNH, sendo
eliminado do certame.

8.6. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na
execucgao das atribuicbes do mesmo.

8.7. A Prova Pratica de direcao veicular consistira na condugdo de Caminhao Basculante e/ou Veiculo de até 3
eixos, podendo haver alteragao de veiculo em caso de comprovada necessidade. A prova sera composta de trés
etapas, quais sejam: inspecdo verbal do veiculo, balizamento (manobras em local determinado), e exame de
direcao veicular (diregao de veiculo em percurso na via publica).

8.8. Na aplicacdo da Prova Pratica, com utilizagdo de veiculos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Comissao
de Provas, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo.

8.9. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada etapa da prova,
conforme estabelecido no Anexo VII, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatério da prova, por parte dos candidatos.

8.10. Ao final da realizagao da Prova Pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo. O candidato devera
se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério e n&o intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

8.10.1. O candidato que permanecer no local de prova apds a sua realizagdo podera ser eliminado do concurso.

8.11. Por ndo haver previsdo de horario para o término da Prova Pratica, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

8.12. O candidato assume a responsabilidade pela sua condigao fisica para a realizagao da Prova Pratica.

8.13. No momento da identificagédo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua vestimenta e
ndo podera ser retirado até o final da prova.

8.14. A realizagao da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela empresa executora do
concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.

8.15. A Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. e o Municipio de Caxias do Sul ndo se responsabilizardo
por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Pratica.

8.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova até que o ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes/malotes. Somente apds este
procedimento poderéo retirar-se do local.

8.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacéo,
o Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo da Prova Pratica e fixara dentro de 3 (irés) dias uteis, a
nova data para a realizagéo das provas.

8.18. A Prova Pratica sera executada conforme o Anexo VIl deste edital - DESCRICAO DA PROVA PRATICA.

8.19. Os casos de alteragbes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez,
contusao, luxacgao, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a Prova Pratica ou de nela prosseguir, ou
que Ihe diminuam a capacidade fisica organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
aplicagéo de nova prova.
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8.20. Todos os candidatos realizardo a mesma Prova Pratica, com os mesmos veiculos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicagdo de Prova Pratica.

8.20.1. A deficiéncia de candidato inscrito em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia devera ser compativel
com a realizagao da Prova Pratica, bem como com o desempenho das atribui¢des do cargo pleiteado.

Capitulo IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) inscrigdes ndo homologadas;

b) gabarito preliminar da Prova Obijetiva;

¢) nota da Prova Objetiva;

d) resultado da Prova Fisica e nota da Prova Pratica;

e) resultado provisério da avaliagao de candidato afrodescendente;

f) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Concurso; e
g) outros.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

9.2.1. O candidato nao deve se identificar no corpo do recurso, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

9.3. Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos,
no endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para fins de vista da Prova
Padréo. Apds o periodo definido, as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro
momento.

9.4. Durante o periodo de recursos de notas da Prova Objetiva, da Prova Fisica e da Prova Pratica, o
procedimento de vista do Cartdo de Respostas e o Resultado da Prova Fisica e da Prova Pratica serdo
disponibilizados aos candidatos, mediante solicitagdo, no endereco eletrdbnico www.legalleconcursos.com.br, na
Area do Candidato. Apds o periodo definido, o Cartdo de Respostas e o Resultado da Prova Fisica e da Prova
Pratica serao retirados do site, ndo assistindo direito a vista dos documentos em outro momento.

9.5. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.6. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar um formulario
para cada recurso (questao).

9.7. Os recursos que nao estiverem fundamentados com argumentagéao, incluidos os pedidos de simples revisao
da prova ou da nota, serao desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

9.8. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.9. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., com homologagéo da
Comissao Executiva do Concurso, serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

9.10. As alteragbes de gabarito oficial, realizadas por forga de impugnacao, serdo consideradas na corregcédo da
prova.

9.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
requerente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.
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Capitulo X - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Obijetiva, conforme disposto nos itens 5.3 e 5.4.

10.1.1. Para o cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA, a nota final, para efeito de classificagdo dos
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e obtengao de conceito Apto na Prova Fisica.

10.1.2. Para o cargo de MOTORISTA, a nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a média
das notas obtidas na Prova Objetiva e Prova Prética.

10.2. A homologacao final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificagéo geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificagao de pessoas com deficiéncia; e
c¢) classificacao de afrodescendentes.

10.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serao preenchidas por candidatos da classificagao geral.

10.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, o desempate de notas
processar-se-a conforme os seguintes critérios:

a) sera utilizado o critério da maior idade para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/2003 e
alteragdes, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

b) aos jurados, com a devida comprovacgéao, sera assegurada preferéncia em igualdade de condi¢cdes em
concurso, nos casos previstos no Decreto-Lei n® 3.689, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes.

10.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢ao de jurado devera enviar, até o dia 10 de
marco de 2024, por meio do site da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440, do Decreto-Lei n°® 3.689,
de 03 de outubro de 1941 e alteracoes; e

b) REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo IV.

10.4.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

10.4.2.1. Para os cargos da TABELA “A”, “C” e “D”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c¢) obtiver maior nota em Legislagéo;
d) obtiver maior nota em Matematica; e
e) obtiver maior nota em Informatica.

10.4.2.2. Para os cargos da TABELA “B”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Legislagao; e
e) obtiver maior nota em Informatica.

10.4.3. Apds aplicagéo de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final do Concurso.
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Capitulo XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragao Direta do Municipio de
Caxias do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de
validade do Concurso e observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteracgdes.

11.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicao Federal,

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
O candidato devera apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara
de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regidao onde o candidato resida ou tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegao do Centro Integrado de Saude do
Servidor. O 6rgao médico pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo,
frente as suas condi¢gdes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o
candidato seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagao sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeacdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

1) a avaliagéo psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatério e sera
realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteracdes, Lei
Complementar n.° 409/2012 e alteragbes e Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e
alteragdes;

Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de
entrevistas individuais e/ou coletivas e testes psicolégicos (psicométricos e projetivos),
ocasidbes em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que
seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal;
tolerdncia a frustragdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atencdo e concentracdo e nivel de
inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldgicos
complementares, avaliagao psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, copia de documento de identidade, CPF (com situagao cadastral
regular), CTPS, PIS ou PASEP, da certiddo de nascimento ou casamento, da certidao de nascimento dos filhos, se
houver, e da declaragéo de bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda; e

1) apresentar declaragao de acumulagao de cargo, emprego ou fung¢éo publica, quando for o caso, ou sua
negativa, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

11.2.1. Sera tornado sem efeito o ato de homeagéao, cuja posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perderda automaticamente a vaga para o cargo, facultando a Administragcdo Municipal o direito de
nomear o préoximo candidato.

11.2.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato, nem
a possibilidade de reclassificacao para o final da lista de classificados.

11.2.3. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 15 (quinze), a requerimento do interessado.

11.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda. até a data da publicagdo da homologagéo final, e apds esta data, junto a Diretoria de
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Recursos Humanos do Municipio de Caxias do Sul.

11.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagao final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.

Capitulo XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagdo dos candidatos, em quaisquer das
etapas deste Concurso.

12.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. ndo se responsabilizam
por qualquer problema técnico que impega o acesso/analise dos documentos enviados a empresa executora do
certame.

12.3. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo satisfaca todas as
condigbes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

12.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulagdo das questdes deste Concurso, os conteudos
programaticos previstos no Anexo |.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. e importam na proibigédo
de copia, citagao, utilizagao, reproducdo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais
ou nao, sem autorizagao prévia e formal da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., nos termos da Lei
Federal n.° 9.610/1998 e alteragoes.

12.6. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes ao Concurso.

12.8. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas serdo fornecidas somente
por edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que ser&o divulgados, nos
meios ja mencionados.

12.9. Quaisquer materiais de apoio elaborados por terceiros, especificamente para este Concurso Publico, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relagdo alguma com o Municipio de Caxias do Sul e a
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

12.10. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. é a ultima instancia para
recursos, razao pela qual ndo serao cabiveis recursos adicionais.

12.11. Os documentos enviados por meio eletronico, no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, somente serao aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 (cinco) MB (megabytes).

12.11.1. Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda.

12.11.2. Nao serdo aceitos documentos (formularios, laudos médicos, declaragdes, entre outros) entregues
diretamente na Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ou de qualquer forma diversa da prevista neste
Edital.

12.12. O Municipio de Caxias do Sul disponibilizara computador com acesso a internet, durante o periodo de
inscricdes e de recursos, na Secretaria de Recursos Humanos e Logistica - Diretoria de Recursos Humanos,
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situada & Rua Alfredo Chaves, n.° 1.333, Bairro Exposi¢cdo, em Caxias do Sul/RS, de segunda a sexta-feira, das
10h as 16h.

12.13. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, niumeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n° 13.709/2018 e alteragbes (LGPD).

12.14. Os editais de nomeacao referentes ao presente certame serado publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.caxias.rs.gov.br.

12.15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica, com a Legalle Concursos e Solugbes Integradas
Ltda.

12.16. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Il — Autodeclaragéo para Afrodescendente;
Anexo IV — Requerimento — Condi¢ao de Jurado;
Anexo V — Requerimento — Atendimento Especial,
Anexo VI — Modelo — Atestado Prova Fisica;

Anexo VII — Descrigao da Prova Pratica; e

Anexo VIII — Cronograma de Execugéo.

Caxias do Sul, 16 de fevereiro de 2024.

DANIELA VIVIANE GOMES REIS, EDELVAN PERUZZO,

Respondendo pela Secretaria Municipal Presidente da Comissdo Executiva do Concurso.
de Recursos Humanos e Logistica.

César Augusto Parisotto, Daniela Viviane Gomes Leonardo Wagner Wagner Ditadi,
Reis, Brescovit de Medeiros,
Comisséo Executiva do Concurso.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atengdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser
consideradas as alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda,
considerar as leis que constam no contetdo programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados. Na prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos de ensino fundamental completo — AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA e MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. Ortografia. Acentuagado grafica. Separagao silabica. Classes de palavras. Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais: verbos regulares e irregulares. Termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacgéo. Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Conjuntos Numéricos Racionais, Irracionais e Reais:
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. Equacdes e inequagdes: 1° grau. Sistemas lineares do 1°
grau. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. Fungdes: polinomial do 1° grau. Raciocinio l6gico. Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do sistema operacional Windows na versdo mais recente. Utilizagdo e configuragdes basicas do sistema
operacional Ubuntu Linux na versao mais recente. Utilizacdo da suite de aplicativos para escritério LibreOffice
(editor de texto, editor de planilhas e editor de apresentagbes) na versao mais recente. Nogdes basicas de
navegacao na Internet (Mozilla Firefox e Google Chrome nas versdes mais recentes). Seguranga da informacao.

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIlII
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicido Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL. TITULO XI —
Dos Crimes Contra a Administragéo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra
a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizagéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administragdo Publica; Secdo | — Disposicdes Gerais: art. 7° a 8% Secao Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO Il - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servico Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO IIl - Do
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Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneragdo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
Pecuniarias; Secdo IV Dos Avancos, das Gratificagcdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposigdes

Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢ao Administrativa:
arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secéo Ill — Da

Administragao Fazendaria: arts. 14 a 18; Seg¢ao IV — Da Organizagédo, Modernizagéo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estdo sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n° 19.474, de 26 de margo de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Nog¢des sobre materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. Nogdes sobre execugao de: limpeza e higiene
em geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizagéo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem,
argamassas, armagdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias,
revestimentos, impermeabilizagcdes, escoramentos, formas, escavacao da obra, fundacdes, alicerces, baldrame,
cintas de amarracgao, instalagdes subterraneas, pavimentagao, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e
execucao de fossas sépticas. Remocado de lixos e detritos. Controle de estoque. Nogbes sobre meio ambiente,
gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Nog¢des de seguranca do trabalho. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagado e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas
de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamento de Protecao Individual (EPI).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 11. Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26. Sinalizagdo de Seguranga.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 33. Segurangca e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35. Trabalho em Altura.

CAXIAS DO SUL. Lei Ordinaria n.° 6.826, de 14 de maio de 2008. Cria a Comissdo de Higiene, Saude e
Seguranga do Trabalho (CIPA) e a Comissao Geral de Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho (CIPAG) e da
outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.803, de 03 de outubro de 2018. Aprova o Regimento Interno da Comissao de
Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho (CIPA) e Comissédo Geral de Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho
(CIPAG), nos termos da Lei n° 6.826, de 14 de maio de 2008, e revoga o Decreto n° 14.716, de 13 de abril de
2010.

MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagcao e conduta. Sinaliza¢ao (vertical e horizontal). Veiculos
— tipos e usos. Habilitagcdo. Infragbes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes de
transito. Direcado defensiva. Condigdes adversas. Acidentes. Mecéanica basica. Principais sistemas e dispositivos
de veiculos automotivos - elétrico, de alimentacdo de ar e combustivel, de transmissdo, de
arrefecimento/refrigeragédo, de lubrificagdo, de freios, de direcdo, de suspensdo, de escapamento. Pneus e
suspensao. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento
de combustivel, éleo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. Verificacdo das condigbes de dirigibilidade, uso de
equipamentos e dispositivos de seguranca. Parada segura em vias de transito. Transporte de inflamaveis.
Transporte de passageiros. Primeiros Socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria.
Procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho. Resolugdes do
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Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 11. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18. Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo.
BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito de 2022.

CAXIAS DO SUL. Lei Ordinaria n.° 6.826, de 14 de maio de 2008. Cria a Comissdo de Higiene, Saude e
Seguranga do Trabalho (CIPA) e a Comissédo Geral de Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho (CIPAG) e da
outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.803, de 03 de outubro de 2018. Aprova o Regimento Interno da Comisséo de
Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho (CIPA) e Comissédo Geral de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho
(CIPAG), nos termos da Lei n° 6.826, de 14 de maio de 2008, e revoga o Decreto n° 14.716, de 13 de abril de
2010.
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Para os cargos de ensino’ superior completo - ADMINISTRADQR, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO,
ENGENHEIRO FLORESTAL, MEDICO (todas as especialidades) e ODONTOLOGO (todas as especialidades)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intencdo comunicativa. Estruturagéo e articulagao do texto.
Significado contextual de palavras e expressoes. Pressuposi¢des e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentagdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagédo de
palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagédo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas
e dos pronomes relativos. Analise Sintatica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagédo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razédo e proporgao, regra de
trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, montante e capital, lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. Estatistica: média aritmética, moda, mediana. Raciocinio l6gico.
Aplicagao dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do sistema operacional Windows na versdo mais recente. Utilizacdo e configuragdes basicas do sistema
operacional Ubuntu Linux na versdo mais recente. Utilizacdo da suite de aplicativos para escritério LibreOffice
(editor de texto, editor de planilhas e editor de apresentagbes) na versao mais recente. Nogdes basicas de
navegacao na Internet (Mozilla Firefox e Google Chrome nas versdes mais recentes). Seguranga da informacgao.

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL. TITULO XI -
Dos Crimes Contra a Administracéo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra
a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizacéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposi¢cdes Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracdo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
Pecuniarias; Secdo IV Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.
CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposigbes
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Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢ao Administrativa:
arts. 9° e 10; Secédo | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Segéo Ill — Da

Administragcao Fazendaria: arts. 14 a 18; Segao IV — Da Organizagéo, Modernizacdo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n° 19.474, de 26 de margo de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

Administragdo Publica: Disposi¢cdes gerais, agentes publicos, 6rgdos publicos e responsabilidade civil;
Organizagdo administrativa: Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; autarquia,
fundacéo, empresa publica, sociedade de economia mista, consércios publicos, agéncias, entes de colaboragéo e
entidades paraestatais; Ato Administrativo: Conceito, caracteristica, atributo, elementos, requisitos de validade e
classificagdo. Formacao, efeitos, extingdo, revogagao, invalidade e convalidagdo; Poderes da Administragao
Publica: Poderes e deveres dos administradores publicos, uso e abuso de poder. Fungbes de Administragao:
Planejamento, organizagdo, dire¢cdo, controle e processo de planejamento; Planejamento Estratégico: Viséao,
missdo e analise SWOT, analise competitiva e estratégias genéricas, redes e aliangas, planejamento tatico,
planejamento operacional, administracdo por objetivos, Balanced Scorecard, processo decisoério, estrutura
organizacional; Tipos de Departamentalizagdo: Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo,
organizagao informal, cultura organizacional, diregdo, motivagao e lideranga, comunicacdo, descentralizagéo e
delegagéo, controle, sistema de medi¢do de desempenho organizacional; Gestdo de Pessoas: Qualidade de vida
no trabalho (QVT), equilibrio organizacional, objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas, andlise e
descricdo de cargos, capacitacdo de pessoas, gestdo de desempenho; Gestdo da Qualidade: Modelo de
exceléncia gerencial, principais teorias e suas contribuicbes para a gestado da qualidade, ferramentas de gestédo da
qualidade, modelo da fundagao nacional da qualidade; Gestdo de Projetos: Elaboragéo, analise e avaliagdo de
projetos, principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos, projetos e suas etapas; Gestdo de
Processos: Conceitos da abordagem por processos, técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos;
Controle da Administragao Publica: Tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle do Poder
Legislativo com auxilio dos Tribunais de Contas e controle do Poder Judiciario; Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais, administracdo de materiais e estoques.
Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo IV: Da Organizagdo dos Poderes;
CAPITULO | — Do Poder Legislativo; Segéo IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: arts 70 a
75. Titulo VI: Da Tributacéo e do Orcamento; CAPITULO Il — Das Financas Publicas: arts 163 a 169.

BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Técnico de
Administragéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragédo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos
de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagao com organizag¢des da
sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redagao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

BRASIL. Lei n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizagéo e
Simplificacéo.

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967. Dispde sobre a regulamentagédo do exercicio da
profissdo de Técnico de Administragdo e a constituicdo ao Conselho Federal de Técnicos de Administragdo, de
acordo com a Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965 e da outras providéncias.

BRASIL. Casa Civil da Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica 3.2 Edi¢gao
(2018).

RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Resolugao n.° 936 de 07 de
marg¢o de 2012. Dispbe sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagédo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Ordinaria n.° 6.667, de 27 de margo de 2007. Dispde sobre a organizagéo e a atuagéo do
Sistema de Controle Interno no Municipio de Caxias do Sul e d& outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Ordinaria n.° 9.006, de 24 de novembro de 2023. Institui a Politica de Governanca Publica
no Municipio de Caxias do Sul, definindo principios, diretrizes, sistema e estrutura, e da outras providéncias.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 13.561, de 18 de dezembro de 2007. Estabelece o Regulamento do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Caxias do Sul, instituido pela Lei n°® 6.667, de 27 de margo de 2007.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.817, de 18 de outubro de 2018. Regulamenta a Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta e as organizagbes da sociedade civil, e estabelece outras
providéncias.

CAXIAS DO SUL. Instru¢dao Normativa n.° 002/2008 - Sistema de Controle Interno (SCIM). Estabelece normas
para transferéncia de recursos publicos, por convénios ou ajustes assemelhados.

CAXIAS DO SUL. Instrucdao Normativa n.° 003/2015 - Sistema de Controle Interno (SCIM). Estabelece rotinas
e procedimentos para a atuacdo do Apoio Operacional ao SCIM e fixa prazos a serem cumpridos pelas
Secretarias, Orgéos ou Entidades auditados pela UCCI.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas
relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugao do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional
bibliotecario: formacao, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administracdo de Bibliotecas e Servigos
de Documentacdo e Informagdo: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro de informacgao e lazer.
Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informagéo. Agéo
cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugédo. Marketing em bibliotecas. Administragao
de produtos e servigos informacionais. Controle Bibliografico dos Registros do Conhecimento: Representagcao
descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle
bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegbes.
Comunicacgéo cientifica. Bibliografia e Referéncia: fontes gerais e especializadas de informagéo. Recuperacéo e
disseminagao da informagdo. Normalizagcao de documentos. Servigo de referéncia: Conceito, fungao e técnicas.
Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso e necessidades de informacdo. Usuarios reais e potenciais.
Disseminagdo da informagdo e disseminagdo seletiva da informagao (DSI). Servico de referéncia virtual.
Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica. Tecnologia em
Unidades de Informacdo: Automagdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentacdo. Sistemas
informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Representagao descritiva dos documentos: principios gerais de
catalogagao. Catalogagado de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. Cdédigo de Catalogagao
Anglo-Americano (CCAA2). Formato MARC 21. Indexagado: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexagéo
automatica. Vocabulario controlado e tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formacao e desenvolvimento e
avaliagdo de colegdes: politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. Aquisicdo. Aquisi¢ao planificada. Bases de
dados. Recuperagédo da informagdo. Metadados. Ontologias. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas
de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 4.084, de 30 de junho de 1962. Dispbe sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu exercicio.
BRASIL. Lei n.° 9.674, de 25 de junho de 1998. Dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario e
determina outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.753, de 30 de outubro de 2003. Institui a Politica Nacional do Livro.
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BRASIL. Decreto n.° 56.725, de 16 de agosto de 1965. Regulamenta a Lei n.° 4.084, de 30 de junho de 1962,
que dispbe sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

BRASIL. Conselho Federal de Biblioteconomia. Somos todos biblioteca escolar.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 2.828, de 11 de outubro de 1983. Cria a FEIRA DO LIVRO e a SEMANA DA LEITURA.
CAXIAS DO SUL. Lei n.° 7.495, de 19 de outubro de 2012. Dispde sobre a protegdo do Patriménio Cultural do
Municipio de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 7.543, de 14 de dezembro de 2012. Reformula a legislagdo que trata do Concurso
Anual Literario do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: Informacdo e documentagao:
referéncias - elaboragéo.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6024: Informagdo e documentagao:
numeracao progressiva das se¢des de um documento escrito - apresentagao.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6027: Informagdo e documentagao:
sumario - apresentagao.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6028: Informagdo e documentagao:
resumo - apresentagao.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10520: Informacdo e documentacao:
citagbes em documentos - apresentagao.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 12676: Métodos para andlise de
documentos: determinagéo de seus assuntos e sele¢do de termos de indexagao.

BIOLOGO

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetagdo. ldentificacdo das espécies raras,
endémicas, ameacadas de extincdo e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais
invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacgadas de extingdo, criticamente em perigo, em
perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluigdo do ar, agua e solo. Gestdo Ambiental:
areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia
sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo
Permanente. Unidades de Conservagéo. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle de emissbes gasosas.
Recuperagado de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Cédigo de Etica Profissional. Relacdes
Humanas no Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n° 5.197, de 03 janeiro de 1967. Dispbe sobre a protecédo a fauna e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 6.902, de 27 de abril de 1981. Dispde sobre a criacdo de Estacdes Ecoldgicas, Areas de
Protecao Ambiental e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagao e aplicagao, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e
altera o art. 1° da Lei n°® 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de
1989.

BRASIL. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagido ambiental, institui a Politica Nacional de
Educagao Ambiental e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, Il, Il e VIl da Constituigao
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bésico;
cria o Comité Interministerial de Saneamento Basico; altera as Leis n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.666,
de 21 de junho de 1993, e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n° 6.528, de 11 de maio de 1978.
BRASIL. Lei n°® 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n.° 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a prote¢do da vegetacdo nativa; altera as Leis n.°
6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as
Leis n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria n.° 2.166-67, de 24
de agosto de 2001; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 14.785, de 27 de dezembro de 2023. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentagido, a producao, a
embalagem, a rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacao, a utilizagcao, a importacdo, a exportagéo,
o destino final dos residuos e das embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagéo de
agrotdxicos, de produtos de controle ambiental, de seus produtos técnicos e afins; revoga as Leis n°s 7.802, de 11 de
julho de 1989, e 9.974, de 6 de junho de 2000, e partes de anexos das Leis n°s 6.938, de 31 de agosto de 1981, e
9.782, de 26 de janeiro de 1999.

BRASIL. Lei Complementar n.° 140, de 08 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do
caput e do paragrafo unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas agbes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a
protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas
formas e a preservacgao das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981.

BRASIL. Decreto n.° 99.274, 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de abril de 1981, e a Lei n°
6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispdem, respectivamente sobre a criacdo de Estagdes Ecoldgicas e Areas de
Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragdes, e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n° 7.830, 17 de outubro de 2012. Dispde sobre o Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o
Cadastro Ambiental Rural, estabelece normas de carater geral aos Programas de Regularizagdo Ambiental, de
que trata a Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012, e d& outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 8.235, de 05 de maio de 2014. Estabelece normas gerais complementares aos Programas de
Regularizacdo Ambiental dos Estados e do Distrito Federal, de que trata o Decreto n° 7.830, de 17 de outubro de 2012,
institui o Programa Mais Ambiente Brasil, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 1, de 26 de janeiro de 1986. Dispde
sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental.

BRASIL. Resolugdao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 237, de 19 de dezembro de
1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento
ambiental.

BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 302, de 20 de margo de 2002.
Dispde sobre os parametros, definigdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais
e o regime de uso do entorno.

BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 303, de 20 de margo de 2002.
Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente.

BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 357, de 17 de margo de 2005.
Dispbe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condigbes e padrdes de langamento de efluentes, e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre a promocéo, protecédo e
recuperagao da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.519, de 21 de janeiro de 1992. Institui o Cédigo Florestal do Estado do Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.350, de 30 dezembro de 1994. Institui o Sistema Estadual de Recursos
Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 15.434, de 09 de janeiro de 2020. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do
Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n.° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a
promogao, protecao e recuperagao da saude publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n.° 51.797, de 08 de setembro de 2014. Declara as espécies da fauna silvestre
ameacadas de extingdo no Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 5.401, de 08 de maio de 2000. Dispde sobre a criagdo e implantagdo do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 376, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a legislagao relativa a
Politica Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 16.054, de 11 de dezembro de 2012. Institui o Plano Municipal de Conservacao e
Recuperacao da Mata Atlantica no &mbito do Municipio de Caxias do Sul.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

Educagao ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdo dos recursos florestais, ecossistema florestal,
utilizacdo racional dos produtos e bens florestais. Recursos naturais renovaveis. Ecologia, climatologia, defesa
sanitaria florestal. Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo. Edafologia: processos de utilizagcao de
solo e de floresta, estrutura e propriedades dos solos e interagdo dos solos com ecossistemas terrestres e
hidricos. Implementos florestais: economia e crédito rural para fins florestais, seus servicos afins e correlatos.
Cddigo Florestal. Sucessao Ecoldgica. Estabilidade dos ecossistemas. Usos da agua. Impactos ambientais sobre
0s ecossistemas e agroecossistemas. Recuperagdo de matas ciliares e reserva legal. Desertificagdo: causa e
efeito. Politica florestal. Solos e fertilidade. Manejo de bacias hidrograficas. Sistemas agroflorestais. Tecnologia de
produtos florestais. Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais. Manejo de produtos florestais ndo
madeireiros. Extensdo e fomento florestal. Florestamento e reflorestamento. Plano de manejo em florestas
nacionais. Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliagdo do potencial biolégico
dos ecossistemas florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservacao e Preservagdo Ambiental. Impacto
ambiental e recuperacao de areas degradadas. Inventario e Avaliagdo de Patrimbnio Natural. Sistematica Vegetal.
Mecanizagédo e Colheita Florestal. Entomologia Florestal. Fitologia Florestal. Silvicultura. Manejo Florestal.
Inventario Florestal. Geoprocessamento. Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA); Relatorio Ambiental Simplificado (RAS); Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE); Planos de Controle
Ambiental (PCAs); Avaliagdo de Impactos Ambientais (AIA); Intervengdo e Manejo de vegetagao nativa; Fauna
Silvestre e Manejo da Fauna. Protecdo florestal: incéndios, causas, efeitos e prevengio; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagédo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas,
erosao, praticas conservacionistas. Os recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O meio aquatico: agua na
natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, controle poluicdo, preservagdo dos mananciais e
sustentabilidade dos recursos hidricos. O meio atmosférico: caracteristicas e composi¢do da atmosfera, principais
poluentes atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersao dos poluentes. Impactos ambientais decorrentes de
atividades antrépicas em ecossistemas florestais. Codigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagao e aplicagéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, I, lll e VIl da Constituigao
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 4.340, de 22 de agosto de 2002. Regulamenta artigos da Lei n.° 9.985, de 18 de julho de
2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza - SNUC, e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragdes, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Complementar n.° 140, de 08 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do
caput e do paragrafo unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas ag¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a
protecao das paisagens naturais notaveis, a protegdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas
formas e a preservacgao das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981.

BRASIL. Lei n.° 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a prote¢do da vegetacdo nativa; altera as Leis n.°
6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as
Leis n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria n.° 2.166-67, de 24
de agosto de 2001; e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Instrucdo Normativa n.° 03, de 04 de marco de 2002. Definir
procedimentos de conversado de uso do solo através de autorizagdo de desmatamento nos iméveis e propriedades
rurais na Amazénia Legal conforme especificagdes.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Instrugao Normativa n.° 04, de 04 de margo de 2002. Disp&e sobre os
procedimentos relativos as atividades de Manejo Florestal Sustentavel de Uso Multiplo na Amazénia Legal.
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BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Instru¢ao Normativa n.° 06, de 15 de dezembro de 2006. Dispde sobre
a reposicao florestal e o consumo de matéria-prima florestal, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 237, de 19 de dezembro de
1997. Dispbe sobre a revisdao e complementagao dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento
ambiental.

BRASIL. Resolug¢ao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 278, de 24 de maio de 2001.
Dispde sobre o corte e a exploragédo de espécies ameagadas de extingdo da flora da Mata Atlantica.

BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 300, de 20 de margo de 2002.
Complementa os casos passiveis de autorizagdo de corte revistos no art. 2° da Resolugéo n.° 278, de 24 de maio
de 2001.

BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 302, de 20 de margo de 2002.
Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais
e o regime de uso do entorno.

BRASIL. Resolugdao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 317, de 4 de dezembro de
2002. Regulamenta a Resolugédo n.° 278, de 24 de maio de 2001, que dispde sobre o corte e exploragao de
espécies ameacgadas de extingdo da flora da Mata Atlantica.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 5.401, de 08 de maio de 2000. Dispde sobre a criagdo e implantagdo do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 376, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a legislagao relativa a
Politica Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 16.054, de 11 de dezembro de 2012. Institui o Plano Municipal de Conservagao e
Recuperacao da Mata Atlantica no ambito do Municipio de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 21.920, de 04 de fevereiro de 2022. Dispde sobre as Normas de Arborizagao
Urbana no &mbito do Municipio de Caxias do Sul e revoga o Decreto n® 19.571, de 3 de maio de 2018.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saiude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencgas. Direitos dos usuérios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencgas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Abordagem ao paciente cirdrgico. Pré e pds-operatério. Problemas de saude no paciente cirurgico.
Cicatrizagao das feridas operatérias. Inflamacgao, infecgédo e antibioticoterapia. Manejo hidroeletrolitico no paciente
cirurgico. Metabolismo cirurgico e nutricdo. Analgesia e anestesia. Microcirurgia. Transplante de tecidos. Retalhos
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cirurgicos. Mastectomia e Implantes de mama. Aspectos da anatomia para cirurgia plastica. Procedimentos
cirurgicos reconstrutivos. Reconstrugéo. Enxertos. Procedimentos cirdrgicos operatérios. Pds-operatério. Avaliacao
e planejamento do paciente e das lesfes. Incisdes, suturas, fios e curativos. Atendimento de urgéncia nos
traumatismos da face, de membros superiores e inferiores. Cirurgia plastica reparadora - queimaduras,
deformidades congénitas, neoplasias, decorrentes de acidentes e de violéncia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e saide coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica. Fungdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogédo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Amenorreia e menopausa. Diabetes mellitus. Distirbios da adeno-hipéfise e do hipotalamo. Distarbios
da neuro-hipdfise. Disturbios da glandula tireoide. Disturbios que acometem multiplos sistemas enddcrinos.
Disturbios dos testiculos. Disturbios da diferenciagdo sexual. Disturbios do cértex e medula suprarrenal. Doengas
das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. Doenga de Paget e outras neoplasias Osseas.
Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Feocromocitoma. Hipoglicemia. Osteoporose. Obesidade. Neoplasia
enddcrina multipla. Terapia com glicocorticoide.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saiude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencgas. Direitos dos usuérios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacédo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Doengas do es6fago. Doengas de estdbmago e duodeno. Doencgas de intestino delgado. Doengas
colorretais. Doencgas de figado e vias biliares. Doencas de pancreas. Hemorragia digestiva. Doencas inflamatorias
intestinais. Neoplasias. Hemorragia varicosa e nao varicosa. Esofagite péptica e complicagbes. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. Esoéfago de Barrett. Neoplasias de esdfago. Estenose esofagica. Ulcera
péptica. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites
virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica crénica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infeccao pelo
Helicobacter pylori. Pélipos em tubo digestivo. Desinfec¢gdo do endoscépio. Sedagdo em endoscopia. Achados
endoscoépicos nas doengas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e n&o varicosa; hemorragia digestiva e
baixa. Neoplasia de coélon.

MEDICO NEUROLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcbes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saiude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de FEtica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecao e
recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Diagndstico Neurolégico: SindrOmico, topografico e etiologico. Principais Sindromes Neuroldgicas.
Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. Principais Doengas Neuroldgicas. Malformagdes
congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doengas vasculares do SN. Infecgbes do SN.
Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuropsicomotor. Doengas do sistema
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extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencgas desmielinizantes do SN. Doencas heredofamiliares do
SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensao, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencgas. Direitos dos usuérios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecao e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencgas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Diagnostico Neurolégico: Sindrémico, topografico e etiologico. Principais Sindromes Neuroldgicas.
Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. Principais Doengas Neuroldgicas. Malformagbes
congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infecgcbes do SN.
Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuropsicomotor. Doengas do sistema
extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencas desmielinizantes do SN. Doencas heredofamiliares do
SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO PEDIATRA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcbes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saulde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de FEtica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecao e
recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e
aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distarbios
Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica.
Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia.
Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doencgas Infecciosas. Doengas Urolégicas em Recém-
nascidos e Criancas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Distirbios Osseos e Articulares. Distlrbios
nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais.
Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagoes e fraturas. Triagem neonatal: erros
inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Nutricdo do lactente,
da crianga e do adolescente. Prevengao de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagédo. Convulsao infancia e
estado de mal epilético. Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. Diabetes mellitus. Diarreias. Doengas
infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade.
Infecgbes do trato urinario. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema nervoso central.
Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses
comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia
do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte
subita da criangca. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagbes
agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢gdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao
recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas. Doencas frequentes do periodo
neonatal. Emergéncias pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restrigdo do crescimento
intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica).
Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais € nao intencionais.

MEDICO PSIQUIATRA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica. Fungdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogédo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Cédigo de FEtica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protegéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo
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integral em saude mental, determina regras de protecdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente
quanto as internagdes psiquiatricas compulsorias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Medicamentos: Informacbes Bésicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuérios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo
integral em saude mental, determina regras de protecdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente
quanto as internagdes psiquiatricas compulsorias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencgas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
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Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicoticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengcao Basica. Fungdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Cdédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencgas Neurologicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatolégico. Espondilite
anquilosante. Espondiloartropatias. Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sarcoidose.
Sindrome de Sjogren. Afecgdes dolorosas da coluna vertebral. Artrite gotosa. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide.
Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia. Osteoartrose e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose
Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel carpiano. Vasculites e miosites. Febre Reumatica.
Esclerose Sistémica. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo.

ODONTOLOGO ESTOMATOLOGISTA

Odontologia preventiva, saude bucal e clinica integral: Formagdo e composi¢gdo da saliva. Etiologia e
comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. Nogbes de microbiologia bucal, placa dental,
saliva, dieta e higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagndstico
e prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agédo do Fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Processo saude doenca. Promogdo e Educagcdo em Saude. Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenga periodontal.
Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: caracteristicas da
infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento n&o invasivo. Odontogeriatria:
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processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos relacionados ao idoso. Atencdo de
saude ao idoso. Dentistica restauradora: propriedades, indicagcbes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. Restauragbes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogbes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais. Psicologia na
Odontologia: Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. Relagdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento Humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude
bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagbes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protegéo
do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alveolo-dentario. Doencas
da polpa e periapice. Urgéncias em Endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indica¢cdes e Contra-indicagdes.
Exames Complementares. Assepsia e Barreiras de protecéo. Técnicas Operatérias. Pés-Operatério em Exodontia.
Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesbes cisticas. Epidemiologia. Infec¢cdes Bacterianas. Doengas
Fungicas e Protozoarias. Infecgdes Virais e Patologia das Glandulas Salivares. Anatomia interna dental. Etiologia,
diagndstico e plano de tratamento das alteragbes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa dental.
Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. Preparo quimico-mecéanico dos canais radiculares: instrumentos e
substancias quimicas. Medicagao intracanal. Obturagdo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas.
Retratamento dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias na Endodontia. Terapéutica sistémica coadjuvante
ao tratamento endodéntico. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da denticdo permanente. Tratamento
endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Principios de interpretagdo radiografica. Fundamentos da
radiologia odontoldgica. Técnicas radiogréficas convencionais intra e extrabucais. Radiografia digital. Tomografia
computadorizada. Exame por ressonancia magnética. Ultrassonografia. Primeiros Socorros. Urgéncias em
Odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagnéstico e conduta em
patologias associadas ao complexo maxilomandibular. Biopsias, indicagdes, técnica e complicagoes.
Caracteristicas macroscopicas e microscopicas das patologias. Principios cirirgicos basicos. Cistos dos maxilares
e do pescocgo. Manifestacdes orais de doencas sistémicas. Condi¢des ulcerativas. Anormalidade dos dentes.
Politica Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Cédigo de Etica Odontolégica.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964. Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Odontologia, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966. Regula o exercicio da Odontologia.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao, protecéo e
recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n° 68.704, de 3 de junho de 1971. Regulamenta a Lei n® 4.324, de 14 de abril de 1964.
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagdao n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as
politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude - Anexo XXII - Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamento de Protecao Individual (EPI).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de saude bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Cadernos de Atencao Basica. N° 17.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno Tematico do Programa Saude na Escola: saude bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretriz para a pratica clinica odontolégica na Atengcdo Primaria a Saude -
Condutas para diagnéstico das desordens orais potencialmente malignas e do cancer de boca.

Conselho Federal de Odontologia — CFO. Resolugdo n° 63, de 08 de abril de 2005. Aprova a Consolidagao
das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia. Titulo | — Do Exercicio Legal — Capitulo | —
Disposicdes Preliminares — Capitulo VIII — Anuncio do Exercicio das Especialidades Odontolégicas — Sec¢éo V —
Estomatologia.
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ODONTOLOGO RADIOLOGISTA

Odontologia preventiva, saude bucal e clinica integral: Formagdo e composicdo da saliva. Etiologia e
comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. Nogbes de microbiologia bucal, placa dental,
saliva, dieta e higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico
e prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agédo do Fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Processo saude doenca. Promogédo e Educagdo em Saude. Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
Periodontia: Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenga periodontal.
Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: caracteristicas da
infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na dentigdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento n&o invasivo. Odontogeriatria:
processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicologicos relacionados ao idoso. Atengéo de
saude ao idoso. Dentistica restauradora: propriedades, indicagcdes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na
Odontologia: Formagédo de vinculo no atendimento odontolégico. Relagdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento Humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude
bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagbes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecéo
do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alveolo-dentario. Doencas
da polpa e periapice. Urgéncias em Endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicagcdes e Contra-indicacdes.
Exames Complementares. Assepsia e Barreiras de protegédo. Técnicas Operatérias. Pés-Operatério em Exodontia.
Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas,
tratamento e prognéstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infecgbes Bacterianas. Doengas
Fungicas e Protozoarias. Infecgdes Virais e Patologia das Glandulas Salivares. Anatomia interna dental. Etiologia,
diagnéstico e plano de tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa dental.
Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. Preparo quimico-mecéanico dos canais radiculares: instrumentos e
substancias quimicas. Medicagao intracanal. Obturagdo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas.
Retratamento dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias na Endodontia. Terapéutica sistémica coadjuvante
ao tratamento endodéntico. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da denticdo permanente. Tratamento
endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Principios de interpretagcdo radiografica. Fundamentos da
radiologia odontoldgica. Técnicas radiogréficas convencionais intra e extrabucais. Radiografia digital. Tomografia
computadorizada. Exame por ressonancia magnética. Ultrassonografia. Primeiros Socorros. Urgéncias em
Odontologia. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagnostico e conduta em
patologias associadas ao complexo maxilomandibular. Bidpsias, indicagbes, técnica e complicacdes.
Caracteristicas macroscoépicas e microscopicas das patologias. Principios cirirgicos basicos. Cistos dos maxilares
e do pescocgo. Manifestacdes orais de doencas sistémicas. Condi¢cdes ulcerativas. Anormalidade dos dentes.
Politica Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Cédigo de Etica Odontolégica.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964. Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Odontologia, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966. Regula o exercicio da Odontologia.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao, protecéo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n° 68.704, de 3 de junho de 1971. Regulamenta a Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964.
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagdao n® 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as
politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude - Anexo XXII - Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamento de Protecao Individual (EPI).
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencido Basica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de saude bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Cadernos de Atencao Basica. N° 17.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno Tematico do Programa Saude na Escola: saude bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretriz para a pratica clinica odontolégica na Atengdo Primaria a Saude -
Condutas para diagnéstico das desordens orais potencialmente malignas e do cancer de boca.

Conselho Federal de Odontologia — CFO. Resolugdo n° 63, de 08 de abril de 2005. Aprova a Consolidagao
das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia. Titulo | — Do Exercicio Legal — Capitulo | —
Disposi¢des Preliminares — Capitulo VIII — Antncio do Exercicio das Especialidades Odontolégicas — Segao VI —
Radiologia Odontoldgica e Imaginologia.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da méae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao Capitulo lll deste Edital e
preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo V, conforme disposto no
Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Ill - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024
AUTODECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.°: , DECLARO, nos termos e

sob as penas da Lei, para fins de inscrigdo em reserva de vagas no Concurso Publico n.° 01/2024 do Municipio de
Caxias do Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me

como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartério.
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024
REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da méae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa
condigao.

Obs.: Somente serdo aceitos original da certidao, declaracido, atestado, ou outros documentos publicos

expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art.
440, do Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941, e alteragées.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.% Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog¢éo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

() Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

Ledor (candidato com deficiéncia visual).

Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

Sala para amamentacgao (candidata lactante).

Outro (descrever a seguir).

~— ~—

(
(
(
(

~— — — ~—

Atencao:
Para o atendimento das condi¢des solicitadas, sera obrigatério o envio de laudo médico, com a assinatura do

médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifigue o
atendimento especial solicitado, acompanhado deste requerimento preenchido.

Para a candidata que necessite de sala para amamentacédo, serd obrigatério o envio da certiddo de nascimento,
sendo dispensada a apresentagéo de laudo médico.

Descrever a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024
MODELO — ATESTADO PROVA FISICA — PARA O CARGO DE AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Atesto que ,

portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito no CPF sob n.°

esta APTO fisicamente para ser submetido(a) a avaliagdo de condicionamento

fisico, compreendendo o teste de carregamento e o teste de corrida, mencionados no Edital de Abertura n°

01/2024, do Concurso Publico de Caxias do Sul/RS, para o cargo de Auxiliar de Infraestrutura.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Assinatura do Médico — CRM n°
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ANEXO VII - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024
DESCRIGAO DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE MOTORISTA

1. A Prova Pratica sera aplicada em 1 (um) Caminhao Basculante e/ou Veiculo de até 3 eixos.

1.1. A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da autorizagédo
do avaliador para inicio das atividades. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos,
divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagéo, e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica. O candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

1.2. Durante a Prova Pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardao, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores preestabelecidos para aferigao final do resultado.

1.3. Para a realizagdo da Prova Pratica, € obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D
ou superior, conforme requisitos do cargo. N&o ser&o aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma.

1.3.1. Nao sera permitida a realizagao da Prova Pratica pelo candidato que nao encaminhar a copia da
CNH, conforme estabelecido no item 8.4 deste edital, sendo eliminado do certame.

1.3.2. O documento de habilitagcdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

1.4. O candidato que possuir alguma restricdo e/ou informacdo no campo de observagdes da CNH,
obrigatoriamente, devera utilizar os meios necessarios para utilizar o veiculo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

1.4.1. O uso de 6culos solar é facultativo.

1.5. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

1.5.1. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado eliminado do Concurso.

1.6. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos critérios de avaliagao/classificagao.

1.7. A avaliagéo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nado identificagcdo nominal, constando
apenas o numero da inscricdo do candidato.

1.8. Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosamente a ordem pré-
classificatoria.

1.8.1. Os candidatos aguardardo a chamada em um espago especialmente a eles designado. Nao sera permitida a
saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

1.8.2. Os candidatos serao conduzidos ao local de realizagdo da prova pelos fiscais de prova e receberédo as
instrugdes e indicacao de onde serado desenvolvidos os trabalhos.

1.9. Ao final da realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou
reprovado, e deixar o local de prova, sob pena de eliminagéao.

2. A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

2.1. Inspecao verbal do veiculo: citar nominalmente todos os itens do veiculo que devem ser verificados pelo
candidato antes do inicio do trabalho.

2.2. Balizamento: estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis, com simulagcdo de estacionamento
entre dois veiculos; o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
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2.3. Exame de Diregao Veicular: dirigir em via publica, com obediéncia a sinalizagéo vertical e horizontal, as leis
de transito, com direcao defensiva, simulacao de retorno, parada e estacionamento.

3. AProva Prética sera avaliada observando os seguintes critérios:

3.1. Critérios de Avaliagdo: Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a Prova Pratica
(100 pontos). Os candidatos serdo avaliados na Prova Pratica em fungédo da pontuacao negativa, isto é, de acordo
com as faltas cometidas durante o exame, atribuindo-se descontos na pontuacao.

3.1.1. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na redugéo da nota final
do candidato.

3.1.1.1.
a)
b)

3.1.1.2.

Faltas Leves - 01 (um) ponto negativo:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ndo realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz
de freio, luz de posigdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranga, documentag¢ao do veiculo, cronotacdgrafo e pneus);

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagédo por minuto) inadequado;

colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias - 05 (cinco) pontos negativos:

executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
fazer conversao incorretamente;

usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves - 10 (dez) pontos negativos:

desobedecer a sinalizagao da via ou o agente da autoridade de transito;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

nao usar corretamente o cinto de seguranca;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre n&do tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de
sinal;

nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregéo;

cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatérias - 60 (sessenta) pontos negativos:

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

avancar sobre o meio-fio;

nao colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
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f) transitar em contraméo de diregao;

dg) nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via;

k) haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagcdo do exame (verbal ou
gestualmente);

1) cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital de Abertura

16/02/2024

Periodo de inscricbes

16/02/2024 a 10/03/2024

Periodo para solicitagdo da isengao da taxa de inscrigdo - Doador de Medula / Doador de
Sangue

16/02/2024 a 23/02/2024

Resultado das solicitacdes de isengao da taxa de inscrigao 04/03/2024
Ultimo dia para entrega dos documentos dos candidatos inscritos para pessoas com

O . . . 2 ) 10/03/2024
deficiéncia, afrodescendentes, atendimento especial de prova e condi¢ao de jurado
Ultimo dia de pagamento 11/03/2024
Relatério preliminar de inscritos 19/03/2024

Periodo de recurso — relatorio preliminar de inscritos

20/03/2024 a 22/03/2024

Homologagao das inscrigbes, convocagado para Prova Objetiva e consulta as salas de

prova 28/03/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva 07/04/2024
Gabarito Preliminar e Ato Publico de abertura e leitura dos cartdes de resposta 08/04/2024
Periodo de recurso — Gabarito Preliminar 09/04/2024 a 11/04/2024
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas Preliminares da Prova Objetiva 22/04/2024
Periodo de recurso — Notas Preliminares 23/04/2024 a 25/04/2024
Notas oficiais da Prova Objetiva e convocagéao para avaliagao de afrodescendente 02/05/2024
Avaliacao presencial de afrodescendente 06/05/2024
Resultado avaliagao de afrodescendente 08/05/2024
Periodo de recurso - resultado avaliagao de afrodescendente 09/05/2024 a 13/05/2024
Resultado final avaliagéo afrodescendente e convocagao para Prova Pratica/Prova Fisica 16/05/2024

Periodo de envio da copia da Carteira Nacional de Habilitagdo para habilitagdo na Prova
Pratica

17/05/2024 a 21/05/2024

Aplicacdo da Prova Pratica/Prova Fisica 26/05/2024
Resultados Preliminares Prova Pratica e divulgagao do sorteio (se necessario) 28/05/2024
Periodo de recurso - Resultados Preliminares Prova Pratica/Prova Fisica 29/05/2024 a 03/06/2024
Realizagéo Sorteio (se necessario) 06/06/2024
Homologagédo Final do Concurso Publico — Publicagdo Classificagao Final (ampla 10/06/2024

concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes)
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