UBERABA

instituto
GOVERNO MUNICIPAL aOCp

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

A Prefeita do Municipio de Uberaba, no uso de suas atribuigcbes legais, tendo em vista a Lei Organica do Municipio de
Uberaba/MG, de 21 de margo de 1990; a Lei Complementar Municipal n® 392/2008 e alteragbes que "Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba", a Lei complementar Municipal n® 499/2015 “Institui as Carreiras
dos Grupos de Atividades da Governanga Publica e da Seguridade Social dos Servidores da Administragao Direta Municipal,
TORNA PUBLICO a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos efetivos da carreira dos Grupos de
Atividades da Governanga Publica e da Seguridade Social dos Servidores da Administragdo Direta Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e formagdo de quadro reserva, sob regime
estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, de acordo com o
Anexo | deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Uberaba.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocacgido para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Uberaba, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e Prova Discursiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital, as demais
publicagcbes nos enderegos eletrbnicos https://portal.uberaba.mg.gov.br/ e www.institutoaocp.org.br. Nao serdo
fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndao podendo alegar
desconhecimento das informagoes nele constante.

2, DOS CARGOS

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas aos candidatos negros a remuneragao inicial bruta e o periodo de realizagdo das provas
encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.2 Ataxade inscrigdo tera o seguinte valor:

Tabela 2.1
FORMAGAO/CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Fundamental R$ 45,00
Niveis Médio e Técnico R$ 65,00
Nivel Superior (exceto cargos 412 e 496) R$ 85,00
- Auditor Fiscal da Receita Municipal;
. R$ 105,00
- Procurador do Municipio.
23 Para todos os cargos sera acrescido os seguintes beneficios:

a) Plano de saude (atendimento em rede prépria com acomodagédo em enfermaria);
b) Auxilio-alimentagao no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Uberaba:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter, na data da convocacéo para a pose, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela
Administragdo Municipal de Uberaba;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sangédo impeditiva do exercicio de cargo ou fung¢ao publica (n&o ter sofrido, quando no exercicio
de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado
no ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaracéo);
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) as atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢do
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 418/2009 e Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

b) for doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 418/2009;

c) for doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 630/2021;

d) for eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 592/2019.

4.2 A solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 09/04/2024 as
23h59min do dia 11/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengcdo da isengédo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscrigdao, conforme uma das opgbes de isengdo em que se
enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admisséao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.21 Os candidatos poderdo ser atendidos presencialmente no Posto de Inscrigao, conforme previsdao do subitem
5.4.1, considerando os prazos previstos no item 4.

4.2.2 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato, conforme subitem 4.3;
e) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, e/ou em copia ilegivel;

4.2.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.2.4 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengdo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

43 DAISENGAO - CADUNICO:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricao devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico em nome do
candidato.

4.3.2 O Instituto AOCP consultaré o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.3.2.1 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

4.3.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.3.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o

indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagao e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagao ou
alteracdo de dados para obtengéo da isengéo.
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O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si sO, a isengado da taxa de inscrigao
neste concurso.

DA ISENGAO - DOADOR DE SANGUE:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricao devera:

a) Indicar no Formulario de Inscrigao, a opgéo de Doador de Sangue;

b) Anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar coOpia simples da declaragdo emitida por entidade coletora promovida a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove a doagédo de sangue nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores a publicagao deste Edital.

DA ISENGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscrigdo, a opcdo de Doador de Medula Ossea;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital.

DA ISENGAO - ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO QUE TENHAM PRESTADO SERVIGO ELEITORAL:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscrigéo, a opg¢ao de Eleitor Convocado e Nomeado;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) Anexar copia simples do documento expedido pela Justiga Eleitoral de Minas Gerais, contendo o nome completo do
eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. O beneficio de que trata esta Lei é valido por um periodo
de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus, por no minimo 2 eventos eleitorais.

c.1) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justigca Eleitoral, aqueles que prestarem servigos no periodo
eleitoral, visando a organizagéo, execucédo e apuragao de eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de
Minas Gerais, na condigdo de Presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secado eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagéo.

Cada pedido de isencéo previstos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo das provas devera, no ato do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao, indicar
claramente, no Formulario de Inscricao, quais sao os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para a
prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.5 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisao
el/ou recurso.

Os documentos descritos neste item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢bes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 15/04/2024, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 16/04/2024 as 23h59min do dia
18/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencado da taxa de inscrigcdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serao divulgadas na data provavel de
19/04/2024 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscrigao, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
22/04/2024, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigéo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto, terd a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida
a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.3.

Edital de Abertura n°® 001/2024 — Prefeitura Municipal de Uberaba | Pagina 3 de 21



419 Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isencdo deferidas ja sdao considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletréonico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br a partir do dia 06/05/2024.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberaba serao realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 09h00min do dia 09/04/2024 as 23h59min do dia
22/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

54 Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissédo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario, exclusivamente no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento impresso no boleto.

5.4.1 Das inscrigées no Posto de Inscri¢cao Presencial:

5.4.1.1 Sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscrigdo para atendimento presencial aos candidatos, situado no Pago Municipal
Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 - Santa Marta - CEP.: 38061-080 - Uberaba/MG;

5.4.1.2 o posto de inscrigdo funcionara das 10h as 15h, horario local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia
09/04/2024 ao dia 22/04/2024.

5.4.1.3 A Solicitacédo de Inscricao também podera ser realizada no posto de inscrigdo por terceiros mediante procuragao com
firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e de
seu procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser
apresentada uma procuragao especifica.

5.4.1.4 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.4.1.5 No ato da inscrigado presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:
a) documento de identificagdo oficial do candidato, original ou cépia autenticada;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou copia autenticada;
c) documento de identificagédo oficial do procurador, original ou cépia autenticada, caso a inscrigao seja realizada por
procuragao.

55 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu ou informagdes vinculadas ao cargo, como a data de realizagao das provas.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por boleto bancario, emitido através de endereco eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscrigcao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdao da prova
(manha e tarde) estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricao, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscricao e anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das
cominacgbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Uberaba, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.8 O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante no boleto bancario,
podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do Boleto Bancario, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br
até o dia 23 de abril de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

59 O Instituto AOCP em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, SOMENTE sera devolvido, se
enquadrado nos critérios listados subitem 5.9.1.
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5.9.1

5.9.2

593

5.10

Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade ou pagamento extemporéneo da taxa de inscrigéo, ou,
ainda, de suspensdo ou adiamento do concurso publico, sera assegurada aos candidatos a opgao pela devolugéo da
importancia referente a inscricdo, que devera ser requerida, através de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em até 30 (trinta) dias do fato gerador.

A Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em PIX,
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscrigdo, cabera interposi¢éo de recurso, protocolado em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia
30/04/2024 e das 0h do dia 02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigcbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10
(dez).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagdo médica
especial, realizada antes da posse pela Prefeitura Municipal de Uberaba, perdendo o candidato o direito a nomeagéao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e
da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

utilizacao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
salide e seguranga;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
8.5 deste Edital;
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6.4.2.1

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identificacao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2024.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia 30/04/2024 e
das Oh do dia 02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.3

7.3.1
7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

7.4.2

743

7.4.3.1

744

Conforme previsto na Lei Municipal n® 12.227, 25 de junho de 2015, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas
dos cargos elencados no Anexo | deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 22/04/2024, anexando também o documento oficial de identificacdo com
foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art.
9° da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023 e na Lei Municipal n° 12.227/2015.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagéo.

Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n® 12.227, 25 de junho de 2015, os candidatos negros, aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
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7.5

7.6

7.7

7.71

7.8

7.9
7.91
7.9.2

7.9.3

7.9.3.1

7.9.4
7.9.5

7.9.6
7.9.7

7.9.8
7.9.8.1

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente ao resultado final do concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificacdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n® 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A avaliagao da Comissao quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacédo, ratificando sua
condigédo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) a afericdo da Comissao de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fendétipos do candidato, ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificagéo.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condigédo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) n&o for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

c) prestar declaracgéao falsa.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comisséo de heteroidentificagcdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidentificagdao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde constarao
os prazos e normas para envio da documentagido, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para anadlise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre
e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragao preenchida e assinada, conforme Anexo do Edital de Convocagéo para o Procedimento de
Heteroidentificacao.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensbes e dimensbes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da documentacéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estao corretas.

Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padroes para Fotos e Video:

As fotos que seréo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
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Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

M Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

M Tipo de arquivo: fipg,
ipeg, png ou pd

M Fundo branco

©& Tamanho do arquivo
ate 20 MB

M Faga a foto contra
aluz

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Perfil

' Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

© Tipo de arquivo: jpg,
jpeg. png ou pdf
M Fundo branco

™ Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Faga a foto contra
aluz

7.9.8.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nédo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.8.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da

7.9

7.10

7.11

712

713

7.14
7.15

autodeclaragdo, nos termos do subitem 7.9.8 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso publico,
dispensada a convocacéao suplementar.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informag¢do com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara suijeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagédo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagado com conteudo falso for constatada apos a sua
publicacao.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia 30/04/2024 e das Oh do dia
02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1
8.1.1

o © ™
Ry
wwow

o=

3.2

8.1
8.1.3.2.

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste
Edital.

Para solicitar condigado especial, o candidato devera:

no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos,

dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicao(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.5. A
solicitagao da condi¢ado especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢ées do subitem 8.5 deste Edital;

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
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8.2
8.21

8.2.2

8.2.3

8.3
8.3.1
8.3.1.1

Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério € ao prazo, previstos no subitem 8.5. O candidato nesta situagao devera realizar sua
inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacéo relativa ao Concurso Publico.

Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Prefeitura Municipal de Uberaba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo do documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

8.3.2

8.3.3

8.34

8.4
8.4.1

8.4.2

8.4.2.1

essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portoes
do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensagao
de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentagéo.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital.

Do candidato sabatista:

O candidato impossibilitado de realizar a prova aos sabados, somente por motivos religiosos, poderao realizar a prova
em horario especifico. Para isso, devera:

a) assinalar, no Formulario de Inscricdo a opgéo “Sabatista” e confirmar que necessita de condi¢cdo especifica para a
realizagéo da prova por motivos religiosos.

b) anexando uma declaragéo fornecida pela instituicao religiosa que comprove o impedimento, no periodo das 09h do
dia 09/04/2024 as 23h59min do dia 23/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do link Envio da
Declaracao do candidato Sabatista, que estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que informar a opgao “sabatista” devera:

a) O candidato "sabatista" devera comparecer ao seu local de realizagdo da prova no dia previsto, no mesmo horario
dos demais candidatos, a ser indicado no Cartdo de Informagdo do Candidato, e aguardar em sala especifica para
iniciar as provas, que serao aplicadas apos as 18h (dezoito horas), observado o horario local, do mesmo dia.

A partir da recepcédo em sala, os candidatos sabatistas deverdo seguir as mesmas regras de seguranga que os demais
candidatos.

8.4.2.2 Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, de comunicagédo ou de manifestagao a partir do ingresso na sala de

8.4.3

8.4.4

8.5

8.5.1

8.6

8.7

8.71
8.8

provas até o término da prova, mesmo que os candidatos ainda ndo estejam em posse da prova objetiva.

Os candidatos “sabatistas” que nao realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste item 8 e seus subitens
nao poderao interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos que assinalarem a opgdo “Sabatista” no Formulario de Inscrigdo deverao, obrigatoriamente, seguir as
condigdes e horarios previstos neste item, independente de qualquer alegagao.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2 deste Edital
deverado ser enviados, no periodo das 09h do dia 09/04/2024 as 23h59min do dia 23/04/2024, observado o

horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou

condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo Oh do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia 30/04/2024 e das Oh do dia
02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 26/04/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia
30/04/2024 e das Oh do dia 02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO N° DE V::gORR VALOR
CARGO FASE PRIi;EVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (P'I'OONT.I%_S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
M'at.ematlca/ Raciocinio 10 2 20 o
- Todos os cargos de 1a Objetiva Légico Eliminatério e
Nivel Fundamental. Atualidades 5 1 5 Classificatorio
Legislagao 5 2 10
Exceto: cargo 104 Informatica 5 1 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7.1 R [— 100
TABELA 10.2
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
Il i PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (P-I;)ONT'I%_S) LU
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
M'at.ematlca/ Raciocinio 10 2 20 o
12 Objetiva Logico Eliminatorio e
Atualidades 5 1 5 Classificatorio

Condutor de Veiculos Legislagéo 5 2 10

Pesados e Operador de Informatica 5 1 5

Magquinas | - Motorista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100 | e

2° Pr'oya De acordo com o item 15 Eliminatério
Pratica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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TABELA 10.3

NIVEIS MEDIO E TECNICO
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (P-E)ONT'I"AOLS) S US S
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico 5 3 15
12 Obietiva Atualidades 5 1 5 Eliminatorio e
Todos os cargos dos ) Legislagao 5 2 10 Classificatorio
Niveis Médio e Técnico Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7.1 R (— 100
TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PL?‘JT:\OLS) U
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico 5 2 10 Eliminatério e
. 1@ Objetiva | Legislagéo 10 2 20 Classificatério

Todos. os cargos de Nivel Informatica 5 > 10

Superior. Conhecimentos Especificos 10 3 30

Exceto: carqos 412 e 496 TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | semeeeeeeeeeeee

-carg 22 | Titulos | De acordo com o item 14 8 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7.1 R (— 108
TABELA 10.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PL?‘IT'I%S) CARATER
(PONTOS)
12 Objetiva | Conhecimentos Especificos 40 2,50 100 Ellmlr?gton’o °
) ) Classificatorio
‘:2 '_tAul‘\jA'tOF_ F,'SCIa' da  "TOTAL DE QUESTOES E PONTOS P R — T R —
eceita Municipal; e —
A Discursiva | De acordo com o item 13 2 | e 20 Ellmlr?gtor|9 ©

4 P Classificatorio

96 o r_ocurador do 32 Titulos De acordo com o item 14 8 Classificatorio

Municipio.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 128

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

10.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10.
Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e
néo ter zerado nenhuma area de conhecimento para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou

11.2

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas nas datas provaveis de 18 de maio de 2024 e 19 de maio de
2024, conforme a distribuigao de cargos presentes no Anexo | deste Edital.
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11.2.1

11.2.2
11.2.3

11.3

11.3.1

1.4

1.5

11.5.1

11.56.2

11.56.3

O horario e local de realizagdo das provas, serdo informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCA50 O DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 13 de maio de 2024.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagado das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, o uso

de quaisquer dispositivos eletrénicos. Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital,
mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico.

11.5.3.2Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao

11.6

1.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

1.9

sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do

11.9.2

11.10

11.11

1112

11.13

candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

Serd permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O Instituto AOCP néo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.
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11.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o
cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcido nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcrigdao da versao definitiva de
acordo com a numeragao e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versao Definitiva.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletronico
desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de nédo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregédo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagao das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questbes
e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagéo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serédo divulgados
no enderecgo eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Obijetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera realizada juntamente a Prova Objetiva, para os seguintes cargos: Auditor Fiscal da Receita
Municipal e Procurador do Municipio.

13.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.4 (da prova
objetiva) e estiver classificado até a 502 (quinquagésima) posi¢ao na classificagdo da Ampla Concorréncia, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem 13.1.1,
serédo convocados para a Prova Discursiva.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Discursiva e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD - ou nas vagas aos Negros - devera atingir, no minimo, a pontuacéo
estabelecida no subitem 10.4 (da prova objetiva), além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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13.2

A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questdes que abordem Conhecimentos Especificos, conforme
Anexo lll - dos Conteudos Programaticos.
13.3 As questdes da Prova Discursiva serao avaliadas considerando-se os aspectos presentes na tabela 13.1:

Tabela 13.1
QUESTOES
Aspectos Descrigao Pon’t uagao
maxima
Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
1 e - e . o 6,00
cientifico sobre a matéria. assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A argumentacgéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
Clareza na oo - . =
= o demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao
2 argumentagao/senso critico . . 2
em relaggo ao tema discursiva. . . . .00
= Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
proposto na questéo. « = P, = =
Clareza na argumentagao/senso critico em relagdo ao tema proposto na questao”,
também sera pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
- constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as
Utilizacdo adequada da oo
3 . margens e legibilidade. 2,00
Lingua Portuguesa. ) . o
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de
n°® 3, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com
nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS POR QUESTAO 10.00
13.4 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na tabela 13.1, cuja pontuagdo maxima total sera de 20 (vinte) pontos. O
candidato devera obter 6,00 (seis) pontos ou mais do total da pontuagao prevista para cada questao, para nao
ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.4.1 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para

rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerédo para a finalidade de avaliagéo da
Prova Discursiva.

13.4.2 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar cada questao,

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo da prova.

A folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagéo.

Na elaboragao das questbes, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos
no item 13, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

O candidato tera suas questoes avaliadas com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do concurso
publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagédo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes na Folha da Versao Definitiva ou entrega-las em branco, ou desenvolvé-las com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, namero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

13.11.1Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato

omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corre¢do através de um ambiente eletronico.

13.11.2Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagcéo ao candidato: “Para

13.12

14.

Correcgao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.
Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 18 deste Edital

DA PROVA DE TiTULOS
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14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, seréa realizada para todos os cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relagado dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link
especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrnico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

14.6  As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

14.8 Nao serado considerados e analisados os documentos e titulos que n&o pertencem ao(a) candidato(a).

14.9 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacgéao para a Prova de Titulos.

14.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que n&o forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

f) desacompanhados do certificado/declaragédo de comprovagédo da graduagao requisito para o cargo, nos termos do
subitem 14.21.

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

TABELA 14.1

PROVA DE TIiTULOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
. PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,

1 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionada com o cargo ao qual 4 4
concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de curso de doutorado na area do cargo a que| (por titulo)
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,

2 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionada com o cargo ao qual 2 2
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de curso de mestrado na area do cargo a que| (por titulo)
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

3 | Certificado de conclus&o de curso de p6s-graduagdo em nivel de especializagéo lato sensu, com 1 2
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, na area relacionada | (Por titulo)
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ao cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8 pontos

14.17
14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

Para comprovagéo da concluséo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, dissertagédo ou tese. A declaragao de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢gbes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragéo nédo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduacédo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certidao de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste Edital.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso publico, se a informagao com conteudo falso for constatada
antes da homologacgéo do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologacdo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

14.22.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

15.

candidato(a) a anulag&o da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

DA PROVA PRATICA

15.1

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.2

15.3

15.3.1

15.4

15.5

15.6

15.7

A Prova Pratica de carater eliminatdrio, sera realizada para o cargo de: Condutor de Veiculos Pesados e
Operador de Maquinas | - Motorista.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que: obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.4 (da prova objetiva) e estiver classificado até a 40? (quadragésima) posi¢cao na classificacdo da Ampla
Concorréncia, e até a 10? (décima) posicao na classificagdo da reserva de vagas aos Negros, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem 15.1.1,
serao convocados para a Prova de Pratica.

Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 15.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova de Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova Pratica o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4
(da prova objetiva), além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para a realizagao
da Prova Pratica.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original e fisico), conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste
edital.

Os candidatos inscritos ao Cargo de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas | - Motorista
deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da Prova Pratica. O
candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste
Edital, nao podera realizar a Prova Pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagao da mesma.

Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica nao
serao levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a realizagédo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operagcdo de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
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responsavel podera eliminar o candidato da Prova Pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar ndo
ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma
imprudente ou imperita.

15.8 A Prova Pratica cuja pontuagao maxima total sera de 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (dez)
pontos ou mais do total da pontuagao prevista na prova, para nao ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.9 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
18 deste Edital.

15.10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.1 deste Edital:

Tabela 15.1

PROVA PRATICA
DESCRIGAO AVALIAGAO

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que seré realizado em percurso pré-determinado,
na presenga de examinadores, com duracdo de 30 (trinta) minutos, quando sera avaliado o comportamento do
candidato com relagao as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
a) rotagédo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
) localizagao do veiculo na pista;
)
)

c
d
e

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso
| do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contram&o da direcao;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas

velocidade desenvolvida;

obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

faltas do Grupo lll (falta grave), conforme quadro abaixo: 20 pontos
Grupos Falta Pontuagao
Leve 3
Média 4
I Grave 6

No decorrer do exame de direcéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

certame.
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 20 pontos

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagcdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos sero classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

16.2.1 Para os cargos de Ni\{EL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.

16.2.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de
titulos.

16.2.3 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.3  Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa (quando houver);
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16.3.

d) obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Legislagao (quando houver);
e) obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Informatica (quando houver);
f) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Raciocinio Légico (quando houver);
g) obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Matematica/ Raciocinio Logico (quando houver);
h) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Atualidades (quando houver);
i) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva (quando houver);
j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
k) comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei n° 11.689/08 e
a data de término das inscri¢gdes deste concurso.
1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “k” do subitem 16.3 serao convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

16.3.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 16.3.1, serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou

16.4

16.5

17.

outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

.1 apresentar-se apdés o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no

horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 nao apresentar o documento de identidade previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2, seguindo a mesma exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material nao

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.

17.1.

17.1.

17.1.
17.1.

17.1.
17.1.
17.1.
17.1.
17.1.

17.2

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva;

12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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18.

DOS RECURSOS

18.1

18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8
18.1.9

Cabera interposigédo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao;

contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Obijetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva;

contra o resultado da Prova Pratica;

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

contra o resultado do ato de confirmagao da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;

18.1.10contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10
18.11
18.12
18.13
18.14

18.15
18.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisbées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do
candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de nao serem analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

18.17

19.

consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

20.

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Uberaba e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderegos eletrnicos:
https://portal.uberaba.mg.gov.br/ e www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacao: a
primeira lista contera a classificagéo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais
se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas
aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Municipal n°
12.227/2015, a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagao
dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

201

A nomeacgao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Uberaba: https://portal.uberaba.mg.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.
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20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o0 cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificago.

20.4 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes
exames, realizados as expensas do candidato conforme Decreto Municipal n® 3.108, de 08 de fevereiro de 2019:

a) Hemograma Completo;

b) Contagem de plaquetas;

c¢) Glicemia de jejum;

d) Urina rotina;

e) Anti-HBs AG; e

f) Atestado de higidez mental subscrito por médico psiquiatra.

20.4.1 Os exames previstos no subitem 20.4 deste Edital serdo realizados as expensas do candidato, em laboratérios de livre
escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame
admissional.

20.5 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Uberaba julgar necessarios, posteriormente informados.

20.6 O candidato, ap6és a nomeagao, devera comparecer ao Balgdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Uberaba, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.5.

20.7 O candidato aprovado quando da sua nomeagao, que opte por nao tomar posse, no prazo maximo de 15 dias do ato de
nomeacao, podera requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados;

20.7.1 O candidato devera solicitar formalmente a sua reclassificagdo para o “final de fila” de classificados no “Balcdo de
Recursos Humanos” da Prefeitura de Uberaba, momento em que devera justificar o seu pedido, pessoalmente ou
através de seu procurador;

20.7.2 A nao solicitagdo no prazo estipulado no subitem 20.7 caracterizara a desisténcia definitiva do (a) candidato (a) de
todas as listas de resultado final, ndo podendo ser convocado novamente;

20.7.3 Se deferido o reposicionamento, o (a) candidato (a) sera reclassificado (a) passando a constar na ultima posi¢cdo da
relagdo geral de candidatos classificados no certame, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso.

20.7.4 O candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados ndo garante uma nova
nomeacao, mas sim mera expectativa de ser novamente nomeado;

20.7.5 No caso de o (a) candidato (a) que solicitar final de fila ser convocado (a) e ndo aceitar a segunda convocagéao, sua
nomeacao sera tornada sem efeito, ndo sendo possivel nova solicitagdo de reposicionamento para o “final de fila” da
lista de classificados.

21. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

211 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,

sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagéo em concurso publico;

b) execugéo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP para os fins de condugao do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgéao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao e

21.2

execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura
Municipal de Uberaba, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:
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22,

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.
b.2) NIS (Numero de Identificagéo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.1.1

22.2

223

224

22,5

22.6

22.61

22.7

22.8
229

22.9.1

22.10

22.11
22.12

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Uberaba, no enderego eletrénico
https://portal.uberaba.mg.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagodes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteracao junto a Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luiz Maria Santana, n°® 141 -
Santa Marta - CEP.: 38061-080 - Uberaba/MG, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego,
aos cuidados da Comiss&o do Concurso Publico n°® 001/2024.

A Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 001/2024, ouvida ao Instituto AOCP.

O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do deste Edital.

22.12.1Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagao, bem como a respectiva motivagao.
22.12.2As impugnagdes interpostas conforme subitem 22.12, serdo analisadas e respondidas pela Prefeitura Municipal de

Uberaba e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.12.3Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

22.13

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba/MG, 09 de fevereiro de 2024.

Elisa Gongalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

instituto
aocp

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DO QUADRO DE VAGAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

1 - Para os cargos considerados de natureza ininterrupta, sera adotado o regime de trabalho mediante compensacgao de horarios, com escalas de revezamento de 12
(doze) horas de trabalho seguidas por 36 (trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de descanso, conforme Lei Complementar Municipal n°® 349/2005.

2 - Para todos os cargos sera acrescido os seguintes beneficios:
a) Plano de saude (atendimento em rede prépria com acomodagédo em enfermaria);
b) Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

NIiVEL FUNDAMENTAL (1)

Coédigo do CElE Vagas Ampla Vagas UL
Carreira Cargo Horaria P Vagas PcD® @) Inicial Bruta Data e Periodo de realizagao da prova
Cargo Concorréncia Negros .
Semanal + Beneficios

ASSISTENTE DE SAUDE Auxiliar de Necropsia 101 30h 2 0 0 R$ 1.412,00 18/05/2024 - TARDE
ASSISTENTE DE SERVIGCOS . P
PUBLICOS Cozinheiro 102 30h 4 1 1 R$ 1.412,00 19/05/2024 - MANHA
CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS Motorista de Veiculos Oficiais 103 30h 3 0 1 R$ 1.539,59 18/05/2024 - TARDE
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS . * ~
E OPERADOR DE MAQUINAS | Motorista 104 30h QR 0 0 R$ 1.628,41 19/05/2024 - MANHA
CONDUTOR DE VEICULOS DE Motorista de Veiculo de Urgéncia e

URGENCIA E EMERGENCIA Emergéncia 105 30h 16 1 4 R$ 1.732,65 19/05/2024 - TARDE
OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL | Auxiliar de Secretaria 106 30h 3 0 1 R$ 1.412,00 18/05/2024 - TARDE
OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL | Inspetor de Alunos 107 30h *QR 0 0 R$ 1.412,00 19/05/2024 - MANHA
OFICIAL DE SERVIGCOS PUBLICOS Cuidador 108 30h 7 1 2 R$ 1.412,00 18/05/2024 - TARDE

NiVEL MEDIO(1)
. Carga Remuneragao
Carreira Cargo Coglgo e Horaria LR A[n pl'a Vagas PcD® Vagasm Inicial Bruta Data e Periodo de realizagao da prova
argo Concorréncia Negros .
Semanal + Beneficios
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- Agente de Fiscalizagdo 201 30h 3 1 1 R$ 3.741,02 19/05/2024 - TARDE
AGENTE DE FISCALIZACAO
Agente Sanitario 202 30h QR* 0 0 R$ 3.741,02 ~
19/05/2024 - MANHA
B Auxiliar de Bibliotecario 203 30h QR* 0 0 R$ 1.628,41
AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL
Secretario Escolar 204 30h QR* 0 0 R$ 1.628,41
, 18/05/2024 - TARDE
AGENTE DE SAUDE | Aucxiliar de Saude Bucal 205 30h *QR 0 0 R$ 1.628,41
AGENTE DE SAUDE Il Aucxiliar de Saude Bucal** 206 40h 21 2 6 R$ 2.171,22 19/05/2024 - MANHA
Agente Administrativo 207 30h 2 0 0 R$ 2.138,81
. 18/05/2024 - TARDE
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS Agente Social 208 30h 1 0 0 R$ 2.138,81
Educador 209 30h *QR 0 0 R$ 2.138,81 19/05/2024 - MANHA
AGENTE DE TRANSITO Agente de Transito 210 40h *QR 0 0 R$ 2.851,20 19/05/2024 - TARDE
NIVEL TECNIco(1)
. Carga Remuneracao
Carreira Cargo AT 0 Horaria LEREE AT Vagas PcD® Vagas(z) Inicial Bruta Data e Periodo de realizagdo da prova
Cargo Concorréncia Negros s
Semanal + Beneficios
Técnico de Citopatologia 301 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44
Técnico de Farmacia 302 30h 7 1 2 R$ 1.776,44 19/05/2024 - TARDE
TECNICO DE SAUDE | Técnico em Radiologia 303 20h *QR 0 0 R$ 1.776,44
Técnico em Saude Bucal 304 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44 18/05/2024 - TARDE
TECNICO DE SAUDE Il Técnico de Saudo Bucal** 305 40h 9 1 3 R$ 2.368,60 19/05/2024 - TARDE
TECNICO DE SAUDE IlI Técnico de Enfermagem 306 30h 88 6 24 R$ 2.693,25 18/05/2024 - TARDE
TECNICO DE SAUDE IV Técnico de Enfermagem** 307 40h 5 1 2 R$ 3.591,00 19/05/2024 - MANHA
Técnico Agricola 308 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44
Técnico de Contabilidade 309 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44
Técnico de Edificagbes 310 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44
TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS Técnico de Informatica 311 30h 2 0 1 R$ 1.776,44 19/05/2024 - TARDE
Técnico de Seguranga do Trabalho 312 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44
Técnico de Servigos Publicos 313 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44
Topdgrafo 314 30h *QR 0 0 R$ 1.776,44
NIVEL SUPERIOR(1)
o Carga Remuneracgao
Carreira Cargo St Horaria VEREE A[n pl_a Vagas PcD® Vagas(z) Inicial Bruta Data e Periodo de realizagao da prova
Cargo Concorréncia Negros s
Semanal + Beneficios
Bidlogo 401 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77 18/05/2024 - TARDE
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Contabilista 402 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77
Analista de Direito 403 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77
Engenheiro 404 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77
Farmacéutico 405 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77
Fisioterapeuta 406 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77
ANALISTA DEAUDITORIA, Médico 407 30h QR 0 0 R$ 7.721,77
REQULAQAO E FISCALIZACAO DA
SAUDE I Odontologo 408 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77 18/05/2024 - TARDE
Psicologo 409 30h *QR 0 0 R$ 7.721,77
Veterinario 410 30h 2 0 1 R$ 7.721,77
Enfermeiro Padrao 411 30h 5 1 1 R$ 7.721,77
D ron FISCAL DARECEITA Auditor Fiscal da Receita Municipal 412 30h *QR 0 0 R$ 9.655,60
Assistente Social 413 30h 3 0 1 R$ 4.115,43
Biologo 414 30h *QR 0 0 R$ 4.115,43
Biomédico 415 30h *QR 0 0 R$ 4.115,43
Farmacéutico 416 30h 8 1 2 R$ 4.115,43
Fisioterapeuta 417 30h 9 1 3 R$ 4.115,43 19/05/2024 - MANHA
ESPECIALISTA DE SAUDE | Fonoaudiélogo 418 30h 2 0 1 R$ 4.115,43
Nutricionista 419 30h *QR 0 0 R$ 4.115,43
Psicélogo 420 30h 2 0 0 R$ 4.115,43
Quimico 421 30h *QR 0 0 R$ 4.115,43
Terapeuta Ocupacional 422 30h 1 0 0 R$ 4.115,43 19/05/2024 - TARDE
Veterinario 423 30h *QR 0 0 R$ 4.115,43 19/05/2024 - MANHA
Dentista Clinico Geral 424 30h *QR 0 0 R$ 4.996,26 18/05/2024 - TARDE
Dentista Especialista - Endodontia 425 30h 2 0 0 R$ 4.996,26 19/05/2024 - MANHA
ESPECIALISTA DE SAUDE I S:é}gittzfzgsgiggissta - Especialista em 496 30h *QR 0 0 R$ 4.996,26 19/05/2024 - MANHA
Dentista Especialista - Pediatria 427 30h *QR 0 0 R$ 4.996,26

Anexo | — Do Quadro de Vagas — Prefeitura Municipal de Uberaba

| Pagina 3 de 6




Dentista Especialista - Periodontia 428 30h *QR 0 0 R$ 4.996,26 19/05/2024 - MANHA
Hontista Espocialista - Traumatologia 429 30h 1 0 0 R$ 4.996,26 19/05/2024 - MANHA
ucomaxilofacial
Médico Clinico Geral 430 20h 25 2 7 R$ 8.500,00 19/05/2024 - MANHA
Médico do Trabalho 431 20h 2 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Angiologista 432 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Cardiologista 433 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Dermatologista 434 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Endocrinologista 435 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
édo Expecalta- : o | Rssso0so
Médico Especialista - Geriatra 437 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
(g/lbésttjiect?aEspecialista - Ginecologista / 438 20h 3 0 1 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Hematologista 439 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
19/05/2024 - TARDE
Médico Especialista - Imaginologista 440 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Infectologista 441 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Mastologista 442 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Nefrologista 443 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Neurologista 444 20h 1 0 0 R$ 8.500,00
ESPECIALISTA DE SAUDE Il 'F\,AeidiiéctﬁcE:peCia"Sta - Neurologista 445 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Oftalmologista 446 20h 1 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Ortopedista 447 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
g't‘zdr'ncrfoisrf’nzcéi')'slfta 448 20h 1 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Pediatra 449 20h 4 1 1 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Pneumologista 450 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista — Proctologista 451 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00 19/05/2024 - TARDE
Médico Especialista — Colonoscopista 452 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Psiquiatra 453 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
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Médico Especialista - Psiquiatra infantil 454 20h 1 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Reumatologista 455 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
Médico Especialista - Urologista 456 20h *QR 0 0 R$ 8.500,00
ESPECIALISTA DE SAUDE IV Enfermeiro Padréao** 457 40h 17 1 4 R$ 6.171,71
ESPECIALISTA DE SAUDE V Dentista** 458 40h 6 1 2 R$ 6.661,67
ESPECIALISTA DE SAUDE VI Médico** 459 40h 15 1 4 R$ 17.000,00 18/05/2024 - TARDE
Enfermeiro Padrao 460 30h 1 1 3 R$ 4.628,78
ESPECIALISTA DE SAUDE VII Egﬁ;’l‘;iim Padréo - Enfermeiro do 461 30h *QR 0 0 RS 4.628,78 i
19/05/2024 - MANHA
Enfermeiro Padréo - Estomaterapeuta 462 30h *QR 0 0 R$ 4.628,78
ESPECIALISTA DE SERVICOS Administrador 463 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
PUBLICOS Analista de Direito 464 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 19/05/2024 - TARDE
Analista de Estatistica 465 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 19/05/2024 - MANHA
Analista de Mobilidade Urbana 466 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Aqalista de Organizagdes, Sistemas e 467 30h QR 0 0 RS 4.628.75 19/05/2024 - TARDE
Métodos
Analista de Recursos Humanos 468 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 18/05/2024 - TARDE
Analista de Sistemas 469 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 19/05/2024 - MANHA
Arquiteto 470 30h 4 1 1 R$ 4.628,75 19/05/2024 - MANHA
Arquivista 471 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 18/05/2024 - TARDE
Assistente Social 472 30h 13 1 4 R$ 4.628,75 19/05/2024 - TARDE
Auditor 473 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Biblioteconomista 474 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 18/05/2024 - TARDE
Biologo 475 30h 1 0 0 R$ 4.628,75 19/05/2024 - TARDE
Contabilista 476 30h 2 0 0 R$ 4.628,75 19/05/2024 - MANHA
Economista 477 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 5
Educador 478 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 19/06/2024 - MANHA
Educador Fisico 479 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 18/05/2024 - TARDE
Educador Social 480 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Engenheiro Agrimensor 481 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 19/05/2024 - MANHA
Engenheiro Agronomo 482 30h 1 0 0 R$ 4.628,75
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Engenheiro Ambiental 483 30h 2 0 0 R$ 4.628,75
Engenheiro Civil 484 30h 9 1 2 R$ 4.628,75
Engenheiro de Trafego 485 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Engenheiro Eletricista 486 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Engenheiro Florestal 487 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 488 30h 3 0 1 R$ 4.628,75 19/05/2024 - TARDE
Gedgrafo 489 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 18/05/2024 - TARDE
Historiador 490 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 18/05/2024 - TARDE
Jornalista 491 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Nutricionista 492 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75
Pedagogo 493 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75 19/05/2024 - TARDE
Psicologo 494 30h 22 2 6 R$ 4.628,75
Veterinario 495 30h *QR 0 0 R$ 4.628,75

PROCURADOR DO MUNICIPIO Procurador do Municipio 496 30h *QR 0 0 R$ 10.158,32 19/05/2024 - MANHA

* Quadro Reserva

** Atuagdo na Estratégia da Saude e da familia
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SE(RETARIAPE "BERABA inStitutO
ADMINISTRACAO GOVERNO MUNICIPAL aocp
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: ASSISTENTE DE SAUDE - Auxiliar de Necropsia

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, comprovado por histérico escolar emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Atribuigdes: Auxiliar na realizagdo de exames médico-periciais de 6rgaos, 0ssos, dentes e pelos, valendo-se de recursos anatomo-
patoldgicos, macroscopicos e microscopicos, para identificar a natureza, origem e outros aspectos dos mesmos, bem como em
substancias encontradas nas vitimas de homicidio, utilizando recursos laboratoriais, para identifica-las; realizar exames
necroscopicos em vitimas de morte violenta ou subita, fazendo inspecdo e dissecacdo das cavidades craniana, toracica e
abdominal, para determinar a causa mortis; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos, de seguranga e higiene; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO 102: ASSISTENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - Cozinheiro

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, comprovado por histérico escolar emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Atribuigoes: Preparar refeigbes, temperar os alimentos, refogar, assar, cozer, fritar ou tratar de outro modo, para atender a
exigéncias de cardapios e pedidos; organizar servigos de cozinha em locais de refei¢cdes; planejar cardapios e elaborar o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos; observar métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos; seguir normas
de seguranca e higiene; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 103: CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS - Motorista de Veiculos Oficiais

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, comprovado por histérico escolar emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "A, B, AB ou C". Permissdo na CNH para exercicio de atividade
remunerada.

Atribui¢des: Dirigir e manobrar veiculos automotores em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para transportar pessoas, cargas,
mercadorias, animais ou documentos; realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais, tais como: sinalizacdo sonora e luminosa e outros. No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. As atividades s&o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, devendo para tanto preencher relatérios de controle, relatar
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro
mecanico, relatar problemas mecanicos do veiculo e relatar atrasos; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 104: CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS | - Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, comprovado por histérico escolar emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao. Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias, "C","D" ou "E". Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na
CNH para o exercicio de atividade remunerada.

Atribuigdes: Dirigir e manobrar veiculos automotores pesados tais como: caminhao, 6nibus, caminhdo basculante, caminh&o pipa,
Microbnibus, Vans, entre outros, conduzindo-os no trajeto indicado, para transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou
documentos; realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como,
sinalizagdo sonora e luminosa e outros. No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, devendo para tanto preencher relatdrios de controle, relatar ocorréncias durante a realizagao
do trabalho, informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, solicitar socorro mecanico, relatar problemas
mecanicos do veiculo e relatar atrasos; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 105: CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - Motorista de Veiculos de Urgéncia e
Emergéncia

Requisitos: Motorista de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia.

Atribuigdes: Dirigir e manobrar veiculos automotores que seguem as especificagbes de seguranga determinada pela vigilancia
sanitaria em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para efetuar o translado de pacientes; promover a remocéo terrestre de
pacientes, ou seja, todo o suporte terrestre deve ser efetuado por ambuléncias de suporte basico (convencional), totalmente
equipadas, para assegurar o translado do paciente até o seu destino; conduzir veiculo de urgéncia destinadas ao atendimento e
transporte de pacientes; estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientag0es; realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como:

Anexo Il — dos requisitos e atribuigcbes dos cargos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 1 de 30



sinalizagdo sonora, luminosa e outros; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente entre outras citadas anteriormente; desenvolver as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos, devendo para tanto preencher relatérios de controle; relatar
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo; solicitar socorro
mecanico do veiculo e relatar atrasos; sempre portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos legais; executar as atividades de acordo com os
procedimentos administrativos pré-determinados; conduzir o veiculo a garagem; preencher relatérios de controle; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 106: OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL - Auxiliar de Secretaria

Requisitos: Ensino Fundamental Completo em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Atribuigdes: Preparar processos, seguindo orientagdo do Secretario Escolar, com documentos, informagoes, transcricdo de dados
e anotagdes. Efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando
sistemas e formularios necessarios. Manter os meios de divulgacdo de informagbes das areas académica e administrativa,
atualizadas. Auxiliar na organizagédo de arquivos, servigos gerais de digitagao, envio e recebimento de documentos e auxiliar em
outros servigos pertinentes a area de atuagdo. Prestar atendimento ao publico em geral, recendo e prestando informagées,
efetuando ou controlando agendamentos e direcionando aos setores competentes. Prestar informagdes a outras areas e setores da
unidade de ensino. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza basica (superficial) dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Auxiliar no cumprimento do calendario, no que diz respeito a matriculas, notas e
expedigcdo de certificados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 107: OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL- Inspetor de Alunos

Requisitos: Ensino Fundamental Completo em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Atribuigdes: Organizar o acesso aos comodos da unidade de ensino, abrindo-os e fechando-os, durante a realizagdo das
atividades escolares e conforme o funcionamento da unidade. Realizar atendimento inicial ao publico, nos casos de auséncia ou
impossibilidade do Secretario Escolar ou do Auxiliar de Secretaria, orientando sobre o funcionamento da unidade e os locais para
buscar informagdes detalhadas sobre os procedimentos realizados. Orientar educandos, educadores e demais profissionais da
educagédo, sobre o acesso e a utilizagdo dos espacos da unidade de ensino, sobre o funcionamento da unidade, a legislagéo
aplicavel, em especial, O Regimento Escolar, e seus horarios e procedimentos. Fiscalizar os educandos no cumprimento dos
horarios de entrada e saida da unidade, bem como das atividades realizadas no ambiente escolar, orientando-os sobre as
adequacbes necessarias ao seu cumprimento. Auxiliar os educandos, educadores e demais profissionais de educacao, em casos
urgentes e temporarios, decorrentes de acidentes ou demais questoes de saude. Auxiliar na organizagdo dos espagos da unidade
de ensino inclusive durante a realizagdo de eventos ou atividades realizados durante o Calendario Escolar, bem como orientar
educandos, educadores e demais profissionais da educagéo sobre a sua correta utilizagao, preservagéo e organizagdo. Comunicar,
sob supervisdo ou conforme orientagdo da equipe gestora da unidade de ensino, familiares ou responsaveis dos educandos, e
orgaos ou instituicbes de saude e de seguranga, nos casos de urgéncia. Comunicar imediatamente a equipe gestora sobre os casos
de de acesso ou permanéncia de estranhos sem autorizagdo na unidade de ensino, bem como da permanéncia nas suas
imediagdes. Controlar a entrada e a saida de educandos, educadores, demais profissionais da educacdo e comunidade escolar na
unidade de ensino. Fiscalizar os educando com relagéo ao seu convivio nos espagos comuns da unidade de ensino, mantendo a
disciplina e impedidndo desvios de conduta, bem como comunicando-os imediatamente a equipe gestora da unidade. Conduzir
educandos a diretoria da unidade de ensino, quando solicitado ou em caso de desvio de conduta. Comunicar a equipe gestora sobre
equipamentos ou outros itens do patrimbnio da unidade de ensino que tenham sido danificados, quando informado ou quando
constatar o fato. Fixar, quando necessario, sob supervisao do Secretario Escolar, avisos € demais comunicados nos espacos de
comunicagado da unidade de ensino. Entregar copias de avisos e demais comunicados ou comunicaOlos oralmente nas salas de
aula. Fiscalizar o comportamento dos educandos, dentro de aula, por no maximo 15 (quinze) minutos, em casos temporarios de
auséncia ou impossibilidade do professor em sua respectiva aula. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 108: OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS - Cuidador

Requisitos: Ensino Fundamental Completo em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribui¢des: Realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade,
promovendo cuidados basicos de higiene, limpeza, saude, vestuario, lazer, alimentagdo e valores humanos bem como outros
inerentes a pessoa em desenvolvimento; acompanhar as criangas para tratamento médico, odontolégico e outros
acompanhamentos que se fizerem necessarios durante o periodo de abrigamento da crianga; atuar como referéncia, sendo
responsavel pelo monitoramento das criangas e adolescentes durante as atividades promovidas pela Instituicdo, realizando
intervengdes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario tratando as criangas e adolescentes com respeito carinho e afeto,
mantendo-as nas melhores condigbes e cuidados de protegao; ter comprometimento ético; exercer outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE FISCALIZAGAO - Agente de Fiscalizagdo

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educacgao. Carteira Nacional
de Habilitagao, categoria "AB".

Atribui¢des: Executar as atribui¢cdes relativas ao exercicio do poder de policia, em atividades inerentes a competéncia dos 6rgéos
em que estiver lotado, mediante fiscalizagdo do cumprimento da legislacédo, realizacdo de conferéncias, vistorias, inspecoes,
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analises técnicas, diligéncias, intimagdes; emitir relatérios; a orientacdo do sujeito passivo por intermédio de midia eletronica,
telefone e plantdes; efetuar controles, estudos e pesquisas das atividades sujeitas a tributagdo e exercer atividades de rotina
inerentes a administracdo fazendaria, preparatorias a acgao fiscalizadora; exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as
atribuicbes privativas do Auditor(a) Fiscal da Receita Municipal. Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além da
jornada diaria normal e fora do 6rgdo, seja necessaria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais de
servico, mediante escala estabelecida para este fim.

CARGO 202: AGENTE DE FISCALIZAGAO - Agente Sanitario

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "AB".

Atribuicbes: Aplicar Multa; aplicar Adverténcia (Intimag&o); aplicar e Interditar parcial/total estabelecimento; cadastrar
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; coletar amostra para analise de controle e fiscal; emitir alvara de licenciamento
sanitario para estabelecimento de salde e de interesse a salde; realizar inspegao sanitaria e vistoria prévia em estabelecimentos de
baixa, média e alta complexidade e reinspecéo sanitaria; investigar surto, queixa técnica, ou evento adverso; proceder a Interdi¢cdo
de produto, equipamentos, utensilios e recipientes; participar de aplicagdo de apreensdo e/ou inutilizagdo de produtos,
equipamentos, utensilios e recipientes; prestar orientacéo técnica e/ou entrega e discussao de relatoérios; desinterditar total ou parcial
estabelecimento, produtos, equipamentos, utensilios e recipientes; exercer atividades de educagao/orientagdo e comunicagdo em
Vigilancia Sanitaria a estabelecimentos, frentes de trabalho na comunidade e outros; atender a Programa Estadual e/ou Federal;
monitorar a qualidade da agua p/ consumo; elaborar relatérios/laudos/parecer técnico; participar em cursos de aperfeicoamento e
aprimoramento técnico Municipal, Estadual e/ou Federal; aplicar Notificacdo Sanitaria (autuagao); abrir Processo Administrativo;
proibir propaganda; cadastrar estabelecimento no CNES; avaliar Manuais de Boas Praticas dos servigcos de alimentagdo, manuais
de normas e rotinas de limpeza e desinfecgdo de ambientes, plano de gerenciamento de residuos; atuar em agbes educativas
promovendo orientagdes, capacitagbes e palestras a todos os servigos que incluem atividades de saude ou interesse a saude,
atendimento a reclamagbes/denuncias; descartar produtos apreendidos, deteriorados ou vencidos no aterro sanitario; exercer outras
atividades correlatas. Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além da jornada diaria normal e fora do 6rgéo, seja
necessaria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, mediante escala estabelecida para
este fim.

CARGO 203: AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - Auxiliar de Bibliotecario

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Atribuicbes: Auxiliar no tratamento, recuperacdo e disseminagcdo da informacdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina da biblioteca que estiver sob sua responsabilidade, no atendimento ao usuario, na
administragdo do acervo, ou ha manutengao de banco de dados; colaborar com o Biblioteconomista, no controle e na conservagao
do patriménio da biblioteca que estiver sob sua responsabilidade, auxiliando o Biblioteconomista no tratamento técnico dos recursos
informacionais; auxiliar o Biblioteconomista nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de tecnologia da
informacg&o; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 204: AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - Secretario Escolar

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribuigdes: Preparar processos, seguindo orientacdo do Secretario Escolar, com documentos, informagdes, transcrigao de
dados e anotagdes. Efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas
estabelecidas, utilizando sistemas e formularios necessarios. Manter os meios de divulgagdo de informagbes das areas
académica e administrativa, atualizadas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, servicos gerais de digitagdo, envio e
recebimento de documentos e auxiliar em outros servigos pertinentes a area de atuagéo. Prestar atendimento ao publico em
geral, recendo e prestando informagdes, efetuando ou controlando agendamentos e direcionando aos setores competentes.
Prestar informagdes a outras areas e setores da unidade de ensino. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza basica
(superficial) dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Auxiliar no cumprimento do
calendario, no que diz respeito a matriculas, notas e expedicado de certificados. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 205: AGENTE DE SAUDE I - Auxiliar de Satide Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Curso de
Auxiliar de Saude Bucal concluido e registro Profissional no Orgdo Competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de
Saude Bucal.

Atribuigoes: Realizar agdes de promogdes e prevengdes em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com membros da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 206: AGENTE DE SAUDE Il - Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Curso de
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Auxiliar de Saude Bucal concluido e registro Profissional no Orgdo Competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de
Saude Bucal.

Atribuigoes: Realizar a¢cdes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengado a saude; realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar da realizagéo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

CARGO 207: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribuigoes: Executar servigos de apoio na area administrativa em geral; Desempenhar atividades de nivel médio de complexidade
e responsabilidade compativeis com o cargo; auxiliar, direta e indiretamente, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, sem
suas respectivas areas de atuagdo, chefias em processos administrativos e em outras agdes, entre outras atividades, aquelas
consistentes em: autuar, examinar, instruir e movimentar processos, procedimentos e documentos; elaborar e examinar informagdes,
certiddes, declaragdes, relatorios, especificagoes, atos e documentos congéneres; pesquisar , coletar e examinar dados
documentais; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; participar de comissbes, grupos de trabalho, de pesquisa ou
congéneres, quando formalmente designado; participar de reunides; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos
da sua unidade de atuagao; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou consolidar dados ou informagbes em sistemas manuais
ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informagao corporativos; operar os sistemas e recursos
necessarios a execugao de suas atividades; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas, agoes,
planos e melhorias para o alcance dos objetivos institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou
presencialmente; prestar informagbes sobre a localizagdo e tramitacdo de processos e documentos; operar equipamentos
telefénicos para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; atender, transferir e completar chamadas telefonicas
internas, locais ou interurbanas; auxiliar o usuario, fornecendo informagdes; orientar quanto a aplicagido das normas internas ou da
sua area de atuagdo; e orientar e supervisionar estagiarios de nivel médio e aprendizes; realizar levantamentos de dados ou
informacg0des; realizar tarefas de expediente; observar e zelar pela seguranga institucional no ambito de sua area de atuagao;
observar e zelar pelo cumprimento dos prazos, contribuir para melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; manter e
controlar o arquivo setorial; consultar fontes de informagdes disponiveis, como leis, Decretos, Instrugdes Normativas e Portarias para
possibilitar a apresentacdo dos dados e informagdes solicitados e executar outras atividades necessarias ao desempenho do cargo
ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

CARGO 208: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - Agente Social

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribuigbes: Auxiliar o Assistente Social na prestagdo servicos de ambito social, mediante o agendamento de visitas e
atendimentos; estabelecer contatos com profissionais de outras areas relacionadas a problemas humanos, para a coleta de
informagdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho; elaborar, redigir e digitar documentos variados; prestar as
informagdes pertinentes a sua area de atuagéo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 209: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS — Educador

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribuic6es: Orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva, desenvolvendo
na mesma habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessario; dinamizar as atividades propostas
nas unidades de educagao infantil, e/ou social, visando a educagéo e construgdo do conhecimento das criangas de 0 (zero) a 12
(doze) anos de idade; desenvolver atividades socio recreativas e pedagoégicas que favoregcam o crescimento individual da crianca
em todas as areas do conhecimento; avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianga, obedecendo as normas instituidas,
preenchendo as fichas e relatérios necessarios; estimular a participagdo da crianga nas atividades propostas, respeitando a
individualidade de cada uma; manter a organizagédo e a disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos,
atividades e programas de formagéo profissional, quando convocado ou convidado; atuar ativamente no processo que envolve
planejamento, elaboragao, execugéo, controle e avaliagéo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagégico
e institucional da unidade escolar e/ou social; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 210: AGENTE DE TRANSITO - Agente de Transito

Requisitos: Ensino Médio Completo ou curso da mesma equivaléncia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribuicées: Fiscalizar e controlar o trafego e transito; apoiar os agentes fiscais no exercicio do poder de policia administrativa;
prevenir sinistros e atos de vandalismo; colaborar nas agbes de manutencdo da seguranga publica no transito; exercer outras
atividades correlatas.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE SAUDE | — Técnico de Citopatologia

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico de Citopatologia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
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Ministério da Educagéo.

Atribuigoes: Realizar analise citooncoldgica de material cérvico-uterino (exame papanicolau), a coloragao e o preparo das laminas;
efetuar a identificagéo do paciente com o material coletado, para fins de registros; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 302: TECNICO DE SAUDE I - Técnico de Farmacia

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico de Farmacia em instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuigoes: Executar rotinas de procedimento técnico-administrativo, sob a supervisdo do Farmacéutico; dispensar medicamentos
mediante receitas médicas, sob a responsabilidade e orientagdo do Farmacéutico; organizar os medicamentos nas prateleiras e/ou
armarios, observando os prazos de validade dos mesmos como também a limpeza e conservagéo das embalagens; executar outras
atividades correlatas e compativeis com a fungao.

CARGO 303: TECNICO DE SAUDE | - Técnico de Radiologia

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico de Radiologia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuigdes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnédstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagéo para registro de informagdes e troca
de informagbes com a equipe e com os pacientes; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 304: TECNICO DE SAUDE I - Técnico de Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico em Saude Bucal em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuigoes: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programagcéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengéo e a conservagao dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de
prevencao e promogao da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
UBS; participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a
saude; participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais; participar da realizagao
de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; fazer remogao do biofilme, de acordo com a
indicagao técnica definida pelo cirurgiao-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e apods os atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 305: TECNICO DE SAUDE Il - Técnico de Satido Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico em Saude Bucal em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao

Atribuigdes: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacgéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe da estratégia da saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB nas agbes de prevengao e promogado da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de saulde; participar do treinamento e capacitagcdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das ac¢des de promogéo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na
prevencdo das doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.

CARGO 306: TECNICO DE SAUDE llI - Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagao em Curso Técnico em Enfermagem em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgao.

Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protegao e
recuperacao da saude do paciente; atuar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; executar agbes de prevengado e controle de infecgdo hospitalar. Sob supervisdo do enfermeiro, atuar no
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planejamento, programacgao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre as reagbes ou alteragdes
importantes, informando a equipe de saude, possibilitando a tomada de providéncias imediatas cabiveis; participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na unidade de saude e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros; realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos ou
familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 307: TECNICO DE SAUDE IV - Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico em Enfermagem em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuigoes: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na unidade de salde e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros. Realizar agbes de
educagao em saude a grupos especificos ou familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe da estratégia da
salde da familia; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagdo em saude a
populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de salde; e contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

CARGO 308: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - Técnico Agricola

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagéao em Curso Técnico Agricola em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

Atribuigoes: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagéo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas
e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgéo agricola; prestar assisténcia e
consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
biossegurancga; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; auxiliar o planejamento de atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura; auxiliar na promogao da organizagdo, extensao e
capacitagao rural; auxiliar o desenvolvimento de tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria; disseminar a produgdo organica;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 309: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - Técnico de Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico em Contabilidade em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuicées: Realizar atividades inerentes a contabilidade em geral; organizar, identificar e regularizar documentos, contas, créditos,
pagamentos e informagdes contabeis em geral, para apurar os elementos necessarios ao controle, equilibrio e apresentagéo da
situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, bem como para atender a eventual fiscalizagao; orientar-se pelas regras
aplicadas a contabilidade publica, orgcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; apurar a existéncia de saldo orgamentario
que possam viabilizar os pagamentos do 6rgao e emitir notas de empenho; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 310: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - Técnico de Edificagdes

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico em Edificagbes em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuigoes: Desenvolver e executar projetos de edificagbes conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com a legislacéo
especifica; planejar a execugdo e elaborar o orgamento de obras; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolégicas na area de edificagdes; orientar e coordenar a execugdo de servicos de manutengdo de
equipamentos e de instalagbes em edificagbes; orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 311: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - Técnico de Informatica

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagédo em Curso Técnico em Informatica em instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuigdes: Instalar, configurar e prestar manutengao logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagao de dados (ativos de
rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a
rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de cdpia de segurancga e recuperagao de informagoes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das informagdes/dados
no ambiente de rede da Prefeitura; diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagbes/ocorréncias de
problemas e/ou solugbes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como
acompanhando a solugao, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados; pesquisar e apresentar
propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os
resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios; definir parametros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade,
indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; controlar e documentar niveis de servigos, tanto
internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragao, a fim de assegurar atualizagbes na
area, conforme demanda e indicagcdo dos superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de
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servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletronico, web, aplicagdes, autenticagado, entre outros; montar e prestar manutengéo
a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugéo de
pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagéo; preparar inventario do hardware existente,
controlando notas fiscais de aquisigao, contratos de manutengdo e prazos de garantia; preparar relatérios de acompanhamento do
trabalho técnico realizado; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 312: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico em Seguranga do Trabalho em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuic6es: Elaborar e participar da elaboragdo e implementagéo de politica de satde e seguranga no trabalho (SST); identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos administrativos relativos a insalubridade,
periculosidade, readaptagdo funcional, exames admissionais e demissionais e controle dos afastamentos por saude; elaborar
documentacdo de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle; orientar e coordenar o
sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a
integridade do pessoal dos servidores; controlar e distribuir Equipamentos de Protecéo Individual; inspecionar os equipamentos de
protegéo contra incéndio; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 313: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - Técnico de Servigos Publicos

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagdo em Curso Técnico em Servigos Publicos em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Atribuigoes: Elaborar e participar da elaboragéo e implementagdo de politica de salide e seguranga no trabalho (SST); identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver a¢des educativas na area de saude e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos administrativos relativos a insalubridade,
periculosidade, readaptagdo funcional, exames admissionais e demissionais e controle dos afastamentos por saude; elaborar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle; orientar e coordenar o
sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a
integridade do pessoal dos servidores; controlar e distribuir Equipamentos de Protecéo Individual; inspecionar os equipamentos de
protegdo contra incéndio; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 314: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - Topégrafo

Requisitos: Ensino Médio Completo com formagéo em Curso Técnico em Topografia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Atribuigoes: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e
das obras existentes por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; analisar documentos e informagbes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geomeétricos e pontos
de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos; efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos
cartograficos, definindo escalas e célculos cartogréaficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas; atuar como
suporte técnico de projetos urbanisticos e arquitetdnicos, coletando e sistematizando dados topograficos para confecgdo dos
mesmos; exercer outras atividades correlatas.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Ill - Biélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigdes: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o
exercicio das fungdes de auditoria assistencial, regulagao, revisdo, supervisao e fiscalizagéo, avaliagdo de infraestrutura fisica dos
estabelecimentos e fluxo de trabalho, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formacao profissional, no ambito
do Sistema de Gestao da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 402: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Ill - Contabilista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacéo de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢des: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o
exercicio das fungbes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisdo e fiscalizagdo, bem como outras atividades
pertinentes a respectiva area de formagéao profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da Saude no Municipio de Uberaba, nos
termos da legislagéo vigente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 403: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Analista de Direito

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Atribuigdes: Avaliar a organizagao do sistema e modelo de gestao da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da
assisténcia e satisfagdo dos usuarios; verificar os resultados e o impacto sobre a salde da populagao; definir o fluxo de acesso e
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autorizagao para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de relatorios assistenciais com base nos aplicativos
DATASUS; criar e normatizar a aplicacdo de portarias e outros instrumentos operacionais do SUS; apreciar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a
prestagdo de servigo, a doagao ou a cessao de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA;
realizar as auditorias programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os relatérios gerenciais do
SlA e SIH, sob orientagao dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em decorréncia de auditoria, a imposi¢ao de penalidade a
pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA;
realizar auditorias nas unidades de saude préprias da SMS/URA e de terceiros credenciados; apurar e avaliar os custos dos
procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a corregdo das distorgbes identificadas, para
uniformizagéo de procedimentos, revisdo e modificacdo de normas; investigar as causas de distor¢gdes constatadas na prestagéo de
servigos assistenciais a saude e sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar
medidas punitivas; abrir processos administrativos; executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior
de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungdes de auditoria assistencial, regulagéo, revisao, supervisao e fiscalizagao,
bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formacéo profissional, no ambito do Sistema de Gestao da Saude no
Municipio de Uberaba, nos termos da legislagcdo vigente; exercer outras tarefas afins que lhe forem atribuidas, ressalvadas as
atribuigbes privativas do Procurador do Municipio.

CARGO 404: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Engenheiro

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagéo de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o
exercicio das fungbes de auditoria assistencial, regulagao, revisdo, supervisao e fiscalizagdo, analises e aprovagao de projetos
arquiteténicos, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao profissional, no ambito do Sistema de Gestéo
da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagado vigente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 405: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢oes: Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos congéneres que envolvam a prestacdo de servigo, a doagdo ou a cessao de qualquer natureza, a titulo oneroso ou
gratuito de responsabilidade do SUS/URA,; realizar as auditorias programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros
especificos; analisar os relatérios gerenciais do SIA e SIH, sob orientacdo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em
decorréncia de auditoria, a imposigao de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou credenciada, de acordo
com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA, realizar auditorias nas unidades de saude préprias da SMS/URA e de terceiros
credenciados; apurar e avaliar os custos dos procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a corregao
das distorgdes identificadas, para uniformizagdo de procedimentos, revisdo e modificagdo de normas; investigar as causas de
distor¢cdes constatadas na prestacdo de servigos assistenciais a saude e sugerir as unidades competentes medidas corretivas,
saneadoras €, quando necessario, aconselhar medidas punitivas; executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o
nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungdes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisdo e
fiscalizagao, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao profissional, no &mbito do Sistema de Gestao da
Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; exercer fiscalizagdo sobre farmacias, drogarias e afins, produtos
e servigos, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente, orientar sobre o uso de produtos e medicamentos, interagbes medicamentosas,
efeitos colaterais e modo de conservagéo; desenvolver projetos terapéuticos, participando da elaboragdo, coordenacao e
implantagao de politicas de salude e relativas a produtos farmacéuticos; planejar agdes de controle e presenga de agravos,
epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitagido, formagao e educacao; exercer outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas.

CARGO 406: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Fisioterapeuta

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovacao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢oes: Avaliar a organizagéo do sistema e modelo de gestdo da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da
assisténcia e satisfagdo dos usuarios; verificar os resultados e o impacto sobre a saude da populagao; definir o fluxo de acesso e
autorizagao para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de relatérios assistenciais com base nos aplicativos
DATASUS; criar e normatizar a aplicagéo de portarias e outros instrumentos operacionais do SUS; Executar atividades técnicas e
administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungdes de auditoria
assistencial, regulagéo, revisdo, superviséo e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao
profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente.

CARGO 407: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Médico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢des: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o
exercicio das fungbes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisdo e fiscalizagdo, bem como outras atividades
pertinentes a respectiva area de formacgéao profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da Sadde no Municipio de Uberaba, nos
termos da legislagéo vigente; exercer outras atividades correlatas.
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CARGO 408: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Odontélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagéo de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Avaliar a organizagéo do sistema e modelo de gestao da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da
assisténcia e satisfagdo dos usuarios; verificar os resultados e o impacto sobre a salde da populagio; definir o fluxo de acesso e
autorizagao para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de relatorios assistenciais com base nos aplicativos
DATASUS; criar e normatizar a aplicagcéo de portarias e outros instrumentos operacionais do SUS; Executar atividades técnicas e
administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fun¢des de auditoria
assistencial, regulagao, reviséo, supervisao e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao
profissional, no @&mbito do Sistema de Gestao da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagédo vigente; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 409: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Avaliar a organizagdo do sistema e modelo de gestdo da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da
assisténcia e satisfagdo dos usuarios; verificar os resultados e o impacto sobre a saude da populagao; definir o fluxo de acesso e
autorizagao para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de relatérios assistenciais com base nos aplicativos
DATASUS; criar e normatizar a aplicacdo de portarias e outros instrumentos operacionais do SUS; apreciar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a
prestacéo de servigo, a doagdo ou a cessédo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA;
realizar as auditorias programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os relatérios gerenciais do
SIA e SIH, sob orientagéo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em decorréncia de auditoria, a imposi¢do de penalidade a
pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA;
realizar auditorias nas unidades de saude proprias da SMS/URA e de terceiros credenciados; apurar e avaliar os custos dos
procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a corregdo das distor¢des identificadas, para
uniformizagédo de procedimentos, revisdo e modificagdo de normas; investigar as causas de distor¢gdes constatadas na prestagédo de
servicos assistenciais a saude e sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar
medidas punitivas; executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungbes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisao e fiscalizagdo, bem como outras atividades
pertinentes a respectiva area de formacao profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da Saude no Municipio de Uberaba, nos
termos da legislagéo vigente; exercer outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

CARGO 410: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Veterinario

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagéo de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o
exercicio das fungbes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisdo e fiscalizagdo, bem como outras atividades
pertinentes a respectiva area de formacgao profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da Sadde no Municipio de Uberaba, nos
termos da legislagéo vigente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 411: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - Enfermeiro Padrio

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢des: Avaliar a organizagéo do sistema e modelo de gestdo da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da
assisténcia e satisfagdo dos usuarios; verificar os resultados e o impacto sobre a saude da populagao; definir o fluxo de acesso e
autorizagdo para usuarios locais e referenciados; instituir as rotinas de emissao de relatérios assistenciais com base nos aplicativos
DATASUS; criar e normatizar a aplicacdo de portarias e outros instrumentos operacionais do SUS; apreciar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a
prestacao de servigo, a doagdo ou a cessédo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA;
realizar as auditorias programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os relatérios gerenciais do
SIA e SIH, sob orientagéo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em decorréncia de auditoria, a imposi¢do de penalidade a
pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA;
realizar auditorias nas unidades de saude proprias da SMS/URA e de terceiros credenciados; apurar e avaliar os custos dos
procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a corregdo das distor¢des identificadas, para
uniformizagado de procedimentos, revisdo e modificagdo de normas; investigar as causas de distor¢gdes constatadas na prestagédo de
servicos assistenciais a saude e sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar
medidas punitivas; executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas
com o exercicio das fungdes de auditoria assistencial, regulagdo, revisdo, supervisao e fiscalizagdo, bem como outras atividades
pertinentes a respectiva area de formacao profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da Saude no Municipio de Uberaba, nos
termos da legislagéo vigente; exercer outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

CARGO 412: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - Auditor Fiscal da Receita Municipal

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagao, Sistemas de Informacgéo,
Engenharia, Arquitetura, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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Atribuigoes: A carreira de Auditor (a) Fiscal da Receita Municipal, em carater geral, abrange as atribuigdes relativas as atividades de
competéncia da Receita Municipal e em carater privativo: a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades
e arrecadar tributos; b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias pelo sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas moéveis necessarias a comprovagao de infragédo a
legislagéo tributaria; c) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte da SEFAZ,
supervisionando as atividades de orientagdo do sujeito passivo, efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantao
fiscal; d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagao e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal,
ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicdo e de reconhecimento de beneficios fiscais; €) proceder a
orientagdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicagdo da legislagéo tributaria, por intermédio de atos
normativos e solugdo de consultas; f) atuar em pericias fiscais; g) atuar no Conselho de Contribuintes na condigao de conselheiro
indicado pela SEFAZ; h) executar os procedimentos de formagéo e instrugao de auto de noticia-crime; i) exercer a fiscalizagdo de
outros tributos que nao os instituidos pelo Municipio cuja competéncia Ihe seja delegada por ente tributario, mediante convénio; j)
outras atividades inerentes a agao fiscalizadora. Exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas do
Procurador do Municipio.

CARGO 413: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas social; prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos com foco em saude coletiva, identificar e
analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e processos basicos do servigo social,
para viabilizar os meios de acesso para atendimento e a defesa de direitos, bem como prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial, promover a integragdo ou reintegragado dessas pessoas a sociedade; articular - se com profissionais especializados
em outras areas relacionadas a problemas humanos e intercambiar informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragéo de
diretrizes, projetos e agbes, atos normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de atuagao, como orientagao
e reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados, idosos, criangas e adolescentes e outros; emitir parecer
técnico no ambito social; realizar palestras e treinamentos; realizar assisténcia integral — prote¢cdo da saude, prevencao de agravos,
diagnésticos, tratamentos, reabilitagdo e manuten¢do da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no
domicilio, escolas, associa¢des dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer atividades especificas de
nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias do 6érgéo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 414: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Biélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventaria biodiversidade; organizar colegbes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; realizar diagndsticos biolégicos, moleculares, além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e
patoldgicas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 415: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Biomédico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biomedicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Analises Clinicas e Banco de Sangue: Respeitada as atribuigbes contidas na Resolugdo n° 78 de 29/04/02, do
Conselho Federal de Biomedicina, o profissional biomédico com habilitagdo em Analises Clinicas e Banco de Sangue pode assumir
e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais, é capacitado legalmente para assumir chefias
técnicas, assessorias e diregdo destas atividades; pode assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao
processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias
técnicas e assessorias destas atividades e ainda nas areas de: Analise Ambiental: Realizar analises fisico-quimica e micro-biolégica
para o saneamento do meio ambiente; realizar exames que utilizem como técnica a reagdo em cadeia da polimerase (PCR),
podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar os respectivos laudos; realizar exames de Biologia Molecular,
Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade
técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou
diretamente aos pacientes, como aconselhador genético; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos
mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento a que isso se destine; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 416: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuicoes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, manipulagdo, dispensagdo, controle de estoque,
armazenamento, prazo de validade dos produtos de laboratério de andlises clinicas, tais como: reagentes e produtos quimicos;
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controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; atuar nas areas de analises clinicas, toxicologia, bioquimica,
biologia, microbiologia, hematologia, parasitologia, imunologia, urianalise e bromatologia; exercer fiscalizagdo sobre farmacias,
drogarias e afins, produtos, servigos, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; orientar sobre uso de produtos e medicamentos, interacdes
medicamentosas, efeitos colaterais e modo de conservagéo; executar tarefas diversas relacionadas com a composigcdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de
saude; atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento,
pesquisa, sele¢do (padronizagédo), aquisigdo (planejamento, licitagdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produgéo,
manipulacado, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuigéo, transporte,
guarda e dispensagao dos produtos farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagéo e
implantagdo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-
determinado de unidades de saude, articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e
privados, visando a promogao a salde; planejar e atuar em agbes de controle e prevencéo a agravos, epidemias e endemias, bem
como, promover atividades de capacitagdo, formacdo e educacgdo, matérias; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servicos; zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; exercer outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO 417: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Fisioterapeuta

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigdes: Realizar atendimento para prevencgao, habilitagcdo e reabilitagao de doentes e acidentados, em pacientes portadores de
problemas fisicos ou psiquicos, através da analise das condigbes e realizagdo de diagndsticos especificos, utilizando procedimentos
especiais, como ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, acupuntura, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados; orientar os pacientes, nas condigdes pré-parto, pés-parto, pediatrico, adulto e geriatrico, bem como familiares, cuidadores e
responsaveis; ministrar testes e tratamentos no paciente; preparar e realizar treinamento com préteses; desenvolver programas de
prevencao, promogéo de saude e qualidade de vida; realizar assisténcia integral — protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndsticos, tratamentos, reabilitagdo e manutencdo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no
domicilio, escolas, associagbes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educagao permanente; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 418: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Fonoaudiélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral; empregar técnicas proprias de avaliagéo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico que possibilite o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo do
paciente; orientar pais ou responsaveis e escola quanto ao tratamento, treinamento e possibilidades fonatérias e auditivas do
paciente; realizar assisténcia integral — protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitacdo e
manutengao da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagbes dentre outros,
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de
trabalho; contribuir e participar das atividades de educagao permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 419: ESPECIALISTA DE SAUDE I - Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrigdo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de desenvolvimento social; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagdo ou outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitario; escolher os géneros alimenticios de acordo com as
caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regido; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros
alimenticios entre o grupo objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatorio para
sua aquisicao; realizar assisténcia integral — prote¢cdo da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e
manutengao da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros,
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de
trabalho; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da unidade de saulde; zelar pela qualidade dos produtos, desde a aquisicdo até a distribuicdo; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do
6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades
correlatas.
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CARGO 420: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Estudar, pesquisar e avaliar os processos intra e interpessoais, emocionais, mentais e sociais, de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, através do uso de técnicas psicoterapicas
e outros métodos de verificagéo, para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, que possibilitem
o diagnostico e a identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagédo, bem como para possibilitar a orientagao,
selegdo e treinamento no campo profissional; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e
atividades de areas afins; realizar assisténcia integral - protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoésticos, tratamentos,
reabilitacdo e manutengao da salde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes
dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a
equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; afins. Pode atuar nas areas: Clinico: Proceder ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a
fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria com foco em saude coletiva; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO 421: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Quimico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e comprovacéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais; realizar estudos, ensaios e experiéncias em todos 0os campos da quimica,
para criar ou aprimorar processo de transformagao de materiais por meios quimicos; determinar métodos de analise, baseando-se
em estudos, ensaios e experiéncias efetuados em todos os campos da quimica, para possibilitar o controle de qualidade dos
produtos e processos de fabricacéo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 422: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagado e comprovagao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Promover o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao; desenvolver as capacidades remanescentes;
melhorar seu estado psicologico e integragcao social, mediante a realizagéo de trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como:
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura, programas recreativos e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com cada
caso concreto; dirigir trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e apressar a reabilitagdo com foco em salde coletiva; realizar assisténcia integral — prote¢cdo da saude, prevencéo
de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitagdo e manutencdo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 423: ESPECIALISTA DE SAUDE | - Veterinario

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagéao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigées: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; pode
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extenso;
atuar no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragao de legislagéo pertinente; exercer a
protecdo da saude, prevengcdo de agravos; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 424: ESPECIALISTA DE SAUDE II: Dentista Clinico Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagéo de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuicoes: Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e
estabelecendo o plano de tratamento; executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagéo de anestesia, extragdo de dentes, restauragdes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
buco maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitagédo oral; orientar pacientes e planejar o tratamento; administrar local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca; realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e
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higiene bucal; participar do processo de identificacdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob
responsabilidade de seu servico de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria
aplicando fluor, afim de manter condigbes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos
especificos, para eliminar focos de infec¢des; dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer
encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas
a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificagdo dos problemas dos
diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de saude, atuando em equipes
multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condicbes saudaveis a boca;
executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infec¢des; dar atendimento
especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia existente..
Pode atuar nas areas: Clinico: Diagnosticar e avaliar pacientes; executar tratamento odontoldégico, como: aplicagéo de
anestesia e resinas, extracao de dentes, restauracdo, orientagao para prevencéo da saude bucal e higiene oral; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 425: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Dentista Especialista - Endodontia

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuicées: Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e
estabelecendo o plano de tratamento; executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, restauracdes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco
maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral; orientar pacientes e planejar o tratamento; administrar local e condi¢des de
trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; planejar e
executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servigo de
salde, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condi¢des
saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgbes; dar
atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia
existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal;
participar do processo de identificagcdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu
servico de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fldor, afim de manter
condigbes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgoes;
dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia
existente.. Pode atuar nas areas: Endodontia: Realizar o diagnédstico e tratamento das doencas e lesbes da polpa dentaria e dos
tecidos periapicais e realizar canais; empregar procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 426: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Dentista Especialista - Especialista em pacientes especiais

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgbes e
estabelecendo o plano de tratamento; executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, restauragdes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco
maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitagcédo oral; orientar pacientes e planejar o tratamento; administrar local e condi¢bes de
trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biossegurancga; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; planejar e
executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificacdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servigo de
saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigbes
saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgbes; dar
atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia
existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal;
participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu
servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter
condi¢des saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgoes;
dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia
existente. Pode atuar nas areas: Especialista em pacientes especiais: reconhecer e identificar as afec¢des bucais, determinando, o
tipo de leséo, agente etioldgico e outros dados importantes para o diagndstico e o tratamento da afecc¢éo, exigindo ter em mente a
complicagao organica presente na maioria das pessoas com necessidades especiais, identificando a deficiéncia - fisica, mental,
emocional, social ou organica, envolvendo disturbios de comportamento e personalidade.

CARGO 427: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Dentista Especialista - Odontopediatria

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagéo de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgbes e
estabelecendo o plano de tratamento; executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, restauragdes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco
maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral; orientar pacientes e planejar o tratamento; administrar local e condi¢des de
trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biossegurancga; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; planejar e
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executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificacdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territdrio sob responsabilidade de seu servigo de
saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando flior, afim de manter condi¢cdes
saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgbes; dar
atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia
existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal,
participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu
servico de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter
condigbes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes;
dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia
existente. Pode atuar nas areas: Pediatria: Realizar diagnostico e tratamento das afecgbes bucais da crianga; empregar
procedimentos adequados para restabelecer a estética e funcionalidade do aparelho mastigador; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 428: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Dentista Especialista - Periodontia

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuicées: Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e
estabelecendo o plano de tratamento; executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, restauracdes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco
maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral; orientar pacientes e planejar o tratamento; administrar local e condi¢des de
trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; planejar e
executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servigo de
salde, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condi¢des
saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgbes; dar
atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia
existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal;
participar do processo de identificagcdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu
servico de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fldor, afim de manter
condigbes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgoes;
dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia
existente. Pode atuar nas areas: Periodontia: Tratar das afecgbes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a
saude da regido afetada; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 429: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Dentista Especialista - Traumatologia Bucomaxilofacial

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educag&o e comprovagéo de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuicées: Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e
estabelecendo o plano de tratamento; executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, restauragdes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco
maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitagcdo oral; orientar pacientes e planejar o tratamento; administrar local e condi¢des de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga; realizar auditorias e pericias odontolégicas; planejar e
executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servigo de
salde, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condi¢des
saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgbes; dar
atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia
existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal;
participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu
servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter
condigbes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgoes;
dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia
existente. Pode atuar nas areas: Traumatologia Bucomaxilofacial: Tratar as doengas e traumatismos no aparelho mastigador,
fazendo diagndstico e tratamentos cirtrgicos e coadjuvantes, para estabelecer a funcionalidade desse aparelho; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 430: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Clinico Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Executar atividades de gestdo, promogao e assisténcia a saude, na estratégia de saude da familia, atengéo basica e
atencao especializada, inclusive diagndstico e prescri¢cdo; emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas,
estudos, analises, planejamento, assessoramento, implantagao, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos e servigos técnicos
e administrativos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucdo;. Realizar consultas e procedimentos clinicos e
ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area de especialidade; Atender os casos de urgéncia
/emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e participar de programas comunitarios de
saude; realizar diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos

Anexo Il — dos requisitos e atribuigcbes dos cargos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 14 de 30



especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas comunitarios de saude; orientar a equipe de saude; declarar
6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel
superior de escolaridade, e afins a area de atuagéo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba,
nos termos da legislagao vigente; realizar consultas e atendimentos médicos; realizar visitas domiciliares; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 431: ESPECIALISTA DE SAUDE il - Médico do Trabalho

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Especializacdo em Medicina do Trabalho, ambos reconhecidos pelo
Ministério da Educagédo e comprovagao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar exames pré-admissionais nos candidatos a cargo publico no dmbito municipal; realizar o exame clinico;
realizar pericia médica no ambito de suas atribui¢des; interpretar os resultados dos exames complementares de diagndstico;
comparar os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade; emitir parecer se o candidato esta apto
ou inapto a tarefa especifica que vai realizar; atuar visando a promogao, prevengao e recuperacao da saude dos servidores; elaborar
o prontuario médico e fazer os encaminhamentos devidos, dentro dos preceitos éticos; promover o esclarecimento e prestar as
orientagbes necessarias sobre a condigdo dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas cronico-degenerativas e
gestantes; promover a inclusao desses no trabalho, participar do processo de adaptagéo do trabalho do servidor, quando necessario;
estabelecer nexo causal entre os transtornos de saude e as atividades do servidor levando em consideragdo os critérios
estabelecidos na resolugéo da especialidade do Médico do Trabalho do Conselho de Medicina; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 432: ESPECIALISTA DE SAUDE lIl - Médico Especialista - Angiologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢ées: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no dmbito de atuagédo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar acbes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a funcdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Angiologista: Diagnosticar doencas e lesdes do sistema vascular; realizar exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 433: ESPECIALISTA DE SAUDE Ill - Médico Especialista - Cardiologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagédo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Cardiologista: Realizar atendimento médico em cardiologia na rede municipal e, emergencialmente, em casos gerais; prestar
atendimento em Unidade Basica de Saude - UBS do Municipio; ministrar atendimento médico a portadores de doengas
cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragao e
vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; realizar
exames de imagem da area quando capacitado através de residéncia médica e/ou especializagdo na area, e realizar outros exames
que se fizerem necessarios.

CARGO 434: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Dermatologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia/emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Dermatologista: Trata afecgdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude; exercer outras
atividades correlatas.
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CARGO 435: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Endocrinologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Endocrinologista: Tratar de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais; prescrever medicagdo adequada e realizar exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagéo do paciente adulto; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 436: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Gastroenterologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestéo
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Gastroenterologista: Tratar de afecgdes do tubo digestivo, especialmente do estdbmago e dos intestinos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 437: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Geriatra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Geriatra: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungao, atender o idoso, diferenciando as mudangas anatémicas,
funcionais e psicoldgicas proprias do processo natural de envelhecimento, das alteracdes decorrentes de doengas nessa fase da
vida; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 438: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Ginecologista / Obstetra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Ginecologista/Obstetra: Atender a mulher no ciclo gravidico puerperal, prestar assisténcia médica especifica para preservar a vida e
a saude da méae e do filho; tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; realizar exames de imagem da area quando capacitado através de residéncia
médica e/ou especializagdo na area, e realizar outros exames que se fizerem necessarios; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 439: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Hematologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
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realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Hematologista: Diagnosticar e tratar doengas hematolégicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saude do paciente em todos os ciclos de vida;
supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico;
acompanhar e aplicar as normas especificas para armazenamento, conservagao e preparo do sangue, seus derivados ou
componentes assegurando o bem-estar dos pacientes; responsavel pelo atendimento ambulatorial em hematologia, bem como
pelos tratamentos hemoterapicos, hematolégicos e oncoldgicos.

CARGO 440: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Imaginologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Imaginologista: Realizar, supervisionar e interpretar exames de imagem e radiolégicos, empregando técnicas especiais ou
orientando sua execugéo e laudando os resultados finais, para atender a solicitagcbes médicas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 441: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Infectologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuic6es: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagnésticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no &mbito de atuacéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Infectologista: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias, Infecgoes
Oportunistas (10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagbes, aconselhamento na prescrigdo de antimicrobianos,
Controle de Infecgdo Hospitalar; Prestar atendimento, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de
forma legivel, na especialidade de Infectologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro
legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar
atendimento de urgéncia em Infectologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades
clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promog¢ao, prevengao e recuperagao da saude da coletividade; atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
fungao; efetuar outras tarefas correlatas.

CARGO 442: ESPECIALISTA DE SAUDE lIl - Médico Especialista - Mastologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuacéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Mastologista: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos, pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
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especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

CARGO 443: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Nefrologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar o6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagédo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagcdo vigente; implementar agbes para promog¢ao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Nefrologista: Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizagéo
dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 444: ESPECIALISTA DE SAUDE lll - Médico Especialista - Neurologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Neurologista: Diagnosticar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso; realizar exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer
o plano terapéutico para atendimento ao paciente adulto; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 445: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Neurologista pediatrico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuacéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Neurologista Pediatrico: Realizar consultas e atendimentos médicos de pacientes criangcas e adolescentes, diagnosticar e tratar
doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizar exames clinicos e subsidiarios, estabelecer plano terapéutico para
recuperar a saude do paciente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 446: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Oftalmologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
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Oftalmologista: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos
cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 447: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Ortopedista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no &mbito de atuacéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Ortopedista: Diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 448: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Otorrinolaringologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar acdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Otorrinolaringologista: Tratar das afecgbes dos ouvidos, nariz € garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar
ou melhorar as fungbes desses 6rgaos; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 449: ESPECIALISTA DE SAUDE Ill - Médico Especialista - Pediatra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestéo
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Pediatra: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia; examinar e prescrever cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 450: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Pneumologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuacéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Pneumologista: Tratar das afecgbes broncopulmonares; empregar meios clinicos, para promover a protegdo, recuperagdo ou
reabilitacdo da saude; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 451: ESPECIALISTA DE SAUDE lll - Médico Especialista - Proctologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢oes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
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analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagéo no &mbito de atuagao do Sistema de Gestéo
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagcdo vigente; implementar agbes para promog¢ao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Proctologista: Diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou
recuperar a saude do paciente; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 452: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Colonoscopista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no dmbito de atuagédo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar acdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Colonoscopista: Realizar, supervisionar e interpretar exames de colonoscopia, empregando técnicas especiais ou orientando sua
execugao, laudando os resultados finais, para atender as solicitagdes médicas, exercer outras atividades correlatas.

CARGO 453: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Psiquiatra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢oes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no dmbito de atuagédo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar acdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Psiquiatra: Diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatoldgicas; empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente adulto; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 454: ESPECIALISTA DE SAUDE IlI - Médico Especialista - Psiquiatra infantil

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Psiquiatra infantil: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente crianca; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 455: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Reumatologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Salde; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do Sistema de Gestao
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Reumatologista: Diagnosticar e tratar as doengas reumaticas nas articulagbes, musculos, ossos e/ou qualquer outro 6rgao;
diagnosticar e tratar doencas autoimunes do paciente; e identificar a presenca de inflamagéo buscando minimizar os sintomas
principalmente dores nas articulagdes e rigidez na musculatura.

CARGO 456: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - Médico Especialista - Urologista

Anexo Il — dos requisitos e atribuigcbes dos cargos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 20 de 30



Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da
area de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagédo do Sistema de Gestéo
a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagcdo vigente; implementar agbes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer a fungdo de Médico Clinico sempre que solicitado pela gestdo; exercer outras atividades correlatas.
Urologista: Tratar de afecgdes do aparelho geniturinario; empregar meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a saude;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 457: ESPECIALISTA DE SAUDE IV - Enfermeiro Padriao**

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigbes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagées e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagado permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da equipe da estratégia da salude da familia.

CARGO 458: ESPECIALISTA DE SAUDE V - Dentista**

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagéo de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagcdo de préteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengado de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; realizar supervisao técnica do técnico em saide bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da satde da familia.

CARGO 459: ESPECIALISTA DE SAUDE VI: Médico**

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Desenvolvimento de agdes e servigos de atengdo a saude, de acordo com a politica de saude do municipio de
Uberaba, MG. Desenvolver a Atencdo a Salde da Familia de uma Area atendendo essa populacdo com acdes e servigos
planejados e adequados as suas necessidades espontaneas e singulares dentro do escopo da Atengdo Basica, buscando o
atendimento integral das pessoas, familias e comunidades realizando atividades de promogéao a saude e de prevengio de agravos,
atencdo a saude da populagéo; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em equipe e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda esponténea; encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da saude
da familia.

CARGO 460: ESPECIALISTA DE SAUDE VII - Enfermeiro Padréo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, para possibilitar a protegao e a recuperagao da
saude individual ou coletiva; planejar, executar e avaliar programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos
servigos de saude, na prestagdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o
pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatas; atender a mulher, durante o ciclo gravidico puerperal, € 0
recém-nascido, dispensando-lhes cuidados obstétricos, pré-natal e pos-natal, para assegurar a regularidade do ciclo; assistir o
paciente, examinando-o periodicamente; atuar na prevengao e controle de doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia;
atuar na prevencédo e controle da infeccdo hospitalar; organizar, coordenar, supervisionar, orientar e executar servicos de
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enfermagem psiquiatrica, colaborando no plano médico terapéutico, para possibilitar a protecéo e a recuperagao da saude mental de
pacientes; realizar assisténcia integral — protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitagdo e
manutengéo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros,
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de
trabalho; contribuir e participar das atividades de educacao permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 461: ESPECIALISTA DE SAUDE VII - Enfermeiro Padrio - Enfermeiro do Trabalho

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, ambos reconhecidos
pelo Ministério da Educagéao e comprovacgao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢oes: Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e segurancga do trabalho; integrar equipes de
estudos, para propiciar a preservagao da saude e valorizagéo do servidor; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 462: ESPECIALISTA DE SAUDE VIl - Enfermeiro Padrao - Estomaterapeuta

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Executar atividades relacionadas a prevengao e cuidado aos pacientes com feridas, drenos, cateteres, e/ou, estomas;
realizar a emissao de parecer técnico junto a Comissao de Curativos; solicitar exames laboratoriais e de imagem e prescrever
coberturas conforme o protocolo institucional; referenciar os pacientes a outros profissionais se indicado; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 463: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Administrador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo ou Administragéo Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacgao
e comprovagao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, financeira; emitir parecer técnico; apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de recursos humanos, social, de comunicag&o social e cerimonial, de orcamento, de recursos logisticos e
tecnoldgicos e de modernizagao administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna e correigao
administrativa; promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional; estabelecer principios, normas e
fungbes, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia na gestdo publica; realizar trabalhos de consultoria
administrativa; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagéo que regulamenta cada profisséo, inerentes as
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 464: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Analista de Direito

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Atribuigoes: Realizar atividades de nivel superior em Direito a fim de fornecer suporte técnico quando do desempenho das suas
atribuicdes. Compreende a condugéo dos feitos administrativos com natureza e grau de complexidade, compativeis com a formagao
superior; colaborar na elaboragéo de regulamentos, editais, instru¢des normativas, termos e convénios relacionados a sua unidade
de lotagdo. Emitir manifestagédo técnica relacionada as competéncias da unidade em que esta lotado. Analisar juridicamente o
expediente, viabilizando a manifestagdo da unidade de subordinacao; realizar pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial;
apresentar Relatdrios de trabalho; realizar estudos, analise, planejamento, e controle de projetos e planos que envolvam a analise da
sua formagao; preparar atos referentes a processos judiciais; prestar assisténcia ao Procurador do Municipio; redigir, digitar e
conferir os expedientes que conduz, relacionados as suas atribui¢cdes, dentre outras atividades de natureza e grau de complexidade
compativeis com a formagéo superior em Direito; zelar pelos interesses em geral da Administragéo, preservando o interesse publico
e coletivo, dentro dos principios éticos de forma a fortalecer o Estado Democratico de Direito; exercer outras atividades correlatas,
ressalvadas as atribuigdes privativas do Procurador do Municipio.

CARGO 465: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Analista de Estatistica

Requisitos: Ensino Superior Completo em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagéao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas de orcamento, e de recursos logisticos; desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de
coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagéo de dados; planejar pesquisa; comunicar oralmente e por
escrito; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 466: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Analista de Mobilidade Urbana

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacado e
comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; planejar e
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executar politicas publicas de orgamento, de recursos logisticos e tecnolégicos; analisar as solicitagdes de implantacdo de
sinalizacgéo viaria horizontal/vertical e semaférica; vistoriar os locais de implantagéo de sinalizagcdo, efetuando o levantamento de
medidas e a execucao de obras; acompanhar, vistoriar e monitorar as implantagdes em campo, tais como: locacdo de passarelas,
construgéo de ciclovias e dispositivos de seguranga; efetuar o parecer de analises e solicitagbes enviadas para a area; elaborar
projetos de sinalizagao; revisar e alterar programacdes semaféricas; elaborar projetos de sinalizagdo em vias publicas; prestar
informacdes de arquivos originais de projetos da instituicdo; efetuar calculos do consumo de energia elétrica despendida em
semaforos e controladores semaféricos; realizar andlises estatisticas do aumento de fluxo veicular, acidentes, dentre outros; efetuar
a elaboragdo de graficos para diagnostico dos problemas relacionados a mobilidade urbana; implantar e retirar contadores
eletrbnicos em campo, elaborando relatérios com informagdes dos resultados obtidos de velocidade e fluxo de veiculos na via;
coordenar equipes de projetos de implantagdo de sinalizagéo; identificar as necessidades de realizagdo de programagdo ou
reprogramacao das linhas de 6nibus; pesquisar tempo de ciclo, intervalo, frota disponivel e os itinerarios de linhas do transporte
publico coletivo municipal; definir o diagrama de marcha da linha programada; realizar estudo em mapas das vias; analisar o mapa
viario, verificando o fluxo de veiculos; realizar programacgao de transporte publico coletivo e alternativo; planejar e efetuar a mudancga
no itinerario de linhas; identificar a oferta de 6nibus necessaria ao atendimento da demanda estimada nos eventos realizados na
cidade; elaborar relatorios gerenciais sobre a oferta e demanda do transporte publico; analisar os processos de regularizagdo e/ou
implantagao de polos geradores de trafego; analisar os impactos em novos polos geradores quanto aos aspectos de circulagao de
pessoas e mercadorias; realizar calculo de orgamentos e projetos a serem implantados; determinar e estabelecer especificagbes
técnicas para placas e pontos de 6nibus; desenvolver, elaborar e redigir manuais técnicos de sinalizagdo de obras, diagramagao de
placas; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 467: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Analista de Organizagdes, Sistemas e Métodos

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovacao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, financeira; emitir parecer técnico; apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de recursos humanos, social, de comunicag&o social e cerimonial, de orgamento, de recursos logisticos e
tecnologicos e de modernizagdo administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna e correigao
administrativa; promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional, estabelecendo principios, normas e
fungbes, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia na gestdo publica; realizar trabalhos de consultoria
administrativa; analisar a estrutura organizacional da instituicdo publica, empregando os principios da organizagédo cientifica do
trabalho, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho, realizando estudos de arranjo fisico, tempos,
métodos, movimentos e distribuicdo de trabalho, reformulagdo de estruturas organizacionais, elaboragéo e atualizagdo de manuais,
guias de instrugao e graficos organizacionais (organogramas, fluxogramas, e demais diagramas) que assegurem uma maior eficacia
nos procedimentos adotados na gestdo dos recursos publicos, em atendimento a legislagdo correlata vigente; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagcdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do 6érgao em que
estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 468: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS — Analista de Recursos Humanos

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragao ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéao e
comprovacgao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de recursos humanos; administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover agées de treinamento
e de desenvolvimento de pessoal; efetuar processo de recrutamento e de selegéo; gerar plano de beneficios e promover agbes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados; administrar relagcdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de
desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgao em que
estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 469: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Analista de Sistemas

Requisitos: Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagéao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigdes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de recursos logisticos e tecnoldgicos e de modernizagdo administrativa; Planejar, organizar e executar
tarefas que envolvam a fungdo de desenvolvimento de sistemas quanto a elaboragdo, modificacdo, teste e documentagéo de
programas e de sistemas de informacgéao; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta
cada profissao, inerentes as competéncias do 6rgéo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o
nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 470: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Arquiteto

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovagao
de registro no Conselho Regional da Categoria.
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Atribuigoes: Exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; emitir parecer
técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisao,
coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; elaborar planos e projetos associados
a arquitetura em geral, em todas as suas etapas, definindo acabamentos, técnicas, metodologias; determinando e calculando a
necessidade de materiais e mao de obra com seus respectivos custos, através da aplicagdo de normas e regulamentos vigentes,
mediante analise de dados e informacgdes; elaborar plantas, mapas, memoriais descritivos, maquetes; desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental; fiscalizar e orientar a execugédo de obras e servicos, realizando pericias, vistorias e
avaliagbes; prestar servigos de consultoria e assessoramento aos 6rgaos internos, emitindo laudos e pareceres; estabelecer politicas
de gestéo, diretrizes de legislagdo ambiental e urbanistica e para preservacdo do patriménio natural e cultural; atuar na area de
conservacgao e restauragdo do patriménio histoérico, artistico e cultural e ainda nas areas de: Paisagismo: Elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposi¢do dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, visando ao
planejamento paisagistico, levando em conta o equilibrio ecolégico do meio ambiente, bem como projetos referentes a
ornamentacao e outros trabalhos de embelezamento do local; exercer outras atividades correlatas. Urbanismo: Elaborar, executar e
dirigir projetos de urbanizacao, planejando, orientando e controlando a ocupacao de areas urbanas, para possibilitar a criagéo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais; promover estudos do sistema viario e tragado de vias de
circulagao urbana, rural e rodoviaria; colaborar na elaboracdo do Plano Diretor e Legislacdo Urbanistica, promovendo sua aplicacéo,
divulgagéo e atualizagéo, fazendo analise de parcelamento do solo e urbanizagdo de areas, em conformidade com a legislagéo
vigente; realizar e manter cadastro técnico das informagdes fisico territoriais, para compor o geo processamento do Municipio;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 471: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Arquivista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagéao de registro
no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenacgao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucgéo; planejar,
organizar e dirigir servigos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo; planejar, orientar e
dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejar, organizar, coordenar e dirigir os servigos ou centro de documentacéo e informagao constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; planejar, organizar e dirigir os servigos de microfimagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da
automacao aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificagao, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliagao e selegao
de documentos, para fins de preservagao; promover as medidas necessarias a conservagao de documentos; elaborar pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a
legislacéo que regulamenta cada profiss&o, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 472: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuic6es: Planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de recursos humanos, patrimoénio,
materiais, financeira; emitir parecer técnico; apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagado, supervisdo, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; planejar e
executar politicas publicas de recursos humanos, social, de comunicag&o social e cerimonial, de orcamento, de recursos logisticos e
tecnoldégicos e de modernizagdo administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna e correigao
administrativa; promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional, estabelecendo principios, normas e
fungbes, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia na gestdo publica; realizar trabalhos de consultoria
administrativa; analisar a estrutura organizacional da instituigdo publica, empregando os principios da organizagéo cientifica do
trabalho, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho, realizando estudos de arranjo fisico, tempos,
métodos, movimentos e distribuicdo de trabalho, reformulagdo de estruturas organizacionais, elaboragéo e atualizagdo de manuais,
guias de instrucéo e graficos organizacionais (organogramas, fluxogramas, e demais diagramas) que assegurem uma maior eficacia
nos procedimentos adotados na gestdo dos recursos publicos, em atendimento a legislagdo correlata vigente; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do 6rgao em que
estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 473: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Auditor

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragao, Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da
Educagao e comprovagao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢des: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacgao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de orgamento, de recursos logisticos e tecnolégicos; planejar, coordenar e executar as atividades de
auditoria interna e correicdo administrativa; realizar trabalhos de auditoria em instituigbes publicas, apurando, de acordo com a
legislagéo correlata vigente, eventuais falhas constantes de procedimentos, processos e documentos relacionados as areas de
orgamento, licitagdo, compras, tributaria, fiscal, civil, previdenciaria, contabil e trabalhista, propondo corregbes e apontando
responsabilidades; analisar e fiscalizar o processamento das operagbes de saldos de contas, bens, valores e demais agbes
administrativas adotadas, emitir pareceres que atestem a regularidade ou comprovem desvios, formulando, caso necessario,
medidas de corregdo; elaborar graficos, relatérios e demonstrativos, permitindo o exame e decisao superiores; exercer atividades
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especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgao em que
estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 474: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Biblioteconomista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagédo de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Exercer atividades especificas de nivel superior, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; organizar, dirigir € executar trabalhos técnicos relativos as
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagéo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios, seja
em bibliotecas ou em centros de documentagéo, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo;
planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico; compilar bibliografia brasileira e estrangeira; organizar servigo de
intercambio; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver agbes educativas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 475: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Biélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéo de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; Estudar
seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventaria biodiversidade; organizar colegbes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental;
realizar diagnodsticos biologicos, moleculares, além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do
6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 476: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Contabilista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacgéo de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de recursos humanos, de orgamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos; pode administrar tributos;
registrar atos e fatos contabeis, orientando-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica, orgamento publico e Lei de
Responsabilidade Fiscal; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obriga¢cdes acessorias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, aos 6rgaos competentes e aos contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaborar
e assinar balangos e demais demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais aos 6rgaos internos; realizar
auditorias; atender solicitagdes de o6rgaos fiscalizadores e realizar pericias; exercer atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis
com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas, respondendo pela Contabilidade do
Municipio.

CARGO 477: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Economista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovacgao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; planejar e
executar politicas publicas de orgamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos; executar tarefas relativas ao orgamento financeiro,
planejar, analisar e conciliar programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizagcdo de recursos e
contengéo de custos; planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado; dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area,
dividindo, coordenando e orientando as tarefas, para assegurar a observancia de prazos e qualidade, bem como cumprimento das
metas de politica geral adotada; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada
profisséo, inerentes as competéncias do 6érgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 478: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Educador

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Humanas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagdo de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de desenvolvimento social; definir estratégias operacionais; elaborar programa anual de trabalho; alocar
recursos; elaborar cronograma de atividades; selecionar projetos sociais; monitorar projetos em comunidades; avaliar execugéo e
resultados do projeto; estabelecer parcerias; propor atividades de incentivo cultural e social; promover a organizacao de atividades
comunitarias; promover a organizagao de campanhas de conscientizagdo; promover a organizacdo de campanhas de mobilizagao
social; organizar reunides de avaliagdo, acompanhamento e planejamento; coordenar atividades de trabalho voluntario; compartilhar
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informacgdes com equipe de trabalho; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacédo que regulamenta cada
profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 479: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Educador Fisico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; promover a
pratica esportiva e ensinar os principios e regras técnicas dessa atividade, possibilitando o desenvolvimento harmdnico do corpo e a
manutencéo de boas condic¢des fisicas e mentais; planejar, desenvolver, aplicar e avaliar programas esportivos e recreativos em
suas diversas modalidades; sugerir critérios para a construgdo, manutencao e utilizagéo das instalagbes e equipamentos esportivos
em geral; orientar a aquisi¢do de materiais e equipamentos esportivos em geral; planejar, organizar, executar e coordenar projetos,
competicdes e torneios esportivos que envolvam a comunidade e os servidores municipais; exercer atividades especificas de nivel
superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 480: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Educador Social

Requisitos: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior, Letras, Artes Visuais, Artes
Cénicas, Musica, Educacao Artistica, Sociologia, Filosofia, Histéria, Estudos Sociais, Geografia, Ciéncias Bioldgicas ou
Educacgao Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de desenvolvimento social; elaborar, planejar, implementar, executar, coordenar e acompanhar projetos
sociais em comunidades, atividades comunitarias de incentivo cultural e social e atividades de trabalho voluntario; campanhas de
conscientizagdo e de mobilizagdo social, e definir estratégias operacionais; compartilhar informagdes com equipe de trabalho;
exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias
do orgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 481: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro Agrimensor

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do
6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro Agrimensor: Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e
geodeésicos; elaborar documentos cartograficos, estabelecer semiologia e articulagao de cartas; efetuar levantamentos por meio de
imagens terrestres, aéreas e orbitais; gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; assessorar na implantacdo de
sistemas de informagbes geograficas; implementar projetos geométricos; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 482: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro Agrénomo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacgao
de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do
6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro Agronomo: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, fiscalizar essas atividades; promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar a documentacdo técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria técnicas; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO 483: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro Ambiental

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigdes: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do
6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro Ambiental: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restrigbes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da
tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento
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econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais;
desenvolver a gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres em questao da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar
a populagédo sobre questdes que envolvem a interagao dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;
intervir nos processos de produgao, aliado ao conhecimento real das imposigdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares
relativas a resolugdo e prevengao de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagéo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagao; atender as normas de higiene e de seguranca de
trabalho; desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e
correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentar relatorios das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovagéo de
plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes; realizar levantamento fluoristico; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO 484: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagéo de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucgao; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do
o6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar, planejar e realizar orgamento de obras; coordenar a operagao e
a manutengdo das mesmas; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados e executados; elaborar normas,
documentagéao técnica e relatorios, quando solicitados pelos 6rgéos fiscalizadores; analisar e liberar projetos para construcdes de
obras comerciais, industriais, residenciais, etc, liberar alvaras e habite-se, certiddes e outros documentos pertinentes a atividade;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 485: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro de Trafego

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia de Trafego, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagao
de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatoérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagado, supervisao, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucgéo; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do
6rgédo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro de Trafego: Planejar e executar projetos de organizagdo e controle da circulagao por ruas e rodovias e outras vias de
transito, estudando a natureza e caracteristicas dos fendmenos de trafego, o planejamento e a disposigdo das ruas, estradas e
terrenos adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de veiculos e garantir um maximo de seguranga para motoristas e pedestres;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 486: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro Eletricista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagéo de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do
6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro Eletricista: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudar as caracteristicas e especificagoes,
preparar plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construcao, instalagao,
funcionamento, manutengao e reparagao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrbes técnicos exigidos;
estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugédo de projetos elétricos das construgdes, ampliagbes e
reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na
area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas; inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatorio sobre a situagcdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins
das edificagdes do Municipio ou que este se utilize; elaborar orgamento para execugéo de construgéo e reforma de instalagbes
elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagcdo de equipamentos e materiais
eletroeletrénicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuagéo; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO 487: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro Florestal

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantacdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do
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6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro Florestal: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansédo de areas florestais, planejando,
orientando e controlando técnicas de reproducgéo, cuidado e exploracdo da vegetacgao florestal, para determinar novos métodos e
sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 488: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e comprovacéo de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigdes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do
o6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo e ainda nas areas de:
Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho; desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencgas profissionais; emitir
e divulgar documentos técnicos, como: relatérios, mapas de risco e contratos; fazer levantamento e acompanhamento de Leis
relativas a seguranga do trabalho; executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e
distribuindo publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os servidores; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 489: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Geégrafo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovacao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigées: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; andlises, planejamento, implantagcdo, supervisao,
coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; elaborar, desenvolver, analisar e
acompanhar estudos de carater fisico-geografico e biografico nos campos gerais da geografia, para fins de planejamento de uso e
ocupagao do solo, bem como dos setores humanos e econémicos da geografia; exercer atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do 6rgao em que estiver lotado, compativeis
com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 490: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Historiador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Histéria, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Estudar as Historias e suas diversas abrangéncias temporais; desenvolver pesquisas com diferentes fontes de
documentos (iconograficos, textuais, entrevistas, depoimentos, biografias), possibilitando o conhecimento da Histéria local e regional;
organizar informagdes para publicagbes, exposi¢des e eventos sobre temas de Historia, especialmente local e regional; participar do
planejamento e organizagdo dos servigos de pesquisa histérica; acompanhar a organizagdo e implantagdo dos servigos de
documentacdo e informagéo histérica; assessorar na avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservagéo; elaborar
pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas histéricos; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser
desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar o trabalho; elaborar projetos
para levantamento do acervo historicocultural, tais como documentos, objetos, obras de arte, monumentos, entre outros; analisar
bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua preservagao, objetivando assegurar a construgdo do
acervo histérico; realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos no ambito de sua competéncia; planejar,
construir e apresentar cursos, palestras e apresentagbes sobre a histéria do Municipio; utilizar equipamentos, ferramentas e
tecnologias disponibilizados pelo Municipio de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados e a melhoria
continua e sustentavel dos procedimentos de sua area de atuagéo ou com as quais se correlacione; realizar treinamentos na area de
atuagdo, bem como para a correta utilizagdo dos novos equipamentos, ferramentas e tecnologias adotados para sua area de
atuacdo ou areas interdependentes, sempre que demandado pelo Municipio, por meio de seus superiores hierarquicos; manter
organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO 491: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Jornalista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social ou Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
comprovacgao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigdes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e
executar politicas publicas de comunicagdo social e cerimonial; coletar, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer a selecao, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico; organizar e dirigir os programas de divulgagédo da Administracdo, através do controle de
informacdes de seu interesse, propiciando assisténcia na area politica de propaganda e publicidade, visando contribuir para
manutengdo de uma boa imagem institucional; redigir cronicas sobre assuntos especializados, como esportes, turismo e outros,
mantendo correspondéncia noticiosa sobre assuntos de interesse jornalistico e revisar os textos manuscritos; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgao em que
estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 492: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovacéo de registro no
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Conselho Regional da Categoria.

Atribuigbes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; planejar e
executar politicas publicas de desenvolvimento social; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagdo ou outros similares; analisar caréncias alimentares e 0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitario; escolher os géneros alimenticios de acordo com as
caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regido; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros
alimenticios entre o grupo objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatorio para
sua aquisi¢ao; zelar pela qualidade dos produtos, desde a aquisigao até a distribuicdo; exercer atividades especificas de nivel
superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgao em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 493: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Pedagogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagédo, supervisao,
coordenagao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e executar politicas publicas
de recursos humanos, social e pedagdgicas; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que
regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias do 6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade
exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 494: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagao de registro no
Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as
competéncias do 6rgédo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; estudar,
pesquisar e avaliar os processos intra e interpessoais, emocionais, mentais e sociais, de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, através do uso de técnicas psicoterapicas e outros
métodos de verificagdo, para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, que possibilitem o
diagnodstico e a identificagéo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social, com a finalidade de anadlise, tratamento, orientagdo e educagado, bem como para possibilitar a orientagao,
selecédo e treinamento no campo profissional; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Pode atuar nas areas: Social: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social,
orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e
meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; planejar, organizar, controlar, coordenar e
prestar assessoria e consultoria nas areas de desenvolvimento social; emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho;
realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagao, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos; elaborar projetos
e planos e implementar sua execugao; exercer outras atividades correlatas. Organizacional: Exercer atividades no campo da
psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selegéo, orientagdo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a
identificagcdo e analise de fungbes, tarefas e operagbes tipicas das ocupagdes; organizar e aplicar testes e provas, realizar
entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e 0 acompanhamento e avaliagido de desempenho de pessoal, para
assegurar a aquisicdo de pessoal dotado das habilidades necessarias, e ao individuo, maior satisfagdo no trabalho; planejar,
organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de recursos humanos, emitir parecer técnico e
apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacdo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e executar politicas publicas de recursos
humanos; exercer outras atividades correlatas. Clinico: Realizar exames em pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas,
estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagédo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execugéo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 495: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - Veterinario

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovagéao de
registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuigoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatoérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisao, coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do
consumidor; exercer a defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragédo de legislagao pertinente; exercer atividades especificas de nivel
superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdao em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 496: PROCURADOR DO MUNICIPIO - Procurador do Municipio

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e inscricdo na respectiva
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Subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribuigdes: Em carater privativo, representar a Administragao Publica em juizo ou fora dele; exercer as atividades de consultoria e
assessoria juridica; emitir pareceres técnicos em processos e consultas; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagao, supervisédo, coordenagao e controle de trabalhos de natureza técnico-juridica; orientar a elaboragao de projetos de lei e
dos demais atos normativos, minutas de contrato, termos de convénio; elaborar pecas juridicas em geral; apresentar relatorios de
trabalho; redigir, digitar e conferir os expedientes que conduz; orientar atividades de atualizagdo e de reviséo da legislagdo municipal;
cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e de suas autarquias e fundagdes publicas e exercer o controle de legalidade do seu
langamento; zelar, em processos judiciais ou extrajudiciais, pelo recolhimento das receitas municipais; zelar pelos interesses em
geral da Administragao Publica, promovendo a defesa dos interesses publicos e das garantias reciprocas do Estado e do cidadao,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o Estado Democratico de Direito; desempenhar as demais atividades inerentes
ao exercicio da Advocacia Publica, nos termos da Constituicdo Federal; exercer outras atividades correlatas.

Anexo Il — dos requisitos e atribuicbes dos cargos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 30 de 30



* UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE

ADMINISTRAGHO \{V Instituto

aocp

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e
expressoes. 4. Sinbnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacgdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisao
silabica. 14. Processos de formagao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagéo linguistica.

Matematica / Raciocinio Logico: 1. Leitura e representagcdo de numerais: o numero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia
numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolugéo de problemas envolvendo adigédo e subtragdo. 6. Conceito
de metade, dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operacdes. 8. Conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo
€ massa.

Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagées histéricas.

Legislacdo: 1. Lei Organica do Municipio de Uberaba. 2. Lei Complementar n® 392/2008, (Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias)

Informatica: 1. Nogdes de sistema operacional Windows 10 e 11. 2. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagédo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versées 2013, 2016 e 365. 3. Sistema operacional
Linux Ubuntu 20.04 LTS. 4. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - versdes 6 e 7. 5. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagado de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do “que” e
do “se”. 13. Formacgéo de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oracgbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagado e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagéo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolugao de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). 2. Raciocinio logico-matematico: proposi¢gdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos.

Atualidades: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacgao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas.

Legislagao: 1. Lei Organica do Municipio de Uberaba. 2. Lei Complementar n°® 392/2008, (Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias)

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes
operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versées 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagédo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do “que” e
do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oracgbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de

pontuagao e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolu¢ao de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). 2. Raciocinio logico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos.

Legislacdo: 1. Lei Orgénica do Municipio de Uberaba. 2. Lei Complementar n° 392/2008, (Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias)

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes
operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versées 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE FISCALIZAGAO - AGENTE DE FISCALIZAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2.
Administragdo Publica direta e indireta; desconcentragdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias
reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios
publicos (art. 241, Constituicdo Federal). 3. Orgao publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. 4. Agentes
Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. 5. Servidor publico: cargo, formas de
provimento, fungdes, atribuicdes, concurso publico, acumulagao, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de
remuneracgéo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassacdo, revogagao, anulagdo e convalidagdo. 7. Vinculagdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. 8. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia. 9. Policia judiciaria e Policia administrativa. 10. Principais setores de atuacao da
policia administrativa. Uso e abuso de poder. 11. Licitagdes e contratos da Administragao Publica - Lei n® 14.133/2021. 12.
Responsabilidade civil do Estado. 13. Improbidade administrativa. 14. Lei Anticorrupgdo. 15. Controle da atividade
administrativa: controle interno e externo. 16. Controle de mérito e controle de legalidade. 17. Bens publicos. 18. Intervengao
na propriedade. 19. Nogdes de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias
fundamentais. Administragdo Publica: disposicbes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano
federativo: Unido, Estado e Municipio. 20. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.

CARGO 202: AGENTE DE FISCALIZAGAO - AGENTE SANITARIO

Conhecimentos especificos: 1. Evolugédo das politicas de saude no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira.
2. Sistema Unico de Satude SUS - Conceitos e fundamentagao legal: 1.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200); 1.2. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); 1.3. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990 (Financiamento e Participagdo da Comunidade). 3. Principios e diretrizes do SUS. 4. O Pacto pela Saude (dimensdes,
atribuicbes e responsabilidades). 5. Vigilancia em Salde e Vigilancia & Saude. 6. Etica e Bioética em Saude. 7.
Biosseguranca e controle e conservagao de alimentos e medicamentos.

CARGO 203: AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Conhecimentos especificos: 1. Nocoes de Classificagdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2. Identificagcdo e representagio. 3.
Formagéao de acervo. 4. Tipos de materiais: impresso, eletrénico e audiovisual. 5. Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria,
Escolar e Especializada. 6. Estrutura de apresentagdo de documento: capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto,
lombada, indice, sumario, orelha e resumo. 7. Fontes de informagao: Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatorios
Técnico-Cientificos e Monografias. 8. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagao.
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CARGO 204: AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagdo oral e escrita. 2. Atendimento ao publico. 3. Correspondéncia Oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos
da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagéo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 4.
Documentacado e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de
atividades do servigo de secretaria; 5. Gestdo e organizagdo escolar; 6. Nogdes de Recursos Humanos; 7. Técnicas
secretariais; 8. Sociologia do trabalho; 9. Relagbes interpessoais; 10. Politicas publicas educacionais; 11. Planejamento e
organizagao escolar; 11. Fundamentos da educagao brasileira; 12. Etica profissional.

CARGO 205: AGENTE DE SAUDE | - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: 1. No¢cbées de atendimento ao paciente, agendamento; nogdes de humanizagdo da clinica
odontologica. 2. Nogbes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepgédo, anamnese e preenchimento da ficha odontologica. 4.
Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de pacientes. 5. Material, equipamento, instrumentagdo. 6. Fatores de risco
no trabalho, formas de prevengao. 7. Nogbes de ergonomia aplicada a odontologia. 8. Trabalho em equipe. 9. Nogbes de
instrumentagédo e de manutencao do equipamento odontologico. 10. Nogbes de higiene, limpeza e assepsia. 11. Nogbes de
biosseguranga e controle da infec¢do. 12. Nogdes de esterilizacdo de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas
auxiliares de odontologia. 14. Preparagéo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo preparatorio. 16. Conservagao e
manutencao dos equipamentos. 17. Primeiros socorros. 18. Nogdes de saude coletiva | e Il. 19. Nogbes de protese e nogdes
de dentistica. 20. Nogdes de periodontia. 21. Nogdes de odontopediatria. 22. Nogbes de radiologia. 23. Nogbes de cirurgia.
24. Acdes preventivas — aplicagao de selantes, uso do fltor e orientagdes sobre higiene bucal. 25. Higiene bucal: técnicas de
escovagao. 26. Nogdes de oclusdo dentéria. 27. indices epidemioldgicos. 28. Nogdes de odontopediatria; materiais dentarios.

CARGO 206: AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL**

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de atendimento ao paciente, agendamento; no¢des de humanizagéo da clinica
odontologica. 2. Nogbes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepgédo, anamnese e preenchimento da ficha odontoldgica. 4.
Nocdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de pacientes. 5. Material, equipamento, instrumentacgdo. 6. Fatores de risco
no trabalho, formas de prevengdo. 7. Nogbes de ergonomia aplicada a odontologia. 8. Trabalho em equipe. 9. Nogbes de
instrumentagéo e de manutengédo do equipamento odontolégico. 10. Nogbes de higiene, limpeza e assepsia. 11. Nogbes de
biossegurancga e controle da infecgdo. 12. Nogdes de esterilizagdo de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas
auxiliares de odontologia. 14. Preparagéo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo preparatorio. 16. Conservagao e
manutencao dos equipamentos. 17. Primeiros socorros. 18. Nogoes de saude coletiva | e 1l. 19. Nogdes de protese e nogdes
de dentistica. 20. Nogdes de periodontia. 21. No¢des de odontopediatria. 22. Nogbes de radiologia. 23. Nog¢des de cirurgia.
24. Agobes preventivas — aplicagao de selantes, uso do fluor e orientagbes sobre higiene bucal. 25. Higiene bucal: técnicas de
escovagao. 26. Nogdes de oclusdo dentéaria. 27. indices epidemioldgicos. 28. Nogdes de odontopediatria; materiais dentarios.

CARGO 207: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagbes oficiais: aspectos gerais da redagao oficial; a redagdo dos atos
normativos e comunicagdes; aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial (Conforme o
Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica. 3. ed). 2. Arquivologia: gestao, classificagdo e avaliagao de documentos;
organizagao, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivistica. 3.
Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicagao; lideranga e poder; conflito
e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das
empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcido e ao telefone. 6.
Introdugédo a Administragéo: conceito de administragdo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos
administrativos. 7 Administragdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e
logistica: compras e estoques; componentes da logistica.

CARGO 208: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - AGENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia; aspectos fisicos e psicossociais. 2. Nogdes
das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3. Qualidade de Vida do Adolescente: saude, esporte e
lazer. 4. Drogadig¢do: conceitos legais; drogas licitas e ilicitas; percep¢ado sobre o usuario; conhecimento basico sobre
diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. 5. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 6. Nogbes de
relagbes humanas e relagdes publicas; comportamento grupal e lideranga e equipe multiprofissional. 7. Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARGO 209: AGENTE DE SERVIGCOS PUBLICOS - EDUCADOR

Conhecimentos especificos: 1. Educagao e Sociedade. 2. Educagédo ambiental. 3. Politicas de atendimento as criangas e
adolescentes em condigbes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploracdo do trabalho. 4. Pratica sécio-
educativa. 5. Tecnologias assistivas. 6. Tecnologias inclusivas. 7. Redes de comunicagao e processos de intervengao social.
8. Pedagogia do Didlogo. 9. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 10. Redes de comunicagéo e processos de
intervencdo social. 11 Lei 8.089/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). 12. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacao Nacional).

CARGO 210: AGENTE DE TRANSITO - AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. 2. Equipamentos de protegdo. 3. Nogdes
elementares de mecéanica (veiculos e tratores). 4. Conservagcdo e manutengédo de veiculos. 5. Novo codigo de transito
brasileiro: 5.1. Infragbes e penalidades. 5.2. Normas gerais de circulagdo e conduta. 5.3. Habilitagdo. 5.4. Diregao defensiva e
preventiva. 5.5. Sinalizagéo de transito. 6. Primeiros socorros: 6.1. Sinais vitais; 6.2. Imobilizacéo; 6.3. Ressuscitagdo Cardio
Pulmonar (RCP); 6.4. Atendimento a acidentes de transito. 7. Regras de Direcado Defensiva: 7.1. Acidente evitavel ou nao
evitavel; 7.2. Como ultrapassar e ser ultrapassado; 7.3. O acidente de dificil identificagdo da causa; 7.4. Como evitar
acidentes com outros veiculos; 7.5. Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro, skatista); 7.6. A importancia de ver e ser visto; 7.7. A importancia do comportamento seguro na condugao
de veiculos especializados; 7.8. Comportamento seguro e comportamento de risco - diferenga que pode poupar vidas; 7.9.
Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. 8.
Lei n® 9.503/1997 (Institui o Cédigo de Transito Brasileiro).

NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO EM CITOPATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de quimica geral: Conceito de solugéo, solvente e soluto e molaridade; Preparo de
solugdes e reagentes; Calculos de diluicdes de solugdes. 2. Conceitos de citologia e histologia: Citologia Geral; Estrutura da
célula; Nogoes de histologia animal; Nogdes Citopatologia Ginecoldgica. 3. Anatomia das principais areas do aparelho genital
feminino; Coleta de material para citologia esfoliativa; Coloragdo de Papanicolaou; Aspectos patolégicos em citopatologia
vaginal funcional; Principais tipos de processos inflamatérios, infecciosos e de infestagbes do trato genital: identificagéo e
interpretagdo. 4. Conceitos de Patologia Geral: Degeneragao e necrose; Hiperplasia e hipertrofia, atrofia, metaplasia,
hiperqueratose, paraqueratose; Neoplasias benignas e malignas. 5. Processamento de material histopatoldgico: Coleta e
cuidados com o material histopatoldgico; Fixagado tecidual e fixadores; Descalcificagao; Técnicas de inclusdo em parafina;
Microtomia; Coloracéo de rotina (HE). 6 Imunohistoquimica, histoquimica e técnicas especiais. 7. Técnicas de manutencéo e
dominio de equipamentos laboratoriais; 8. Medidas de seguranca no trabalho; 9. Etica profissional. 10. Imunofluorescéncia.
11. Microscopia eletronica.

CARGO 302: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO DE FARMACIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de administragdo da farmacia ambulatorial. 2. Nogdes de organizagao e
funcionamento da farmacia. 3. Nogdes de higiene e biosseguranga. 4. Prevengéo e causas dos acidentes de trabalho. 5.
Produtos farmacéuticos: nogdes de farmacologia, informagdes de uso e administracdo de medicamentos. 6. Normas de boas
praticas de armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos. 7. Normas de
boas praticas de dispensagdo de medicamento. 8. Nogdes de classificagbes dos medicamentos (quanto a origem, local de
acao, via de administragdo e forma farmacéutica). 9. Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e Denominagdo Comum
Internacional (DCI).10. Etica profissional e responsabilidade. 11. Atengdo Farmacéutica - Farmécia Clinica. 12. Nogbes sobre
a Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME.
13.Nocdes sobre o sistema nacional de gestéo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS.

CARGO 303: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Resolugdo RDC n° 611/2022 (Estabelece os requisitos sanitarios para a organizagéo e o
funcionamento de servigos de radiologia diagnéstica ou intervencionista e regulamenta o controle das exposigbes médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas). 2. Normas de
radioprotegdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Operagédo de equipamentos em radiologia. 5. Fundamentos
de imaginologia radiolégica: cdmara escura, manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes, camara clara, selegédo e identificagdo de exames. 6. Radiodiagndstico médico: exames de radiografia gerais e
especializados. 7. Tomografia computadorizada: 7.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada
7.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada. 8. Ressonancia magnética: 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnolégicas
aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a
medicina nuclear. 10. Contaminagao radioativa: Fontes, prevengao e controle.11. Processamento de imagens digitais. 11.1.
Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das
imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producéo de
imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Principios gerais de seguranga
no trabalho. 12.1. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho. 12.3. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 13. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO 304: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento nos servicos de saude. 2. Nogbes de humanizagdo nos servicos
odontologicos. 3. Nogbes dos diferentes tipos de perfis psicolégicos de pacientes. 4. Etica em Odontologia. 5. No¢des
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administrativas voltadas ao servigo odontolégico. 6. Recepcao e atendimento ao paciente: 6.1. Anamnese e preenchimento
da ficha odontoldgica; 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8. Nog¢des de ergonomia aplicada ao atendimento
odontologico. 9. Técnicas auxiliares de odontologia. 10. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de
prevencao: 10.1. Riscos bioldgicos; 10.2. Acidentes com material biolégico; 10.3. Condutas; 10.4. Descarte de residuos de
servigos de saude; 10.5. Primeiros socorros. 11. Nogbes de biosseguranga: 11.1. Limpeza, desinfecgéo e esterilizagao de
instrumentais e equipamentos; 11.2. Testes quimicos e bioldgico para autoclaves. 12. Higiene pessoal e paramentacao: 12.1.
Limpeza do ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia; 12.2. Agbes para o controle de infecgao cruzada; 12.3. Preparo
do paciente para o atendimento odontolégico. 13. Nogdes de acdes em salde coletiva. 14. indices epidemiolégicos. 15.
Instrumentais odontoldgicos, cuidados na manutencao dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos. 16. Instrumentagéo:
16.1. Nogdes de instrumentagdo, limpeza, desinfecgdo, conservagao, desinfecgdo do equipamento odontoldgico; 16.1.
Manutengao dos equipamentos 17. Nogdes de anatomia e fisiologia bucal. 18. No¢des de anatomia dentaria. 19. Nogdes de
radiologia e processamento de filmes radiograficos. 20. Manutengéo e arquivamento de radiografias. 21. Higiene bucal: 21.1.
Evidenciacdo de biofilme e orientagbes sobre higiene bucal; 21.2. Uso do fio dental e técnicas de escovagdo. 22. Agbes
preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solugdes fluoretadas. 23. Técnicas de isolamento do campo
preparatério: Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operatério. 24. Nogdes de protese dentéria
convencionais e sobre implantes 25. Nocbes de dentistica e endodontia. 26. Nogdes de odontopediatria. 27. Nogdes de
periodontia e cirurgia. 28. Nogbes de oclusado dentaria. 29. Nog¢des de materiais de uso odontoldgico.

CARGO 305: TECNICO DE SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE BUCAL**

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento nos servicos de saude. 2. Nogbes de humanizagdo nos servigcos
odontolégicos. 3. Nogdes dos diferentes tipos de perfis psicolégicos de pacientes. 4. Etica em Odontologia. 5. Nogdes
administrativas voltadas ao servigo odontolégico. 6. Recepgéo e atendimento ao paciente: 6.1. Anamnese e preenchimento
da ficha odontoldgica; 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8. Nog¢des de ergonomia aplicada ao atendimento
odontologico. 9. Técnicas auxiliares de odontologia. 10. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de
prevengdo: 10.1. Riscos bioldgicos; 10.2. Acidentes com material biolégico; 10.3. Condutas; 10.4. Descarte de residuos de
servigos de saude; 10.5. Primeiros socorros. 11. Nogbes de biosseguranga: 11.1. Limpeza, desinfecgéo e esterilizagao de
instrumentais e equipamentos; 11.2. Testes quimicos e bioldgico para autoclaves. 12. Higiene pessoal e paramentacao: 12.1.
Limpeza do ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia; 12.2. A¢bes para o controle de infecgao cruzada; 12.3. Preparo
do paciente para o atendimento odontolégico. 13. Nogcdes de acdes em salde coletiva. 14. indices epidemioldgicos. 15.
Instrumentais odontoldgicos, cuidados na manutencao dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos. 16. Instrumentagao:
16.1. Nogdes de instrumentagdo, limpeza, desinfecgdo, conservagao, desinfecgdo do equipamento odontoldgico; 16.1.
Manutengao dos equipamentos 17. Nogdes de anatomia e fisiologia bucal. 18. No¢des de anatomia dentaria. 19. Nogdes de
radiologia e processamento de filmes radiograficos. 20. Manutengéo e arquivamento de radiografias. 21. Higiene bucal: 21.1.
Evidenciagdo de biofilme e orientagdes sobre higiene bucal; 21.2. Uso do fio dental e técnicas de escovagao. 22. Agdes
preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solugdes fluoretadas. 23. Técnicas de isolamento do campo
preparatorio: Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operatério. 24. Nogbes de protese dentaria
convencionais e sobre implantes 25. Nocbes de dentistica e endodontia. 26. Nogdes de odontopediatria. 27. Nogdes de
periodontia e cirurgia. 28. Nogbes de oclusado dentaria. 29. Nog¢des de materiais de uso odontoldgico.

CARGO 306: TECNICO DE SAUDE IIl - TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Anotagdes e registros de enfermagem. 2. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiragdes, nebulizagdo, lavagem gastrointestinal, banho no leito, peso - mensuragao,
administracdo e aplicagbes de medicamentos (vias, técnicas e céalculo de medicagéo), curativos, posicdo para exames,
alimentacéo e coleta de material para exames. 3. Hematologia: técnicas de coleta. 4. Assisténcia ventilatoria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiragao de secregdes. 5. Assisténcia de enfermagem em unidade cirargica: pré,
trans e pos-operatorio. 6. Assepsia, antissepsia: métodos e técnicas. 7. Principios basicos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos médico-hospitalares. 8. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. 9.
Programa Nacional de Imunizacéo. 10. Assisténcia em enfermagem a mulher; recém-nascido, crianga, adolescente e adultos.
11. Aleitamento materno, pré-natal e planejamento familiar. 12. Assisténcia de enfermagem as doengas infecto parasitarias e
doencgas sexualmente transmissiveis/infecgao pelo HIV. 13. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas crbnicas
ndo transmissiveis e doengas neoplasicas. 14. Assisténcia de enfermagem na saude mental. 15. Cuidados paliativos. 16.
Assisténcia de enfermagem a pessoa com deficiéncia. 17. Assisténcia de enfermagem as pessoas em situagdo de risco e
violéncia.18. Assisténcia enfermagem ao idoso. 19. Urgéncias e emergéncias. 20. Segurang¢a do Paciente. 21. Educagdo em
saude. 22. Cadigo de ética e legislagao profissional.

CARGO 307: TECNICO DE SAUDE IV - TECNICO DE ENFERMAGEM**

Conhecimentos especificos: 1. Anotagdes e registros de enfermagem. 2. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiragdes, nebulizagdo, lavagem gastrointestinal, banho no leito, peso - mensuragao,
administracdo e aplicagbes de medicamentos (vias, técnicas e céalculo de medicagéo), curativos, posicdo para exames,
alimentacéo e coleta de material para exames. 3. Hematologia: técnicas de coleta. 4. Assisténcia ventilatoria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiragao de secregdes. 5. Assisténcia de enfermagem em unidade cirargica: pré,
trans e pos-operatorio. 6. Assepsia, antissepsia: métodos e técnicas. 7. Principios basicos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos médico-hospitalares. 8. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. 9.
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Programa Nacional de Imunizacéo. 10. Assisténcia em enfermagem a mulher; recém-nascido, crianga, adolescente e adultos.
11. Aleitamento materno, pré-natal e planejamento familiar. 12. Assisténcia de enfermagem as doengas infecto parasitarias e
doengas sexualmente transmissiveis/infecgao pelo HIV. 13. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas crbnicas
ndo transmissiveis e doengas neoplasicas. 14. Assisténcia de enfermagem na saude mental. 15. Cuidados paliativos. 16.
Assisténcia de enfermagem a pessoa com deficiéncia. 17. Assisténcia de enfermagem as pessoas em situagdo de risco e
violéncia.18. Assisténcia enfermagem ao idoso. 19. Urgéncias e emergéncias. 20. Segurang¢a do Paciente. 21. Educagdo em
saude. 22. Cadigo de ética e legislagao profissional.

CARGO 308: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservacdo dos solos. 2. Adubagdo em geral. 3. Tipos e classificagdo de
fertilizantes e corretivos. 4. Conservagao do solo. 5. Irrigagdo e drenagem. 6. fitotecnia: Grandes culturas anuais. 7. Grandes
culturas perenes. 8. Olericultura. 9. Fruticultura. 10. Silvicultura. 11. Pastagens. 12. Mecanizagédo agricola: Maquinas e
implementos agricolas. 13. Regulagem de equipamentos agricolas. 14. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
15. Nogoes basicas de topografia. 16. Nogdes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. 17. Manejo de
pragas. 18. Uso correto de agrotéxicos. 19. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura.
Olericultura. 20. Mecanizagao da lavoura. 21. Nogbes de sanidade animal. 22. Nog¢des de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. 23. No¢des de Economia e administracéo rural: Fatores e Custos da Produgao.

CARGO 309: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patrimdnio:
componentes, equagao fundamental do patriménio, situagéo liquida, representacdo grafica. 3. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5.
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragao, métodos e processos. 7. Contabilizacado de
operagdes contabeis diversas. 8. Juros. 9. Descontos. 10. Tributos. 11. Aluguéis. 12. Variagao monetaria/cambial. 13. Folha
de pagamento. 14. Compras. 15. Vendas e provisdes. 16. Depreciagdes e baixa de bens. 17. Analise e conciliagbes
contabeis: conceitos, composigao de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 18. Balancete de verificagédo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragdo. 19. Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢cdo. 20. Demonstragdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo e composigédo. 21. Nogcbes de matematica financeira. 22. Nogbes de finangas. 23.
Nogbes de orgamento. 24. Nogbes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 25. Norma Brasileira De
Contabilidade NBC N° 1 De 07.02.2019 - Cédigo De Etica Profissional Do Contabilista - CEPC. 26. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 310: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - TECNICO DE EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: 1. Edificagbes. 2. Materiais de construgdo. 3. Instalagbes prediais: (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares. 4. Acessibilidade (NBR 9050/2015). 5. Leitura e interpretagdo de projetos de
instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacgdo. 6. Desenho em AutoCAD. 7. Nogdes de saneamento. 8.
Construgéo Civil. 9. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-
financeiro, orcamentos. 10. Projeto arquitetbnico: elétrico, estrutural. 11. Especificagbes técnicas: equipamentos,
dimensionamento, orgamento, obras e operagdo. 12 Nogdes de Topografia.

CARGO 311: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Programacgao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogdes
basicas. 3. Linguagem de marcacdao: HTML e XML. 4. Nogbes de programacédo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB).
Depuragéo de codigo. 5. Infraestrutura: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificagcdo Digital; Nogdes de Politicas Seguranga da
Informagéao (ISO 27001:2022). 6. Nogdes de gerenciamento de Servigos (ITIL® versdao 3, COBIT). 7. Arquitetura de
Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do processador; Organizagdo de memdria; Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computacao distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP;
Conceitos basicos de computagao em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga;
Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoria;
Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de
conexao e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicacdao TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage
(NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalagédo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede;
Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache; Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente
Microsoft Windows: Utilizagdo de sistemas operacionais Windows Server 2022, Microsoft Windows 10 e 11; Instalagdo e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IS, Terminal Services; Servigos de arquivo e impressao em rede;
Integragdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizagdo. 10. Utilizagao de editor eletrénico de texto
LibreOffice Writer e planilha eletronica LibreOffice Calc.

CARGO 312: TECNICO DE SERVIGCOS PUBLICOS - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
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Conhecimentos especificos: 1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de
08/06/1978). 1.1. NR-01 - Disposigbes gerais. 1.2. NR-03 - Embargo e Interdigdo. 1.3. NR-04 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR-05 - Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA). 1.5. NR-06 - Equipamentos de Protegéo Individual (EPI). 1.6. NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). 1.7. NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos. 1.8. NR-10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. 1.9. NR-12 - Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. 1.10. NR-13 - Caldeiras, Vasos de Presséo e Tubulagdo. 1.11. NR-15 - Atividades e Operagdes
Insalubres. 1.12. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia. 1.14. NR-23 - Protecdo Contra
Incéndios. 1.15. NR-24 - Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 1.16. NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca.
2. Legislagao federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de
trabalho e doenga ocupacional. 2.2. Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).

CARGO 313: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS

Conhecimentos especificos: 1. Estrutura e estratégia organizacional: 1.1. Cultura organizacional e mudanga no setor
publico; 1.2. Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestéo privada. 1.3. O paradigma do cliente na gestao
publica. 2. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3. Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Transparéncia da
administragao publica. 5. Exceléncia nos servigos publicos. 6. Gestédo por resultados na producgado de servigcos publicos. 7.
Gestéao Estratégica de Pessoas. 8. Comunicagéo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

CARGO 314: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - TOPOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. Topografia: Conhecimento e procedimentos de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos, analise de mapas, plantas e titulos de propriedade, elaboragcdo de esbogos, plantas e relatdrios técnicos;
balizamento e colocacado de estacas, desmembramentos, loteamentos e abertura de ruas; conhecimento de convengdes
topograficas e GPS. 2. Linguagem técnica de CAD - Computer Aided Design. 3. NBR 13133 - Execugao de levantamento
topografico. 4. Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico. 5. Escalas; projeto arquitetdnico - convengdes graficas, (representagdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagéo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de
cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho);
coberturas (tipos, elementos e detalhamento). 6. Desenho de projeto de reforma - convengdes. 7. Projeto e execugao de
instalacdes prediais - instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. 8. Estruturas -
desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armacao). 9. Vocabulario técnico - significado
dos termos usados em arquitetura e construgdo. 10. Tecnologia das construgdes. 11. Materiais de construgdo. 12.
Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos, cronograma
fisico-financeiro). 12. Execugao e fiscalizagdo de obras nog¢des de seguranga do trabalho. 13. Desenho em AUTOCAD 14:
menus, comandos, aplicagdes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE IlI - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucarioticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutengédo da homeostase; célula animal e
vegetal: organizagdo, metabolismo, fungbes e interagbes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: cddigo genético, genes e cromossomas; Reproducao celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e
funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e fun¢des dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres
Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias taxonémicas,
conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. 4. Doengas infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em saude publica.
5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragdo e trocas gasosas; circulagao: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes,
digestdo e absorgdo; doengas carenciais; Excregdo; Sistemas de sustentacdo e locomogao; Mecanismos de integracgao:
nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reprodugdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias
cromossOmicas; Nog¢des de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolugdo: Principais
teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinagdo génica; Selegéo
natural e artificial; Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecologicas nos
ecossistemas: estudos das comunidades e sucesséo ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicao e desequilibrio ecoldgico:
conservagao e preservagao da natureza.

CARGO 402: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Ill - CONTABILISTA

Conhecimentos especificos: | - Contabilidade Geral: 1. Lei n°® 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2.
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Lei 10.973/2004. 3. Lei n° 11.638/2007 suas altera¢des e legislagdo complementar. 4. Lei n° 11.941/2009 suas alteragbes e
legislagcao complementar. 5. Lei 13.243/2016. 6. Lei Complementar 123/2006. 7. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 8. Normas Brasileira de Contabilidade. 9. Elaboracdo de demonstragbes contabeis pela
legislacao societaria, e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 10.
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 11. Contas a receber:
conceito, conteudo e critérios contabeis. 12. Estoques: conceito e classificagdo. 13. Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 14. Mensuragao do valor justo. 15. Contabilizagdo de investimentos em
coligadas e controladas. 16. Ativo imobilizado: conceituagao, classificagdo e conteddo das contas. 17. Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 18. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo. 19.
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 21. Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido. 23. Combinagao de negdcios,
fusdo, incorporagdo e cisdo. 24. Concessdes: reconhecimento e mensuragdo. 25. Receitas de vendas de produtos e
servigos. 26. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27. Despesas e outros resultados
operacionais. 28. Consolidacdo das demonstragbes contabeis e demonstragdes separadas. 29. Corregéo integral das
demonstragdes contabeis. 30. Andlise econdmico-financeira. 31. ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidades de lucros.

Il - Contabilidade Publica: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2. Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. 3.
Composicao do Patriménio Publico. 4. Variagdes Patrimoniais. 5. Mensuragéo de ativos. 6. Mensuragao de passivos. 7.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8. Sistema de custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor
publico. 10. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11. Transagbes no setor publico. 12. Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14. Execugdo orcamentaria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional. 16. Sistema Integrado de Administragéo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17.
Suprimento de Fundos. 18. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edi¢do. 19. Lei Complementar n°® 101/2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias). 20.
Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Elaboragéao e Divulgagédo de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico e
NBC TSP 1 a 34. 21. Prestagdo de Contas ao Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI. 22. Prestacao de contas ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude - SIOPS.

CARGO 403: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Ill - ANALISTA DE DIREITO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagoes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagédo do Estado. 1.6. Administragao publica. 1.7. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicao e atribuicbes. 1.8. Func¢des essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das
instituicdbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira.
1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
Licitagdes e legislacao pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. 3.4.
Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragédo, suspenséo, interrupgdo e rescisdo do
contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisoérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e
descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneragdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no
trabalho. 3.14. Protecdo ao trabalho do menor. 3.15. Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4.
Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agao resciséria no processo do trabalho. 4.2. Processos de
execugdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8
Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios
aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negdcio juridico.
5.6. Prescrigdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigagdes. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdigdo e agao.
6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsoércio e assisténcia. 6.4. Intervengao de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6.
Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formagao, suspensédo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos
ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas.
6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19.
Processo de execugdo. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de
seguranga, acao popular, agao civil publica e agdo de improbidade administrativa.

CARGO 404: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - ENGENHEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Projetos e execugcédo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagoes, instalagdes elétricas e hidrossanitarios - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. 3. Fundagbes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 4. Especificagéo de
materiais e servigos - caderno de encargos. 5. Materiais de constru¢ao civil: Aglomerantes-gesso, cal, cimento Portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. 6. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagbes de esgoto. Instalagbes de telefone
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e instalagbes especiais: protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente. 7. Fiscalizagdo. Acompanhamento
da aplicagcdo de recursos: medigoes, emissdo de fatura. Controle de materiais: cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro. Controle de execugdo de obras e servigos. Coberturas,
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (adgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 8.
Planejamento e programacgdo de obras: orgamento e composi¢gdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro e histograma de mao de obra. 9. Nogdes
de pavimentagao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 10. Documentagéo da obra: diarios
e documentos de legalizacédo. Patologia das obras de engenharia civil: causa, prevengéo e recuperagéo. 11. Licitagdes e
contratos da Administragdo Publica - Lei n° 14.133/2021. 12. Normas Regulamentadoras: NR 05 - Comiss&o Interna de
Prevencgéo de Acidentes. NR 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI. NR 08 - Edificagdes. NR 09 - Programa de
Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA. NR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR
21 - Trabalhos a céu aberto. 13. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da
qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); auditoria e certificagdo para a qualidade.14. Sistemas urbanos de
abastecimento de agua: bacias hidrograficas, mananciais; ciclo hidrologico; consumo de agua e abastecimento publico
importancia e saude publica; doenga e veiculagdo hidrica; Proje¢des de consumo, projegdes de populagdo, distribuigdo
demografica; reservacgéo, redes de distribuicdo; padrées de potabilidade; dimensionamento de blocos de ancoragem. 15.
Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos efluentes,
emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes elevatorias, hidraulica basica para sistema de coleta de
esgoto.

CARGO 405: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: 1. Legislagdo farmacéutica: 1.1. Lei 5.991/73 (Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos); 1.2. Lei 3.820/60 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Farmacia); 1.3. Decreto 85878/81 (Estabelece normas para execugcdo de Lei n° 3.820/60); 1.4. Decreto
74170/74 (Regulamenta a Lei nUmero 5.991/73); 1.5. Lei 9.782/99 e suas alteragbes (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); 1.6. Portaria 344/98 e atualizagdes (Aprova o Regulamento
Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial); 1.7. Resolugdo RDC 786/2023 (Dispde sobre os
requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de
outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias);
1.8. Resolugdo RDC 67/2007 (Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagao de Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias); 1.9. Resolugdo 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). 2. Farmécia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos;
vias de administragdo e manipulagao de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuigdo e eliminacéo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interagdo de drogas;
mecanismos moleculares de agédo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios
esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos, antidiabéticos e antibioticos. 9. Reagbes adversas a
medicamento; interagcdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagédo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicacgdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagéo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagédo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.
17. Farmacia Clinica - Atengao farmacéutica.

CARGO 406: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento de orteses e
proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 407: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE il - MEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
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pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite € nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatodide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgdes
hospitalares. 12. Doengas neuroldégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doencgas
degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Codigo de ética profissional.

CARGO 408: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Ill - ODONTOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 2. Exame do paciente, diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica integrada. 3. Fundamentos de oclusdo. 4. Anestesiologia e farmacologia em odontologia.
Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 5. Cariologia. Diagnodstico, prevengao e tratamento da doenga carie. 6.
Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolodentario. 7. Diagndstico, prevengao e tratamento da doenga periodontal. 8. Aparelho estomatognatico:
embriologia, histologia e anatomia da face, cavidade bucal e dentes. 9. Radiologia em odontologia. 10. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo;
patologia oral. 11. Atengdo odontolégica a pacientes com necessidades especiais. Cuidados para o atendimento de
pacientes com doengas sistémicas. Interagdes medicamentosas. Doengas e condigbes sistémicas com manifestagdes
bucais. 12. Atendimento a gestantes e bebés. 13. Exodontia: indica¢des, contraindicagdes, tratamentos dos acidentes e
complicagdes. 14. Biossegurangca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 15. Cirurgia oral menor. 16. Urgéncias e
emergéncias medicas em odontologia. 17. Procedimentos clinicos integrados em dentistica, periodontia, prétese, endodontia
e ortodontia. 18. Odontologia preventiva e saude publica. 19. Odontologia Minimamente Invasiva.

CARGO 409: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informagao e avaliagao psicologica. 4. Analise
institucional. 5. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevencgao e tratamento, intervengéo em
grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em saude. 11. Planejamento e programacéo,
monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO 410: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doengas infectocontagiosas e parasitarias: 1.1. diagndsticos das diferentes doengas do
campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etioldgico e seu tratamento; 1.2. Utilizagao de técnicas para
evidenciagao, identificagéo, classificagéo e isolamento; 1.3. Dados epidemioldgicos concernentes; 1.4. Aspectos patolégicos
gerais em medicina veterinaria. 2 Defesa animal: 2.1. diagnostico, prevencao e controle; 2.2. Doengas de notificagao
obrigatéria. 3. Soros, vacinas e alérgenos: 3.1. Metodologia de obtengéao, teste de qualidade, processos de envasamento e
conservagao, imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. 4. Aplicagdo da toxicologia na veterinaria: 4.1. Principais toxicos e
venenos de origem biolégica e quimica, manifestagdes clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo
de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 5. Clinica médico-veterinaria. 6. Patologia Veterinaria. 7.
Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinagdo da causa mortis de animais. 8. Etica e
legislagcéo profissional. 9. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 10. Cirurgia veterinaria. 11. Exame clinico 12. Manejo e
nutricgdo animal. 13. Obstetricia Veterinaria. 14. Neonatologia de animais de produgao 15. Reprodugao veterinaria.

CARGO 411: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE il - ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimentos especificos: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacéo; 1.2.
Politicas de saude; 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude; 1.4. Niveis
progressivos de assisténcia a saude; 1.5. Politicas publicas do SUS para gestédo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; 1.6. Sistema de planejamento do SUS; 1.7. Planejamento estratégico e normativo; 1.8. Direitos dos usuarios do
SUS; 1.9. Participagéo e controle social; 1.10. Nogbes e programas do SUS; 1.11. Legislagédo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude: 2.1. Programas de prevengéo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro; 2.2. Doengas e agravos nao transmissiveis; 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3.
Modalidades assistenciais: 3.1. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; 3.2. Cuidado de saude familiar; 3.3. Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de enfermagem: 4.1.
Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades
de Atencdo a Saude mental. 7. Ambulatério de saiude mental, centro de atengéo psicossocial e hospital psiquiatrico. 8.
Instrumentos de intervengcdo de enfermagem em saude mental. 9. Relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 15. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria: 15.1. Digestiva e gastrointestinal; 15.2. Metabdlica e
endocrina; 15.3. Renal e do trato urinario; 15.4. Reprodutiva; 15.5. Tegumentar; 15.6. Neuroldgica; 15.7. Musculo
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esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agbes de baixa
e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e
nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo; cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 21. Atendimento a pacientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia: 21.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar;
21.2. Suporte basico de vida em emergéncias; 21.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatorio e psiquiatricas; 21.4. Atendimento inicial ao politraumatizado; 21.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratéria; 21.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, 21.7. Acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica; 21.8. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 22.
Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doagdo, captagdo e transplante de 6rgdos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacao
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao, relacées de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditagdo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. 32. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 34. Pressupostos teéricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizagao; 35.1. Processamento de
produtos para saude; 35.2. Processos de esterilizagdo de produtos para saude; 35.3. Controle de qualidade e validagédo dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. 36. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
38. Precaucéo - padréo e precaucgdes por forma de transmissdo das doencas. 39. Defini¢cdo, indicacdes de uso e recursos
materiais. 40. Medidas de protegao cabiveis nas situagbes de risco potencial de exposigdo. 41. Controle de infecgao
hospitalar. 42. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 412: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos de Auditoria: 1.1. Formas e tipos de Auditoria. 1.2. Auditoria nas Organizagdes.
1.3. Normas Técnicas e Profissionais. 1.4. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria: 2.1. Estrutura e Controle da
Administragcdo Publica: Controle Interno e Externo. 2.2. Auditoria no Sistema de Controles Internos. 2.3. Amostragem de
Auditoria. 2.4. Risco de Auditoria. 2.5. Relevancia de Auditoria. 2.6. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. 2.7. Achados e
Evidéncias de Auditoria. 2.7. Papéis de trabalho. 3. Auditoria de Demonstragbes Contabeis Publicas. 3.1. Relatério de
Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. 5. Contabilidade Publica. 6. Orgamento Publico. 7. Lei Federal n° 4.320/64 (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). 8. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a
Administragdo Publica (Prestacéo de Contas). 11. Governanga Publica.

CARGO 413: ESPECIALISTA DE SAUDE | - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento da agao profissional e projeto de intervengao: identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida da populagdo. 2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos
sociais. 4. Recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracdo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual
e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9.
Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepcdo de territdrio,
participacado no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagédo aplicada ao SUS: 15.1. Evolugao histérica da organizagédo do
sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. 15.2.
Controle social no SUS. 15.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de
28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da salde. 15.6. Sistemas de informag&o em saude. 16.Servigo Social. 16.1
Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentacdo da profissdo do Servigo Social: Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3. Cdadigo de Etica do Assistente Social.

CARGO 414: ESPECIALISTA DE SAUDE | - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucarioticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutengdo da homeostase; célula animal e
vegetal: organizacdo, metabolismo, funcdes e interagbes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: cédigo genético, genes e cromossomas; Reprodugao celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e
funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e fungdes dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres
Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias taxondémicas,
conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. 4. Doencas infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil € medidas preventivas em saude publica.
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5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragdo e trocas gasosas; circulagao: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes,
digestdo e absorgéo; doengas carenciais; Excregdo; Sistemas de sustentacdo e locomogao; Mecanismos de integracgao:
nervoso e endodcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reprodugdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias
cromossOmicas; No¢des de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolugdo: Principais
teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinagdo génica; Selegéo
natural e artificial; Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecologicas nos
ecossistemas: estudos das comunidades e sucesséo ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico:
conservagao e preservagao da natureza.

CARGO 415: ESPECIALISTA DE SAUDE | - BIOMEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1.
Testes hematoldgicos. 2.2. Automagdo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliacdo da funcao imune. 3.3.
Carcinogénese. 3.4. Doengas auto-imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de
andlise. 4.2. Parametros legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urindlise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. 8. Preparo de
vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1.
Potencidmetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotometros e leitores de
Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificagao de agua. 10.9. Cromatografia
e eletroforese.

CARGO 416: ESPECIALISTA DE SAUDE | - FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: 1. Legislagdo farmacéutica: 1.1. Lei 5.991/73 (Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos); 1.2. Lei 3.820/60 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Farmacia); 1.3. Decreto 85878/81 (Estabelece normas para execugdo de Lei n° 3.820/60); 1.4. Decreto
74170/74 (Regulamenta a Lei numero 5.991/73); 1.5. Lei 9.782/99 e suas alteragdes (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); 1.6. Portaria 344/98 e atualizagdes (Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); 1.7. Resolugdo RDC 786/2023 (Dispde sobre os
requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patolégica e de
outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias);
1.8. Resolugdo RDC 67/2007 (Dispbe sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias); 1.9. Resolugdo 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). 2. Farmécia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos;
vias de administracao e manipulacao de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuigcdo e eliminacao de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas;
mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatoérios ndo esteroides; antiinflamatorios
esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos, antidiabéticos e antibioticos. 9. Reacgdes adversas a
medicamento; interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizacéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagcdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagOes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagéo de
solugbes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA,; Atividades de implantagédo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.
17. Farmacia Clinica - Atengao farmacéutica.

CARGO 417: ESPECIALISTA DE SAUDE | - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento de orteses e
proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
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CARGO 418: ESPECIALISTA DE SAUDE | - FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da respiragdo, fala, audigdo, mastigagéo e degluticédo. 2.
Acustica, psicoacustica e audiologia clinica (métodos e técnicas na avaliagdo audioldgica de adultos e criangas) e terapia no
deficiente auditivo. 3. Motricidade oral e seus disturbios. Fala e linguagem (aquisicdo e desenvolvimento) e seus disturbios. 4.
Voz e seus disturbios. 5. Psicomotricidade. 6. Leitura e escrita e seus disturbios. 7. Disturbios de fluéncia gagueira. 8.
Disturbios neurolégicos (afasias, disartrias, agnosias e apraxias). 9. Paralisia cerebral. 10. Disfagia e outros disturbios
acimentares. 11. Biosseguranga em fonoaudiologia. 12. Deficiéncia mental.

CARGO 419: ESPECIALISTA DE SAUDE | - NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Importancia da alimentagdo para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos,
reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. 3.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Disturbio do aparelho digestivo distirbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, disturbios renais, gota, doengas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais:
tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
coccao. 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. 11. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. 13. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. 14. Leite e derivados: processos de
industrializacao, utilizagado culinaria, decomposic¢ao. 15. Produgao de Alimentos: Processos basicos de cocgao: pré-preparo,
preparo cocgdo. 16. Administragdo aplicada a Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma. 17. Organizagdo dos servicos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuigbes. 18.
Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refei¢gdes transportadas. 20. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22. Programacao de
compras: fator de corregdo, massas alimentares. 23. Técnicas basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e
partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. 26. Doengas
transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO 420: ESPECIALISTA DE SAUDE | - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Relagbes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informagao e avaliagao psicoldgica. 4. Analise
institucional. 5. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento, intervengdo em
grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em saude. 11. Planejamento e programagcéo,
monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO 421: ESPECIALISTA DE SAUDE | - QUiMICO

Conhecimentos especificos: 1. Espectroscopia de absor¢do na regido do infravermelho: fundamentos, aplicagbes e
instrumentos. 2. Espectroscopia de absorgéo na regido do UV-vis: fundamentos, aplica¢des e instrumentos. 3. Fundamentos
de Cromatografia liquida de altar eficiéncia (HPLC). 4 Fundamentos de Espectrometria de Massas. 5. Espectrometria de
massas de compostos de coordenacdo. 6. Sistema de cromatografia liquida acoplado a espectrdmetro de massas. 7.
lonizagao por Eletrospray. 8. Analisadores de massas por tempo de voo (TOF). 9. Interpretagdo de espectros de MS.

CARGO 422: ESPECIALISTA DE SAUDE | - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagédo. 2. Processos
de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condi¢des fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Relagbes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e
Tecnologia Assistiva. 10. Orientagdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptacdes
no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criagdo, promocéo e estabelecimento de espagos ludicos (brinquedotecas - legislagdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papeéis sdécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservagao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagcdo. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise.

CARGO 423: ESPECIALISTA DE SAUDE | - VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doengas infectocontagiosas e parasitarias: 1.1. diagnoésticos das diferentes doengas do
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campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etioldgico e seu tratamento; 1.2. Utilizacado de técnicas para
evidenciagéo, identificagéo, classificagao e isolamento; 1.3. Dados epidemioldgicos concernentes; 1.4. Aspectos patologicos
gerais em medicina veterinaria. 2 Defesa animal: 2.1. diagnéstico, prevengéo e controle; 2.2. Doengas de notificagéo
obrigatdria. 3. Soros, vacinas e alérgenos: 3.1. Metodologia de obtengao, teste de qualidade, processos de envasamento e
conservagao, imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. 4. Aplicagdo da toxicologia na veterinaria: 4.1. Principais toxicos e
venenos de origem bioldgica e quimica, manifestagdes clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo
de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 5. Clinica médico-veterinaria. 6. Patologia Veterinaria. 7.
Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinacdo da causa mortis de animais. 8. Etica e
legislacao profissional. 9. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 10. Cirurgia veterinaria. 11. Exame clinico 12. Manejo e
nutrigdo animal. 13. Obstetricia Veterinaria. 14. Neonatologia de animais de produgéo 15. Reprodugao veterinaria.

CARGO 424: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA CLINICO GERAL

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 2. Exame do paciente, diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica integrada. 3. Fundamentos de oclusdo. 4. Anestesiologia e farmacologia em odontologia.
Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 5. Cariologia. Diagnéstico, prevengdo e tratamento da doenga cérie. 6.
Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentério. 7. Diagndstico, prevengao e tratamento da doenga periodontal. 8. Aparelho estomatognatico:
embriologia, histologia e anatomia da face, cavidade bucal e dentes. 9. Radiologia em odontologia. 10. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencgéo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabecga e pescoco;
patologia oral. 11. Atengdo odontolégica a pacientes com necessidades especiais. Cuidados para o atendimento de
pacientes com doencgas sistémicas. Interagdes medicamentosas. Doencas e condigbes sistémicas com manifestagdes
bucais. 12. Atendimento a gestantes e bebés. 13. Exodontia: indicagdes, contraindicagdes, tratamentos dos acidentes e
complicagdes. 14. Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 15. Cirurgia oral menor. 16. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia. 17. Procedimentos clinicos integrados em dentistica, periodontia, protese, endodontia
e ortodontia. 18. Odontologia preventiva e saude publica. 19. Odontologia Minimamente Invasiva.

CARGO 425: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Biologia Pulpar e perirradicular: embriologia do complexo dentinopulpar, reagdo do
complexo dentinopulpar a carie, os tecidos perirradiculares. 2. Patologia Pulpar e perirradicular: defesas do hospedeiro contra
a infecgdo, patologia pulpar, patologia perirradicular. 3. Diagndstico diferencial das lesdes perirradiculares inflamatoérias:
alteragdes inflamatorias/infecciosas de origem nao pulpar que podem simular abcessos radiculares, areas radiolucidas, areas
mistas. 4. Microbiologia endodontica. 5. Diagndstico em endodontia: diagndstico e selecdo de casos. 6. Aspectos
radiograficos de interesse endoddntico. 7. Preparagao para o tratamento endodontico: esterilizacdo e desinfecgdo em
endodontia, anestesia em endodontia. 8. Emergéncias e Urgéncias em endodontia. 9. Analgésicos em endodontia. 10.
Antibidticos em endodontia. 11. Traumatismo dentario. 12. Reabsor¢des dentarias. 13. Inter-relagcdo entre endodontia e
periodontia.

CARGO 426: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

Conhecimentos especificos: 1. Caracteristicas e atendimento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos:
cardiopatas, pacientes em uso de anticoagulantes e antiplaquetarios orais; diabetes; doengas da tireoide; doenga renal
crénica; hepatopatias; pacientes submetidos a radioterapia e quimioterapia; pacientes com discrasias sanguineas (anemias,
disturbios de coagulagdo sanguinea); pacientes com alteragdes imunoldgicas (transplantados, lUpus eritematoso sistémico,
PVHA). 2. Atendimento odontolégico de pacientes com alteragdes psiquiatricas: deficiéncia intelectual, paralisia cerebral,
pacientes com deficiéncias sensoriais (auditiva e visual), transtorno do espectro autista. 3. Caracteristicas e Atendimento de
pacientes com sindromes genéticas (sindrome de Down, displasia ectodérmica, sindrome de Williams, sindrome de Apert,
sindrome de Prader-Willi, Sindrome de Moebius, sindrome de Cohen, Sindrome de Treacher Collins, sindrome do X fragil,
Sindrome de Cockaine). 4. Estabilizagcdo protetora. Utilizagdo de sedacgdo (fisiologia dos sistemas cardiorrespiratério e
neurolégico; farmacologia clinica aplicada a sedacéo; peculiaridades da sedagdo e anestesia geral em pacientes com
necessidades especiais; emergéncias médicas associadas ao uso de sedativos). 5. Promogédo da Saude e prevengao da
carie e da doenga periodontal em pacientes com necessidades especiais. 6. Odontologia Minimamente Invasiva.
7.Anestesiologia, farmacologia e terapéutica medicamentosa em pacientes com necessidades especiais. 8. Atendimento a
gestantes, puérperas e bebés. 9. Tratamento endoddntico em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 10.
Urgéncias e Emergéncias médicas em Odontologia. 11. Biosseguranga e Controle de Infecgdo na Clinica Odontolégica. 12.
Laser de baixa poténcia. 13. DTM e bruxismo em pacientes especiais. 14. Atendimento Odontoldgico ao paciente idoso. 15.
Odontologia na Unidade de Terapia Intensiva. 16. Atendimento Odontologico Domiciliar.

CARGO 427: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - PEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. 2. Erupgdo Dentaria. 3. Selantes de
fossas e fissuras. 4. Carie dentaria na crianga e no adolescente. 5. Anestesia local para a crianga e o adolescente. 6.
Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte da criangca e do adolescente. 7. Reagdo dos germes dos
dentes permanentes ao traumatismo. 8. Prevengao de traumatismos. 9. Tratamento de carie profunda, exposi¢do pulpar e
dentes despolpados. 10. Crescimento da face e dos arcos dentdrios. 11. Oclusdo normal nas denticbes deciduas, mista e
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permanente. 12. Diagndstico ortoddntico: classificacdo e terminologia da maloclusdo. 13. Alteragdes adquiridas e de
desenvolvimento dos dentes e estruturas bucais associadas.

CARGO 428: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia microscopica e macroscopica do periodonto, histologia e fisiologia periodontal
aplicadas. 2. Distancias biologicas periodontais: conceitos bioldgicos e aplicagdes clinicas. 3. Etiopatogenia da doenca
periodontal. 4. Microbiologia das doengas periodontais. 5. Classificagdo e epidemiologia das doencas periodontais. 6.
Condicdes sistémicas e suas relagdes com a periodontia. 7. Exame periodontal (indicadores clinicos e radiograficos da
doenga periodontal relacionada a placa bacteriana ou biofilme dental). 8. Infecgbes agudas de interesse periodontal:
diagnéstico diferencial e tratamento. 9. Preparo inicial em periodontia. 10. Conceitos biolégicos de procedimentos de
raspagem e alisamento radicular. 11. Uso de agentes antimicrobianos no tratamento periodontal. 12. Tratamento de bolsas
periodontais: objetivos e indicagbes das técnicas cirdrgicas para acesso e eliminagdo de bolsas. 13. Lesbes de bifurcagdes.
14. Lesbes endoperiodontais. 15. Enxertos 0sseos e gengivais em periodontia. 16. Conceitos de regeneragdo e reparo
periodontal. 17. Oclusdo traumatogénica em periodontia: trauma de ocluséo e lesdes periodontais. 18. Nogdes basicas de
implantodontia: principios bioldgicos da osseointegracao, critérios de sucesso para os implantes osseointegraveis, conceitos
basicos de técnica cirurgica e de préteses sobre implantes. 19. Inter-relagdo ortodontia e periodontia. 20. Inter-relagao
periodontia e odontologia restauradora. 21. Prevencdo e manutengdo em periodontia. 22. Biosseguranga e Controle de
Infecgcdo em Odontologia.

CARGO 429: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Conhecimentos especificos: 1. Patologia bucomaxilofacial. 2. Radiologia bucomaxilofacial. 3. Anatomia da cabega e
pescoco. 4. Bases da técnica cirdrgica. 5. Técnicas cirurgicas para exodontias. 6. Cirurgias dos dentes inclusos ou
impactados. 7 Cirurgias bucais com finalidades ortodénticas. 8. Cirurgias parendodénticas. 9. Cirurgias pré-protéticas. 10.
Tratamento das infecgdes dos espacos faciais. 11. Traumatologia bucomaxilofacial. 12. Cirurgias ortognaticas. 13.
Anestesiologia e farmacologia em odontologia. 14. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 15. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia. 16. Biosseguranga e controle de infecgao em Odontologia. 17. Atendimento cirtrgico
de pacientes com condigbes sistémicas especiais (cardiacos, hipertensos, diabéticos, coagulopatias, Parkinson, Alzheimer,
psoriase, gestantes, renais cronicos, hepatopatas e PVHA).

CARGO 430: ESPECIALISTA DE SAUDE lll - MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des
hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cédigo de ética profissional.

CARGO 431: ESPECIALISTA DE SAUDE Iil - MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relacdo a
seguranca e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. 4. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestacdes do acidente de
trabalho e da doenga profissional. 4.3. Da comunicagao do acidente. 4.4. Das disposigdes diversas relativas ao acidente de
trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. 4.7. Doengas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informacgdes.
4.10. Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do
médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7.
Pesquisa médica. 6.8. Codigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemiolégico
aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. 7.3.
Medidas de exposig¢édo no local de trabalho. 7.4. Medigao dos efeitos das exposigbes. 7.5. Avaliagdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecénica. 8.2. Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. 8.3. Analise ergonémica de atividades. 8.4. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 8.5. Prevengado de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1.
Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestao
ambiental e protegdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: planejamento, implementagao e avaliagdo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese
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ocupacional. 10.2. Andlise das condigbes de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico
e servicos de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para
diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspegédo médica dos locais de trabalho. 12. Protegdo e promogéao da
saude nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagéo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico
e programas de aptidao. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protegdo e promogao de saude. 12.7.
Doengas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13.
Programa de prevengéo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevengao de acidentes. 13.3. Politica de
seguranga, lideranga e cultura. 13.4. Protegdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoragao
bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7.
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

CARGO 432: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Nogoes basicas de anatomia cirdrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagéo e da fibrindlise.
3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6
Métodos nao invasivos no diagnostico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica de
extremidades. 9. Vasculites.10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro
cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensao renovascular. 17. Doenga tromboembdlica
venosa. 18. Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22.
Oclusbes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27. Terapéutica venoténica e linfocinética. 28.
Amputagdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

CARGO 433: ESPECIALISTA DE SAUDE IIl - MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, prinzmetal, instavel, infarto agudo do miocardico
sem supra e com supra de ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissecgdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias
(adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor
pulmonale agudo e crénico. 10. Acometimento Reumatico no coragao. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13.
Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao
invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Pods-operatdorio em Cirurgia Cardiaca. 17. Dislipidemias. 18. Complica¢des
cardioldgicas apés COVID-19.

CARGO 434: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia.
4. Patologia cutanea. 5. Alteragbes morfoldgicas cutédneas epidermo-dérmicas. 6. Afecgbes dos anexos cutaneos; foliculares;
hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infecgbes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8.
Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos; inflamagdes nao
infecciosas; granulomas nao infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afec¢des congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias: cistos;
nevos organoides; tumores cutdneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica topica. 16. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia, eletrocoagulagao,
eletrdlise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

CARGO 435: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doengas da
hipofise e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes
mellitus. 7.Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento
das doencgas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e
cirurgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios endécrinos e metabdlicos na infecgéo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungcao erétil. 17.
Disturbios da puberdade. 18. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. 19. Sindromes de baixa estatura e obesidade
infantil. 20. Neoplasias enddcrinas multiplas. 21. Sindromes poliglandulares auto-imunes.

CARGO 436: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia varicosa e nao varicosa. 2. Esofagite péptica e complicagcbes. 3. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. 4. Esdfago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica.
8. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites
virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica crénica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14. Infeccdo pelo
Helicobacter pylori. 15. Pdlipos em tubo digestivo. 16. Desinfec¢do do endoscopio. 17. Sedagdo em endoscopia. 18. Achados
endoscopicos nas doengas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao varicosa; hemorragia digestiva e baixa.
20. Neoplasia de colon.
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CARGO 437: ESPECIALISTA DE SAUDE lil - MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA

Conhecimentos especificos: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do
envelhecimento. 3. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. 4. Prevengdo e promogao da saude. 5. Geriatria
basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e
quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de presséo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12.
Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco
cardiovascular. 14. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma.
Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia
e constipagao intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungéo erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose,
artrite reumatoide e doenga de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21.
Neoplasias. 22. Doengas dermatolégicas. 23. Anemias e doengas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infecgbes e
imunizagdes. 26. Doengas dos 6rgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados paliativos ao final da
vida. 30. Delirium.

CARGO 438: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, malformag¢des mullerianas e sindromes genéticas, disturbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doencga inflamatéria pélvica aguda e cronica. 3. Doengas sexualmente transmissiveis. 4.
Abddémen agudo em ginecologia. 5. Endometriose. 6. Distopias genitais. 7. Disturbios urogenitais. 8. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. 9. Interpretacdo de exames citolégicos e diagndsticos da lesao
precursora do cancer cérvico uterino. 10. Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 11.
Endometriose. 12. Distopias genitais. 13. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 14. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e
avaliagdo de alto risco obstétrico.15. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infecgbes maternas fetais. 16. Doengas hipertensivas na gestagdo.17. Pré-eclampsia. 18. Diabetes gestacional. 19.
Cardiopatias. 20. Doencgas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. 21. HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da
transmissao vertical. 22. Mecanismo do trabalho de parto. 23. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 24. Indicagbes de
cesarias e férceps. 25. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 26. Hemorragia de terceiro trimestre. 27. Sofrimento
fetal cronico e agudo. 28. Prevengao da prematuridade. 29. Anticoncepgao no puerpério.

CARGO 439: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Produgéo dindmica e fungéo das células sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames
hematolégicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios das hemacias: Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula éssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal
cronica; Anemias das doengas crbnicas; Anemias das desordens enddcrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros
disturbios que causam cianose; Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutréfilos, basofilos,
eosindfilos e dos mastocitos. 6. Disturbios dos mondcitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das
deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. 9. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas;
Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas; Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10.
Disturbios plaquetarios. 11. Disturbios da hemostasia primaria. 12. Disturbios da coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina
transfusional.

CARGO 440: ESPECIALISTA DE SAUDE lil - MEDICO ESPECIALISTA - IMAGINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Bioética. 2. Bioestatistica. 3. Biosseguranga. 4. Teoria geral da Imagenologia. 5. Anatomia e
fisiologia humana. 6. Fisica das radiagdes, radiobiologia, dosimetria e radioprotegdo. 7. Medicina nuclear. 8. Gestéo
estratégica de servicos de diagnéstico por imagem. 9. Raios X. 10. Tomografia computadorizada. 11. Ressonancia
magnética. 12. Ultrassonografia. 13. Medicina intervencionista guiada por imagem.

CARGO 441: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. Sepse. Infeccdes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite por
virus, bactérias e fungos. 4. Raiva, Rickettsioses e doenga de Lyme. 5. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
micobactérias. 6. Gripe e pneumonias bacterianas. 7. Toxoplasmose, Malaria, doenga de Chagas, Leishmaniose cutanea e
visceral. 8. Hantavirose. 9. Micoses sistémicas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Hepatites virais agudas e cronicas. 12.
Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes simples e zoster. 13. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e
protozoarios. 14. Codlera. 15. Imunizagbes. 16. Doencas sexualmente transmissiveis. 17. Controle de infec¢des hospitalares.
18. Aids e doencas oportunistas. 19. Antibidticos, antivirais e antifingicos. 20. Sistema de agravos notificaveis. 21.
Mecanismos de resisténcia bacteriana. 22. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo das doengas
infectocontagiosas. 23. Epidemiologia clinica. 24. Diagnostico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnoéstico de
doencas infecciosas.

CARGO 442: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA
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Conhecimentos especificos: 1. Patologias benignas da mama. Lesbes néo palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagao, interpretacdo e indicagcdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento poés-tratamento do céncer de
mama. 5. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengao primaria
e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10.
Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situagdes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de
mama.

CARGO 443: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - NEFROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-
intersticial. 2. Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertensao arterial:
primaria, secundarias e avaliagdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5.
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal.
Nutricdo. 6. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido base. - Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infecgao
urinaria. Doenga cistica. Doengas tubulo intersticiais. - Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pos
transplante. - 9. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doengas renais. 10.
Treinamento nefro- urolégico. Diagnoéstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico
urémica. - 12. Sindrome hepato renal. - 13. Sindrome nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais.

CARGO 444: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neurolégico. 3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensao intracraniana. 7. Doencgas
desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extra-piramidais.
11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaragao de 6bito.

CARGO 445: ESPECIALISTA DE SAUDE lll - MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: 1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. 2. Infecgdes do sistema nervoso. 3.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 4. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 5.
Encefalopatias nado progressivas e progressivas. 6. Doengas neurocutaneas. 7. Tumores do SNC. 8. Hipertensao
intracraniana. 9. Disturbios do sono. 10. Disturbios do comportamento. 11. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
12. Cefaléias. 13. Doengas neuromusculares. 14. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. 15. Ataxias agudas. 16.
Infecgbdes congénitas. 17. Afecgbes dos ganglios da base. 18. Peroxissomopatias. 19. Lisossomopatias. 20. Doengas
desmielinizantes. 21. Comas. 22. Traumatismo craniencefalico. 23. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. 24.
Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 25. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. 26. Morte
encefalica.

CARGO 446: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: o6rbita, conteido e relagbes
anatdmicas; Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios dioptricos; Musculos
extrinsecos; Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogdes de 6ptica oftalmica: Vicios de refragao; Prescrigao
de Oculos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, uvea,
retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e
cirurgico. 7. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragdes da macula, Distrofias, Degeneragbes periféricas
da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas ecirtrgicas. 10. AIDS— manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquiase,
Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugao palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica
da drenagem lacrimal, Obstrugéo lacrimal do recém-nascido, Dacriocistorrinostomia. 12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagéo
clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos obliquos e padrbes alfabéticos,
Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco
de Olhos e Transplante de Cdérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

CARGO 447: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificagado, ossificagdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizagéao,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades congénitas
e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxag¢do congénita do joelho. 2.4.
Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e
sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infecgbes e alteracdes inflamatérias osteoarticulares. 3.1. Artrite Piogénica, osteomielite aguda e
cronica. 3.2. Tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoide. 4. Tumores 0sseos €
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lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna
cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxagdes, - lesbes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancgas.

CARGO 448: ESPECIALISTA DE SAUDE IIl - MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da
audigdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares,
o6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiologica das principais
patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas ulcero
granulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afecgbes e sindromes otoneurolégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11.
Afeccdes benignas e malignas do pescogo. 12. Abordagem do paciente com zumbido - diagnosticos diferenciais. 13.
Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirurgico e n&o cirirgico do Ronco.
15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe.

CARGO 449: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Pediatria. 2. Saude da crianga e do adolescente. 3. Anamnese e exame fisico. 4.
Acompanhamento da crianga saudavel. 5. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6. Seguranga da
crianga e do adolescente. 7. Intoxicacbes e envenenamentos. 8. Psicopatologias. 9. Prevencdo de injurias fisicas. 10.
Cuidados primarios. 11. Saude escolar. 12. Saude mental. 13. Alergia e imunologia em pediatria. 14. Cardiologia em
pediatria. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Dermatologia em pediatria. 17. Doengas exantematicas da infancia. 18.
Endocrinologia em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20. Parasitoses intestinais. 21. Refluxo gastroesofagico. 22.
Dor abdominal aguda. 23. Hepatites. 24. Diarreia. 25. Desidratagdo e disturbios eletroliticos. 26. Genética clinica.
Infectologia. 27. Nefrologia em pediatria. 28. Neonatologia. 29. Assisténcia ao recém-nascido sadio. 30. Sala de parto, rotinas
em alojamento conjunto. 31. Exame semioldgico do recém-nascido. 32. Recém-nascido de baixo peso. 33. Medicina
intensiva. 34. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 35. Disturbios respiratérios do recém-nascido. 36. Enterocolite
necrosante. 37. Infecgcdes neonatais. 38. Ictericia neonatal. 39. Recém-nascido de alto risco. 40. Lesbes ao nascimento. 41.
Triagem neonatal. 42. Neurologia em pediatria. 43. Desenvolvimento neuropsicomotor. 44. Nutrologia. 45. Aleitamento
materno e alimentagdo artificial. 46. Nutricdo na infancia e adolescéncia. 47. Desnutricdo. 48. Terapia nutricional. 49.
Oncologia em pediatria. 50. Tumores na infancia. 51. Hematologia em pediatria. 52. Coagulopatias. 53. Leucoses. 54.
Otorrinolaringologia em pediatria. 54. Pediatria ambulatorial. 55. Programa de doencgas respiratorias. 56. Tuberculose. 57.
Asma. 58. Bronquiolite. 59. Pneumonias. 60. Obstrugéo respiratéria alta. 61. Reumatologia em pediatria. 62. Osteoartrites.
63. Ortopedia. 64. Cirurgia pediatrica. 65. Oftalmologia em pediatria. 66. Imuniza¢des. 67. Doengas infecto-contagiosas. 68.
Sepse. 69. Emergéncia em Pediatria: queimaduras; afogamento; parada cardiorrespiratéria; insuficiéncia respiratoéria.

CARGO 450: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e exame fisico nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais
e radiologicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6.
DPOC. 7. TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 8. Infecgbes respiratérias. 9. Doencgas pleurais: derrames e pneumotorax. 10.
Neoplasias respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas
pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais € ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18.
Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagao pulmonar.

CARGO 451: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia cirirgica do célon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de
investigacéo e aplicagéo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizacédo das feridas. 5. Infec¢cdo em cirurgia.
6. Antibidticos. 7. Pré e pos-operatorio. 8. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. 9. Complicagbes respiratérias,
abdominais e vasculares. 10. Nutricdo em cirurgia. 11. Alimentagao enteral e parenteral. 12. Transtornos hemorragicos. 13.
Mecanismos de hemostasia. 14. Transfusdo de sangue e derivados. 15. Técnica geral das laparotomias. 16. Incisdes
abdominais. 17. Cirurgia video-laparoscopica. 18. Diagndstico das doengas do célon, reto e canal anal. 19. Exame abdominal
e proctolégico. 20. Colonoscopia. 21. Exame radiolégico simples e contrastado. 22. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 23. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagndstico e terapéutica. 24. Criptite e papilite. 25. Abscesso anorretal. 26. Fissura anal. 27. Fistula anal. 28. Hidroadenite
supurativa. 29. Doenga pilonidal sacro-coccigea. 30. Prurido anal. 31. Doengas sexualmente transmissiveis. 32. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 33. Prolapso e procidéncia de reto. 34. Doengas dermatoldgicas perianais. 35. Incontinéncia anal.
36. Abddmen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 37. Obstrugédo intestinal. 38.
Traumatismo abdominal. 39. Lesdes do cdlon, reto, canal anal e perineo. 40. Principios fundamentais de oncologia. 41.
Bases da cirurgia oncoldgica. 42. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem
anal. 43. Neoplasia maligna do cdélon, reto e canal anal. 44. Tumores neuroenddcrinos e estromais. 45. Megacolon congénito
e adquirido. 46. Enterocolopatias parasitarias. 47. Helmintiases, protozooses. 48. Doengas inespecificas do célon e do reto.
49. Doengas especificas do coélon e do reto. 50. Doencga isquémica do coélon e do reto. 51. Doenca diverticular dos coélons. 52.
Ectasias vasculares do colon. 53. Hemorragia digestiva baixa. 54. Alteragdo do habito intestinal. 55. Sindrome do intestino
irritavel. 56. Dietas em colopatias. 57. Volvulo do célon. 58. Complicacdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 59.

Anexo Ill = Dos Contetdos Programaticos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 19 de 34




Fistula reto-vaginal. 60. Tumores retro- retais: classificagédo, patologia, apresentagéo clinica e terapéutica. 61. Procedimentos
ambulatoriais. 62. Preparacdao pré- operatoria, manejo cirurgico e pods-operatério. 63. Videolaparoscopia colo-retal:
indicagdes, equipamento, cuidados pods- operatorio, resultados, complicagdes e sua prevengdo. 64. Sindrome da Ulcera
solitaria do reto. 65. Endometriose. 66. Proctalgia Fugax.

CARGO 452: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - COLONOSCOPISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia cirirgica do célon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de
investigacao e aplicagao clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizagdo das feridas. 5. Infecgao em cirurgia.
6. Antibidticos. 7. Pré e pos-operatorio. 8. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. 9. Complicagbes respiratérias,
abdominais e vasculares. 10. Nutrigdo em cirurgia. 11. Alimentagao enteral e parenteral. 12. Transtornos hemorragicos. 13.
Mecanismos de hemostasia. 14. Transfusdo de sangue e derivados. 15. Técnica geral das laparotomias. 16. Incisdes
abdominais. 17. Cirurgia video-laparoscopica. 18. Diagndstico das doengas do célon, reto e canal anal. 19. Exame abdominal
e proctolégico. 20. Colonoscopia. 21. Exame radiolégico simples e contrastado. 22. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 23. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagndstico e terapéutica. 24. Criptite e papilite. 25. Abscesso anorretal. 26. Fissura anal. 27. Fistula anal. 28. Hidroadenite
supurativa. 29. Doenga pilonidal sacro-coccigea. 30. Prurido anal. 31. Doengas sexualmente transmissiveis. 32. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 33. Prolapso e procidéncia de reto. 34. Doengas dermatoldgicas perianais. 35. Incontinéncia anal.
36. Abddmen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 37. Obstrugédo intestinal. 38.
Traumatismo abdominal. 39. Lesdes do cdlon, reto, canal anal e perineo. 40. Principios fundamentais de oncologia. 41.
Bases da cirurgia oncoldgica. 42. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem
anal. 43. Neoplasia maligna do cdlon, reto e canal anal. 44. Tumores neuroendodcrinos e estromais. 45. Megacolon congénito
e adquirido. 46. Enterocolopatias parasitarias. 47. Helmintiases, protozooses. 48. Doengas inespecificas do colon e do reto.
49. Doengas especificas do célon e do reto. 50. Doenca isquémica do célon e do reto. 51. Doenca diverticular dos célons. 52.
Ectasias vasculares do colon. 53. Hemorragia digestiva baixa. 54. Alteragdo do habito intestinal. 55. Sindrome do intestino
irritavel. 56. Dietas em colopatias. 57. Volvulo do célon. 58. Complicagbes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 59.
Fistula reto-vaginal. 60. Tumores retro- retais: classificagéo, patologia, apresentagao clinica e terapéutica. 61. Procedimentos
ambulatoriais. 62. Preparagao pré- operatdria, manejo cirurgico e pos-operatorio. 63. Videolaparoscopia colo-retal:
indicagdes, equipamento, cuidados pds- operatorio, resultados, complicagbes e sua prevengdo. 64. Sindrome da Ulcera
solitaria do reto. 65. Endometriose. 66. Proctalgia Fugax.

CARGO 453: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicoticos. 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4. Transtornos Depressivos. 5.Transtornos de Ansiedade. 6.
Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8.
Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagéo. 10. Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminagdo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13. Disfungbes Sexuais. 14.
Disforia de Género. 15. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. 17. Transtornos Neuro cognitivos. 18. Transtornos da Personalidade. 19. Transtornos
Parafilicos. 20. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por
Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria. 22.
Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacao Psiquiatrica e Psicoldgica. 23. Psiquiatria no
Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24. Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia.
25. Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 27. Reabilitagdo Neuropsicolégica e Psicossocial. 28. Saude
Mental e Atencao Basica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestacao, no Puerpério e na Lactagdo. 30.
Psiquiatria Forense. 31. Suicidio.

CARGO 454: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos especificos: 1. Classificacdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia. 2. Principios gerais
do desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criangas. 3. Transtornos do desenvolvimento. 4. Transtornos de
comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separacéo. 6. Mutismo seletivo. 7. Transtorno de Tique. 8.
Transtorno de excregado. 9. Transtorno da alimentagdo da primeira infancia. 10. Transtornos de humor e suicidio. 11.
Transtornos de ansiedade. 12. Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Psicofarmacologia na crianga.
15. Psicoterapia e psicologia médica. 16. Escalas de Avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. 17.
Politicas publicas de saude mental infanto-juvenil.

CARGO 455: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das
doencgas reumatolégicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagbes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose
e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15.
Artrite reumatéide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24.
Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjégren. 28. Doenga
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mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatérias. 32. Doengas auto
inflamatorias.

CARGO 456: ESPECIALISTA DE SAUDE il - MEDICO ESPECIALISTA - UROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e
Exame clinico no paciente urologico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infecgbes do trato
geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7.
Prevengéo e diagnédstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares
do aparelho geniturinario. 10.Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do
aparelho geniturinario. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncédo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do
aparelho geniturinario.17. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18. Transplante renal.

CARGO 457: ESPECIALISTA DE SAUDE IV - ENFERMEIRO PADRAO**

Conhecimentos especificos: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacgéo; 1.2.
Politicas de saude; 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude; 1.4. Niveis
progressivos de assisténcia a saude; 1.5. Politicas publicas do SUS para gestédo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; 1.6. Sistema de planejamento do SUS; 1.7. Planejamento estratégico e normativo; 1.8. Direitos dos usuarios do
SUS; 1.9. Participagéo e controle social; 1.10. Nogbes e programas do SUS; 1.11. Legislagédo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude: 2.1. Programas de prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro; 2.2. Doengas e agravos nao transmissiveis; 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3.
Modalidades assistenciais: 3.1. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; 3.2. Cuidado de saude familiar; 3.3. Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de enfermagem: 4.1.
Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades
de Atencdo a Saude mental. 7. Ambulatério de saude mental, centro de atencado psicossocial e hospital psiquiatrico. 8.
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saldde mental. 9. Relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncologico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 15. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria: 15.1. Digestiva e gastrointestinal; 15.2. Metabdlica e
endocrina; 15.3. Renal e do trato urinario; 15.4. Reprodutiva; 15.5. Tegumentar; 15.6. Neuroldgica; 15.7. Musculo
esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa
e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atengcdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e
nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo; cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 21. Atendimento a pacientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia: 21.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar;
21.2. Suporte basico de vida em emergéncias; 21.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; 21.4. Atendimento inicial ao politraumatizado; 21.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratéria; 21.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, 21.7. Acido-basicos,
insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica; 21.8. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 22.
Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doagdo, captagdo e transplante de 6rgdos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagao
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao, relagées de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditacao. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. 32. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 34. Pressupostos tedricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizagao; 35.1. Processamento de
produtos para saude; 35.2. Processos de esterilizacdo de produtos para saude; 35.3. Controle de qualidade e validagéo dos
processos de esterilizagdo de produtos para saude. 36. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
38. Precaugdo - padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. 39. Definigdo, indicacées de uso e recursos
materiais. 40. Medidas de protegao cabiveis nas situagbes de risco potencial de exposigdo. 41. Controle de infecgdo
hospitalar. 42. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 458: ESPECIALISTA DE SAUDE V - DENTISTA**

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 2. Exame do paciente, diagnéstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica integrada. 3. Fundamentos de oclus&o. 4. Anestesiologia e farmacologia em odontologia.
Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 5. Cariologia. Diagnoéstico, prevengdo e tratamento da doenga carie. 6.
Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. 7. Diagndstico, prevengéao e tratamento da doenga periodontal. 8. Aparelho estomatognatico:
embriologia, histologia e anatomia da face, cavidade bucal e dentes. 9. Radiologia em odontologia. 10. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencéo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis;
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semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco;
patologia oral. 11. Atencdo odontolégica a pacientes com necessidades especiais. Cuidados para o atendimento de
pacientes com doengas sistémicas. Interagdes medicamentosas. Doengas e condigbes sistémicas com manifestagdes
bucais. 12. Atendimento a gestantes e bebés. 13. Exodontia: indicagdes, contraindicacdes, tratamentos dos acidentes e
complicagdes. 14. Biosseguranga e Controle de Infecgdo em Odontologia. 15. Cirurgia oral menor. 16. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia. 17. Procedimentos clinicos integrados em dentistica, periodontia, protese, endodontia
e ortodontia. 18. Odontologia preventiva e saude publica. 19. Odontologia Minimamente Invasiva.

CARGO 459: ESPECIALISTA DE SAUDE VI - MEDICO**

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes
hospitalares. 12. Doencgas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cédigo de ética profissional.

CARGO 460: ESPECIALISTA DE SAUDE VII - ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimentos especificos: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagéo; 1.2.
Politicas de saude; 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagbes com os servigos de saude; 1.4. Niveis
progressivos de assisténcia a saude; 1.5. Politicas publicas do SUS para gestédo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; 1.6. Sistema de planejamento do SUS; 1.7. Planejamento estratégico e normativo; 1.8. Direitos dos usuarios do
SUS; 1.9. Participagao e controle social; 1.10. Nogdes e programas do SUS; 1.11. Legislagédo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude: 2.1. Programas de prevengao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro; 2.2. Doengas e agravos nao transmissiveis; 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3.
Modalidades assistenciais: 3.1. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; 3.2. Cuidado de saude familiar; 3.3. Estratégia da Salde da Familia. 4. Teorias e processo de enfermagem: 4.1.
Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades
de Atengao a Saude mental. 7. Ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 8.
Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. 9. Relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 15. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragbes da fungdo cardiovascular e circulatéria: 15.1. Digestiva e gastrointestinal; 15.2. Metabdlica e
enddcrina; 15.3. Renal e do trato urinario; 15.4. Reprodutiva; 15.5. Tegumentar; 15.6. Neurolégica; 15.7. Musculo
esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa
e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18. Assisténcia de enfermagem
ao recem-nascido: modelos de atengcdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e
nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a criangca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagao; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 21. Atendimento a pacientes em
situacdes de urgéncia e emergéncia: 21.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar;
21.2. Suporte basico de vida em emergéncias; 21.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do
aparelho circulatorio e psiquiatricas; 21.4. Atendimento inicial ao politraumatizado; 21.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratéria; 21.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, 21.7. Acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; 21.8. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 22.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doacdo, captagdo e transplante de érgdos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegdo, educacdo
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagdo, relagées de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditacdo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 32. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servigcos de saude. 34. Pressupostos teoricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizagdo; 35.1. Processamento de
produtos para saude; 35.2. Processos de esterilizagdo de produtos para saude; 35.3. Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizagdo de produtos para saude. 36. Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
38. Precaugéo - padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doencgas. 39. Defini¢cdo, indicagbes de uso e recursos
materiais. 40. Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢do. 41. Controle de infecgado
hospitalar. 42. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 461: ESPECIALISTA DE SAUDE VIl - ENFERMEIRO PADRAO - ENFERMEIRO DO TRABALHO
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Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - analise critica.
Bioética. 3. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administragdo dos Servigos
de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboragédo E utilizacdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e
agente de mudanga. 6. Concepgoes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.7. Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atengédo as Urgéncias. 9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Saude mental. 9.2.
Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 9.7. Doengas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1.
Responsabilidades em relagcédo a seguranca e saude ocupacional. 10.2. Saude ocupacional como um direito humano. 10.3.
Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 11 Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associagao e representagéo. 11.2.
Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 11.3. Saude e
segurancga no local de trabalho. 11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1.
Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das presta¢des do acidente de trabalho e da doencga profissional.
12.3. Da comunicagao do acidente. 12.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da habilitagéo e
reabilitacao profissional. 12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 12.7. Doencas
profissionais e do trabalho. 12.8. Classificagao dos agentes nocivos. 12.9. Formularios de informagdes. 12.10. Nexo técnico
epidemioldgico. 13. Biosseguranga. 13.1. Principios gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e
descarte de residuos em servigcos de saude; classificacdo de residuos em servigos de saude.

CARGO 462: ESPECIALISTA DE SAUDE VIl - ENFERMEIRO PADRAO - ESTOMATERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - analise critica.
3. Bioética. 4. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 5. Administracdo dos Servigos
de Enfermagem. 5.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. 6. Enfermeiro como lider e
agente de mudanga. 7. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 8. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. 9. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 10. Fisiologia da cicatrizagao. 11. Avaliagao de feridas. 12.
Curativos e coberturas. 13. Registro da evolugéo da ferida.

CARGO 463: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo de RH: fungbes de RH; Estratégias de RH; Liderangca e motivagao;
Educacao corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho;
Gerenciamento de reconhecimento, remuneracéo e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo; Segurancga do trabalho;
Programas de qualidade de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e
resultados pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial
(BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. 3. Administragcdo Mercadolégica: Pesquisa de
mercado; Segmentacao de mercado; Estratégias de marketing; Gestéo de relacionamento com clientes (internos e externos);
Administracdo de vendas; Sistema de informagdo gerencial. 4. Administragdo Financeira: Juros simples e compostos:
Capitalizagéo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 5. Administragdo da Produgcdo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimbnio; Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestao da
cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. Gestdo pela Qualidade total - principios e
ferramentas gerenciais 6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. Gestao
por competéncias na administragédo publica.

CARGO 464: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ANALISTA DE DIREITO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagoes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagédo do Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicao e atribuicées. 1.8. Funcdes essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira.
1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. 3.4.
Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do
contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e
descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneragao. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no
trabalho. 3.14. Protecdo ao trabalho do menor. 3.15. Prote¢do ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4.
Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. 4.2. Processos de
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execugdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8
Da Instituicao Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios
aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negdcio juridico.
5.6. Prescrigdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigagdes. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdigdo e agao.
6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsoércio e assisténcia. 6.4. Intervencao de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6.
Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos
ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas.
6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19.
Processo de execugdo. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, agao popular, agéo civil publica e agcado de improbidade administrativa.

CARGO 465: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ANALISTA DE ESTATISTICA

Conhecimentos especificos: 1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicéo, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 2.1. Definigdes basicas e axiomas. 2.2. Probabilidade
condicional e independéncia. 2.3. Variaveis aleatorias discretas e continuas. 2.4. Distribuicdo de probabilidades. 2.5. Fungao
de probabilidade. 2.6. Fun¢do densidade de probabilidade. 2.7. Esperanga e momentos. 2.8. Distribuicbes especiais. 2.9.
Distribuicbes condicionais e independéncia. 2.10. Transformagdo de variaveis. 2.11. Leis dos grandes numeros. 2.12.
Teorema central do limite. 2.13. Amostras aleatdrias. 2.14. Distribuicbes amostrais. 3. Inferéncia estatistica. 3.1. Estimagao
pontual: métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2. Estimacao intervalar: intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. 3.3. Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4. Andlise de regressédo linear. 4.1. Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanga. 4.2. Modelos de regresséao linear. 4.3. Inferéncia sobre os pardmetros do modelo. 4.4. Analise de
variancia. 4.5. Analise de residuos. 5. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. 5.1. Tamanho amostral.

CARGO 466: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA

Conhecimentos especificos: 1. Elementos do trafego. 2. Caracteristicas do trafego. 3. Sinalizacdo semaférica. 4.
Sinalizagdo vertical. 5. Sinalizagdo horizontal. 6. Seguranca de ftransito. 7. Planejamento da Mobilidade Urbana;
acessibilidade e sustentabilidade. 13. Politicas Publicas para o Transito. 8. Planejamento de obras. 8.1. Elaboragdo de
orcamento: Composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais; Levantamento de quantitativos de
itens; Curva ABC. 8.2. 9. Operagédo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 10.
Fiscalizagdo de obras publicas. 10.1. Acompanhamento de recursos financeiros da obra (elaboragdo de medigbes para
pagamento) 10.2. Diario de obra e acompanhamento do cronograma fisico-financeiro. 10.3. Fiscalizagdo de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos e vidro) 10.4. Vistoria de obras e
elaboracao de relatério técnico. 10.5. Emissao de termos de recebimento (provisorio e definitivo).

CARGO 467: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ANALISTA DE ORGANIZAGOES, SISTEMAS E METODOS

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos histéricos da Administragdo. 2. Abordagens tedricas da Administragado: classica,
humanista, sistémica e contemporanea. 3. Ciclo da Administragcao: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4.
Sistemas ou fungbes administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnolégico; material; informacional,
administrativos. 5. Organizagéo racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria,
consultoria interna. 6. Elaboragao de projetos; natureza; dimenséo; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliagdo. 7.
Sistemas de informagdes gerenciais; planejamento, acompanhamento, alimentagédo, controle e avaliagdo. 8. Cultura,
aprendizagem e mudanga organizacional. 9. Poder, hierarquia, conflito, comunicagdo e mediagdo. 10. Etica e
Responsabilidade socioambiental.

CARGO 468: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: 1. Caracteristicas e evolugao da gestao de pessoas nas organizagdes e no setor publico. 2.
Principios e modelo de exceléncia em gestdo publica e a gestdo de pessoas. 3. Planejamento estratégico de gestdo de
pessoas. 4. Desenho de cargos, planejamento de carreiras e suprimento de pessoal. 5. Remuneragédo e incentivos. 6.
Treinamento e desenvolvimento. 7. Avaliagdo de desempenho. 8. Sistemas de informagdes gerenciais; Seguranga no
trabalho. 9. Clima, cultura e comportamento organizacional. 10. Gestao de equipes. 11. Gestdo por competéncias. 12.
Gestao do conhecimento. 13. Decreto n° 8.373/2014 e alteragbes posteriores (Institui o Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial). 14. Nog¢des basicas de editor eletronico de texto LibreOffice
Writer e planilha eletronica LibreOffice Calc. 15. Decreto-lei n® 5.452/1943 (Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho).

CARGO 469: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando pseudocodigo,
Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), vetores, matrizes, registros,
procedimentos e fungbes. 2. Fundamentos da computacdo. 3. Linguagens de programacgdo: Conceitos de linguagens de
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programacao orientadas a objetos: objetos, classes, encapsulamento, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.
Estruturas de controle de fluxo de execugdo. 5. Conhecimentos da linguagem e programagédo em Java, funcionamento da
JVM (Java Virtual Machine), Padrbes de Projetos. Principios do SOLID. Coesédo e acoplamento. Modelagem UML. 6.
Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. 7. Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenagao em
estruturas de dados. 8. Arquitetura de software: Sistemas operacionais Windows e Linux, Fundamentos de engenharia de
software. 9. Padrdo MVC (Model-View-Controller) de Projeto, Conceitos de inversdo de controle e inje¢cdo de dependéncias.
10. Conhecimentos de integragao continua utilizando Git, Jenkins, Sonar e Artifactory. Utilizagdo de web services com Java;
comandos de acesso a dados (JDBC e JPA); técnicas de tratamento de excegéo e log de erros; programagéo e distribuigao
de componentes; JavaDoc; programacao de servlets. Java 8 Streams e conceitos de programagéao funcional. 11. Conceitos
de Application Development Lifecycle Management (ADLM). Protocolo HTTP; Paginas web usando HTML5, JavaScript. 12.
Conceitos e caracteristicas de JSP, XML, J2EE, SQL Seever, JPA, JSF. 13. Servidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss e
WildFly, instalagéo, configuragédo, administragédo, uso, conceitos e arquitetura da plataforma. 14. Conceitos de programagéao
orientada a microsservicos em containers. 15. Conceitos de integracdo de sistemas através de Service Orientated
Architecture (SOA), REST-API e Web Services. 16. Conceitos de programacao utilizando certificado digital, criptografia,
assinatura de documentos, autenticagdo mutua. 17. Conceitos sobre melhores praticas de programacéo segura. 18. Testes
de software: fundamentos de testes, tipos de testes, automacéao de testes funcionais, testes unitarios em Java. 19. Bancos de
Dados Relacionais: Mapeamento fisico e logico, Diagramas E-R. 20. Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais).

CARGO 470: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ARQUITETO

Conhecimentos especificos: 1. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragdo do projeto. 2. Representagdo grafica em
arquitetura. 3. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 4. Acompanhamento e gerenciamento de orgamento, materiais e
servicos de obras. 5. Gestdo de Projetos. 6. Coordenagdo de projetos complementares de arquitetura. 7. Técnicas
construtivas tradicionais e modernas. 8. Praticas projetuais para a preservagado, conservagao, restauragéo, reconstrugao,
reabilitacdo e reutilizagdo de edificagbes, conjuntos e cidades. 8. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano. 9.
Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. 10. Nogbes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. 11.
Estruturas e ordenacéo do espaco edificado na paisagem urbana. 12. Fundamentos, métodos e técnicas de Planejamento
Urbano. 13. Fundamentos, métodos e técnicas de projeto paisagistico.

CARGO 471: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: 1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos 6rgdos governamentais:
sistemas de gestao, fungbes e atividades. 3. Diagnéstico da produgado documental. 4. Classificagdo. 5. Protocolos, arquivos
correntes e arquivos intermediarios. 6. Avaliagdo e destinacdo de documentos de arquivo. 7. Caracterizagdo diplomatica e
tipologica dos documentos: estrutura e substancia. 8. Arquivos permanentes: instrumentos descritivos. 9. Politicas de acesso,
acdo educativa, exposicdes e servigos de referéncia. 10. Fundamentos legais da pratica arquivistica. 11. A microfilmagem
aplicada aos arquivos. 12. O gerenciamento eletrbnico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A
digitalizagdo de documentos: recursos, técnicas e presungao de autenticidade. 14. Preservagao em ambientes hibridos: da
conservagao preventiva a restauragao de documentos.

CARGO 472: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento da agao profissional e projeto de intervengao: identificagao das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida da populagdo. 2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos
sociais. 4. Recursos orgcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboragédo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informacoes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual
e coletivo em CRAS e CREAS, diregdo e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9.
Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da
Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepgédo de territério,
participacado no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagédo aplicada ao SUS: 15.1. Evolugao histérica da organizagdo do
sistema de salde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. 15.2.
Controle social no SUS. 15.3. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de
28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da saude. 15.6. Sistemas de informagéo em saude. 16.Servigo Social. 16.1
Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentagédo da profissdo do Servigo Social: Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3. Cadigo de Etica do Assistente Social.

CARGO 473: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - AUDITOR

Conhecimentos especificos: Auditoria: 1. Conceitos de Auditoria: 1.1. Formas e tipos de Auditoria. 1.2. Auditoria nas
Organizag6es. 1.3. Normas Técnicas e Profissionais. 1.4. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria: 2.1. Estrutura
e Controle da Administragdo Publica: Controle Interno e Externo. 2.2. Auditoria no Sistema de Controles Internos. 2.3.
Amostragem de Auditoria. 2.4. Risco de Auditoria. 2.5. Relevancia de Auditoria. 2.6. Procedimentos e Técnicas de Auditoria.
2.7. Achados e Evidéncias de Auditoria. 2.7. Papéis de trabalho. 3. Auditoria de Demonstra¢cdes Contabeis Publicas. 3.1.
Relatério de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. 5. Contabilidade Publica. 6. Orcamento Publico. 7. Lei Federal n° 4.320/64
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(Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal). 8. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias). 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a
Administragdo Publica (Prestacao de Contas). 11. Governanga Publica.

Administracao Publica: 1. Principios Basicos da Administracdo Publica. 2. Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagéao, controle e avaliagdo. 3. Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 4. Técnicas de arquivamento:
classificagao, organizagéo, arquivos correntes e protocolo. 5. Instrumento para Avaliagdo da Gestdo Publica e Modelo de
Exceléncia em Gestdo Publica. 6. Balanced scorecard, gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negécio, missao,
visdo e valores nas organizagbes; Objetivos estratégicos, estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre
estratégias e objetivos estratégicos. 7. Mapa estratégico, administracdo gerencial. 8. Gestdo publica eficiente, eficaz e
efetiva. 9. PDCA (Plan—Do—Check—Act), monitoramento e avaliagdo. 10. Gestao de Riscos.

Administragdao Financeira e Orgamentaria: 1. Orgcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. 2. Orgamento
segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. 3. Lei Complementar Federal n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). 4. Lei Federal
n. 4.320/1964. 5. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. 6. Conceito e estagios da Receita e da Despesa
publica.

Direito Constitucional. 1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigcao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2. Poder
constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5. Organizagdo do Estado. 6. Administragdo
publica. 7. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e
judiciario: composicao e atribuicbes. 8. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria
publica. 9. Controle da constitucionalidade. 10. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11. Sistema tributario
nacional. 12. Finangas publicas. 13. Ordem econdmica e financeira. 14. Ordem social.

Direito Administrativo. 1. Conceituacéo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2. Administragao publica. 3.
Atos administrativos. 4. Poderes da administragao publica. 5. Bens e servigos publicos. 6. Licitagdes e legislacao pertinente.
7. Contratos administrativos.

CARGO 474: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anadlise e tratamento da informagéo. 2. Catalogacao: conceito, objetivos, conhecimento
tedrico e pratico, catalogos de bibliotecas: conceitos, fungao, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador;
politicas e normas de catalogagao, codigo AACR2r, RDA., LRM e modelos conceituais. 3. Classificagdo: conceito, objetivos,
conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal. 4. Indexagdo e elaboragdo de resumos. 5.
Thesaurus: conceito e uso. 6. Controle bibliografico e recuperagdo da informacéo: principios e praticas do controle
bibliografico. 7. Fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais. 8. Mecanismos e normas nacionais
e internacionais para o controle bibliografico. 9. Normalizagao bibliografica: NBR 6029 e NBR 6023 - da ABNT. 10. Acesso e
uso de fontes de informacdes bibliograficas. 11. Recuperagdo da informacao: conceito, acesso a sistemas manuais e
automatizados, processo de comunicagao cientifica e tecnoldgica. 12. Servigos aos usuarios: a informagéao e a comunidade,
referéncia, interagdo usuario-sistema. 13. Disseminagdo da Informagédo - SDI, notificagdo correspondente, letramento
informacional e mediagdo da informacao. 14. IntercAmbio bibliografico: comutagao bibliografica (COMUT e outros). 15.
Consultas, informagbes especificas e levantamentos bibliograficos. 16. Sistemas de informagdes bibliograficas:
planejamento, organizagdo e administragdo. 17. Principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse). 18.
Organizagao e administragédo de bibliotecas: principios e fungbes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 19. Centros de documentacéo e servigos de informagao: planejamento,
redes e sistemas. 20. Etica, Deontologia e legislacdo do Bibliotecario brasileiro. 21. Conservagdo preventiva e gestdo de
riscos de acervos bibliograficos.

CARGO 475: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucarioticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencédo da homeostase; célula animal e
vegetal: organizagdo, metabolismo, fungbes e interagbes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducéo celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e
funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e fun¢des dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres
Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias taxonémicas,
conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. 4. Doengas infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em saude publica.
5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiracao e trocas gasosas; circulagao: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes,
digestdo e absorgdo; doencgas carenciais; Excregdo; Sistemas de sustentacdo e locomogao; Mecanismos de integracao:
nervoso e endocrino; respostas aos estimulos ambientais; Reprodugao: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagdo génica e heranca ligada ao sexo; Anomalias
cromossOmicas; No¢des de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolugdo: Principais
teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinagao génica; Selegéo
natural e artificial; Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecologicas nos
ecossistemas: estudos das comunidades e sucessdo ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico:
conservagao e preservagao da natureza.

Anexo Ill = Dos Contetdos Programaticos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 26 de 34




CARGO 476: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - CONTABILISTA

Conhecimentos especificos: | - Contabilidade Geral: 1. Lei n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2.
Lei 10.973/2004. 3. Lei n° 11.638/2007 suas alteragbes e legislagdo complementar. 4. Lei n° 11.941/2009 suas alteragdes e
legislagdo complementar. 5. Lei 13.243/2016. 6. Lei Complementar 123/2006. 7. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 8. Normas Brasileira de Contabilidade. 9. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela
legislagao societaria, e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 10.
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 11. Contas a receber:
conceito, conteudo e critérios contabeis. 12. Estoques: conceito e classificagdo. 13. Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 14. Mensuragdo do valor justo. 15. Contabilizagdo de investimentos em
coligadas e controladas. 16. Ativo imobilizado: conceituagao, classificagdo e conteudo das contas. 17. Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 18. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo. 19.
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obriga¢des. 20. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 21. Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido. 23. Combinagao de negdcios,
fusdo, incorporacdo e cisdo. 24. Concessdes: reconhecimento e mensuragédo. 25. Receitas de vendas de produtos e
servigos. 26. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27. Despesas e outros resultados
operacionais. 28. Consolidagdo das demonstragbes contabeis e demonstragdes separadas. 29. Corregao integral das
demonstragdes contabeis. 30. Andlise econdmico-financeira. 31. ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidades de lucros.

Il - Contabilidade Publica: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3.
Composigao do Patrimbnio Publico. 4. Variagbes Patrimoniais. 5. Mensuragédo de ativos. 6. Mensuracdo de passivos. 7.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8. Sistema de custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor
publico. 10. Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. 11. Transagdes no setor publico. 12. Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14. Execugdo orcamentaria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional. 16. Sistema Integrado de Administragéo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 17.
Suprimento de Fundos. 18. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 13? Edigdo. 19. Lei Complementar n°® 101/2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias). 20.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgagédo de Informagédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico e
NBC TSP 1 a 34. 21. Prestagdo de Contas ao Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI. 22. Prestacao de contas ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude - SIOPS.

CARGO 477: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Microeconomia: 1.1. Mercados e Pregos - definicdo de mercado, mercados competitivos
versus mercados ndo competitivo, pregcos reais versus nominais, oferta e demanda, equilibrio de mercado. 1.2. Teoria do
consumidor - Preferéncias do consumidor, restricdes orgamentarias, escolhas do consumidor, preferéncia revelada, utilidade,
fungdes de utilidade, utilidade marginal e a escolha do consumidor, demanda individual, equacdo de Slutsky, incerteza,
excedente do consumidor, demanda de mercado, elasticidades-preco da demanda, elasticidades e receitas, elasticidade-
preco cruzada, elasticidade-renda da demanda equilibrio de estatica comparativa. 1.3. Equilibrio de mercado e estatica
comparativa - curvas de oferta e de demandas inversas, estatica comparativa, impostos sobre quantidades, impostos ad
valorem, repasses de um imposto, 6nus de um imposto. 1.4. Teoria da produgao - tecnologia de produgéo, produgdo com um
insumo variavel, produ¢do com dois insumos variaveis, rendimentos de escala. 1.5. Teoria dos custos de produgao - medigéo
de custos, custos no curto prazo, custos no longo prazo, economias e deseconomias de escala, economias e deseconomias
de escopo, minimizagdo de custos, maximizagdo do Lucro, curvas de custos, oferta da empresa, oferta da industria.1.6.
Estruturas de Mercado - Concorréncia Perfeita. Monopdlio, 6nus do monopdlio, monopdlio natural, discriminacdo de precgos.
Oligopolio. Concorréncia monopolista. 1.7. Teoria dos jogos e aplicagbes. 1.8. Mercado de fatores de produgdo. 1.9.
Equilibrio Geral e eficiéncia econdmica - Analise de equilibrio geral, eficiéncia nas trocas, equidade e eficiéncia, eficiéncia na
producado, bemestar. 1.10. Falhas do mercado. Informagdes assimétricas, externalidades e Bens publicos. 2.
Macroeconomia: 2.1. Agregados macroeconémicos - Contabilidade Nacional e Balango de Pagamentos, sistema monetario
(oferta e demanda de moeda) 2.2. Teoria de determinagdo da renda nacional - Modelo classico, Modelo Keynesiano, Modelo
IS-LM sem e com economia aberta, oferta agregada. 3. Estratégias Competitivas e Organizagao Industrial: 3.1. Organizagdes
e mercados - a natureza das organizagbes econémicas e dos mercados, Marslhall e a firma representativa, racionalidade da
firma. 3.2. A natureza das organizagdes - Teoria dos custos de transagao, teoria da agéncia. 3.3. A firma como unidade de
valorizagao de capital e acumulacdo de capacidades, concorréncia, aprendizado e capacitagdes dindmicas. 3.4. Estratégias
de expansao das firmas. 3.5. Custos, economias de escala e de escopo. 3.6. Concentragcdo econémica. 3.7. Modelos de
economia industrial. 3.8. Estruturas de mercados e modelos de formagédo de pregos. 3.9. Economia das redes. 3.10.
Regulagéo econdmica - Conceito de regulagdo econdmica, conceito de regulagéo de pregos (tarifaria), regulagdo da estrutura
tarifaria, Teoria Positiva da Regulagdo e o problema do monopdlio natural, Teoria Econdmica da Regulagdo (Teoria da
captura e a abordagem de Sitgler e Peltzman), modelos de regulagao de pregos (tarifaria), regulagéo da estrutura tarifaria. 4.
Financgas: 4.1. Matematica Financeira (Equivaléncia de capitais e Sistemas de amortizagéo). 4.2. Custo de oportunidade.
Ponto de equilibrio. Alavancagem. Planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. Teoria do Portfélio. Mercados de
Capitais Eficientes. 4.3. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital. 4.4. Projetos. Conceito de
projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagbes da elaboragéo e analise de projetos. Etapas na elaboragao
de projetos. Metodologias de avaliagéo e selecao de projetos: payback, taxa interna de retorno e valor presente liquido. 4.5.
Decis6es de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. 4.6. Incorporagao da analise de risco e incerteza na
avaliacdo e selegédo de projetos. Estrutura a Termo de Taxa de Juros. Duration. Risco de Mercado (VaR). Mensuracdo de
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Risco e Retorno de Ativos.

CARGO 478: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - EDUCADOR

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagdo oral e escrita. 2. Atendimento ao publico. 3. Correspondéncia Oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos
da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacado oficial, abreviagbes, formas de tratamento. 4.
Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de
atividades do servigco de secretaria; 5. Gestdo e organizagcédo escolar; 6. Nogdes de Recursos Humanos; 7. Técnicas
secretariais; 8. Sociologia do trabalho; 9. Relagbes interpessoais; 10. Politicas publicas educacionais; 11. Planejamento e
organizagéo escolar; 11. Fundamentos da educacéo brasileira; 12. Etica profissional. 13 Lei 8.089/1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA). 14. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

CARGO 479: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - EDUCADOR FisSICO

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Anatomia: Introdugao ao corpo humano; Células; Tecidos;
Desenvolvimento; Tegumento comum; Tecido dsseo; Sistema esquelético - esqueleto axial; Sistema esquelético - esqueleto
apendicular; Articulagbes; Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatério - sangue; Sistema circulatério - o
coragao; Sistema circulatério vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos
espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos
especiais; Sistema enddcrino; Sistema respiratorio; Sistema digestorio; Sistema urinario; Sistema genital; Anatomia de
superficie. 6. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescricdo: Beneficios e riscos associados a atividade
fisica; Triagem de saude pré-participacao; Avaliagao pré-exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a saude
e sua interpretagéo; Teste clinico de esforgo; Interpretagdo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais
para a prescricdo de exercicios; Prescricdo de exercicio para populagdes saudaveis em condicdes especiais e com
influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com doengas cardiovascular e cerebrovascular; Prescrigao
de exercicios para populagdes com doengas crdnicas e outros problemas de saude; Teorias comportamentais e estratégias
para a promogao de programas de atividade fisica. 7. Lazer, recreacao e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9.
Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13.
Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de Forga: Treinamento de Forga contendo: A ciéncia do treinamento de
forga; Maximizagédo da nutrigdo para o crescimento muscular; Exercicios de estimulagdo maxima; As fases do treinamento.
15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescri¢éo da atividade fisica. 17. Etica profissional.

CARGO 480: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 2. Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 3. Nogbes Basicas da n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 4. Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 5. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. 6.
SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 7.
Declaragéo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); 8. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 9.
Nocbes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. 10. Nogbes Basicas sobre Relagdes Humanas. 11. Concepgéo de
Protagonismo Juvenil.

CARGO 481: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Conhecimentos especificos: 1. Normas aplicaveis a Engenharia de Agrimensura. 2. Conceitos de Geodésia e suas
aplicacdes. 3. Topografia em geral e suas aplicagdes: Levantamentos Altimétricos: Superficies de Referéncia, Nivelamento
Geomeétrico, Nivelamento Trigonométrico, Erros nos Nivelamentos, Técnicas de Nivelamento, Declividade Instrumentos;
Levantamentos Planialtimétricos: Posicionamento a partir de dois angulos e uma distancia, Posicionamento a partir de trés
angulos, Determinagao a partir de trés pontos conhecidos. 4. Desenho Topografico: Escala Mapa, Carta e Planta, Tragado de
Alinhamentos, Curvas de Nivel, Perfis Topograficos, Elementos de um documento cartografico, Formato das folhas Texto
Convengdes topograficas Legenda, Memorial Descritivo, Desenho Assistido por Computador — CAD, Organizagao do CAD
para desenhar - Plotagem. 5. Erros na Topografia: Erro Verdadeiro e Erro Residual Resolugéo, Preciséo e Exatidao, Desvio
Padrdo como Indicador de Precisdo, Equipamentos de Mediagdo e suas Precisdes, Precisdo na Medi¢cao de Distancia,
Precisdo na Mediagao de angulos, Precisdo na Medigdo com Niveis, Precisdo na Medigdo com Estagado Total, Instrumental
Auxiliar, 6. Conceitos da NBR 13.133 de 30/06/1994. 7. Resolugédo n° 313/1986 (Dispbe sobre o exercicio profissional dos
Tecnodlogos das areas submetidas a regulamentacao e fiscalizagdo instituidas pela Lei Federal n® 5.194, de 24/12/66). 8.
Resolugao N° 1.010/2005 (Dispde sobre a regulamentacao da atribuigao de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizacdo do admbito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do
exercicio profissional).

CARGO 482: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Solos: conceito; fatores de formagéo; caracteristicas morfoldgicas; propriedades fisicas e
quimicas; sistema brasileiro de classificagdo do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez;
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fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios; adubos organicos; principios de conservagao; fertilidade e produtividade;
coleta de amostra; matéria orgénica do solo. 2. Usos e manejo dos solos: causas da degradagdo do solo; praticas
conservacionistas e controle de erosdo. 3. Uso e manejo da agua: gestdo de recursos hidricos; sistemas e manejo de
irrigagdo; qualidade de agua para irrigagdo; impactos da irrigagdo (salinidade e sodicidade). 4. Fitotecnia: conceito,
importancia, botanica, classificagao, controle de crescimento, propagagdo das espécies; produgdo de mudas frutiferas e
espécies ornamentais; praticas culturais; pragas e doencas e seus tratamentos alternativos; poda e utilizacdo dos residuos
da poda; colheita e pds colheita de hortaligas, plantas aromaticas e medicinais; arborizagdo urbana; culturas regionais. 5.
Calibragdes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras
manuais e mecanizadas, implementos agricolas). 6. Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservagao dos
recursos naturais. 7. Conservagao e manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composi¢ao paisagistica e ambiental,
recomposicdo, preservagdo e conservagao de areas naturais da flora e fauna do respectivo bioma local/regional,
recomposi¢cdo paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arbdreas, formagdo e composigao
paisagistica integrada de pragas e jardins, conservagédo de areas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com
podas, tratamentos fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigacdo e, excepcionalmente, supressao vegetal autorizada em
situagdes de risco ou similar. 8. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de produgéo das principais culturas.

CARGO 483: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: 1. Biologia ambiental. 2. Expressao grafica. 3. Microbiologia ambiental. 4. Quimica ambiental.
5. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 6. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 7. Economia ecologica.
8. Ciéncia dos materiais. 9. Fenébmenos de transporte. 10. Termodindmica. 11. Geologia ambiental. 12. Sociologia e meio
ambiente. 13. Gestao de residuos sélidos. 14. Qualidade e tratamento de agua. 15. Qualidade de solo. 16. Geoquimica
ambiental. 17. Analise ambiental. Analise de demandas regionais. 18. Vistoria e elaboragéo de pareceres.

CARGO 484: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnico, estrutural (concreto, ago e madeira), fundagdes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2. Compatibilizacdo de projetos complementares. 2.1. Elevadores, ventilagéo-
exaustao, ar-condicionado, prevengado e combate a incéndio. 3. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de encargos.
4. Planejamento de obras. 4.1. Elaboragdo de orgamento. 4.1.1. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais. 4.1.2. Levantamento de quantitativos de itens. 4.1.3. Curva ABC 4.2. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro - PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1. Organizagdo do canteiro de obras - execuc¢do de fundagdes (diretas e
profundas). 6.2. Estruturas de contengdo. 6.3. Alvenaria, estruturas de concreto, agco e madeira, coberturas,
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos, revestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 6.4.
Controle de execugao de obras e servigos, traco de concreto e consumo de materiais. 7. Fiscalizagdo de obras publicas. 7.1.
Acompanhamento de recursos financeiros da obra (elaboragdo de medigbes para pagamento) 7.2. Diario de obra e
acompanhamento do cronograma fisico-financeiro. 7.3. Fiscalizagdo de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos e vidro) 7.4. Vistoria de obras e elaboragao de relatério técnico. 7.5. Emissao de
termos de recebimento (provisoério e definitivo); 8. Informatica aplicada a engenharia (Software de Desenho Assistido por
Computador - CAD, Planilha Eletrénica e Editor de Texto). 9. Legislagdo e normas aplicadas a engenharia 9.1. No¢des de
seguranga do trabalho (normas regulamentadoras: NR 18, NR 23 e NR 35) 9.2. Licitagdes e contratos da Administragéo
Publica - Lei n°® 14.133/2021. 9.3. NBR 14712 e NBR 9077. 9.5. Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA).

CARGO 485: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos especificos: 1. Elementos do trafego. 2. Caracteristicas do trafego. 3. Relagdes basicas: volume,
densidade e velocidade. 4. Sinalizagao semaférica. 5. Calculos semaforicos. 6. Sinalizagao vertical. 7. Sinalizagao horizontal.
8. Seguranca de transito. 9. Educagao para o Transito. 10. Elaboracéo e Gestédo de Projetos. 11. Logistica de Engenharia de
Trafego. 12. Planejamento da Mobilidade Urbana; acessibilidade e sustentabilidade. 13. Politicas Publicas para o Transito.

CARGO 486: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Protecdes elétricas utilizadas em subestagbes com tensbes primarias de 13,8, 69 e 230 kV.
2. Transformadores de poténcia nas tensdes primarias de 13,8 a 230 kV.3. Protegdo elétrica de motores de indugao
trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tensao, de poténcia nominal até 5000 HP. 4. Equipamentos de instalagbes
elétricas de média e alta tensdo: CCM; transformadores de potencial; transformadores de corrente; disjuntores em tensdes
até 69 kV; e chaves seccionadoras em tensdes até 69 kV. 5. Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema
elétrico). 6. Estudos de transitérios em partidas de motores de indugao trifasico, rotor em gaiola. 7. Aterramento de sistemas
e de equipamentos. 8. Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 9. Planejamento e controle da
manutencao: planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servicos; historico de intervengbes em equipamentos,
componentes principais e em instalagbes; custos aplicados a manutengéo. indicadores de manutengao: disponibilidade,
confiabilidade, MTBF, MTTR. 9. Acionamentos: baixa e média tensdo; comandos elétricos: partida direta, soft starter e
conversor de frequéncia. 10. Retificadores, Baterias e No-Breaks.11. Analise de circuitos elétricos, incluindo circuitos
equivalentes de motores elétricos de indugdo.12. Motores de indugao trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média
tens&o, de poténcia nominal até 5000 HP. 13. Diagramas unifilares. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em
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Instalagbes e Servicos em Eletricidade). 15. Controlador légico programavel, linguagem de programagdo em Ladder,
diagrama de blocos e texto estruturado. Nogbes de algebra booleana aplicado nos circuitos digitais. 16. Controle em malha
aberta e fechada. Nogdes de controle proporcional, integral e derivativo. 17. Dimensionamento de bancos de capacitores
para corregdo do fator de poténcia. 18. Medidas Elétricas - Conhecimento tedrico e pratico de instrumentos para analises,
diagndsticos e ensaios de maquinas elétricas ( transformadores e motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha de
aterramento. Instrumentos de Medicao elétrica: Wattimetro, megémetro, microhmimetro, terrémetro, capacimetro, termovisor,
multimetro. 19. Qualidade da energia elétrica - Prodist modulo 8.

CARGO 487: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos especificos: 1. Dendrologia. 2.Inventario Florestal. 3. Manejo de recursos naturais renovaveis. 4. Viveiros
florestais. 5. Produtos florestais ndo madeireiros. 6. Manejo de bacias hidrograficas. 7. Recuperagado de areas degradadas. 8.
Sistemas agroflorestais. 9. Arborizagcado urbana. 10. Florestas urbanas. 11. Controle de pragas e doengas florestais. 12.
Ecologia de ecossistemas. 13. Biomas. 14. Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas. 15. Manejo de
florestas. 16. Codigo Florestal Brasileiro. 17. Politica florestal e ambiental brasileira. 18. Estudos de impactos ambientais
(EIA) e relatérios de impactos ambientais (RIMA). 19. Licenciamento ambiental. 20. Nogdes de climatologia. 21. Sistematica
vegetal. 22. Legislagdo Ambiental. 23. Unidades de Conservagao: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e
zoneamento ecoldgico-econdmico. 24. Biodiversidade. 25. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

CARGO 488: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. NR-17 - Adaptacéo das condi¢gbes de trabalho as caracteristicas psico fisioldgicas dos
trabalhadores. 1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicagbes de forgas. 1.4.
Aspectos antropométricos. 1.5. Situagbes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2.
Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2.
Inspegcdo de seguranga, investigagdo e analise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos
ambientais. 2.5. Analise Preliminar de Riscos (APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de
Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagao de Riscos. 3. Ruidos e Vibragées. 3.1. NR-15 -
Atividades e operacgdes insalubres. 3.2. Conceituagdo, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos:
conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagao, praticas e técnicas de medigao e medidas de controle.
3.4. Vibragbes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medigéo e
medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos de pressao e fornos. 4.2.
Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificagdo e
reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes
solidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de trabalho.
6.1. Conceituagao, classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3.
Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Segurancga. 7.1. Normas
regulamentadoras NR-5 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecao individual,
NR-16 - atividades e operagbes perigosas e NR28 - fiscalizagao e penalidades. 7.2. Consolidagao das Leis do Trabalho. 7.3.
Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convengdes e recomendagdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 9. Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 - Edificagbes. 9.4. NR-
21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condig¢oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 - Seguranca
e saude nos trabalhos em espacgos confinados. 10. Protegdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11.
Protecéo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Proteg&o contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizagdo de seguranca.

CARGO 489: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - GEOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. A evolugdo do pensamento geografico e suas correntes. 2. Espaco, territorio, lugar e regido
como conceitos e categorias de analise. 3. As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territorio. 4.
Formagéo territorial do Brasil. 5. Desenvolvimento socioecondmico e a questéo regional brasileira. 6. Urbanizagao: processo
de urbanizagdo, dinamica e tendéncias no Brasi. 7. Rede e hierarquia urbanas no Brasil. 8. Crescimento e distribuicdo
espacial da populacao brasileira. 9. Espaco rural e relagbes campo-cidade. 10. Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuigdo espacial e novas tecnologias. 11. O processo de globalizagédo. 12. Capitalismo e seus reflexos. 13. Sistemas de
Informagdes Geograficas: andlise de dados, selecdo e manipulagcdo e elaboracdo de mapas tematicos. 14. Cartografia:
conceitos, histérico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representagbes cartograficas, escalas e projegdes. 15.
Geografia da Populagédo no Brasil, Povos e comunidades tradicionais e suas territorialidades. 16. Movimentos sociais de
campo e da cidade. 17. Principais unidades do relevo brasileiro. 18. Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais. 19. Litoral brasileiro. 20. Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental. 21. Erosdo e conservagao
dos solos no Brasil: causas e consequéncias. 22. Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade. 23.
Geografia Fisica na avaliagao das limitagbes, potencialidades e mudangas ambientais. 24. Fatores climaticos.

CARGO 490: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - HISTORIADOR

Conhecimentos especificos: 1. Pré-historia: registros arqueolégicos e sociedades pré-colombianas. 2. Histéria antiga
(Egito, Mesopotémia, Grécia e Roma). 3. Histéria medieval e moderna. 4. Histéria Contemporanea: Imperialismo europeu,

Anexo Ill = Dos Contetdos Programaticos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 30 de 34




liberalismo e socialismo, 12 e 22 Guerras Mundiais, Guerra Fria, descolonizagdo afro-asiatica, conflitos no Oriente Médio. 5.
Reinos africanos e os impactos do trafico Atlantico - séculos XVI ao XIX. 6. Histéria do continente Asiatico (China, india): da
origem a atualidade. 7. Histéria da América (Espanhola e Inglesa): movimentos sociais, conflitos politicos, estruturas
econdmicas e aspectos culturais - do periodo colonial a contemporaneidade. 8. Brasil colonia: aspectos socioecondmicos. 9.
A construgdo do estado nacional e aspectos culturais durante o periodo imperial brasileiro. 10. Brasil republicano: processo
histérico e debate historiografico. 11. Histéria dos negros e indigenas na formagao da sociedade brasileira.

CARGO 491: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - JORNALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Comunicacdo e sociedade. 2. Etica na comunicagdo. 3. Estética na comunicagdo. 4.
Comunicacédo e planejamento graficos. 5. Introdugdo ao jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 7. Teoria da imagem. 8.
Fotografia. 9. Comunicagdo organizacional. 10. Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa. 11. Media training. 12.
Elaboragdo de pautas. 13. Linguagem jornalistica e publicitaria. 14. Conhecimento de género e narrativas. 15.
Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos. 16. Estratégias de veiculagdo. 17. Pesquisa e uso das
informagdes.18. Interagéo entre tipo de veiculagdo e mensagens. 19. Adequagao da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo.
20. Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas tecnologias de comunicagéo. 21. Gestéo de
portais corporativos. 22. Caracteristicas, conceitos e aplicagdes de linguagens na web. 23. Padrdes de website. 24. Redagao
para midias eletrdnicas. 25. Adaptacdo de conteidos para multi-plataformas. 26. Comunicagdo online. 27. Midias web e
digitais. 28. Planejamento, produgéo e edigdo de publicagdes. 29. Técnicas de edi¢do. 30. Comunicagao como ferramenta de
gestdo. 31. Gestao de crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 32. Praticas de gestao e resultados.

CARGO 492: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Importancia da alimentagdo para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos,
reguladores e construtores: Fungbes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. 3.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Disturbio do aparelho digestivo disturbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, disturbios renais, gota, doengas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais:
tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgdo. 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢ado. 11. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. 13. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposi¢gao. 14. Leite e derivados: processos de
industrializacdo, utilizagao culinaria, decomposicao. 15. Produg¢do de Alimentos: Processos basicos de cocgao: pré-preparo,
preparo cocgdo. 16. Administragdo aplicada a Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma. 17. Organizagdo dos servicos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuigbes. 18.
Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refei¢cdes transportadas. 20. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranga no trabalho. 22. Programagao de
compras: fator de corre¢do, massas alimentares. 23. Técnicas basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e
partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. 26. Doengas
transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO 493: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. O processo de desenvolvimento na concepgdo sociointeracionista: Piaget e Vygotsky. 2.
Gestédo Educacional e Gestao Escolar. 3. Educagdo e Pedagogia no Brasil: aspectos histéricos e filosoficos. 4. Estrutura e
Organizagdo do Sistema Nacional de Ensino no Brasil. 5. A organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento,
metodologias e avaliagdo. 6. Teoria da aprendizagem e do desenvolvimento humano. 7. Fundamentos da Educagao
Especial. 8. Alfabetizacdo e Letramento. 9. Saberes e praticas pedagogicas para o desenvolvimento das competéncias
cognitivas e socioemocionais. 10. Concepgdes e praticas avaliativas na Educagao Basica. 11. A gestdo participativa da
escola e a elaboracéo do projeto politico pedagégico. 12. A relagédo escola-familia. 13. Pedagogia Hospitalar. 14. Educagéo
Inclusiva na Escola. 15. Pedagogia da Infancia. 16. Declaragéo universal dos Direitos Humanos. 17. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes.

CARGO 494: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagéo e avaliagdo psicologica. 4. Analise
institucional. 5. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevencgédo e tratamento, intervengdo em
grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educagdo em saude. 11. Planejamento e programagéo,
monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO 495: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doengas infectocontagiosas e parasitarias: 1.1. diagnésticos das diferentes doengas do
campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etiolégico e seu tratamento; 1.2. Utilizagdo de técnicas para
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evidenciagao, identificagéo, classificagédo e isolamento; 1.3. Dados epidemioldgicos concernentes; 1.4. Aspectos patolégicos
gerais em medicina veterinaria. 2 Defesa animal: 2.1. diagnostico, prevencao e controle; 2.2. Doengas de notificagao
obrigatdria. 3. Soros, vacinas e alérgenos: 3.1. Metodologia de obtengéao, teste de qualidade, processos de envasamento e
conservagao, imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. 4. Aplicagdo da toxicologia na veterinaria: 4.1. Principais toxicos e
venenos de origem biolégica e quimica, manifestagdes clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo
de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 5. Clinica médico-veterinaria. 6. Patologia Veterinaria. 7.
Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinagdo da causa mortis de animais. 8. Etica e
legislagcéo profissional. 9. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 10. Cirurgia veterinaria. 11. Exame clinico 12. Manejo e
nutrigdo animal. 13. Obstetricia Veterinaria. 14. Neonatologia de animais de produgao 15. Reprodugao veterinaria.

CARGO 496: PROCURADOR DO MUNICIPIO - PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conhecimentos especificos: Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas.
Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.
2. Organizagao administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagédo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo
e avocagao de competéncia. 3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consadrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagbes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal n° 13.019/14. 5. Servidores publicos - |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos - Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos improéprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes,
regimentos, portarias, instrugoes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de
poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificagao
e invalidagédo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.
10. Licitagbes publicas - Lei n°® 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitac&o.
Modalidades licitatérias. Pregao. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Lei Federal n® 12.232/2010.
11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica locadora
e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagao. Lei Federal n°
9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concesséo de servigo
publico. Conceito, natureza juridica, remuneragado do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concesséo.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e
Autorizagédo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Intervengdo do Estado no
dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade
econbmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragbes e sang¢des administrativas. Providéncias
acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao administrativa. Relagédo geral e especial de sujeigao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restrigdes, limitacbes e sacrificios do direito de
propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de
desapropriagdo. Imissédo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17.
Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagdo e desafetagéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagao pelos
administrados: autorizacéo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da
Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade
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Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/00. 22. Lei de
Acesso a Informacéo - Lei Federal n° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei n® 201/67. 24. Sumulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsorios. Contribuicbes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Coédigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria,
aplicagdo da legislagéo tributaria; interpretacédo e integracdo da legislagao tributaria. Obrigacédo Tributaria: tipos e objetos,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario -
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; exclusdo do crédito tributario - modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagédo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agéo
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica -
conceito e classificagdo. A Despesa Publica - conceito e classificacdo, proposta orgcamentaria, elaboracdo da Lei do
Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais - suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢ao do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinagéo de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art.
33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de
natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagédo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assungéo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagao, principios, regime constitucional. Limitagbes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operagbes de
crédito. Antecipagao de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussédo Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade.
Acéo declaratéria de constitucionalidade. Ag¢ao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acgédo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguigcdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organiza¢do do Estado e do Poder. Federagao.
Caracteristicas. Federagédo Brasileira. Unido. Competéncia da Unidao. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Formagédo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragbes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencao. Intervencéo Federal. Intervengdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicbes do Congresso Nacional.
Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissbées. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneragédo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingao
do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacgéo. Execucao. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Funcgao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos.
Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegéo
Especial. indios. 10. Ordem Econdémica e Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
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Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacéo
relacionada com os temas.

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justi¢a Eleitoral e o controle da legalidade
das eleigbes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos.
Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacéo e prestagéo de contas. 5.
Contencédo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. 9. Lei
n°® 4.737/65. 10. Lei n® 9.504/97. 11. Lei n° 9.096/95. 12. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e
legislagao relacionada com os temas.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e
meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato.
Classificagao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao dos contratos. Contratos tipicos dispostos no
Caodigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagdo, comodato, prestagao de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢do e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento
contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade
civil objetiva. 13. Posse e detencéo. 14. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao
de uso especial para fins de moradia e concesséao de direito real de uso. 15. Propriedade. Fungéao social da propriedade. Lei
n°® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n°
4.591/64. 20. Locagdo - Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciagdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e protecdo as criangcas e aos adolescentes. 24.
Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores e legislagado relacionada com os temas.

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questédo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica. 5. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restrigbes legais a concessao de
liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos.
Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu.
Contestagdo. Reconvengédo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgao.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao,
corregdo e integragdo da sentenca. Execucgdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de
impugnagao a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragéo.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéao e correigao.
11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Execugao contra a Fazenda
Publica e embargos a execugéo. Precatérios e obrigagbes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugédo de
demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranga. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agcédo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16.
Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

Direito Previdenciario: 1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posi¢do enciclopédica, fontes e
principios. 2. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social. 3. Distingdo entre assisténcia social, saude e
previdéncia social. 4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5. Custeio da
seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. 6. Previdéncia Social: conceito,
evolugao histérica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios.
Salario de contribuigdo. Salario de beneficio. Contribuigbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e
servigos. 8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. 9. Disposigdes constitucionais sobre seguridade social. Lei n°
8.212/91, Lei n° 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizagbes. 10. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores e legislagao relacionada com os temas.
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