PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP @

CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Corumbatai faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Corumbatai e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Pablico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o preenchimento
dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Pablico ou ainda para
outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos serdo regidos pelo Regime CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) e Lei Municipal n°® 1788
de 01/03/2019 e demais alteracdes vigentes.

1.2- A empresa responséavel pela organizacgao e realizacdo do Concurso Pablico serd a ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo,
o mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

1.4- Os Extratos de todas as publica¢des relativas ao presente Concurso Puablico, até a homologacdo do mesmo
serdo realizados oficialmente no Diario Eletronico Oficial da Prefeitura Municipal de Corumbatai
www.corumbatai.sp.gov.br e no seguinte endereco eletrénico www.origemcursoseconcursos.com e afixadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Corumbatai, localizada na Rua 4, 147 - Centro -
Corumbatai, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@origemcursosecomcursos.com ou pelo telefone (16) 3306-
8448, de segunda a sexta-feira, tGteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Puablico regida pela Portaria n° 7.937 de
14/09/2022 Portaria n® 8.308 de 02/02/2024.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e
respectivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Emprego Pablico Salario R$ Escolaridade/Ensino Carga Horaria | Vagas

Assistente Social; | UL-A-R$2714,19 | Superior Completo * Registrono | 30 horas 01

CRESS semanais
Auxiliar de Meédio Completo + Registro no 40 horas .

Enfermagem; 13-A -R$ 2.279,93 COREN semanais CR

Contador; 20-A - R$ 4.179,86 Superior Completo + Registro no 40 hora?, 01
CRC semanais

Diretor de Escola; Nivel I - Grau A - R$ Superior Completo +Experiéncia 40 hora?, 03
7.081,20 comprovada 5 anos semanais

Encanador; 8-A - R$ 1.954,18 Médio Completo 44 horas 01
semanais
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Enfermeiro; 15-A-R$ 271419 | Superior Completo + Registrono | 30 horas CR*
semanais
Escriturario; 10-A - R$ 2.062,79 Meédio Completo ée%lfr{giss CR*
Fonoaudiélogo; UL-A - R$ 271419 Superior Completo + Registro no 20 hora§ 01
CRF semanais
Inspetor de Alunos; 3-A - R$ 1.411,41 Médio Completo ;Le%lfr{giss 01
Meédico Superior Completo + Registro no 20 horas
Cardiologista, U8-A - R$ R$ 8.685,36 %RM semanais 01
Meédico Clinico US-A - RS 8.685,36 Superior Completo + Registro no 20 hora§ CR*
Geral; CRM semanais
Medmo ‘ US-A - RS 8.685,36 Superior Completo + Registro no 20 hora§ 01
Ginecologista; CRM semanais
Médico Plantonista; UP7-A - R$ 125,52 Superior Completo + Registro no Plantao 12 CR*
/hora CRM horas
Medico Psiquiatra; | US-A -R$8.68536 | ~uperior Completo + Registrono | 20 horas 01
CRM semanais
Motorista; 11-A - R$ 2.171,19 Médio Completo + CNH “D” geﬂl:r{giss CR*
Operador de ETA; 10-A - R$ 2.062,79 Médio Completo S[le%rlll;rfgiss 01
Professor PEB II - Tab 2 Nivel I Grau A Superior Completo 30 horas aula 01
Ciéncias - R$ 23,92 P p semanais
Servente; 2-A -R$1.409,95 Fundamental Completo 40 hora.s 01
semanais

CR -Cadastro reserva

2.2- Beneficios

a) Auxilio alimentac¢io no valor mensal de R$ 400,00;

b) Cesta Basica.

2.3- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo I - Atribuigdes dos Cargos.

3- DAS INSCRICOES

3.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
WWWw.origemconcursoseconcursos.com, no periodo de 08/02/2024 a 28/02/2024;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Puablico;

3.2.2- Preencher o formulédrio informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscri¢ao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulério de Inscrigdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste edital.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarard, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade
exigida do Cargo Puablico pretendido, conforme o quadro a seguir:
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Escolaridade Valor

Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 70,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

3.3.1- - Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

3.3.2- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo

estabelecido neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.34- O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 29 de fevereiro de 2024.

Por ocasiao da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdo considerados e nao terao a devolucao
do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
29 de fevereiro de 2024.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo
boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao seré aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletroénico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscri¢do somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricao nao serd efetivada. Em caso de nado confirmagao
do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada
ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma tnica inscrigdo e devera ser quitada uma tnica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma nao sera efetivada e nado serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Corumbatai e Origem Cursos e Concursos nao se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da Origem Cursos e Concursos. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos
dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscri¢des que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da
correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando
o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Origem Cursos e Concursos, pois sdo dados necessérios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda ¢é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregdo na Lista de Presenca.

3.6- As informacdes prestadas no Formulario de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
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podendo A Prefeitura Municipal de Corumbatai excluir do Concurso Pablico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informag¢des inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacao do candidato este sera exonerado.

3.6.1- O candidato serd o tinico responsavel pelas informagcdes prestadas no Formulério de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratagao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscri¢des as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicao especial para participacdo no Concurso Pablico devera ser requerida dentro do
prazo estabelecido no item 5, periodo de inscricao, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e a Origem Cursos e Concursos por casos excepcionais que
nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribui¢des do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de
18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n°16.769, de 18 /06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto

Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. Néo serdo
considerados como deficiéncia visual os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Puablico.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em namero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 20% a 40% e a 60° vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo
de validade de Concurso Puablico.
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4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢do no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID.

451 O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do devera indicar sua condigdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracao (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID juntamente, nos termos
solicitados, até dois dias tteis apds o encerramento das inscri¢does, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa A Origem Cursos e Concursos. Rua Joao Batista de Arruda, 150, Vila Brasilia,
Sao Carlos/SP, CEP. 13.566-604. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato. A Origem Cursos e Concursos. e A Prefeitura Municipal de Corumbatai nao
se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracao (anexo IV) ficardo anexados
ao formuldrio de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagao do Concurso Puablico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva, bem
como nao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Pablico nas mesmas
condigdes que os demais candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, até dois dias uteis apds o encerramento das inscri¢des via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Origem Cursos e Concursos.

4.9.1 -Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximira a Origem Cursos e Concursos. e A Prefeitura Municipal de Corumbatai, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Puablico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12 - O candidato esté ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo IV) juntamente com a realizagao
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da prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Corumbatai.

4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Corumbatai, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definird o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do Cargo pretendido.

4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.12.3 - Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢oes
estabelecidas do presente Edital.

4.13- Ap6s a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacado de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes do item 6 e subitens implicaré a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a Origem Cursos e Concursos eximem-se das despesas
de postagens, possiveis autenticacdes cartordrias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 - O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva. Conforme quadro a

seguir.
CARGOS FASES

Assistente Social;
Auxiliar de Enfermagem;
Contador;

Diretor de Escola;
Encanador;

Enfermeiro;

Escriturario;

Estagiario de Farméacia
Fonoaudiélogo; Prova Objetiva
Inspetor de Alunos;
Meédico Cardiologista;
Médico Clinico Geral;
Meédico Ginecologista;
Médico Plantonista;
Meédico Psiquiatra;

Operador de Eta;

Servente

Motorista; Prova Objetiva e Pratica
Professor PEB II - Ciéncias Prova Objetiva e Titulos

5.1.1 prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 40
(quarenta) questodes, tera pontuacao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem),
conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.
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5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C,DeE) e
uma Unica resposta correta.

5.1.4 As questdes de multipla escolha serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questdo valerd 2,5 (dois e meio) pontos.

5.1.5- As Provas Objetivas visam aferir as nocdes bésicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;
5.1.6- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes.

DOS TITULOS

5.2 - O concurso publico serd de provas com valoracao de titulos para as fungoes de Ensino Superior
5.2.1- Serao pontuados os Titulos como segue:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - méximo um titulo
Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

5.3 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE
ACORDO COM O INCISO II DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope
identificado com nome, fungdo e namero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido com aposicdo de niimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma
etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e
horario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
- Fungdo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdo n?:

RG:

5.3.1- As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgdo realizador do certame, ou de
acordo com o inciso II do artigo 3° da lei 13.726 /2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma
hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

5.3.2 - Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da
veracidade das informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente
e criminalmente por eventuais declaracdes falsas.

5.3.3 - Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital.

5.3.4- Ap6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipétese.

5.3.5- Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a sua leitura e avaliacdo.

5.3.6- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

5.3.7- Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
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impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horério determinados.

5.4- Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusao do curso, em
papel timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

5.4.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declara¢do seja considerado valido para
pontuacao prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacoes: identificagao
do responsével, carga horaria, confirmacdo da conclusao e entrega e aprovagao do Trabalho de Conclusao de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

5.5- Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congeéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

5.6- Ndo serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso
o titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagao adicional
que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

5.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

5.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

59- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificacao de titulos.

5.10 - Os titulos apresentados nao serdao devolvidos sob qualquer hipétese

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 - Arealizacdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 24 de marco de 2024 (DOMINGO) PERIODO
DA MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME A DATA INDICADA
NO ANEXO II - CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.

6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Pablico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 - Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Corumbatai, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também
poderao ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscrigdo pelos candidatos.

6.3 - O Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao
das Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo III.

6.3.1 - Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagio da prova no site www.origemcursoseconcursos.com. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 - A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Corumbatai ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 - Nao haverd a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
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data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Puablico.

6.6 - O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com
foto original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o
Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagao
mecdanica de pagamento), caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 - Ap0s o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 - Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverda DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo
de aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal,
devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da
bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

6.9 - Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, rel6gios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

6.9.1 - Poderd no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

6.10 - O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 - Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele serd imediatamente eliminado do Concurso Puablico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 - Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utiliza¢do de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Puablico.

6.13 - Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberda uma cépia do CADERNO DE
QUESTOES referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado
com seu local e horario de prova, sala, nome completo, Cargo e ntimero de inscrigdo no Concurso Puablico.

6.14 - Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

6.14.1- O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO
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DE RESPOSTAS.

6.14.2- No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte
da Banca Examinadora do Concurso Puablico, sob pena de preclusdo recursal.

6.14.3- O Gabarito de Respostas é o tinico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

6.14.4- Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o tnico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5- O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverad assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6- Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulacao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 - O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo III - CRONOGRAMA.

6.15 - O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 - Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcao e pontuagéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

6.16 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
altimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 - Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 - Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 - A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacao do Concurso Ptublico, fora da sala de prova e corredores. No momento
da amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga
e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da
crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensagdo do tempo de
amamentacao ao tempo de prova da candidata.

6.21 - O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

6.22 - O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)
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7.1 - As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 - Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

73 - A Origem Cursos e Concursos. e a Comissdao de Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de
Corumbatai ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Pablico. A referida Comissao de Concurso Pablico
nao fornecerd e ndo recomendara a utilizacao de apostilas especificas.

74 - Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 - Serd considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota
50 (cinquenta).

7.6 - Caso alguma questao venha a ser anulada, ela serd considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.7 - Asprovas terdo areas de conhecimento e ntimero de questdes de acordo com o descrito no quadro
abaixo:
DENOMINACAO DOS EMPREGOS
N° VALOR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES |QUESTAO | TOTAL
Encanador L.Portuguesa 15 2,5 37,5
SerC\?e rfteo OBJETIVA Matematica 15 25 37,5
C. Especifico 10 2,5 25,0
Auxiliar de Enfermagem 250
Estagiario de Farmacia L.Portuguesa 10 2,5 !
Escriturario Matematica 10 2,5 250
Inspetor de Alunos OBJETIVA Informatica 05 2,5 ;g’g
Motorista C. Especifico 15 2,5 !
Operador de Eta
Assistente Social L.Portuguesa 10 2,5 25,0
Contador Matematica 05 25 125
piretor de Escola OBJETIVA Informatica 05 25 125
> C. Especificos 20 2,5 50,0
Fonoaudidlogo
L.Portu/gt‘lesa 10 25 250
Matematica 10 25 250
PEB II - Ciéncias OBJETIVA | C. Especificos ’ ’
C. Pedagdgicos E 10 25 250
T eUagos 10 2,5 25,0
Legislacao
Eép?;[: i(jiéll(l)e/scaguest()es 10 2> 250
MEDICOS (TODAS AS AREAS) | OBJETIVA | ~-81%d¢ 20 25 50,0
Comuns a Todos
o 10 2,5 25,0
C. Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica visam aferir as no¢oes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;
7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as noc¢des relacionadas ao conhecimento e o
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desempenho das atividades inerentes.

7.8 - O programa das provas é o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital
e estard a disposi¢do dos candidatos no endereco eletronico www.origemconcursoseconcursos.com.

DAS PROVAS PRATICAS

8.1 - Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Prética que avaliara as
habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fungdes. Serdo convocados os 20 primeiros
colocados e os que estiverem com a mesma pontuacdo do vigésimo colocado, candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva. Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva.

8.2 - As Provas Praticas deverao ser realizadas no dia 14 DE abril DE 2024 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocagao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e
horarios de comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

8.2.1 - Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto ¢ de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Prética referente ao seu
cargo neste Concurso Puablico.

8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

8.3.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢ao de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.5- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50
(cinquenta) pontos na Prova Pratica estara automaticamente desclassificado

8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a realizacao
da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- A prova pratica seguirao as modalidade e critérios abaixo avaliados:

Critérios de Avaliagao

Motorista Avaliacao do manuseio do veiculo.

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato deverd apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o
Edital Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar
a exigéncia na CNH.

8.7.1 - DAS DISPOSICOES ACERCA DA PROVA PRATICA

8.7.1.1 - Para os candidatos aos cargos de Motorista, que devem possuir habilitagdo na categoria “D” ou
superior, ou superior, serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias
sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve
estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a Carteira Nacional de
Habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de
conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via puablica
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sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

FORMA DE JULGAMENTO DA PRATICA PARA MOTORISTA

8.7.2 - A aplicacdo e a avaliagdo da prova prética busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na
execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des dos cargos.

8.7.3 - A prova prética serd aplicada aos candidatos com notas iguais ou superiores a 50 pontos, nos cargos
publicos de Motorista, a registrado em planilha preparada conforme a necessidade de cada cargo.

8.7.4 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de
“0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

8.7.5 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.7.6 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

8.7.7 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

8.7.8 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Puablico.

8.7.9 - A prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas sera como segue:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducao de veiculo automotivo, compativel com
a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribuicdes do cargo; os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a
Resolugao n°® 50/1998 do CONTRAN art. 22° e 23°. As faltas cometidas durante a avaliacao do candidato
serdo descontadas na proporcdo de sua natureza: grave (até 30 pontos), média (até 15 pontos), leve (até 8
pontos), subtraidos do 100 (cem) pontos possiveis. No caso de ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida
ao candidato nota 0 (zero).

9- DA ELIMINACAO

9.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horério determinado para o seu inicio;

9.1.2 -Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme previsto
neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢des deste Edital:

a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como mdaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem
plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e
debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a conclusao
da prova e somente fora do local.

b)  Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
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9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10- Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12- Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
9.1.13- For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
9.1.14- Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15- Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;

9.1.16- Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
9.1.17- Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

DA CLASSIFICACAO

10.1 - Os candidatos habilitados serio classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contaré o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o ntmero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuacado do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes vélidas da Prova Objetiva TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P=(100/QV) xTA, + Prova pratica, onde:
2

P = Pontuagao do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

10.2- Da publicacao da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para tnico efeito de correcdo de
notorio erro de fato, o qual serd analisado pela empresa ORIGEM CURSOS E CONCURSOS. e referendado
pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parédgrafo
tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigoes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
tenha obtido o maior ntiimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 11.3.2., sera dada preferéncia, para efeito
de classifica¢do, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10.4- O resultado com a classificagdo final do Concurso Pablico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo III - Cronograma.

11- DOS RECURSOS
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11 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital
11.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.origemcursoseconcursos.com;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Puablico e/ou Concurso para
qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucdes para efetuar o recurso;

- ap0s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

11.1.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo oficial dos
editais, entre 9hs e 17hs, conforme especificacao abaixo, excluindo-se o dia da divulgac¢do dos editais para
efeito da contagem do prazo.

11.1.2 - Cabera recurso quanto:

a) a homologacao das inscri¢des; (divulgagio no site);

b) ao indeferimento das inscrigdes; (divulgagao no site);

¢) aos gabaritos e/ou contetido das questdes da Prova Objetiva, (divulgacio no site);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacdo dos
titulos (divulgacio no site);

e) ao resultado final do certame. (divulgacio no site);

- A decisao de que trata o subitem 11.2 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.
11.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa
www.origemcursoseconcursos.com em PDF, um dia ap6s a divulgacdo do gabarito das provas no periodo
das 9h as 17h, podendo ser acessada na drea do candidato com o namero de seu CPF e senha.

11.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias tteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, serd
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessérias. Cabera a ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS decidir sobre a anulacao de questdes julgadas irregulares.

11.2.1 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
11.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo esses
pontos mantidos, sem receber pontuagdo a mais.

11.2.4 - Ndo serao aceitos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentacdo logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada. Se a
argumentacdo apresentada no recurso contra a pontuagdo na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova andlise para efeito de
classificagdo, podendo haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou
inferior.

11.2.5- No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nado serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.2.6- Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.
11.2.7- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetido do
mesmo.

11.3- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos
os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nado seja o
preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por
meio de carta, correio, e- mail, fax, telefone etc.).

11.4- A empresa Origem Cursos e Concursos. e/ou da Prefeitura Municipal de Corumbatai ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
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computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Origem Cursos e Concursos que impossibilite o correto envio
do formulério de recurso.

11.5- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
Www.origemconcursoseconcursos.com, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu
login e senha, tendo como referéncia sempre o ntimero de inscrigao.

11.7- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagao.

11.8- Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacao Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados,
nao cabendo recursos adicionais.

11.9- A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso nesse Concurso Puablico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO

12.1- Ter sido classificado neste Concurso Puablico.

12.2- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Corumbatai observada a ordem de classificacao
obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatorio nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Corumbatai que determinara
o horario, dia e local para a apresentacao do candidato através de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio www.corumbatai.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Corumbatai, apds a homologacao.

12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Corumbatai.

12.4- Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.14).

12.5- Possuir, no ato da Nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como
os requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histoérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo ptblica e juramentada;
12.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagado com a data da colagao
de grau sendo documento original ou copia autenticada.

12.5.2- Quando houver Funcdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeagao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacao

Concurso Publico N° 01/2024 - Prefeitura Municipal de Corumbatai/SP - Pagina 16


http://www.origemconcursoseconcursos.com,/
http://www.corumbatai.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP @

eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de
regularidade no servigo militar se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de caréter eliminatério, a
ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo fisica e mental.

12.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribui¢des para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Puablica.

12.10- Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao.

12.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da Nomeacdo declaracao
quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e pensao.

12.14- N4o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Ptablico rescindido por justa causa;

12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Corumbatai. O candidato, no ato da Nomeagdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagao em novo Cargo Publico;

12.16 - A nao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Concurso Puablico.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12.18- Demais documentos poderao ser solicitados.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagdo do local, data e horério das provas é atribuicao exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Corumbatai o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Concurso Publico N° 01/2024 - Prefeitura Municipal de Corumbatai/SP - Pagina 17


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP @

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Corumbatai
por ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Puablico se atendidas, a época
no ato da contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em
Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente,
sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Corumbatai reserva-se o direito de anular o Concurso Pablico, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos
ou deles decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacado e nao caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.9- Caberé ao Prefeito Municipal de Corumbatai a homologagao dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Origem Cursos e Concursos., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

13.11- A Origem Cursos e Concursos nao autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor delas.

13.12 A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a Origem Cursos e Concursos eximem-se das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

13.14- Integram este edital os anexos:

Anexo I - Atribuicbes

Anexo II - Programa de Provas;

Anexo III - Cronograma;

Anexo IV - Declaracio - candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulério de Entrega de Titulos.

Corumbatai, 07 de fevereiro de 2024.

Leandro Martinez
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO 01/2024
ANEXO I - ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo sua potencialidade e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. ® Programar a acao basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, através da andalise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. ¢ Planejar,
executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de sadde e
formacdo de mao-de-obra. ¢ Efetuar triagem nas solicitacdes de remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. ® Acompanhar casos
especiais como problemas de satide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos. * Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

desempenhar-se no respectivo setor, sob orientacdo direta do enfermeiro e/ou médico, objetivando
o melhor atendimento a comunidade; ® cumprir as determinagdes superiores, tanto profissionais
quanto disciplinares; ® conservar os instrumentos de trabalho em perfeita ordem, prevendo,
juntamente com o enfermeiro, as eventuais necessidades de reposicdes; * Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

* execugdo dos orcamentos anuais da Prefeitura Municipal, orcamentos plurianuais de
investimentos, prestacdo de contas municipais e demais pecas e demonstragdes financeiras previstas
na legislacdo propria; * execugdo e/ou supervisdo geral dos servicos contdbeis, financeiros e
administrativos; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

* responsabiliza-se por atividades de pesquisa, planejamento, assessoramento controle e avaliagdo
do processo educacional, bem como da direcdo administrativa da unidade educacional. Especificas:
* Dirigir a Unidade Educacional de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional e a integracao de todos os elementos componentes da equipe de apoio pedagégico e
administrativo, e dos docentes que atuam na Unidade;

* coordenar e integrar a equipe de apoio pedagogico e administrativo, e docente da Unidade, para
elaboracdo do plano escolar;

* supervisionar o funcionamento das institui¢cdes auxiliares da escola;

* promover condi¢des para integragdo Escola-Comunidade;

* coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente:

o as atribuicdes de seu pessoal;

o elaboracdo das folhas de frequéncia;

o o fluxo de documentos da vida escolar;

o o fluxo de documentos da vida funcional,;

o organizagdo e o funcionamento da Secretaria da Unidade;

o o fornecimento de dados indicadores para analise e planejamento global;

o o horério de atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional; zelar para o fiel
cumprimento do

horério escolar, de modo a impedir atraso ou interrupcado das atividades docentes e administrativas;
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* preparar de conformidade com a orientacdo superior o orcamento e programa anual da escola;

* cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais relativas a organizacao didatica, administrativa e
disciplinar da escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores;

* propor a Secretaria Municipal de Educacéo a criagdo e supressao de classes, em face da demanda
escolar;

* cuidar para que o prédio e suas instalacdes sejam mantidos em boas condicdes de seguranca e
higiene bem como propor reformas, ampliagdes e provimento de material necessério ao seu
funcionamento;

* cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade;

* coordenar a execucdo de programas elaborados e autorizados pela Secretaria Municipal da
Educacao;

* exercer atribuigdes que lhe forem diretamente cometidas pelo Secretario Municipal da Educacao
e Cultura;

e aplicar adverténcias e suspensdes ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar dentncias,
reclamagdes e pedidos de sindicancia ou inquérito ao Secretario Municipal da Educagdo e Cultura.
* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

e Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras
informacOes, para programar o roteiro de operacdes. ®* Marcar os pontos de colocacdo das
tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tragagem ou marcagao para orientar a instalagdo do sistema projetado. * Executar a instalagdo de
rede primdria e secunddria de dgua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo valetas
no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos. ® Executar os servicos de consertos e manutengao
de equipamentos hidrdulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdes de pecas, para manté-los em
bom funcionamento. * Testar as redes hidro-sanitérias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade. * Elaborar o orgamento de
material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario. ® Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

* desempenhar com zelo e probidade os servigos da respectiva area, com a subordinagdo direta do
médico do setor que os supervisionara: ® participar das reunides previamente marcadas no Setor da
Satde, para apresentar sugestdes em termos de aperfeicoamento no atendimento a Comunidade; ®
cumprir as determinacdes médicas em termos profissionais e, conforme o caso, do Prefeito por si ou
por delegagdo, no ambito da disciplina do trabalho; ¢ dirigir e coordenar os trabalhos do Auxiliar
de Enfermagem; ® executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ESCRITURARIO

desempenhar com zelo os servigos que lhe forem atribuidos pelo responsavel do setor em que
estiver lotado;

conservar os utensilios de trabalho, em ordem;

prever as necessidades de materiais de expediente para as respectivas provisdes, dedicar-se ao
aperfeicoamento do expediente visando a perfeita harmonia dos servicos internos do setor de
lotagao;

comunicar ao superior hierdrquico as eventuais irregularidades encontradas para as consequentes
solucdes.

elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar
nos trabalhos técnicos e administrativos, principalmente nas rotinas de departamento de pessoal.
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Coordenar e promove a execugdo dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade.

Coordenar e acompanhar a formalizacdo da folha de pagamento mensal dos funcionarios
publicos, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencao dos
resultados.

Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior
seguranca na execucdo do trabalho.

Ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de armazenamento de dados, conforme
programacao recebida, para possibilitar a gravagdo e a impressdo de documentos.

Operar o microcomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido,
manuseando o leitor de caracteres 6ticos e/ ou manuseando o scanner, para gravar as informacdes
no material escolhido.

Interpretar as mensagens fornecidas pela méquina e conferir os dados digitados, para detectar os

registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema para a sua corregao.
Efetuar copias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos.

Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para
possibilitar o controle de servico e consultas posteriores.

Arquivar dispositivos de gravacdo de dados, midias digitais, contendo as cépias de seguranca,
classificando- os de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos, para possibilitar o
controle de servigo e consultas posteriores.

Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas.

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas.

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assuntos, em ordem alfabética, visando a agilidade de informacdes.

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacgao de dois ou
mais dados, conferéncia de cdlculos de licitagdes, controle de férias, contdbil e /ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.

Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de é&reas,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, correcao monetaria e outros.

Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou

prestando informagdes relativas aos servigos executados.
Receber e transmite email, fax, e ou similares.

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao administrativa.

FONOAUDIOLOGO
avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia
em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo.
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orientar a equipe pedagobgica, preparando informe e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.

aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos: determinar a localizacdo de

lesdo auditiva e sua consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagao a
VOZ.

atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para

possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagao;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

e controlar a movimentacdao dos alunos no recinto da escola e em suas imediacdes, orientando-os
em relacdo as normas de comportamento; ® informar a Direcao da Escola e a Orientacao Educacional
sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; ® colaborar na divulgacdo de avisos e
instrugdes de interesse da Administragdo da Escola; * atender aos professores, em aula, nas
solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; *
colaborar na execucao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares da
classe; * providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; * executar
outras atividades auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagoégico que lhe
foram atribuidas pela direcdo; * executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao quando
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuério proéprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagnéstico.

MEDICO CLINICO GERAL

* Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
* Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientacdo adequada. ® Analisar e interpretar resultados de exames
de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico. ® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o
diagnéstico. ®* Encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; ® Indicar a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; * Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e Técnico de
Enfermagem; ¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessidrios para o adequado
funcionamento da USF.
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MEDICO GINECOLOGISTA

detectar casos de gravidez, ainda em fase inicial, para garantir eficiente acompanhamento pré-
natal;

acompanhar de forma especifica as gestantes, preconizando um minimo de seis consultas e dois
exames completos de pré natais do parto, orientando sobre todo e qualquer tipo de problema que

possa surgir nesse periodo;
realizar exames de rotina com a frequéncia necessaria para a prevencao de cancer de mama e colo
uterino;

identificar casos que requerem cirurgias ginecolégicas, para encaminha-las de forma que o
mesmo as acompanhe nesse procedimento;

orientar as pacientes e estabelecer critérios para a indicagdo dos melhores métodos
anticoncepcionais, adequando as dosagens (em casos de pilula e injet4dveis) individualmente;

fazer acompanhamento de pacientes em fase de menopausa, utilizando de terapias hormonais na
tentativa de reduzir ao maximo os sintomas decorrentes dessa;

orientar sobre os cuidados quanto a DST (doengas sexualmente transmissiveis);

apresentar sugestoes que considerar oportunas ao prefeito, buscando proporcionar o melhor para
a comunidade beneficiaria dos respectivos servigos.

MEDICO PLANTONISTA

executar os trabalhos profissionais as pessoas engajadas no Sistema Municipal de Satde,
seguindo as diretrizes especificas;

comparecer as reunides ou encontros previamente marcados, onde se objetive o aperfeicoamento
dos sistemas;

prover com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias os materiais a serem adquiridos;

coordenar os trabalhos e tarefas da respectiva equipe, inclusive em termos disciplinares;

apresentar sugestdes que considerar oportunas ao Prefeito, buscando proporcionar o melhor para
a Comunidade beneficidria dos respectivos servigos;"

MEDICO PSIQUIATRA

* Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
* Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientacdo adequada. * Analisar e interpretar resultados de exames
de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico. ® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracao, assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o
diagnostico.

MOTORISTA

dirigir os veiculos que lhe forem destinados pelo superior hierarquico, seguindo as orientagdes
preestabelecidas;

manter os veiculos em bom estado de conservagdo, verificando as condigdes de limpeza,
abastecimento e lubrificagdo, antes da partida e durante o percurso e retorno;

dispensar os necessarios cuidados para com as pessoas e materiais que estiverem sendo
conduzidos;

cumprir as diretrizes tragadas pelos superiores;

comunicar aos chefes imediatos, ou mediatos, conforme o caso, os eventuais problemas

encontrados, para as solugdes necessdrias, inclusive em termos do funcionamento dos veiculos;
desempenhar-se com cuidado especial aos usudrios do transporte ptblico;

cumprir aos plantdes preestabelecidos;
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inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condig¢odes de funcionamento.

dirigir corretamente automoéveis, caminhdes, 6nibus, vans e peruas de transporte de estudantes
e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Coédigo Nacional de
Tréansito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais
e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos.

operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc.,

obedecendo as normas de seguranga no trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ETA

* desempenhar-se com zelo e probidade nas tarefas do respectivo setor; ® praticar, sob orientagdes
técnicas, os servicos de tratamento de dgua destinada ao consumo ptublico; ®* manter em
funcionamento os sistemas de captagao e distribuicdo de dgua; * comunicar aos superiores
hierdrquicos os eventuais problemas encontrados no respectivo desempenho, para as providencias
de alcada; 50 ¢ zelar pela Estacdo de Tratamento de Agua, protegendo-a contra depredagdes ou
quaisquer outros atos danosos ao sistema; ® cumprir as determinagdes superiores objetivando o
perfeito funcionamento do Setor, inclusive, em termos de disciplina do trabalho.

PROFESSOR PEB II - CIENCIAS

* Participar da elaboragao da proposta pedagodgica da escola; ¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; ® Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem
dos alunos; * Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; * Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calenddrio escolar; ® participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ® Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; * Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem

SERVENTE

* executar os servicos de limpeza geral nas reparticdes onde estiver lotado; * desempenhar outras
tarefas, dentro da respectiva area de atuacao, de conformidade com as determinagdes superiores; *
coordenar as atividades relativas a manutengdo e conservagao predial, mobilidrio e equipamento
técnico; * elaborar relatério de suas atividades. ® Controlar o material de consumo, que esteja sob
sua responsabilidade, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdao; * Executar
pequenos reparos em instalagdes, mobilidrio, utensilios e similares; ® Executar outras tarefas,
relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES:

Analise e Interpretacao de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao
de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao ndmero de silabas; Frases:
Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Comparacdo de
palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Fonema; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Uso da
Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA:

Conjunto dos ntiimeros naturais: quatro operacdes fundamentais, resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugao de situagdes
problemas. Conjunto de numeros reais; Numeros inteiros, Numeros fraciondrios, Numeros
decimais, Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhao; Nog¢des de: dazia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo, transformagdes problemas; Porcentagem, Regra de trés simples. Equac¢do do 1°
grau. Numero decimal: operagdes; Sistema Monetario Nacional: Real; Perimetro e area de quadrado
e retangulo; Fracao; Operagdes com fragdes; Operacdes com ntiimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCANADOR

Conhecimentos basicos inerentes as instalacdes hidraulicas para saneamento; Conhecimentos
tedricos e praticos de construgdes e instalagcdes hidraulico-sanitarias; Tipos de ferramentas e
materiais normalmente utilizados; Tipos de tubulacdo, roscas, vedacao e conexao de encanamentos;
Registros, cavaletes, hidrometros, curvas, luvas, bem como, outros materiais empregados em
instalagdes; Nogdes de abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de valas; Ligacoes de
agua e de esgoto; Vélvulas; Registros; Hidrometros; Nocdes de operacdo de motor de bombas;
Ligagdes, substituicao, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de 4gua e esgotos; Preparagao
de nivelamento e compactacdo manual do solo; Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs;
Procedimentos de Seguranca, Primeiros Socorros. Hidraulica. As leis da hidraulica. A pressdo. O
movimento dos fluidos. Os diversos tipos de aparelhagens especiais. O sifdo. O fecho hidraulico. As
tubagens de descarga. Descarga das dguas gordurosas. Fendmenos nos tubos de descarga. Efeitos
do calor. Acdo mecanica das 4guas de descarga. Lavagem e ventilacao das tubagens. Ventilagao. Os
gases do esgoto. Coletores de esgoto e fossas sépticas. Fossas quimicas. Isolamento das tubagens
com os fechos hidraulicos. As colunas de ventilacdo. A ventilacdo secundaria. As valvulas de
respiro. Aparelhos sanitdrios domésticos. Materiais de construgdo. Interpretacdo de desenhos
basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencdo e reparos em tubulacao de ferro, cobre,
PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e
esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da func¢ao
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SERVENTE

Nogoes de limpeza, higiene e conservacdo; Destinagdo do lixo; Conhecimento e uso de Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc.; No¢des de Hierarquia;
Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem
como de moveis e utensilios. Varricao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
vassoura, escovao, outros. Conhecimento em tarefas de zeladoria, limpeza em geral: Varrer,
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e instalagcdes diversas;
Conhecimento em como zelar pelo material de uso didrio e permanente; Normas de higiene e
seguranca do trabalho, Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservacao e higiene;
Equipamento de Protecdao Individual (EPI); Gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Controle de estoque; Selegao, conservacao e condigdes inadequadas ao consumo
dos alimentos; Postura ética no local de trabalho; Gerenciamento do Tempo. Executar outras
atividades correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, nao
verbais, literdrios e nao literarios. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagao
dos fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das
regras de acentuacao - As regras bdsicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos -
Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessérios da
Oragao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orag¢des subordinadas - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" -
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase
- Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narragdo - Dissertagao -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

MATEMATICA: Conjunto de ntmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressoes (cilculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo -
problemas; Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdao, subtragdao, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representacdes,
Fracao; Porcentagem; Razdo e proporcado, Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes
Algébricas; Fracao Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; nameros complexos; sistemas
lineares; matrizes e determinantes; progressdo aritmética; progressao geométrica. Polindmios.
Equacdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas:
medidas de 4rea; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Relagdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Probabilidade e Estatistica

- calculo de probabilidade de eventos equiprovaveis, médias aritméticas Fungdes: funcao afim;
funcdo quadratica; funcdo polinomial; fungdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: forma, angulos, 4rea, perimetro, volume.
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geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacdo: andlise combinatdria;
estudo das probabilidades; estatistica; matemaética financeira.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simboélicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e
preparo de medicamentos; cédlculo de medicacdo e cuidados de enfermagem, orientacdes
pertinentes ao autocuidado, promocgdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética
do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satide. Satide Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a satide do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitdrias e demais patologias atendidas na rede
basica; atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e
suas implicacdes com a satide. Nocdes de Enfermagem Médico cirtargico: Assisténcia a pacientes
portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirtrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro
Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencdo de
infeccao hospitalar. Nocdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e
alimentacdo. Cuidados com recém- nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensado arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacoes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

ESCRITURARIO

Administracdo Geral: Administracdo. Abordagens cldssica, burocrdtica e sistémica da
administracao.

Processo administrativo. Fun¢des da administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle.
Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas.

Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga,
desempenho.
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Comunicacdo nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal,
comunicagdes formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone.
Redacao oficial: Aspectos gerais, definicdo, formalidade e padronizacdo. Comunicagdo oficial,
concisdo e clareza, editoracdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao
da qualidade. Ciclo PDCA.

Ferramentas de gestdo da qualidade.

Nogdes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo.

Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de
documentos de arquivo. Administracao Publica: conceito, principios, finalidade, Administracao
Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes ptblicos, poderes e
deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies, motivagao e invalidagao. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas, espécies, inexecucdo e extingdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento,anulagdo e revogagao.

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos técnicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de transito, Nogdes basicas de
alimentacdo, Nogoes sobre higiene e satide infantil, Nogdes bésicas de preservacdo da natureza,
Primeiros socorros, Doencas comuns e contagiosas e sua prevencdo, Nog¢des basicas do
comportamento como servidor publico, No¢des de Seguranga na escola, na casa e nos passeios,
Nocdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual, Nogdes de
relacionamento com o publico em especial pais e servidores, Noc¢des Bésicas de Transito. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990; Legislagdo, com embasamento
legal nas Leis Federais 8069/90, 9394/96, 10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07,
11.645/08,11.769/08, 12.287 /10 12.796 / 2013, Delibera¢des CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09
e dos artigos 205 a 214 da CF/88. Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e
Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas);

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n°® 9.503/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais
de circulacio e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacao e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos
obrigatérios. Proibi¢des. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassa¢do da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem.
Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicao.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo perioédica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool,
drogas e medicamentos. Mecanica bésica: Nocoes basicas de mecanica de automoéveis. Comandos
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principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregao, freios, suspensdo e sistema elétrico.
Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros.
Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de
emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Deveres e proibigdes,
infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Nog¢des sobre funcionamento e
manutencdo periddica e preventiva. Nogdes sobre mecdnica, Motores a explosao e a combustao,
Motores a diesel e a gasolina, Sistema de distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em
veiculos, Direcdo defensiva, primeiros socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislacdo de transito,
Mecénica basica. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagao e
conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. Direcdo defensiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica automotiva.
Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacao e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulacao
e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Lei 9503 de 23/09/1997 e suas alteragdes. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades
do cargo.

OPERADOR DE ETA

Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro e fltor; Objetivos do tratamento da agua; O
abastecimento. Conhecimentos sobre montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de
tubulacdes; Conhecimento sobre a montagem, recuperagao, limpeza e lubrificagio de maquinas e
motores em geral;, Teste de canaliza¢des; Posicionamento e fixacdo de tubos; Elaboracdo de
orcamento de servigos e materiais; Procedimentos de lancamentos de dados, elaboracdo de
relatérios didrios de inspecao de leituras; Nocdes de trato didrio com consumidores; Conhecimento
de novas tecnologias relacionadas aos hidrometros; Nogdes de elaboracdo e redacdo de
memorandos internos, oficios; Conhecimento de: dosadores de produtos quimicos; Identificacdo e
operacao dos diversos dosadores

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES:

Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e
nao literarios. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacao dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréaficas. ACENTUACAOQ: Conceitos bésicos -
Acentuacdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao
- As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes
- Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos bésicos -
Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oracado - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e
analise de Textos - Tipos de Comunicagao: Descricdo - Narragao - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios
de Linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
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MATEMATICA:

Conjunto de ntimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Resolugdo de situagdes-
problema, envolvendo: adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciacdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagdes, Porcentagem; Razao e proporcao, Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes
do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fracao Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; nimeros
complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressdo aritmética; progressao
geométrica. Polindmios. Equacdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de &rea; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria.
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Probabilidade e Estatistica

- célculo de probabilidade de eventos equiprovaveis, médias aritméticas Fungdes: funcdo afim;
funcdo quadratica; funcdo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcao
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: forma, angulos, &rea, perimetro, volume.
geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatéria; estudo
das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

INFORMATICA:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, adrea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracado de péaginas, botdes de acdo, animagao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n°® 8.742/1993 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social; 4. Lei n°® 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaracao Universal
dos Direitos Humanos; 6. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo; 7. Plano
Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica
Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n° 11.240/2006 (Maria da
Penha); 12. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Histéria do Servico Social: a institucionalizagdo e o processo de profissionalizagao
do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social
no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuigdes tedricas e principais
autores; Movimento de reconceiConcepgdes de educacdo e escola. Histéria da educagdo e da
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pedagogia: geral e Brasil. Funcao social da escola. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Os
tedricos da educagdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Curriculo. Gestao escolar e suas dimensdes: pedagogica, administrativa, de conhecimento
e de pessoas: Autonomia da Escola. Poder nas organizacdes. Lideranca. Clima e Cultura
organizacional. Mediacdo e gestdo de conflitos. Planejamento Dialégico. Participacdo e trabalho
coletivo na escola. Projeto Politico- Pedagogico. Regimento Escolar. Tendéncias educacionais na sala
de aula. A constru¢do do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunica¢do na educacdo.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliacdo da educacdo e indicadores
educacionais. Formacdo continuada. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a
cultura. tuacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagao; e o Servico Social na
atualidade. Fundamentos Teoricos e Metodolégicos do Servico Social: a influéncia das correntes
tedricas e filosdficas na construcdo teérico-metodolégica do Servico Social; e Questdes tedrico
metodolégicas atuais. Politica Social: a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social,
previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica
nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais: planejamento,
administracao e avaliacdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social; instrumental técnico para
realizacado de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e
interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido).
atos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo
de resultados. Plano de contas. Funcdes e estrutura das contas. Analise econdmico-financeira.
Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical
e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patrimoénio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de
itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais. Destinacdo de resultado.
Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisOes. Sistemas de custos e
informacOes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Elaboracao de
demonstragdes contabeis pela legislacao societéria, pelos principios fundamentais da contabilidade
e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPPC). Demonstragao dos
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). - INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS DE
EMPRESAS = Indices financeiros: Indice de liquidez geral; Indice de Liquidez Corrente; Indice de
Liquidez Seca; Indice de Liquidez Imediata; Indices de estrutura ou endividamento: Indice de
Participagdo do Capital de Terceiros (Endividamento ); Indice de Composicao do Endividamento;
Indice de Endividamento Geral; Indice de Imobilizagdo do Patriménio Liquido ( ou do Capital
proprio ); Indice de Imobilizado dos Recursos ndo Circulantes Legislacdo: Balango patrimonial.
Conceito, - Estrutura do ativo e do passivo. Demonstragao do resultado do exercicio. Demonstragao
do valor adicionado. Fusao, cisdo e incorporacdo de empresas. Consolidacdo de demonstracoes
contabeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.
Contabilidade Governamental: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagao, objeto e campo de aplicacdo. Patrimonio, variagdes
e sistemas contédbeis. Transagdes no setor publico. Registro contabil. Demonstracdes contébeis
segundo a lei n° 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execu¢do orcamentaria e
financeira. Sistema de informagdes de custos no setor publico. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Regime Contébil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracao
Financeira: conceitos bdasicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. Suprimento de Fundos, Lei federal n° 4320/1964, Lei Complementar n°
101/2000, Lei Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 14.133/21 e Alteragdes. Outras questdes
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versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

Gestdao democratica da educacao: atuais tendéncias, novos desafios. Gestao Democratica da Escola
Pablica. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. Avaliacgdo da aprendizagem
escolar. A educacdo, a politica e a administracdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola. A
prética pedagogica historico-critica na educacdo infantil e no ensino fundamental. O papel do
diretor de escola numa sociedade em crise. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Artigos: 5°, 37 - 41, 205 - 214 e 227 - 229. Lei n.° 8.069,
de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos do 1° ao 24 e do 53 ao
85. Lei n.° 9.394, de 20/12/1996. Estabelece diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia; 1996.
Lei Federal n.° 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n.° 14.113, de 25/12/2020. Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular, 2018, Estrutura da BNCC, Etapa da
Educacao Infantil e Etapa do Ensino Fundamental dos Anos iniciais). Resolugdo CNE/CEB n°1, de
28/05/2021. Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos
relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacao (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), e Educagao de Jovens e Adultos a Distancia.

ENFERMEIRO

Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-
Cirurgido. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Enfermagem em
Psiquiatria. Dimensoes de satde e doenca mental; Classificacao dos disttrbios mentais, tratamento
de doencas mentais e Assisténcia de Enfermagem. Epidemiologia, Imunizacao, satide da mulher,
doencgas sexualmente transmissiveis, doencas cronico-degenerativas e neoplasica, visita domiciliar,
consulta de Enfermagem e educagdo em satide. Enfermagem Materna Infantil. Afec¢des do aparelho
cardiovascular. O recém-nascido patolégico e/ ou prematuro. Afeccdes do aparelho genito urindrio;
afeccdes gastrointestinal; afeccdes oculares e auditivas. Distarbios hematolégicos; distarbios
metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontolégicos. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem. Métodos de desinfeccao, esterilizacdo e limpeza. Nutricdo e Hidratagdo. Modelos de
atencdo a satde, em especial o Programa de Satide da Familia. Principios basicos aplicados a pratica
da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as
técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacio Aplicada a Enfermagem. Lei n.°
8.967, de 28/12/94 e Decreto n.° 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio
Profissional. Resolu¢do. COFEN -159. Regulac¢do Térmica. Satide e Sociedade. Técnicas de curativos.
Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.

FONOAUDIOLOGO

Politica de Satide: Politica de Satde no Brasil: Atencdo Basica -Estratégia de Satde da Familia;
Reforma Sanitaria -VIII Conferéncia Nacional de Satde 1986; Politica Nacional das Praticas
Integrativas em Satide; O SUS e Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do
Sistema Unico de Satude: Constituicdo: Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo
VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de
1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencao Basica -Portaria n.° 2.488 do MS de
21 de Outubro de 2011, Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002). Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Satade. Sistema de
Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocao de Satide; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
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de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengao Bésica, no ambito do SUS;
Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criacao do NASF. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011,
Cédigo de Etica Fonoaudiologia.

Educacdo em Satde; Amamentacdo e relatagdo; Nutricdo enteral; Traqueostomia; Gagueira;
Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-
palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusao; Neurofisiologia da Linguagem; aspectos da
audicdo; tremulo lingual; transicdo alimentar do lactente; Disfagia; Problemas da VOZ: Etiologia,
patologia, avaliagdo, diagnostico, métodos e técnicas de reeducagdo e prevengdao. Problemas da
FALA: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de reeducagao e prevencao.
Problemas da AUDICAO: Etiologia, patologia, avaliacdo, diagndstico, métodos e técnicas de
reeducacdo e prevengdo. Problemas da MOTRICIDADE ORAL: Etiologia, patologia, avaliacdo,
diagnostico, métodos e técnicas de reeducacdo e prevencao. Problemas da LEITURA E ESCRITA:
Etiologia, patologia, avaliacao, diagndstico, métodos e técnicas de reeducacao e prevencao. Doencas
de Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do processo satide- doenca, Bases
epidemioldgicas; Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas
transmissiveis e ndao transmissiveis.

PROFESSOR PEB II - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias
alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecolodgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes
titogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de
animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi;
protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o ntcleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos
sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV
(movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressao;
astronomia. ()ptica, ondulatdria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragao e reflexdo; o som,
propagacao do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor;
isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo
dos corpos; tensao, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de
resistores; imads e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e
fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atomicas;
tabela periddica; elementos quimicos; is6topos, is6baros e is6tonos; reagdes quimicas; fungdes
inorganicas; Ensino de ciéncias: construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga
conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-
ambiente (CTSA)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS :

FUNDAMENTOS BASILARES DA EDUCACAO:_ Historia e Filosofia da Educagao; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas; Tendéncias
do pensamento pedago6gico; Nocoes de educacao, escola, docente e discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nog¢des das Proposta Construtivista e sdcio interacionista; Tendéncias pedagogicas,
estrutura, objetivos, método, recursos pedagégicos, avaliacdo e pressupostos tedricos da educacao
basica. O ESPACO EDUCACIONAL: A escola e suas interfaces; Gestao democratica do ensino; O
projeto politico pedagogico; No¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetados, Estratégias,
Recursos e Avaliacdo; Orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. Rotina e
gestdo da sala de aula, na perspectiva dos atores envolvidos (alunos, familia e escola); Avaliacao da
aprendizagem escolar; Supervisdo, inspecdo e orientacdo escolar; Educagdo inclusiva:
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Fundamentos, politicas e praticas escolares; Relacdo familia e escola. NOVAS PERSPECTIVAS
EDUCACIONAIS: Base Nacional Comum Curricular (Educacdo infantil e ensino fundamental);
Resolugao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantacao da Base
Nacional Comum Curricular.

LEGISLACAO:
e A educacdo na Constituicao Federal (Art. 205 a 214);
e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°. 9.394/96);
e Plano Nacional da Educacao (Lei n°. 13.005/2014);
e Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
e Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n°. 13.146/2015);
e Educacao especial e atendimento educacional especializado (Decreto Federal n°. 7611/2011).

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

LEGISLACAO/ QUESTOES COMUM A TODOS OS MEDICOS

Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de satide, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da
populacgao, Sistema de Informacgao no SUS e em Satide, Promogao da Satide e Prevencao de Doengas,
Vigilancia em Satde, Processos de Trabalho em Satide, Gestdao de Sistema de Satide, Formagao e
educacdo em satude. Educagdo permanente em satide, A organizagdo social e comunitdria. Os
Conselhos de Satide. O Pacto pela Satide, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso a informagdo), CF -Capitulo II - Da Seguridade Social - Secao II - Artigos 219
a 231, - Etica no servigo publico, Modelos de gestao ptblica, Qualidade no servigo publico: Conceitos
de eficiéncia, eficdcia e efetividade aplicados a Administragdo Publica, Sistema Unico de Saude:
principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao. Organizacao da Atencao
Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satide, Vigilancia em Satude. Indicadores de nivel de satide da
populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a Satde. Estratégias de agdes de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saide. Programa de Satide da Familia, PSF. Preenchimento
de Declaracdo de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicdo
Federal. Lei n°8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011,
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengao Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS -SUS 01/02.
Doengas Enddcrinas; Diabetes; Hipertensao Arterial; Trato Urinario - Infec¢des urindrias; Doengas
Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase; Doencas dermatolégicas; Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta; infeccOes respiratérias: Rinite, sinusite, otite e amigdalite ; Doenca de Parkinson
; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes
e diagnosticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos.
Hipertensao arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas.
Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia

Concurso Publico N° 01/2024 - Prefeitura Municipal de Corumbatai/SP - Pagina 34



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP

coronariana aguda e cronica. Afec¢des da aorta. Corpulmonale e tromboelismo pulmonar. Doengas
reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doencas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse
epidemiolégico no Brasil. Avaliacdo de cirurgia extra cardiaca em pacientes cardiopatas;
Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral. Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia
isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdao. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O
ECG na crianga: aspectos normais e patolégicos. Cateterismo Cardiaco: indicacdes para sua
utilizacdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo corondrio, arterosclerose corondria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio.
Sindromes cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensao.
Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencdo e
tratamento. Endocardite infecciosa. Disttrbios do ritmo e da conducado. Cardiopatias congénitas
acianéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em gravidez. Marca-passo: indicacao
para utilizacao. Controle neural do coracao e da circulagdo. Contrabilidade e fungdo de bomba do
coragdo. Fluxo coronariano. Ciclo Cardiaco. Semiogénese e fisiopatologia da dispneia, edema
cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da dor toracica e cardiaca. Insuficiéncia
cardiaca: conceito, etiopatogenia, significado da classificagdo funcional, fisiopatologia, critérios
diagnosticos e tratamento. Estado de choque, choque cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento.
Ressuscitagdo cardiopulmonar (ACLS): Bésico e Avangado. Fatores de risco coronadrio.
Hipercolesterolemia, Hipertrigliceridemia. Critérios diagnésticos no adulto e na crianca. Patogenia
da aterosclerose. Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia corondria. Infarto agudo do
miocédrdio: conceito, diagnodstico em situagdes especiais. Angina estavel e variante. Angina estavel:
tratamento. Angina instavel. Arritmias do IAM. Tratamento medicamentoso no IAM. Atendimento
na emergéncia no IAM. Tratamento Trombolitico no IAM. Diferencas do comportamento
cardiovascular no idoso. Disseccdo da aorta: fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial,
prognostico. Doencas da aorta: aneurisma da aorta, patogenia, diagnostico clinico-laboratorial,
prognostico. Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal coronéria: indicagdes.
Cardiomiopatia: conceito, classificagdo e diagnéstico. Cardiomiopatia dilatada, evolucdo clinica e
prognostico. Cardiomiopatia chagasica, diagnostico. Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva:
diagnostico. Pericardite aguda e cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complicagdes.
Cor pulmonale cronico: etiopatogenia, diagndstico, prognoéstico e tratamento. Tromboembolismo
pulmonar: diagnoéstico, etiopatogenia, fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito,
etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e progndstico. Febre reumatica: conceito, etiopatogenia e
critérios diagnoésticos. Estenose mitral:etiopatogenia, diagndstico clinico, progndstico. Insuficiéncia
mitral: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico. Estenose aértica:
etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognoéstico. Insuficiéncia aértica:
etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico. Tratamento cirargico
das valvopatias: cirurgia conservadora e troca valvar. Hipertensao arterial: conceito, etiopatogenia,
classificagdo, critérios diagnoésticos. Hipertensao arterial: prognoéstico e epidemiologia. Hipertensao
arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensao arterial secundéria. Hipertensao arterial: tratamento
nao farmacolégico. Teste ergométrico: indicagdes. Monitorizacao eletrocardiografica ambulatorial:
métodos, indicagdes. Cintilografia pulmonar: perfusdo e inalagao. Tratamento cirargico da doenga
corondria, incluindo indicagdes de revascularizagdo. Coronarioplastia intraluminal: complicag¢des e
evolucdes. Tomografia computadorizada e ressondncia magnética: quando utilizar. Bases
eletrocardiograficas e etioldgicas das arritmias. Arritmias supraventriculares: etiopatogenia,
fisiopatologia, critérios, diagndsticos, tratamento farmacolégico, ablacdo e cirurgia. Arritmias
ventriculares: etiologia, fisiopatologia, prognostico, indicacdo de estudo eletrofisiolégico,
tratamento. Prolapso da valva mitral: etiopatogenia, critérios diagnosticos, prognostico tratamento.
Cardiopatia congénita aciandtica com hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestacdo
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clinica, diagnéstico, progndstico, quando indicar tratamento cirtrgico. Interpretacdo do
Eletrocardiograma. Cardiopatia e Gravidez. Doencas hipertensivas especificas da gestacao.
Miocardiopatia periparto. Emergéncias hipertensivas.

MEDICO CLINICO GERAL

Medicina Geral e Especialidade Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de
Criangas e Adultos. - Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmado. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas:
colica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infecgdes. Hemo rragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de
raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criangas e
adultos; Estatuto do Idoso; A Saude da Crianca e do Adolescente; Doencas cardiovasculares:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensao arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor
torécica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacao
e tratamento do paciente com doenca respiratoria. Atendimento Pediétrico de urgéncia. Doenga
intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino.
Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com d oenca renal. Disttrbios eletroliticos e
defluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens nao
glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacoes
clinicas das doengas gast rointestinais. Doencas do esofago, do estomago e duodeno. Doenca
inflamatoria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do
figado e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica.
Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematolégicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia.
Desordens do metabolismo dos lipideos. Doencas endocrinolégicas: doengas da tireoide. Diabetes
mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doenga s musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatoide. Lapus eritematoso
sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoartrites. Gota e desor dens do tecido mole nao articular. Doengas 6sseas e do metabolismo
6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distarbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas
neurolégicas/ psiquidtricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia.
Demeéncia e distarbios de memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes.
Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distarbios
ansiosos e depressdo em criancas e adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar.
Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reag des alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico
e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagnoéstico e tratamento inicial da embolia
de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacao de
sut uras e drenagem de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periédico de
satde. Promogcao da satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de
receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
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MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Consulta ginecolégica, Dor pélvica e dismenorreia.
Doencas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturindrias. Dor pelvica. Gravidez ectdpica.
Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urindria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do atero. Doenca inflamatoéria
pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina
disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario.
Céncer de vulva. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Doenga trofobléstica gestacional.
Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal
e Lactacdo. Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricao e
vacinacao na gestante. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorrégicas na gravidez. Amniorrexe
prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez.
Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia.
Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem
transplacentéria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urinaria na gravidez. Patologia do
sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.
Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Ftica profissional. Reprodugio humana.
Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual.
Obstetricia geral. Abortamento. Amamentac¢do. Diabete gestacional. Doenga hipertensiva. Forcipe
e cesariana. Gemelaridade. Gestacao de alto risco. Gestagdo ectépica. Incompatibilidade sanguinea
materno-fetal. Prematuridade. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro
trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacdo. Doencas
benignas e malignas da mama.

MEDICO PLANTONISTA

Medicina Geral e Especialidade Nogoes Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de
Criancas e Adultos. - Reanimacao Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncias hospitalares; Conceitos
Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Ag¢des de Vigildncia Epidemiolégica e
Imunizagdo. Nogoes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Satide Ocupacional. Nogdes Bésicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimag¢do Cardio-respiratéria-
cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hemattria e
infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no
paciente diabético; A diabete e a obesidade em criancas e adultos; Estatuto do Idoso; A Satde da
Crianca e do Adolescente; Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronéria.
Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doencas vasculares
periféricas. Diagnéstico diferencial de dor toracica. Alteracoes eletrocardiograficas. Doencas valvar
e da aorta. Doencas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria.
Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares
obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e
doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliacdo e tratamento do paciente
com doenga renal. Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais:
avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doengcas
do esofago, do estomago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial
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do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepética. Cirrose e suas complicagdes.
Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular.
Doencas hematolédgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
reumadtica. Artrite reumatdide. Lapus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do
anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nao
articular. Doencas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e disttrbios
do célcio. Doencas infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquidtricas: avaliacio do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de memoéria. Doengas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson.
Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Disttarbios ansiosos e depressdao em criancas e
adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacoes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronérias
agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevengdo do cancer. Exame peridédico de satde. Promogdo da satde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das
Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

MEDICO PSIQUIATRA

Satide Mental Comunitaria, Defini¢ao; Diferenciagdo em Relagao a Psiquiatria Convencional; Satude
Mental no Brasil; Legislacdo e Portaria 224/MS; Conhecimentos Gerais em Transtornos
Psiquiatricos a Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias
Psicoativas; Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos
Alimentares; Transtornos Neurdticos Relacionados ao Stress e Somatoformes; Transtornos Mentais
de Comportamento em Adultos; Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes); Transtornos
de Conduta (Infancia e Adolescéncia); Transtornos Mistos de Conduta e Emo ¢do (Infancia e
Adolescéncia); Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substdncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, deli rante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo -compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao en
velhecimento.  Interconsulta  psiquiadtrica. = Emergéncias  psiquidtricas.  Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuacdo em equipe Multidisciplinar . Ftica
Profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI - CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacao do Edital de Abertura 07/02/2024
Periodo das Inscricoes. 08/02 A 28/02/2024
Divulgacao da Relacao de Candidatos Inscritos 04/03/82024
Prazo de Recursos com relagao a Relacdo de Candidatos Inscritos. 05e 06/03/2024
Homologagdo das Inscrigdes Oficial 07/03/2024
Realizacdo das Provas Objetivas 24/03/2024
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas. 25/03/2024
Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 26 e 27/03/2024
Classificacao Parcial 01/04/2024
Recurso Contra a Classificacao 02 e 03/04/2024
Classificacdo Final (para os cargos sem prova pratica) 08/04/2024
Convocacao para a prova préatica 09/04/2024
Prova Prética 14/04/2024
Recurso da prova pratica 15e16/2024
Classificacdao da prova pratica 19/04/2024
Homologagdo final 19/04/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI-

SP CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO IV - DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAOQ: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Origem Cursos e Concursos. Rua Jodo Batista de
Arruda, 150, Vila Brasilia Sdo Carlos — SP.
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