oo . [ Didrio Oficial Certificado Digital ]
4 53 feira | Og/FeV/2024 Ed| 50 no 1 1 596 DlanOOI |CIALParana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
- - de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site
G Poder Executivo Estadual http//www.imprensaoficial.pr.gov.br

1 UEPG

EDITAL PROGESP-DIPROV - N° 2024.39 - PRIMEIRA CONVOCACAQO
A PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;
considerando o Processo Seletivo Simplificado aberto e disciplinado pelos Edital PROGESP-DICON n° 2023.796 de 05/10/2023, publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana (DOE) n° 11518 de 06/10/2023; retificado pelo Edital PROGESP-DICON n° 2023.814 de 16/10/2023, publicado no DOE n° 11524 de 18/10/2023; considerando a
homologagdo do resultado final conforme Portarias R. n° 2024.6 de 09/01/2024, publicado no DOE n°® 11580 de 17/01/2024; considerando a Portaria R. n°2024.29;
considerando mais, os termos do expediente autuado no Sistema Eletronico de Informagdes da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se
consubstanciou no Processo n°24.000004077-2;
TORNA PUBLICO:

1. A convocagio do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s em Processo Seletivo Simplificado para as Fun¢des de ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE DE REDES,
ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PSICOLOGO ORGANIZACIONAL, relacionado(a)s conforme ANEXO T deste
Edital.
2. O(A)s candidato(a)s deverdo encaminhar impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de 2024, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da
UEPG https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, na aba - ADMISSAO DE PESSOAL - DIVISAO DE PROVIMENTO - PROGESP/DPC, documento oficial de
identificacio e demais documentos relacionados na alinea a do ANEXO II deste Edital e os formularios de 1 a 7, devidamente preenchidos e assinados, os quais
estio disponibilizados na pagina da UEPG/Concursos, op¢io FORMULARIOS, no endereco eletronico https:/sistemas.uepg.br/producao/pro-
reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/?pg=formularios, para confirmac¢io do aceite da vaga ofertada e comprovacio da documentacio
encaminhada via SEI.
2.1 Sera dado prosseguimento aos tramites da convocagdo, pela Divisdo de Provimento - DIPROV da PROGESP/DPC, a partir do recebimento da documentagao citada, a
qual, no mesmo processo encaminhado pelo candidato, informara a aprovagdo da documentagdo enviada e fara as orientagdes de abertura de conta bancaria, do atestado de
saude ocupacional, e do agendamento para comparecimento ao Orgdo para efetivagio do contrato.
2.2 A documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos para a vaga ofertada, quando for o caso, (ficara condicionada a anilise da Banca
Examinadora/Comissdo Organizadora e a analise da PROGESP quanto a exigéncia da titula¢cio minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogacio
do contrato).
3. O ndo encaminhamento dos documentos e formularios via SEI, do(a)s candidato(a)s até¢ a data acima determinada (19/02/2024) importara na sua eliminag¢do do Processo
Seletivo Simplificado, no qual serdo considerado(a)s desistentes.
4. O candidato convocado para contratagdo que ndo tenha interesse na vaga, podera, imediatamente ap6s a publicagdo do Edital de Convocagao, encaminhar Declaragdo de
Desisténcia de Vaga do Processo Seletivo Simplificado, conforme disponibilizado na pagina da UEPG/Concursos, opgdo REQUERIMENTOS, no endereco
eletronico https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/?pg=requerimentos.
5. O candidato convocado para contratagdo, que ndo tenha a oportunidade ou condi¢do de assumir a fungdo no momento de sua convocagdo, poderd, até o
dia 19/02/2024 requerer reposicionamento de sua classificagdo ao fim de fila no Processo Seletivo Simplificado, por uma tnica vez, passando a ser o Wltimo
classificado (Item 10.12.1 - Edital de Abertura), conforme disponibilizado na pagina da UEPG/Concursos, op¢do REQUERIMENTOS, no enderego
eletronico https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/?pg=requerimentos.
6. Apos, a confirmagdo do aceite da vaga e comprovagao da documentagio aprovada, o(a)s candidato(a)s deverdo entrar em contato para agendar consulta com o médico
do trabalho da UEPG para emisséo do Atestado de Satide Ocupacional, através do telefone (42)3220-3744 - Ambulatorio do Campus Uvaranas.
7. O(A) candidato(a) devera providenciar a abertura da Conta Salario (operagao 3700), mediante declaragdo fornecida pela PROGESP-DIPROV, que sera enviada para o
candidato(a) via SEI e que devera ser aberta até o dia da contrata¢o junto a Caixa Econdmica Federal — Agéncia 3186 (Campus — UEPG - Uvaranas).
8. No momento da consulta agendada o(a) candidato(a) devera estar de posse de todos os resultados laboratoriais (ANEXO I, item 1, letra “b”), das avaliagdes
clinicas (ANEXO 11, item 1, letra “c”) e da carteira de vacinaciio atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B.
9. Até o dia 08/03/2024 o(a) candidato(a) devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional, na condi¢do de Apto, expedido pelo médico do trabalho da UEPG,
comprovante da abertura da conta salario junto a Caixa Econdmica Federal e a declaragio do HURCG contendo a data de inicio, o horario de trabalho e o setor de
lotagdo (ANEXO II, item 1, letra “d”), para a assinatura do contrato na Divisdo de Provimento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, sala 60, Bloco da Reitoria (Campus UEPG - Uvaranas), sito a Avenida General Carlos Cavalcanti, n° 4748, no horario das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min.
9.1 O comparecimento para a entrega dos documentos mencionados no item 9 devera ser em data e horario previamente agendados pelo telefone (42)3220-3218.
10. No momento da assinatura do contrato o(a) candidato(a) devera tirar foto para a Identidade Funcional.
11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Ponta Grossa, 07 de fevereiro de 2024.

Eliane de Fatima Rauski
Pré-Reitor

ANEXO I
ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE DE REDES - 40 HORAS

CANDIDATO(A) | CLASS.

Egon Henrique Antunes Borges | 1°
ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS

CANDIDATO(A) | CLASS.

Maria Luisa de Souza Haas | 1°
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS

CANDIDATO(A) CLASS.

Vanessa Andreia Matkovski Alves 1°
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - 40 HORAS

CANDIDATO(A) CLASS.

Vanessa Mascareli Piedade Casaro 1°

(Disponivel no site www.uepg.br/ Ingressar na UEPG/ Concursos/ Concursos e Testes Seletivos).
10786/2024

I Secretaria da Seguranca Publica

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIENTIFICA DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2024 — PCP

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DA POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
contido no Edital n® 002/2024 — PCP, de 22 de janeiro de 2024, resolve

TORNAR PUBLICA

A RETIFICACAO do Edital n° 002, de 22 de janeiro de 2024, que normatiza o Concurso Piblico de provas e titulos, com vista ao provimento dos cargos de Perito Oficial
Criminal 40h e Perito Oficial Criminal 20h do Quadro Préprio dos Peritos Oficiais — QPPO, conforme segue:
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1. Alterar no subitem 3.3, Area 12, o requisito minimo exigido, que passa a vigorar a seguinte redacdo:

formagio

Perito Oficial

Criminal - 40h 12 Graduagao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em Psicologia ou em Medicina. Carteira Nacional de Habilitagdo B.

2. Incluir no subitem 3.3, Area 3, os cursos superiores em Engenharia de Software e Engenharia Elétrica, que passa a vigorar a seguinte redagao:

Cargo Area Formacgao

Graduagao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em Engenharia da Computagdo, Engenharia Eletronica, Engenharia de
Perito Oficial Telecomunicagdes, Tecnologia da Informagdo, Ciéncias da Computagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao de
Criminal - 40h Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Informatica Biomédica, Fisica, Computagdo, Informatica, Engenharia de
Software ou Engenharia Elétrica. Carteira Nacional de Habilitagdo B.

3. Incluir no subitem 3.3, Area 4, o curso superior em Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, que passa a vigorar a seguinte redagao:

formagio

Perito Oficial 4 Graduagdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em Farmacia, Bioquimica, Medicina, Ciéncias Biologicas, Biomedicina,
Criminal - 40h Biotecnologia, Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia. Carteira Nacional de Habilitagdo B.

4. Incluir no subitem 3.3, Area 5, o curso superior em Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, que passa a vigorar a seguinte redagio:

Cargo a Formagao

. . Graduagdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em Engenharia Quimica, Engenharia de Alimentos, Quimica, Quimica
Perito Oficial R o P . e . . . . . .
. 5 Industrial, Farmacia, Bioquimica, Biomedicina, Biotecnologia, Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia de Bioprocessos e
Criminal - 40h . . . . RO
Biotecnologia. Carteira Nacional de Habilitagdo B.

5. Incluir no subitem 3.3, Area 6, os cursos superiores em Engenharia de Pesca e Engenharia de Energia, que passa a vigorar a seguinte redagao:

Cargo Area Formacio

Graduagdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica, Engenharia Civil,
Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia em Agrimensura, Engenharia Biomédica, Engenharia de Produgao,
Engenharia Aeronautica, Engenharia de Materiais, Engenharia Automotiva, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,

6 Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Fisica, Engenharia Florestal, Engenharia Industrial Madeireira, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia de Aquicultura, Agronomia, Engenharia Agricola,
Ciéncias Agrarias, Geografia, Fisica, Engenharia Cartografica, Engenharia Acustica, Engenharia de Redes de Comunicagao,
Engenharia de Pesca ou Engenharia de Energia. Carteira Nacional de Habilitagido B.

Perito Oficial
Criminal - 40h

6. Alterar o subitem 9.4.12, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.4.12. O ingresso no cargo exige, dentre outros requisitos, que o candidato nao apresente as seguintes Doencas e/ou transtornos Mentais e de Comportamento:
a) deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a leséo, disfung¢do cerebral ou doenga fisica.

b) transtornos psicoticos;

¢) transtornos do humor (depressdo profunda/acentuada, distimia, mania ¢ outros);

d) transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neurdticos e relacionados ao estresse;

¢) transtornos de personalidade;

f) transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

2) outros transtornos comportamentais ¢ emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia;
h) transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;

i) sindrome do panico;

j) outras doengas e distirbios mentais e de comportamento incompativeis com o cargo de Perito Oficial Criminal.

7. Alterar o item 11 do quadro do subitem 9.6.7, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

11 Exames laboratoriais para deteccao de sifilis.

8. Alterar o quadro do subitem 9.2.1., a coluna Regido, das subéreas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 2.4 ¢ 2.6, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Cargo Subirea Regido

Perito Oficial 1.1 Apucarana, Londrina, ou Maringa 85 5 10

Criminal - 20h 1.2 Cascavel, Foz do Iguagu ou Toledo 85 5 10

Subirea Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia
1.3 Francisco Beltrdo ou Pato Branco 85 5 10
1.4 Guarapuava ou Ponta Grossa 85 5 10
2.1 Apucarana ou Londrina 85 5 10
Perito Oficial 2.3 Cascavel ou Toledo 85 5 10
Criminal - 40h 2 o
2.4 Curitiba ou Paranagua 85 5 10
2.6 Francisco Beltrdo ou Pato Branco 85 5 10

9. Alterar o ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, a coluna Regido, das subareas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 2.4 ¢ 2.6, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:
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Maringa
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12 Cascavel, Foz do Iguagu ou
Perito Oficial 1 ’ Toledo
Criminal - 20h

Francisco Beltrao ou Pato
1.3 1 - - 1
Branco
1.4 Guarapuava ou Ponta Grossa 1 - - 1
2.1 Apucarana ou Londrina 1 - - 1
2.3 Cascavel ou Toledo 1 - - 1
Perito Oficial 5 2.4 Curitiba ou Paranagua 1 - - 1
Criminal - 40h
2.5 Foz do Iguacu 1 - - 1
26 Francisco Beltrdo ou Pato 1 : : 1

Branco

10. Alterar no ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA 2, do Tema da Legislagiio Correlata,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA 2
TEMA CONTEUDO N° DE QUESTOES

Responsabilidade civil e penal do médico; Lei Federal n® 6.194/1974 (Seguro Obrigatério de Danos

Pessoais causados por veiculos automotores de via terrestre, ou por sua carga, a pessoas transportadas

ou ndo); Lei Federal n® 11.945/2009 (Altera a legislacdo tributaria federal e da outras providéncias);
Legislagao Lei Estadual n® 19.362/2017 e Lei 21.101/2022 (Inumagdo de cadaveres humanos identificados e nao 3
Correlata reclamados e dos ndo identificados sob a custodia do Instituto Médico Legal do Parana). Decreto-lei n°

2.848/1940 (Codigo Penal): art. 121 a 136 e art. 213 a 234-B. Titulo II, Lei Federal n° 6.015/1973

(Registros Publicos): Capitulo IX. Lei Federal n° 13.812/2019 (Institui a Politica Nacional de Busca

de Pessoas Desaparecidas, cria o Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas).

11. Alterar no ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA 8, do Tema de Convénios, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA 8
TEMA CONTEUDO N° DE QUESTOES

Convénios Decreto n® 11.531/2023, Portaria Interministerial n® 424/2016. 2

Curitiba, 06 de fevereiro de 2024.

Gabriel de Andrade Manoel
Presidente da Comissiao de Concurso

10555/2024
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