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I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EDITAL N° 024/2024 - DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando
o Edital n.° 001/2024-DRH/SEAP que estabelece as instru¢cdes especiais para a realizagdo do Concurso Publico de Provas para provimento de 7 (sete)
vagas para o cargo de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria, na fungdo de Técnico Agricola/Agropecuaria do Quadro Préprio da Agéncia de
Defesa Agropecudria do Parana — QPDA, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A retificagdo do preambulo do Edital n.° 001/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, onde se 1é A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, leia-se A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA.

2. A retificagéo do subitem 1.7.1 do Edital n.° 001/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, que passa a constar com a seguinte redag&o:

1.7.1 O prazo para impugnacdo sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util imediato & data de publicagdo deste edital, no horario das 9h do primeiro
dia as 16h do dltimo dia.

3. A retificagdo das remissdes constantes nos subitens do Edital n.° 001/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, conforme segue:

a) No subitem 5.5.6 excluir a mencéo do subitem 5.5.4;

b) No subitem 7.3.1 onde se & 7.2.7, leia-se 7.3;

c) No subitem 10.12.1 onde se I& 10.11, leia-se 10.12;

d) Nos subitens 10.16.3 e 10.17 onde se Ié 10.15, leia-se 10.16;

e) No subitem 10.34, alinea “c” onde se & 10.7.2, leia-se 10.8; alinea “i” onde se 1& 10.26, leia-se 10.27; alinea “k”, onde se 1& 10.26, leia-se 10.28.1.

4. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n.° 001/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024.
Curitiba, 05 de fevereiro de 2024.

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

9919/2024

EDITAL N° 025/2024 — DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando
o Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP que estabelece as instrugdes especiais para a realizagdo do Concurso Publico de Provas para provimento de 253 (duzentas
e cinquenta e trés) vagas, sendo 203 (duzentas e trés) para o cargo de Agente Profissional e 50 (cinquenta) para Agente de Execugdo, do Quadro Préprio
do Poder Executivo — QPPE, resolve

TORNAR PUBLICA
1. A retificagdo do subitem 1.7.1 do Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, que passa a constar com a seguinte redagao:

1.7.1 O prazo para impugnacao sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util imediato a data de publicacédo deste edital, no horario das 9h do primeiro
dia as 16h do dltimo dia.

2. Aincluséo do subitem 2.1.1.1 no Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, conforme segue:

2.1.1.1 Os cargos/fungdes passiveis de atuagdo em unidade de privagao ou restricdo de liberdade séo os seguintes:
a) cargo de Agente Profissional: Assistente Social, Médico, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;
b) cargo de Agente de Execugéo: Técnico de Enfermagem.

3. A retificagdo do subitem 3.2 do Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, tdo somente no que se refere a Outros Requisitos, conforme
segue:

3.2 O comprovante de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos 6rgéos educacionais competentes.

Vagas 203 (duzentas e trés) vagas sendo distribuidas conforme Anexo |.
Administrador, Analista de Procuradoria, Assistente Social, Bibliotecario, Comunicador Social, Contador,
Desenhista Industrial Grafico, Economista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil,
Fungoes Engenheiro de Pesca, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Mecanico, Estatistico, Médico, Nutricionista, Pedagogo, Profissional de Tecnologia da Informagéo,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.
Distribuicdo das Vagas Areas de abrangéncia 1, 2 e 3, conforme Anexo I*.
Requisi . Nivel Superior, com graduagédo em conformidade com a fungéo a ser desempenhada, observado o Perfil
equisitos de Escolaridade Profissioqrafi
rofissiografico.
Registro regular no respectivo érgdo de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei**, exceto para a fungao de Analista de Procuradoria.
20 (vinte) horas semanais para a fungdo de Médico

Registro Profissional

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais para a fungéo de Terapeuta Ocupacional***
40 (quarenta) horas semanais para as demais funcdes
Jornada de Trabalho Na forma da legislagdo vigente, observado o horario de atendimento da unidade de alocagéo.

R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos).

Remuneragao R$ 634,74 (seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos) de Auxilio Alimentagéo.
Taxa de Inscricao R$ 130,00 (cento e trinta reais).
Etapas**** Prova Objetiva e Avaliagdo Médica.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, sem restricdo, em situagdo regular no
Outros requisitos Departamento de Transito (DETRAN) para o desempenho da fungdo de Engenheiro Mecanico, conforme

as atribuicées do cargo/fungéo descritas no subitem 3.5.
* A oferta de vagas por area de abrangéncia regionalizadas considerou a necessidade e especificidade dos érgdos demandantes, conforme suas unidades
administrativas.




( Didrio Oficial Certificado Digi ] Di z . P .
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia ario arana
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

3%feira | 06/Fev/2024 - Edigao n® 11594 | 3 |

** Ou registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE quando exigido para o exercicio da profissao.
***Conforme deciséo da justica federal (autos 5062289-22-2016.4.04.7000 e 5021704-64.2012.4.04.7000).
**** \lisita Técnica, Avaliagdo Psicoldgica e Investigagcdo Social para as vagas destinadas ao atendimento de unidade de privagao ou restrigao de liberdade.

Vagas 50 (cinquenta) vagas sendo distribuidas conforme Anexo I.

Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal Metrolégico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de
Manejo e Meio Ambiente, Técnico de Seguranga do Trabalho
Distribuicdo das Vagas Areas de abrangéncia 4 e 5, conforme Anexo I*.

Para a fungéo de Fiscal de Meio Ambiente: nivel médio ou profissionalizante;

Para a fungdo de Técnico de Laboratdrio: curso Técnico em Quimica integrado ou subsequente ao Ensino
Requisitos de Escolaridade Médio;
Para as demais fungdes: curso técnico integrado ou subsequente ao Ensino Médio, em conformidade com
a fungdo a ser desempenhada, observado o Perfil Profissiografico.
Registro regular no respectivo 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei**.

Fungoes

Registro Profissional

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
Jornada de Trabalho Na forma da legislagéo vigente, observado o horario de atendimento da unidade de alocagéo.
Remuneragio R$ 4.231,60 (quatro mil, dl_Jzentos e trinta eum reais e sessenta centavos). o )

R$ 634,74 (seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos) de Auxilio Alimentagao.
Taxa de Inscricdao R$ 90,00 (noventa reais).
Etapas*** Prova Objetiva e Avaliagdo Médica.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, sem restricdo, em situagdo regular no
Outros requisitos Departamento de Transito (DETRAN) para o desempenho da fungéo de Fiscal Metrolégico, conforme as

atribuicdes do cargo/fungéo descritas no subitem 3.5.
* A oferta de vagas por area de abrangéncia regionalizadas considerou a necessidade e especificidade dos 6rgaos demandantes, conforme suas
unidades administrativas.
** Ou registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE quando exigido para o exercicio da profissao.
*** Visita Técnica, Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdo Social para as vagas destinadas ao atendimento de unidade de privagcdo ou restricdo de
liberdade.

4. A retificagéo do subitem 3.5.1 do Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, para constar a numeragao referente a fungdo de Engenheiro
Cartografo: 3.5.1.10, bem como da sequéncia numérica dos subitens imediatamente posteriores.

5. A retificagdo das remissdes constantes nos subitens do Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, conforme segue:

a) No subitem 5.5.6 excluir a mengéo do subitem 5.5.4;

b) No subitem 7.3.1 onde se 1& 7.2.7, leia-se 7.3;

c) No subitem 10.12.1 onde se |1&é 10.11, leia-se 10.12;

d) Nos subitens 10.16.3 e 10.17 onde se 1€ 10.15, leia-se 10.16;

e) No subitem 10.34, alinea “c” onde se 1€ 10.7.2, leia-se 10.8; alinea “i” onde se 1& 10.26, leia-se 10.27; alinea “k”, onde se |& 10.26, leia-se 10.28.1;
f) No subitem 18.10, onde se |é 18.7 e 18.8, leia-se 18.8 e 18.9.

6. A retificagido do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO do Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, tdo somente
para o cargo de Agente Profissional nas funcdes de Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Terapeuta Ocupacional, e para o cargo
de Agente de Execugdo, na fungdo de Técnico de Laboratério, na forma do ANEXO [ deste edital.

7. A inclusdo do ANEXO V - COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA POR CARGO E FUNGAO, que trata da formagao requerida para o exercicio
das fungdes contempladas no Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024, na forma do ANEXO Il deste edital.

8. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n.° 002/2024-DRH/SEAP, de 02 de janeiro de 2024.
Curitiba, 05 de fevereiro de 2024.

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

ANEXO | - EDITAL N.° 025/2024 - DRH/SEAP

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIiVEL SUPERIOR

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE. CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE. UNIDADES DE CONSERVAGAO.
BIOMAS. ECOSSISTEMAS. RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS. QUALIDADE DA AGUA. MANEJO DE BACIAS HIDROGRAFICAS.
POLUIGAO AMBIENTAL: AGUA, SOLO E AR. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. EDUCAGAO AMBIENTAL. ESTUDO DE IMPACTO
AMBIENTAL (EIA) E RELATORIO DE IMPACTO AMBIENTAL (RIMA). CICLO HIDROLOGICO. A AGUA NA TRANSMISSAO DE DOENGAS. PADROES
DE POTABILIDADE. CAPTAGAO DE AGUA SUBTERRANEA E SUPERFICIAL. TRATAMENTO DE AGUA. SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO.
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE: LEI FEDERAL N° 6.938/1981; INFRAGOES AMBIENTAIS: LEI FEDERAL
N° 9.605/98 E DECRETO FEDERAL N° 6.514/2008 LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL: LEI N° 6.938/1981, LEI ESTADUAL N°
7.109/1979, RESOLUGAO CONAMA N° 237/1997, RESOLUGAO CONAMA N° 001/1986, RESOLUGAO CONAMA N° 009/1987, LEI ESTADUAL N°
10.233/1992, RESOLUGAO SEMA N° 31/1998, RESOLUGAO CEMA N° 107/2020, LEI FEDERAL N° 9.985/2000, LEI ESTADUAL N° 12.726/1999, LEI
FEDERAL N° 12.305/2010. LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS: RESOLUGAO SEDEST N° 016/2020,
RESOLUGAO SEDEST N° 042/2021, RESOLUCAO SEDEST N° 015/2020 E RESOLUGAO SEDEST N° 055/2019.

AGENTE PROFISSIONAL- ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. ERGONOMIA (NR-17). 2. GERENCIA DE RISCOS: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGCA E EM MEDICINA DO TRABALHO (NR-4);
INSPECAO DE SEGURANGA, INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES; CUSTO DE ACIDENTES; LEVANTAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS;
ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR), ANALISE DE MODOS DE FALHA E EFEITO (AMFE), ANALISE DE ARVORE DE FALHAS (AAF) E
ANALISE DE PERIGOS E OPERABILIDADE (HAZOP); AVALIAGAO DE RISCOS. 3. RUIDOS E VIBRAGOES: ATIVIDADES E OPERAGOES
INSALUBRES (NR-15); CONCEITUAGCAO, CLASSIFICACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS FiSICOS; RUIDOS: CONCEITOS GERAIS E
OCORRENCIA, FISICA DO SOM, CRITERIOS DE AVALIAGAO, PRATICAS E TECNICAS DE MEDICAO E MEDIDAS DE CONTROLE; VIBRAGOES:
CONCEITOS GERAIS E OCORRENCIA, FiSICA DAS VIBRAGOES, CRITERIOS DE AVALIAGAO, PRATICAS E TECNICAS DE MEDIGAO E MEDIDAS
DE CONTROLE. 4. TEMPERATURA EXTREMAS E PRESSOES; CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO E FORNOS (NR-13 E NR-14). SOBRECARGA
TERMICA; TEMPERATURAS BAIXAS; VENTILAGAO GERAL. 5. AGENTES QUIMICOS: CLASSIFICAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS
QUIMICOS; LIMITES DE TOLERANCIA; TECNICAS DE RECONHECIMENTO; CONTAMINANTES SOLIDOS, LIQUIDOS E GASOSOS; MEDIDAS DE
CONTROLE INDIVIDUAL E COLETIVO PARA AGENTES QUIMICOS. 6. ACIDENTES DE TRABALHO: CONCEITUAGCAO, CLASSIFICAGAO, CAUSAS
E CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES; AGENTE DO ACIDENTE E FONTE DE LESAOQ; RISCOS DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES LABORAIS. 7.
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LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO APLICADA A ENGENHARIA DE SEGURANGA: COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO (CIPA) (NR-5); EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (NR-6); ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS (NR-16) E
FISCALIZACAO E PENALIDADES (NR-28); ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO. 8.
AMBIENTE E DOENGAS DO TRABALHO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (NR-7). 9. DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (NR-1); AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS (NR-9); SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (NR-12); TRABALHOS A CEU ABERTO (NR-
21); CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (NR-24). 10. PROTEGAO CONTRA INCENDIOS E EXPLOSOES:
PROTEGAO CONTRA INCENDIOS (NR-23); SINALIZAGAO DE SEGURANGA (NR-26). 11. DECRETO N° 8.373/2014.

AGENTE PROFISSIONAL- TERAPEUTA OCUPACIONAL

HISTORIA E FUNDAMENTOS DA TERAPIA OCUPACIONAL. REINTEGRAGAO SOCIAL DE DEPENDENTES DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. O
TRABALHO EM EQUIPES INTERDISCIPLINARES E MULTIDISCIPLINARES. CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA DA TERAPIA OCUPACIONAL
SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA. ALCOOLISMO E USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. TERAPIA OCUPACIONAL E A REABILITAGAO
PSICOSSOCIAL. COMPREENSOES SOBRE O CICLO DE VIDA DA ADOLESCENCIA.POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS A SAUDE MENTAL
NA INFANCIA E NA ADOLESCENCIA.REFERENCIAIS TEORICOS DA TERAPIA OCUPACIONAL EM SAUDE MENTAL. RESOLUGOES DA
TERAPIA OCUPACIONAL EM RELAGAO A SAUDE MENTAL.AVALIACOES, INSTRUMENTOS E TECNICAS DE OBSERVACAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E SAUDE MENTAL. PRATICAS DA TERAPIA OCUPACIONAL EM PSIQUIATRIA E EM SAUDE MENTAL JUNTO AO PACIENTE/
FAMILIARES/RESPONSAVEIS.ATIVIDADES, RECURSOS TERAPEUTICOS, TECNICAS E ABORDAGENS INDIVIDUAIS E GRUPAIS.TERAPIA
OCUPACIONAL NAS ENFERMIDADES, TRANSTORNOS E OUTRAS DEMANDAS RELACIONADAS A SAUDE MENTAL (PSICOSES ORGANICAS,
ESQUIZOFRENIAS, PSICOSES AFETIVAS, TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE, NEUROSES, ALCOOLISMO, ABUSO DE FARMACOS E
DROGAS, DISTURBIOS PSICOSSOMATICOS, TRANSTORNOS DE CONDUTA, TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO, DENTRE
OUTROS).PROGRAMAS OCUPACIONAIS PARA IDENTIFICAGAO DE INTERESSES, HABILIDADES E DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES
DOS ADOLESCENTES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE EXECUGAO- TECNICO DE LABORATORIO

MATERIAIS E ESPECIFICAGOES TECNICAS DE PAVIMENTAGAO, CONCRETO E MOVIMENTOS DE TERRA. TERMINOLOGIA E IDENTIFICAGAO
DOS MATERIAIS UTILIZADOS NA PAVIMENTACAO: NOMENCLATURA DOS DIVERSOS TIPOS DE MATERIAIS, MATERIAIS ASFALTICOS
(CARACTERISTICAS FIiSICAS: CIMENTO ASFALTICO DE PETROLEO, EMULSOES, ASFALTOS DILUIDOS), LIGANTES ASFALTICOS.
TEMPERATURA DE APLICACAO DE MATERIAIS E MISTURAS BETUMINOSAS: TIPOS, ESPECIFICACOES, ENSAIOS, CONTROLE
TECNOLOGICO E DOSAGEM. PROJETO DE TERRAPLENAGEM: CONCEITOS GERAIS, UNIDADES DE MEDIDA E INSTRUMENTOS. CONCRETO
DE CIMENTO PORTLAND: DOSAGEM EXPERIMENTAL E RACIONAL, CONTROLE TECNOLOGICO, ENSAIO DOS AGREGADOS COMPONENTES,
ENSAIO DE BASES CIMENTADAS. COMPACTAGAO DE CORPOS DE PROVA ENSAIO DE PERMEABILIDADE, ADENSAMENTO, CISALHAMENTO,
COMPRESSAO TRIAXIAL E SIMPLES. PROSPECCAO DE MATERIAIS PARA PAVIMENTACAO, SONDAGEM DO SUBLEITO. IMPLANTACAO DOS
FUROS DE SONDAGEM. SOLOS: COLETA DE AMOSTRAS DE SOLO, IDENTIFICAGAO VISUAL E TACTIL DO SOLO, PROPRIEDADES,
DETERMINAGAO DOS INDICES FISICOS; ENSAIOS GEOTECNICOS, MASSA ESPECIFICA DOS SOLIDOS, ANALISE GRANULOMETRICA,
LIMITES DE CONSISTENCIA, COMPACTACAO DO SOLO, MINI-CBR, CBR DOS SOLOS E AGREGADOS. PROSPECGAO DO SOLO E SUB-SOLO.
CONTENGOES: TIPOS E APLICAGOES. NOGOES DE DRENAGEM E TALUDES, ESCAVAGOES, ATERROS E ESCORAMENTOS. AGREGADOS:
ENSAIOS, CARACTERIZAGAO E CONTROLE TECNOLOGICO, RECICLAGEM DE PAVIMENTOS, CONTROLE DE QUALIDADE DE OBRAS,
CALIBRAGEM DE USINAS DE ASFALTO. CONTROLE DE QUALIDADE INTERNO E EXTERNO: NOGOES GERAIS, PREPARO DE CONTROLES,
CALCULO DO LIMIAR DE REATIVIDADE (CUT-OFF), TIPOS DE ERROS ALEATORIOS E SISTEMATICOS. CALCULOS BASICOS DE ESTATISTICA:
SOMA, MEDIA, MEDIANA, MODA, AMPLITUDE, INTERVALO, DESVIO PADRAO, COEFICIENTE DE VARIAGAO. CURVA DE CALIBRAGAO:
FATORES DE CALIBRAGAO, BRANCOS, LIMITES DE DETECGAO, SENSIBILIDADE ANALITICA E LINEARIDADE. NOCOES BASICAS DE
BIOSSEGURANGCA: EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, DESCARTE DE MATERIAIS DE LABORATORIO (AMOSTRAS BIOLOGICAS,
REAGENTES E EMBALAGENS DE PRODUTOS E REAGENTES). PARAMETROS ANALITICOS: SENSIBILIDADE, ESPECIFICIDADE,
REPRODUTIBILIDADE, CAUSAS DE VARIABILIDADE BIOLOGICA, VARIABILIDADE ANALITICA (PRE-ANALITICA, ANALITICA E POS-ANALITICA).
ANALISES QUIMICAS, FiSICO-QUIMICAS E MICROBIOLOGICAS. PROCEDIMENTOS E CUIDADOS PARA COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS
PARA ANALISE MICROBIOLOGICA. MEIOS DE CULTURA UTILIZADOS EM ROTINA MICROBIOLOGICA. METODOS DE COLORAGAO, CULTIVO,
IDENTIFICAGAO E TESTE DE SENSIBILIDADE PARA BACTERIAS E FUNGOS: REAGENTES UTILIZADOS, TECNICAS E INTERPRETACAO DE
RESULTADOS. PRINCIPIOS DE FOTOMETRIA, ESPECTROFOTOMETRIA E FOTOMETRIA DE CHAMA. UTILIZAGAO DE VIDRARIA
VOLUMETRICA. CALCULO E PREPARO DE DILUIGOES, SOLUGOES, CONVERSAO DE VALORES METRICOS E DE VOLUMES. CUIDADOS COM
MATERIAIS E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS. PREPARO DE REAGENTES E SOLUCOES; TECNICAS DE PESAGEM; UNIDADES DE
MEDIDAS; PREPARO E CONSERVAGAO DE AMOSTRAS BIOLOGICAS E NAO BIOLOGICAS; CUIDADOS ESPECIAIS COM MATERIAIS E
VIDRARIAS. NOCOES DE BIOSSEGURANGCA: RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS.

ANEXO Il - EDITAL N.° 025/2024 - DRH/SEAP

ANEXO V - COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA POR CARGO E FUNGAO

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

FUNGOES ESCOLARIDADE

ADMINISTRADOR Graduagédo em Administracdo de Empresas, Administracdo ou Administragéo Publica
ANALISTA DE PROCURADORIA Graduagéo em Direito

ASSISTENTE SOCIAL Graduagao em Servigo Social

BIBLIOTECARIO Graduagéo em Biblioteconomia e/ou Sistemas de Informagao

COMUNICADOR SOCIAL Graduagéo em Jornalismo ou Comunicacéo Social

CONTADOR Graduagao em Ciéncias Contabeis

’ 1. Graduagéo em: Design Grafico, Design — Desenho Industrial, Design — Projeto Visual, Design Visual ou
DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO  Artes Gréficas.
2. Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico

ECONOMISTA Graduagao em Ciéncias Econdmicas
ENGENHEIRO AMBIENTAL Graduagédo em Engenharia Ambiental
ENGENHEIRO CARTOGRAFO Graduacgédo em Engenharia Cartografica

ENGENHEIRO CIVIL Graduagdo em Engenharia Civil
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ENGENHEIRO DE PESCA Graduagédo em Engenharia de Pesca
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Graduagdo em Engenharia e/ou Arquitetura, e curso completo de Especializacdo em Engenharia de
TRABALHO Seguranga do Trabalho
ENGENHEIRO ELETRICISTA Graduagé@o em Engenharia Elétrica
ENGENHEIRO MECANICO Graduagédo em Engenharia Mecanica
ESTATISTICO Graduagao em Estatistica
MEDICO Graduagéo em Medicina
NUTRICIONISTA Graduagao em Nutrigao
PEDAGOGO Graduagédo em Pedagogia
Bacharelado em: Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da Informagdo, Engenharia da Computagéo,
PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DA Sistemas de Informagao, Processamento de Dados.
INFORMACAO Curso Superior de Tecnologia em: Gestdo da Tecnologia da Informag&o, Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas, Banco de Dados, Redes de Computadores, Seguranca da Informacgéao

PSICOLOGO Graduagao em Psicologia

TERAPEUTA OCUPACIONAL Graduagao em Terapia Ocupacional

CARGO: AGENTE DE EXECUGAO

FUNCOES ESCOLARIDADE

FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino médio ou profissionalizante

FISCAL METROLOGICO Curso Técnico em Metrologia integrado ou subsequente ao Ensino Médio
TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino médio completo e curso de Técnico de Enfermagem

TECNICO DE LABORATORIO Curso Técnico em Quimica integrado ou subsequente ao Ensino Médio

Curso técnico de nivel médio na area ambiental, e/ou de produgéo alimenticia e/ou de recursos naturais,

TECNICO DE MANEO E MEIO como Técnico Agricola, em Agropecuaria, em Meteorologia, em Meio Ambiente, em Controle Ambiental, em

AMBIENTE :

florestas e afins
TECNICO DE SEGURANCA DO Curso técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho ou ensino médio e curso técnico de formagao
TRABALHO profissionalizante de técnico de Seguranca do Trabalho
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EDITAL N° 026/2024 — DRH/SEAP
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas no Edital n°® 001/2024, n° 017/2024 — DRH/SEAP, seus
anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, resolve:
TORNAR PUBLICO

1. O deferimento das solicitagdes de isengdo, apds andlise dos recursos contra o Edital de Deferimento e Indeferimento das solicitagdes de isengdo da
Taxa de Inscricdo, conforme quadro abaixo:

TIPO DE ISENGAO: DOADOR DE SANGUE

ASSISTENTE DE FISCAL'IZA(;Z\O DA DEFESA AGROPECUARIA
TEC AGRICOLA/AGROPECUARIA

Nome Inscrigao

LIANA DO ROCIO BASTOS DE MORAIS 970000124

2. Ficam MANTIDOS os Deferimentos contidos no Anexo |, do Edital n.° 017/2024 — DRH/SEAP de Deferimento e Indeferimento das solicitagdes de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, do Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2024, divulgados em 29/01/2024 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br

3. Ficam INDEFERIDAS as demais solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, contidas no Anexo Il do Edital n.° 017/2024 — DRH/SEAP de
Deferimento e Indeferimento das solicitacdes de Isengdo da Taxa de Inscrigéo, divulgados em 29/01/2024.

4. Os candidatos que impetraram recurso contra o indeferimento de sua solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo poderdo consultar a resposta do
recurso no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do link Consultar resposta do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencédo da
taxa de inscrigao.

4.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos estardo disponiveis no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagéo deste edital.

5. Conforme o estabelecido no subitem 6.3.8 do Edital n°® 001/2024 — DRH/SEAP: “O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da
inscricdo e eventual recurso apresentado indeferidos, e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar sua inscrigdo, observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste edital.”

Curitiba, 05 de fevereiro de 2024.

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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