PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 001/PMAB/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT

A Prefeitura Municipal e a Cimara Municipal de Agua Boa — MT, Estado de Mato Grosso, N0 uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Fedetadj Gamplementar Municipalth

188, de 25 de maio de 2023Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de AguiviBpa

na Lei ComplementaMunicipal n° 189, de 05 de julho de 2023 Plano de Carreira dos Servidores da
Administracdo e demais Secretarias MunicipasLei Complementar Municipalt190, de 05 de julho de
2023—-Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais eim&idhico de Saltde do Municipio

na Lei Complementar Municipal.54, de 25 de julho de 2011 Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipi@m como nas legisla¢des pertinentes em vigor, até a sua publicagdo, e suas
alteracdes, e alegislagao citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas
e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas
e formacgdo deCadastro deReserva do Quadro de Pess$dafetivo daPrefeitura Municipal e a Camara
Municipal de Agua Boa — MT, em conformidade com a oferta de vagas constanteAdexo Il deste Edital,

para atuacdo juntods Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT e a Camara
Municipal de Agua Boa — MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Goncurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacbes e
complementacdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do
Goncursqg bem como pelasrientacdes do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, dos Editais de Convocacoes,
das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo caistittit@oNacional de Selegdes e
Concursos — Instituto Selecon, instituicAo com atuacdo em ambito nacionaspecializada em@oncursos
Plblicos, contratada pelBrefeitura Municipal de Agua Boa — MT, para a organizacio e execucdo do certame.

1.1.1 OlInstituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Servico de #endimento ao Candidato (SA@5) 36530131 (65) 992692400, (67)3211-2827¢e (21) 2323
3180, somente em dias Uteis, das 9h as Fimail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) dostituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizagdo do certame, o candidato devéaaer o upload (envio de document(s) digitalizadgs) em
arquivo eletrénico, via internet)o site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), na Area do Candidato.

1.2 O GoncursoPublico de que trata este Edital consistirA em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacéo dee 3 (trés) etapas conforme descrito nsubitem 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas Nunicipio de Agua Boa — MT.
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1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequadvBiniaipio de Agua Boa — MT, a
realizagdo das provas ocorregginbém em municipios limitrofes.

1.3 Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia i DF.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 OCronograma de datas previstas e provaveis Goncurso encontrese noAnexo | deste edital. As datas
das fases d@oncurso podedo sofrer alteragdesconforme a necessidade e o interesse publigmrtanto, o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacfes de editais retificagaremeio dosite do Instituto
Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 OQuadro de cargos, nivel de ensino, carga horaria, vagas e salario base constam doAnexo Il deste Edital.
2.3 AsAtribui¢des Basicas dos Cargos constam doAnexo Il deste Edital.

2.4 OsContetdos Programaticos para estudo constam danexo IV deste Edital.

2.5 O modelo deDeclaragio de Caréncia Econémica consta doAnexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificacédo obtida no cargo.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital estatwtario e a contribuicdo
previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para ivestidura no cargo dest@ncursoPublico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das
leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presenf&oncurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Feral e na forma do disposto no artigo 13 do Decrefor0.436,

de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posss, requisitos basicasxigidos para o cargo, confornsgbitem 2.2 deste

Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exames médicos,
a fim de detectar doencgas incapacitantes fpéstentes e incompéteis com o exercicio do cargo, realizado
por junta médica oficia
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g) ter idade minima de 18 (dezoitajjose maxima de 70 (setenta) anos, conforme Acérddo 528/2005
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar ceiitldo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que
0 impeca, ainda que temporariamente, deercer a profissdo (suspsioetc.), bem como estar inteiramente

quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacéo ilicita, nfiorma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

k) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de ndo exercer
gualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungéo;

1) apresentarCertiddedNegativa Eleitoral €rimind de primeiro e segundo gua
m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa FisiglkJCPF

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacgéo, por
ocasiaoda convocagao para a posse

3.2 No ato da posse, todos os requisitespecificados rsubitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em funcdo daalinea “n” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original jurdmente com fotocOpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo o0s
apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacéao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificadosubitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

c) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo
37, incisaXVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacao de informacdao falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
GoncursoPublico, a qualquer tempo, anulanese todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penaiaplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacéo
exigida nasubitem 3.1 e alineas, no prazo legalacarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Pubbade que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escollde carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Redacéddecarater eliminatorio e classificatorio;
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c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulpsle carater classificatorio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista):
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escollde carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Redacéde carater eliminatério e classificatério.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (ESPECIFICO para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista):
a) Primeira Etapa: Prova Objetivale Multipla Escolhade carater eliminatério e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacédde carater eliminatério e classificatdyrio

c) Terceira Etapa: Prova de Praticade carater eliminatério.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (EXCETO para o cargo de Operador de Mdaquinas):
a) Etapa Unica: Prova Obijetiva de Multipla Escollde carater eliminatdrio e classificatério

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (ESPECIFICO para o cargo de Operador de Maquinas):
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva d&ultipla Escolhade carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Praticade carater eliminatério.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Alinscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo das condigbes
do ConcursoPublico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacfes, eventuadtais complementares ou retificadores, além de
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao se podera alegar desconhecimento
em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢ao, o candidato devera optar poraargq dentre os preistos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orisetaio sentido desomente efetuar
a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificarse de quegpreenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacgbes prestadas no Formulario Eletrébnico de Inscricdo ou no Formulario Eletrbnico de
Requerimento de Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, exisgraRrefeitura Municipal

de Agua Boa, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e 0 Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.
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5.5 Decl aracdes falsas ou inexatas <constantes do
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos o
das sancbes civis e pewmaicandabiavei 9, dseedooaseeger

5.1.6 No ato da inscricao néo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscicéo, sob as penas da lei, excetuarsgoos casos de Requerimento Eletronico de Isen¢do do pagamento

do valor da inscricdo e das Pessoas com Defici@cia)

5.1.7 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 N&o serdo adeas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) seréa considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para 0 mesmo cargo gesigla paga
pelo candidato.

b) para a isencao, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargae nivelfundamental,médio e superior serd@plicadas, preferencialmente, na
mesma data, podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 Somente sera permitida a realiza¢do da prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, desde
gue as provas sejam em turnos de aplicagéo diferentes. Exemplo: maafuee

5.1.11 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo diferente, seja qual for o
motivo. A devolugdo da importancia agomente ocorrera se @ncursoPiblico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢gdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar des@encursoPublico os servidores publicos Beefeitura Municipal e
da Camara Municipal de Agua Boa - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo
e execuc¢ao d@oncurso, sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase @oncurso, inscricdo de candidato na situacéo de que trattbixtem
anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminadoaftame

5.1.15 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais
posteriores alteracfes, Instrucbes Normativas,s dquais ndo podera deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.
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5.2 Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscri¢cBes para GoncursoPublico seréo realizadaga Internet, somentepor meio doendereco
eletrbnicowww.selecon.org.br, e encontrarse-do abertas a partir @ 00h01min do dia 02/02/2024 até as
23h59min do dia 05/03/2024, sendo o dia 06/03/2024 o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horérioficial de BrasiliaDF

5.2.2 Para inscrevese nesteConcursoPUblico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cfes, efetuar
sua inscricdo somenteelo site www.selecon.org.br, conforme os procedimentasstabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na are@awurso, e transmitir os dadosga internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) pagar a inscri¢do, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou pela internet, por siteio de
bancério. O candidato que néo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancério, referente a inscri¢éo, até a
data do seu vencimento, ficara impossthilo de participar do certame.

5.2.3 O valor de inscricdo sede RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental, R$
140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de RS 170,00 (cento e setenta reais) para
os cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenasexcepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinério que acarrete o fechamento de
todas as agéncias bancérias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancéario no
primeiro dia util ap6s o diaedvencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor atrale$IX ou TE@Rgendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou depdésito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e O Instituto Selecon nio se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos
de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da
internet, fdhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto
bancario.

5.2.7 A formalizag&o da inscricdo somente se daré:
a) como adequado preenchimento de todos os campos do Formulério Eletrénico de Inscricdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitac@o do boleto bancério e emissdo de comprovante de operagao emitido pela instituicdo
bancéria, a ser encaminhado Bstituto Selecon, para a efetivacédo da inscri¢ao.

5.2.8 O descumprimento das instru¢cfes para a inscrigadnternet implicara ando efetivagdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previstoitem 13 deste Edital.
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5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidatera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrig@oa posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.11 Ocandidato devera conferir nsite do Instituto Selecon, por meiodo link “Area do Candidato se os
dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negatisandidato tiver gitado

o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Car(@Agtdo
Instituto Selecon ou pelos meios previstos rabitem 1.1.1, de segunda a sextaira (somente em dias Uteis),
das9h as 17h (horariooficial deBrasiliaa DB, para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de(E@pau erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de In3¢crigdo como nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por reggaldo
www.selecon.org.br, de acordo com as instrugfes constantes da are@aaursoPublico,até 48h (quarenta
€ oito horas) ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagéo em seu cadastro de inscricdo devdogptazé
meio da area do certame no qual estd inscrito, limk “alteragdo/retificagdo de cadastro” , i nfor mand
logine senha.

5.2.12.2 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos texubitetn 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candicto inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscrigéao.

5.2.14 Aconselhase ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o0 pagamento da inscri¢cdo, pois
o valor da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento dd&oncurso.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no perio02/02/2024 até o dia
06/02/2024, exclusivamente pela internet, por meio do enderegoww.selecon.org.br, mediante o
preenchimento do formulario eletrénico de solicitacao de isenc&s termos dd_eiFederal r? 13.656, de
30 de abrilde 2018 e da Lei Estadua? @.713, de 11 de setembro de 20@hedecendo uma das seguintes
condigbes:

53.1.1Par a o c acondigialde Hipossufici®ncia econémica, poder a
preenchimento do Numero de I dentific
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de inscricdao deverda preenlchenc o f@uenud AAtra rod deei Pran
www.selecon.org.br, n 0 prazo aco.ma mencionad

53.1.2Par a o0 c acondigialda doarlor demmeduladsseas er a r e al i aeandvdi aapeechidan to
dzLJX @b Rar qui v,o cd edadpmind coi mpl es do cadastramento pe
Medul a-PEB@MEe 6pi a si mples do docemeoadoofetcoml de¢c
inscricao).

53.13Par a o0 c acondigdodedoadlor de regulardesanguer e gi st rado no Banco d

ou privado, sera realizdedfaZ2bnRadi @auni e,0 o®derwli @tnii W aanzeer
seguinte documreingionalceaxdeadioda pel o Centro de Hem
candidato, comprovando o minimo de trés doac¢cdes ni
realizada no prazo de até 12 (dozentmeedads taont ado:

5.3.2 O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido sera comunicadve essa medida, na data
especificada no Cronogramaniexo I), mediante publicacéo nbiario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso e pelos enderecos eletronigasy.tce.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.3.3 O candidato dispora de dois dias contagdasartir da publicagéo do edital especifico, para contestar o
indeferimento do pedido da isen¢éo de taxa de inscri¢do, no endereco eleti@niaoselecon.org.br.

5.3.4 O candidato que n&o obtiver a isen¢éo da taxa de inscric&eraieresse em permanecer noI&urso
devera efetuar o pagamento do respectivo valor no peripdsterior a libera¢éo do resultado preliminar da
isencao até o ultimo dia de inscrigdo.

5.3.5 O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isencdo perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infragéo.

5.3.6 Em nenhwma hipotese serdo aceitas a anexa¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatdria da condicao de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem 0 seu encaminhamertgnecuracdo com firma
reconhecida em cartério, fagimile, correio eletrénico, servi¢co postal ou qualquer outro meio.

5.3.7 No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como que aceitae os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo@oncurso Bblico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nUmero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publicar®ros ter

do Decreton.® 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacéo da Lei Fetiélr092018, Lei

Geral de Protegcéo de Dados Pess{iaizP) no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS
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6.1 Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD):

6.1.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal®n7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentqddo Decreto Federal.h3.298, de

20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Fede?dd.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Fedefal n
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto FexheBaB68, de 2 de dezembro de

2014 (Transtmo do Espectro Autista); incluineg®, ainda, o que contempla o enunciado da SUmSI8T/

do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portado
Publ i co, as vagas r es erosesdiapssitia®da CaheehcBocsobesrog Rrsitds,da o b
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Fedeedd) de 25 de agosto

de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), comiaeneellodeste Edital.

6.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com DeficiéDiao(ipercentual d6% (cinco
por cento) nos processos de sele¢do por ConcurgbliPo, conforme a legislagdo mencionadasabitem
anterior.

6.1.1.2 A aplicacdo do percentual de que trataubitem anterior se aplicara, sempre, quando o numero de
vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro
namero inteiro subsequente, quando o percentual facionado.

6.1.1.3 O candidato que se inscrever na condicad’dg) se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condicao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal € daCamara Municipal de Agua Boa — MT.

6.1.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cuja
atribuic6es sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.3 A utilizacao de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta agéscna reserva de vagas, porém
deficiéncia do candidato deve permitir 0 desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo,
admitida a correcado por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.1.4 No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera dedige esta ciente das atribuicbes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a ekeregtara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos subitem 6.1 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipale deficiéncia,

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de DoeRgalsleznas
Relacionados a SaudelD, no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico;

d) informar se necessita de condicbes especiais para a realizacdo das provas.
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6.1.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encatdmidtimo

diade inscricapfazendo ouploaddo arquivo eletronicpconforme osubitem 1.1.2, 0o documento a seguir:

Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificac@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionadd€&aude
bem como a provavel causa da deficiéncia

6.1.7 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e 0 Instituto Selecon ndo se
responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de
envio do laudo médico previsto rabitem 6.1.6.

6.1.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, nodroriletronico
de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengcédo de pagamento do valor da inscricdo, nos
respectivos prazos, @ndigdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.1.8.1 A solicitacdo de atendimém especial serd concedidaegundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.9 O candidato queno periodo das inscrigdes, ndo atenderxigéncia contida nsubitem 6.1.6, ndo sera
consideradd”cDe nao tera a prova e/ou condi¢gbes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrbnico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a ss@igéio processada como candidato a ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais soda Edital, participara do
CGoncurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que concerne ao horéario e local, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia donCurso.

6.1.12 A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinatisyirito Selecon.

6.1.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficién@ajacaso
convocado para posse, devera submetse apericia médica, que confirmara sua condicdo &= bem
como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.1.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado c#eassoa com Deficiénc@ossui, além da
deficiéncia que o habilita comaP, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicées do cargo, sera
reprovado na pericia médica.
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6.1.15 A reprovgdo do candidato na forma dsubitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminagcéo do candidato no certame.

6.1.16 As \agas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiénciaposejalta de
cardidatos seja por eliminagdo n@tursoPublico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo eda deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais icktds a ampla concorréncia ao respectivo cargo,
respeitandese a ordem de classificacao.

6.1.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrucdes constantes neste Edital para inscricdsaesndicao.

6.1.18 ApOs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo,
ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.1.19 A publicacéo deesultadodo ncursoPublico para candidatosom defigénciasera feita em duas
listas: na primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os canaidatpta
concorréncia, inclusive das Pessoas com Defigignai segunda liat havera somente o Resultado Finasd
candidatos com deficiéncia.

6.2 Das vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas:

6210 percentual destinado a reserva de vagas ©para
di sposat ¢eil12n 990, de 9 de junho de 2014.

6.22Para os efleilt200s99d0a, lLdeei 9n de junho de 2014, poder
pretas ou pardas agueles que se autod@acd auraigeomP ph
conforme o quesito de cor ou raca utilizado pel o |

6.221A0s candidatos que se decl ararem pe20%(vintsporpr et a

cento)das vagas, por |l ocalidade, conforme 0o quantitat
6.222Se da aplicacadao do percentual de reserva de vVvac
i gual ou maior que A5 o0( MimMmeo bédit md ®amenadosaper i
0,5 (cinco décimos), O nUmero inteiro i mediatament

62230 candidato que se declaraeaargegsgperadopdadaoohapd
reservadas para pesoebmrner ar assnaslaag acsopndceodrarsé nccoi nac.

623Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou
inscricdo, o desejo de participar do certame ness.
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6.23.1A autodecl ar afcidmartdd ac udamdiidat,o submeti do as r
opte pela reserva de vagas.

6.232A autodecl aracdo ter & Covnacluirdsaode somente para esH

624As i nformacbes prestadas no moment o do darmsdirdat
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.250s candi dat os pr et 9cso nocuo npiatradna se W@ o mResyest¥avassd acso
Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as Vva
6.260s candidatos pretos ou pardos que tenham optad
ConcursemPlilgluiadalade de condi¢des com o0os Gemaurssaa
ao horéario de iniciontaowoddocal cdrer apdocagsopr ava <,
todas as demais memrmasnede regéncia do

627Em caso de desi sténcia deenpevsasgmma rperseetrav acdua , p aar dva
pela pessoa preta ou parda posteriormente classifi

628A rel acdo dos candidatos inscritos na condi¢édo
el et rwivw.delecan.org.br, na data indi @exd) mrme sCreo Eadgn ama

6290 candidato que, no-sa&t pedad oian o reit @a o,uC deaa,ldeas, a rs
figurara em | iémanashpiesti dgem e@etalmdbssi ficacdo ger e

6.210A contratacdao dos candidatos aprovados respeite
gue consideram a relacadao entre 0 nuUmeraPetsedoamis de
Defici éncia e a pessoas pretas ou pardas.

6.211As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas
pretos ou pardos aprovados serao pmeencchindaaspd @enl @&
concorrénci a, com estrita observancia a ordem ger

6.2.120s candidatos cl assi fi cadolso csaelr &os pceocnivfoi pcaatidacs anaa
formali zacdo de sua autodecl aracdao na condicao de

6.213Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi ¢a
conforme previsto no °glar 4°riaZno9 90, cabe Yodarjtumho 2d

6.2.14 Qualquer cidadao que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por candidatos que, ndo sendo
pretos ou pardos, pretendam ocupar vagas destinadas a cotistas raciais, dewsevales canais de
atendimento do Instituto Selecon.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
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7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidopelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigald Lei Federal.n7.069, de 13 de julho de

1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artidos 2° da Lei Federal.$10.048, de 8 de novembro de

2000 e Lei Estadual°rl0.269, de 27 de fevema de 2015.

7.1.2 No Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgéo,
devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adocdo das
providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de pra¥ataldao deNascimento do lactente,

bem como levar um acompanhante, que ficarA em espegservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagéo durante a realiza¢do da prova tera
direito ao intervalo de at80 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, conformeubitens 7.1.3 € 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das prova€estaido de Nascimento, sera
permitida a amamentacgédo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de unomte 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacéo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amameréag , sera acompanhada de uma
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condigbes egpaeiaasrealizacdo das
provas, apos o periodde inscricbes o pagamento ou deferimento disencédo da sua inscricidevera
encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especiatiai® dias antes da data prevista para a realizacdo da prova,
via e-mail constante dosubitem 1.1.1 e, ap0s andlise dimstituto Selecon, poderéd ser liberado urink no
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enderecowww.selecon.org.br, na area do @curso, para que sejam solicitadas condi¢cdes espep@isyeio
do preenclimento de Formulario Eletrénico.

7.2.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionadeeam@ deste Edital ndo terdo a prova
especial e/ou condicdes especiais atendidas.

7.2.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizaslegundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1 Da Prova Objetiva — 1.2 Etapa:
8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante do
subitem 8.1.4, sendo que cada questao conteréquatro) alternativas com uma tnica resposta correta.

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constarAesxdolV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

8.1.4 A Prova Objetiva ter& caréater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

< NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos| Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Basicos Matematica 05 1,0 05
. Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
ConheC|r’n.entos Conhecimentos Especificos de
Especificos Atividades Praticas 05 1.0 05
TOTAL 20 - 20
i NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos | Matematica 05 1,0 05
Basicos Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Rela¢des Humanas 10 1,0 10
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
Especificos habilitacao 10 1,0 10
TOTAL 40 - 40
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

< NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos Matematica 05 1,0 05
| - .
BAsicos Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Rela¢des Humanas 10 1,0 10
Raciocinio Légico 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
e e 20 1,0 20
Especificos habilitacdo
TOTAL 55 - 55

8.1.5 Seré& consideradbabilitadona Prova Objetiva o candidato que obtiver no miniéo& (sessenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Seréa consideradodo habilitadanaProvaObjetiva eeliminadodo Concurso Publico o candidato que nao
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao e/ou zgmatquerdisciplinanos termos estabelecidos
no subitem 8.1.5 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previdtemd3 deste Edital.
8.2 Da Prova de Redagao para os Cargos de Nivel Médio e Superior — 2.2 Etapa:

8.2.1 A Provade Redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

8.2.2 Somente serdo corrigidas as redagfes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e que atinjam a
condicao de classificados nessa Prova, até o limit20d(vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme

o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na Ultima posi¢éo, além das redacdes de todos os
candidatos com deficiéncia habilitados na Prova Obijetiva, ficando todos os demais candiddteles do
Concurso para todos os efeitos.

8.2.3 A Prova de Redacéo terd como valor maxipar nivel de escolaridadde acordocom a tabela
subitem 8.24, e o0 candidato deverd redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30
(trinta) linhas.

8.2.4 O tema da Prova de Redac@ersarasobreassunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades,
observandese os critérios de correcao estabelecidos na tabeleguir sendo considerado o total de pontos
0 equivalente20% (vinte por cento) da pontuacdo maxima dad¥aObjetiva, por nivel

PONTUAGAO MAXIMA

CRITERIOS DE CORRECAO

NiVEL MEDIO NiVEL SUPERIOR
Critério 1| Escrita formal, registro e vocabular 2 3
Critério 2| Morfossintaxe e coesédo 2 2
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Critério 3| Tema, tipologia e género 1,5 2
Critério 4| Progresséo, coeréncia e relevancie 25
Pontuacao maxima 8 11

8.2.4.1 Nocritério 1 —Escrita formal, registro e vocabulario, serdo avaliados 0s seguintes aspectos: conven¢oes
da escrita formal (acentuac@pafica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen, separacéao silabica,
emprego de letras mailsculas/minidsculas), escolhajadda de registro (nivel de formalidade e regras da
modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

8.2.4.2 No critério 2 — Morfossintaxe e coesgaserao avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da lingua
portuguesalconcordancia, regéncigontuacdo, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico, emprego de
pronomes, crase, estruturacdo dos periodos e paragraf@®@mentos de coesao.

8.2.4.3 Nocritério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com demonstracao
de bom conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género solicitado na proposta.

8.2.4.4 No critério 4 — Progressao, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertorio legitimado, bom
encadeamento do textosegundo um claro projeto deedacdo, progressdo teméatica consistente, com

coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e desenvolvidos.

8.2.5 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacdes damte a prova

8.2.6 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacdes e/ou cOpias de textos da prova, havera
penaliza¢do na nota global da prova.

8.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Redagécserddentificado para a correcioa@Banca deorrecao
ndo permitird quajuer identificacdo do candidatgarantindese, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.8 Na Provade Redacédo, o candidato ndo poderd assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identificac@o, sob pena de anulagcdo da swavp e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

8.2.9 Olnstituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e néatidserédm
hipétese alguma, para avaliacdo da Prova de Redac¢éo do candidato.

8.2.11 O candidato que entregar a Proda Redacdo EM BRANCO néao sera avaliado pela Banca de Correcdo
e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

8.2.12 N&o seré permitid ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua BedRadacao.
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8.2.13 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Bedvadacao.

8.2.14 O espelho do Caderno de Respostas da Pde/&edacdo do candidato sera divulgado site
www.selecon.org.br, na mesma data da divulgac&o das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.15 A Provade Redac&o devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferidodateento especial para a realizacdo das provas,

nos termos ddtem 7 deste Edital.

8.2.16 Sera atribuida NOTA ZERO a Pdefedacédo que:

a) estiver em branco;

b) ndo obedecer a tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redacao;
c) estiver parcialmente ou totalmente ilegivel,

d) estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros cédigos alheios a lingua portuguesa escrita
ou em idioma diverso do portugués;

e) estiver redigida com espacamento excessivo entre letras, palavraagrafos;

f) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) seja, no todo ou em parte, cOpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;
h) tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido;

i) for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que
possibilite a identificacdo do candidato;

j) ferir os Direitos Humanos, as normas legais ou proferir insulBaséa.

8.2.17 A Prova de Redagéo terantwo eliminatorio e classificatorio, senétiminadodo Concurso Publico e
consideradando habilitadoo candidato que nao perfizer o minimo 5@% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

8.2.18 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualqugmieato de texto que for escrito fora do
local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redacéo.

8.2.19 Caberé recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previgiemo3 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 A aplicacio da i®va Objetiva seréealizada no Municipio ddgua Boa- MT e municipios limitrofes, se
necessario, e eéfprevista para a seguinte data e periodos:

Cargos ‘ Data Prevista Provas
Cargos de Nivel Fundamental e Médio 21/04/2024 Provas Objetiva e de Redagao — Manha
Cargos de Nivel Superior 21/04/2024 Provas Objetiva e de Redagdo — Tarde
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9.2 A duracdo da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental e Médio sera de 3h e 30min (trés
horas e trinta minutos), e para os cargos de Nivel Superior sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para
leitura das instrucdes e preenchimento Gartdo de Respostas e da Folha de Respostas.

9.2.1 AsProvas Objetiva e deedacapparaos cargosie Nivel Superigserdo aplicada, noturno da tarde;
as Provas Objetiva e de Redagdaraos cargs de Nivel Médipe aProva Objetivapara os cargos de Nivel
Fundamentglserdo aplicadasoturno da manha.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um waigo, por turno de realizacao
das provas.

9.3 O Cartdo de Convocagéo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizaca
estardo disponiveis neite do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), em data definida no Cronograma
(Anexo 1) desteEdital

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao
de provas, dnstituto Selecon reservase no direito de aloclbs emoutras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Nao sera enviado, vi@rreios, o Cartdo de Convocacdode Etapa (CClparaos candidatosA data, o
horario e o local da relacao das provas serdo disponibiliza@osmforme osubitem 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragéo
serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provasmeohora de
antecedéncia do inicio das provasonformeQonograma(Anexo 1), munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta ndo porosa, de material transparente, da&dade Convocacao de Etapa (CCE) impresso e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério

da Defesa ou pel@x-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magisitra, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas

por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de idexgidzalteia

Nacional de Habilitacdo (CNtHyitais, com foto, visualizadas somente pppsgoverramentais oficiais; e a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condig&im de permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

9.7.1.2 Nao serao aceitos documentos de identidade ileigivnao identificaveis e/ou danificados.
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9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da

realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.7.1.4 Nido serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Gaira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Fedetd.603,

de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos docusngtados (ainda que autenticadas)

ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo €C€Hmao terdo validade como documento de identidade para as provas.

9.8 Nao sera permitidpao candidatorealizar provas fora da data, do horério e do espaco fisico determinados
pelolnstituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horéario e do local de realizagédo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso
Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o das provas,
a fim de evitar eventuai atrasos E aconselhavel candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, pquialguer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as Provas, mas
gue apresente o respectivo comprovarde pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata eubitem 9.14 sera realizada de forma condicionaljeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidataleverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposic&o de rubrica.
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9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apés o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da dguaplicacdo de
provas.

9.18 No local de realizacdo das provas, ndao sera permitidocandidatoo uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos
eletrbnicos,pagess, bip, agenda eletrdnica, relégio analdgico ou digital, calculadeatkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrébnico, nem podera realizarlquar espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de
notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desinstrucdo implicara a eliminacéo do candidato.

9.18.1 O Telefonecelulardo candidato enquanto estiver no local de provdevera permanecer desligado,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acgmodado
obrigatoriamente em portaobjetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacédo da aplicagéo do
certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipemartphone em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligalo e acomodado em portabjetos lacrado.Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdo ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados neubitem 9.18, incluindo os aparelhos eletrnicos citados, mesmo que desligados oa sem
fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo portgesalile eliminacdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizaidefedtura Municipal, a Camara
Municipal de Agua Boa — MT e 0 Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que fs@pqueada a Comissdo do Concurso a prévia
inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifaevido a religidp devera informar essa
peculiaridadea organizagéo do certanp®r meiodoscontatos previstos no subitem 1.1.1.
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9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacéo de inscri¢ao.

9.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questd&€3aetdo de Respostas da Prova Obijetiva
personalizad com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial se
nome,data de nascimento e niumero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o0 uso de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo 0s Unicos docundittos para

a correcao, vedados qualquer colaboracdo ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢fes solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termodtée 8 deste Edital.

9.23 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, dgugrainodo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hip6tesdavera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emdas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimentalo Cartdode Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos
Cadernos de Questbes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provasamdidato seré submetiddidentificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecao pelo fiscal de deteccdo de metal, com excec¢éo do rpassm, com sua devida identificacao.

9.28.1 O candidato que faz uso de mafgasso deve enviar um atestado médicdmstituto Selecon até dois
dias antes da data prevista de realizagdo da Prova Ohjgtiwa receber tratamento adequado no que se
refere a inspecao de seguranca para entrada na sala de provas.

9.29 As instrucdes atstantes dos Cadernos de Proyds Cartdode Respostasdo Cartdo de Convocacéo de
Etapa (CCEbem como as orientacdes e instrucdes expedidasipetituto Selecon, durante a realizagcédo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminacéo.

9.30 Ap¢s identificagdgpara entrada e acomodacao na sala, somente seréa permé@oandidatoausentar
se da sala, >xlusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.
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9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamentenadionido
Concurso Publico.

9.31 N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeismds condicdes previstas neste
Edital.

9.32 Somente sera permitidao candidatgretirar-se definitivamente da sala de praowkepois de transcorrido
0 tempo del (uma) hora de seu inicio, mediante aentrega obrigatéria do Cartdo de Respostas, da Folha de
resposta e do Caderno de Provas, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos dever&do permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer emdsente o periodo minimo
estabelecido naubitem 9.32, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia
ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas peltnstituto Selecon, observadm previsto nosubitem 7.1.7 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao resieasimediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.35.1 SO sera permitidaao candidatolevar os Cadernos de Questdagpartir de 1 (uma) hora para o horario
de término da prova.

9.35.2 Por motivo de segurancap candidatondo sera permitida a copia de gabarifjosr qualquer meio
durante a realizag&o da prova.

9.36 No dia da realizacadas provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao contetdo das provas
elou critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 O Gabarito preliminar da Pro@bjetiva seadivulgado naitedo Instituto Selecon (www.selecon.org.br),
em até 24 (vinte e quatro) horas apdswaplicacao

9.38 O Caderno de Questdes da Prova Objetivadigulgado ncsite Instituto Selecon (www.selecon.org.br)
na mesma data da divulgacdo @abarito e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelhodo Cartdo de Respostado candidato sera divulgado nsite do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) na mesma data da divulgac&o do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

9.40 Seréeliminadoo candidato que:
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a) chegar ao local de provas apos o fechamento dos pod@dera dos locais de prova pdeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova ftéterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigidosabitem 9.7.1 deste Edital geus subitens;

d) ausentarse da sala derovas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido rsmbitem 9.32 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, sab se expressamente admitido no Edital,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadorsalkman, notebook, palmtop, ipod, tableagenda eletrénica, reldgio,
gravadorou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager,pontos eletrdnicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) fizer usode meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos Beovas e as Folhas de Respastaaforme osubitem 9.32 deste Edital;

i) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentarse da sala de provas, portanBolhas de Respostatou Cadernos de Provas, observadcmubitem

9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Prava<artdo de Respostas

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria terckEros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submetese a identificacdo e inspec¢édo de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informa¢Oesatelocal da prova,

da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar, de qualqguer modpa ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacao das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusarse a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presaridocal do certame;

t) deixar & atender as normas contidas @artdo de Convocacgéo para a Et@p&E)no Caderno de Provas e

nas Folhas de Respostas e demais orientagfes/instru¢des expedidasstitito Selecon.

10. PROVA PRATICA

10.1 Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (2.2 Etapa)

10.1.1 Serao convocados paraPeova Pratica, etapa de carateclassificatério eliminatério, por intermédio

de Edital especifico a ser divulgado apos o resultado da 1.2 etapa do certame, com teegrasasara a
realizagdo dessa etapa, somente os candidatos habilitados e que atinjam a condic&o de classificados na Prova
Objetiva (.2 Etapa) paras cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional -
Motorista, na posi¢do correspondente a aéé¢20.2 posigdo no certamenais os empatados nessa posicao,
além de todos os candidatos que concorrem as vagas de Bofdda nessecarga.

10.1.2 A Prova Pratica, para os cargosle Operador de Maquinas Pesadas e de Apoio Administrativo
Educacional — Motorista, versara sobre atividades inerentesads cargos.
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10.2 A duracdo da Prova Pratica sera de #5énin (quinze minutos), incluido o tempo para leitura das
instrucoes.

10.3 O Edital de Convocacao para a Prova Prética e o Cartdo de Convocacéo de Etapa da Prova Pratica (CCEP
contendo o local, a sala e o horario de realizacdo, estardo disponivesstendo Instituto Selecon
(www.selecon.org.br), a partirde 14/05/2024.

10.4 Nao sera enviado, viarreios, 0 Gartdo deConvocacédo paras candidatosA data, o horério e o local da
realizacdo das provas seréo disponibilizadoaforme osubitem 10.3.

10.5 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracao
serdo de responsabilidade do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, confor@enograma(Anexo I), munido de caneta esferografica de tinta

azul ou preta ndo porosa, de material transparente, dot@ade Convocacdo de Etaga Prova Prética
(CCEPPdla original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatuila CNH com a
categoriaque ohabilite para a prova

10.6.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério

da Defesa ou pelos éMinistérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselpasspgrte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais,
com foto, visualizadas smente porappsgovernamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

10.6.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdon de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.6.1.2 Nao serdo aceitodocumentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no malinrinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificac&o especial, por meio da coleta de impressao
digital.

10.6.1.4 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Fed&z03)

de 23 de setembro de 1997 (que institui o CAdigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publaaprivada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,

ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.1.5 O Comprovante de Inscricao e o Cartdo de Convocacao de Etapa da Provd ®C&RR)A0 terdo
validade como documentde identidade para as provas.
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10.7 Nao sera permitidpao candidatorealizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados
peloinstituto Selecon.

10.8 O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e loealidgcdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.9 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos
portdes.

10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia jgtati@é o local de realizacdo da prova,
a fim de evitar eventuais atrasoEaconselhavel o candidato visitar o local de realizacao das provas
antecedéncia.

10.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o at@saus@ncia do
candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.13 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presi#neaprdo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éao de rubrica.

10.14 Apdsadentrar o local da prova candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de infiicexame

10.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podarad local apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢cdo da equipe de aplicagédo de
provas.

10.16 No local de realizgio das provas, ndo sera permitjdgm candidatgoo uso de Oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos
eletrbnicos,pagers bip, agenda eletrdnica, reldgio analégico ou tdlgicalculadorawalkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os cadidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de
notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cédigasiuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desinstrucdo implicara a eliminacéo do candidato.

10.16.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua
bateria retirada, se posgl, no momento de acessm localde exame,e acomodadoobrigatoriamente em
porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela coordenacao da aplicagédo do certame.
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10.16.2 O telefone celular, do tip@martphone em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porftdjetos, lacradoCaso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdo ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.16.3 O candidato que, durante o periodo da realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificado® subitem 10.16, incluindo os aparelhos eletrbnicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energisera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame

10.16.5 A Prefeitura Municipal, a CAmara Municipal de Agua Boa — MT e 0 Instituto Selecon n3o se
responsabilizam por perdas, extravios ou dana®s objetos pessoais dos candidatpse eventualmente
ocorrerem durante a realizagao da Prova Pratica.

10.16.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a
prévia inspecédo da parte do corpo a ser coberta, deesa@fastar suspeita ou indicio de fraude.

10.16.7 O candidato que precise utilizar vestimenta espegciftvido a religidpdevera informar essa
peculiaridade a organizacéo do certarper meiodoscontatos previstos no subitem 1.1.1.

10.17 Olnstituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagéo das provas apenas o0 documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Convocacao de Etapa da
Prova Pratica (CCEPP).

10.18 Caberé recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previdtemd3 deste Edital.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS (3.2 Etapa, somente para cargos de Nivel Superior)

11.1 Serdo convocados para a Avaliacéo de Titulos s@mentandidatobabilitados na RvaObjetiva, para
cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condi¢ao até o limte (Wnte) vezes 0 nimero de vagas ofertadas
e até a 2@ colocagéo para o cargo que oferece somente formacacadastro deReserva, mais os empatados
no total de pontos na ultima posi¢éo; e de todos os candidatos defiéncia habilitados, quando houver,
ficando todos os demais candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliacao de T,inldoacordocom oprevisto nosubitem anterior,
deverdo enviar seus titulogpr meiode link especificono site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), no
prazo previsto nadronograma(Anexo 1), fazendo ouploaddo arquivo eletrénicp conformesubitem 1.1.2
deste edital. Documentos enviados fora do sistema ou ap0s 0 prazo previstGr@rograma serao
desconsiderados.

11.3 A Avaliacédo de Titulos, de carater exclusivametassificatorio, tera a pontuacdo maxima de 10,0 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja supsricalares
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11.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo da Banca, ndo sera pontuado,
podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

11.5 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovacao contidas neste Edital e suas complementac¢des ndo seréo considerados.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de foumapermitaa avaliagdpcom clareza,
sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

11.7 O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o carppdaddos documentoenviadogpara
aanalise da Banca, conforme orienta¢cdesde. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel
realizar a avaliagéo dos titulos.

11.7.1 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), comas nf or ma¢g¢des di sponiveis para os avaliador
vi sualizacdao”, conforme i magens a seguir.

. Forma correta de digitalizagdo
Retrato Paisagem o —.

Forma incorreta de digitalizagdo
dos documentos

11.8 Dos Titulos
11.8.1 Formagao académica

11.8.1.1 Somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
junto ao Ministério da Educacao (ME€Sm frente e verso e na area de atuacdo do cargo pretendido. Devera

ser possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamentarsopor meio daportaria e
publicacéo enbDiario Oficial.0.U) inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado ou por deio
consulta o site https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

11.8.1.2 Em relacao aos comprovantes de conclusaoutso de pésiraduacadstricto Sensusomente serao
aceitos

a) Diploma devidamente registrado; ou
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b) Certidado, Declaracéo, Atestado ou Certificado de Concluséo (qualquer um desses quatro documentos deve
estar acompanhado data de Defesa de dissertacao ou tesem qualquer condicdo para obtencao do titulo
comindicacao clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas

11.8.1.3 No que se refere aos comprovantes de conclusdoutso de pdégiraduacad._ato Sensysomente
serdo aceitos:

a) Certificadojou

b) Certiddo, Declaracdo ou Atestado @enclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés
documentos deve estar acompanhado listorico escolgr

11.8.1.4 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de apestas Historico Escolar, declaragbes
de cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos
neste Edital.

11.8.1.5 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos seréo
passieis de pontuacdo na avaliagdo. A concluséo do curso engloba a apresentacdo ou défabaltie de
Concluséo de Curs®d€g, monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

11.8.1.6 Os documentos comprobatoérios de cursos realizados no exterior sonsamé® considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante
traducao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

11.8.1.7 O Certificado de curso d@dsgraduacdo lato-sensy em nivel de especializacdo, deverg
obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

11.8.1.8 Os documentos para avaliagdo da formacao académica serdo pontuados conforme a $abeia a

AVALIACAO DE TiTULOS

Item

Formagao

Especificagao

Pontuagao
por
Titulo

Quantidade
maxima de
comprovantes

Pontuagao
Maxima

Doutorado

Diploma ou Certificado ds
conclusao de curso di
Doutoradq devidamente
registrado, fornecido pot
instituicdo de ensino reconhecid
peloMEG na érea relacionada ao
cargo pleiteado.

4,0

4,0

Mestrado

Diploma ou Certificado d¢
conclusédo de curso ddestradg
devidamente registrado
fornecido por instituicdo de

ensino reconhecida pelEG na

3,0

3,0

sﬁl.ﬁﬁ...ﬂ!l
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drea relacionada ao cargo
pleiteado.

Certificado de conclusé&o de curs
de poésgraduacdo em nivel di
especializacdolato sensy com
3 Especializacdq carga horaria minima de 36 1,5 2 3,0
horas, reconhecido pelMEC na
drea relacionada ao cargo
pleiteado.

TOTAL DE PONTUAGAO DE TITULAGAO 10 pontos

11.8.1.9 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formagdo académica,
esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo cOmputo exceder o maximo de 10
pontos.

11.8.1.10 N&o serdo pontuados titulos que sejpfé-requisito para o exercicio da funcdo.

11.9 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previdtemd3 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise deolitoéoProva
Praticasera igual ao total daoma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo,
gue definird a ordem de Classificacédo Final no Concurso.

12.2 Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, acessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e ndo idoso, até a data d&ova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso ftederal rf 10.741, de P
de outubro de 2003);

b) maior pontuacao nam®vaObjetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Redacéo;

d) maior pontuacao na Andlise de Titulos;

e) maior pontuacdo n&rovaObjetiva na Disciplina de Lingua Portugyesa

f) maior pontuacdo n&rovaObjetiva na Disciplina deelacdes Humanas

g) maior pontuacédo n&rova @jetiva na Disciplina deaciocinio Logico

h) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e nao idoso, até a data drova Mjetiva, em obediéncia ao Estatuto do ldoso (Lei Fedetdlnh741, de P

de outubro de 2003);
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b) maior ponuacéo naProva Objetivana Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacdo na Prova de Redagéo;

d) maior pontuacéo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Relagbes Humanas;

f) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplind/déematicg

g) maior idade, dentre candidatos nao idosos

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e nao idoso, até a data ddiova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do ldoso (Lei Fedetdlh741, de P

de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo n&rova Objetivana Disciplina de Conhecimentos Especifimatividades Praticas

c) maior pontuacgdo na Prova Objetima Disciplina de Lingua Portugugesa

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplinddéematica

e) maior pontuacgdo na Prova Objetiva na Disciplin&dahecimentos Gerais

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

12.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, se necessario for, o horéario de
nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento do candidato, que, para tanto, serd convocado a
apresentar sua Certiddo de Nascimento/Casamento ofigimiastituto Selecon. Caso o candidato néo atenda

a convocacgdo mencionada, seré eliminado do certame.

12.3 A classificacao final des@®ncurso sera composta pelos candidatos aprovadesacordo cono nimero
de vagas, mais o Cadastro de Reaafe 100%las vagas, por cargoonformeAnexo Il deste Editglalém dos
candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser numero
fracionario, esse niumero sera elevado ao numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo man@iddastra de
Reserva durante o prazo de validade do Concurso PublEgooderdo ser convodas em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidaderdfeitura Municipal de Agua Boa e a Camara
Municipal de Agua Boa — MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
publicacdes ndiario Oficial deContas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grogsorridas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva seréo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual con@an, em4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréngias Cotistas Pessoas com Deficiémcias Cotistas Pessoas Pretas ou Parpas

cargo;

b) Lista 2: Classificac@o por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

d) Lista 4: Classificacdo dé&essoas Pretas ou Pardper cargo
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12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicaBaénio Oficial de Contas/Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosse nos sites www.aguaboa.mt.gov.br, www.aguaboa.mt.leg.br e
www.selecon.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso ser@dedois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as
23h59min do segundo dia previsto (Anexo 1), observado o horarioficial de BrasiliaDF, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:
a) indeferimento do pedido de isencéo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento do pedido de concorréndiavaga de PcD;

c) questdes dafrovasObjetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar d&rovaObjetiva;

e) resultado preliminar da Prova de Redagéo;

f) resultado preliminar dévaliacao deTitulos;

g) resultado preliminar da Prova Pratica;

h) classificacéo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para 0s recursos previstos dobitem 13.1, o candidato devera acessarsde do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitmdo
eletronicamente. A comprovagéo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio
eletrbnico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeithainarmente o recurso enviado

fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicagéo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situacdo mencionada sabitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questado, devidamente fundamentado.

13.5 Serdoindeferidosos recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apregntarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacao contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) desrespeiarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacéo idénacem todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de outros
candidatos.
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13.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontadsubitem 13.1 deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes, conforme o priBadiesito oficial,
independentemente dénterposi¢cao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

13.8 Alterado oGabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de pentonde recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o nGabarito.

13.9 No que se refere asubitem 13.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, altesendaesultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nasbitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para unwassificacdosuperior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacddo candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberao recursadicionais.

13.12 Apds analise dos recursaerapublicado nacsite do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) apenas a
deciséo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 Oresultadodo Concurso, ap6s definidos todos os recursos interpostos, sera homologadregfeitura
Municipal e pelaCamara Municipal de Agua Boa — MT e publicado ndDiario Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critéri®rdéeitura Municipal e daCamara
Municipal de Agua Boa — MT, considerandese a oportunidade e conveniéncia parAdministracdo Publica.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeagggundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade finahefuiawta
Municipal € aCamara Municipal de Agua Boa — MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos tesulbitedio 12.5,
serdo mantidos entCadastro deReserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
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convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeac6es Da@rio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
ocorridas durante o prazo de validade do Concurddiéul

15.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por
cargo e tendo sido nomeados TODOS os aprovadtrefeitura Municipal € aCamara Municipal de Agua

Boa — MT podera nomear candidato pelelassificacdo por cargo, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeacgéo do candidato pela classificagdo por dssigera uma convocacao por meio de Edital
a ser publicado n®iario Oficial de Contas/Tribunal deras do Estado de Mato Grossalisponibilizado no
site da Prefeitura Municipal € aCamara Municipal de Agua Boa — MT.

15.4.1 A convocacdo pela classificacao por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio
de Edital a ser publicado miéario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

15.4.2 A nomeacéao dos candidatos esea por meio de # publicado ndDiario Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grossespeitandese rigorosamente a ordem de classificagéo para o caoyal
concorreram.

15.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicafidies do Concurso
nossitesdo Instituto Selecon (www.selecon.org.br), da Prefeitura Municipal (www.aguaboa.mt.gov.br) e da
Camara Municipal de Agua Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br).

15.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovagdo meédica, conforme procedimentos
dispostos ndestatuto do Servidor Publico Municipal

15.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo degaletara a perda do direito a
vaga, com consequente publicagédo de,&bonando sem efeito sua nomeagao.

15.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacao
e do efetivo exercicio.

15.8 O candidato devera tomar posse pmzo estabelecido pelo Estatuto do Servidor PutMcmicipal Lei
n.° 1.035/2013 A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de
requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, 0 ato de provimentedesnaem efeito.

15.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercioi@esempenho das atribuicdes poazo
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal

15.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Convocacéo.
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15.11 A falta de comprovacage quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15.12 A aprovacao e classificdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicfes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéndhefaitura Municipal € aCamara Municipal de Agua

Boa — MT, a rigorosa ordem de classificacéo finacdatamee ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Todosos atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacdes, avisos e comunicados) serao
divulgados nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), da Prefeitura Municipal
(www.aguaboa.mt.gov.br) e daCamara Municipal de Agua Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br). Os extratos

dos documentos serdo publicados Rario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
16.2 E de responsabilidade exclusivacdmdidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes
ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacéo.

16.3 Apos a homologagédo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagfes relativas a
este certame nasite da da Prefeitura Municipal (www.aguaboa.mt.gov.br) e daCamara Municipal de Agua
Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br).

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesasdoocomentacéo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacéo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 Nao sera fornecido qualquer docuntencomprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicado®idwio Oficial deAgua Boa MT e divulgados naite da
Prefeitura Municipal e daCamara Municipal de Agua Boa — MT.

16.6 Os prazo®stabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e O Instituto Selecon ndo se
responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao seréo fornecidas provas relativaSomcursos anteriores.
16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo

policial, que o candidato fez uso geocesso ilicito, sua Prova serd anulada e ele serq automaticamente
eliminado do Concurso.
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16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Pufliemdo constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condi¢6es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.11 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritasubitem 16.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato € responséavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagcdo do Concurso Publico juntdwstituto Selecon (www.selecon.org.br) e, ap0s a homologacéao, junto
a Prefeitura Municipal € &Camara Municipal de Agua Boa — MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do Concupswa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.14 A ndo atualizag&o a que se refersubitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidde para dnstituto Selecon, para aPrefeitura Municipal € paraCamara Municipal de Agua Boa
- MT.

16.15 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o0 Instituto Selecon ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidaorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sualiminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pel®@refeitura Municipal, pelaCamara Municipal de Agua Boa — MT e pelolnstituto Selecon,
no que tange realizacdo deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagbes, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientacoes,
InstrucdesNormativas e instrucbes para as provas, impressas em seus cadernos de questfes e folhas de
resposta, bem como cartdes de confirmacgéo ou de convocacdes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacao de qualquer etapaou€so Publico e que nao a atender,
no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e 0 Instituto Selecon reservamse no
direito de promover as corre¢des que se fizerem necessatimante e depoiglo Concurso Publico, em razéo
de atos ou fatos n&o previstos, respeitados as normas e 0s principios legais.
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16.21 A inscricao vale, para todo e qualquer efeitomo forma de expressa aceitacao, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.

Agua BoAVIT, 31 dejaneirode 202.

Mariano Kolankiewicz Filho
Prefeito Municipal de Agua Boa — MT

José Ari Zandona
Presidente da CAmara Municipal de Agua Boa — MT
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ANEXOS AO EDITAL N.2 001/PMAB/2024
ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS
ANEXO Il CARGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE
ANEXO Il SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE ISENCAO
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CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNCIPAL E DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA — MT

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes

EEEOGELES

Nossites
. ~ . www.selecon.org.hr
01/02/2024 Divulgacgéo do Edital. WwWw.aquaboa.mt.qov.be
www.aguaboa.mt.leg.br
02/02/2024 a - ate 23n59min .
05/03/2024 Inscrigbes. do dia No site www.selecon.org.br
05/03/2024
até 23h59min
02/02 a : : ~ . - . .
06/02/2024 Pedido de isenc¢édo de taxa de inscricao. do dia No site www.selecon.org.br
06/02/2024
09/02/2024 Resultado Prellmlnar do Pedido de isengao a partir das 19h| No site www.selecon.org.br
taxa de inscri¢éo.
15e16/02/2024 Recu[so ao Resulta_do P_re~I|m|nar do Pedidg No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscri¢ao.
19/02/2024 Re§ulta<_jo~ Final dBedido de isencdo de tax a partir das 19h| Nositewww.selecon.org.br
de inscri¢ao.
05/03/2024 U'“."?O <~1|a para entrega de laudo pa No site www.selecon.org.br
solicitacdo de cota de PcD.
06/03/2024 Yen(:_lrrjento do boleto bancéario com a taxa
inscricao.
11/03/2024 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo a partir das 19h| No site www.selecon.org.br
cota para PcD.
12e13/03/2024 Recurf;o a0 Resultado Preliminar do pedido No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD.
Resultado do Recurso ao Resultado Prelim
do pedido de inclusdo de cota para PcO . .
15/03/2024 Resultado Final do pedido de incluséo de ¢ a partir das 19h| Nositewww.selecon.org.br
para PcD.
17/04/2024 Divulgacdo do Cartaq (je Convocagao de Ef a partir das 19h| No site www.selecon.org.br
(CCE) com data, horario e local de prova.
Prazo para solicitacdo de correcédo de dadog .
19/04/2024 Cartdo de Convocacio de Etapa (CCE). No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e
N ... horario das provas, a serem
21/04/2024 zpllﬁagéo da Pro;la Objetiva de divulgados no Cartdo de
onhecimentos para todos os cargos. Convocagio de Etapa, por meio
do site www.selecon.org.br.
Divulgacdodo GabaritoPreliminarda Prova
22/04/2024 Objetiva e do Caderno de Questdes da Pr( a partir das 19h| No sitewww.selecon.org.br
Objetiva aplicada.
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23e24/04/2024

Recurso contr@ Gabarito Preliminag contra
as questdes da Prova Objetiva aplicada.

No site www.selecon.org.br

02/05/2024

Resultado do recurso contra dabarito
Preliminar e contra as questdes da Provi
aplicadaDivulgacdo do Gabarito definitivo 0
Prova Objetiva aplicada;Divulgacdo dg
imagem do Cartdo Resposta.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

02/05/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Pr
Obijetiva.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

03e04/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Pr
Objetiva de conhecimentos.

No site www.selecon.org.br

08/05/2024

Resultado do Recurso &esultado Prelimina
da Prova Objetiva de conhecimentos
Resultado Final da Prova Objetiva
conhecimentos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

08/05/2024

Resultado Preliminar da Classificagc&do na P
Objetiva (1.2 Etapa) para@rrecédo da Prova
de Redagdopara os cargos de Nivel Supegg
Médio; e paraProva Praticagaraos cargos de
Apoio Administrativo EducacionaMotorista

e Operador de MaquirssPesadas.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

09e10/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar

Classificagdo na Prova Objetiva (1.2 Etq
para acorrecdo da Prova de Redacfara os
cargos de Niv&uperiore Médig e paraProva
Praticaparaos cargos dépoio Administrativo
Educacional— Motorista e Operador de
Méaquinas Pesada

No site www.selecon.org.br

14/05/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Prelim
da Classificagdo na Prova Obijetiva (1.2 Eta
para acorrecdo da Prova de Redacfara os
cargos de Nivel SuperiefMédig e paraProva
Praticaparaos cargos dépoio Administrativo
Educacional— Motorista e Operador de
Maquinas Pesada

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

14/05/2024

Resultado Final com Classificagdo na P
Objetiva para @orrecdo da Prova de Redag3
para os cargos de Nivel SuperoiMédia e
para Prova Préticgpara os cargos deApoio
Administrativo Educacional- Motorista e
Operador de MaquinePesada.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

15/05/2024

Convocacdo para &orrecdo daProva de
Redacéap para os cargos de Nivel Supero
Médiodos candidatos aprovados na 1.2 etaf

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

15/05/2024

Edital de Convocacéo para Prova Pratica [
0s cargos dépoio Administrativo Educacion
— Motorista e Operador de MaquisdPesada
(2.2 Etapa).

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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19/05/2024

Aplicacao da Prova Pratica para os cargos de
Apoio  Administrativo  Educacional -
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

Local, com data e horario da
prova, a serem divulgados no
Cartao de Convocagao de Etapa
por meio do site
www.selecon.org.br

27/05/2024

Resultado Preliminar paracarrecdo da Prova
de Redagédgopara os cargos de Nivel Supegg
Médio.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

27/05/2024

Resultado Preliminar darova Praticgpara os
cargosde Apoio Administrativo Educacional
Motorista e Operador de Maquirsd®esada.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

28 e29/05/2024

Recurso ao Resultado Prelimirda Prova de
Redacép para os cargos de NivBlperiore
Médio e Recurso adesultado Preliminar d
Prova Praticapara os cargos deApoio
Administrativo Educacional- Motorista e
Operador de MaquinePesada.

No site www.selecon.org.br

05/06/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Prelim
da Prova de Redac¢@para os cargos de Niv|
Superiore Médio e Resultado ddRecurso ag
Resultado Preliminar da Prova Pratpaxa os
cargos deApoio Administrativo Educacional
Motorista e Operador de Maquirsd®esada.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

05/06/2024

ResultadoFinalda Prova de Redacdmara os
cargos de Nivel SuperierMédioe Resultado
Finalda Prova Praticpara os cargos d&poio
Administrativo Educacional- Motorista e
Operador de MaquinePesada.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

06/06/2024

Edital de Convocacdmara os cargos de Niv
Superiore Médio(3.2 Etapaptos na Prova d¢
Redacagara envio de titulos

No site www.selecon.org.br

07 e 08/06/2024

Envio de Titulos pelos candidatos convocad

Até as 23h e
59min do dia
08/06/2024

No site www.selecon.org.br

14/06/2024

Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulg

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17 e 18/06/2024

Recurso ao Resultado Preliminar Alaaliacdo
de Titulos.

No site www.selecon.org.br

24/06/2024 Resultado Final da Avaliacéo de Titulos a partir das 19h| No site www.selecon.org.br
25/06/2024 Resulta_d_o Pr~e||m|nar do Concur_so Publico @ a partir das 19h| No sitewww.selecon.org.br
a Classificac@o Geral dos Candidatos.
Recurso ao Resultado Preliminar do Concy
26e27/06/2024 | PUblico com a Classificagdo Geral dd No site www.selecon.org.br
Candidatos.
Resultado do Recurso ao Resultado Prelim .
L e ~ Nossites
do Concurso Publico com a Classificagao G www.selecon.org.br
28/06/2024 dos Candidatos. Resultado Final do Concy a partir das 19h . =

Pdblico, com a classificacdo final d

candidatos.

www.aguaboa.mt.qgov.be
www.aguaboa.mt.leqg.br
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CARGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

SECRETARIA VT ESCOLARIDADE  SAtARIO
MUNICIPAL EXIGIDA Y
(R$) A/1
ARQUITETORBANISTAOh | EnsinoSuperior 8.638.41 1
ASSISTENDECONTROLE | o o .
INTERNO/40h P 6.03997| CR
ASSISTENDE EnsincSuperior
PROCURADORIA/40h P 6.039,97 1
ASSISTENEBCIAL/30h EnsinaSuperior 7.237.45 3
BIBLIOTECARIO EnsinaSuperior 6.631,21 1
EDUCADORSICO/40h EnsinaSuperior 6.631,21 1
ENGENHEIRTVIL/40h EnsinaSuperior 8.638,41 1
MEDICO/ETERINARIO/40h| EnsinoSuperior 7.237.45 1
PROCURAD@®O EnsinoSuperior
MUNICIPIO/20h P 9.206,82 1
ADMINISTRAC PSIOLOGO/40h EnsinaSuperior
E DEMAIS LR :
SECRETARIA QUMICO/40h EnsinoSuperior 7.237.45 1
AGENTBECONTRATACAO/4| EnsinaSuperior 6.137,79 1
ADVOGADOE ASSISTENCI EnsinaSuperior
JURIDICA/20h P 3.019,98 1
AGENTBDMINISTRATIVO/4(Q EnsinoSuperior 4.530.41 12
AGENTEISCAL/40h EnsinaSuperior 4.530,41 2
AGENTBMBIENTAL/40h EnsinoMiédio | oo 4,29 1
AGENTBESANEAMENTO/40  EnsinoMédio 3.960,00 1
AUXILIARDMINISTRATIVO/4(  EnsinaViédio 3.709.90 4
ENCARREGADE EnsinoViédio
OPERACOESh - DEMAE 3.013,81 1
LEITURISTA/AMEMAE EnsinoMédio 3.960,00 2
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OPERADOR DO SISTEMA

TRATAMENTESGOTO/on | EnSinoMedio | 5 515811 -
. p Ensino
TECNICAGRICOLA/40h Médio+Técnico | 3.848,38 CR i
ATENDENTE/40h EnsinaViédio 3.709,90 a 3
ENGENHEIRELERICO/40h EnsinaSuperior 8.638,41 R -
ENCANADOBEREDE DE | - dE:Z';‘;emal )
AGUA/40h 3.013,81 2
Completo
Ensino
MECANICO/40h Fundundamental 3.945.50 1 -
Completo
Ensino
MOTORISTA/40h Fundundamental 3.380,00 2 -
Completo
OPERAD MAQUINAS Fundﬁ:zlgr%ental -
PESADAS/40h 4.054,12 2
Completo
Ensino
PEDREIRO/40h Fundundamental| 3.013,81 1 -
Completo
BIOQUIMICO/ . .
FARMACEUTICO/40n | EnSInoSuperior | 5 oa0 451 5 ;
ENFERMEIRO/40h EnsinoSuperior 8.638.42 3 2
ENFERMEIRTGDNA RURALPA EnsinaSuperior i
SANTA MARIA P 8.638,42 1
ENFERMEIRGDNA RURALPA EnsinaSuperior i
JARAGUA P 8.638,42 1
ENFERMEIRZDNA RURAL EnsinoSuperior i
SERRINHA P 8.638,42 1
FISIOTERAPEUTA/30h EnsinaSuperior 7.237.45 3 2
PROFISSIONA . .

DE SAUDE FISIOTERAPEUTA/20h EnsinaSuperior 4.825.00 1 -
FONOAUDIOLOEDN EnsinaSuperior | 7.237,45 1 -
FONOAUDIOLOGDI EnsinoSuperior | 3.618,72 1 -

MEDICO/40* EnsinoSuperior 28.974.88 1 -
MEDICQ/ETERINARIO/40h| EnsinoSuperior 7.237.45 1 -
NUTRICIONISTA/40h EnsinoSuperior 7.237.45 1 -
ODONTOLOGO/40h EnsinoSuperior 8.638,42 3 2
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PSICOLOGO/40h EnsinoSuperior 7.237.45 a 1 3
TERAPEUT@CUPACIONAL/3( EnsinaSuperior 7.237.45 1 - -
EDUCADORSICO/40h EnsinoSuperior 6.631.21 1 - -
AGENTBDMINISTRATIVO EnsinaSuperior 1 3
SAUDE/40h P 453041 4
TECNICEMENFERMAGEM/A(  EMSINO | s goa 50| 15 3 11
Médio+Técnico
TECNICEMENFERMAGEM Ensino 3.524.50 ] ]
ZONA RURALPA JARAGUA| Médio+Técnico ' ' 1
TECNICEBMENFERMAGEM Ensino 3.524 50 i i
ZONA RURALSERRINHA Médio+Técnico ' ' 1
TECNICEM PATOLOGIA Ensino 3.524.50 ) )
CLINICA/40h Médio+Técnico | =~ " 2
TECNICEMIMOBILIZACAO| . EMSINO 350450 R - -
Médio+Técnico
TECNICGADIOLOGISTAIR Ensino 1 5 504,50 - -
Médio+Técnico 1
TECNICEM INFORMATICA4{  EMSINO | 503515 - -
Médio+Técnico 1
VIGILANTEANITARIO/40h EnsinoMédio 2.859,17 ) - -
AUXILIARDMINISTRATIVO . -
SAUDE/40h EnsinaViédio 3.709,90 6 1 5
ATENDENTEE FARMACIA/40  EnsinoMédio 2.840,07 4 1 3
Ensino
ATENDENTEERAL EM SAUL Fundundamental| 2.840,07 7 1 6
Completo
Ensino
MOTORISTA/40h Fundundamental| 3.380,09 1 - -
Completo
PROFESSOR/4tPedagogia | 1SN0 SUPENON| ¢ ot 59| 56 11 42
(Licenciatura)
PROFESSOR/40Matematica | oNOSUPENION |0 oot 02| 5 1 4
(Licenciatura)
PROFESSOR/40h En_smo S_uperlor 6.631,22 5 1 4
Letras (Licenciatura)
PROFESSOR/46h Ensino Superior
EDUCACAO Educacéo Fisica (Licenciatura) 6.631,22 8 2 6
TECNICO EDESENVOLVIMEN  Ensino Médio
DA EDUCAGCAO INFANTIL/4| (Profissionalizante 3.138,77 16 3 12
TECNICO ADMINISTRATIV{  Ensino Médio 3.138.77 ’ i i
EDUCACIONAL/40h (Profissionalizante ~"
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL Ensino Médio | 2.387,20 11 2 8

NUTRICAO/30h (Zona Urban;
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APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
Manutencéo de Ensino Médio | 2.387,20 21 1 4 16

Infraestrutura/30h
(Zona Urbana)

APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL Ensino Médio | 3.182,93 4 - 1 3
NUTRICAO/30h (Zona Rural

APOIQADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
Manutencédo de

Infraestrutura/30h (Zona Rural

APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
Motorista/40h

CAMARA ESCOLARIDADE  A-7RIO *rora pp COTA - COTA

Ensino Médio 3.182,93 9 - 2 7

Ensino Médio

(Profissionalizante 3.380,09 1 - - .

MUNICIPAL SaRcDS ST PCCV (R$) PcD  NEGRO  VAGAS

20%
AGENTE ADMINISTRATIVO/4 Ensino Superior | 3.011,10 1 - - -

ADVOGADO/40h Ensino Superior| 5.542,62 1 - - -

** Conforme a Emenda Constitucional 41/2003 e Art. 38 da Lei Complementar Municipal n® 189/2023 e Art. 46 da Lei
Complementar Municipal n® 190/2023 remuneracdo mensal de qualquer profissional ndo poderd ser superior ao
subsidio do Prefeito Municipalessesentido, o cargo em questédo tera remuneracdo até o teto vigente, sendo revisto
todas as vezes que o subsidio do Prefeito também for (seja por lei especifica, seja pela aplicagdo do RGA anual
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SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

ADMINISTRAGAO - CARGOS regidos pela LC n.2 189/2023

ARQUITETO URBANISTA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dadiaf®rmacdes. Fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
DESCRIGCAO ANALITICA: Exercer fiscatacdo, supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica nas atividades de
projeto, assegurando a adequagdo/conformidade aos contratos, especificacdes e cronogramas; Elaborar e
desenvolver projetos arquitetbnicos de edificagBes, urbanismo e paisagismo, rdalizstudos de
viabilidade técnica econdbmica e compatibilizando espaco/ocupacao para estimativas de custos; Proceder a
andlises das condi¢fes topogréficas, geologicas, climaticas, viarias, socioecondémicas e ambientais das areas
de implantacdo dos projetosr@uitetdnicos; Corrigir projetos para aprovacdo e obtencdo de alvara de
construcéo; Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagdo, implantagéo
ou implementacg&o do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordemardo uso do solo,
preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico; Desenvolver atividades relativas a
projetos e a especificacdes de obras, reparos, renovacdo ou ampliagdo dos espacos arquitetdénicos; Elaborar
especificacbes de material @aconstrugdo, acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos; Realizar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucédo de obras e servigcos publicos; Efstabzdcao dos prédios préprios
ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as condi¢g6es de uso e habitacdo; Embargar construcdes
gue ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Fiscalizar
obras publcas e imoéveis financiados pelo érgdo; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos
feitos a areas operacionais; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura
ética e profissional frente aos integrantes da equipesa@edade como um todo; Desempenhar e cumprir
as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo eleados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida Gtil prevista; Dar provas de
pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e organizagao;
Observar e cumprir os deveres e proibigbes previstas no Estatuto dos Sesyidicmbalhar segundo as
normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o Gaagdar sigilo das
atividades inerentess aribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées
ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco
publico;Executar outras tarefas correlataBode exigir deslocaemto em operacdes no interior do Municipio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Arquitetura e registro ndonselha

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar o controle interno da Administracdo Publica, fazer avaliafiSesljzar,
emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes, stigbordinandese ao Auditor de Controle
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Interno.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade de Sistema de Controle Interno
do Municipio, conforme suarea de especializacdo e de estudo; Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre o
sistema administrativo; Promover o acompanhamento, a sistematizacéo e a padronizagéo dos procedimentos
de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo; Realizar auditaraizis e emitir relatorios e pareceres

sobre a gestéo dos administradores publicos municipais; Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos
a admissdo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e pensdo na Administracdo direta, fundacional e
autarquica, submetendo os resultados a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para
fins de registro: Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias independentes,
observadas as normas pertinentes as licitagpevistas na legislagédo espiéea, no &mbito da Administragéo
indireta; Avaliar as técoas e os resultados dos trabath das auditorias na Administracdo; Prestar
informagfes sobre a situagéo fisifimanceira dos projetos e atividades constantes dos orgaose do
Municipio; Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissbes de licitacdes; Realizar a
conformidade contabil nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal; Apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ou irregularidadesprfnalmente apontados, praticados por agentes publicos
municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis; Manter relacionamento com o
Tribunal de Contas; Exercer o controle da@icdo dos orcamentos do Mumici; Promover estudos com
vistasaracionalizacdo do trabalho, objetimdoaumento da produtividade e a reducéo do custo operacional;
Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados
do orcamento do Municipio; Guardaigdo das atividdes inerentes & atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Supericem Ciéncias Contabeigegistro noConselho.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA/40h
DESCRICAO SINTETICA: -
DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores
Municipais; Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Procuradoria Geral do Municipio; Receber, selecionar, registlassificar, expedir, arquivar e conservar
correspondéncias, documentos e processos; Desenvolver atividades referentes & organizagdo, controle e
manutencdo dos servicos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos,
doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio;
Manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio; Executar andlise e instrucao de processos;Zaealicontrole e arquivamentos de documentos da
Procuradoria Geral; Elaboracdo de memorandos e oficios; Elaboracdo de pareceres e pecas processuais de
menor complexidade a serem aprovados pelo Procuradores; Supervisionar o processo de formacdo dos
executios fiscais junt@ Divisao de Tributacdo e Arrecadacéo; Participar, quando necessario, como preposto
do Municipio em audiéncias; Realizar o controle de carga dos processoag\wdoas; Executar as atividades
referentes a requisicéo, a recepc¢ao, a guaeddistribuicdo e ao controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente; Prestar apoio administrativo e disponibilizar
documentos e informacdes solicitados pelas demais unidades; Coordenar e contratrdimanto ao
publico interno e externo; Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio; Gugildadas
atividades inerentessaatribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées
ou noticias de interesse demwigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: QursoSuperior em Direito e registro n@rdem.

ASSISTENTE SOCIAL/30h
DESCRICAO SINTETICA: Realizaservicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Manter estreita coordenagdo com os 6rgdos e entidades de Assisténcia Social,
visando o atedimento dos servicos social nouMicipio; Promover e manter atualizado o cadastro das
pessoas consideradas como carentes; Atender e assistjpessoas carentedos pragramas a serem
executados pelo Mnicipio; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude,
fora do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso,
a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracédo de 6rgdos especificos, nas areas Federal, Estadual e
Municipal; Estimular e orientar a formacée diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar
no campo da Promoc¢ao Social, Guardgil® das atividades inerentes atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do setwiljoopou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Servi¢o Social e registro@mselho.

BIBLIOTECARIO
DESCRIGAO SINTETICA: Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto a Biblioteca Municipal,
estudando e executando o programa aprovado para o 6rgao.
DESCRIGCAO ANALITICA: Executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros
e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca
Municipal.- Executar a organizacao e dire¢ao dos servi¢gos dengeaiacdo.- Promover a padronizacao
dos servicos técnicos de biblioteconomia.Propor campanhas de publicidade sobre o material
bibliogréafico e as atividades da biblioteca, dentro de um programa de difusdo cultural, na parte que se
refere a servicos de liotecas; - Planejar a organizacdo de congressos, seminarios, concursos e
exposicdes nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e Documentacdo ou relativas as
atividades e acervo da Biblioteca MunicipalExecutar demais atribuicdes pertinest a profisséo,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifibaigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior.- Utilizar os equipamentode protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigcdes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizanek® dos meios mecanicos e/ou informatizados disposipara esse fin,
Outras atividades afins.
Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

EDUCADOR FiSICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas de Educacédo Fisica aos participantes dos servicos oferecidos pela
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social
DESCRICAO ANALITICA: Ministrar aulas deEducacdoHsica, participando ativamente da elaboracdo da
proposta pedagdgica da instituig&mom o objetivo de fundamentar e esclarecer o papebdacacaoHsica
no ambiente e trabalhando o verdadeiro sentido da corporalidade na formacdo humBadicipar das
reunides sistematicas de estudos de trabaldoompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos usuérios
a partir de uma avaliacdo diagstica cumulativa e processudRealizar registros sistematicos dessas

salaann , S
EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

avaliacdespor meio de parecer descritiyevitando estigmatizar os alunoBlanejar suas agdes com 0s
demais membros da instituiciagonsiderando as experiéncias culturais que o publico atendido traz para
entdo ampliar sus conhecimentos a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressao e
a criacdo em diferentes espacos e a socializaramovendo o bem estar fisico. Guardaile das atividades
inerentes & atribuicdes do cargo, levando ao conhesmiio do superior hierarquico informacdes ou noticias

de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Graduacgao &uucacao Fisica.

ENGENHEIRO CIVIL/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar projetos, analises, pesquisas, avaliagdes, execucdo, fiscalizacdo e
gerenciamento das obras municipais.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborarprojetoscivis, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos, das dlaras
administracdo municipal; Acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo
municipio; Fornecer medi¢Oes, laudos e vistorias; Fazer as avaliagbes de obrégeis ide interesse
municipal; Fazer cépias de plantamquis, desenhos, projetos; Acompanhar e administrar as obras
municipais; Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade; Executar e
supervisionar a aplicagcéo das Leis retdias Obras e Postura municipais; Prestar suporte e apoicadzer
de Tributacdoe Obras e Posturas; Resolver assuntos relacionados a problemas em prédios publicos; Guardar
sigilo das atividades inerentes atribuicdes do cargo, levando ao conhecimedtosuperior hierarquico
informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operacdes
no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso uperior em Engenharia Civil e registro@mselho.

MEDICO VETERINARIO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar os servicos relacionados a satde animal.
DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos de salde animal Manicipio; Realizar trabalhos de
atendimento nas propriedades rurai® municipio; Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Coletar
material a ser enviado para laboratérios; Dar orientacdo sobre manejo e alimentacdo dos animais; Executar
servigos de tratam@to e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoses no municipio; Atuar no Sistema
Municipal de Inspecdo; Guardar sigilo das atividades inereasestribuicdbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias deester do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas corietataexigir
deslocamento em operacdes no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Veterinas e registro naonselho.

PROCURADOR DO MUNICIPIO/20h
DESCRICAO SINTETICA: Incumbido da representacéo judicial e extrajudicial do Municipio, da representacdo
da Fazenda Municipal perante o Tribunal de Contas do Municipio, bem dorgervico de Informacéo
Juridica ao Cidadaode efetuar outras atividades afins.
DESCRIGCAO ANALITICA: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todoscessos administrativos e judiciais
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de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracao: Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de a¢cfes e apresentacao de
contestacdoAvaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas,
em que a Administracdo for ré, autora, assistentggoente ou interessada de qualquer outra forma.
Ajuizamento e acompanhamento de execuc¢les fiscais de interesse do ente municipal; Em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacoes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
orgaos corpetentes Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; Analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles edeslvcom vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relagfes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o0 escopo de manter as atividades da Administracéo
afinadas com ogrincipios que regem a Administracdo Publigaincipio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiénchecompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatorios;Haborar modelos de contratos administhads Obs.: A audiéncia com a
assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologacdo do processo licitassa
oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum
vicio ou a deckacdo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etdRedigir correspondéncias que envolvaspectos juridicos relevantes
Guardar gjilo das atividades inerentess atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no
regular andamento d servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: QursoSuperior em Direito e registro na@rdem.

PSICOLOGO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizayr supervigonar e orientar atividadesrelacionadas &Psicologia a serem
executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos
pelos 6rgaos da Administracdo; Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes
Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de
doencas psicolégicas; Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos; Guardar sigilo das atividades
inerentesas atribuicdes do cargo, levando ao besimento do superior hierarquico informacgées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso uperior em Psicoldg e registro ndonselho.

QUIMICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar andlise quimica e fisiologica da dgua do municipio de Agua Boa.
DESCRICAO ANALITICA: Executar e supervisionar a operacdo do sistema de tratamento de agua e esgoto;
Executar esupervisionar as atividades das esta¢fes de tratamento de &gua, controle de qualidade, e o
material utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da agua, antes do tratamento, para que
seja feita a dosagem certa dos produtos quimicos @sesados no tratamento da agua; Interpretar normas
e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos; Guardar sigilo das atividades iné&entes
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atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgées ou noticias de interesse
doservigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qursouperior em Quimica e registro rinselho.

AGENTE DE CONTRATAGAO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Tamar decisGes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacéo.
DESCRICAO ANALITICA:
| - auxiliar, quando solicitado, na elaboracamsdatos da fase interna que ndo séo suas atribuicoes;
Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;
IV-iniciar e conduzir a sessao pahlida licitacao;
V - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;
VI - receber e examinar a declaragédo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condi¢bes de
habilitagéo;
VII- verificar a conformidade da pposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
VIlI- coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;
IX- verificar e julgar as condi¢gbes de habilitacéo;
X-conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;
Xl- sanear erros otalhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua
validade juridica e, se necessério, afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis;
XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar aodemgaminhdos a
autoridade competente;
Xlll- proceder a classificacdo dos proponentes depois de encerrados os lances;
XIV-indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;
XV-indicar o vencedor do certame;
XVI- no caso de licitcdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos de
habilitacédo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame e a classificacdo dos
proponentes;
XVII- negociar diretamente com o proponente para qugasebtido pre¢o melhor;
XVIII- elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitacao;
XIX- instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagdo direta;
XX - encaminhar o processo licitatério, devidamenistruido, apés a sua conclusdo, as autoridades
competentes para a homologacéo e contratacéo;
XXI- propor a autoridade competente a revogacao ou a anulacao da licitacao;
XXII- propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo graracéo de
responsabilidade;
XXIIFinserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratagéo direta no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na internet, e providenciar as
publicacde previstas em lei, quando nao houver setor responsavel por estas atribuicdes.
Guardar sigilo das atividades inerentas atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
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hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico owcylartique possa interferir no
regular andamento do servico publidékecutar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica,

Direito.

ADVOGADO DE ASSISTENCIA JURIDICA/20h
DESCRIGAO SINTETICA: Presta assisténcia juridicaintegral e gratuita- aos cidaddos carentes de recursos
econdmicos, por meio de orientacdo e de medidas judiciais e extrajudiciais, possibilitando seu acesso a justica

em todas as instancias. Para tanexercad funcbes ordinarias, defendé o cidadaoeconomicamente

necessitado nas areas penal, civel e trabalhista. déomcbes em defesa de direitos especiais,

desempenhado atribui¢cdes extrajudiciais.

DESCRICAO ANALITICA:

| - Exercer fungdes ordinéarias

a) Orientar juridicamente o necessitgdo

b) Buscar prova dos fatps

¢) Acompanhar a¢bes propostas

d) Recorrer das decisdes contrarias nas acdes propostas
e) Sustentar oralmente a posi¢ao processual

f) Participar de julgamentos em todas as instancias

g) Pedir ao tribunal uniformizacéo de jurisprudéncia

Il - Defender economicamente necessitado na area penal
a) Defender em acéo penal publica ou privada

b) Acompanhar indiciado em inquérito poligial

c) Requerer instauracao de inquérito poligial

d) Representar o autor na propositura de acao penal privada
e) Oficiar perante juizados especiais criminais

f) Atuar como defensor no tribunal do jari

g) Impetrarhabeas corpus

h) Defender perante a justica militar

i) Defender réu de crime politico

j) Defende acusado de crime eleitoral

k) Requerer beneficios legais em favor de presos

[) Defender direitos de condenados

m) Propor agéo de revisdo criminal

111 - Defender economicamente necessitado nas areas civel e trabalhista

a) Defender em acéo ciyvil

b) Representar o autor na propositura de acéo givil

c) Executar cumprimento de acordo

d) Impetrar mandado de seguranca

e) Atuar como defensor perante juizados especiais Giveis
f) Propor agbes rescisorias

g) Pleitear declaragdo de inconstitucionalidaddede
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h) Propor mandado de injuncéo

i) Propor a¢Bes de indenizacdo em decorréncia de ¢rime

j) Propor acédo dbabeas data

k) Patrocinar exames de DNA

IV - Propor agdes em defesa de direitos especiais

a) Propor a¢cbes em defesa de direitos difusadgtivos e individuais homogéneos
b) Obter provas de leséo de direitos difusos e coletivos

c) Defender criangas e adolescentes

d) Defender mulheres vitimas de violéncia de género

e) Defender direitos de pessoa idosa

f) Defender direitos de portadorafe necessidades especiais

g) Propor agbes em defesa da populagéo indigena e minorias

h) Defender direitos do consumidor

i) Defender envolvidos em conflitos de terras

j) Defender envolvidos em conflitos de loteamentos urbanos

V- Desempenhar atribui@s extrajudiciais

a) Prestar atendimento ao publico

b) Colher depoimentos das partes

c) Promover conciliagdo das partes

d) Requisitar documentos e diligéncias a autoridades publicas

e) Requisitar gratuidade de servigos notariais e registrais

f) Solidiar documentos a entidades privadas

g) Requisitar realizacéo de pericias e exames

h) Defender em procedimento administrativo

i) Analisar noticia de ilicito civil

VI- Exercer curadoria especial

a) Defender direitos e interesses de réu revel citadogutital;

b) Defender direitos e interesses de réu revel citado por hora certa

c) Defender juridicamente incapazes em colidéncia de interesses com seus representantes
d) Defender, em processo civil, interesses de réu preso

e) Defender manutengdo dénculo matrimonial nas ac¢des de anula¢do de casamento
f) Defender interesses de interdidk;

g) Defender réu em processo penal

h) Defender inimputéavel por doenca mental

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superiate Bacharelado em Direif@wom registrcna OAB

AGENTE ADMINISTRATIVO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimpm@iaécutar, sob
supervisdo as tarefas relativas a contabilidade, escrituracdo e autorizacdo de despesas da Prefeitura;
Organizar e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem bancéria, OBTV e demais operacdes
em sistema; Executar tarefas inetes aos servi¢os de operacdo em processamento de dados e transmitir via
internet, a prestacdo de contas ao TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em

selacnn ,
EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

processamento de dados, garantindo a qualidade e viabilizacdo de remessa, a aeditveasparéncia das
informacBes e documentos relativos a obras e servicos de engenharia executadas pelo municipio de Agua
Boa, com a insercdo de dados junto ao Sistema@wmas- TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servicos

de operacao em processamt® de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a aplicacédo dos
recursos publicos pela Prefeitura, proporcionando a qualquer cidadaorpmotampanhar as acbes da
administracéo direta e indireta e a gestao das financas publicas; Executas taefentes aos Processos de
Licitacdo do Poder Publico Municipal; Executar tarefas inerentes ao processos de compras e demais atividades
junto ao setor de compras; Executar tarefas inerentes a rotinas administrativas do RH nagélalaefalhas

de pagarento e tarefas correlatas, recrutamento e selecdo, administracdo de beneficios, elaboracdo do
sistema de remuneragdo, comunicagdo interna, treinamento, avaliagdo de desempenho e demais atividades
gestédo de pessoas e RH; auxiliar na elaboracéo do orcarkemticipal (PPA, LDO e LOA).

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na Elaboracéo de balancetBsalizar a execucdo e controle de planilhas e
relatérios de contabilidadefazer classificagdo de despesBgistrardocumentos;Acompanha as leis e
normas aplicadas ca setor publico;Exercer balancetesCalcular impostos;Verificar impostos retidos;
(assificar a contabilidad€pntatar responsaveiginalisar contas patrimoniaikancar fechamentos mensais;
Executar baixas de recebimento, revisar as movimentagoes dnasc Solucionar pend&ias; Organizar
documentacao referente a contabilidade da PrefeituPegparar documentos e efetuar sua classificacéo
contabil;Gerar langamentos contabeifuxiliar na apuracéo dos impostdXnciliar contas e preenchimento

de guias de recolhimento e de solicitacdes junto a 6rgaos do goveneencher sistemas informatizados de
contabilidade, planejamento e fisc&#eencher sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DG Recetpanhar
certiddes dehabilitacdo e certiddes negativas da PrefeituRelaciona-se com todos os 6rgdos da
administracéo direta e indiretaitender credores;Atender o Conselho de Controle Sociatender equipes
técnicas (TCE, TCU e demais); subordinaedmo ContadgrAuxiiar na Elaboracéo de balancet®salizar a
execucao e controle de planilhas e relatérios de contabilid&deer classificacdo de despesBsgistar
documentosAcompanha asleis e normas aplicadas ao setor publiecercer balancetegalcular imposts;

Verificar impostos retidosQassificar a contabilidadé€ontatar responsaveisinalisar contas patrimoniais;
Lancar fechamentos mensai€xecutar baixas de recebimentdievisar as movimentacdes bancarias;
Solucionar penéncias; Organizar documentacdoeferente a contabilidade da Prefeituréreparar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil; gerar langamentos contédbeis; auxiliar na apura¢do dos
impostos;Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagbes junto a 6rgdos do
governo;Preencher sistemas informatizados de contabilidade, planejamento e fiscal; Auxiliar na elaboracéo
de balancetes, pecas orcamentarias, e demonstrativas; elaborar oficios e despachos da Geréncia de
Contabilidade; atender telefone e fazer o atendirt@ninicial; consultar sistema informatizado de
contabilidade e correlatos; fotocopiar documentos; montar e arquivar processos; buscar processos; separar
documentos e controlar a saida e entrega dos mesmos; dar suporte organizacional e de atendimento em
reunibes e audiénciapublicas; organizar o ambienteConferir faturas e notas fiscais de compras;
supervisionar a realizacdo de levantamento de precos para modalidade de licitacdo, baseando na
especificacdo e quantidade do material desejado; verificaroatagem do mapa comparativo de precos,
guando for contratacdo direta, sem licitacdo; atender os fornecedores / prestadores de servicos e realizar os
procedimentos de pagamentos; Operar equipamentos de processamento de dados; executar documentos de
empenhg compras Lanca e controlar receitas; realizar conciliagcbes bancariasplicacdes e resgates
financeiros; Gontrolar despesas e receitashbrir e encerra contas bancariasrealizar transferéncias
comparativos anuais/mensais de receita e despdlsxo de caixa operacdo OBT\pagamentoon-ling,
abertura e fechamento de caixatendimento ao publicoAcompanhaisaldos bancarioonsulta e emtir

extratos bancariosEmitir cheques;Efetuar depdsitosa fornecedores;Controlar empenhos para liquidar;
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Emitr comprovantes de receiteEmitir comprovante de depsito; Arquivar documentos de fornecedores;
Arquivar documentos financeirose fazerdemais operac¢des juntao sistema.Operar o sistema APLIC,
insetindo/gerando dado publico como: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados
do Sistema de Patrimbnio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de dados do Sistema
Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das licitacbes (arcmeingsestivos); Gerar mensalmente o
relatorio de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalmente os empenhos,
por 6rgao e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informactes
tempestivas referentes aoeditais e contratos emitidos; Sistematizar, conforme os padrées determinados
pelo TCE- MT, todas as informacfes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o
cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periodicos e tempestivos; Infpanascrito ao gestor,
conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em
separado, arquivo de todaorrespondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos; Enviar ao
TCE- MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todosesedpartamentos sobre

a importancia da prestagdo correta das informac¢des manuseadas por cada unidade adminiQiaa o

sistema GedDbras inseiindo dados publicos a respeito das licitagcbes como: fase de abertura, homologacéo,
contratos, aditivogle contratos; fases da execu¢édo da obra como: medi¢cdes e fotos, baseado na Resolucao
Normativa n° 6/2008 e 006/2014TCE/MT, que ficam disponiveis para acesso e consulta de qualquer cidadédo
ou cidada que queira acompanhar os investimentos realizpdim poder executivpCobrar oficialmente os

atrasos verificados no recebimento das informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos; Enviar ao
TCE- MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema@eas; Orientar todos 0s setores e departamentos
sobre a importancia da prestagéo correta das informagées manusgamlacada unidade administrativa
Operar o Portal da Transparéngdi@selindodados publicos baseado nate? 12.5272011, como: orgamento
Municipal (PPA, LDO e LO#9 receitas auferidas, as despesas realizadas, os procedimentos licitatorios e 0s
contratos firmados pelo Municipio, o quadro funcional dos servidores e a folha de pagamento, que ficam
disponiveis para a populagdo sde do Municipig Responder as soli@¢bes de informagfes recebidas
através do Sistema de Informacéo ao Cida(fi€,) que esta integrado ao Portal da Transparéncia, onde o
cidad&o que nédo encontrou determinada informacéo, ou precise solicitar qualquer outra, pode eelquisit
através do Sl@bservase que auvidoria recebe chamadasline, viae-mail, telefone, pessoalmente, ou

por correspondéncia das manifestacdes dos cidadaos relativas a prestacdo dos servigcos publicos no ambito
da prefeitura Municipal, sugestfes, reclamacdes, elogidsrgincias dos cidadaos relativos as atividades da
administracdo publica, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢ao dos problemas
suscitados, com retorno aos interessade®mover o acesso do cidada®refeitura, disponibilizandcanais

de comunicacdo para o tramite das manifestacdes apresentadas e das solucdes dos pleitos decorrentes
Executar tarefas de atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes e orientacbes
guanto a assuntos relacionados a arealdcitacdo; Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes
atualizadas, referente a area de licitagbes, no ambito de todo o Poder Publico Municipal; Propor e elaborar
acOes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atuvilda8etor de Licitacbes;
Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a operacionalizacdo dos Processos Licitatérios nas diversas
modalidades; Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitagdo; Administrar Dados e Elaborar
Demonstrativos, Gr&fos, Planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na area de atuacao de forma a
produzir informacdes para a melhoria de processos e o suporte para decisdes gerenciais; Zelar pela qualidade
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no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar gruposiités, comissdes e comités, quando
demandado; Disponibilizar informacdes e documentos as auditorias internas e externas; Participar de
reunides administrativas e técnicas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma
postura ética erofissional frente aos integrantes da equip@ sociedade como um todo; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediatorganizar o departamento pessoal, organizar os documentos
dos funcionarios, elaborar os contratos e cuidar da parte batma das contratacdes e demissfadar com

as relacBes sindicaisAdministrar o sistema de cargos e de salgridgministrar os beneficios dos
funcionarios Haborar estratégia de trabalho para os funcionari@gyanizar os outros departamentos pela
visdo dhlogistica organizacional de pessdadrantir o pagamento dos tributos e contribuicdes obrigatgrias
Garantir o cumprimento dos direitos trabalhista@arantir a segurancga dos funcionarios local de trabalhp

Captar profissionais e selexialos de acordo com o perfil desejagd&ilecionar os curriculpgonvidar 0s
profissionais para entrevistas, dindmicas de grupo e triagem de candidatesentar o perfil dos candidatos

as empresasHaborar testes vocacionais e psicolégicaglicar os testegparaos candidatos e avaliar seu
desempenho, bem como analisar suas respostas do ponto de vista psicologico, visando corresponder as
expectativa da PrefeituraGuardar sigilo das atividades inerentas atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo pubEgerutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Administracdo; Ciéncias Contabeis; Direito;
Gestao Publica ou Recursos Humanos/Gestao de Pessoas).

AGENTE FISCAL/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, riabuté
sanitaria, transporte, transito, pavimentacao e galerias, e outros servicos.
DESCRICAO ANALITICA: TRIBUTARIOO exercicio da acdo fiscal relativa aos tributos municipais,
compreendendo fundamentalmente: Dar cumprimento a legislacdo tribug@erdinente; Lancar créditos
tributérios; Lavrar termos, intimacdes, notificagbes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da
legislacdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento, inclusive o
decorrente de tributo inbrmado e ndo pago; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagéo tributaria; Exercer a fiscalizagéo repressiva, com
imposi¢cdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responderlweniie as consultas formuladas por
contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relagdo juridi¢dbutaria; Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; Determinar a abertura de moveis, ldosdouremovélos em caso de negativa, até que
mediante colaboracdo policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do
montante das operacfes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casoerenas
previstas ndegislagéo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusoes,
alterac@es, e respectivo processamento de acordo com a legislagéo pertinente; Proceder ao arbitramento e
fixacdo de parametros de valor para fiancas exigidashigoteses e na forma estabelecidas na legislacéao
tributaria; Proceder a intimacao de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico,
a fim de prestarem informacgdes e esclarecimentos devidos ao fisco por for¢ca de lei; Pdo#deacao de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro
de ocorréncia no relacionamento fiscontribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente,
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nos casos e na fornmescritos na legislacéo tributaria; Solicitar auxilio ou colabora¢éo das autoridades, como
medida de seguranca para garantia do exercicio de suas func¢des, inclusive para efeitos de busca e apreensao
domiciliar de elementos de prova, em casos de fundadpeita de crime de sonegacao fiscal; Proceder a
lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminh@andaautoridade competente para fins de

direito; Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou
desacato no exercicio de suas atividades ou fun¢fes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista
na legislacao tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravencao;
Providenciar, diretamente ou através da Diretofidbutaria, para que seja ordenada, por intermédio da
representacao judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar
ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios parareiar por

crime de sonegacao fiscal, Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou funcdes de direcdo, chefia ou
coordenacdo na Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras atividades
ou encargos pertinentes a acasdal relativa aos tributos municipais; Fiscalizar, homologar e constituir,
mediante langamento, o crédito tributario sobre tributos de competéncia do municipio; ManHestam
Processo Administrativo Tributario; Participar como membro dos Orgédos denduigade Processos
Administrativos Tributérios; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; Executar
quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigacgdes tributarias pelo sujeito passivo,
podendo apreender liws, documentos e quaisquer documentos que comprovem indicios de sonegacao ou
ilicitos fiscais; Executar plantdo nas Unidades Operativas de Fiscalizacao, de Atendimento ao Contribuinte
elou em outros Orgdos da Administracdo Publica, que atuem em parceriaac®ecretaria de Estado de
Fazenda e com Secretaria da Receita Federal; Elaborar, executar, monitorar e avaliar 0os projetos e programas
de fiscalizacdo e controle da situacdo cadastral ou econéfisical, facilitando a aplicagdo dos métodos de
gerenciamato das diretrizes e da rotina; Gerir informag6es econdntiibutarias; Prestar e/ou participar

de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracdo fazendéaria; Formular, planejar e
monitorar a implementag&o de politicas publicas na admiaisto fazendaria; Representar a Secretaria de
Financas do municipio junto a érgdos ou grupos de estudo no ambito estadual, nacional ou internacional,
relacionados a administracdo financeira e/ou tributéria; Atuar eficazmente na fiscalizagdo, inclusive no
langamento de oficio dos créditos tributarios, e de cobranca do Imposto sobre Propriedade Territorial Rural
de acordo com os termos de convénios firmados pelo municipio com a Unido; Expedir auto de infragéo,
notificacdo de langamento, intimagdo e outros dowentos correlacionados, obedecendo ao Cadigo
Tributario Municipal e em conformidade com modelos aprovados pela Secretaria da Receita Federal; Prestar
atendimento aos sujeitos passivos ha forma do inciso | do art. 23 da Instrucdo Normativa BRF2006

Apreciar as solicitagGes de retificacdo de lancamentos a que se refere @ ad. l@strucdo Normativa.h
643/2006 da Secretaria da Receita Federal; Elaborar, conjuntamente com a Superintendéncia Regional da
Receita Federal de sua jurisdicdo, cronoggade expedicdo de avisos de cobranca; Informar a
Superintendéncia Regional da Receita Federal, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, os valores
de terra nua por hectare, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Instru¢cdo Normativa GF3F2006;

Guardar em boa ordem as informacdes, 0s processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizagdo e cobranga realizados e ndo concluidos, bem assim aos concluidos nos ultimos seis anos; Efetua
lancamento de laudémios junto aosrtéaios de registros de imoveis e fiscalizar seu adequado recolhimento;
Desempenhar outras atividades afii3E_ OBRA E POSTURA®ceder a verificacdo e orientacdo do
cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a edificagfes particulsiestar, inspecionar e

exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacgdes, notificacdes e
embargos; Verificar iméveis recéntconstruidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de semvacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
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processs de concessdo de "habige"; \érificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugao,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estajdesacordo com

0 autorizado; titimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao vielada legislacédo
urbanistica; tetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo,
construcao de muro e égadas, bem como fiscalizar o depési® lko em local ndo permitidof&uar a
fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de
Obras do MunicipioAcompanharos arquitetos e engenheiros dadfeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipidfetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servicos, bem
como efetuar levantamentos dos servigos executadiss;alizar os servicos executados por empreiteiras e
pelo municipioQrientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas dd=zpegbr
notificagBes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario
do Municipio;Verificar a regularidade do licenciamento d#évidades comerciais, industriais e de prestagéo

de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servicos que pvestaar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
docunentacdo exigidayVerificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farRealiaar vistorias para fins

de acompanhamento e manutencdo do sistema tributé&igara fins de renovacdo do licenciamento;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipliimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores das posturas munichsisilizar o horario de funcionamien

das feiras e suas instalagdo em locais permititfesdficar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; Verificar a regularidade da exildig e utilizagdo dos anuncios, aftdantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
Apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados)daremns em

ruas e logradouros publicofReceber as mercadorias amedidas e guarddas em local determinado,
devolvendeas mediante o cumprimento as formalidades legalsyificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentgsaets/os ou em outros locaigerificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros pubWeodicar o licenciamento para instalacao de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagéo
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitztdjcar as violagbes as normas
sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, disclitefzdantes, bandas de
musica, entre outrasHetuar levantamento scioeconémico em processos de licenca ambulaBisitir
relatérios periodicos sobre suas atividademanter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontrada&fetuar plantbes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscaliEstaar
interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacéo vigeeteitar outras tarefas
correlatas; Realizar sindicancias espais para instrucdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacdesEntregar, quando solicitadasotificacdes e correspondéncias diversBANITARIOdentificar

0s problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticosyteard@missaitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicbes do ambientetrdbalho e profissbes ligadas saude,
relacionandeos com as condi¢des de vida da Popula@@entificar as opinides, necessidades elpemas

da populacao relacionadas uso indevido de rpdutos e servicos de interesse da vigilancia sanitéria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonosesRealizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionaisetesse da vigilancia
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sanitaria;dassificar os estabelecimentos e produtesgundo o critério de risco epidemiolégi€omover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e\aliacdo das atividades de vigilancia sanitdPeticipar de programacédo de
atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definid@aticipar na programacao dasividades de colheita de amostras

de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticoetesanea
domissanitarios e correlatosfRealizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem com@ comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicbes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimerf@ajizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgodes, registros e outnos3tabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia SanitaAaxiliar na inspecgao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise
fiscal, surto e controle de rotindarticipar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonofesticipar da investigacéo epidemioldgica de doencgas veiculadas
por alimentos e zoonosegplicar, quandonecessarias medidas previstas em legislacao sanitaria vigente
(intimagdes, infracdes e apreensde§jjentar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissao dos autos/termo¥alidar a licen¢a sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico,
mediante aprovagdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasiao da indfeetidimar da avaliacdo

dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionarfarticipar na promocéao de atividades

de informacdes de debates com a populacgdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitariafxecutar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquive e atendimento ao public&mitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacao;Hetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e indusaidisando as
condi¢bes gerais de higiene, limpeza de equipamentrefrigeracdo, suprimento de agua, instalagcbes
sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtesipeis e condicdes de asseio;
Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profildticas e de seguranga necesséarias, com o fim de obter shetwéar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outres, como suasondicdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registite psicotropios; Goletar, para analise fisiequimica medicamentos

e outros produtos relacionados a saudgjtregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias
diversasDE TRANSPOREkercer atividades de fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estacéi@rnado

e terminal de transporteAcompanhar a execucéo dos servigcos regularmente implantados de transporte de
passageiros, conforme normas estabelecidasrcer fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da estacéo
rodoviaria e terminal de transporte, proceddo vistorias nos veiculos utilizados no transporte de
passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de |&@egéer a fiscalizacédo
referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as s@itiasislassim

como controlar as saidas de passageiros na gu&fgfyar a autuacao de infratores que descumprirem o
regulamento de transporte de passageir8sborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas

e usuarios do terminal rodovid&rj cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Impedir acesso
de veiculos particulares que nado estejam devidamente credenciados ou autoriEadoser ou executar

outras atividades ou encargos que Ihes sejam determinados por lei ou autoridagetmte. DE TRANSITO
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribQiétas; dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizacéo de transito.
autuar e agicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada
prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de trApsitar as penalidades de
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adverténcia por escrito e multa, por infragdes dirculacédo, estacionamento e parada prevista no Cédigo
Nacional de Transito, notificando os infratoréscalizar o cumprimento das normas contidasarto 95 do

Codigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstpkntar, manter e operasistema de
estacionamento rotativoQredenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocado de veiculos, escolta e transporte de carga indRagisahar e licenciar,

na forma da legislacéo, ciclomotores, veiculos de tracéo e propulsdo humana e de tra¢do animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades decorrentes de infracBiesalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido
produzidos pele veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional
de Transito, além de dar apoio a acdes especificas de 6rgao ambiental local, quando solitstadar
veiculos que necessitem de autorizacdo especial para tearesiéstabelecer os requisitos técnicos a serem
observaas para circulagd®E PAVIMENTACAO E GALERBESlizar os servicos de pavimentacéo asfaltica
realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacéo de meio
fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocac¢ao dieltlocalargura

etc.; Fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacdo, poco de visita e medicdo da
profundidade e largura das galerjagpresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas
Eventualmenteministrar treinamentos para os servidores da grieégercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competEBigealizan quaidade do servi¢p
Guardar gjilo das atividades inerentess atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico blico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (para todos os Agentes Fiscais):

a) Instrugdo: Ensino Superior Completem uma das seguintes gradua¢cfes: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestao Publica, Engenhawiquitetura ou Biologia

b) Ter no¢gBes sobre administragéo publica, conhecimento sGbdégo Tributario Municipal, Plano Diretor,

e demais Cdédigos e Legislagéo

c) Idade minima de 18 an@smaxima de 70 anos conforme Acérdao 528/2005

Base Legal: Incidti do § 4 do art. 18 da Constituicdo Federal; Le? B.172, de 25 de outubro de 1966
Cddigo Tributario Nacional e Instrucdes Normativas SRB48/2006 e P 679/2006. Posteriormente a
vigéncia da E@.°42/2003, regulamentado pelaein.° 11.2502005, o Decreton.° 6.433/2008 e suas
alteracdes, assim como a IN da RFPEB#4/2008.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de seri¢wite, aos sadbados, domingos e
feriados, viagens, frequéncia a cursos de especializagdo. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob
a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

AGENTE AMBIENTAL/40h
DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento;
Monitoramento ambientalGestdo, protecao e controle da qualidade ambien@iklenamento dos recursos
hidricos e florestaisQonservagdalos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo;Analise de processos industriais, controle e tratamento de residuos soélidos e efluentes industriais;
Gestéo de residuos solidos urbanos e industriafgirmacao e educagé@ambiental.
DESCRIGCAO ANALITICA: Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da acgéo
humana; Realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de
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gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacdo de &reas
contaminadas, e também atua na recuperacéo de areas degradaeasitar vistorias nos empreendimentos

de impacto ambiental, com énfase no licenciamentdamtal; Analisar e emitir laudos e pareceres técnicos
sobre atividades causadoras de danos ambientgsgessorar e participar das atividades junto a camara
técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacéo de palestras e esclarecimentos jéottcss
funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindaltalhos técnicetientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos

e programas de trabalho afetos ao Municiphgsessorar na elaboracédo de relatérios de gestéo técnica e
administrativa, bem como na elaboragdo de planos organizacionais, visanddeates processos
administrativosfExecutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da prpGssidar

sigib das atividades inerentessatribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacfGes ou notic& de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE SANEAMENTO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar seficos de agente de saneamento basico.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar o controle e o tratamento da dgua nas estacdes de tratamento; Fazer leitura
de consumo de 4gua e entrega de fatura; Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua; Fazer
vistoriasnos locais de consumo; Guardégi® das atividades inerentes atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do seovpublico; Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
NOTA: Obedeceaoregime de trabalho do DAE (Gerécia de Agua e Esgoto) sujeitescala de plantéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracdo, prestando
auxilio a chefia imediata executandorotinas para propor adoc¢do de medidas que contribuam para a
racionalizacéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar
levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgéo; Efetuar
os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizageagos, assim como supervisionar a emissao dos
respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da adminjstracao
Colaborarromo planejamento e execucao de projetos de estruturacdo e reorganizacao de servicos de seu
setar de trabalho; Auxiliar na execucao de trabalhos relacionados a organizacao, coordenacéo, classificacao
e controle de atividades administrativas; Exarar informagbes em processos administrativos e redigir
documentos oficiais de caréater interno e externoe&xar servigos datilograficos de natureza complexa, na
producdo de documentos oficiaism que o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes;
Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de
movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade; Auxiliar na supervisdo e execucao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor
a adocédo de medidasisando a racionalizacdo das mesmas; €iec pesquisas e auxiliar no planejamento
da administragdo, relativo ao interesse do 0rgdo; Auxiliar seus superiores na resolucdo de problemas
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administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedicdes de processos e materiais; Montar,
encaminhar, pagceres em processos, e registrar informacg@es; Conferir documentos para efeitos de registro
ou alteracdo de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo
controle e elaboracao de relatorios; Certificsy dos pagaentos de taxas, nos processogtirando as guias,
carimbandeas e vistandes; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de
organizacao, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos
assemamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizacdo
implantado; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrucdes e
recomendactes técnicas dos fabricantes; Guardaiosilfis atividades inerenteds atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Executar outras tatlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

ENCARREGADO DE OPERACOES - DEMAE/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades de cammmordenando as equipes de execucgao.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as equipes de execucdo; Encanamjmeracdo de raquinas em geral;
Coordenar as condicbes de funcionamento das instalacdes de captacdo de agua potavel, estacdo de
tratamento de agua, distribuicdo de agua potavel; Realizar vistorias constantes nos ambientes; Preparar
previsdes detalhadas dacessidades de manutencéo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos edmébra, para estabelecer os recursos
indispensaveis a execugdo do projeto, ingpe de pogos, fossos, rios,gaas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacéo; Realizar o controle de qualidade das aguas dos efluentes;
Manuseio de produtos quimicos, manuseio de lodo da estagdo de tratamento de esgoto, monitoramento de
producéo de gases d@stacao de tratamento de esgqtGuardar gjilo das atividades inerentes atribuicbes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regudsiddamento do servigo publico; Executar outras tarefas
correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

LEITURISTA/40h DEMAE
DESCRIGAO SINTETICA: Realizaatividades na area urbaneoletando dadogpor meio de leitura das unidades
de consumale aguae entregando as faturas nos domicilipguxilia nas atividades realizadas no setor de
tratamento de AguaHscaliza as unidades de consunagprocura de alguma irregularidade.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar leituras das unidades de consumoadea; Identificar e fazer uso de
ferramentas de hidraulica; Fazer pequenos reparos, inspecdo e manutencao; Identificar problemas técnicos
e mecanicos com hidrémetros; Afiehidrometros; Guardar sigilo das atividades inereraestribuicdes do
cargo, levado ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; Executar outras tarefas
correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Copteto.

OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realiza a andlise de agua, lavagem de filtro e dosagem da agua com produtos
guimicos e acionamento de bombas.
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DESCRICAO ANALITICA: Operar estacio de tratamento de aguExecutar servigos destinados a promover a
operacdo e manutencao das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas ;derépaiar solucdes

e dosadores de produtos quimicoRealizar as analises fisigoimicas Fazer limpeza no Sistema de
Tratamentode Agua Proceder a lavagem das unidades de filtrag@eencher os relatérios diariood
Sistema de Tratamento de Agu@ontrolar a entrada de agua, abrindo e regulando véalvulas e acionando
bombas para abastecer o reservatgritfetuar o tratamento de 4gua, adicionando quantidades adequadas

de cloro, sulfato de aluminio ou outros produtos quimicos para defayrélesodorizda e clarificda;
Bombear a 4gua depurada, acionando os registros e valvulas para permitir a suaigisirfazer a coleta

de agua para andlises de PH, cor e turbidez, retirando amostras do reservatério e fazendo analise no
laboratorio com aparelhos apropriados, controlar o funcionamento da instalacdo, lendo as marcagfes dos
contadores e indicadores do gdie de controle, para determinar 0 consumo de agua e outros fatores
Efetuar a manutencédo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem para coeserva
perfeito estado de funcionamentoExecutar trabalho em aparelhos especificados, dig#dbs para
automacdesGuardar sigilo das atividades inerentesatribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do sega publico; Executar outras tarefas correlatas.

OBS.: O exercicio das atividades requer prestacdo de servigco aos domingos e feriados, em horarios diversos
Ou noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

TECNICO AGRICOLA/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Compreendetodas as funcbes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.
DESCRIGCAO ANALITICA: Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuéria e
Meio Ambiente prestando assisténcia técnica e informagfes aos produtores rurais e pecuaristas, bem como
aos parceleiros dos assentamentosMonicipio; Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles
instituidos pelo setor; Prestar assisténcia técnicahemas comunitarias; Adquirir insumos, controlar a sua
destinagdo, organizar reunides com os participantes das hortas comunitédrias e parceleiros dos
assentamentos; Promover e coordenar os trabalhos de implantacdo das hortas comunitarias em conjunto
com osparticipantes; Organizar a distribuicdo das parcelas para cada familia participante da horta; Organizar
a producdo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros; Efetuar a coleta de sementes
de arvores selecionadas; Promover solugfeslternativas para a melhoria nos sistemas de producgéo
agropecuaria doMunicipio, juntamente com o(a) Emgheiro Agrénomo; Guardar sigilo das atividades
inerentesas atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdesicias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas correlatd®ode exigir deslocamento no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico especifieaegistro no Conselho.

ATENDENTE/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracdo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execucdo de rotinas para propor ado¢cdo de medidas que contribuam para a
racionalizacépa eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho
DESCRICAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar
levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, gréficos de interesse do 6rg&o; Efetua
os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos
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respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contdbil da adminjstracao
Colaborama elaboracdo dplanejamento ena execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de
servigos de seu setor de trabalho; Auxiliar na execucéo de trabalhos relacionados a organizacao, coordenacao,
classificacdo e controle de atividades administrativas; Exarar informagcfes em procassaisteativos e

redigir documentos oficiais de carater interno e extertxecutar servicos datilograficos de natureza
complexa, na producdo de documentos ofici@m queo carater de qualidade e exatiddo séo fatores
importantes; Controlar o movimento deecebimentos e pagamentpsefetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservacao de equipamentos e materiais sob
a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisdo e execucédo de rotinas, nas unidades administfiativies, a
propor a adocdo de medidasisando a racionalizagdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no
planejamento da administracdo, relativo ao interesse do 6rgéo; Auxiliar seus superiores na resolugcéo de
problemas administrativos; Efetuar atendimené@ proposto nas expedicbes de processos e materiais;
Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagdes; Conferir documentos para efeitos de
registro ou alteracao de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de imprégsio,p
mantendo controle e elaboracdo de relatérios; Certifisardos pagamentos de taxas, nos processos
retirando as guias, carimbanedts e vistandeas; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou
planos de organizacao, buscando maiociéficia e eficicia dos servigos; Verificar, mensalmente, a exatidéo
dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de
informatizacdo implantado; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamereoyaizo

as instrucdes e recomendacdes técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades iagantascoes

do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possaterferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ENGENHEIRO ELETRICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Participar de execucdo de atividades de engenharia elétrica redatds
especificacbes técnicasmontagem,aostestes de materiais e equipamentos, bem como estudos e projetos,
visando atender necessidades de manutengéo de equipamentos e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Projetar, planejar, e especificar €igtas e equipamentos elétris@letronicos;
Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e
ensaios de sistemas e equipamentassimcomo servigos técnicos especializados; Elaborar documentacao
técnica de sistemas e equipamentos; Coordenar as etapas de instalacdo, manutencédo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Esterativa de custos de méate obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacéo, instalacdo, funcionamento e
manutencao ou reparacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técntas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Zelar pelos
equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade; Guardar sigilo das atividades iagrentes
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superioahiglico informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras
tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Engenharia Elétrica e registroG@mselho.

ENCANADOR DE REDE DE AGUA/40h
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DESCRIGAO SINTETICA: Realiza atividades de ligacdo, corte, conserte dazamentos, extensdo de redes;
Realizavistorias nas unidades de consumo, auxitia manutencéo de bombas e nos servicos realigado
estacdo de tratamento de agua.

DESCRIGCAO ANALITICA: Executar taefas de redes de dgua e esgdtstalar e consertar encanamentos, fazer
ligacdes de agua e esgoto e instalar padrdes de medE&ecutar assentamento de tubos, manilhas e
conexdes Exectiar e reparar ramais domiciliare&orrigir vazamentos em redes de agua, bem como
desobstruir as redes de esgot@uardar sigilo das atividades inerentesatribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticiagtesse do servi¢o publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

MECANICO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Reparar, substituir ejastar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecénicas periddicas em
veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade ou colocadas a sua disposi¢cée,esersrvico de
grande especialidade e complexibilidade.
DESCRICAO ANALITICA: Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionragdpor meio de
métodos comuns ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisao; Efetuar desmontagem,
limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros componentes; Executar substituicao,
reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica; Testar os vedsut@gjuinas eos
equipamentos ap6s montados para comprovar o resultadtralmalho executado; Manter sob seu controle
catalogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagdes técnicas; Estudar o trabalho de recuperagéo
de veiculos, maquinas e equipamentos, valesdale desenhos, esbocos, especificagcbes técnicas e outras
instru¢des; Comunicar athefe imediato a necessidade de paralisacdo dos veicdi#zsnaquinas oudos
equipamentosquando for detectada alguma anormalidade; Identificar e comunicar a natureza e gravidade
do defeito detectado; Fazer uso de ferramentas apiggas para sanar os defeitos; Orientar os usuarios de
veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de dtiéz&arantir a qualidade dos servicos
executados para ndo comprometer a seguranca dos usuarios; Operar equipamentos de solda em geral
servicos mecanicos; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; Verificar, periodicamente, os pneas&maras, bem como o nivel de 6leo dos motores;
Guardar sigilo das atividades inerentas atribuic@®s do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlgtade exigir deslocamento em
operagdes no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Compreende as funcbGes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de
acordo com as normas de transito e sua manutencgdo e conservacao.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte,
que integram a frota danunicipalidade; Verificar diariamente as condi¢gbes dos veiculos antes de sua
utilizacdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcéo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros; Zéadgrimentacdo pessoal e do
veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
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gue necessitam do servigco de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final@ servico, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a
utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia
imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou éocia extraordinaria; Recolher o
pessoal em local e hora determinada, conduziodoconforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia
do veiculo; Reaslher o veiculo apds o servigeixandeo em local apropriado com portas e janelas trancadas

e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Ohetgpresamente as Leis de Transito;
Guardar sigilo das atividades inerentas atribuicbesdo cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servi¢co publico; Executar outras tarefas correlBtage exigir deslocamento em
operacdes no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamentabmpleto e, no minimo, CNtategoria "D".

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/40h
DESCRICAO SINTETICA: Operar maguinas e equipamentos rodoviarios pesados.
DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes,
proceder escavagOes, transportes de terra, compactacéo, fazeamgatos, encascalhamento e outros;
Executar todos os servigos atinentes a construcao e conservacao de estradas, bem como de ruas e avenidas
da cidade; Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Guardar
siglo das ativdades inerentes s atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correl®ade exigir deslocamento em operacdes
no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamentaicompleto e, no minimo, CN¢&tegoria "C".

PEDREIRO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Fazer alocacdo de pequenas obras e atividades correlatas.
DESCRICAO ANALITICA: Fazer alocacdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e
madeira, fazer muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar
bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pednasntados e outros materiais; Proceder e
orientar a preparacao de argamassas para juncdes de tijolos ou para rebocos de paredes; Colocar azulejos ou
ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios, assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construcéo; Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e
formar e preparar concretos para a fatacao de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes eigentar e
fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; Fazer pinturas simples em
paredes de alvenaria e madeira; Preparar tintas, dobrar ferros para armacéondectemem; Fazer
orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins; Guardar sigilo das
atividades inerentess atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interess#o servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas correlatBsde exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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SAUDE - CARGOS regidos pela LC n.2 190/2023

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Supervisionarorienta e realiza exames laboratoriais solicitados pelos médicos.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar e supervisionar todas as funcGes pertinentesaboratdrio; Executar
exames de rotina e provas de bioguimica; Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas
laboratoriais; Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames
laboratoriais dos estudantedas escolas municipais e estaduais; Supervisionar a farmacia interna do Centro
de Saude e dos Postos de Saude, bem como fazer relatos dos psicotrdpicos no livro, de acordo com as normas
do Conselho de Fiscalizagdo de Saude; Executar outras tarefaEafiogtar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Farmécia (habilitagdo bioquimica) e registro no
Gonselha

ENFERMEIRO/40h E ZONA RURAL
DESCRICAO SINTETICA: Realizarsupervisonar e orienta as atividades de Enfermaggmara com os demais
seguimentos da enfermagem.
DESCRIGCAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitario de salude; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consonancia com a orientagdo médica; Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais; Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Saude (PSF,)UBS§uatcesta
trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidgatedendo requerer suporte administrativo,
conforme necessidade e porte da Unidade; Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal
n° 7.498/1986 sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamenta@ pelo Decreto n° 94.40681987; Realizar outras tarefas afif®ode exigir deslocamento em
operacgdes no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso 8perior em Enfermagem e registro @onselho.

FISIOTERAPEUTA/20h e 30h
DESCRICAO SINTETICA: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacéo.
DESCRICAO ANALITICA: Atender clientes referendados das unidades de salide, referentes a todas as areas
médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos; Encamirdrar gspecialistas, quando necessario; Solicitar
exames radiolégicos para diagndstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos
na area de saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados,r daerita e clients na
reabilitacdo; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e
afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Fisioterapia e registro inselho.

FONOAUDIOLOGO/20h E 40h
DESCRIGAO SINTETICA: Atender pacientes com distdrbios da comunicacéo oral, escrita, voz e audicao.
DESCRICAO ANALITICA: Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saulde,
referente aos disturbios da comunicacgéo oral, escrita, voz e audi¢cdo; Fazemghie, avaliacdo e terapias
fonoaudiolégicas; Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude; Orientar o paciente e
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a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;
Executar outras tafas correlatas e afins.
Requisitos para provimento: curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.

MEDICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Supervisonar e orienta sobre todos os demais segmentos do setor de saude.
DESCRICAO ANALITICA: Realizaiconsultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e
médias cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos; Orientar o pessoal de
enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evalagdpacientes em
observacdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema "SUS" os pacientes para
internacéo; Executar as atividades do Programa de Saude da Familia; Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superiorem Medicina e registro n@Gonselho.

MEDICO VETERINARIO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar os servicos relacionados a satde animal.
DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos de saude animalhumicipio; Realizar trabalhos de atendine
nas propriedadesurais no Municipio; Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Coletar material a ser
enviado para laboratérios; Dar orientacdo sobre manejo e alimentacdo dos animais; Executar servigos de
tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoséumicipio; Atuar no Sistema Municipal
de Inspecao; Executar tarefas afins
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Veterinaria e registro r@nselho.

NUTRICIONISTA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dogalos.
DESCRICAO ANALITICA: Fazer cardapios para merenda escolar e hospitatarforme patologia do cliente;
Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos; Ministrar cursos para familias carentes; Participar de
cursos ou palestras promovidos pela ®&¢&ria de Saude e pelo Departamento de Cidadania e A¢do Social;
Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de salde; Executar outras atividades correlatas
e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Nutricdo e registro ndonselho.

ODONTOLOGO/40h
DESCRICAO SINTETICA: RealizarConsultas Odontoldgicas, bem como restauracdes dentarias e demais
atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes a area odontoldgica; Supervisionar e
orientar o Técnico de Higiene Buc@l.H.B); Realizar trabalhos de educacdo, como: fluoretacao dentaria,
palestras educativas e atividades afins; Orientar e supervisionar o auxiliar odontol6gico em suas atividades;
Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Odontologia e registro ri@nselho.

PSICOLOGO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Realizay supervigonare orientar as atividades de Psicologia a serem executadas pelo
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos
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orgdos da Administracdo; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicoldgicas em criancas, idosos e outrositeacidssistir as pessoas portadoras de
doencas psicoldgicas; Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos; Realizar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Psicologia e registro @onselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30h
DESCRICAO SINTETICA: Buscar a recuperacdo de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos,
perceptivos e psicomotores, sejanmses problemas decorrentes de distlrbios genéticos, traumas ou doencas
adquiridas.
DESCRICAO ANALITICA: Supervisionargoordenar e dirigir atividades de prevencéao; Tratamento e reabilitacdo
de individuos com disfun¢cBes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relagédo
terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e aithades; Programar a prestacdo dervico de terapia
ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior; Realizar outras tarefas correlatas
e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Terapia Ocupacional e registroGmselho.

EDUCADOR FiSICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas de Educacdo Fisica aos pacientes e participantes dos servicos
oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e acompanhar os municipes na realizacdo de atividades fisicas, nas suas
diversagnanifestagfes ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, expressivas
e acrobaticas, musculagéo, lazer, recreacdo, reabilitagcdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do caiith e outras praticas corporais, tendo como propdésito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficiarios, visando a consecucéo do bestar e da qualidade de vida e prevencéo de doerf@asntar a
realizacdo de atividades fisicas junto aos aparelhos instalados na Academia de®sédeplver acbes
conjuntas nas unidades e domicilios colsatégia Salude da Fami({laSkparaa prevencado de deficiéncias
em todas as fases do ciclo de vida dos individAosther os usuarios que requeiram cuidados, fornecendo
orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada da Academia de Saud&/eidade Basica d8alde (IBS; Participardas atividades administratisa
de controle e de apoio referentes a sua area de atual8alizar outras atribuicbes compativeis com a fungéo
e especializacao profissional, e diretrizes do Programa Academia de Saude, e Programa de Saude da Familia
Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Educacgéo Fisica.

AGENTE ADMINISTRATIVO-SAUDE/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracdo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execucdo de rotinas gacpor adocdo de medidas que contribuam para a
racionalizacéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar na elaborac&o e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios
e contratos celebrados pelo 6rgdo; Ridenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos
firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgao de interesse, para competente registro; Redigir toda
e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dadalsagar relatorios,
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mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou
servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatdrios
necessarios ao setor fimceiro e contabil da administracdo. Colaborar no planejamento e execucdo de
projetos de estruturacdo e reorganizacao de servicos de seu setor de trabalho; Auxiliar na classificacédo e
analise contabil de documentos, efetuar lancamentos e transcricdo jghwasfde registro ou similares, bem

como levantar dados necessarios ao preparo de balancos e balancetes; Auxiliar na execucéo de trabalhos
relacionados a organizacdo, coordenacdo, classificacdo e controle de atividades administrativas; Exarar
informacdes en processos administrativos e redigir documentos afiada carater interno e extern&xecutar
servicos datilograficos de natureza complexa, na producdo de documentos oBomigleo carater de
qualidade e exatiddo sado fatores importantes; Controlamovimento de recebimentos e pagamentos
efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservacao de
equipamentos e materiais sob a sua responsabilidadesupervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades
administrativa, a fim de propor a ado¢do de medidassando a racionalizacdo das mesmas; Proceder
pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao interesse do 6rgao; Auxiliar seus superiores
na resolucéo de problemas administrativos; Efetuar ateledito ao proposto nas expedicdes de processos e
materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacoes; Conferir documentos para
efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os
documentos obrigatérios para tal; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio,
mantendo controle e elaboracédo de relatérios; Certifisardos pagamentos de taxas, nos processos retirando

as guias, carimbandas e vistandeas; Péticipar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de
organizacao, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servicos; Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e
redistribuicdo periodica da previsdo fisifianceiro da alocacdo dos recursos recebido concedidos;
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagfes realizadas de acordo com o
Plano de Contas; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos
demonstrativos financeiros; Examinar enmp@s de despesas e a existéncia de saldos nas dotagfes; Auxiliar
na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econdiméceira e patrimonial; Executar

todas as tarefas relacionadas com a escrituracéo, elaborar balancetes mensaisdadnsplbem como a
demonstragéo financeira consolidada da Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e
elaborar outros demonstrativos contéabeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboragcédo do Balango Geral
da Prefeitura; Escriturar o kdvde controle bancario em que se evidencie 0 movimento de retiradas por
cheque e de depésitos feitos, mantenrde rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos
bancos com os quais a Prefeitura mantenha transacdes, informando imediatam@etéidcia de Tesouraria

toda e qualquer divergéncia encontrada; Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores
sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhasmdo Geréncia de Tesouraria; Auxiliar na
organizacao dos sepos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar processos e
prontuarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientacdo geral; Zelar
pelo sistema de informatizagéo implantado; Processar a foll@agamentos, manter cadastro funcional dos
servidores e executar programa de treinamento; Conservar 0s equipamentos em perfeito estado de
funcionamento, observando as instrucdes e recomendacfes técnicas dos fabricantes; Providenciar a
manutencdo periédica @b equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas; Organizar,
supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuracéo de elementos necessarios
para o controle patrimonial, orcamentario e financeiro da Secretaria; Exesotarsupervisdo, os trabalhos

de escrituracdo contabil; Elaborar escrituragdo analitica de atos contabeis, financeiros e or¢camentarios;
Organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; Fazer conciliagdo de extratos bancérios; Manter os
documentos do seto organizados em arquivos proprioBesempenhar outras tarefas que, por suas
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caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Executar outras tarefas correlatas; Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Conghd de Bacharel emAdministragdo; Ciéncias
Contabeis, Direito ou Gestao Publi€arso de informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM/40h E ZONA RURAL
DESCRICAO SINTETICA: Supervisionarorientar e realiza técnicas de enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de salde.
DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que
exiamo emprego de técnicas de maior complexidade; Realizar todas e@@cfsida habilitacdo de técnico em
enfermagem; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Fef@&rdla8/1986, que dispde sobre
a regulamentacdo do exercicio de enfermagem, regulamentada pelo Decfedd 406/1987; Executar
outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio complet@urso especifico e registro inselho.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Participar e realizar acdes relativas as analises microbioldgicas, morfoldgicas, quimicas
e fisicas de fluidos e tecidos organicos em laboratérios de andlises clinicas, desde a orientagdo prévia do
cliente/paciente, a coleta e processamento de amostragolibgicas, até a execugédo de exames laboratoriais,
por meio da operacao de equipamentos da area.
DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos em laboratérios de andlises clinicas, deternlimsagens e
analises bacterioldgicas, parasitolégicas, sorolégicas atmdyicas e outrgsCuidar da coleta de material e
realiza exames para identificar enfermidadeRealizar testes quantitativos e qualitativos em exames de
sangue, urina, fezes, secrecdes e outrBgecuta testes cutdneos e mucosos, visando determinar a
sensibilidade alérgica do pacient€ontrolar a qualidade dos exames realizadRealizar outras tarefas
correlatas e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Técniama area dgpatologia clinica ou medicina laboratorial.
Habilitacdo legal paraxercicio da profissao e experiéncia profissional comprovada.

TECNICO EM RADIOLOGISTA/24h
DESCRICAO SINTETICA: Operar equipamentos de radiodiagndstico
DESCRICAO ANALITICA: Operar equipamentos nos servicos de radiologia convencional, mamografia,
tomografia computadorizada, medicina nuclear, radioterapia, ressonancia magnética, hemodinamica,
densitometria éssea, radiologia odontologia e digital.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico e registr@mselho.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar suas atividades profissionais aplicando os procedimentos técnicos de
imobilizagdes ortopédicas, conforme as determinacdes e prescricdes do médico especialista em ortopedia e
traumatologia, de ac@lo com o0s preceitos éticos, resolucdes, dispositivos e normas legais da area de
imobilizacdo ortopédica e de biosseguranca, visando a comocao, protecdo, recuperacdo da saude e a
reabilitacdo de pacientes.
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DESCRICAO ANALITICA:

| - Organizar a sala de Irbitizacbesa) Verificar a existéncia do equipament);Avaliar as condicdes de uso
do material instrumentalg) Estimar a quantidade de material a ser utilizagloAcondicionar materiak)
Controlar estoquef) Providenciar limpeza da sala.

Il - Preparar o paciente e o procedimento:

a) Recepcionar o paciente) Autorizar ou n&do a entrada de acompanhamjeAnalisar o tipo de imobilizagéo
com base na prescricdo médich;Verificar alergias do paciente aos materia)sCertificarse com o pacige
sobre o local a ser imobilizadf);Verificar as condi¢des da area a ser imobilizgyl&onfirmar a prescricdo
com o médicoh) Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornaméahtefetuar a assepsia do local

a ser imobilizadoj) Posicioar o pacientek) Proteger a integridade fisica do pacierdjeProteger o paciente
com biombo, lencgol, avental, cortinas, etc.

[l - Confeccionar a Imobilizag&o:

a) Confeccionar aparelho de imobilizacdo com materais sintétiocpbsConfeccionar tala meiéh; c)
Confeccionar aparelhos gessados circuladdsConfeccionar esparadrapagem) Confeccionar goteiras
gessadasf) Confeccionar enfaixamentog) Confeccionar tracées cutaneas;Confeccionar colar cervicdl;
Remover residuos de gesso do pacigj)tEncaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizacao.
IV- Retirar a Imobiliza¢ao:

a) Bivalvar o aparelho gessadh);Remover tala goteira gessadq;Cortar aparelhos gessados com cizalha;
Retirar aparelhos gessados com serra elétribeatoria; ) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi;
f) Remover aparelhos sintéticag; Remover enfaixamentos) Remover talas metalicas.

V - Realizar procedimentos adicionais:

a) Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes de tracdes esqceé) Auxilair o médico ortopedista em
imobilizagbes no centro cirtrgico) Preparar material e instrumental para procedimentos médidpBender

0 aparelho gessade&) Abrir janela no aparelho gessadoirisar o aparelho gessady);Preparar modelagn

de coto; h) Confirmar a integridade das imobilizacbes dos pacientes internaddeforcar aparelhos
gessadosj) Colocar salto ortopédico.

VI- Trabalhar com seguranca:

a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, 6culos, protetor aurid)l@mmazenamaterial perfuro- cortante para
descarte;c) Manter postura ergondmicat) Precavesse contra efeitos adeversos dos produtey;Manter o
ambiente arejadof) Tomar vacinagl)) Submeteise a exames meédicos periddicbyVerificar a suficiéncia do
espagona sala de imobilizac&o.

VII- Comunicasse:

a) Ler a prescricdo médida) Saber ouvirg) Orientar 0 paciente sobre o uso e conservacdo da imobilidade;
d) Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de safidéxplicar ao paciente o
procedimento de retirada do aparelho gessafloRegistrar informacdes técnicag; Registrar relatérios de
plantédo; h) Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto conggiStaicitar
material de almoxarifado, lavanderia, faroia@ e centro cirtrgico).

VIII- Demonstrar competéncias pessoais:

a) Trabalhar em equipe; b) Supervisionar equipe; c) Demonstrar paciéncia; d) Mostrar discernimento; e)
Prestar primeiros socorros; f) Revelar senso estético; g) Demonstrar autoconfianca; h) Exibir cordialmente; i)
Trabalhar com ética profissional; j) Eoitr iniciativa; k) Atualizese profissionalmente; I) Cuidar da aparéncia
pessoal; m) Usar de respeito na reacdo com o paciente; n) Atentar para as condicdes psicol6gicas do paciente
e do acompanhante; 0) Zelar pela organizacéo da sala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico.
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TECNICO EM INFORMATICA/40h
DESCRIGCAO SINTETICA: Realizar configuragdes de sistemasstalar equipamentos &erificar as causas de
falhas na programacao de computadores.
DESCRICAO ANALITICA: Elaboramprogramas de computador, conforme definicdo do analista de informatica
Instalar e configurarsoftwares e hardwares orientando os usuarios nas especificacbes e comandos
necessarios para sua utilizag&rganizar e controlar os materiais necessarios paneeaucao das tarefas de
operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografia©mcar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados Interpretar as mensages exibidas no monitor, adotando as medidas necessaNasficar e
informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha gdérxedatar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que Bperar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalacéo
de modulos, partes e componente®dministrar cOpias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagé&Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadoresParticipar de programa de treinamento, quando convogd&diontrolar e zelar peleorreta
utilizacdo dos equipamentpsAuxiliar na execucdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operagidflalzorar, atualizar e manter a
documentacao técnica necessdria para a operacao eiteagdo das redes de computador&xecutar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fuRealizar outras tarefas correlatas e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e, no minimo, 100 (cem) horas de curso aa are

VIGILANTE SANITARIO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes
as condicdes sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢cfes de carnes e
derivados em acouguesmatadouros, bem como leite e seus derivados.
DESCRICAO ANALITICA: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condcdes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude
dos que manipulam os alimentos; Investigamgagixas que envolvam situagdes contrarias a Saude Publica;
Sugerir medidas para melhoria das condi¢cdes sanitarias; Realizar tarefas de educacdo em saude; Orientar
sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; Fazer inspec¢fes rotineiras nos acougtasoaros;
Reprimir matangas clandestinas de animais; Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-SAUDE/40h
ESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracédo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execucdo de rotinas para propor adocao de medidas que contribuaan para
racionalizagéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar
levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de intkrésgéo; Efetuar
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0s controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos
respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da adminjstracao
Colaborar no planejamento e execucao de projetos de estruturacao e reorganizacao de servicos de seu setor
de trabalho; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacéo, classificacdo e
controle de atividades administrativas; Exaraformacfes em processos administrativos e redigir
documentos oficiais de carater interno e exteriitxecutar servicos datilograficos de natureza complexa, ha
producao de documentos oficiaesn queo carater de qualidade e exatiddo sao fatores imporanControlar

0 movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa;
Zelar pela manutencdo e conservacao de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na
superviséo e execucao de rotinas, naglades administrativas, a fim de propor a adocao de meghdsasndo

a racionalizacdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracéo, relativo ao
interesse do 6rgao; Auxiliar seus superiores na resolucdo de problemas adatiiast Efetuar atendimento

ao proposto nas expedicbes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e
registrar informacdes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Expedir carteira
funcional e/ou comecial, através de impresso proprio, mantendo controle e elaboracdo de relatérios;
Certificarse dos pagamentos de taxas, nos processetirando as guias, carimbands e vistandeas;
Participar da elaboracéo e desenvolvimento de projetos ou planos @miaegéo, buscando maior eficiéncia

e eficicia dos servicos; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer reviséo dos
demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado; Conservar 0s equipamentos em
perfeito estado de funcionamento, observando as instrugbes e recomendacdes técnicas dos fabricantes;
Guardar gjilo das atividades inerentess aatribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigdigmilou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

ATENDENTE DE FARMACIA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o farmacéutico nas atividadedacionadas a farméacia basica.
DESCRICAO ANALITICA: Efetuar manutencdo de rotina. Higienizar equipamentos e utensilios de laboratdrio;
Solicitar manutengéo preventiva e corretiva de equipament&araminhar paradescarte o material
contaminado;Controlar estoques: Fazer pedidoBepor estoques de medicamentoSpnferir embalagens;
Eetuar trocas de produtosncaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competerbescumentar atividades
e procedimentos: Registrar entrada e saida de estodlissr manutencdes @ rotina; Relacionar produtos
vencidos; Gontrolar condigcbes de armazenamento e prazos de validddesumentar dispensacdo de
medicamentosPocumentar aplicacdo de injetavelRegistrar compra e venda de medicamentos de controle
especial Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacéo: Hfilipamento de
Protecao Individual (EPAplicar técnicas de seguranca e higiene pessmdarar material para descarte;
Seguir procedimentos operacionais padro&mprir prazos estabelecidpsAtender usuarios: Interpretar
receitas;ugerir genéricos e similareBispensar medicamentorientar consumidores sobre uso correto,
reacOes adversas e conservacado dos medicame@tgnbar receita na substituicdo do ético pelo §eno
ou similar;Realizar farmacovigilanci&parar medicamentos em drogarias hospitalatgslizar recursos de
informaticg Participar de campanhas sanitéridsxecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambienteamigacional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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ATENDENTE GERAL EM SAUDE
DESCRICAO SINTETICA: Executar servicode apoio em unidades de salide.
DESCRICAO ANALITICA: Abrir e fechar as instalaces das unidades de saltde nos horarios reguésexsutar
servicos internos e externos; Manter as condi¢cbes dessapisia nas unidades de saude; Auxiliar na
organizacao de materiais e insumos; Atuar no atendimento e recepcdo dos usuarios nas unidades de salde;
Auxiliar na organizacado administrativdeima das unidades de saude; Atender telefonemas, recebeefax,
mails e controlar ligacdes; Transportar e protocolar documentos interna e externamente; Auxiliar os
profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitacdo esplaiiaa nos servicos
de saude na Central de Material e Esterilizagdb; Realizar outras tarefas correlatas e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e
sua manutengao e conservagao.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir micrednibus, vans, ambulancias, camionetas, e veiculos de pequeno porte,
gue integram a frota da Secretaria de Saudejficar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua
utilizacdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do Oleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcdo, farois, tanques de gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela documentagab @eks
veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
gue necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servico, anotands horas de saida e chegada; Preencher mapas e formulérios sobre a
utilizacéo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata,
tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordifa@lher o pessoal em local
e hora determinada, conduzindms conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; Recolher
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o
veiculo apés servico deixand@ em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; Quando na dire¢do de
veiculo tipo ambulancia, prestar auxilio ao profissiorogsriga nos casos de acidentes de nsito no
Municipio; Cumprir regularmente a sua escala de sergigoforme determinagdo da Secretaria de Saude;
Transportar pacientes dentro do Estado ou fora dele para realizacdo de exames regula®istpaia Unic
de SaudeU$ Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Ensino Fundamental Completo) Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria "D"¢) Possuir cursos de primeiros socorros; direcdo defensiva e cargas perigosas.

EDUCACAO - CARGOS regidos pela LC n.2 054/2011

PROFESSOR/40h (Pedagogia, Matematica, Letras, Educagao Fisica)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - participar da formulac¢é@o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao
Basica;
Il - elaborarplanos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
Il - participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico;
IV- desenvolver a regéncia efetiva;
V - controlar e avaliar o rendimento escolar;
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VI- executar tarefa de recupacao de alunos;

VII- participar de reunido de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisa educacional;

IX- participar de acdes administrativas e das intera¢cdes educativas com a comunidade;

X- participar da formacé&o continuada no sentido de enfocar a persgedi acéo reflexiva e investigativa,

XI- cumprir as determinagdes da legislacéo vigente;

XII- cumprir a horaatividade no ambito da unidade escolar;

XIII- manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Licenciatura na area pleiteada.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL/40h
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as crian¢cas em conjunt@iassor
Il - Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do rendimento
educativo;

Il - Desenvolver as atividades de "cuidaclidado, alimentacéo, higiene;
IV - Participar de agbes administrativas e dasragdes educacionais com a comunidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/40h
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - responsabilidade béasica de planejamento, organizacao, coordenacao, controle e avaliacdo destodas a
atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;
Il - participar da elaborac¢éo do Plano de Desenvolvimento Escolar;
[l - verificar a regularidade da documentagéo referente & matricula, adaptacéo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos espésia deliberacao da)diretor(a);
IV - atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informacdes educacionais;
V - preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da esublaetendo a deliberagdo da Secretaria
municipal de Educagéo;
VI- providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instruc¢des relativas as atividades;
VII- elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do relatéridaesabla;
VIII- cumprir e fazer cumprir as determinacdes(apdiretor(a), do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos 6rgaos competentes;
IX- assinar, juntamente com(a)diretor(a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;
X - fadlitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacédo e do
Conselho Municipal de Educacéo sobre a escrituracdo e documentacao relativa a vida escolar dos alunos e
vida funcional dos servidores e, fornedkes todosos elementos que necessitarem para seus relatorios, nos
prazos devidos;
XI-redigir as correspondéncias oficiais da escola;
Xll- dialogar com ¢a)diretor(a) sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu servico;
XIlI- n&o permitir a pesenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria,;
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XIV - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento;

XV-tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recugenactioal de
cada ano letivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO/30h
(Zona Urbana/Zona Rural)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - preparar os alimentos que compdem a merenda
Il - manter a limpeza e arganizacao do local, dos materiais e dos equipamenecessarios ao refeitorio e a
cozinha
[ll - manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das
demais refeigdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Méi Completo

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Manutengao de Infraestrutura/30h
(Zona Urbana/Zona Rural)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - limpeza e higienizag&o das unidades escojares
Il - zelar pelo mobiliario da escola
Il - manter organizada Evanderia e depédsito de materiais de limpeza
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Motorista/40h
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - Compreender as funcdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de
transito e sua manutencao e conservacao;
Il - Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacéo;
[11- Verificar as condi¢Bes dos veicibntes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressao
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcéo, faréis, tanque de gasolina ou 6leo e outros;
IV- Zelar pela documentacéo pessoal e dos veiculos;
V - Fazer pequenogeparos de emergéncias;
VI- Auxiliar nas atividades que forem necessarias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

CAMARA MUNICIPAL - CARGOS regidos pela LC n.2 199/2023

AGENTE ADMINISTRATIVO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar acontabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonieecutar, sob
supervisagas tarefas relativas a contabilidade, escrituracéo e autorizacao de despesas da Camara; Organizar
e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem bancaria, OB&Mags operacdes em
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sistema; Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em processamento de dados e transmitir via
internet, a prestacdo de contas ao TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em
processamento de dados, garantindajualidade e viabilizacdo de remessa, a auditoria e a transparéncia das
informac6es e documentos relativos a obras e servigcos de engenharia executadas pela Camara de Agua Boa,
com a insercdo de dados junto aos Sistemas do TCE/MT; Executar tarefaemamnservicos de operacao

em processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a aplicacdo dos recursos
publicos pela Camara, proporcionando a qualquer cidaddo poder acompanhar as acdes da administracao
direta e indireta e a gestdoad financas publicas; Executar tarefas inerentes aos Processos de Licitacdo do
Poder Legislativo Municipal; Executar tarefas inerentes ao processos de compras e demais atividades junto ao
setor de compras; Executar tarefas ao controle de estoque, almadarié patrimdnio; Executar tarefas
inerentes a rotinas administrativas do RH na elaboragdo de folhas de pagamento e tarefas correlatas,
recrutamento e selecdo, administracdo de beneficios, elaboracdo do sistema de remuneragdo, comunicacao
interna, treinamento, avaliagcdo de desempenho e demais atividadiegestdo de pessoas e RH; auxiliar na
elaboracéo do orgamento Municipal (PPA, LDO e LOA); Fazer o gerenciamento de proposicdes e projetos de
leis; Organizar sessbes ordinarias, extraordinarias, solene&naiaks publicas e reunides de comissoes;
Gerenciar o sistema de SAPL; Prestar assessoria aos vereadores e atividades correlatas as necessidades d
Setor Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na Elaboragdo de balancetBsalizar a execugdo e contralie planilhas e
relatérios de contabilidadeFazer classificacdo de despesBgistrardocumentos;Acompanhar ageis e

normas aplicadas ao setor publiggglcular impostos\erificar impostos retidosfassificar a contabilidade;
Gontatar responsaveisAnalisar contas patrimoniaisiancar fechamentos mensai€xecutar baixas de
recebimento, revisar as movimentacdes bancaakjcionar pendénciag)rganizar documentacao referente

a contabilidade da Camara Municip&eparar documentos e efetuar sua dcacao contabilGerar
lancamentos contabeisduxiliar na apuracao dos imposto&pnciliar contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicita¢des junto a 6rgaos do govelPreencher sistemas informatizados de contabilidade

e planejamentoPreencher sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DCA¢oetpanhar certiddes de habilitagdo

e certiddes negativas da Camara Municiflaciona-se com todos os 6rgédos da administracéo direta e
indireta; Atender credores;Atender oConselho de Controle Sat; Atender equipes técnicas (TCE, TCU e
demais); subordinandse ao Contador; Auxiliar na elaboragdo de balancetes, pegas orcamentérias, e
demonstrativas; elaborar oficios e despachos da Geréncia de Contabilidladeler telefone e fazer o
atendimento hicial; Consultar sistema informatizado de contabilidade e correlaka$ocopiar documentos;

Montar e arquivar processofuscar processos&®parar documentos e controlar a saida e entrega dos
mesmos;Dar suporte organizacional e de atendimento em reuside audiéncias publica€rganizar o
ambiente; Conferir faturas e notas fiscais de comp8apgrvisionar a realizagdo de levantamento de precos

para modalidade de licitacdo, baseando na especificacdo e quantidade do material deSejdiilcar a
montagem do mapa comparativo de precos, quando for contratacdo direta, sem licitag@oder os
fornecedores/prestadores de servicos e realizar os procedimentos de pagamentos; Operar equipamentos de
processamento de dadosExecutar documentos de empenho, comprdsanca e controlar receitas
conciliacdes bancérigaplicacdes e resgates financeir@sntrolar despesas e receita8brir e encerra contas
bancarias;Realizatransferénciasfazercomparativos anuais/mensais de receita e despésao de caixa
operacdo OBT\pagamentoon-line, abertura e fechamento de caixAtenderao publico;consultarsaldos
bancarios; Gonsulta e emitir extratos bancariosEmitir cheques; Realizardepdsitos de fornecedores;
Gontrolar empenhos para liquidaEmitircomprovantes de receitd&Emitircomprovante de defsito; Arquivar
documentos de fornecedoregrquivardocumentos financeirof}ealizademais operagdes junto ao sistema
Operar osistema APLIC, inserirgera dado publico como: Gerar Banco de Dados idte®a de Compras;
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Gerar banco de dados do Sistema de Patrimdnio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de
dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagGes (arquivos tempestivos); Gerar
mensalmente o relatéa de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalmente
0s empenhos, por érgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das
informacdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistamatiznforme os padrbes
determinados pelo TCHT, todas as informacdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para
o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor,
conforme as inconsiéncias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida destecssn os demais 6rgaos; Enviar ao
TCEMT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os setores e departamentos sobre
a importancia da preacao correta das informac¢des manuseadas por cada unidade administ@pesar o

sistema GeéDbras, inser dados publicos a respeito das licitagbes como: fase de abertura, homologacao,
contratos, aditivos de contrato$ases da execucéo da obra como:digdes e fotos, baseado na Resolucdo
Normativa n°® 6/2008 e 006/2011TCE/MT, que ficam disponiveis para acesso e consulta de qualquer cidadao
ou cidada que queira acompanhar os investimentos realigpdim poder Legislativ&Cobrar oficialmente os
atrasosverificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal, Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgdos; Enviar ao
TCEMT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conformenagrama estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema@eas; Orientar todos o0s setores e departamentos
sobre a importancia da prestagédo correta das informagdes manuseadas por cada unidade administrativa
Operar o Poul da Transparénciainseiir dados publicos baseado na te? 12.5272011, como: orgamento
Municipal (PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas realizpdm®dimentos licitatorios e os
contratos firmados pela Camara, o quadro funcional dos servidores e a folha de pagamento, que ficam
disponiveis para a populacdo site do Municipig Executar tarefas de atendimento aos clientes internos e
externos, dispaibilizando informagfes e orientagbes quanto a assuntos relacionados a area de Licitacao;
Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas, referente a area de licitagbes, no ambito
de todo o Poder Legislativo Municipal; Propor e elabagdies que atendam as diretrizes estratégicas e que
visem a melhoria das atividades do Setor de Licitagcdes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a
operacionalizagcdo dos Processos Licitatérios nas diversas modalidades; Elaborar Editais, rees dive
modalidades de licitacdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Gréficos, Planilhas, Pareceres e
outros documentos técnicos na area de atuacao de forma a produzir informacdes para a melhoria de processos
e o suporte para decisdes gerenciaidaZpela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar
grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado; Disponibilizar informa¢cdes e documentos as
auditorias internas e externas; Participar de reunies administrativas e técnicéisjp@arde programa de
treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e

a sociedade como um todo; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imeQigi@nizar o
departamento pessoal, orgardr os documentos dos funcionarios, elaborar os contratos e cuidar da parte
burocratica das contratacfes e demissdes, lidar com as relag6es sindicais, administrar o sistema de cargos e
de salarios, administrar os beneficios dos funcionarios, elaborartégiaade trabalho para os funcionarios
organizar, os outros departamentos pela visdo do logistica organizacional de pessoal, garantir 0 pagamento
dos tributos e contribuicbes obrigatorias, garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas, garantir a
seguranca dos funcionérios dentro do local de trabalho; Operar o sistema de ponto dos servidores; Redigir
relatorios de prestacédo de contas de diarias e verba indenizatoria, quando solicitado pelo parlamentar e/ou
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servidores; Redigir e protocolar proposicoesni@aar e arquivarleis e proposi¢coes; Conferir proposicoes
aprovadas; Enviar e receber correspondéncias relativas as proposicdes; Organizar pautas das sessfes, atas
manter o livro de presenca atualizado; Registrar a presenca de pessoas nas audiérligias pUfpuando
necessario manter histérico dos registros no sistema SAPL; Atualizar o sistema dando andamento desde a
entrada até a finalizacdo do tramite; Manter atualizado o sistema de Proposi¢cdes disponiveis a consulta
popular; Assessorar em reunidesnt@ manutencao de presentes, gravacoes, atas e qualquer ato necessario

ou solicitado para sua realizacdo; Assessorar aos parlamentares agindo com presteza e gentileza, redigindo
proposicdes, oficios ou qualquer ato solicitado pelo mesmo, necessario divddade parlamentar; Enviar

aos Orgdos competentes correspondéncias solicitadas em sessdo plenaria; Dar recebimento e
encaminhamento aos parlamentares de respostas as proposi¢cdes, mantendo registro e arquivo destas;
Conferir e gerenciar os prazos regimestdas proposi¢cdes em tramitagéo até a sua concluséo, observando os
prazos de cada matéria; Atualizacao fisica de Leis, Resolug¢des, Portarias e outros expedientes alterados; Dar
publicidade aos Atos; Observar o disposto no Codigo de Etica do Legistatardar sigilo das atividades
inerentesas atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar otras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.

ADVOGADO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Incumbido da representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, perante o
Tribunal de Contas, TQET, bem como o Servico daformacédo Juridica ao Cidaddode efetuar outras
atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias paraamelsy os interesses e
dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos 0s processos administrativos e
judiciais de interesse do Legislativo, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo: Postular efuizo em nome do Legislativo, com a propositura de acdes e apresentagdo de
contestagdo; Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;
Acompanha juridicamenteos processos judiciais em todas as instancias eaglastas esferagm queo
Legislativo for ré, autor, assistente, opoente ou interessado de qualquer outra;féyjomaa e acompanha
execugOes fiscais de interesse do ente Legislativo, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociacodes e, @ndo necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competdnteapanhar processos
administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando houver interesse do Legislativo Municipal; Analisaroogratos firmados pelo Poder Legislativo,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacées
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carateripoevent
com o escopo de manter as atividades da Administracéo afinadas com os principios que regem a Administracéo
Publica - principio da legalidadeda publicidade da impessoalidadeda moralidade e da eficiéngia
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatd@alsprar modelos de contratos
administrativosParticipar de adiéncia com a assessoria juridica que € de suma importancia para o ato final
de homologacdo do processo licitatorionessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do
procedimento ou de alguns atosuprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura; Participar de
reunides e sessoes legislativas, elaborarando pareceres sempre que solicitado sobre csnaiehate, os
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etdRedigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
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Manter compilacdo de Leis e qualquer atressério aos trabalhos Legislativos; Observar o disposto no Codigo
de Etica do Legislativo; Guardar sigilo das atividades inereigeatribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do setbilgoopou particular

gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Qurso Superior em Direito e registro n@AB.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos.
Construcéo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo \etdgdiss ide
fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucéo.
Identificacdo de elementos na construcdo de relacdes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; excluséo;
alternancia. Constru¢do da narrativa: caraiecdo dos personagens principais e secundarios; relacao de
tempo e organizacao cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador
(observador e personagem).

Matematica

Numeros e Operagfes: O sistema de numeracdo deciOpdracdes com numeros reais. Resolucdo de
problemas envolvendo as operacfes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacéo.
Numeros primos. Mdltiplos e divisores de um nimero natural. Razéo e proporcao; Divisao proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operac¢des com polindmios. Equacdes e sistenfas 88 draus.
Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de
areas e perimetros das principais figuras planas. géspa-orma: Poligonos regulares: relagcdes angulares e
lineares. Rela¢cdes métricas no triangulo retangulo. Tratamento da Informacg&o: Principio multiplicativo.
Interpretacdo de gréaficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais e Legislagao

Fundamentos historicos geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucéo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Lbenakrvadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos releeaateais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o0 solo no
espa@ natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteractes
(arts. 1° a 14, arts37 a 43 e arts196 a200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRACAO - LC N.2189/2023

Encanador de Rede de Agua/40h

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras
Esportivas divulgadas pela imprenBala¢cdes humanas no trabalho. No¢des de Prevencéo de acidentes, de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
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Instalacdo predial de 4gua fria e quente. Instalacdo predial de esgoto, aguesspduventilacdo. Tipos de
tubulacdo, conexdo, Valvulas, Registros, Hidrébmetros. Conhecimento de materiais e ferramentas.
Di mensi onamento de redes de agua e esgoto. Cai xas
Bombas de recalque. Tipps@eo co0s e bombas d’ agua: No¢cdes de mot
calculo de &rea. Seguranga dos equipamentos.

Mecéanico/40h

Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengéo
dos sistemas de: alimentagaarrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao.
Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Manutencao preventiva e corretiva.

Motorista/40h

NocOes basicas e procedimentde seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengéo de
veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Placas e sinais de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. No¢Oes de seguteaigalho. Prevencéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades
Sociais, Politass, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no
trabalho. Nog6es de Prevencéo de acidergele organizacaoNocoes d disciplina geral.

Operador de Maquinas Pesadas/40h

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras
Esportivas divulgadas pela imprenBala¢cbes humanas no trabalho. No¢bes de Prevencgéo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. No¢8es basicas de operacdo de maquinas retroescavadeira e uso adequado de
seus materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas proprias da funcdo.®fmigo de Transito
Brasileiro; Placas e sinais de transito; No¢des basicas de mecanica diesel; Servicos basicos de manutencgao
Equipamentos dérotecdo Individua(EPI) No¢des Basicas de Protecdo e Conservagdo ao Meio ambiente

Pedreiro/40h

Matematica para construcdo. Medidas de Superficie. Planta Baixa, Cortes e Alvenaria. Ferramentas e
Equipamentos de Seguranca (EPI). Nivelamento. Locacdo de Obra e Gabarito. Tipos de Cimento. Abertura de
valas. Viga baldrame. Argamassa. Amarracdo. Embasamento. Gaosiricantos e paredes em angulo reto.
Impermeabilizag&o. Tipos de blocos.

SAUDE - LC N.2190/2023

Atendente Geral em Saude

Nocoes de ética profissional e cédigo de ética; Relacbes interpessoais; Rela¢cdes humanas no trabalho; Etiqueta
profissional; Atendimento ao publico interno e externo; Atendimento ao telefone; No¢bes de organizacdo e
conservacdo de documentos; NocBes deuargmento e protocolo de correspondéncias; A eficacia na
Comunicacédo; Nocoes de Etiqueta. Satde Publssunto: Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios,
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suas diretrizes, Leim 8.080/90 en.° 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma OperadidBasica
(NOB/SUS/96). Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugédo dd41FFde 29/09/2004).

Motorista/40h

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagcdo e manutencao de
veiculos. Novo cédigo de tratwsibrasileiro. Placas e sinais de transito. Dire¢do defensiva e preventiva.
Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. No¢es de seguranca no trabalho. Prevencao ¢
combate a incéndios. Primeiros socorros. Etica e Cidadania: direitos eesled@ profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades
Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢gdes humanas n:
trabalho. Nog@s de Prevencao de acidentes e de organizajagdes delisciplina geral.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Modos de @ganizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢cdo, argumentacdo e injungdo. Dominio da
ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementosed@enciagdo textual. Emprego de tempos

e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes
de coordenacgédo entre oragfes e entre termos da oracdo. Relagbes de subordinacdo entre oragdes e entre
termos da oracdo.Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo dos pronomes dReessrita de frases e
paragrafos do texto. Significag@o das palavras. Substitdig@alavras ou de trechos de texto. Reorganizagéo

da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Sintaxe do periodo simples. Subordinagéo e coordenagéo.

Raciocinio Légico e Matematico

Raciocinio l6gico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). Raciocinio Légico: Proposi¢cdes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicagdo logica. Problemascahtagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinacfes. Permutacdes. Noc¢bes de probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Legislagao

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucado deEt830 e
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Lbenskervadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, eduda¢ tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, ocglapnsumo, conservagéo e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragtes
(arts. 1° a 14, arts37 a 43 e arts196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.
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Nogoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos ligrdwaree desoftware instalacdo de periféricos. Edigéo

de textos, planilhas e apresentagd@mbiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versbes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de naeedag@iamentas

Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de
busca e pesquisa riaternet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagigsjvos, pastas

e programas.Seguranca da infmacado: procedimentos de seguranca. No¢les de virus, Worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivifuswall, antispywae etc.).Procedimentos déackup

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
ADMINISTRAGCAO — LC N.2189/2023

Agente Ambiental/40h

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificacdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais
parametros para enquadrament o dé&35¢ derlp/@LR00% Cécgla a : f
basico para dimensionamento det&es de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental:
etapas e legislacdo basica. Métodos para célculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da agua:
StreeterPhelps e QUALZ2E. Ciclo hidrolégico. Modelos basicos para célculodds: Wdétodo Racional e
Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislacdo e normas ambientais bradilairaa. Classificagdo taxonémica da

fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasilairsitu e ex situ Convengdes internacionais
voltadas & potegdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convengédo da Biodiversidade. Convencgéo
Internacional sobre o0 Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comisséo Balee
Internacional (CIB)Gestdo e manejo dos recursos ambigsta&Zoneamento ecolégieecondmico. Manejo

florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacgédo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento
de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagédo ambiental
Manejo de bacias hidrograficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas.
Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Nocdes gerais de economia ambiental. Agenda 21
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, socieelad no¢des de Sociologia e de Antropologia.
Elaboracédo, avaliacdo e selecéo de projetos. Legislacdo e normas ambientais Israd@ddigp Municipal de

Meio Ambiente.

Agente de Saneamento/40h

Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade
e mecénica. Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢édo, manutencédo e reparos. Bombas Hidraulicas; inspecao,
fiscalizagéo e tarifagcéo; conhecimerda capacidade e afericdo de hidrdbmetros. Tipos de tubulagéo e de
conexdo. Ligacbes de 4dgua e de esgoto, Vvalvul as,
reparos, afericdo e regulagem de instrumentos. Vazéo e afefgitarian.® 2.914- MSe CONAMA.° 357,

gue regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Conceito e classificacao e
recomendacao de EPIs. Portaria de consolidac&05/2017 do MS.

Auxiliar Administrativo/40h
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Nocdes de Administracdo Publica: Administracdo Municipal: administracdo direta e indireta, estruturagéo,
caracteristicas e descricdo dos 6rgaos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia.
Os poderes e deveres do administradaiibfico. No¢des de Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia. Gerenciamento da informacédo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e
intermediario. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias docsmeentai
suportes fisicos. Microfiimagem. Automacdo. Preservacdo, conserneacgestauracdo de documentos.
Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Rela¢cdes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. No¢des didania e relacbes publicas. Comunicacdo. Redacédo
oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicéo de correspondéncia: registro e encaminhame@nostituicdo daRepublicaFederativa doBrasil-

Titulo I-Dos Principios Fundamentaigrtigos 1° ao 4°; Titulo Il- Dos Direitos e Garantias Fundamentais
artigos 5° ao 17; Titulo I} Da Organizacdo do Estadartigos 18 ao 43; Titulo ¥Da Organizacédo dos
Poderes- artigos 44 ao 135 Titulo V- Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiaatsgos 136 ao

144; Titulo VIK Da Tributacdo e do Orcamentaartigos 145 ao 169; Titulo VHDa Ordem Social artigos

193 a 232. Lei Organica do Municipio de Agua Boa (MT).

Encarregado de Operagées — DEMAE/40h

Noc¢Oes de Administracdo Publica: Administracdo Municipal: administragcdo direta e indireta, estruturacao,
caracteristicas e descri¢cdo dos 6rgéos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia.
Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagbes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. NogBes de cidadania e relacdes publicas. Comunicagdo. Redagéo
oficial de documentos oficiais. Saneamento: conceitompeténcias na area de saneamento. A Agua e o Ciclo
Hidroldgico: a agua; o ciclo hidroldgico; ciclo do uso da agua. Sistema de Abastecimento de Agua: captacio;
aducao de agua bruta; tratamento de 4gua; reservacéo; distribuicdo da agua tratada; neeftigéEcimento

ao usuario. Sistema de Esgotamento Sanitario: coleta; afastamento e transporte; tratamento de esgoto;
disposicéo final. Nocdes de sistema de tratamento de esgotos. Poluicdo dos corpos d"aguas. Poluentes em
potencial. Caracteristicas dos et fisicas, quimicas e biolégicas. Classificacdo dos métodos de tratamento.
Operac0des, processos e sistemas de tratamento frequentemente utilizados para a remocéo de poluentes.

Leiturista —- DEMAE/40h

O Papel do Leiturista naividades desaneamento A importancia da Leitura dos Hidrémetros: Fatura de
Agua— O que ela contém e como entend® Hidrémetros— Conceito, Tipos e Funcionamentgpos de
hidrémetros (taquimétrico e volumétrico), vazdo em um hidrdmetro, tipos de vazdo de um hidrémetro,
camposde medicdo, sistemas de transmissdo de um hidrdmetro e classe metrologica dos hidrometros;
legislacdo e normas que regem as condi¢des de apresentacéo e de funcionamento de hidréinstmsdes

e marcas obrigatérias no hidrdmetro, numeracao dos hidrdomt hidrdbmetros e suas pecas, erros de
indicacdo, submedicao e instalacdes de hidrometros. Regulamentacédo Interna para Cavaletes de Hidrémetros:
cavaletes simples (modelos galvanizado, PVC e PP), cavaletes multiplos (dois hidrémetros). Regulamentacao
Interna para Caixas de Protecdo: caixa de protecdo embutida no muro do imével e caixa de protecdo nao
embutida. Regulamentacao Interna para Posicionamento do Cavalete no Imdvel: posicionamento frontal ao
imével e posicionamento lateral ao imovel. Portaria24®, de 1710/2000, do INMETRO. Portaria n.° 436

de 1611/2011, do INMETRO.

Operador do Sistema de Tratamento de Esgoto/40h
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NocOes de sistema de tratamento de esgotos. Poluicdo dos corpos d aguas. Poluentes em potencial.
Caracteristicas dos esgotos:idés, quimicas e biolégicas. Classificacdo dos métodos de tratamento.
Operacbes, processos e sistemas de tratamento frequentemente utilizados para a remocéo de poluentes.
Conhecimento de dosadores de produtos quimicos, identificacdo de dosadores de Edds. dMomedidas

como volume, peso, vazao. Coletas de amosfPastaria n.° 2.914 MS e CONAMA n.° 35que regem a
qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Conceito e classificacdo e recomendacéo
de EPIs. Portaria de consolidagé®05/2017 do MS.

Técnico Agricola/40h

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rural. Construcdes e instalacdes rurais. Cultura de cereais.
Cultura de oleaginosas. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservacgédo dos solos. Adubacac
em ceral. Tipos e classificagéo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagéo agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem deipgmentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. NogoOes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogoes
gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, ApiculturaltésaicSuinocultura,
Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Producdo. Nocdes de sanidade animal. Doencgas
infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em saude publica.
NocOes de higiene e de segurarigdividual, coletiva e de instalacdes. No¢des de Primeiros Socorros. Solos:
Caracteristicas e Fertiide; No¢6es de cooperativismordanizagéo de Produtores; Legislacéo relacionada

as areas. Lei Complementaf 67, de 17 de abril de 2012 (Codidanicipal do Meio Ambiente de Agua Boa).

Atendente/40h

Noc¢des de Funcgdes administrativRéanejamento, organizacao, direcéo e controle. No¢cdes de Administracao
Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Nog¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organizacdo e Métddg8es de administracdo de
recursos materiais:Classificacdo de materiaidipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Remaiio e armazenagem. Entrad@onferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Nocdes de arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia.
Gerenciamento da informacéo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediario.
Protocdos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Microfilmagem. Automacdo. Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documAtgndimento ao
publico:Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidadegapntacdo; atencdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua.
Postura profisginal e relagdes interpessoalSomunicacao.

SAUDE - LC N.2190/2023

Técnico em Enfermagem/40he Zona Rural

Cdédigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, antissepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢des de primeiros socorros. Sinais
vitais; Técnicas basicas de enfermag#figilancia epidemiolégica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre
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as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniasde$iepatpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circuldtésisténcia a
crianca: recérmmascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatsisisi@ncia nas doencas crénico degenerativas. A
saude do trabalhador (no¢Bes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagbes. Imunizacado: rede
de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administragéo
e calculo de medicamentos. Enfermagem de sauddigaibNo¢cdes gerais de saude publica. Notificacao
compulsoria. Imunizacéo ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagéo.
Assisténcia a pacientes com doencas sexualmente transmissiveis. No¢Ges de trabalho em earpe. Sist
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrize$.2.8i680/90 en.® 8.142/90 Normas e portarias atuais.

Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico em Patologia Clinica/40h

Identificacdo e uso de equipamerst Centrifugas, estufas, espectrofotbmetro, microscopio, banhda,
autoclave e sistemas automatizados. Identificagdo e utilizag&o de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de
laboratorio. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individcale®vo e suas utilizagOes
Descontaminagéo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obteng&o de amostras: sangue total, soro, plasma urina
fezes e liquidos biégicos, transporte, acondicionamento e conservacdo de amq#rdgoagulantes: tipos

e funcdq Exames hematol6gicos; Exames bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitoldgicos; Exames
microbiolégicos; Nogdes gerais de histologianl®8.080/90.Lein.° 8.142/90. Etica e legislacio profissional.

Técnico Radiologista/20h

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; Camara escmanipulacdo ddilmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filn@&&mara clarasele¢do de exames, identificagdo; 50 exames
gerais e especializados em radiolg@iluxograma técnicadministrativo- registro do paciente, identificacao,
encaminhameto de laudos, arquivamento; Técnicas de Digitalizacdo de Imabeomologiade Radiologia
Computadorizada- CR e Radiologia DigitaDR; Tiposle Radiologia portatil; Posicionamento radiogréfico;
Avaliagdo da imagem radiogréfica: Técnicas e procedimetogtomia do Sistema cardiorrespiratorio:
Técnicas e procedimentos; Anatomia do Abddmen: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Membros
superiores e inferies: Técnicas e procedimentdsnatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; Anatomia

da Coluna verteral: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; Anatomia dos
Ossos da face: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos;
Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos; Anatdmig@istema urogenital: Técnicas e
procedimentos; Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Traumatismos
Cranioencefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedirGentste

de qualidade; Conda ética dos profissionais da area de saude.
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Técnico em Informatica/40h

Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizaottware

VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e déagea@hapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e fungbes. Estruturas de
dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dado (SGBD) e Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades.
Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, l6gico e fisico. Modelo
relacional e Diagrama EntidadRelacionamento (DER). Linguagem de @tm&struturada (SQL): comandos

das Linguagens de Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL)
Transacéo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacgéo entre modelos: derivacdo do DER pal
esquema relacional e @enharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizacdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperacao e integridade,
controle de concorréncia e indexacdo. Rede de computadores: Conceitos hifesiguaie de computadores,

tipos de redes, topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissao de dados e
arquiteturas. Instalagéo, configuracdo, administracdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solucdo de
problemas e manutec&o de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura,
classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacédo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer
0 uso, vantagens, desvantagens e restricbes dos protocolosPTGPITP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP,
POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 8
802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e fibra
Otica), caracteristicas, emprego, instalagcéo, construcao de cabos de rede; topologias Iogica e fisica de redes e
cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e interredes: defini¢cbes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrd@gthernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede
Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicag
de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracao, instalacdo e protocolos); mode
repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o usaftareCisco Packéfracer 5.3

e versbes superiores. Sistemas operacionais e Seguranca da Informacdo: Conceitos de seguranca da
informac&o: disponibilidade, integridade, caténcialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio,
confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de gestdo de seguranca da informagéo, plano de contingéncia.
Tecnologia da Informacédo: técnicas de segurancadigo de praticas para a gestdo daguranca da
informacgédo. Gestéo de riscos: risco, andlise de riscos, avaliacdo de riscos, tratamento de risco, risco residual,
aceitacdo do risco. Seguranga de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Codigc
Maliciosos (Malwares) Ataques: Virus, Cavalos deidr Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms,
Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishingscam, Boatos (Hoax), Pharmingscam e Negacéo de Servig
(Denial Of Service). Autenticagdo, Criptografia, Certificado Digitahssinatura Digital. Comandos e
ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Liiewall conceitos e
implementacéo (Windows e Linux). PKI. Normas de segurancéSTBIEC 27001, 27002 e 27005.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica/40h

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Béasico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses @QitapéTracdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de
Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxagfes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico).
Normas de Biosseguranca. SUS e suas Principais Legislacdes.
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Vigilante Sanitario/40h

Objetivos e atribuicbes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de acdes da vigilancia
sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilandiarsaoomo préatica do Sistema Unico de Saude

e a municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.
Consciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitddaalagits dos
alimentos. Contaminacéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doencgas causadas por contaminagao de
alimentos e as respectivas notificacdes compulsorias. Informacdes necessérias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados. Vi@ilcia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino

de residuos solidos e sistemas de coleta e disposicao final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilanciz
sanitaria. Caracterizacao das infracdes e os procedimentos legéiléacia sanitéria.

Auxiliar Administrativo-Saude/40h

Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Nocdes Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho. No¢Bes de atendimento ao publico:
organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Procedimentos e no¢des de primeiros
socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Satde Publica
Assunto: Sistema Unico de Saude (S88)s principiossuas diretrizes, Leis.° 8.080/90 en.° 8.142/90;

Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cddigo de ética da profisséo
farmacéutica (Resolugéo do CFF417, de 29 de setembro de 2004

Atendente de Farmacia/40h

Importéncia das rela¢cdes humanas e da comunicacao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacbes de
InjecBes. Nome genérico ou comercial dos medieatos. Principios de Farmacologia. Interacdo
medicamentosa. Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos
materiais e instalacdes. No¢cBes de medicamentos. Nocdes farmacolédgicas e farméacia hospitalar. Legislacédo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica da Categoria
NogOes de higiene no ambiente farmacéutico e bospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portafia344/98 SVS/MS de
12/05/1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de
medicamentos grodutos. No¢bes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nocdes de
administracdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranca e
Seguranca no trabalho.

EDUCACAO — LC N.2 054/2011

Técnico em Desenvolvimento da Educagdo Infantil/40h

Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo).

Cuidados fisicos com a crianga. Fundamentos e métodos da educacao infantil. Integracdo familia/instituicéo
de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ladico e a imaginacao na infancia. Jogos
Infantis. Relagdo afetiva crianca/adulto. Relagcbes Humanas/interpessoal. Comunicacdo Interpessoal.
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Caracteristica de um bom atendimentBosturaProfissional.Integracdo. Empatia. Capacidade de ouvir.
Argumentacéo Flexivel.

Técnico Administrativo Educacional/40h

Atendimento ao Publico. Protecdo e defesa dos direitos do usuéario dos servigos public8<3.460/2017).
Redacédo de documentos coifiis de acordo com o Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Processo
de Comunicagdo. Arquivo: Técnicas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Classificacdo de arquivos;
Gestdo de documentos; Arquivos permanentes. No¢Bes de Administracdo: tGenqeincipios e
fundamentos da Administracéo; O processo e as fun¢des administrativas; Conceitos e cdatpalesnonio

e almoxarifado.Relagcbes Humanas no trabalho: Relacdes interpessbiisyacao; Lideranca; Equipes;
Cultura Organizacional. Contosi e Ferramentas da Qualidade. No¢des de Administracdo Publica: Conceito,
natureza e fins; Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; Etica no servigo publico.
Acesso a Informacao Publica (h€i12.527/2011). Estatuto d@ianca e doAdolescente (ECALei n.° 8.069,

de 13/07/1990).

Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢gdo (Zona Urbana/Zona Rural)/30h

Relacdes Interpessoais: Relagbes Humanas/interpessoal; Comunicacgao Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimento;Postura Profissional; Integracao; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacéo Flexivel. No¢des
Béasicas de Saude e Seguranca do Trabalho: O gas de ddainilidades manuais no desempenho das tarefas:
Sequéncia correta das operagbes. Utilizacdo, manuseicomservacdo de ferramentas, utensilios,
equipamentos e eletrodomésticos. No¢Bes Bésicas de Higiene: Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
pessoais na manipulacdo de alimentos. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos.
Conservacgéo ealidade dos alimentos. Pocionamento.

Apoio Administrativo Educacional — Manutengao de Infraestrutura (Zona Urbana/Zona Rural)/30h

Relacdes Interpessoais: Relagbes Humanas/interpessoal; Comunicacgéo Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimento; Postua Profissional; Integracéo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacao Flexivel. No¢cbes
Basicas de Saude e Seguranca do Trabalhwmpeza e higienizacdo das unidades escolares. Execucdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvertaxiecucdo da limpeza das areas externas
incluindo servicos de jardinagem (utilizacdo de produtos e ferramentas).

Apoio Administrativo Educacional — Motorista/40h

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. Conservagéo e &wmdateng
veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Dire¢éo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas:
cuidados, carga e descarga. No¢Bes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Etica e Cidadania: dirasite deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdbmicas,
Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢cdes humanas rnmirdbgbes de Prevencdo de
acidentes e de organizagasdocdes d disciplina geral.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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Lingua Portuguesa

Compreensdao de texto3ipologia textualFiguras de linguager®rtografia Acentuagéo grafic&Emprego do

sinal indicativo de cras€ormacéo, classe e emprego de palav&staxe da oragéo e do periadontuacéo
Concordancia nominal e verbaColocagdo pronominalRegéncia nominal e verbaEquivaléncia e
transformacéo de estruturafkelagfes @ sinonimia e antonimia. Interpretagéo de texto: informagdes literais

e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes. Figuras de
linguagem. Vozes verbais. Sintaxe do periodo simples. Subordinacéo encadiale

Raciocinio Légico e Matematico

Raciocinio l6gico numéricBesolucdo de problemas envolvendo nameros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrbes (com numeros, figuras ou palaRasjocinio Logic®roposicdes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicacdo l6gica. Argumentacdo logica. Estruturas Loégicas. Problemas de
contagem:Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagfes. Permutdg6eSes de
probabilidade

Conhecimentos Gerais e Legislacao

Fundamentos hisricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Lbenskrvadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépmtmsantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia em sol
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracoes
(arts. 1° a 14, arts37 a 43 e ds. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.

Nogdes de Informatica

Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos lirdware e desoftware instalacdo de periféricos. Edigéo

de textos, planilhas e apresentagfes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nog¢bes de sistema
operacional (ambiente Windows, versfes 10 e 11 pRddes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos dgernet e intranet. Programas de navegacdo. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de
busca e pesquisa niaternet. Conceitos de orgarizdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas

e programas. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranca. No¢des de virus, Worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivifuswall, antispyware etc.). Procedimentos Hackup

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRACAO — LC N.2189/2023

Arquiteto Urbanista/40h
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Projetos: elementos gréaficos necessarios a execucado de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalacdes hidross#drias; prevencdo contra incéndio; ventilacdo/exaustaoc@ndicionado;
telefonia. Fundacdes de edificios: Tipos. Edificacbes: concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetbnico;
paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdeisesndlaxa de ocupacao;
Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificacdes: Tipos de Edificacdes; Insolagdo, lluminagcdo e
Ventilacdo; Circulacdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificacdes: Auto de verificacdo de seguranca.
Topografia. Especificag técnica de materiais e servicos. Techologia da Construcdo. Urbanizag¢édo. Conforto
Ambiental: Acustica, Insolagéo, iluminacéo e ventilacdo. No¢BGes de Calculo Estrutural. No¢des de: resisténcia
dos materiais, mecanica dos solos e mecéanica dos fluidostutéstdas Cidades- Lei n.° 10.257/01.
Parcelamento do Sole Lein.° 6.766/79 e suas alteragbes. AutoCAD 2018: manipulagdo de arquivos,
configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualiza¢éo; criacdo e edi¢édo de
objetos; propiedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarioslayouts plotagem e impressao. Informética: Sistema Operacional Windo@s710
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Cdédigo de Obras, cédigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupacao do solo e Cédigo do Meio Ambiente do
Municipio. Licitacdo, Edital, projeto, especifiéag, contratos, Lemn.° 14.133/2021.Processo de compras
publicas. Gestao e fiscalizagdo de contratos

Assistente de Controle Interno/40h

Auditoria: Normatizacdo. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos Auditores
Internos do Brasil, Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices
Framework— IPPF), Normas emanadas pelo CRtbnselho Federal de Contabilidade e demais érgaos
regulamentadores de auditoria. Etica profissional e respaifidatie legal. Normas brasileiras para o exercicio

de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execucédo do trabalho e
administracdo da &rea de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré
auditoria. Execucao dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evid&meh auditoria. Eventos ou transa¢des subsequentes.
Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o exercicio
de auditoria interna. Func¢édo da auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Federatol€aterno. O
Tribunal de Contas da Unido (L€t 8.443/92 e INTCU 1P 47/04). natureza, competéncia, jurisdicdo e
julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestacdo de contas e Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso (Lei Organica TME-Lei Complementan.® 269/07 esuas alteracdes). O sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal. Finalidades, atividades, organizacdo e competéncias. A metodologia de
trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes, principios, cons&toormas técnicas para a atuacao do
sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. Técnicas de controle. Formas e tipos. Normas.
Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas
relativas aaudiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunicacdo. Relatorios e pareceres de
auditoria. Planejamento das ac¢des de controle interno. COBSIrutura ©nceitual de Analise de Riscauia
Referencial de praticas profissionais aplicadas aost@edi e controladores internos do Estado de Mato
Grosso (RN TCE/MiP 24/2022 - TP). Contabilidade. Publica: Administragdo Financeira: Conceito, No¢des
Gerais, Campo de Atuacao. Or¢camento Publico: conceito, Ciclo Orgamentéario, Exercicio Financeii@s Princi
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. OrcarReatpama: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA). ReRéittica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentéria e
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Extraorgcamentaria. Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito
classificacBes. Despesa Orcamentaria e Extraorcamentéria. Classificagcdo Orcametdtgias. dzs Despesa.

Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. DivitaiPublica.
Federaln.©14.133/2021 (Lei de Licitacdes) e suas alteracoes

Assistente de Procuradoria/40h

DIREITO ADMINISTRATIVO: Admip#&ir&blica: Conceito e Caracteristidedministracdo Direta e Indireta.
Regime Juridieddministrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeicbes. Poder
normativo, Poder disciplinaroier hierarquico e Poder de pa. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos,
Elementos, Classificagéo Extingdo. Discricionariedadédnculagdo. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modadideoletratos
administrativos. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabilidade do
Estado, Bens Publicos, Controle da Administragédo Publica. DIREITO CONSTITUCIONAL: Noc¢des basicas: obj
e conteudo do direito constitucional; contee concepg¢des da Constituicdo; controle e reviséo constitucional,
Acdes constitucionaisiabeas corpysmandado de seguranga, mandado de injungéaleeas dataDireitos

difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetivacdo. Neicionalidade. Direitos
Politicos. Principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administragdo publica; principios e
normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo organizacdo; atribuicbes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias.
Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. Comissédo Parlameniiagekrito. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: organizagéo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagéo e
competéncia. Sumula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de
Juwstica: organizacdo e competéncia. Justfedleral: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacao e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representacao
judicial e extrajudicial das pessoas juridicaslideito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizagéo e funcionamento. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica
e ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Principios geréiisadgas publicas e

seus controles; normas gerais da lei orcamentéaria. Interesses difusos e coletivos. Tipos e redacdo de
documentos oficiais. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Pb&ariden04

de dezembro de 2002Casa @il). Conhecimentos basicos de documentacgao e arquivo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. Recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oéiciaisganizacdes publicas.

Lei Federah.°101/00, Lei Federah.® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) e suas alteracOes. Lei Federal
10.520/02.

Assistente Social/30h

Fundamentos sdOcibistoricos e tedricametodolégicos do Servigo Social: Histéria da pséfise referéncias
tedrico-metodologicas presentes; Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contemporaneo da profisséao.
Transformacdes contemporaneas do capitalismo e implicac6es societarias: O mundo do trabalho e as
configuracdes atuais do Estadal@& Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questao Social e Servigo Social:
O debate teérico; Configuracdes e formas de enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional:
Fundamentos socibistoricos da ética profissional; Os Cadigos de EtinfisBional dos Assistentes Sociais
contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional: direcdo social e regulamentacao (Lei de
Regulamentac&o da Profissa® 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O
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Cicb das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil;
Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuracdo recente da politica social; Seguridade Social:
previdéncia social, saude e assist@nsocial. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas
instituicdes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do
planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social. O trabalho profisSiomaleténcias, Requisi¢cdes

e AtribuicBes privativas; normativas orientadoras do exercicio profissi®tedolucbes CFESS: n.° 493/2006,

n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; Dimenséo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade:
dimensdes, fupdes e instrumental técnico operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais:
Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicbes e relagBes entre politicas sociais e sistemas
setoriais-SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncig Bduzdcao e Habitacdo; Servigo Social e Ministério Pablico.
Servigo Social e o processo de investigacdo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A dimenséo
investigativa no exercicio profissional.

Bibliotecario

Conceitos e evolugdo. Legislagdo Prafissi Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e
habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Informacéo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informacé&o:
Gestédo da informacdo e do conhecimento. Planejamento, Organizacdo, Gerenciamentoagdavdé
bibliotecas, redes e sistemas de informacdo. Produtos e servigos de informagéo: planejamento e avaliacao.
Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuicdes e fungbes gerenciais. Elaboracdo e
desenvolvimento de projetos. Bibliotecas unsi#rias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3 Formagéo e
desenvolvimento de colegBes impressas e eletrbnicas: Politica de desenvolvimento de colecdes; selecgéo,
aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de colecdes. Conservacdo e preservacao de acessms impr
digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da Informagéo: Tratamento das informacdes (classificacao,
indexacdo, recuperacdo); Linguagens de indexacdo (bases tedricas e aplicagdes); Catalogacdo descritiva:
Cddigo de Catalogacdo Anglmericano— AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de Recursos e Acesso (RDA);
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade
(FRSAD); Descrigao Bibliogréafica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela deo@uttrs Ee intercambio

de dados: MARC21; Funcdes e formas de catalogos; Sistemas de Classificacdo Biblio@@fictassificacao
Decimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e Informacéo: principios e fundamentos. Fontes de Informagéo.
Referéncia eletrbni. Servigcos e produtos de informagéo. Disseminagéo Seletiva da Informacéo e Servico de
Alerta. Acessibilidade. Comunicacgéo cientifica. 6 Normas de Documentag&o nacionais e internacionais: Uso e
aplicacdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normaizatiis. 7 Tecnologia da Informagéo

e Comunicacgdo: softwares para utilizacdo em bibliotecas, redes e sistemas de informacéo. Base de dados
documentais. Documentos eletrdnicos, Metadados. Web seméantica. Novas tecnologias em servicos de
informacdo. Bibbtecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

Educador Fisico/40h

A histéria daEducacaoHsica no Brasil. A importancia social da Educdgéica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacao sociakéwolvimento psicomotor. As relagfes entre a Educacao
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, volsthaidiml,
handebol e atletismo). Recreacao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogdespméivos;
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educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamentla crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Engenheiro Civil/40h

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: estudo de viabilidade técnica,
econdmico e ambientaRelacao beneficiousto, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgaroent

de obras, levantamento de quantidades, formacao do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e
despesas indiretas (administracdo central, custos financeigz®nsg, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido), composi¢do de custos unitérios, producdo de equipes, custos horarios e equipamentos,
encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local, reajustamento de
precos, andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Especificacdo dos servigos, fases do projeto.
cédigo de obras, escolha do local e do tragcado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacéo,
obras complementares e sinalizacéaitacdo, Edital, projeto, especificacdes, contratosnlPei4.133/2021.
Processo de compramiblicas.Gestéo e fiscalizacdo de contratdsompanhamento e controle, cronogramas
fisicofinanceiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NESDRERS. Fundacgbes e
Estruturas de Concreto, Metélicas e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e
hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido;
dimensionamentale estruturas metalicas, edificagdes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de
madeira, telhados e edificagbes; pontes de concreto armado e protendido; fundacdes e obras de terra,
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dguamasitibuicdo de pressbes no solo, empuxos

de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagbes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
hidrostéatica distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressao;
hidrodindmica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e unifesneamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas, associacbes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e
balanco hidrico, prEpitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogréfica, infiltracdo, percolacdo e aguas
subterraneas, evapotranspiracao, interceptacao, hidrograma unitario, previsdo, medicao e controle de cheias,
hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheiasnspartes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de agua, captacao de aguas superficiais e subterraneas, aducao, reservatorios (regularizagao,
emergéncia e incéndio), estagdes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulacgéo, floculagéo,
decantacgdo, filtracdo e desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e
emissarios, autodepuragdo dos corpos de &gua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos);
Instalacdes prediais e sistemas de drenagem plusalicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta,
varricdo, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirolise,
compostagem. Materiais e Tecnologia das Construcdes: madéateriais ceramicos e vidro$/etais e
produtos siderurgicosisfaltos e alcatrBes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimemigismerantes e
cimento, agregados, controle tecnol6gico do concréogessos construtivos, preparo do terreno, instalagéo

do canteiro de obras, locacdo da opexecucdo de escavacdes e fundacgdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentacoes, coberturas, impermeabiliza¢cbes, instalacdes, pintura e limpeza da
obra. AUTOCAD. Normas técnicas da ABNT

Médico Veterinario/40h
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Anatomia, fisdlogia, patologia e clinica médigeterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontre] Boas Praticas de FabricacB®§, Procedimento Padrao de Higiene Operacional
(PPOBle Analise de Perigos e Pontos Criticos de Conth®IECICDoencas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitéria Animal: prevencao, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais dpsmedstam

0 comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Andlises de residuos e
contaminantes, microbiolégicas e fisigaimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de
disseminacéo de doencas aos animais por prosidestinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o emprego de racdes, suplementos, premixes, nucleos ou
concentrados com medicamentos para os animais de producgdo. Inspecdo de produtos de uso veterinario:
Farmacologia veterinaria. Nogfes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva
de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico.
Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimeidagnanejo e terapéuticas na producdo animal organica.
Legislacéo federalDefesa Sanitaria Animal. Inspecéo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitéria internacidreilFederah.® 14.133/2021 (Lei deicitacdes) e suas
alteracoes

Procurador do Municipio/20h

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. D
organizacdo do estado; Da organizagdo poktidministrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracéo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos servidores
publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuices do
Congresso Nacional; Do processo legislaida;fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do \VRReesidente da Republica; Das atribuicbes do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselymiblic&k e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Dc
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionz:
Federais e dos Juizes do TilabaDas fun¢bes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral
da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da
tributacao e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos priogigerais; Das limitagcdes do poder de
tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios.
Das financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econémica e financeira; Dos principios gerais
da atividade econdmica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISARARPtincipios constitucionais e infraconstitucionais da
atividade administrativa. Regime juridiedministrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiémtigpenibilidade do
interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagéo, continuidade, presungéo de veracidade e de
legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, segurancga juridica, protec@o a confiancd@ Basninistracdo

Plblica. Desconcersicdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacao.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situagdo pecutiangoe conselhos profissionais,
fundacdes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacées
sociais, organizacfes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacao da advocacia publica. Atividade
da adminisracdo publica. Poderes da administracao publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar.
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Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionério. Poder regulamentar. Poder disciplinar.
Poder de policia. Atos administrativos. Conceitosguisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificacdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio mo direit
administrativo. Cassacdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacao e anulacéo e
teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacéo e preservac¢ao (convalidagao, ratificacdo e conversao).
Prescricdo e decadéncia. Mérito dto administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria didgosideterminantes. Processo
administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fung¢des. Atribuicdes. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos,
deveres e respusabilidades dos servidores publicos civis. Lei Fedéala9, de 2 de junho de 1992jue

disp&e sobre as sancdes aplicaveis em virtude da préatica de atos de improbidade administrativa, de que trata
0 8§ 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e @ftras providéncias. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens. Licitacao. Lei FedbtaldB/2021 e alteracdes.
Contratos da administracdo. Servigos publicos. Concessao, permissao, autorizacdo e delegacao. Servigos
delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da
Administrac@o publica. Bens pidds. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessao de uso, ocupacdo, aforamento,
concessao de dominio pleno. Restricdes e limitagbes administrativas. Interveag@mminio econémico:
desapropriagdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade
decorrente de comportamento ilicito.eRponsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacdo do
dano. DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e
capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundagfes. Bens: conssificagd® em bens
moveis, iméveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Neg6cio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e
ato juridico; modaliddes e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigacéo de dar, de fazer e néo fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveisgdédhs; clausula penal. Extingdo das obrigagfes: pagamento

- objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacgao, novacao, transacao; direito de retencgao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: dispgsiaiE espécies;
empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que
geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de
bens. Inadimplemento conttaal. Consequéncias do inadimplemento. Assuncao de divida. Responsabilidade
civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniario, alienacéao fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL Clghidimade Processo Civil (Lei

n.° 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdo das normas processuais. Da funcac
jurisdicional: da jurisgéio e da acéo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional; da
competéncia interna: da competéncia; disposicdes gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia;
da cooperagdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes praosradores; do litisconsércio: da
intervengdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da
Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos
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atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletrbnica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos
pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos
processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos pedas penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais,
Disposi¢8es gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimac¢des. Das nulidades; Da distribui¢cao e do registro do valo
da causa; Da tutela provisoriba tutela de urgénciadda formacao, da suspenséao e eain¢do do processo;

Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da peti¢do inicial,
Dos requisitos da peticao inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢éo inicial, Da improcedéncia liminar do
pedido, Da audiéncide conciliacdo ou de mediacdo, Da contestacdo, Da reconvencao, Da revelia, Da néo
incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das
alegacg6es do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento anteajoachérito, Do julgamento antecipado

parcial do mérito, Da audiéncia de instrugdo e julgamento; Das provas; Da sentenca e da coisa julgada; Dos
elementos e dos efeitos da senten¢a; Da remessa necessaria; Do julgamento das acdes relativas as prestacoes
de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagdo de sentenca; Do cumprimento da
sentenca; Dos procedimentos especiais; Do processo de execucdo em geral: Disposicoes gerais; Das partes; D
competéncia; Dos requisitos necessarios pagdizar qualquer execucao; Do titulo executivo; Da exigibilidade

da obrigacéo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execu¢do; Dos embargos a execugac
da suspenséo e da extingdo do processo de execugdo; Dos processos nos Tribumagasdiesimpugnacao

das decisfes judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos
recursos: DisposicOes gerais; Da apelacéo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de
declaracao; Dos recurspara o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso
ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de tribineipi®s do direito tributario.
Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuigdo
de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicbes. Competéncia tributéria: Classificacdo, Exercicio da
competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distincdo entre imunidade, isencéo

e nao incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretagéo e
integracéo da legislacéo tributaria. Obrigagéibutaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigac&o principal e
acessoéria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio
tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Res|idadabile terceiros;
Responsabilidade por infracdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Langcamento;
Modalidades de lancamento; Suspenséo do crédito tributario; Extincdo do crédito tributario; Exclusdo de
crédito tributario; Garantias erivilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria: Fiscalizacdo, Divida
ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdéveis, por natureza ou acesséa,feside direitos reais sobre imoveis, exceto o0s

de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de qualquer natureza.
Processo administrativo tributario. Lei FederaP r6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecdo de pré
executvidade; Acdo cautelar fiscal; Acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo mitolicaria; Acao
anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acao de repeticao de indébito; Acdo de consignacdao em
pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREPENAL: Dos crimes contra Administracao Publica.
DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos dar
emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores.
O contato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunerag&o. Duracao do trabalho:
jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrup¢cdo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garaitti|empo de servi¢o. Sentenga. Recursos no processo do
trabalho. Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. A¢do Civil Publica. Direito
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Financeiro: L@.° 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Fedeétdl.820 de 17de margo de 1964,

que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Controle e fiscalizacao financeira: sistema de controle
externo e internoTribunal de Contas. Lei Feder&l12.527 de 18 de novembro de 201due regula o acesso

a informacodes previsto no inciso XXXIIl do aft. o inciso Il do §.3do art. 37 e no § 2 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lé1 8.112, de 11 d dezembro de 1990; revoga a L&itl.111, de 5 de maio

de 2005, e dispositivos da Le? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal
13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados.

Psicélogo/40h

Historiada Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memoria; Psicologia da Motivagdo e Emocédo; Psicoladga Personalidade; Exame Psicolégico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Anélise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de
Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidad
EspeciaisPsicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude d
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psiacdo§aude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.
Estatuto daCriancae do Adolescente (ECA)Lein.° 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (L&B.394/96 e suas
alteracdes). Documento de Referéncia Curricular paEastado déviato Grosso.

Quimico/40h

Propriedades atdbmicas. Ligacdes quimicas ibnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e modelc
cinético. Forcas intermoleculares estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico, reacfes e constantes de
equilibrio. Propriedades dos &cidos e bases. Conceito de pH. Solugdes mistas e tampdes. Eletroquimica,
reacOes e equacdes redox. Eletrdlise. Cinética quimica. Grupos funcionais ordéioicasassa molar e
determinacgéo de formulas quimicas. Bases tedricas de analise qualitativa. Reac¢des dos cations. Reagfes dos
anions. Fundamentos tedricos da analise inorgénica e organica quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas
bésicas da andlise irgnica e organica quantitativa. Técnicas de separacdes e suas aplicacdes. Gravimetria e
suas aplicacOes. Titulometria e suas aplicagbes. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagbes. Métodos
espectrométricos de absorcdo atdbmica e suas aplicagbes. Espettisidica de emissdo com plasma de
argonio (ICP/OES) e suas aplicagbes. Cromatografia idbnica e suas aplicagdes. Cromatografia gasosa e liquida
suas aplicagbes. Pardmetros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria
organica,nutrientes, compostos toxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de
gualidade analitica e de programas de amostragem. Seguranca em laboratério. Manuseio e seguranca com
produtos quimicos. Legislacdo Ambiental. Toxicologihiéntal e Humana. Quimica Ambiental. Ecologia.

Agente de Contrata¢do/40h

Fundamentos, Principios e Estrutura da Administracdo Publica. Planejamento Orcam@RaxioLDO—

LOA. Contabilidade Publica e LRF. Licitacdes e Contratos Administr@&mogras Municipais. Licitacbes
Puablicas. O Edital Licitatorio. Comissdes de Licitacdes e Pregoeiros. O Registro de Precos. Tratamento para a
Micros e Pequenas Empresas. Recursos e sangfes. Lei Fed@eb6Y1993- Regulamenta o art. 37, inciso

XXI, daConstituicdo Federafue institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
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outras providéncias. Lei Federatt ©0.520/2002 que nstitui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, incisilXda Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei Petl2é62/2001 que
institui o Regime Diferenciado de Contratacdes Pub(iR&s}. Lei Federal A 14.133/2021 (ei de Licitacdes

e Contratos Administrativos

Advogado de Assisténcia Juridica/20h

DIREITO ADMINISTRAT Wninistracdo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administracéo Publica
Indireta: autarquias, fundag¢des publicas, sociedadescd@omia mista e empresas publicas. Concessionarias

e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Principios gL
regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, efiademase

publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humandé, bgaaldade,
continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos,
classificagdo, perfeicdo, eficacia didade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisbes administrativas.
Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administréd®ieder de Policia, Poder
Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos:
nocdo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais
aplicaveis aosservidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (L&.429/92).
Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacdo e revogacéo da licitacdo. Modaliddddisitacdo. Sancdes penais na licitacdo. A Lei

n.° 14.133/2021 e alteracdes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagéo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias,
garartias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execug&o do contrato administrativo: direitos

e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacéo do
contrato. Inexecucéo, revisdo, suspensao e réasci® contrato. A Lei.h14.133/2021 e alteragdes. Servico
Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Caneéns&cios
administrativos. Concessdo, permissdo e autorizacdo. 1°ei8.887/95. Dominio Publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagcao dos bens publicos. Alienacao dos
bens publicos. Imprescritibilidagdémpenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicao.
Ocupagédo temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: najé@derges de
responsabilidade civil do Estado, agéo de regresso. Interpretacdo do artig6.37d& Constituicdo Federal.

Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos
de seus agentes. Conte da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade
administrativa: Acdo Popular (L€i.4.717/65), Acao Civil Publica (b&i7.347/85) e Mandado de Seguranca
individual e coletivo (Lei ©.12.016/2009). Sdnulasdo Supremo Tribunal Federal enfiilas do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito AdministratidIREITO CONSTITUCION2dnstituicdo: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagdo das Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuse concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade

e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos soaikms;direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
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organizagao politicadministrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagéo do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nadoigies\ do
Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunid
e das comissfes. Processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. (arts. 44 a 75 da
Constituicdo Federal). Do ¢her Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario:
disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.cOes dasenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria PUblicas. Da defesa do Estado e das
Instituicbes Democraticas: Do Estado de Defesa, Do Estado de Sitio, da seguranca publica. Da Tributac&o e d
Orcamento(arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a 192 da
Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIRETO CIVIL
de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Bassoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos ber
considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moveis), bens divisiveis, singiéiasse R0s

bens publicos. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; da representacdo, da condicdo, do termo e do
encargo; Dos defeitos do negdcio juridico. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das
obrigacdes de fazer; Das obrigacdesdo fazer; Das obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;

Do Adimplemento e Extincdo das ObrigacGes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagbes. Dos
Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda;dda [dadgcacao de coisas;

Do empréstimo; Da prestacéo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro de dano).
Da teoria da imprevisdo. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposigbes prelimimas); Da aquisicdo da propriedade imovel; Da perda da propriedade. Direito do
Consumidor (Lei %.8.078/90). Direito de Empresa. Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do
Consumidor e Direito da EmpredalREITO PROCESSUAL: @&4Lnormas Prassuais Civis: Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo.
Intervencao de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, do juiz e dos auxiliares da
justica. Dos atoprocessuais. Tutela provisoria. Da formacao, suspensao e extingdo do processo. Da forma, do
tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos das partes; Dos
pronunciamentos do juiz. Da verificacdo dos prazos e das penalida@de®municagdo dos atos processuais,
Disposi¢des gerais; Da citagcdo; Das cartas; Das intimag¢des. Das nulidades; Da distribui¢cdo e do registro do valo
da causa; Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticdo inicial, contestacdo, excecoles,
reconvencdo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliacgdo e mediagao.
Julgamento conforme o estado do processo. Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado
parcial do mérito, Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumptinde sentenca: Liquidacédo de sentenca. Da
remessa necessaria. Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Acao Popular.
Acao Civil Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execucao: Da execucdo em geral.
Das diversas espécies de execucdo. Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Dos embargos do
devedor. Da suspensdo e da extincdo do proceksaxecucdo. Execucdo fiscal (L&i :1830/80). Dos
procedimentos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no
tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acao
resciséria. Do incidente de resolugcdo de demandas repetitivas. Recursos. Da apelacdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracéo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal
e para o Superior Tribunal de Justi¢ca; Do recursmarid; Do recurso extraordinario e do recurso especial,

Dos embargos de divergéncia; Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies d
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execucao. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execucdo. Exécucao fisce
(Lei n°6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.
DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUACGek)dArenal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime; da
Imputabilidade Penal; do Concurse Bessoas; da pen@pitulo VI dos efeitos da condenacao); da extingao

da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes prexiktdsle Licitacdes. Cadigo de
Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas ¢
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITC
TRIBUTARIGs&ima Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributéario. Legislacio Tributaria. Obrigacéo
Tributaria: a) hipétese de incidénclg fato geradorc) sujeitos ativo e passivd) responsabilidade tributaria

Crédito Tributario: a) langamentd) moddidades c) revisap d) suspensdoe) extingdo f) exclusao.
Imunidades e iseng&o. Tributos: a) natureza juridaonceitq c) classificacgal) espéciese) impostosf)

taxas g) contribuicbesh) empréstimo compulsoridGarantias e privilégios do €fito Tributario. Impostos

dos municipios: Imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoéveis,
por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de
direitos a sa aquisi¢do; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Administracao tributaria: Fiscalizagéo,
Divida ativa, Certiddes negativas. Crimes contra a ordem tributaria, econdbmica e contra as rela¢des de
consumo. Processo administrativo tributério. Lei Febei%6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes.
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO
AMBIENTALConceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protecao
ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e gdelano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sanc¢des penais. Sistema
nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Conpeténcias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacéo
permanente e unidades de conservagdo. Recursos hidricos

Agente Administrativo/40h

Noc¢bes de Administracao Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracgéo
e descricdo. Administracao Federal: administracéo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricao
dos 6rgéos e entidades publicos. Os Mérists e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do
administrador publico. No¢des de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da
informagédo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e interme@iériocolos.
Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem.
Automacdo. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documedrgmnizacdo: Conceito e tipos de
estrutura organizacional. Relagbes huragn desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de
trabalho. Nocdes de cidadania e relagBes publicas. Comunicagcdo. Redacédo oficial de documentos oficiais.
Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do dpauléncia:

registro e encaminhamentoConstituigdoda Republica Federativdo Brasil Titulo | — Dos Principios
Fundamentais- artigos 1° ao 49; Titulo Il- Dos Direitos e Garantias Fundamentaggtigos 5° ao 17; Titulo

lll—Da Organizagéo do Estadartigos 18 ao 43; Titulo WDa Organizacao dos Podereartigos 44 ao 135

Titulo V- Da Defesa do Estado e das Instituicbes Financematigos 136 ao 144; Titulo \HDa Tributacao

e do Orgcamentc- artigos 145 ao 169; Titulo VHIDa Ordem Saal — artigos 193 a 232. Lei Orgéanica do
Municipio de Agua Boa (MT)ei Federah.® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) e suas alteracdes
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Agente Fiscal/40h

Funcbes do Agente Fiscal. Finalidades da fiscalizacdo. Redes de agua e esgoto. Galerias. Ferramentas
Metragem. Cubicagem. Noc¢des de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados
em construcao civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotacéo e de aquisicdo de materiais. Inspecao
e aprovacao de materiais que chegam nas obH#izacdo de logradouros publicos. Utilizagdo de muros,
cercas e calcadas. Queimadas. Corte de arvores. Comércio Ambulante. Afericdo de pesos e medidas. Codigc
Tributario Federal. Codigo Tributario Municipal (Lei Complementat28, de 20 de dezembroed2017).

Cddigo de Obras e Posturas Municipal. Plano Dirter Complementar . 1792022). Lei Federah.®
14.133/2021 (Lei de Licitagbes) e suas alteragdes

Engenheiro Elétrico/40h

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo, grandezas de fase e
de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias muatuas. Poténcia em sistemas trifasicos.
Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de
transformadores com comutador de derivac@plicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com
carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas trifasicos. Representacao
de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias egrcuito trifasico e fase

terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e
matriz de impedancias nodais. Reducgéo de redes. Alteracdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas
matrizes de redd-luxo de poténcia: Formulacdo do problema, representacao de barras de geracéo e de carga.
Métodos para resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensé@o nas barras. Modelos para representacao
da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estuelalafeitos: Transitérios em circuitosLR
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugéo,
Defeitos trifasice, faseterra, duplafase e dupldase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimersionamento de disjuntores. Instalagfes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra
choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de
condutores. Protecdo contra correntes de sobrecar@aotecdo contra correntes de curmrcuito.
Compensacédo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencédo de instalacdes elétricas. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal4.026/2020- Marco do saneamento. Artigos 11 a 18 e 40 a

46da Lei Federal.® 14.133/2021 (novadi delicitacdes).

SAUDE - LC N.2190/2023

Bioquimico/Farmacéutico/40h

Quimica: geral, fisiequimica, orgéanica, inorgéanica e nuclear. Causas de variacdo nas determinacdes
laboratoriais; Etapas envolvidas oalheita, na execucao e avaliacdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacdo de
fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica.
Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinasligddios, de substancias
nitrogenadas proteicas, ndo proteicas e enzimologia em bioquimica. Provas de funcdo hepatica, rena
tireoidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratério de
analises cliicas no diagnoéstico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares;
Aplicagbes da imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinacdo; quimioluminescéncia,
Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacde macdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh;
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Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia dgddsfeacterianas,

virais, fungicas e das parasitoses. Doencas idwioes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana.
Esterilzacdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo
esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilosl-diciolo resistentes. Espiroquddos. Cocos

gram negativos. Bacilos gram negativos fermdaotas. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e
micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturasantibiograma e autovacinas. Diagndstico
laboratorial das infeccdes microbianas do trato respiratorio, gastrointestinal e urindrio e dass lesde
suporativas da pele; DST; Liquidos de puncdes; Infeccbes hospitalares. Parasitologia: Relacdo hospedeiro
parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico
laboratorial dos géneros: Leishmania, Tmypsoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames
parasitologicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementosogigurad
morfologia e fungdes; sangue periférico, 6rgaos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoestghds
Técnicas e interpretacdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias
Alteracbes morfolégicas no sangue if@ico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principiasias diretrizes, Leis 32080/90 en.° 8.142/9Q

Enfermeiro/40h e Zona Rural

Conhecimentos especificdaEnfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢des de Anatomia

e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalaéchicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagéo

em enfermagem prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, rsasaenteral, nebulizacao,
inalagdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢Oes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizacéo, tigmstencial de contaminacado, materiais e equipamentos dos
centros.Enfermagem préperatorio: prevencéo de complicagfes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
pésoperatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdegimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseabe, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Enfermagem materninfantil: Assisténcia de enfermagem aiimer no ciclo gravidpuerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afeccdes ginecol&idassisténcia de enfermagem ao recéascido e a
parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem aoaleitamento materno. Criangas com afec¢Bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias
urinérias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracgfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamefatoti. Enfermagem de Salde Publica e
Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacaa
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinaco. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unieo de Saud
(SUS): Seus principios, diretrizes e bels8.080/90 en.° 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa
Brasil, de 1988 e suas alteractertg 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN)
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Fisioterapeuta/20h e 30h

Exercicio e ética profissional: CAdigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisiologieafiaadic
contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulacéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e dbsicia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisiologia do sistema caelipiratoro. Fisiologia da contragéo
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumoldgica, cardioldgica,
ortopédica, pediatrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia.
Fisioterapia da Sauddo Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, préaticas
preventvas no ambiente de trabalho. Legislacdo do Sistema Unico de Salde.

Fonoaudiélogo/20h e 40h

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocao em fonoaudiolgeaudiologia em saude
maternoinfantil; Anatomefisiologia da fonac¢ao; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagéo
perceptivoauditiva e acuUstica da voz; Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada;
Desenvolvimento da linjgem e seus distarbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita;
Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Distirbios da degluticdo; Disfagia Orofagngearogéncia;
Disfuncao temporomandibular; Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas;
Triagem auditiva neonaka21. Audiometria e imitanciometria; Avaliagcdo audiolégica infantil; Aparelhos de
amplificacdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Médico/40h

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢@ss. Luxagd
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢fes cirdrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirargidast-operatorio. Pésoperatério. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpaslashimse,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Medicina Interna:
Doengas do Sistema Nervoso: a&gitts vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsdes, epilepsia, infeccfes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddetaimlicas e Bturbios
Hidroeletroliticos e AcideBasicos: distlrbiofipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e
medula da supnaenal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose

e alcalose metabdlicas mspiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleuidase, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacioriaeenc¢as do sistema cardiovascular: arritmias
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cardiacas, insuficiéncia cardiaca, cgowlmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensaorterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengamd®
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e
baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumide, lupus eitematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Craticit@apen
aguda, pancreatite, obstrucdo intestinal, hepatite, cirrose hepética, doenca diverticular do cdélon. Saude
Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrize8.8.680/90 en.° 8.142/90. Normas e
portarias atuais. Norma Operacial Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

Médico Veterinario/40h

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médiaterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspe¢do industrighrétaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabriq@f28 Procedimento Padréo de Higiene Operacional
(PPOHle Analise de Perigos e Pontos Criticos de Cor{thlBCYCDoengas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitaria Animal: prevencéo, controle e diagnostico, clinico e laboratorial, das principais doencgas que afetam
0 comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatoria. Andlises de residuos e
contaminantes, microbiologicas e fisignimicasde produtos destinados a alimentagcdo animal. Risco de
disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagcdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Fabricagdo e o emprego de racdes, suplementos, premixes, ndcleos ou
concentrados com medicamentos para os animais de producgdo. Inspe¢édo de produtos de uso veterinario:
Farmacologia veterinaria. Nogdes basicas de biosseguranca. Servigco de Rastreabilidade da Cadeia Produtive
de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. dfathento Genético Animal e Registro Genealdgico.
Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producdo animal orgéanica.
Legislacéo federalDefesa Sanitaria Animal. Inspecao de produtos de origem animal. Produtos &etexin
Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional.

Nutricionista/40h

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e
bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestéietabolismo proteico, energético

e de micronutrientes. Avaliagdo e diagnostico do estado nutricional. Educag¢édo alimentar e nutricional.
Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas cronicagra@smissiveis. Atencdo alimentar e
nutricional paa individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos.
Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacéo e nutricéo. Etica e Legislac&o profissional.

Odontdlogo/40h

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencio e aplicagéo. Principais
problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educag¢do em
saude bucal coletiva: situacdo atual no Brdsiislagcéo e atribuicdes (CD, TSB, ASB). Trabalho cirurgico em
odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesé&o
e reabilitacio do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diaittedées epidemioldgicas.
Cariologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao. Fluorterapia, toxologia do fltor.
Fluorose: Diagnostico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacfes e
contraindicagds, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento
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local, orientagdo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal.
Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simpes odontoseccdo e com
odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifesta¢cdes agudas e crbnicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais
de protecdo do emplexo pulpodentario, materiais restauradores, indicacbes e contraindicacbes do
tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de
saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em lod@jt@dministracdo de servicos,
trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em saude,
formacdo em servico. Evolucdo histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infec¢@o no cosultério. Diagndstico e tratamento de lesbes de mucosa bucal.

Psicélogo/40h

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas Psicolégico
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; PsaoBsgicologia da Aprendizagem e
Memoria; Psicologia da Motivagdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicologico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Anélise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de
Observacdo em Psicologia; @nracdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndsticc
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;riPsicolagia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.
Estituto daCriangae do Adolescente (ECA)Lein.° 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (Lei n® 9.394/96 e suas
alteracdes). Documento de Referéncia Curricular pagatado déviato Grosso.

Terapeuta Ocupacional/30h

Fundamentos histéricos, filosoficos e metddlgicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia: Avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em
Pediatria: Desenvolvimento sensoério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragbesjaTerap
Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica: Nog¢des fundamentais de:
Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesfes Medulares; Queimaduras; Doencas
Reumaticas; Doengas Degenerativas. Terapia ocupacion&laemato-ortopedia: Utilizacdo de Orteses e
adaptacBes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Satde Mental e Reforma Psiquiatrica. Etica e Legislacéo
profissional. Lein.° 8.080/90. Lein.® 8.142/90 - Assisténcia ao ldoso. LeP 8.069, de 13 de julho d&990-

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Educador Fisico/40h

A histéria da BucacaoHsica no Brasil. A importancia social da Educdgéica: na escola, no lazer, na
formacéo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. é@e®kntre a Educacao

Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo)Recreacéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogakegpértivos;
educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na criangca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescentejgids cientificos do treinamentbei

n.° 8.069, de 13 de julho de 199&statuto da Crianca e do Adolescente.
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Agente Administrativo de Satide/40h

Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
clasificacdo. Nocbes Basicas de Relacbes Humanas no Trabalho. Nocdes de atendimento ao publico:
organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Procedimentos e no¢des de primeiros
socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermaggitdntia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos
bésicos sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, ,hbpgbiess
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saude
Publica- Assunto: Sistema Urnicde Satde (SUS): Seus principsaas diretrizes, Lein.° 8.080/90 en.°
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cdodigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolucéo do CEF 417, de 29 de setembro de 2004)ei Federah.® 14.133/2021 (Lei de
Licitagcbes) e suas alteragbes

EDUCAGAO - LC N.2054/2011

Professor Pedagogo/40h

Cuidar e Educar na Educacéo Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequénciadidaticas. Ensino e aprdizagem por meio de projetoslso das tecnologias na
educacéo infantil. Diversidade: integracdo e inclusdo de criancas pequenas. Alfabetizacdo nos diferentes
momentos historicos. A fungcdo social da alfabetizacdo atual. Alfabatizag@tramento. Avaliagdo da
Aprendizagem: concepc¢des, funcdes, instrumentos e estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da
Aprendizagem. Metodologias Ativas. Organizag¢ao Curricular da Educacao Infantil e Ensino Fundamental (anos
iniciais). As 10ampeténcias Gerais da BNCC. Documento de Referéncia Curricular para Mato I3 ojsg.

Politico Pedagdgico e gestdo educacional. Planejamento participativo: concepcdo, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Ssate®nsino aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jeal
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Leide Diretrizes e Bases da Educacao NaciehBIB 1P 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educacéo
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolesze Lei n° 8.0691990. OAtendimento Educacional
Especializado(AER. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acfes e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educacéo. Plano Municipal de Educacéo.

Professor — Matematica/40h

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento:
Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e propor¢do;Operacdes com
expressodes algébricas, polindmios; Equagtes e Inégsafkelacbes métricas e trigpnométricas no triangulo
retangulo; Relagbes e Fungdes: dominio, imagem, funcdo afim, funcdo quadrética, fungdo exponencial, funcdo
logaritmica, fungdes trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométri€ze(pig)ria

plana e espacial: conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano, poligonos e sélidos geométricos;
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Geometria Analitica: ponto, reta, plano e coOnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros
composto; Sistema de medidas: conmpento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padréo, Interpretacdo e construcdo
de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletrbnicas;; Nocdes dbiliabla. Avaliacdo e Educacéao
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador. Base Nacional Comum Curricular.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Basda Educacdo NacionalL.DB 1P 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educacéo
Nacional; niveis e modalidades de Educacao e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescentei n° 8.0691990. O Atendimento Educacional
Especializado(AER. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acbes e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educacéo. Plano Municipal de Educagéo.

Professor — Letras/40h

Compreensdo e interpretacdo ddextos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade.
Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
argumentacao. Concisao, progressao e paralelismo sintatico e semantico. Niveis de lingysgeergdneros
textuais. Fungfes da linguagem. A construgdo do texto: o paragrafo como unidade de composicao; tépico
frasal e suas diferentes feices. Sintaxe da oracdo e do periodo. Frase, periodo e oracdo. Ordem direta e
indireta da estrutura frasal. Pressos de coordenacéo e subordinacéo (valores sintaticos e semanticos). Valor
semantico e emprego dos conectivos. Variedades linguist8amantica: figuras de linguagem, vicios de
linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, demota¢éonotacdo. Tipos de
discurso. Morfologia em uma perspectiva discurdesdual. Acentuacao grafica, pontuacéo e ortografia em
uma perspectiva discursitaxtual. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Barroco mineiro. Arcadiso brasileiro. Realismo/Naturalisf®arnasianismo brasileiro. Simbolismo.
Vanguardas Artisticas na literatura. Pnédernismo no Brasil. Modernismo no Brasil. Raslernismo.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educacado NacidraB 1P 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacéo
Nacional; niveis e modalidades de Educacao e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e édolescente- Lei n° 8.0691990. OAtendimento Educacional
Especializado(AER. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acfes e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educacéo. Plano Municipal de Educagéo.

Professor — Educacgao Fisica/40h

A histéria e as concepcdes pedagogicas da Educacéo Fisica escolar. Avaliacdo da Educacao Fisica escol
Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisiologicos, bioquimicos, biomecanicos e sociocultural).
Conceitos e procedimentos das dancagpm lutas, ginasticas e esportes. A Educacéo Fisica como instrumento

de comunicacédo, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica: ética, salde, pluralidade cultural e meio
ambiente. Perspectivas tedrignetodolégicas da Educacdo Fisica escolar: abordagem inspiracao
construtivista, critica e pésritica. Organizacao Curricular do Ensino Fundamental. As 10 competéncias Gerais
daBase Nacional Comu@urriculatBNCE Perspectivanclusiva na Educacao Fisica escolar.
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Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacidr@aB 1P 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educacéo
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescent®i n° 8.0691990. OAtendimento Educacional
Especializado(AER. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: agbes e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educacao. Plano Munigdadlucacao.

CAMARA MUNICIPAL - LC N.© 199/2023

Advogado/40h

DIREITO CONSTITUCIONAtureza, objeto e contetdo cientifico do Direito Constitucidbaigceito, objeto,
elementos e supremacia da Constituic&@ntrole da constitucionalidadepPrincipios constitucionais.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacao do Estado. Da Organizagédo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e socie
na Constituicdo Federal Principos Gerais do Direito Administrativo. Da Administragdo Publica Direta e
Indireta. Orgdos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade Administrativa. Principios Bésicos da
Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso dddd8ervigos Publicos:
Delegacéo, Concesséo, Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario,
Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitaca8 8.666/93 eLei Federal

n.° 14.133/202); dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienacdo. Administracdo e Utilizacdo. Imprescritibilidade,
Impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; das restricbes ao Direito de Propriedade.
Desapropriagédo: Conceito, Modalidades, Destinacdo dos Bens Desapreptiaiséo Proviséria na Posse;
Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituicdo, Direito a Indenizacao
Requisicdo Administrativ®IREITO ClVIDas Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos
Atos licitos. Da Prescricdo. Da Propriedade. Dos Contrdiexmia geral, da compra e venda, da troca, da
doacdo, da locagéo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato. Das Obrigacdes. Do Cddigo de Defesa
do Consumidor (Leih8.078/90).DIREITO TRABAEHA Consolidacéo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do
Direito do TrabalhpDefinicdo de empregadode empregadora relacdo de emprego, a extingdo do contrato

de trabalho, os sistemas de organizacao sindical e o direito de gMREIT@AMBIENTALTeaia Geral do

Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e ProceS3&iEITO TRIBUTARREINcipios
Tributarios; Imunidades; Formacda Obrigagao Tributaria; Receita Publica, Receita Tributéria; Repeticdo do
Indébito. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Competéncia. Acdo. Processo. Procedimento. Principio
Pressupostos do Processo Civil. Prazos. Sujeitos da Relacdo Processusjadmd\dxiliares da Justica.
Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsoércio e suas espécies. Dos Atos processuais
Teorias das Nulidades. Precluséo, prescricdo e decadéncia processual. Dos Procedimentos Ordinério, Sumaric
e Sumarissimo.dPeticao inicial e da Resposta do Réu. Das providéncias preliminares e julgamento conforme

0 estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova. Da Sentenca. Dos Recursos. Do Processo d
Execucdo e suas espécies. Da Execucdo Fiscal. Do Processar.CaatelProcedimentos Cautelares
Especificos. Das Ac¢des Possessorias.

Agente Administrativo/40h
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Noc¢bes de Administracao Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeragéo
e descricapAdministracdo Federal: administracdo daet indireta, estruturagéo, caracteristicas e descrigédo

dos érgaos e entidades public@s Ministérios e respectivas areas de competéri@gpoderes e deveres do
administrador publicoAdministracdo Municipal: administragéo direta e indireta, estrutucacaracteristicas

e descricdo dos 6rgdos e entidades publid@sganizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional
Relacbes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de tralmifies de cidadania
Administrativos: Compras Municipais. Licitagbes Publicas. O Edital Licitatorio. Comissdes de Licitacbes e
Pregoeiros. Gestéo e Fiscalizagie Contratos. Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos)Lei Organica do Municipio de Agua BOAT .
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE
APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei n.° 8.795/2008, requer que |Ihe seja concedida

a isencao do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas, para fuReéfeitaea Municipal e na
Camara de Agua Boa - MT - Edital n.2 001/PMAB/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

Email:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢éo,
serem verdadeiras asformacgfes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificanddornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comiss@o do Processo Seletivo Simptificatttidato declara, também, nesse ato,

que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s)

efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

selacnn | —_—
EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO 113



