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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA S—
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANLCAN o

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Cacgapava, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagao do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, total ou parcialmente, por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacao das Leis do Trabalho, as Leis Municipais aplicaveis, alteraces posteriores, bem como
as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 59,00

Beneficios: Vale Alimentagao + Vale Transporte

Vencimento CeL
Emprego Vagas | V. Def. Horaria Requisitos*
Base
Semanal
Ensino Fund tal
Agente de Campo 03 + CR . RS 1.412,00 40 h nsino Fundamenta
Completo.
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Ensino Fundamental

Arborista 04 +CR RS 1.438,07 40 h Incompleto + Curso de
Operacao de Motosserras.
Auxiliar de Servicos Gerais - 42 Série Completa do Ensino
ASG 11 +CR RS 1.412,00 40 h Fundamental.
- ) Ensino Fundamental
Auxiliar de Topografia CR RS 1.412,00 40 h Incompleto (Alfabetizado).
L Ensino Fundamental
Carpinteiro 01+CR RS 1.797,38 40 h Incompleto (Alfabetizado).
a capi | Ensi
Cozinheiro(a) 02 +CR RS 1.412,00 40 h 42 Série Completa do Ensino
Fundamental.
Desenhista Técnico 01+CR RS 2.946,20 40 h Ensino Fundamental
Completo.
Ensino Fundamental
Eletrici 2.1 .
etricista 03 +CR RS 2.138,94 40 h Incompleto (Alfabetizado).
Ensino Fundamental
E 2 1.7 .
ncanador 02 +CR RS 1.797,38 40h Incompleto (Alfabetizado).
Ensino Fundamental
inei 1.412 .
Jardineiro 05+ CR RS 1.412,00 40 h Incompleto (Alfabetizado).
acapi Ensi
Merendeiro(a) 05 + CR RS 1.412,00 40 h 42 Série Completa do Ensino
Fundamental.
Mestre de obras 01+CR RS 2.138,94 40 h Ensino Fundamental
Completo.
42 Série Completa do Ensino
. Fundamental + Carteira
Motorista 12 +CR RS 1.797,38 40 h Nacional de Habilitacio (CNH)
Categoria “D”.
42 Série Completa do Ensino
L Fundamental + Carteira
Operador de Maquina | CR RS 1.438,07 40 h Nacional de Habilitacio (CNH)
Categoria “D”.
. Ensino Fundamental
Pedreiro 05+CR RS 1.797,38 40 h Incompleto (Alfabetizado).
Pintor 05 + CR RS 1.797,38 40 h Ensino Fundamental

Incompleto (Alfabetizado).
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42 Série Completa do Ensino
Serralheiro 01+CR - RS 2.011,97 40 h Fundamental + 01 (um) ano de
experiéncia comprovada.

Ensino Fundamental

Servente de Obras 05+ CR - RS 1.412,00 40 h Incompleto (Alfabetizado).

42 Série Completa do Ensino
Soldador 01+CR - RS 1.797,38 40 h Fundamental + 01 (um) ano de
experiéncia comprovada.

Ensino Fundamental

Vigia 03+CR i RS 1.412,00 40h Incompleto (Alfabetizado).

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 73,00

Beneficios: Vale Alimentagao + Vale Transporte

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Hordria Requisitos*
Base
Semanal
Agente de Apoio Escolar 38 +CR 02 RS 1.609,91 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
- Carteira Nacional de
Agente de Defesa Civil 01+CR - RS 1.797,38 40 h Habilitagio (CNH) Categoria
”D”.
Agente de Fiscalizacdo - . .-
PROCON 01+CR - RS 2.138,94 40 h Ensino Médio Completo.
Almoxarife 04 + CR - RS 2.138,94 40 h Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Almoxarife 02 +CR - RS 1.412,00 40 h Ensino Médio Completo.
Auxiliar deAY/'ga Escolar- | »6+cR | 01 | R$1.412,00 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Desenhista Projetista 01+ CR - RS 3.599,68 40 h Curso Técnico na Area de
Atuacao + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Educador Social 01+CR - RS 1.700,65 40 h Ensino Médio Completo.
Escriturario 14 + CR - RS 1.609,91 40 h Ensino Médio Completo.
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Fiscal de Abastecimento 01+CR RS 2.138,94 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
. . . Carteira Nacional de
Fiscal de Meio Ambiente 01+CR RS 2.138,94 40 h Habilitacdo (CNH) Categoria
IIB”.
Fiscal de Obras 02+CR RS 2.138,94 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal de Servicos Urbanos CR RS 2.138,94 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Fiscal de Transporte Publico Carteira Nacional de
2 2.1 4 4 e .
e Transito Classe 3 02+CR R$2138,9 oh Habilitagdo (CNH) Categoria
llA/B”.
Fiscal Sanitério 01+CR RS 2.138,94 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Tributario 03 +CR RS 2.138,94 40 h Ensino Médio Completo.
Secretario de Escola 02 +CR RS 2.578,70 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Técnico de Seguranca do 01+ CR RS 2.756,53 40 h Curso chnlco né Area de
Trabalho Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo +
Técnico em Agropecuaria CR RS 2.578,70 40 h Curso T?CHICO n? Area de
Atuagao + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo +
Técnico em Informatica 01+CR RS 2.756,53 40 h Curso Técnico na Area de
Atuacado.
Ensino Médio Completo +
. Curso Técnico na Area de
Topdgrafo 01+ CR RS 3.848,51 40 h Atuagio + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo + 02
(dois) anos de experiéncia
Tratorista Agricola 01+CR RS 2.138,94 40 h comprovada + Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B”.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO RS 88,00

Beneficios: Vale Alimentagao + Vale Transporte

Emprego

Vagas

. Def.

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos*

Analista de Controle Interno

01+CR

RS 5.927,85

40 h

Ensino Superior Completo em
Direito, Administracao,
Economia ou Ciéncias
Contébeis + Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B”.

Analista de Informatica

01+CR

RS 3.848,51

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo.

Analista de Procuradoria

CR

RS 3.745,00

40 h

Ensino Superior Completo em
Area compativel com a
Administrag¢ao Publica.

Analista de Recursos
Humanos

01+CR

RS 3.848,51

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Humanas.

Assistente Social

06 +CR

RS 3.149,43

30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Bibliotecario

01+CR

RS 3.149,43

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Cirurgidao Dentista

CR

RS 3.848,51

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Contador

01+CR

RS 5.647,57

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + 03 (trés)
anos de experiéncia
comprovada em Contabilidade
Publica + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Educador de Transito

01+CR

RS 3.149,43

40 h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias
Sociais ou Geografia
(Licenciatura).

Pagina 5 de 94




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA R
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANECA'

Ensino Superior Completo na
Enfermeiro CR - RS 3.149,43 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Engenheiro Civil 01+CR - RS 3.848,51 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de

Engenheiro de Segurancado | ) | o ; R$3.84851 | 40h Especialista na Area de

Trabalho ~ .
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
. . Especialista em Saude Publica,
Engenheiro Sanitarista 01+CR - RS 3.848,51 40 h

Ambiental ou Sanitaria +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Farmacéutico CR - RS 3.149,43 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Fonoaudiélogo 03 +CR - RS 3.149,43 30 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de
Médico do Trabalho 02 +CR - RS 3.848,51 20 h Atuacdo ou Residéncia Médica
na Area de Atuagdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo na
Nutricionista 04 + CR - RS 3.149,43 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na Area de
Atuacdo (Pedagogia) + 04
(quatro) anos de experiéncia
comprovada na Area de
Docéncia.

Orientador Pedagdgico 03+CR - RS$ 5.953,90 40 h
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Professor | (Pl) de Educagao
Especial

19+ CR

01

RS 4.502,00

22h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na Area de
Atuacdo (Pedagogia) ou curso
Normal Superior (Magistério)
+ habilitacdo Especifica em
Educacgdo Especial.

Professor | (Pl) de Educagao
Infantil

19+ CR

01

RS 3.038,85

22h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na Area de
Atuacdo (Pedagogia) ou curso
Normal Superior (Magistério).

Professor | (Pl) de Ensino
Fundamental

19+ CR

01

RS 3.038,85

22h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na Area de
Atuacdo (Pedagogia) ou curso
Normal Superior (Magistério).

Professor | Substituto
(Infantil e Fundamental)

48 + CR

02

RS 2.476,10

22h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na Area de
Atuacdo (Pedagogia) ou curso
Normal Superior (Magistério).

Professor Il - Arte

01+ CR

RS 2.025,90

18 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em Arte).

Professor Il - Ciéncias

01+CR

RS 2.025,90

18 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Ciéncias).

Professor Il - Educacgao Fisica

01+CR

RS 2.025,90

18 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica) + Registro no
Conselho de Classe.

Professor Il - Geografia

01+CR

RS 2.025,90

18 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Geografia).

Professor Il - Historia

01+CR

RS 2.025,90

18 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Historia).

Professor Il - Inglés

01+CR

RS 2.025,90

18 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em Letras -
Inglés).
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Ensino Superior Completo

Professor Il - Matematica 01+CR RS 2.025,90 18 h (Licenciatura Plena em
Matematica).
Ensino Superior Completo
Professor Il - Portugués 02 +CR RS 2.025,90 18 h (Licenciatura Plena em
Portugués).
Professor Il Substituto - Arte CR R$2.476,10 | 22h Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em Arte).
. Ensino Superior Completo
Professor_AII SbetltUto CR RS 2.476,10 22 h (Licenciatura Plena em
Ciéncias A
Ciéncias).
Ensino Superior Completo
Professor IINSubIs'fltuto - R RS 2.476,10 29 h (L|C(~enC|?t.ura PIenaIem
Educacdo Fisica Educacdo Fisica) + Registro no
Conselho de Classe.
. Ensino Superior Completo
Professor Il Substituto CR R$2.476,10 | 22h (Licenciatura Plena em
Geografia )
Geografia).
. Ensino Superior Completo
Professor.ll §u_bst|tuto CR RS 2.476,10 22 h (Licenciatura Plena em
Historia e
Historia).
. Ensino Superior Completo
Professor Il SAUbStItUtO CR RS 2.476,10 22 h (Licenciatura Plena em Letras -
Inglés R
Inglés).
. Ensino Superior Completo
Professor Il Sl:Ib.StItutO CR RS 2.476,10 22 h (Licenciatura Plena em
Matematica -
Matematica).
. Ensino Superior Completo
Professor Il SUEStItUtO CR RS 2.476,10 22 h (Licenciatura Plena em
Portugués .
Portugués).
Ensino Superior Completo na
Psicélogo 04 +CR RS 3.149,43 30h Area de Atuacdo + Registro no

respectivo Conselho de Classe.
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Supervisor de Ensino 01+CR - RS 7.874,02 40 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na Area de
Atuacdo (Pedagogia) + 06
(seis) anos de experiéncia
comprovada na Area de
Docéncia ou 04 (quatro) anos
de experiéncia comprovada na
Area de Docéncia e 02 (dois)
anos na Area de
Gestdo/Orientacdo.

Técnico Desportivo 02+CR - RS 2.946,20 40 h

Ensino Superior Completo em
Educacdo Fisica (Bacharel) +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na

Terapeuta Ocupacional 03 +CR - RS 3.848,51 30h Area de Atuagdo + Registro no

respectivo Conselho de Classe.

Notas:

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme capitulo 5 deste Edital.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina ao preenchimento das vagas, cuja
necessidade surgir durante a validade e a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os empregos de Serralheiro, Soldador, Tratorista, Contador, que exigem experiéncia devera ser apresentado
como comprovante de experiéncia, atestado(s) ou certiddo(des) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado empregador/contratante, demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel,
acompanhada de cdépias das anotagdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato Social,
contrato de prestagao de servicos, declaragdes, portarias de nomeacdo, termos de posse, registro provisionado no
Conselho de Classe ou outro documento habil.

2.2.

2.3.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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2.4.
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2.6.

2.7.
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e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA,

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeacgdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 31 de Janeiro de 2024
até 04 de Marco de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdao, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACAPAVA, observando o seguinte:
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a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;
b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com

as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdao somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e o AVANGASP ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscri¢do e o pagamento. Portanto, o mesmo nao se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

3.6. O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quita¢do do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
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Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigao.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Obijetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.
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O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢bes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricgdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N&do havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢ao de inscricao para mais de um emprego ao candidato interessado:
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Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 07/04/2024 Data: 07/04/2024
- Empregos de Ensino Fundamental Completo e - Empregos de Ensino Médio e Técnico Completo
Incompleto (exceto os empregos dos Periodos 3 e 4)
- Empregos de Ensino Superior Completo (exceto os - Analista de Recursos Humanos
empregos dos Periodos 2, 3 e 4) - Contador
Periodo 3 (As 9H00) Periodo 4 (As 14H00)
Data: 14/04/2024 Data: 14/04/2024

- Auxiliar de Vida Escolar - AVE
- Agente de Apoio Escolar
- Professor | (PI) de Educagdo Especial
- Secretario de Escola
- Professor | (P1) de Educagdo Infantil
- Orientador Pedagdgico
- Professor | Substituto (Infantil e Fundamental)
- Professor | (Pl) de Ensino Fundamental
- Professor |l (todos)
- Professor |l Substituto (todos)
- Supervisor de Ensino

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipédtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Com exce¢do das vagas previstas diretamente no quadro de empregos, ndao ha
disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem a ser
realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢cdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.
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5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3. Na Declaragao (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagcdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
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resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacao de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacado do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigbes.

5.10.1. O candidato que prestar declarac¢bes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avalia¢do, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢es inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classifica¢do do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.
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O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo e na Lei Municipal de n2 5.047/2011, é facultado
o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que
atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n? 5.047/2011, tendo realizado nos
ultimos 12 (doze) meses contados retroativamente da data de encerramento das Inscri¢cdes
para este Concurso Publico, ao menos 02 (duas) doagGes em qualquer entidade coletora
da Rede Publica ou Privada;

6.1.2. Seja doador de Medula Ossea nos termos da Lei Municipal n2 5.947/2022, tendo realizado
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados retroativamente da data de encerramento
das Inscri¢des para este Concurso Publico, ao menos 01 (uma) doagdo em qualquer
entidade coletora da Rede Publica de Saude;

6.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, até o dia 02 de Fevereiro de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitagdo
de isengdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isengdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacBes excedentes serdo desconsideradas.

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.1:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados
referentes as doagdes realizadas;

b) RG e CPF ou CNH.
6.2.4. No caso descrito no item 6.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora de Medula dssea, o qual
devera conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do doador,
data e demais dados referentes a doacgdo realizada;

b) RG e CPF ou CNH.
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6.2.5. No caso descrito no item 6.1.3:

a) Cartdao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou copia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto ou o0 QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardao automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢Oes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
S3o Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais nao serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA.
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Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolucdo do cenario da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualquer momento poderao ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

O Concurso Publico constard das seguintes fases:

8.1.1. Para os empregos de Professores (todos), Orientador Pedagdgico e Supervisor de Ensino:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos.

8.1.2. Para os empregos de Carpinteiro, Eletricista, Mestre de Obras, Motorista, Operador de
Maquina I, Pedreiro e Tratorista Agricola:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.
8.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1.

A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para as datas de 07/04/2024 e 14/04/2024, no
Municipio de Cagapava/SP, conforme opgdo de emprego indicado pelo candidato no Formulario de
Inscri¢ao, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
07/04/2024 as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
07/04/2024 as 14h00;

c) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 3 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
14/04/2024 as 09h00;

d) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 4 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
14/04/2024 as 14h00.
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Emprego Prova Numero de Duragdo da
pres Questoes Prova
Lingua Portuguesa 20
Aucxiliar de Topografia Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Arborista
Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
Auxiliar de Servicos Gerais - ASG
Total 40
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 10
Auxiliar de Almoxarife Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Carpinteiro
Cozinheiro(a)
Eletricista Lingua Portuguesa 15
Encanador Matematica e Raciocinio Légico 15 H
3
Jardineiro Conhecimentos Especificos 10
Merendeiro(a) Total 40
Mestre de obras
Operador de Maquina |
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 05
Motorista Nog¢des de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Pedreiro
Pintor ,
Lingua Portuguesa 15
Serralheiro
Matematica e Raciocinio Légico 15
Servente de Obras 3h
Conhecimentos Especificos 10
Soldador
Total 40

Tratorista Agricola

Vigia
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Agente de Campo
Agente de Defesa Civil
Agente de Fiscalizacao - PROCON
Almoxarife
Desenbhista Projetista
Desenhista Técnico
Educador Social
Escriturério Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Abastecimento Matematica e Raciocinio Logico 05
Fiscal de Meio Ambiente Nogdes de Informatica 05 3h
Fiscal de Obras Conhecimentos Especificos 20
Fiscal de Servicos Urbanos Total 40
Fiscal de Transporte Publico e Transito
Classe 3
Fiscal Sanitario
Fiscal Tributario
Técnico de Segurancga do Trabalho
Técnico em Agropecuaria
Topodgrafo
Lingua Portuguesa 15
Agente de Apoio Escolar Matematica e Raciocinio Légico 10
Auxiliar de Vida Escolar - AVE Nocdes de Informatica 05 3h
Secretario de Escola Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Téenico em Informética Matematica e Raciocinio Logico 10 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 15
Analista de Informatica Matematica e Raciocinio Logico 10 3h
Conhecimentos Especificos 25
Total 50
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Analista de Controle Interno Lingua Portuguesa 10
Analista de Procuradoria Matematica e Raciocinio Légico 10
Analista de Recursos Humanos Nogdes de Informatica 05 3h
Assistente Social Conhecimentos Especificos 25
Bibliotecdrio TOTAL 50
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Contador
Educador de Transito Nog¢8es de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50
Cirurgiao Dentista
Enfermeiro
Engenheiro (todos)
Farmacéutico
Fonoaudidlogo Lingua Portuguesa 10
Médico do Trabalho Matemadtica e Raciocinio Légico 10
Nutricionista Nogdes de Informatica 05 3h
Orientador Pedagdgico Conhecimentos Especificos 25
Professores (todos) TOTAL 50
Psicologo
Supervisor de Ensino
Técnico Desportivo
Terapeuta Ocupacional

9.2. As Provas Obijetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatdrio,
exceto para o emprego de Médico do Trabalho, cuja Prova Objetiva serd apenas de carater classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas
uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetido Programatico.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
9.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cacapava/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

9.6. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.
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A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard em devolucdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢a do Concurso Publico, ndo serdo
aceitos documentos digitais.

9.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prdépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.
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9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questoes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

9.17. Durante a realizagao das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

9.19. Motivardo a eliminagdao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

9.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
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c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracgdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

ow:n
J

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aurn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA nao se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.
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9.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

10.2.1 No caso de anulagcdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

Pagina 26 de 94



iy
! & &

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA S
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAL o

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.4. Paratodos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatdrio, exceto para
o emprego de Médico do Trabalho, cuja Prova Objetiva sera apenas de carater classificatério.

10.5. Para os empregos de Carpinteiro, Eletricista, Mestre de Obras, Motorista, Operador de Maquina
I, Pedreiro e Tratorista Agricola, serda considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 10.6. e no Capitulo 12, item 12.2.

10.6. Para os demais empregos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos empregos de Professores (todos), Orientador Pedagodgico e Supervisor de
Ensino que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatodrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a
seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrdonico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA podera solicitar a apresenta¢do do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no
artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

11.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Obijetiva.

11.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na drea de Atuac¢do, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na 4drea de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

11.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.
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11.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

11.6. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

11.7. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrucdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

11.8. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

11.9. Os candidatos que nao apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagao obtida na
Prova Objetiva.

11.10. Na&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

11.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

11.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.13. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terao a publicacao de sua pontuacgao realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuacgao da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.
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11.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova

de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a

pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

12. DA PROVA PRATICA

12.1.

12.2.

A Prova Pratica, de carater classificatdrio, sera realizada para os empregos Carpinteiro, Eletricista,
Mestre de Obras, Motorista, Operador de Maquina I, Pedreiro e Tratorista Agricola, em data, local
e hordrio a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Prdtica, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuac¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 13.6. deste Edital, aplicando-se o critério de desempate previsto
neste item.

Ampla PCD Total de Candidatos a

Emprego n .
preg Concorréncia serem chamados

Carpinteiro 10 01 11

Eletricista 20 01 21

Mestre de Obras 20 01 21

Motorista 60 03 63

Operador de Maquina | 20 01 21

Pedreiro 25 01 26

Tratorista Agricola 20 01 21

12.3.

12.4.

12.5.

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

12.2.2. Na hipodtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Obijetiva, para os empregos
previstos no item 12.1., ficard a critério da Prefeitura Municipal de Cacapava/SP e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realiza¢do da Prova Pratica.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribuicGes inerentes ao emprego pertinente.

Para realiza¢do da Prova Pratica, o candidato deverad comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos aos empregos de Motorista e Tratorista Agricola, deverdo ainda estar munido de
Carteira Nacional de Habilitagao — CNH valida, com categoria pertinente ao emprego. N3o sera
permitido, em hipdtese alguma, a realizagao da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar
CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.
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A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza de cada
emprego, as atribui¢des previstas no Anexo | e o contelido programatico previsto no Anexo |l.

N3o havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatdria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuacdo
igual a 0 (zero).

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Para os empregos de Carpinteiro, Eletricista, Mestre de Obras, Motorista, Operador de Maquina
I, Pedreiro e Tratorista Agricola a Pontuacdo Final equivalerd a até 200 (duzentos) pontos, que
consistird na soma das pontuacGes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (100
pontos).

Para os empregos de Professores (todos), Orientador Pedagogico e Supervisor de Ensino a
Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuacdes
obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os demais empregos a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuac¢do obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Pratica;

d) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

e) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
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h) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;
i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Pratica;

f) a pontuacdo dos titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ilhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.
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A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Ap0s a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA,
reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a nomeagao, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagGes
oficiais.
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O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeac¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuices profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

16. DA DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagGes e instru¢bes especificas para a realizagcdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACAPAVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA reserva-se o direito de proceder as nomeacbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessdarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo
erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame poderdo ser filmadas e/ou gravadas a critério do AVANCASP. Sob
hipdtese alguma sera fornecida cépia da gravagao ao candidato.

Cacgapava, 31 de Janeiro de 2024.

PETALA GONGCALVES LACERDA

Prefeita
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, relacionadas com a execugdo de ag¢des envolvendo a
secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da
unidade escolar; Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Providenciar a
elaboracdo de diplomas, certificados de conclusdao de série e de cursos, de aprovacdo em disciplinas e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos; TV - Expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentacao
escolar dos alunos; Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da
Secretaria de Educacdo, tais como: a) Efetivacdo de matricula e manutencdo da ficha cadastral dos alunos, de
acordo com a documentacdo civil, e atualizacdo do endereco completo; b) lancamento de todas as informacées
referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de
caracterizacdo de necessidade educacional especial; ¢) lancamento da movimenta¢do escolar, tais como
transferéncias, auséncias, abandono e outros; d) langcamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente
curricular ao final de cada bimestre, para a elaboracdo do Boletim Escolar; e) registro do Rendimento Escolar
Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educacdo de Jovens e Adultos, no Sistema de
Cadastro de Alunos, necessdrio para o calculo dos indicadores de fluxo da escola: (1) preparacdo da documentacdo
e dados para consultas e publicacdo de registro de concluintes de curso no sistema SED. Mddulo Concluintes:
Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais
servidores da escola: Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola;
preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e saldrios do pessoal da escola. bem como realizar
expedientes relacionados a ela: langar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as altera¢des de
carga horaria de docentes, digitacdo de aulas ministradas eventualmente e reposicdo de aulas, dentro dos prazos
estabelecidos: Elaborar e submeter a apreciacdo de Diretor de Escola a escala de férias anual; Manter organizados
e atualizados os arquivos. responsabilizando- se pela guarda de livros e papeis; preparar expedientes relativos a
registro, controle, aquisicdo de materiais e presta¢do de servigos, bem como adotar medidas administrativas
necessarias a manutengao e a conservac¢ao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de
consumo; Controlar a movimentag¢ao de alunos no recinto da escola, em suas imedia¢des e na entrada e saida da
unidade escolar, orientando-os quanto ds normas de comportamento, informando a Diregdo da Escola sobre a
conduta deles lhe comunicando ocorréncias: Controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario
de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessdrio; Prestar atendimento, por telefone e
pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado: Responder, perante o superior imediato, pela
regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola; Cumprir
normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de sua
responsabilidade. relativos a secretaria da escola; Propor medidas que visem A racionaliza¢do das atividades de
apoio administrativo. bem como expedir instrucdes necessarias a regularizacdo dos servicos sob sua
responsabilidade; Providenciar a instrucdo dos processos e expedientes que devam ser submetidos a decisdo
superior; Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar; Organizar e manter atualizado o acervo de leis.
decretos: regulamentos, resolugcdes, portarias e comunicados da escola acompanhando as publicagcdes no Didrio
Oficial do Municipio.

AGENTE DE CAMPO

Realizar cadastros e levantar problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando
necessario, providenciar o encaminhamento dos pacientes a unidade de salde; coordenar e participar de
campanhas educativas, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios ao controle de saude; realizar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

Combater incéndios em regiGes urbanas e florestais. - Executar salvamentos terrestres, aqudticos e em altura.
Previnir acidentes, como: incéndios, vazamentos, explosdes, desmoronamentos, adotando diversas medidas de
prevencdo e recuperacdo, buscando proteger pessoas, patrimonios e o meio ambiente. - Participar de a¢des de
protecdo e defesa civil, atendendo aos diversos chamados de emergéncias da populagdo. - Atuar em situages de
risco, administrando primeiros socorros e realizando cursos e campanhas preventivas e educativas, formando e
treinando equipes, brigadas, comunidades, corpo voluntdrio de emergéncia, entre outros.

AGENTE DE FISCALIZAGAO — PROCON

Exercer atividades de fiscalizacdo, relativas a defesa do consumidor, nos termos da legislacdo vigente; - Coibir a
pratica de sonegacdo de produtos e a fraude ao controle de precos, indices e parametros' oficiais fixados pelas
autoridades competentes; - Solicitar das autoridades competentes o encaminhamento ao IPEM - Instituto de Pesos
e Medidas, dos expedientes relativos a sua area de atuacdo; - Efetuar fiscalizacdo especifica, conforme prioridades
estabelecidas pelas autoridades superiores; - Participar, por designacdo de autoridade superior, de operacdes
especiais de fiscalizacdo, conjuntamente com drgdos congéneres federais, estaduais e municipais.

ALMOXARIFE

Receber, conferir, guardar e conservar bens e materiais, controlar o material estocado; fazer langamentos de notas
fiscais nos sistemas; realizar outras tarefas determinadas pelo superior.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Fiscalizar 6rgdos e entidades da administragdo municipal quanto ao cumprimento das leis, normas, o plano
plurianual e o orcamento do Municipio; avaliar o correto uso dos recursos e o alcance dos objetivos; analisar a
legalidade e confiabilidade dos relatérios, operagdes, informacgGes e avaliar a execucdo e o cumprimento dos
contratos, convénios, acordos e ajustes; acompanhar a implementagao das recomendag¢des da Camara Municipal,
Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido; realizar tomada de
contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicagao irregular de recursos publicos; participar da elaboragdo do
Plano e Relatdrio Anual de Atividades; apoiar o controle externo ; dirigir eventualmente veiculo do Municipio de
Cagapava para cumprimento de suas tarefas; Fiscalizar permanentemente drgaos e entidades da administragdo
municipal, quanto ao cumprimento das leis, normas de orientagdo financeira e outros normativos, inclusive os
oriundos do préprio governo municipal, na execuc¢do dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
aplicagdo de recursos publicos; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno do Municipio; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; Avaliar se os
recursos estdo sendo usados eficientemente e se os objetivos operacionais estdo sendo alcancados; Analisar, de
acordo com os acontecimentos das diversas atividades, dos varios relatdrios e registros sobre as operacgdes,
considerando se tais relatérios sdo reais, Uteis e apresentam informagdes completas e atualizadas; Avaliar
periodicamente os controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;
Elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do 6rgao gestor do controle interno;
Examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta, responsaveis por bens e valores
permanentes ou confiados a Fazenda Municipal; Avaliar a execu¢do e o cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e ajustes de qualquer natureza; Acompanhar a implementacdo das recomendagdes da Camara Municipal,
Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido; Realizar tomada de
contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos, mediante ordem de servigo;
Participar da elaboragdo do Plano e Relatdrio Anual de Atividades, nos prazos estabelecidos no cronograma de
atividades; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Dar ciéncia ao superior imediato, de
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qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, sob pena de responsabilidade soliddria; Dirigir
veiculo da Prefeitura Municipal quando necessdrio ao cumprimento de suas tarefas; Realizar outras atribuicdes
compativeis com o cargo ou solicitadas pelo superior. No momento da investidura comprove que nos ultimos 5
(cinco) anos: | - ndo tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por Tribunal de
Contas; Il - ndo tenha sido punido, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo; Il - ndo tenha sido condenado em
processo por prdtica de crime contra a Administracdo Publica, capitulados no Cddigo Penal, ou por ato de
improbidade administrativa. Sdo deveres dos Analistas de Controle Interno, além dos inerentes aos demais
servidores publicos do Municipio de Cacapava: | - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua funcao,
em harmonia com a preservagdo da boa imagem institucional; Il - manter-se atualizados com as instrugées, normas
de servico e legislacdo pertinentes as atividades de controle interno; Ill - cumprir, rigorosamente, os prazos
estabelecidos para realizacdo dos trabalhos que lhes forem atribuidos; IV - aplicar o mdximo de cuidado e zelo na
realizacdo dos trabalhos e na exposicao de suas recomendacdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial; V -
respeitar e assegurar o sigilo relativo as informacdes obtidas durante seu trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer
circunstancia, para terceiros, sem autorizacdo expressa da autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos
trabalhos.

ANALISTA DE INFORMATICA

Analisar e estabelecer a utilizacdo do sistema de processamento de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo dos diversos tratamentos e
informacgGes; estudar as caracteristicas e planejamento das diversas areas para verificar as possibilidades e
conveniéncias de aplicacdo de processamento sistematico de informacdes; identificar as necessidades dos diversos
setores, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido
para a apresentacao dos resultados, para formular um plano de trabalho, fazer estudos sobre viabilidade e o custo
da utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios para
submeté-los a uma decisdao; examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a
sua normalizag¢do, para determinar os planos e sequéncias da elaboragao de programas de operagdo; estabelecer
os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e
eficiéncia para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; preparar diagramas de fluxo e outras
instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada para orientar outros trabalhadores envolvidos na operagdo de computadores;
verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficacia e
introduzir as modificagdes oportunas; orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o
cliente, coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico da informagao, supervisionando a passagem
de um sistema para outro e planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de
dados.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes na érbita administrativa; desenvolver estudos
fundamentados na legislacdo, doutrina e jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral; realizar servicos e diligéncias
junto a outros 6rgdos publicos, como protocolar peticdes e requerimentos, retirar autos em carga, extrair
fotocdpias, solicitar certidGes e outras atividades andlogas; examinar projetos de lei e outros atos normativos, sob
a supervisdo do Procurador do Municipio; examinar e instruir processos judiciais e administrativos, sob a supervisdo
de Procurador do Municipio; redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos
eletronicos; fazer registro e pesquisas em banco de dados eletrénicos ou bibliograficos, nas dreas de atuagdo da
Procuradoria do Municipio; estudar, catalogar visando a sistematizacdo da legislagdo de interesse da Procuradoria
do Municipio; efetuar estudos buscando subsidios em outros 6rgdos da Administragdo que visem ao
aproveitamento do resultado de pesquisas realizadas; executar diligéncias de localiza¢do, busca e coleta de
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elementos informativos ou provas necessarias as atividades da Procuradoria do Municipio; acompanhar Procurador
do Municipio em diligéncias e audiéncias, inclusive na qualidade de preposto; efetuar diligéncias junto aos registros
publicos e reparticdes publicas na coleta de informagGes necessdrias a Procuradoria do Municipio; verificar e
informar a Procuradoria do Municipio a situacdo de bens, valores relativos a processos ou expedientes; prestar
informacgdes a outros drgaos e ao publico, quanto ao andamento de processos judiciais e administrativos; executar
outras tarefas correlatas de interesse das Procuradorias compativeis com sua condigao funcional.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Executar atividades na area de recursos humanos, relacionadas a contratacao, formacao profissional, salario e
outras, planejando, organizando e controlando os programas e executando sua avaliacdo para possibilitar a
contratacao de funciondrios qualificados e assegurar o desenvolvimento de quadro de pessoal; esclarecer e orientar
os funcionarios, informando os seus direitos e deveres, para ampliar a divulgacdo das normas da P.M.C;
acompanhar e executar programas de selecdo e treinamento, levantando necessidade, orientando a elaboracao de
material didatico, definindo metodologias, conteldos e carga horaria, para conseguir o maximo de aproveitamento;
providenciar apoio logistico aos programas de treinamento, convocando participantes, preparando material
didatico e locais de realiza¢do, para assegurar perfeitas condi¢des ao desenvolvimento; promover o levantamento
de mdo—-de—obra, consultando arquivos, cadastros, curriculos e realizando entrevistas, para assegurar o
desenvolvimento dos quadros da P.M.C, assessorar a chefia nos atendimentos com representantes trabalhistas,
emitindo pareceres sobre os materiais tratados, para assegurar providéncias compativeis com interesse do pessoal
e da Prefeitura Municipal de Cacapava.

ARBORISTA

Realizar o plantio de arvores no ambito municipal; diagnosticar e controlar pragas em 4rvore; promover o
reflorestaremos de dreas urbanas; realizar podas e supressdes de arvores do municipio; realizar tarefas para
manuteng¢do da arborizagdo em nivel do solo e em altura com o apoio de escadas, andaimes, plataformas
elevatdrias e caminhdo cesto do tipo aéreo; operar equipamentos de corte como tesouras em geral, poddes,
serrotes em geral, moto-podas e motosserras; operar equipamentos destinados ao plantio de mudas como
motoperfuradores, cavadeiras, entre outros; realizar adubagao, coroamento e rega para o desenvolvimento das
mudas; participar do desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental relacionadas ao tema arvore fazer a
manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea
de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; executar os servigos que Ihe competirem
e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; desempenhar outras atribui¢des
compativeis com a natureza da fungao, determinadas pelo respectivo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual e se destinam a elaborar e executar programas
e servigos de assisténcia social e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo
na comunidade; efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, usudrios dos servicos da assisténcia social, menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacao de mao de obra e sua integracao no mercado
de trabalho; elaborar e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social;
elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais, e nacionais de Assisténcia Social,
buscando interlocugao com as diversas areas e politicas publicas; organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e pessoas em situagao de vulnerabilidade social; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face aos problemas de habita¢do, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio
de técnicas proéprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solucdo
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de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos usuarios assistidos nas unidades
de assisténcia social; participar da elaboragao, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e
pedagégico na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem com demandas que necessitem de
orientacdo, escuta e encaminhamentos; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Atender, depois de autorizado, as requisicdes de materiais depositados no almoxarifado; realizar servicos de
limpeza e conservacdo do estoque; depositar os estoques, por itens, nos locais a eles reservados, mantendo a
ordem determinada; proceder a retirada de qualquer bem, quando determinada; fazer lancamentos de notas fiscais
nos sistemas; realizar outras tarefas determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

Executar trabalho rotineiro de manutencdo e limpeza em geral de patios, vias e logradouros publicos, dependéncias
internas e externas, patrimonio e bens imdveis, para atender as necessidades de conservacao e limpeza; auxiliar
nos servigos de construcdes e reformas em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Transportar e conservar o instrumental préprio; efetuar a colocagdo de marcas e sinais determinados pelo superior
imediato; proceder a limpeza e conservagao dos equipamentos; atender as determinac¢des do superior imediato.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR - AVE

Atender, cuidar, alimentar, fazer higiene bucal nos alunos com dificuldades de cardter permanente ou temporario
e transtornos globais de desenvolvimento auxiliar os alunos nos cuidados pessoais e especiais, higiene corporal e
intima e uso do banheiro; trocar fraldas, absorventes, vestimentas e fazer a adequag¢do postural; auxiliar no
deslocamento, nas atividades escolares, na manipulagdo de objetos e na comunicagao; desenvolver atividades
durante os intervalos, que proporcionem a inser¢ao do aluno no ambiente escolar; cuidar e proteger os alunos de
riscos do ambiente escolar; atuar no interior da sala de aula como facilitador na execugao das atividades escolares;
participar de reunides prestando esclarecimentos; controlar e solicitar materiais; Atender alunos com deficiéncia,
cujas limitagdes lhes acarretam dificuldades de carater permanente, ou temporario e que apresentam transtornos
globais de desenvolvimento; Dispensar cuidados basicos, cotidianos da vida didria dos alunos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, dando lanche, alimentando e fazendo higiene bucal apds
alimentagdo; Auxiliar os alunos nos cuidados pessoais e especiais, higiene corporal, intima, troca de fraldas,
absorventes, vestimentas e uso do banheiro; Administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentagao
de copia da receita médica e com ciéncia da equipe gestora da escola; Fazer a adequacdo postural, dispensando
cuidados especiais aos alunos com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal; Auxiliar com seguranca
no deslocamento, os alunos especiais, respeitando suas limitacdes, no recinto escolar, na chegada e na saida da
escola; Prestar auxilio aos alunos especiais quando necessario em suas atividades escolares, orientado pelo
professor da classe, Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional e Psicopedagogo; Auxiliar os alunos na
manipula¢do de objetos, na comunicagdo, orientando e exercendo outras tarefas necessarias ao atendimento de
suas necessidades especiais; Desenvolver atividades durante os intervalos, que proporcionem a inser¢ao do aluno
no ambiente escolar; Cuidar e proteger os alunos de riscos do ambiente escolar, ndo deixando-os em locais onde
haja deslocamentos rapidos e rispidos; Comunicar a equipe gestora da unidade escolar os problemas relacionados
ao aluno; Atuar, quando solicitado pelo professor ou equipe gestora, no interior da sala de aula, como facilitador
na execucdo das atividades escolares; Detectar necessidades de intervengao externa, solicitando providéncias a
equipe gestora, na presta¢do de socorro médico e outros que venham ocorrer; Controlar materiais necessarios ao
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atendimento dos alunos especiais e solicitd-los sempre que necessdrio; Preencher Ficha de Rotina Didria,
registrando todo o atendimento e ocorréncias diarias, arquivando-a no prontuario do aluno apds ciéncia da equipe
gestora, prestando informacGes quando necessario; Participar de reunido de pais e mestres a fim de prestar
esclarecimentos quanto ao desenvolvimento e restricdes do aluno; Executar outras atividades correlatas ou
solicitadas pela equipe gestora da unidade, quando ndo houver alunos a serem atendidos; Participar de curso de
capacitacdo inicial e de formacao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

BIBLIOTECARIO

Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantacdo de
sistema de catalogacao, classificacao, de obras literdrias; desenvolvimento de projetos de conservacao do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral e especifico, e coloca-las a disposi¢cdo dos
usudrios; realizar trabalhos de manutencdo da classificacdo, catalogacdo e inventario do acervo existente para
facilitar o acesso do publico usuario junto as obras; realizar trabalho juntamente com o Sistema de Bibliotecas
Publicas do Estado de S3o Paulo; zelar pela conservacdo do mobilidrio da biblioteca e do material ao seu cuidado,
mantendo a ordem no recinto da mesma e responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros atividades de
doacdo e aquisi¢do de livros e outras publica¢des; treinamento do pessoal de apoio; utilizar computador a nivel de
usudrio além de outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

Preparar e assentar madeiramento para tetos, telhados e forros de concreto; fazer e manter esquadrias de madeira;
construir e manter andaimes; construir coreto, palanques e barracas; colocar cabos em ferramentas; operar
maquinas de carpintaria; conservar e manter as ferramentas sob sua guarda; realizar outras tarefas determinadas
pelo superior.

CIRURGIAO DENTISTA

Efetuar atendimento e tratamento bucal, profilatico ou ndo, aos municipes; empreender campanhas de orientagdo
e esclarecimentos de higiene bucal; encaminhar ao atendimento médico os casos que forem necessarios.

CONTADOR

Registrar, analisar, controlar e evidenciar as atos e fatos de gestdao orgamentdria, financeira e patrimonial; verificar
a conformidade dos atos de gestdao orgamentaria e financeira no Sistema de Contabilidade; organizar e analisar a
prestacdo de contas dos administradores publicos ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo; Assessorar o
planejamento tributdrio e a elaboragdao de projetos e estudos sobre operagbes financeiras; atender auditorias
internas e externas; elaborar relatérios contabeis e financeiros de qualquer tipo ou natureza; controlar e avaliar a
gestdo econbmica, financeira e patrimonial; elaborar orcamento econémico, patrimonial e de investimentos de
entes publicos; analisar as demonstracdes contdbeis e dar parecer técnico contabil; controlar os direitos e
obrigacdes oriundos de ajustes ou contratos da Administracdo Publica; evidenciar os fatos ligados a Administracdo
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial, mediante prévia dos créditos orcamentdrios; evidenciar as despesas
empenhadas, realizadas e as dotac¢des disponiveis das obrigacGes e operacGes financeiras; reconhecer as receitas
e despesas pelo regime de competéncia; realizar provisGes para as despesas com pessoal, perdas ou contingéncias;
zelar pelas normas e registros contabeis das necessidades administrativas e as exigéncias legais; revisar, conferir, e
assinar balancetes, balancos e demonstragdo de resultados, utilizando normas contabeis; promover por meio de
audiéncias publicas, com técnicas proprias, esclarecendo a populacdo e/ou grupos especificos de pessoas;
programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; analisar o
comportamento das receitas e as variagdes orcamentdrias; prestar assisténcia aos conselhos ficais das entidades a
aos conselhos dos fundos; dar suporte técnico a Secretaria de Financas e demais Orgdos e entes da Gest3o Publica
quanto as praticas contdbeis; elaborar e conferir cdlculos judiciais civeis e trabalhistas, inclusive com uso dos
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programas disponiveis pelos tribunais, e efetuar a atualizagdo dos valores de precatérios e requisicdo de pequeno
valor quando do pagamento.

COZINHEIRO(A)

Manter e executar os servicos de cozinha; cumprir o cardapio; assegurar a limpeza e esterilizacdo dos utensilios
usados; manter a higiene no preparo dos alimentos; manter o controle dos géneros alimenticios; executar a limpeza
e manter asseado o local de trabalho; desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas funcdes;
executar tarefas determinadas pelo respectivo superior hierarquico.

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar esboco de plantas ou projetos, aplicando os calculos necessarios; realizar as plantas e projetos com os
niveis de detalhamento determinado; elaborar os despachos definitivos; orientar os trabalhos de desenhos;
manter, com zelo, os equipamentos e materiais sob sua guarda; executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

DESENHISTA TECNICO

Estudar as caracteristicas dos projetos e plantas; especificar estudos técnicos e os calculos referentes as dimensdes,
superficie, volume e outras caracteristicas; manter, com zelo, os equipamentos e materiais sob sua guarda;
executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR DE TRANSITO

Conceber, planejar, executar campanhas educativas de transito e de transportes; desenvolver materiais didaticos
para utilizacdo em escolas; desenvolver técnicas didaticas de educacdo para o transito para utilizagdo em escolas;
capacitar professores e orientadores pedagdgicos; desenvolver materiais para campanhas educativas; realizar
campanhas educativas junto a segmentos especificos da populagdo como: idosos, portadores de deficiéncias
especiais, motoristas de 6nibus, taxistas, motoristas de transporte escolar; formar agentes multiplicadores internos
e externos; mobilizar comunidades locais para a¢des pela cidadania no transito; promover articulagdes com as
Secretarias de Educagdo, Municipal e Estadual, para trabalho conjunto; executa outras atribui¢des correlatas
determinadas pelo superior imediato trabalho conjunto; executa outras atribui¢ées correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar atividades socioeducativas, com pessoas de ambos os sexos, em situagdo de risco pessoal, vulnerabilidade
social, violéncia, exploragdo fisica e psicoldgica, atendidas no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
CREAS (Centro de Referéncia de Especialidades de Assisténcia Social), Centro Dia do Idoso, Albergue, Centro Pop,
Casa de Acolhimento Provisério e outros locais de protecdo social basica e especial; desenvolver atividades internas
e externas, de carater socioeducativo, de lazer, cultura, recreacdo e artistica, a individuos, grupos e comunidades
abrangidas pelo CRAS, CREAS e outros orgdos e entidades de protecdo social basica e especial; abordar pessoas de
rua em situacao de risco social, para orientacdes e aconselhamento, visando mudan¢ca de comportamento;
monitorar e orientar os usudrios do Albergue e Centro Pop, quanto a higiene pessoal, alimentagdo, medicacdo e
outros procedimentos diarios; acompanhar criangas e adolescentes em suas atividades diarias e atendimento
especializado; auxiliar e orientar criancas e adolescentes acolhidos, quanto ao asseio corporal, vestes e cal¢ados;
acompanhar usuarios do abrigo e do albergue aos postos de atendimento a salde fisica e mental, ao atendimento
psicolégico, dentario, médico, ambulatorial e hospitalar; ministrar medicagdo conforme prescricdo médica e
horarios determinados; aconselhar e despertar nos usuarios e educandos o desejo de mudar de vida; despertar nos
assistidos aptidGes e habilidades; zelar pelos materiais e objetos de uso, mantendo o local de trabalho limpo e
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higienizado; desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes ou solicitadas pelo
superior.

ELETRICISTA

Executar os servicos de instalagdo, manutencdo e reparos elétricos nos préprios publicos; zelar pelas ferramentas
em uso; realizar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Executar os servicos de instalacdo, manutencao e reparos hidraulicos em préprios municipais; conservar, com zelo,
0s materiais e ferramentas sob sua responsabilidade; efetuar outras tarefas que o superior imediato determinar.

ENFERMEIRO

Supervisionar e superintender o atendimento das enfermeiras e postos de saude; superintender as atividades de
limpeza e higiene, visando a profilaxia e descontaminagdo; realizar treinamento sistematico de seus subordinados;
realizar outras tarefas determinadas pelo superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencao e o reparo das obras
e assegurar os padroes técnicos, estudar as caracteristicas dos solo; planejar e realizar obras de saneamento bdsico
de construgdes hidrdulicas; elaborar e executar projetos de disposicdo e construcdo de edificios, interiores e outras
obras arquitetonicas; planejar e coordenar o desenvolvimento de dreas urbanas e a ordenacdo estética de
paisagens, com a criacdo de zonas de parques e outros projetos; outras atividades afins ou determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de segurang¢a do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;
assessorar os diversos érgdos da Prefeitura Municipal de Cagapava em assuntos relativos a seguranga e higiene do
trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de
trabalho para determinar as necessidades no campo de prevengdo de acidentes; inspecionar os proprios municipais
verificando a existéncia de riscos diversos e fornecer indicagdes quanto as precaugdes a serem tomadas promover
a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga como E.P.I. e E.P.C; executar campanhas educativas sobre
prevencdo de acidentes; analisar a insalubridade e periculosidade das tarefas ou operagdes ligadas a execugdo do
trabalho; realizar estudos sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais, para determinar a causa destes
acidentes e elaborar recomendacGes de seguranca.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos as obras e instalacdes destinadas ao saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas
de execucdo e outros dados para assegurar a construcdo, o funcionamento, a manutencao e o reparo dos sistemas
de abastecimento de agua e de esgotos, dentro dos padrées técnicos exigidos.
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ESCRITURARIO

Executar servicos de datilografia em geral; efetuar apontamentos e os diversos servicos de escrituragdo; conservar,
com zelo e em boa ordem, os equipamentos e materiais de seu uso; executar tarefas de atendimento e
encaminhamento do publico e outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros
propdsitos; gerenciar a utilizacdo de medicamentos e materiais de consumo nos servicos de saude; participar da
vigilancia sanitaria de estabelecimentos que trabalhem com medicamentos.

FISCAL DE ABASTECIMENTO

Orientar, notificar, intimar e multar os contribuintes, ambulantes e os permissionarios de servigos publicos fiscalizar
estabelecimentos comerciais, farmadcias, diversdes publicas, feiras, bares, casas de jogos, comerciantes autbnomos
e outros, verificando o cumprimento da legislacdo vigente a fim de fazer cumprir a legislacdo de postura e hordrio
de funcionamento; fiscalizar a limpeza e higiene das vias e logradouros publicos; fiscalizar os terrenos baldios;
fiscalizar a permanéncia de animais nas vias urbanas e estradas municipais; fiscalizar a ocupagao do solo, obras
particulares em execucdo e respectiva planta, depredac¢do do meio ambiente e atividades de extracdo e exploragdo
Mineral; embargar as obras que ndo tenham alvard, fiscalizar as atividades que prejudiquem o bem-estar,
seguranca e tranquilidade do publico com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais,
e atividades de propaganda volante ou com som ao vivo ou mecanico acionando a P.M.E.S.P. e encerrando o evento
ndo autorizado; fiscalizar o cumprimento das Leis Urbanisticas; informar os processos de aprovacdo de plantas
vistoriando os iméveis; vistoriar as construcdes por ocasido do “Habite-se”; verificar processo de emplacamento;
verificar as condi¢cdes dos imdveis por ocasido dos pedidos de Inscricdo Municipal, alteracdo de enderecgo e/ou
atividade, com referéncia a existéncia de projeto aprovado, e quanto a higiene e seguranga notificar os
proprietarios de imdveis que nio tenham calgada e/ou muros notificar os proprietarios de imdveis que deixam
entulhos e/ou materiais de construcdo nas vias publicas, bem como quando obstruam cal¢adas ou preparam
argamassas na via publica embargar os loteamentos clandestinos; liberar senha de Zoneamento verificar e informar
sobre os imdveis citados nos processos de certidGes; verificar in loco os processos de desdobro informando se
existe construgdo no local, plantas aprovadas, etc; informar os processos de aprova¢dao de loteamento vistoriar
clubes, bares, lanchonetes, circos, parques e feiras para concessdo de alvards; conduzir veiculo da Prefeitura
Municipal de Cagapava em servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Fiscalizar as determinagGes estabelecidas pela legislagdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio
Ambiente e as legislacbes vigentes (estaduais e federais); fiscalizar e orientar as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, investigando denuncias, levantando informagdes junto a
comunidade, solicitando documentacdo ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima
até a disposicdo final, acionando dérgdos técnicos e competentes, coletando material para andlise e produtos
irregulares, participando de operagdes especiais e tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes
ambientais; vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo do vistoriado, informacdes do processo
administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades ambientais, e avaliando o impacto
da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas; fiscalizar, autuar, embargar,
notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar
estabelecimentos e aplicar demais san¢des legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares,
nao licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com as préprias licencas,
cientificando seus superiores imediatos sobre decisGes tomadas e sua atua¢do através de relatérios; identificar e
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classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle
eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais; contribuir com a conscientizacdo da popula¢do
acerca da preservacdo do meio ambiente e importancia da salde, dando orienta¢Ges e promovendo educac¢do
ambiental; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; representar, quando designado, a Secretaria Municipal ou Autarquia em que esta lotado; atender ao
publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugbes para eventuais transtornos; fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico, manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; desempenhar outras atribuicGes compativeis com a natureza da funcao,
determinadas pelo respectivo superior hierdrquico.

FISCAL DE OBRAS

Orientar, notificar, intimar e multar os contribuintes, ambulantes e os permissionarios de servicos publicos;
fiscalizar estabelecimentos comerciais, farmdcias, diversdes publicas, feiras, bares, casas de jogos, comerciantes
auténomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente a fim de fazer cumprir a legislacdo de postura
e hordrio de funcionamento; fiscalizar a limpeza e higiene das vias e logradouros publicos; fiscalizar os terrenos
baldios; fiscalizar a permanéncia de animais nas vias urbanas e estradas municipais; fiscalizar a ocupagao do solo,
obras particulares em execucdo e respectiva planta, depredacdo do meio ambiente e atividades de extracdo e
exploragdo mineral; embargar as obras que ndo tenham alvarg, fiscalizar as atividades que prejudiquem o bem-
estar, seguranca e tranquilidade do publico com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais,
industriais, e atividades de propaganda volante ou com som ao vivo ou mecanico acionando a P.M.E.S.P. e
encerrando o evento ndo autorizado; fiscalizar o cumprimento das Leis Urbanisticas; informar os processos de
aprovagdo de plantas vistoriando os imdveis; vistoriar as construgdes por ocasido do “Habite-se”; verificar processo
de emplacamento; verificar as condi¢des dos imdveis por ocasido dos pedidos de Inscrigdo Municipal, altera¢do de
endereco e/ou atividade, com referéncia a existéncia de projeto aprovado, e quanto a higiene e seguranca; notificar
os proprietarios de imdveis que ndo tenham calgcada e/ou muros; notificar os proprietarios de imdveis que deixam
entulhos e/ou materiais de construcdo nas vias publicas, bem como quando obstruam cal¢adas ou preparam
argamassas na via publica; embargar os loteamentos clandestinos; liberar senha de Zoneamento; verificar e
informar sobre os imdveis citados nos processos de certiddes; verificar in loco os processos de desdobro
informando se existe constru¢ao no local, plantas aprovadas, etc; informar os processos de aprovagao de
loteamento; vistoriar clubes, bares, lanchonetes, circos, parques e feiras para concessdo de alvaras; conduzir
veiculo da Prefeitura Municipal de Cacapava em servico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Orientar, notificar, intimar e multar os contribuintes, ambulantes e os permissionarios de servicos publicos;
fiscalizar estabelecimentos comerciais, farmacias, diversdes publicas, feiras, bares, casas de jogos, comerciantes
auténomos e outros, verificando o cumprimento da legislacdo vigente a fim de fazer cumprir a legislacdo de postura
e horério de funcionamento; fiscalizar a limpeza e higiene das vias e logradouros publicos; fiscalizar os terrenos
baldios; fiscalizar a permanéncia de animais nas vias urbanas e estradas municipais; fiscalizar a ocupagao do solo,
obras particulares em execucdo e respectiva planta, depredacao do meio ambiente e atividades de extracao e
exploragdo mineral; embargar as obras que ndo tenham alvarj, fiscalizar as atividades que prejudiquem o bem-
estar, seguranca e tranquilidade do publico com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais,
industriais, e atividades de propaganda volante ou com som ao vivo ou mecanico acionando a P.M.E.S.P. e
encerrando o evento ndo autorizado; fiscalizar o cumprimento das Leis Urbanisticas; informar os processos de
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aprovacdo de plantas vistoriando os imdveis; vistoriar as construcées por ocasido do “Habite-se”; verificar processo
de emplacamento; verificar as condi¢cGes dos imdveis por ocasido dos pedidos de Inscricdo Municipal, alteracao de
endereco e/ou atividade, com referéncia a existéncia de projeto aprovado, e quanto a higiene e seguranca; notificar
os proprietarios de imdveis que ndo tenham calcada e/ou muros; notificar os proprietarios de imdveis que deixam
entulhos e/ou materiais de construcdo nas vias publicas, bem como quando obstruam calgadas ou preparam
argamassas na via publica; embargar os loteamentos clandestinos; liberar senha de Zoneamento; verificar e
informar sobre os imdveis citados nos processos de certiddes; verificar in loco os processos de desdobro
informando se existe construcdo no local, plantas aprovadas, etc.; informar os processos de aprovacao de
loteamento; vistoriar clubes, bares, lanchonetes, circos, parques e feiras para concessao de alvards; conduzir
veiculo da Prefeitura Municipal de Cacapava em servico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO CLASSE 3

Execucdo de atividades operacionais em campo; fiscalizacdo de transporte coletivo, escolar, taxi e fretado;
fiscalizacdo de terminal; fiscalizacdo do transito de acordo com atribuicdes do C.T.B; autuando e aplicando medidas
administrativas cabiveis; fiscalizacdo da zona azul; elaboracdo de relatérios; conduzir veiculos do Municipio para
deslocamento a servico; participar de atividades de educacdo de transito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacdo sanitdria pertinente federal, estadual e municipal, bem como as disposicGes
administrativas mediante fiscalizacdo, lavraturas de autos de infracdo e imposi¢cdo de penalidades; interdicdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, domicilios, terrenos baldios e outras acGes
correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Orientar, notificar e/ou intimar os contribuintes acerca de suas obrigacdes tributérias, quando para Inscri¢do
Municipal e alteragdes de razao social, endereco e atividade; multar quando ao ndo atendimento da intimacgao;
inscrever o contribuinte no Cadastro Mobilidrio, no caso de ndao haver espontaneidade; verificar no local a
paralisagdo da atividade, para baixa de I. M; verificar in loco os requerimentos dos contribuintes; localizar
contribuintes para a Procuradoria Geral do Municipio — Execu¢do Fiscal; manifestar sobre recurso; efetuar
levantamento fiscal; baixa ex-oficio; oficio as firmas solicitando as notas fiscais de servigos, e/ou outros
documentos, para levantamento fiscal, notificando e intimando quando for o caso; ao ndo atendimento: lavrar
multa e arbitramento; ao atendimento: lavrar termo de Inicio de Fiscalizagdo, verificagdo de notas Fiscais, auto de
infracdo e intimacdo, termo de encerramento, protocolo (montagem de processo); diligéncias nos bairros da cidade
e zona rural para verificagdo dos estabelecimentos regularizados e/ou irregulares; cobranca da TFLIF - Taxa de
Fiscalizacdo de Localizacdo, Instalagdo e Funcionamento e Taxa de Fiscalizacdo de Anuncios; acompanhamento e
levantamento fiscal sobre as firmas de Construgdo Civil; acompanhamento junto aos portos de areia do CFEM;
manter contato com outros 6rgdos para o bom desempenho da Secdo de Fiscalizacdo; manter contato com os
Escritdrios de Contabilidade e firmas quanto ao cumprimento das Leis; estudo das Leis; adequar a Fiscalizacdo as
novas alteracGes do Cédigo Tributario Municipal; elaboracdo de formuldrios de atos de notificacdo e infracdo
elaboracdo de impressos para o desempenho dos trabalhos; participar de Comissdes quando designados; conduzir
veiculos da Prefeitura Municipal de Cagapava em servico; realiza outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo da linguagem individual para diagndstico de comprometimento na linguagem ao nivel de func¢des basicas
atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudidlogos especificos; orientagdo aos professores no trato
com os escolares na sala de aula; atividades com criancas escolares com disturbios na comunicacdo oral; outras
tarefas correlatas.

JARDINEIRO

Executar plantio; remocao; poda preservadora; limpeza e conservacao de parques e jardins; proceder ao preparo,
adubacdo e rega das dreas destinadas ao jardim; executar a limpeza de terrenos; operar maquinas de pequeno
porte destinadas a poda e limpeza, tais como: motosserra, moto poda e moto rocadeira costal; manter e conservar
os equipamentos e ferramentas sob sua guarda e uso; executar outras tarefas determinadas pelo superior.

MEDICO DO TRABALHO

Atender pacientes e dispensar os cuidados recomendados aqueles que lhe forem encaminhados; requisitar, quando
necessario, os cuidados de profissional especializado ou proceder aos exames complementares; tratar os pacientes
com urbanidade e dignidade; Coordenag¢do do PCMSO; Assisténcia aos servidores e cuidado com cada um deles;
Elaboragdo de prontuarios, fornecimento de atestados e pareceres sempre quando for necessario e a emissdo de
exame médico dentro dos preceitos éticos; Promover a prevencao e a recuperacao da saude do servidor; Exames
periddicos, admissionais, demissionais, de mudanca de funcdo e, apds afastamento, para retorno ao trabalho;
Criacdo e execugdo de campanhas de promogdo e prevencdo a salde e a qualidade de vida dos trabalhadores;
Trabalhar em conjunto com a CIPA; Atender de forma técnica todas as exigéncias das emergéncias de acidentes de
trabalho, incluindo emissdo da CAT e registro junto aos 6rgaos competentes e auxilio ao servidor, mesmo que as
responsabilidades do cargo estejam relacionadas a prevencdo; Desempenhar outras atribuicées que lhe forem
determinadas pelo Superior Imediato.

MERENDEIRO(A)

Proceder a preparagdo e distribuicdo da alimentacdo destinada a populagdo escolar; executar a limpeza e
conservagdo dos proprios destinados a cozinha, bem como dos utensilios utilizados; realizar outras tarefas
determinadas pelo superior.

MESTRE DE OBRAS

Realizar, acompanhar e supervisionar as obras e servigos em andamento, executados diretamente pela Prefeitura,
atendidas as recomendacgdes do profissional responsavel realizar outras tarefas determinadas pelo superior manter
e fazer manter em boa ordem e conservagdo as ferramentas em uso pelo pessoal.

MOTORISTA

Conduzir veiculos publicos com zelo e seguranca, observadas as regras de transito; verificar o nivel de dleo,
combustivel, dgua, pressdo dos pneumaticos, estepe, macaco e chaves de roda do veiculo antes de iniciar o uso
didrio; manter a limpeza interior e exterior do veiculo; zelar por sua conservacdo e solicitar os reparos necessarios;
realizar outras tarefas determinadas pelo superior.

NUTRICIONISTA

Proceder a elaboracdo do carddpio equilibrado e balanceado das refei¢cGes a serem servidas; promover campanhas
de orientacao acerca de teor e valor dos alimentos; superintender os trabalhos de preparacao da merenda escolar
e hospitalar; executar outras tarefas determinadas pelo superior.
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OPERADOR DE MAQUINA |

Operar maquinarios como: Trator Esteira, Carregadeira, Rolo Pé de Carneiro e Rolo Liso; emitir laudos, quando
solicitado, para verificagdo do uso de equipamentos; solicitar pecas para reposicdo; manter e conservar os
equipamentos e ferramentas sob sua guarda e uso; realizar outras tarefas determinadas pelo superior

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando documentacao e fontes de
informacao, para ampliar e aperfeicoar sua atuacao; planeja e organiza as atividades do corpo docente, distribuindo
horarios, nimero de hora/aulas, determinando que cada docente tera sob sua responsabilidade, para possibilitar
o desenvolvimento educativo dentro da escola; planeja e avalia a acao didatica, de acordo com as diretrizes fixadas
pelos drgao técnicos, para assegurar bons indices de rendimento escolar; zela pelo constante aperfeicoamento do
pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo
educativo em um bom nivel; elabora boletins de controle e relatérios sobre a situacdo do processo educativo,
observando e intervindo na atuacdo professor-aluno, para manter um registro que permita dar as informacdes
solicitadas; promove e coordena reunides com pais, visando a integracdo escola — familia — comunidade; colabora
na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagGes no processo de orientagdo
educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino; avalia os resultados das atividades
pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos
métodos aplicados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Executar construgcbes com argamassa; realizar reparos e adapta¢des em proéprios publicos e nas vias publicas;
conservar e manter as ferramentas sob sua responsabilidade; realizar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

PINTOR

Realizar pintura, de conservagao e limpeza dos préprios publicos, bem como naqueles recém-realizados; manter e
conservar as ferramentas; empreender servigos de pintura em geral; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR I (PI) DE EDUCAGAO ESPECIAL

Implementar a¢bes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na condugdo de
procedimentos relativos a organizagao e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino; Orientar os
professores: a) na implementagdo do curriculo; b) na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos; Avaliar a
execucdo do curriculo e propor os ajustes necessarios; Acompanhar e orientar os professores em sala de aula,
guando necessario para garantir a implementacdo do curriculo; Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais da Secretaria relativos a area de atuagdo que lhes é prdpria; Identificar necessidades e propor acées
de formacgdo continuada de professores e de Orientadores pedagdgicos no ambito da area de atuacdo que lhes é
propria; Participar da implementacdo de programas de formac¢do continuada, em articulacdo com as parcerias
propostas. Acompanhar e apoiar reunides pedagodgicas realizadas nas escolas; Promover encontros, oficinas de
trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e capacitar professores na utilizacdo de materiais
pedagdgicos em cada disciplina; Participar do processo de elabora¢do do plano de trabalho da Secretaria de
Educacdo; Elaborar o plano de trabalho do Nucleo para melhoria da atuagdo docente e do desempenho dos alunos;
Orientar, em articulagdo com o Nucleo de Atendimento Especializado, as atividades de educacdo especial e inclusdo
educacional no ambito da area de atuagdo que lhes é prdpria; Acompanhar o trabalho dos professores em suas
disciplinas e as metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor a¢des de melhoria de
desempenho em cada disciplina; Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos; Articular
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com o Centro de Gestdo Pedagdgica da Coordenadoria Pedagdgica, e com as escolas a implantacdo e supervisao
das salas de leitura; Analisar os resultados de avaliagBes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacgado basica, no ambito da area de atuacdo que lhes é propria.

PROFESSOR | (PI) DE EDUCACAO INFANTIL

Lecionar em classes de educacdo infantil e de 12 a 42 séries de ensino de 12 grau, bem como no Programa de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — PROAJAM.
PROFESSOR | (P1) DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lecionar em classes de educacdo infantil e de 12 a 42 séries de ensino de 12 grau, bem como no Programa de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — PROAJAM.

PROFESSOR | SUBSTITUTO (INFANTIL E FUNDAMENTAL)

Promover a educacdo de criancas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental até ao quinto ano do Ensino
Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacdo Especial nas Unidades Escolares; Organizar reunides
com os pais, juntamente com a dire¢do da Unidade Escolar, para discutir os parametros de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos; Participar de reunibes pedagdgicas, sugerindo acbes de melhoria das atividades
desenvolvidas na escola, bem como participar dos Conselhos de Classe e Ano, Conselho de Escola e Associacdo de
Pais e Mestres; Elaborar o plano de aula com base nos objetivos propostos para o melhor rendimento escolar e
assiduidade dos alunos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Colaborar no preparo e execugao de programas de festividades;
comemoracgdes e outras atividades desenvolvidas na Unidade Escolar; Efetuar e manter atualizados os registros
escolares, controlando a frequéncia e a disciplina na sala de aula; Manter permanente contato com os responsaveis
pelos alunos, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos; Ministrar aulas nos dias
letivos estabelecidos durante o periodo em que estiver regendo classe em substituicdo; Assumir a regéncia de
classe, quando designado pela Secretaria de Educagao.

PROFESSOR Il (TODOS)

Lecionar aulas de componentes curriculares especificos de 52 a 82 séries de ensino.

PROFESSOR Il SUBSTITUTO (TODOS)

Promover a educagdo de criangas e adolescentes do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental, nas Unidades
Escolares, substituindo o professor titular conforme atribui¢cdes de aulas, dentro de sua area de habilitagao;
Organizar reuniées com os pais, juntamente com a dire¢do da Unidade Escolar, para discutir os parametros de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; Participar de reuniées pedagdgicas, sugerindo acées de melhoria
das atividades desenvolvidas na escola, bem como participar dos Conselhos de Classe e Ano, Conselho de Escola e
AssociacOes de Pais e Mestres; Efetuar e manter atualizados os registros escolares, controlando a frequéncia e a
disciplina na sala de aula; Manter permanente contato com os responsaveis pelos alunos, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos; Elaborar o plano de aula com base nos objetivos propostos
para o melhor rendimento escolar e assiduidade dos alunos; Elaborar os planos de ensino para os anos em que
atua, em colaboracdo com os outros professores e técnicos da Unidade Escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Participar da elaboracdo de Proposta Pedagdgica de escola;
Colaborar no preparo e execucdo de programas de festividades, comemoracdes e outras atividades desenvolvidas
na Unidade Escolar X - Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos em que estiver regendo classe em substituicao;
Assumir a regéncia das aulas, quando designado pela Secretaria de Educag¢do; Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.
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PSICOLOGO

Desenvolver e coordenar agoes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia social, organizacional e aplicada
ao trabalho, clinica, educacional e saude; Realizar andlise, diagndstico e terapia individual e em grupo de individuos
com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; psicodiagndstico; visitas
domiciliares; Dinamicas de grupo; participar de comissdes técnicas; participar de conselhos municipais, estaduais e
federais; executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Realizar tarefas burocrdticas da escola; manter e zelar pelos equipamentos e materiais; executar servicos de
datilografia; executar e controlar as normas e rotinas determinadas pelo Diretor.

SERRALHEIRO

Elaborar objetos com materiais ferrosos e metalicos; realizar consertos em pecas, esquadrilhas ou outros em ferro
e metal, quando solicitado; executar servicos de solda elétrica; realizar montagem de tubos metdlicos, no local de
trabalho ou em outro local determinado; executar outras tarefas determinadas pelo superior.

SERVENTE DE OBRAS

Efetuar a preparacao, transporte, remocdo e distribuicdo de massas empregadas na construcdo, bem como de
materiais empregados em obras e servigos; transporte de material em geral; servigos de tapa buraco e instalacao e
reparagdo de guias e sarjetas; outras tarefas determinadas pelo superior efetuar a preparagdo, transporte, remogado
e distribuicdo de massas empregadas na construcdo, bem como de materiais empregados em obras e Servicos;
transporte de material em geral; servicos de tapa buraco e instalacdo e reparacao de guias e sarjetas; outras tarefas
determinadas pelo superior.

SOLDADOR

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig,
mag, oxigas, arco submeroso, brasagem e plasma; preparar equipamentos, acessdrios, pegas e consumiveis de
soldagem e corte; desempenhar outras atribuices compativeis com a natureza de suas fungdes; executar tarefas
determinadas pelo respectivo superior hierdrquico.

SUPERVISOR DE ENSINO

Planejar, acompanhar e avaliar as agdes administrativo-pedagdgicas, visando a eficiéncia dos resultados do processo
de ensino e de aprendizagem; coordenar e supervisionar o planejamento e a execugdao das atividades
administrativo-pedagégicas desenvolvidas nas Unidades Escolares; oferecer assisténcia técnica as escolas,
selecionando e oferecendo instrugGes as Unidades Educacionais; verificar as condi¢Ges para autorizacdo e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino; verificar o cumprimento do Regimento Escolar das Unidades
Escolares; assegurar a retroinformacdo ao planejamento curricular assegurar o fluxo de comunicagGes entre as
atividades de supervisdo e demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo; determinar providéncias com vistas
a correcdo de eventuais falhas administrativas que venha a constatar nas U.E/s; manter os estabelecimentos de
ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores, fazendo cumprir as disposicoes legais relativas a
organizagdo didatica, administrativa e disciplinar das escolas; verificar os Histéricos Escolares, transferéncias e
documentos afins, orientando na organizagdo de prontuarios, de acordo com os modelos estabelecidos, garantindo
a regularidade da vida escolar do aluno; orientar as atividades referentes a matriculas, transferéncias, expedicdo de
certificados e outras afins; verificar o cumprimento das normas e prazos para tramitacdo dos documentos relativos
a alunos; analisar, criticar e difundir os dados da avaliagdo do rendimento escolar, visando a melhoria da qualidade
do ensino; orientar e analisar problemas de repeténcia e evasdes escolares e propor solugdes; estudar os curriculos
das novas habilitagdes propostas pelos estabelecimentos de ensino; garantir a integracdo dos sistemas federal,
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estadual e municipal em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e
determinagGes de dorgdos superiores; atuar junto aos Diretores e Secretarios de Estabelecimentos de Ensino,
assistindo-os na interpretacdo dos textos legais; examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do
aluno, bem como livros de registros do estabelecimento de ensino

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Analisar e registrar em documentos os acidentes ocorridos na Prefeitura, com ou sem vitimas; atualizar
mensalmente os dados de acidentes, preenchendo os respectivos mapas, encaminhando uma avaliacao anual,
através de relatorio, a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até 31de janeiro, através do érgao regional
do Ministério do Trabalho; promover atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores
visando a prevencdo de acidentes do trabalho, através de campanhas e programas de educacdao permanente;
manter constante relacionamento com a CIPA apoiando-a e atendendo-a, conforme dispde a NRS; colaborar,
guando solicitado, nos projetos e implantacdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas, aplicando seus
conhecimentos de modo a reduzir ou até eliminar os riscos de acidentes.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacao dos solos destinados ao plantio,
colheita e pastagens e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, e na criacao de
gado, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo agropecuadria; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DESPORTIVO

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidades de atletas ou equipes, seguindo as técnicas para
cada modalidade esportiva; treina atletas amadores nas técnicas especificas de cada modalidade, criando
estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e promove e supervisiona a pratica do mesmo; acompanha o
atleta ou a equipe em competi¢cdes amistosas ou oficiais; auxilia o técnico desportivo em suas atividades; executa
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar equipamentos de microinformatica, de redes locais e remotas com sistemas operacionais
Windows e Windows NT Server; executar rotinas de back-up de servidores de rede atualizar antivirus do parque de
equipamentos; realizar conectorizagdo e certificagdo para cabeamento UTP CAT5, montar rack e inspecionar
infraestrutura elétrica para instalagao de equipamentos de informatica e comunicagao de dados; dar suporte a
redes e telecomunicacBes; monitorar redes; realizar contatos telefénico e pessoal com clientes e fornecedores;
realizar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
especificas, para ajuda-los na sua recuperacao e integrac¢do social.

TOPOGRAFO

Determinar o perfil, a localizacdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas; analisar
mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacbes, estudando-os e calculando as medi¢Ges a serem
efetuadas; efetuar o reconhecimento basico da d4rea programada, as caracteristicas do Terreno; realizar
levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, etc; registrar os
dados obtidos e analisa-los; avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias; elaborar esbogos, plantas e
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relatérios técnicos; supervisionar os trabalhos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas, etc;
coordenar os trabalhos de auxiliares, especificando os trabalhos a serem realizados; executar outros trabalhos
determinados pelo superior

TRATORISTA AGRICOLA

Executar servicos com o trator agricola e implementos para preparo da terra de cultivo indicados pelo superior
imediato; descolar o trator até o local do servico; acoplar, ajustar, preparar e desacoplar implementos; controle e
anotacao de horas de servico prestadas pelo trator; limpeza e conservacao dos tratores e seus implementos sob
sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade e comunicar seu superior
imediato sobre possiveis avarias e irregularidades encontradas; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencao em geral, verificar nivel de dgua e éleo e condic¢des de filtro de ar e conferir
tensionamento de correias; visitar a propriedade rural para verificar viabilidade e estimar quantidade de horas
necessarias para realizacdo do servico; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documentacao
da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades.

VIGIA

Realizar a guarda dos préprios municipais, bem como seus pertences, destinados ao uso publico; impedir a entrada
e permanéncia de pessoas ndo autorizadas; requisitar seu chefe imediato em caso de qualquer anormalidade ou a
policia militar, se for o caso; realizar outras tarefas determinadas pelo superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de féormulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CAMPO

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuigdes constitucionais. Leis Organicas da Satde: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 e alteragdes
subsequentes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educacgdo
Permanente. Conceitos de: Promoc¢do a Salde; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saudde:
saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. No¢des Bdasicas de
Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigacao; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre
amarela. Diretrizes Nacionais para prevenc¢ao e controle de epidemias da dengue.
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CARPINTEIRO

Noc¢Oes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocac¢do e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

COZINHEIRO(A) E MERENDEIRO(A)

A importancia de uma alimentacao sauddvel: no¢cdes basicas de uma alimentacao saudavel. No¢des bdsicas sobre
higiene e limpeza: noc¢des de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranca no uso de
utensilios e equipamentos. Nogdes bdsicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producao
de refeicOes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Noc¢Oes basicas de culinaria. Distribuicdo das
refeicdes.

ELETRICISTA

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencao preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na construcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

ENCANADOR

Conhecimentos em execugdao, modificagdo, reparos e conservagdo relativos a instalagdes hidraulicas, rede de
esgotos, rede de tubulagao, instrumentos de controle de pressado, vdlvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servigos. Valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagdo e manutenc¢do. Inspe¢do de sistemas de
distribuicdo de baixa e alta pressdao. Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utilizagdes, ferramentas e
equipamentos. Equipamentos de Protegao Individual pertinentes ao exercicio da fungdo e seguranga do trabalho,
bem como outras nogdes relativas as atribui¢cdes do cargo.

JARDINEIRO

Conhecimentos sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva.
Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros, prepara¢do de saquinhos de
mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre
defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Plantas nativas e exdticas,
suas caracteristicas, como adubacdo, época de plantio e conducgdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de
jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual e
limpeza.

MESTRE DE OBRAS

Conceitos sobre supervisao e planejamento de uma obra; Fiscalizacao de obras; A Escolha do terreno. O projeto. A
compra do material e a contratacdo de mao de obra. Verificagdo da disponibilidade de instalacGes provisodrias.
Materiais usados durante a obra. Estocagem dos materiais usados durante a obra. Calculo de consumo de material
de construgdao em uma obra; Conhecimentos na execug¢do de servicos de manutengao e construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes,
bem como dando acabamento final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na prepara¢do do material a ser
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utilizado. Identificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protec¢do coletiva
(EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicdes do emprego.

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacgdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacao de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagcdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao.
Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc.

OPERADOR DE MAQUINA |

Conhecimento da operacao de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora, carregadeira,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutengdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Nog¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagao e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego.

PEDREIRO

Conhecimentos na execuc¢do de servigos de manutenc¢do e construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protec¢do individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes
relativas as atribuigdes do emprego.

PINTOR

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparagao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. ldentificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicGes do cargo.

SERRALHEIRO

Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas; Organiza¢do dos servicos; Seguranca
pessoal na execugao das tarefas: protecdo individual e coletiva; Sistema e instrumentos de medidas; Operagdo de
ferramentas e equipamentos elétricos e pneumaticos, voltados para a construcado civil; Tipos de materiais utilizados
na construgdo civil, na drea de serralheria; Leitura e interpretacdo de desenho técnico; Normas de seguranga.
Normas técnicas.
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SERVENTE DE OBRAS

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencdo e construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos; Identificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicées do emprego.

SOLDADOR

Processos e tipos de solda. Equipamentos de solda. Soldagem a arco elétrico. Eletrodo revestido. Soldagem
MIG/MAG, TIG. Soldagem a gas oxiaceltilénico. Seguranca ocupacional. Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Defeitos associados a soldagem e possiveis solucdes. Fontes de Energia. No¢Oes basicas de serralheria. Corte
a macarico e plasma. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.

VIGIA

Servicos de portaria. NogcOes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patrimonio Publico. Noc¢des de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotacdes de informacdes e recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencao de
incéndios. Manutencao da seguranca no trabalho. No¢des de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situa¢des-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de féormulas, cargos e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
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quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Controle da movimentacao dos alunos. Observacao de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 6%; 13; 15 a 18; 53 a 59;
131 a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e
colegas de trabalho. RelacOes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacdes as Unidades
Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. Nocdes de Primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsées e ferimentos. NocGes de educacdo inclusiva.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

No¢Ges de Mecanica dos Solos. No¢bes de Hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e
desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos bdsicos de risco e de areas de risco. Ocupacdo
urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucdo e encostas. Legislacao, sistema viario e encostas:
tracado viario, leitos carrocgaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagao
de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua.
Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de prote¢do ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos
e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. No¢Ges sobre obras de drenagem e obras
de contengdo. Servigos de limpeza e recuperacdao. NogGes de Anadlise e Mapeamento de Risco. Nogbes de
Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos bdsicos sobre: poluigdo ambiental — meio aquatico, terrestre e
atmosférico. Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime
Ambiental. Nog¢Bes de Sistema de Informacdes Geograficas (SIG). Lei n.2 12.608/2012 — Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencgdo e controle de riscos em
magquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevenc¢ado e prote¢do a saude e seguranga ocupacional. Protegao ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Equipamentos de Protegao Individual. No¢des de Primeiros Socorros.

AGENTE DE FISCALIZAGAO — PROCON

Introducdo ao Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC): Principios fundamentais do CDC; Direitos e deveres do
consumidor; Responsabilidade civil e penal nas relagcdes de consumo; Atuacdao do PROCON e Legislacdo Pertinente;
Funcbes e competéncias do PROCON; Lei 8.078/1990 (CDC): andlise aprofundada; Legislacdo complementar e
regulamentacdo do PROCON; Processo Administrativo no ambito do PROCON; Instauragcdo e condugdo de
processos administrativos; Audiéncias de conciliagdo e mediagdo; Aplicacdo de sancbes e penalidades; Praticas
Comerciais e Publicidade; Publicidade enganosa e abusiva; Praticas abusivas no mercado de consumo; Analise de
contratos de consumo; Direito do Consumidor e Tecnologia: Comércio eletronico e direitos do consumidor;
Protecdo de dados e privacidade; Desafios e perspectivas nas relagées de consumo digitais; Resolu¢do de Conflitos
e Mediacdo; Técnicas de mediacdo e resolucdo extrajudicial de conflitos; Casos praticos e simulagGes de mediacdo;
Boas praticas na resolugdo de conflitos no &mbito do PROCON; Etica e Conduta Profissional do Analista do PROCON;
Etica no servigo publico; Sigilo e confidencialidade; Postura ética nas relacdes com consumidores e empresas; Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD);
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ALMOXARIFE

Fungdes do almoxarifado. Fungao dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacgdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens diversos. Carga unitdria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de
materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Instrucdes, orienta¢des, normativas e demais informacdes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo relativas a almoxarifado e patriménio. Sistema AUDESP.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Orcamento Publico: elaboracdao, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual elaboracao,
acompanhamento e aprovac¢do. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
Pagar; Despesas de exercicios anteriores. Supervisdo ministerial e controle interno. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74
da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e eficacia das
decisdes. Administra¢do Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. O Estado oligdrquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdao publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da Administragdo Publica.
Controle social e cidadania. Regime Juridico Administrativo. Principios da Administragao Publica. Administragdo
Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da Administracdo; Lei 14.133/2021 (Disp&e sobre Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos).

ANALISTA DE INFORMATICA

Microinformatica; Hardware, conceitos, caracteristicas; componentes e fung¢es, siglas, tipos, caracteristicas,
conexdes, equipamentos, midias, memoaria, dispositivos de entrada e saida de dados, de armazenamento e dpticos,
montagem x desmontagem, manutengao e opera¢do de microcomputadores e notebooks; Software basico e
aplicativo, ambientes Windows XP Linux, MS Windows 10/11 BR, conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos; MSOffice 2016/2019/2021 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior
(Writer, Calc, Impress): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos
recursos; Redes de Computadores: conceitos, caracteristicas, comunica¢cdo de dados, sinais analdgico e serial,
transmissdo serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectores, topologias, protocolos,
tecnologias, padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura
TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras de rede; Notacdo CIDR, Utilitarios; Gerenciamento e manutencdo de
rede; Programacdo de Computadores: conceitos bdasicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de
algoritmos; Fluxograma X Pseudocddigo; Linguagens de programacdo e Ambientes de Desenvolvimento: Java,
JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. Programacao Orientada a Objetos; Sistemas de
Informacdo e Bancos de Dados: Conceitos, nocdes de sistemas de informacdo, caracteristicas, ciclo de vida de
sistemas, metodologias,modelo relacional, modelagem, Orientacdo a Objetos, UML, SQL. SQLServer X MySQL X
Oracle X PostgreSQL; Web: conceitos, caracteristicas, acesso, navegac¢do, busca, pesquisa, Internet X Intranet X
Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox Mozilla X Google Chrome (versdes atuais); Correio
Eletrénico: WebMail X Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook nas ultimas versées em portugués; Redes Sociais;
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Segurancga: conceitos, caracteristicas, seguranca de equipamentos, de sistemas de informacdo, em redes e na
internet; Virus; Backup; Firewall; VPN.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Noc¢des de Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibicdes dos servidores
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos (Federal e Municipal). Sancdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens
Publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extin¢do
e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Processo legislativo
constitucional; Sessdes ordinarias, extraordindrias e audiéncia publica; Comunicacdo e postura no trabalho; Funcao
do vereador; Arquivamento de documentos; Documentos oficiais (oficio, ata, declaracdo etc.). Lei Federal
Complementar n295, de 1998; Decreto Federal n29.191, de 2017. Noc¢Ges de Direito Constitucional: Da organizacao
do Estado - Capitulo IV - Dos Municipios (Art.29 a 31); Da Organizac¢do dos Poderes - Capitulo | - Do Poder Legislativo
- Secdo VIII - Do Processo Legislativo (Art.59 a 69). Das Financas Publicas - Se¢do Il - Dos Orgcamentos (Art.165 a
169); Decreto Municipal n2 3.098/2009.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de desempenho: obijetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucao e avaliacdo. Gestdo por competéncias. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento
estratégico e orcamentdrio. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociac3o. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relagdes com os servidores. Equipes e
lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagao. Desenvolvimento de RH. OrganizagGes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragdo de pessoal. Beneficios.
Administragdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores publicos:
Conceito, classificagao e regime juridico. Remunerag¢do dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos
dos servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Exonerag¢do de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) — Decreto n26.214/2007 e Decreto n2 6.564/2008. Lei Federal 8.069/1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 8.742/1993
— Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). OrientacGes Técnicas do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitdria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servigos de Assisténcia Social
conforme tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2109/2009). Reordenamento do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Resolugdo CNAS n201/2013. Orientacgdes técnicas do servico
de convivéncia e fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Decreto Municipal n® 75/2005 - Aprova o Cédigo
de Etica do Servidor Publico Municipal.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Fungdes do almoxarifado. Fungao dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacgdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens diversos. Carga unitdria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR - AVE

Controle da movimentacao dos alunos. Observacao de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. Relacdes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacdes.

BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacao geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperac¢do) e disseminacgdo. A
normalizacdo e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizag¢do e automacao de servigos bibliotecérios. Principais sistemas de informacao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nocGes basicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacao:
Classificacdo - classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais
(legislagdo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexacdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de
alerta e disseminacgao da informagado. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.

CIRURGIAO DENTISTA

Especialidade: Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulagdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagbes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitacdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e ponticos. Proteses provisdrias. Proteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execucdo clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Proteses
sobre implantes. ConsideracBes estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento.
Cimentagdo provisdria e definitiva. Proteses fixas metdlicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes
rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicacdes. Biosseguranca. Etica profissional.
Odontologia. Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cdrie dentaria e das doencgas periodontais.
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Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdao de resultado. Demonstracdes
Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e
de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: nocOes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacgdes de crédito, operacgdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestao fiscal, drgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualiza¢Bes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e altera¢Bes). Lei 14.133/2021 (Dispde sobre Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alteracdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

DESENHISTA PROJETISTA

Desenho geométrico, cdlculo de area e volume. Escalas em desenho técnico: definigdes, escalas numéricas e
graficas, calculos, aplicagdes em engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em desenho técnico: layout,
dimensodes e dobramento; Legenda. Aplicagao de linhas e textos em desenhos técnicos: definigdes e normas da
ABNT. Esbogos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definicdes e normas da ABNT. Vistas ortograficas e
perspectivas. Cortes, se¢coes e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquitetdnico: terminologia, planta
baixa, cortes, planta de situacdo, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetonicos e de projetos complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2012 (versdes
em inglés e portugués) — instalacdo, configuracdes e conceitos bdsicos, comandos de criacdo de desenhos e
visualizacdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criacdo e edicdo de layers, comandos de modificagdo
de desenhos, comandos e formatagdo de contagens, insercdo e formatacdo de textos, utilizagcdo de bibliotecas e
simbolos, utilizagcdo e associacdo de cores de linhas e espessuras de penas, formatacdo de escalas, plotagem e
impressdo. Orcamento de obras. Materiais e técnicas de construcGes. No¢Oes sobre elaboragdo de anteprojeto e
projeto de construcdo civil. Desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes dos edificios; Leitura,
interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagGes prediais em geral
e de topografia. Planejamento e controle de obras: Organizagdo de canteiros de obras; Quantificacdes de materiais
e servicos; Orgamentos; Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; Processos de compra e de controle de materiais;
Licitagdes e contratos administrativos; Cronogramas. Materiais de construgao: Caracteristicas dos materiais de
construgao; Controle tecnolégico. Topografia: Equipamentos de topografia; Levantamentos topograficos; Desenho
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topografico; Calculos topograficos. Elementos de mecanica estrutural: Reconhecimento de tipos de estruturas;
Identificacdo de componentes das estruturas; Sistemas de cargas; Fundamentos das estruturas de concreto
armado. No¢Oes de seguranca e higiene do trabalho. Desenho assistido em computador.

DESENHISTA TECNICO

Programas de desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimentos avangados, como identificacdo da
representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressdo, etc.). Geoprocessamento e
Geomédia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizacdo do Desenho e
Normas técnicas vigentes do tipo: formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho
Técnico. Simbologias, convenc¢des e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgdo. Sistemas de
representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. No¢cdes Fundamentais do desenho topografico.

EDUCADOR DE TRANSITO

Controle da estrutura urbana e gestdo das cidades. Estudos de acidentes de transito, gerenciamento de Trafego,
gestdo e administracado de transito legislacdo e Cddigo brasileiro de transito, metodologia do ensino e da Pesquisa,
planejamento e avaliacdo de projetos de transito, Projetos interdisciplinares de educagao para o Transito, psicologia
e seguranca do transito. Cédigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do
CONTRAN.); Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema
Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da
Educacdo para o transito. Da Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragoes e
Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca
e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicGes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para
evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

EDUCADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Estatuto
da Pessoa ldosa (Lei Federal n.2 10.741/03); Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). (Brasilia, 10 de Julho de 2017). BRASIL, OrientagOes Técnicas sobre o Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 Anos, Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Brasilia, 2010, 131p. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2014, 54p. Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Ministério de desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2015, 77p.
OrientacgGes Técnicas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas (versdo preliminar).
Brasilia, 2012. Drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e principios basicos; interacdes e transformacoes
guimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagGes e principios basicos.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicac3o. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infecgao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,

Pagina 62 de 94



ity

.l

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA T
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCANY 4

ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢Ges, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢do, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestao de
residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: cdlculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases.
Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacGes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminagdo publica. No¢Oes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normastécnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo:
levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢cdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realiza¢dao de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagao
de obras; controle de materiais e de execug¢do de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo
da qualidade e seguran¢a. Manutencgdo Predial: gestdo e tipos de manutencgdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de estruturas e instalages. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n? 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal n2 6.766/79,
Lei Federal n? 11.445/2007, Lei Federal n? 12.305/2010, Lei Federal n? 11.977/2009, Lei Federal n2 13.089/2015 e
Lei Federal n2 13.465/2017 e suas alteragdes.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizacdo e
administracdo. Psicologia e comunicagdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Ventilacdo industrial. No¢des de toxicologia industrial. No¢des de epidemiologia. Saneamento do meio. Protecao
contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo
coletiva, equipamento de protecao individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos
e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimenta¢do de materiais. Seguran¢a na construgao civil.
Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicacdo e anadlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspe¢des de seguranga. SESMT - Servigos
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Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de andlise de riscos: série de riscos, andlise preliminar de riscos, analise de
modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecdao do meio
ambiente. Transporte de materiais perigosos.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Legislagdo Ambiental Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos
Fluidos e Hidrdulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico e bioldgico de aguas residuarias
urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua,
Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metallrgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas
publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA.
Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdo intervenientes.
Nogdes de cartografia. NogOes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogdes de geotécnica. Conservagdo
de solo e 4dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. No¢des de limnologia. Qualidade de
aguas. Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢bes de analise social e econémica de
projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nocdes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos
sobre geracdo de energia elétrica. No¢Ges de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nog¢bes de
obras de normalizacdo e regulariza¢do (drenagem, derrocamento). Codigo florestal: Lei federal n? 12.651/12; Lei
federal n? 12.727/12; Decreto federal n2 7.830/12.

ESCRITURARIO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagio de
contas, conceitos bdasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Durag¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Segurang¢a e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convengdes Coletivas de Trabalho. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sanc¢Ges disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Licitacdes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar, Principios da licita¢do.
Modalidades licitatérias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigcos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuices de
melhoria.
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FARMACEUTICO

Operacgdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisagao, trituracdo e extragao. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢gdes na manipulacdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de dgua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagao farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranca no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: noc¢Oes gerais de selecao, programacao, aquisicdao, armazenamento, prescricdo e dispensagao
de medicamentos.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); Fiscalizacdo.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua;
O ciclo do gas carbobnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e classificacdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em
legislacdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no
Estado de S3o Paulo e seus estdgios sucessoérios. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo;
Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluicdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. No¢des
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento
de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdao ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, drgaos intervenientes.
Arborizagdo urbana. Avaliagdo do estado fitossanitario e analise de risco de drvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei Federal n?
12.651/12 e suas altera¢des — Codigo Florestal. Lei Federal n? 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n®
6.514/08. Lei Complementar n? 140/11 — Licenciamento Ambiental.

FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE SERVICOS URBANOS E FISCAL DE ABASTECIMENTO

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edifica¢Ges.
Noc¢des de acustica arquitetonica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protegdo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, pardmetros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpreta¢do de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizacdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagao e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagao; principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacdo no servigo publico;
atribuicdes legais do cargo de fiscal; defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagcdo e normatizacao aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdao federal e estadual de parcelamento do solo.
Cddigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacdo técnica de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de seguranca contra
incéndio.

FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO CLASSE 3

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢cGes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

FISCAL SANITARIO

Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizacGes. Nog¢Ges de saude publica e saneamento bdasico. Doengas
infectocontagiosas, no¢Ges basicas e medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacées fisicas. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposic¢ao final de residuos sdélidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitdrio de produtos de
interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle de vetores,
roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da agua.
Instauragdo de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes.

FISCAL TRIBUTARIO

Nogdes da legislagdo tributaria nacional; no¢des de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizagao
de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, no¢bes de contabilidade
comercial; nogdes de operagdes de sistema de tributacdo e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribui¢cdes; nog¢bes basicas de administragdo publica municipal; conhecimento
basico das disposi¢Bes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a préatica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracbes das funcgdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das
paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
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Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial
e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagcdes nos processos cognitivos e de comunica¢do. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) £ ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distlrbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacao e processamento de som. Avaliacao
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncdes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuacdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Satude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Satde + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n2 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratdrio: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertroéfica). Aparelho Urindrio: Avaliagdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crénica.
InfecgBes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricao. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Fungdo
Respiratdria; Seda¢do e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doencas Tordcicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitdrio, Tuberculose, Sara,
Alteracbes Circulatorias do Pulmao, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Puncdo Aspirativa através de Ultrassonografia Brénquica (Indicacdes e
Contralndicacdes); Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de salde no trabalho. Condi¢des de risco de natureza fisica,
guimica, bioldgica, ergonémica e de organizacdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho.
Doencas do trabalho. Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das
doencas ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e
periculosidade. IntoxicagBes relacionadas ao trabalho. Legislagdao previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e segurancga do trabalho. Perfil profissiografico previdencidrio. Prevenc¢do e controle

Pagina 67 de 94



ity

.l

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA T
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCANY 4

de hepatites virais. Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevenc¢do de riscos
ambientais. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doengas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢des de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Salde (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizacdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutrigdo
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢gdes clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutri¢do Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos
alimentos, sele¢do, conservagdao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigos de alimentagao. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de carddpio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacgdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconomico-culturais. Nog¢des de legislagcdo do SUS.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Trajetdria da Orientagdo Educacional no Brasil: perspectiva histdrico —social — cultural — pedagdgica; papel e fungdo
do OE no cotidiano escolar. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as
relagdes intra/extraescolares. Orienta¢cdo Educacional e o processo de construgdo do conhecimento na escola:
“saber” e “fazer” pedagodgico. A organizacdo do trabalho na escola e acdo do Orientador Pedagdgico no curriculo.
Orientacdo Educacional e as relagGes de trabalho: abordagens tedricas e consideracbes criticas. Orientagdo
Profissional numa proposta renovadora. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dindmica. Processo
de avalia¢do. Relacionamento Interpessoal.
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PROFESSOR | (Pl) DE EDUCAGAO ESPECIAL

Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas
de ensino. Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em
Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial: orientacdo metodoldgica.
Educacao inclusiva: concepgao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades
educativas especiais e aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva;
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lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nog¢des basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
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esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacao do surdo. Tecnologia Assistiva.
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UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragao Mundial sobre Educa¢ao para Todos: satisfagdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

VILARONGA, Carla Ariela Rios; MENDES, Enicéia Gongalves. Ensino colaborativo para o apoio a inclusao escolar:
praticas colaborativas entre os professores. Rev. bras. Estud. pedagog. (online), Brasilia, v. 95, n. 239, p. 139-151,
jan./abr. 2014. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbeped/v95n239/a08v95n239.pdf

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed. 1998.

PROFESSOR | (Pl) DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR | SUBSTITUTO (INFANTIL E FUNDAMENTAL)

O pensamento e a linguagem; a alfabetizacdo e o letramento, a leitura e a producao de textos dos diferentes
géneros discursivos; o processo histdrico da escrita; a resolucdo de problemas e pratica pedagdgica; o processo
histérico do conhecimento matemadtico; a importancia dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento da crianca;
conteudos bdsicos da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental conforme os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e os Parametros Curriculares Nacionais para os anos iniciais do
Ensino Fundamental; ciclos de aprendizagem, avaliacdo qualitativa, portifélios de aprendizagem; os novos
paradigmas na educacdo de alunos com deficiéncia; a inclusao da pessoa com deficiéncia na sociedade; a legislacao
e a politica educacional na perspectiva da educacado inclusiva; a inclusdo e a escola: mudangas necessarias. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares
da Educacdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Plano Nacional de Educagdo Lei n®
13.005/2014.

PROFESSOR | (P1) DE EDUCAGAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliacgdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizac¢do.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagdo. A fun¢do social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educacgao infantil. O planejamento do trabalho
pedagégico. Avaliagdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educagdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organiza¢do do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para crian¢as de 0 a 6 anos.

Bibliografia Sugerida

BARBIERI, Stela. Intera¢Ges: onde esta a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formacdo de Professores. Série Educacao Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educa¢do Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientac¢ao pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no ber¢ario? Comunica¢ao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. S3o Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacdo, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerag¢des sobre a infancia e as politicas de Educagdo Infantil. Educagdo
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educacao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educac¢do, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010

PROFESSOR Il - ARTE (TODOS)

A Arte na educacgado escolar: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacao teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danga: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Musica: A histéria da Mdusica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestagdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicagdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢des artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da musica:
forma e estrutura.

Bibliografia sugerida:

ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.
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BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1991.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposig¢oes. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. Sao Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdo. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. S3o Paulo: Global Editora, 2004.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S3o Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histdria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno — traducdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educac¢do, Pardmetros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR Il — CIENCIAS (TODOS)

O conhecimento cientifico: histdria, filosofia e natureza da Ciéncia. Ensino de Ciéncias: evolugao e contextualizagdo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salude, ética e pluralidade cultural.
Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem
as fungdes vitais dos seres vivos; relagdao entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio;
caracteriza¢do dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Matéria e Energia; Vida e Evolugdo; Terra e Universo.

Bibliografia sugerida:

BARBI, J. S. P.; MEGID NETO, J. A saude nos anos finais do Ensino Fundamental: uma analise de documentos de
referéncia. In: Encontro Nacional de Pesquisa em Educa¢ao em Ciéncias, XI, 2017, Florianépolis. Disponivel em: <
http://www.abrapecnet.org.br/enpec/xi-enpec/anais/resumos/R2141-1.pdf>.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). QuestGes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, S3o Paulo: 2005.

Pagina 76 de 94



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA S
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAL o

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigacdo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, S3o Paulo: 1994.
DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez, Sdo
Paulo: 2018.

LAYRARGUES, P. P. (Coord.) Identidades da Educagao Ambiental Brasileira. Brasilia: MMA. 2004. Disponivel em: <
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cea/cea/ident eabras.pdf#tpage=27>.

LOUREIRO, C. F. B. educac¢do ambiental critica: contribuicdes e desafios. In: TRAJBER, S. S. M. (coord.) Vamos cuidar
do Brasil: conceitos e praticas em educagao ambiental na escola. Ministério da Educacdo, Coordenacdo Geral de
Educacdao Ambiental: Ministério do Meio Ambiente, Departamento de Educacdo ambiental: Unesco, 2007. p. 65-
71. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao3.pdf>

POZO0, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagao cientifica: uma revisido bibliografica.
Investigagdes em Ensino de Ciéncias.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢ao a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005. (estava fora de ordem)

OLIVEIRA, lvan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
Sdo Paulo: 2005. (estava fora de ordem)

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugao a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educagao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA (TODOS)

Dimensodes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimens&es bioldgicas aplicadas a Educacgdo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica —
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significados e possibilidades: as diferentes concepg¢Ges e os aspectos legais da Educacgao Fisica na escola. Educacdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagao. Gestdao democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia sugerida:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvencao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOQS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagdo fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagdo fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educacao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educacao fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3do Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA (TODOS)

Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A Educa¢do Geografica e o Ensino Fundamental. O
ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica:
espaco natural, espa¢o humanizado, territdrio, paisagem, lugar, regido. Educacdo Ambiental: macrotendéncias
educacionais. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cédigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino
da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espacos
climatobotéanicos e a questdao ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transforma¢do da natureza: as
atividades econémicas, o processo de industrializagdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de
consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizacdo do espaco mundial, sistemas socioecon6micos, a velha
e a nova ordem mundial, relages internacionais, organiza¢Ges politico-territoriais e focos de tensdo no mundo
atual. O comércio mundial de mercadorias e a formacdo dos blocos econémicos, conflito centro-periferia, a questdo
ambiental no mundo e as crises econbmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua importancia para a
atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servicos. A geografia regional dos principais
territdrios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e Africa.
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O espacgo geografico brasileiro: o processo de ocupacdo do territdrio, a regionalizagao do territério e as regides
geoeconOmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagao e degradacdo; os recursos naturais do Brasil e
a questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicio e os movimentos ambientalistas.);
industrializacdo, fontes de energia, urbaniza¢do e agropecudria.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

, Rosdngela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representacdo. 16. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.

CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagdo geografica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagao geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.

COSTA, Edmilson. A globalizagdo e o capitalismo contemporaneo. S3o Paulo: Expressao Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. S3o Paulo: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.

FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.

FURTADO, Celso. Formagao econdémica do Brasil. 25. ed. Sao Paulo: Nacional, 1995.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regiao e da regionalizagdo na geografia contemporanea. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

HOBSBAWN, Eric. Globalizagao, democracia e terrorismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.

LAYRARGUES, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas da educagao ambiental brasileira.
Ambiente & Sociedade. 2014, V. 17, n. 1, pp. 23-40. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/asoc/a/8FP6nynhjdZ4hYdgVFdYRtx/?lang=pt&format=pdf>. Epub 08 Maio 2014. ISSN
1809-4422.

KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questoes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espacgo brasileiro. 2
ed. S3o Paulo: Contexto, 2011.
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OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
. Oriente Médio e a Questao Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagao brasileira. S3o Paulo, Hucitec, 1993.

e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

PROFESSOR Il — HISTORIA (TODOS)

Ensino e pratica de histdria: saber histdrico escolar; organizacdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino
de histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histdria; a histdria nacional, regional e
local; novas tendéncias do ensino aprendizagem em historia. O ensino de historia e a Lei n.2 10.639/03.
Conhecimentos histéricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histdria do
mundo ocidental: herancas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa medieval; historia africana
e suas relagbes com a Europa e a América. Histdria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a
Histdria do Brasil.

Bibliografia Sugerida

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Historia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histdria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formacgao das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histéria e consciéncia histdrica. Implicagées didaticas de uma discussao
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: cortigos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histdria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sao Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Histdria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formagao econdémica do Brasil. S3o Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. S3o Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre historia: ensaios. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2005.

. Tempos interessantes. uma vida no século XX. S3o Paulo: Cia das Letras, 2007.
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JUNIOR, Hilério Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S30 Paulo: Brasiliense, 2006.

KARNAL, Leandro (Org.). Histdria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2008.

MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faper;j.
2007.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formacao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR Il - INGLES (TODOS)

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensado, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacao textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organizacGes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentacdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucGes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S3o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
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FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetorias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: ReflexGes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR Il - MATEMATICA (TODOS)

Educacdo matematica: histdria, perspectivas e metodologias. Ethomatematica. Ensino da matematica no atual
panorama sociocultural e econémico. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: Histdria
da Matematica; jogos nas aulas de Matemadtica; uso das calculadoras; uso da informdatica. Conjuntos numéricos e
intervalos e operagdes bdsicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo: Resolugao de situagdes-
problema, compreendendo diferentes significados das operag¢des, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais
e irracionais; obtencdo de expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoragbes e
simplificagdes. Equagdes do 1.2 e do 2.2 graus: Tradugdo de situagées-problema por equagdes ou inequagdes do 12
e do 22 graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo proposta. Fung¢des: Uso
de fungdes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas; identificagdo de graficos
que fungGes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros etc.); Resolugdo de situagGes-
problema envolvendo fung¢des polinomiais do 1.2 e do 2.2 graus. Fundamentos de Matemadtica Financeira:
Resolugdo de situagdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos; empréstimos e
financiamentos. Geometria: Interpretagdo, a partir de situagdo-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da
posicao de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagbes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos,
como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas, piramides e outros poliedros;
circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo
de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posicdo relativa de duas arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de
angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; determinacdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolucdo de situacdes
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envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicagdo do teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras;
resolver situacdo-problema que envolva conhecimentos geométricos de espaco e forma; utilizar conhecimentos
geométricos de espaco e forma na selecdo de argumentos propostos como solucdo de problemas do cotidiano.
Medidas: Resolugdo de situagGes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversées adequadas para efetuar cdlculos e expressar resultados;
calculo da area de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e
cilindros); célculo do volume de alguns prismas retos e composicGes destes; estabelecimento da relacdo entre a
medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relacdo entre as medidas do perimetro e do didmetro
de um circulo. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de
setores, histogramas e poligonos de frequéncia. Nogdes basicas de Estatistica: Obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias;
resolver situacao-problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar conhecimento de estatistica como
recurso para a construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdo na realidade utilizando
conhecimentos de estatistica. Andlise Combinatdria e Probabilidade: Resolver situagdo-problema envolvendo
principio multiplicativo e problemas de contagem; construcdo do espaco amostral, utilizando o principio
multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razao; resolver situagdo-problema
que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade como recurso para a
construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdo na realidade utilizando conhecimentos de
probabilidade. Resolucdo de situacdo-problema que envolva: ProgressGes aritméticas e geométricas; polindbmios;
numeros complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma variavel.

Bibliografia sugerida:

AVILA, Geraldo. Andlise matemadtica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.
BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 82 séries. Ed. Moderna.
BICUDO, Maria A. V. Educagdo Matematica. 2.ed.Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl. Histdria da matematica. 22 ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeigoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolu¢do de Problemas. Uma estratégia
para o ensino da Matematica. Sdo Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a agao: reflexdes sobre Educagao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

. Sociedade, cultura, matemadtica e seu ensino. Educagao e Pesquisa, Sao Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-
120, jan.-abr. 2005. Disponivel em <
https://www.scielo.br/j/ep/a/TglbassD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf>.

. Etnomatematica, justica social e sustentabilidade. Estudos Avangados [online]. 2018, v. 32, n. 94,
pp. 189-204. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/s0103-40142018.3294.0014>. ISSN 1806-9592.
https://doi.org/10.1590/s0103-40142018.3294.0014.

FANTINATO, M. C. C. B. Etnomatematica:novos desafios tedricos e pedagdgicos (org.) Niteroi: Editora UFF, 2009.

IEZZI, Gelson e outros. Colegao Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4,
5,6,9e10.

IMENES, Luiz Marcio. Colegdo Vivendo a Matematica. Sdo Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Colecdo do Professor de Matematica. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.
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SKOVSMOSE, O. Educa¢ao Matematica critica: A questao da democracia. Campinas: Papirus, 2001.

PROFESSOR Il - PORTUGUES (TODOS)

Variagdo linguistica e a pratica pedagdgica. Gramdtica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepces de lingua e suas implicacGes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepcdes de leitura: implicacGes para o ensino em sala de aula. Leitura e producdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizacdo: implicacbes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educacdo em
lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura
infantojuvenil e formacdao docente. Concepgdes sobre a relacdo entre as categorias da literatura e a formacao
docente.

Bibliografia sugerida:

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancas didaticas e pedagodgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e intera¢do. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variagdo e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2002.
. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da varia¢ao linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.

CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Produgio escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.
KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.

. Desvendando os segredos do texto. S3o Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1985. (Cole¢do Primeiros Passos).
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Produgdo textual, anadlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
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SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construgao de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do psicélogo. Satide mental e o Sistema Unico de Satude. O papel do psicélogo no
Sistema Unico de Assisténcia Social. Diagndstico Psicolégico: conceituacdo e objetivos; avaliacdo psicolégica;
entrevista psicoldgica; elaboracao de documentos. Técnicas de intervengdo psicoldgica. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios; dlcool e drogas. Saude mental e os principios da luta antimanicomial. O papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar. Orientacdo familiar. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha n? 11.340/2006. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianga e ao adolescente: desenvolvimento emocional e social. Violéncia contra mulher,
idoso, pessoa com deficiéncia, crianca e adolescente.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Nog¢Ges de censo escolar.
Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Ges de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Técnicas de Comunicac¢do; Uso
do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade;
Disciplina na execugao dostrabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; No¢Ges de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Redag¢do e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizacdao e expedigdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.

SUPERVISOR DE ENSINO

Tendéncias e inovagao em gestao escolar. Gestdo escolar com mediagdo. Gestdao educacional: Diagndstico e analise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa: Orgamento, finangas
e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias,
relacionamento com drgdos superiores. Indisciplina e educa¢do. Organizacgdo escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formacdo de educadores. Projetos Pedagadgicos: elaboracdo, implantacdo, avaliacdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e inclusdo. Avaliagcdo da Educacdo Basica. Psicologia da Educacdo. Didatica.
Historia da Educacdo e Politicas Publicas da Educacdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educacdo Especial e Educacdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressao
continuada, correc¢do de fluxo escolar, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar;
Construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem. Gestdao Democrdtica.
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Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediacdo e gestdo de conflitos. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educacdo Inclusiva. Gestdo de projetos.

Bibliografia sugerida:

INGER Enk Vist. A boa e a ma educagao: Exemplos Internacionais. Kirion, 2020.
RIPLEY, Amanda. As criangas mais inteligentes do mundo. Trés estrelas, 2014.

FILHO, Olavo Nogueira. Pontos fora da curva: Por que algumas reformas educacionais no Brasil sao mais efetivas
do que outras e o que isso significa para o futuro da educac¢ao basica. FGV Editora, 2022.

GOIS, Antonio. O ponto a que chegamos: Duzentos anos de atraso educacional e seu impacto nas politicas do
presente. FGV Editora, 2022.

ROCHA, Ronai. Quando ninguém educa: Questionando Paulo Freire. Editora Contexto, 2017.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formacgao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edicdo. Sdo Paulo.
Casa do Psicologo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - artigos 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212, 213, 214 ao 229.

. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

. Lei Federal n.29.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

. Lei Federal n? 10.436, de 24/04/2002 - DispGe sobre a lingua brasileira de sinais - Libras e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 abr. 2002. Secdo 1, p. 23.

. Decreto n° 7.611 - DispGe sobre a Educacao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.

. Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Historia e
Cultura Afro- Brasileira", e da outras providéncias.

. Lei Federal n.2 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei n.2
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

. Lei Federal n.2 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.2 9.394/96, modificada pela Lei n.2 10.639/03,
que estabelece asDiretrizes e Bases da Educagao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

. Lei Federal n? 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 62, 30, 32 e 87 da Lei n2 9.394, de 20/12/96,
com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.

. Lei Federal n? 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacdo e dar outras
providéncias.

. Lei Federal n? 13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

. Lei Federal n? 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto daPessoa com Deficiéncia). Cap IV.

. Lei Federal n? 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata da Educacdo
Bilingue para Surdos.
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. Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

. Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil

. Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

. Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

. Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais.
. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

. Resolucdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
. Resolucdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

. Resolucdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva — MEC/2008.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educagao Especial. Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, -2010. 72p.

. Ministério da Educacdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP,
2004.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagdo Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagdo. Sdo Paulo. Artmed -2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez, 2002.
DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sao Paulo. Cortez, 2001.
FERREIRA, Naura Syria C. (org). Supervisdao educacional para uma escola de qualidade. Sdo Paulo. Cortez. 1999.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢cdo. S3o Paulo. Cortez Editora, 2002.

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. 262 Edic3o. Rio de Janeiro. Ed. Graal, 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. S3o Paulo. Cortez, 1991 — Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edigao.

GATTI, Bernardete A. Possivel reconfiguragcdo dos modelos educacionais pds- pandemia. Estud. Av, v. 34 (100), p.
29-41, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/s0103-4014.2020.34100.003. Acessado em 10/01/2023.

GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdo democratica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2010.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagdao na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.
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IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edi¢do.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Sdo Paulo. Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Editora Alternativa. 2001.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢ao. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Monica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educacdo de qualidade — RAHME, Mo6nica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MEDINA, Antonia da Silva. Supervisdo escolar — da agdo exercida a a¢ao repensada. Porto Alegre. Ed. Age. 2002.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edicdo. S3o Paulo. Editora
Bertrand Brasil, 2007.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel. Supervisao escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro. Ed. Wak,
2010.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

SILVA JR, Celestino Alves da & RANGEL, Mary (org.). Nove Olhares sobre a Supervisdo. 132 edicdo. Campinas.
Papirus Editora, 2007.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista — Porto Alegre.
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do Conhecimento em Sala de Aula. S3o Paulo. Libertad, 2002 — Centro de
Pesquisa, formagdo e Assessoria Pedagogica. 142 Edigao.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio-histérico. Sao Paulo.
Editora Scipione, 1997.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢30. S0 Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre. Artmed, 1998.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Noc¢des gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica,
adubagao mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacao dos graos.
Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a
sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungGes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura
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Organica. Agricultura Sustentdvel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e
Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas.
Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de
Producgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacgdo de
pastagens. No¢Oes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. No¢des elementares de solo. No¢des elementares
de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacao
das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecdao e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura;
Medidas Rurais.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicacdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de preveng¢do, comunicac¢do e analise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

TECNICO DESPORTIVO

Dimensodes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensées filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgdo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal
de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica
no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao
Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagao na Educagdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Habitos de vida saudavel,
Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos. Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manuteng¢do de equipamentos. Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuragdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendag¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
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deficiéncia intelectual ou distlirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Ges da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicio do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocucao com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relagdes entre as
instituicSes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acSes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. InstituicGes de assisténcia e deficiéncia.

TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medicdo direta de distancias- goniométrica - determinagdo magnética
e cartas isogbnicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - cdlculos de area -
dados omitidos. Nog¢des de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nog¢des de
coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulosinternos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias
entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: cdlculo de areas e erro de fechamento angular, nocGes de
cadastro: amarracGes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas(irradiacdo). Locagdo
de curvas: métodos e aplicagdes. Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
tagueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtengdo: irradiagao
tagueométrica, seg¢bes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretagdo de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentostopograficos: especificagdo e manuseio.
SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em:
operagao em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragao de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operacdes com graus e grados). NocGes de geometria analitica, trigonometria e no¢oes de
escala. Fotogrametria: no¢des de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacdo. Todo conteldo programatico do Curso de
Técnico em Agrimensura - Curriculo Basico.

TRATORISTA AGRICOLA

Conhecimento da operac¢do de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho.
No¢Oes basicas de mecanica pesada. Abastecer mdaquinas e motores com 3agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagao e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

JN&o preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

—~ e~ e~ e~ o~ e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO

Titulo Pontos
Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢cdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pods
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 11 do Edital

** Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das

inscrigGes.
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ANEXO V — CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 31/01/2024
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 31/01/2024 3 04/03/2024
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscrigcdo. Até 02/02/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 07/02/2024
Inscrigdo.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de 08 e 09/02/2024
Pagamento da Inscricdo.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da 14/02/2024
Inscrigdo.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 05/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes 11/03/2024
Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 12 e 13/03/2024
de Condigdes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 18/03/2024
Especiais.

S(iavg:)g:vgjfaggoLi;::ad:SIEigczzség;cta;:/:s Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 29/03/2024
Realiza¢do da Prova Objetiva periodo 1 e periodo 2. 07/04/2024
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2. 07/04/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2. 08 e 09/04/2024
Realiza¢io da Prova Objetiva periodo 3 e periodo 4. 14/04/2024
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 14/04/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 15 e 16/04/2024
Di\‘/u.lgagéo do ‘Resultado dosl Recursos Contra 9 Gabarijco‘PreIiminar, Gabarito 06/05/2024
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 07 e 08/05/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e

Resultado Final - Definitivo. Até 13/05/2024
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Homologacao Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases | A partir da divulga¢do do
e atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
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