EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NA FUNDAGAO DE SERVIGCOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/SES/ FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, e a DIRETORA-
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigbes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 16.188, de 17 de maio de 2023, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigbes do Concurso Plblico de Provas -
SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, destinado para provimento de 140 (cento e quarenta) cargos
vacantes da carreira Gestao de Servigcos Hospitalares, do quadro de pessoal da Fundagao Servigcos de Salde de
Mato Grosso do Sul (FUNSAU) nos cargos de Técnico de Servicos Hospitalares, que sera regido pelas Leis
Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e n. 5.175, de 6 de abril de 2018, suas respectivas alteracdes, pelo
disposto nas demais legislacBes pertinentes e pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, sera regido pelos diplomas
legais pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificacdes, caso existam, e sera executado sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracéo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude
e a Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) e executado pelo Instituto Nacional de
Sele¢bes e Concursos — INSTITUTO SELECON, visando o preenchimento de 140 (cento e quarenta) cargos de
Técnico de Servigos Hospitalares da carreira Gestdo de Servicos Hospitalares do quadro de pessoal da Fundacao
Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul, com base na Lei 5.175, de 6 de abril de 2018.

1.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024,
implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus
desnecessario, este devera recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do INSTITUTO SELECON, no endereco
www.selecon.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o
Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, tomar conhecimento de seu contetdo
e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracao e de Saude, a FUNSAU, a Comisséo Organizadora do
Concurso Publico e o INSTITUTO SELECON nao se responsabilizam por informagfes de qualquer
natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de
radio ou de televisao, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo Il deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, a critério da
Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1.Do cargo, da jornada de trabalho e da remuneracao:

carga Salério Base Adicional de Vagas

Cargo Funcéo Requisitos basicos Horaria Fungéo

Técnico de Costureiro Curso de Ensino Médio | 40 horas R$ 1.728,59 R$ 864,29 2




Servicos
Hospitalares

Completo, acrescido de
Curso de Qualificacédo
Profissional e
Experiéncia minima
comprovada de 1 (um)
ano na funcao.

(50%)

Agente de
Servigcos
Hospitalares

Formacdo escolar de
nivel médio e
habilitacéo técnico-
profissional para
exercicio da funcao,
obtida em curso de
formacéo especifica ou
qualificagdo profissional
propria para a funcéo,
com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgao
competente e registro
na entidade de
fiscalizag&o da
profissao.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.296,44
(75%)

30

Agente Condutor

de Veiculos

Curso de Ensino Médio
e CNH categoria D.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.210,01
(70%)

Agente de
Farmacia

Formacdo escolar de
nivel médio e
habilitacédo técnico-
profissional para
exercicio da funcao,
obtida em curso de
formacgdo especifica ou
qualificacdo profissional
propria para a funcdo,
com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgéo
competente e registro
na entidade de
fiscalizagé@o da
profissao.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.469,30
(85%)

20

Técnico de
Enfermagem

Curso de Ensino Médio,
acrescido de Curso
Técnico de
Enfermagem;

Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem (COREN).

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.642,16
(95%)

52

Técnico de
Laboratério

Formacdo escolar de
nivel médio e
habilitacdo técnico-
profissional para
exercicio da funcao,
obtida em curso de
formacgdo especifica ou

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.642,16
(95%)




qualificacdo profissional
propria para a funcéo,
com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgéo
competente e registro

na entidade de
fiscalizacéo da
profissao.

Formacdo escolar de
nivel médio e
habilitagao técnico-
profissional para

exercicio da funcéo,
obtida em curso de
formacéo especifica ou
Tecr_uco gm qufelllf_lca(;ao proflssm[]al o4 horas | R$ 1.728.59 R$ 1.642,16
Radiologia prépria para a funcao, (95%)
com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgao
competente e registro
na entidade de
fiscalizagé@o da
profissao.

22

Total de Vagas 140

2.2. O candidato ao provimento nos cargos da carreira de Gestao de Servicos Hospitalares, devera comprovar, na

data estabelecida em edital proprio, o atendimento aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO2024,
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, de acordo com a fungéo pretendida;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obriga¢6es militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacfes eleitorais;
€) possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir nivel de escolaridade exigida para a funcdo pretendida, de acordo com a opcdo no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme Anexo |, deste Edital;
h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, de acordo com a funcdo pretendida,
conforme a opc¢édo no ato da inscricdo no Concurso Publico, quando couber;
i) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, comprovada mediante inspecao medica
pré-admissional, realizada apés a nomeacgdo do candidato para o exercicio do cargo, por junta médica
oficial;
j) possuir conduta moral ilibada;
k) ndo exercer cargo, emprego, ou funcao publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administragdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, exceto nas hipéteses constitucionalmente permitidas, conforme subitem 2.2.1
deste Edital;
[) ndo incidir em situacao que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos termos
do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual;
m) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢cdes de ingresso estabelecidas na
legislacdo e em edital.
2.2.1 A analise quanto a possibilidade constitucional de acumulagdo de cargos, prevista na alinea “k”
do subitem 2.2. deste Edital observard o teor do Parecer/PGE/MS n. 24/2018 - CJUR-SAD n.
040/2017, de 15 de dezembro de 2017, publicado nas paginas 3 a 5 do Diario Oficial do Estado de n°




9.662 de 24 de maio de 2018 e do Parecer/PGE/MS/CJUR-SAD/ n. 057, de 5 de dezembro de 2019,
publicado nas paginas 5 a 8 do Diario Oficial do Estado de n° 10.046 de 10 de dezembro de 2019
qualificado como normativo, o qual estabelece as orientagBes gerais acerca do regime constitucional de
acumulacgédo de cargos, empregos e fung8es publicas na 6rbita da Administracdo Publica Estadual, assim
COmo em suas eventuais revisdes, alteracdes ou acréscimos.
2.3. O Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024 visa o preenchimento de 140
(cento e quarenta) cargos da carreira de Técnico de Servicos Hospitalares da carreira Gestdo de Servicos
Hospitalares do quadro de pessoal da Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU),
distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

Carao Funcio Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotista
g ¢ Vagas Concorréncia | Negros indios |s PCD*
Costureiro 2 2 - - -
Agente (?ondutor de 5 4 1 ) )
Veiculos
o ) Agente de Servicos
Técnico Qe Servigos Hospitalares 30 21 6 1 2
Hospitalares Agente de Farmacia 20 14 4 1 1
Técnico em Radiologia 22 16 4 1 1
Técnico de Laborat6rio 9 7 2 - -
Técnico de Enfermagem 52 37 10 2 3
TOTAL DE VAGAS 140

*Pessoa com Deficiéncia.
2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja
compativel com as atribuicdes da funcdo pretendida. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta
condicao para pleitear ou justificar a mudanga de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para o desempenho de suas atribui¢cdes inerentes, sendo que apds a nomeagado e posse,
durante o periodo do estagio probatdrio, serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a funcdo exercida e,
podendo ensejar a inabilitacdo do entédo servidor.
2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia — PCD, de acordo com as condi¢cdes e procedimentos especificados neste Edital, serd
reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o0 que
estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de
agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condi¢cdo de cotista negro ou indio, de
acordo com as condi¢cBes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o disposto
na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e
demais atos regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a op¢éo por participar do Concurso Publico na condi¢cdo de cotista negro, indio ou
de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos que disputam as
vagas da ampla concorréncia, ho que concerne ao conteddo programatico e das provas, critérios de avaliacdo e
aprovacao, assim como aos procedimentos relativos a realizagdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o
certame, conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
2.7. As demais vagas, ndo atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo designadas para a
ampla concorréncia, as quais concorrerdo todos os candidatos inscritos no certame nao optantes dos programas
mencionados.
2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que nado forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.



3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024 é de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, 0 mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informag@es, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para investidura e exercicio dos cargos contidos no Anexo |
deste Edital.

3.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 00 horas e 01
minuto do dia 05 (cinco) de fevereiro as 23 horas e 59 minutos do dia 15 (quinze) de marco de 2024, devendo o
interessado acessar o site www.selecon.org.br e observar as normas e 0s procedimentos especificados neste
Edital.

3.2.1. As Secretarias de Estado de Administracéo, de Saude, a FUNSAU, a Comisséo Organizadora do
Concurso Publico, e o INSTITUTO SELECON, néo se responsabilizarao por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicac¢éo, auséncia de conexao, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3. Ap6s tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o
registro de sua inscricdo o candidato deverd efetuar o preenchimento de todos os campos e informacdes
requeridas no Formulario de Inscricdo. Ao final do processo serd gerado pelo sistema o Documento de
Arrecadacdo Estadual — DAEMS, por meio do qual o candidato deverd realizar o recolhimento do valor
correspondente a Taxa de Inscricéo.
3.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, serd possibilitado as pessoas amparadas
pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercdo e identificacdo no
Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo préprio do
Formuléario de Inscricao.
3.3.2. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo online seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que nao o preencher de forma completa e correta.
3.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscrigdo, especialmente aqueles referentes ao niumero de telefone e
endereco de e-mail.
3.3.4. N&o serdo aceitas as inscricbes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos e 0S
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
gualguer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.
3.3.5. No ato da inscricao, o candidato devera realizar a opc¢ao irretratdvel da fungéo que contém a vaga
a que deseja concorrer, conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.
3.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, serd validada
somente a inscricdo de data e/ou horario mais recentes, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.
3.4. O valor da Taxa de Inscricao é de R$ 120,27 (cento e vinte reais e vinte e sete centavos), correspondente ao
valor de 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) UFERMS — Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso
do Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacéo dada pela Lei
Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteracdes, combinado com o disposto na Resolugéo
SEFAZ n. 3.351, de 13 de dezembro de 2023. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio do DAEMS, podera
ser realizado até o dia 18 (dezoito) de marco de 2024, observado o expediente bancério, em todas as unidades da
Federacgéo, por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes
instituicbes: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A —
Bancoob, BRB — Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo
SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.
3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracdo Estadual.
3.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data estabelecida em
edital, ndo seréa acatada.
3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo, distintos daqueles de op¢éo no ato da inscricdo no
Concurso Publico.



3.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apés o pagamento,
conferir, no endereco eletrdnico www.selecon.org.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do
computo efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO SELECON, pelos telefones (21) 99171-3808 e 2323-3180, e pelo e-mail
faleconosco@selecon.org.br para verificar o ocorrido.
3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro de
2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, ou Lei Estadual n. 6.003, de 15 de
dezembro de 2022, poderdo solicitar a isengcdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico,
observando-se as exigéncias estabelecidas nestas legislacdes, exclusivamente no periodo entre as 00 horas e 01
minuto do dia 05 (cinco) de fevereiro as 23 horas e 59 minutos do dia 09 (nove) de fevereiro de 2024, devendo:
a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando, por
meio de campo proprio disponivel no sistema de inscricdes, cépia da documentacdo comprobatéria
exigida na respectiva legislacdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF
(Portable Document Format) e legivel, sendo:
b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com
a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo,
inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento que
comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que 0 exonerou, se ex-
servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos 0s casos,
declaracgéo, firmada pelo proprio candidato, de que n&o usufruiu do direito da isencéo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢cbes para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricao
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos
governos federal, estadual ou municipal; e, declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que nao
usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscricdes para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de
nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das péaginas referentes a alteracdo salarial; ou
contracheque atual; e, em todos os casos, declaracao firmada pelo proprio candidato, de que nao
usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das
inscrigdes para este concurso publico;
b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacdo do ato de doagdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saulde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;
b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovacédo de que o doador, efetivamente,
realizou a doacao de células de medula éssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;
b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleicbes.
b7) no caso de candidatos que exerceram a fungdo de jurados, integrando o Conselho de
Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos Ultimos dois anos que
antecedem a inscri¢do no concurso publico: certidao fornecida pelas Varas do Tribunal do Jdri.
3.5.1. O candidato tera o seu requerimento de isencao de taxa de inscri¢do indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacdes;
c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isencdo da taxa de inscri¢ao;




d) falsificar documentos ou prestar falsas informacées, sem prejuizo de posterior apuracao criminal;
e) deixar de encaminhar toda a documentacao exigida dentro do prazo especificado no subitem 3.5.
3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital préprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscricdes.
3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscrigées, o candidato
tera sua inscrigcdo no Concurso Publico cancelada.
3.5.4. Durante a analise do requerimento de isengdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderao
ser realizadas diligéncias relativas as declarac@es feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.
3.5.5. Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscricao.
3.5.6. Os documentos, apdés sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.5.7. N&o serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencao e
que ja tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.
3.6. A relagéo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas -
SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024 sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes
listagens, observando-se o disposto no Item 4 deste Edital:
a) relacé@o de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relagéo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Puablico que se autodeclararam negros;
¢) relagado proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;
d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.
3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas corregbes por meio do site www.selecon.org.br, no prazo especificado em
edital proprio.
3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manuten¢éo ou excluséo do candidato do certame.
3.6.3. ApGs o0 processamento das corre¢des mencionadas no subitem 3.6.1, as inscricdes dos
candidatos serdao homologadas mediante edital especifico.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA
NEGRO, INDIO OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1, 0] candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas -
SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, na condigdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia,
concorrendo as vagas reservadas mencionadas no ltem 2, deverdo observar de forma estrita os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negros, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscri¢éo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscrigéo,
em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissédo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificacao.
4.2.1. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condi¢do, cuja definitividade estara
condicionada a habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de
Verificagdo, a ser realizada presencialmente em data, horario e local informados mediante edital
especifico.
4.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrerd em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com 0s quantitativos especificados no quadro abaixo, e visa confirmar



a veracidade da declaracao firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.
4.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificacdo, no curso das relacdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se 0s pretos e 0s
pardos.
4.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificagao, apenas os candidatos que
se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados.
4.2.5. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para 0s cotistas negros,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame.
4.2.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sendo levado em consideracdo quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.
4.2.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos.
4.2.8. O candidato que ndo comparecer a verificagdo presencial ou que nao receber parecer conclusivo
favoravel sobre sua condicdo de negro serd excluido da lista especifica, permanecendo somente na
listagem de ampla concorréncia.
4.2.9. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer nao favoravel por parte da Comissao Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisédo, dirigido a Comissdo Recursal.
4.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente;

a) realizar sua inscri¢éo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscrigéo,
em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para indio,
disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco www.selecon.org.br, anexando ao mesmo,
por meio de campo préprio, copia de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente, todos
devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacéo étnica;

b5) Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas,

conforme modelo disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endere¢co www.selecon.org.br.
4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 4.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.
4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a
eliminacdo automética do candidato e, se verificado apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as
consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. Para
comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas
diligéncias, a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa propria da Administragao Publica.
4.3.3. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitacdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 4.3, encaminhados pelo candidato no
ato de sua inscricao no Concurso Publico.
4.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificacdo apenas os candidatos
gue se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.
4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra tal
decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico.




4.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacao
especificada na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 4.3 no prazo, e forma definidos em
edital;
b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 4.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;
c¢) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no subitem 4.3.6, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.
4.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, com fulcro na Lei Estadual n. 3.181, de 21 de
fevereiro de 2006, e nos decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de
2021, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscrigdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscrigéo,
em campo préprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracédo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco www.selecon.org.br,
anexando ao mesmo, por meio de campo préprio, cépia do laudo médico expedido nos seis meses
anteriores a abertura do Concurso Publico, devidamente digitalizado em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau ou nivel da deficiéncia e
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como, sua
causa.
4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é
considerado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes no Concurso
Puablico, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 dba55db surdez moderada
de56dba70db surdez acentuada
de71dba90db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

¢) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcao,
ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultanea de
ambas as situacoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia mdultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis
meses anteriores ao encerramento das inscricbes no Concurso Publico. O candidato devera, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem 4.4,
devera conter informacBes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcéo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.



4.4.4. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitacdo do concorrente na avaliacdo presencial realizada pela Equipe
Multiprofissional.

4.4.5. A Equipe multidisciplinar avaliard presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento na
condicdo de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista, entre
outros meios aptos a comprovacgéao daquela condicao.

4.4.6. A equipe multidisciplinar, emitird parecer favoravel ou desfavoravel quanto a participacdo do
candidato no concurso como cotista na vaga de pessoas com deficiéncia, considerando a condicéo de
pessoa com deficiéncia.

4.4.7. O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que nao receber parecer conclusivo
favoravel sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia sera excluido da lista especifica, permanecendo
somente na listagem de ampla concorréncia.

4.4.8. A avaliagdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.

4.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.

4.4.10. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer nado favoravel por parte da Equipe
Multiprofissional, interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegcado a Comissao Recursal.
4.4.11. O procedimento de avaliagdo biopsicossocial serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na

analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.5. Seréo convocados para participarem da Entrevista de Verificacdo, todos os candidatos inscritos na condi¢ao
de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, ser4 composto de Prova Escrita
Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, da qual participardo todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico;
5.2. Os locais, as datas, os horéarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagdo
do Concurso Publico serdo divulgadas mediante editais préprios, na forma do disposto no subitem 1.3, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das condi¢des de realizacéo.
5.2.1. A realizagdo das fases e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
5.2.2. O candidato apenas poderd realizar as provas, exames, avaliagbes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horéario designados em edital especifico, sendo que nédo havera
segunda chamada para nova convocacdo de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipétese.
5.2.3. Os candidatos deverdao comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, preferencialmente o
utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacéo.
5.2.4. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacédo das fases e atividades do Concurso Publico.
No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o atendimento diferenciado consistira em: fiscal
ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo
adicional para a realizag&do da prova.



5.2.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
A3 e de letra correspondente a corpo 24.
526 O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas -
SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, na condicdo de pessoa com Transtorno de Défict de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia fardo jus ao direito de tratamento especializado na
realizacdo do certame, devendo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital.
5.2.6.1. De acordo com o0 que estabelece a Lei Estadual n. 6.058, de 26 de maio de 2023, o
atendimento especializado se dara por meio de:
| — tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos com TDAH e dislexia
realizarem suas provas;
Il — profissional ledor para auxiliar na leitura das provas dos candidatos, se assim o
solicitarem;
IIl — profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta das
provas dos candidatos, se assim solicitarem;
IV — sala diferenciada para os candidatos com TDAH e dislexia que solicitarem o ledor ou o
transcritor nas provas.
5.2.6.2. O atendimento especializado para as provas sera disponibilizado para os candidatos que
comprovarem essa demanda por meio de laudo médico ou de equipe médica multidisciplinar no
ato da inscri¢éo.
5.2.7. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.2.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara, necessariamente, a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
5.2.9. Nao se incluem nas hip6teses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de
transporte.
5.2.10. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas, devera solicita-la
durante o periodo das inscri¢cdes, por meio de formulério disponivel no site www.selecon.org.br, o qual
deverd anexar no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscricbes,
comprovando a necessidade da condi¢&o especial.
5.3. Para a identificacdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aguele utilizado no momento da inscri¢do:
a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguran¢a Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas ou por suas forcas auxiliares;
c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH — Carteira de Motorista);
d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Pudblica, por érgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territorio
nacional.
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.
5.3.1. N&o seréo aceitos para identificagcéo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
5.3, além de protocolos, clpias autenticadas, documentos em formato digital ou apresentados
eletronicamente.
5.3.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condigbes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletrdnicos.
5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo com foto original, por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacéo indébita
ou outra infracdo penal, podera apresentar documento digital, através da plataforma oficial (gov.br), ou
devera ser apresentado documento, expedido nos Ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, sendo que, nestes casos, 0 candidato participara das provas de forma
condicional, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial perante a comissdo organizadora,
compreendendo coleta de dados, datiloscépica, fotografia do candidato e de assinatura de termo em que
ateste o motivo da indisponibilidade do documento fisico.
5.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.




5.3.5. No dia de realizacdo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e/ou datiloscépica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagdo com foto,
a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.
5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissao Organizadora e, no dia designado para realizacao da
fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma (nica pessoa adulta, que ficara em sala reservada e sera
a responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo comparecer com seu acompanhante ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacéo das fases ou das atividades.
5.4.1. Sera oportunizado a candidata lactante que precisar amamentar durante a prova, tempo adicional
de uma hora, em compensacéo ao tempo de amamentacao.
5.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera
acompanhada por um (a) fiscal.
5.4.3. A candidata lactante que nao levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizacédo das provas.
5.4.4. Nao sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacao
das provas, salvo o caso de filho de mée lactante.
5.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissédo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato e encaminhar no ato da inscricdo no
Concurso Publico.
5.6. Nao ser& permitido o ingresso nos locais de realizacéo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municao;
b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
¢) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, éculos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a viséo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
d) com aparelhos eletrénicos, maquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Puablico.
5.6.1. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldgio de qualquer espécie (analégico ou
digital) devera acondiciona-los, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo INSTITUTO SELECON, conforme orientagdo da Comisséo
Organizadora.
5.6.2. A embalagem mencionada no subitem anterior, deverd ser mantida durante toda a duragdo da
realizacdo da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
5.6.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.
5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicacdo com outro
candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;
b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando n&o autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instru¢cdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacéo das fases;
f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagacdo sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;
g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrbnico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
i) deixar de assinar o Cartdo-Resposta;



j) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.
5.8. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.
5.9. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas, salvo nos casos de atendimento especial
previstos neste Edital.
5.10. No dia da realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas as
informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.
5.11. Em todos os célculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa decimal, vedando-
se o arredondamento.
5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicacdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios, orientacdes e
procedimentos constantes neste Edital e em cada ato especifico.
5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicagdo e o
dia imediatamente subsequente, Util ou néo.
5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital préprio ndo serdo conhecidos
e ndo serdo aceitos os recursos fora dos padrbes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.
5.12.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacdes:
a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questédo e
devidamente justificado;
b) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validacdo das autodeclaracdes
apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indios e pessoas com deficiéncia
PCD;
¢) por discordancia do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
5.12.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.
5.12.5. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante o INSTITUTO
SELECON, a quem cabera sua andlise e parecer, o qual sera submetido posteriormente a deliberacao
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o recurso apresentado pelo
candidato, deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora do Certame, indeferi-lo. A
deliberagdo dos recursos pela Comissédo Organizadora possuira carater de definitividade e encerrara a
discussdo da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipétese, os recursos
gue ndo se refiram as situacbes elencadas no subitem 5.12.3, assim como pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita
Objetiva.
5.12.6. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.
5.12.7. O candidato que for considerado reprovado ou ndo habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que néo tiver o respectivo recurso administrativo provido,
estara definitivamente eliminado do Certame.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horéario e locais a serem divulgadas por meio de edital préprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Puablico.
6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracao de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de 21
(vinte e um) de abril de 2024, no periodo Matutino.
6.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
designados no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario



estabelecido para fechamento dos portes, observado o horério oficial de Mato Grosso do Sul, portando
o original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros
objetos individuais especificados em edital.
6.1.3. Durante a realizac@o da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido ao candidato a realizacéo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.
6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.
6.1.5. Apos o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, ndo sera permitida sua saida até o
inicio da aplicagdo, mediante autorizag&o do respectivo Fiscal.
6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apos decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.
6.1.7. N@o ser4 permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pelo INSTITUTO SELECON folha
especifica para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na
respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva.
6.1.8. Apo6s o encerramento das provas, o INSTITUTO SELECON disponibilizard aos candidatos, para
consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet, os exemplares das provas
aplicadas.
6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo até que o Ultimo deles
termine sua prova ou até que se esgote 0 tempo previsto para sua realiza¢cdo, 0 que ocorrer primeiro,
devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apés a conclusédo
desses procedimentos.
6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 6.1.9, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés
candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.
6.2. Para os cargos de nivel médio, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada
de 0,00 (zero) a 85 (oitenta e cinco) pontos, e constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, cada qual
contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas nos
guadros a seguir, observado o contelido programatico estabelecido no Anexo Il, deste Edital:
6.2.1. Para cargos com exigibilidade de Ensino Médio:

Grupo 1 Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00

Nogdes de Informética 10 1,00 10,00
Grupo 2 Conhecimentos sobre saude publica 15 1,00 15,00
Grupo 3 Conhecimentos especificos 2,00 50,00

6.3. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do
presente Concurso Publico.
6.4. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas,
utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente,
devendo o candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura 6ptica das
respostas.
6.4.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identificacdo e o cargo e subfuncédo a
gue concorre.
6.4.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para corregcao da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura e
correcgao.



6.4.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Ao
candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, sera atribuida a pontuacéo 0,00 (zero) na
Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.4.4. Em nenhuma hipGtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgdes incorretas ou de sua danificacao.
6.4.5. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com as
orientacdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo
rasurada, emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.
6.5. Apos a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de decisdo
recursal, andlise técnica ou erro de digitacao.
6.6. ApGs a publicacdo das decisbes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial
Definitivo, o qual sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente,
poderd ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva,
decorrente de analise técnica ou erro de digitacéo.
6.6.1. A questdo eventualmente anulada tera o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.
6.7. A corre¢do da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagédo da alternativa marcada em
cada questéo, com aguela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
6.7.1. A atribuicdo da pontuacgdo ao candidato, observara os seguintes critérios:
a) serd considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacédo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuagéo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
¢) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuagcdo zero para a respectiva questdo, a resposta
marcada pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas;
d) o candidato zerara o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
guestdes que integram o respectivo grupo de matérias.
6.7.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com 0s respectivos pesos.
6.7.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva 0 candidato que, cumulativamente, obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva e
gue ndo tenha obtido pontuacéo 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de questdes.
6.7.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem 6.7.3 estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos
convocados para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da
situacdo do candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”,
“ausente” e “eliminado”, conforme sua situagéo individual.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A Classificagéo final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada
mediante edital préprio, em ordem decrescente de pontuacdo e em ordem crescente de classificacdo, pelas
Secretarias de Estado de Administracdo e Saude e o Concurso Publico serd homologado pelo Governador do
Estado.

7.1.1. Para os cargos Técnicos de Servicos Hospitalares, a Pontuacdo Final correspondera ao total de
pontos obtida na Fase Unica — Prova Escrita Objetiva.
7.2. Ocorrendo empate na pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:



a) obtiver maior pontuac&o no Grupo 3 — Conhecimentos Especificos da Area de Habilitagéo Profissional
do Candidato;

b) obtiver maior pontuacéo no Grupo 2 — Conhecimentos sobre Saude Publica;

¢) obtiver maior pontuacao no Grupo 1 — Lingua Portuguesa e No¢8es de Informética;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

8.1. A nomeacao dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercerem, em carater
efetivo, os cargos da Carreira Gestdo de Servicos Hospitalares do Quadro de Pessoal da Fundacéo Servicos de
Saude, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo
proprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicagdo da
nomeacao.
8.1.1. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no
prazo legal, sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados
para o provimento do cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.
8.2. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer os cargos da Carreira Gestéo de Servigos
Hospitalares do Quadro de Pessoal da Fundagdo Servicos de Saulde, serd integrado pelas etapas abaixo
especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocacado, o qual sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e estabelecera os prazos, as hormas e 0s procedimentos
a serem observados pelos candidatos:
8.2.1. Etapa | — Exame Médico Admissional: de caréter eliminatério, realizado pela Pericia Médica da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — Ageprev/IMS, por meio de exames meédicos,
clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo e a fungdo a que concorre, conforme estabelece o art. 20, da Lei Estadual
n. 1.102, de 10 de outubro de 1990. Serdo considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os
candidatos que, de acordo com a avaliagdo médica:
a) apresentarem condi¢des moérbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno desempenho
das atribuicbes do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do servi¢go, possam expor o
servidor ao agravamento dessas condi¢des, a eventual risco de morte, a integridade fisica de terceiros;
b) apresentarem de patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas
impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo das atribuices do cargo e da funcdo a que
concorre.
8.2.2. Etapa Il — Posse: consistindo na apresentacdo de documentos e comprovacdo dos requisitos
exigidos para a investidura nos cargos da Carreira Gestdo de Servicos Hospitalares do Quadro de
Pessoal da Fundacgdo Servigcos de Saude - FUNSAU, conforme constante no Iltem 2 deste Edital, de
carater eliminatério, observado o disposto na Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e demais
legislacdes pertinentes.
8.2.3. Etapa lll — Escolha da localidade de lotacdo: a ser realizada pelo servidor empossado,
observando-se a ordem de classificacdo obtida no Concurso Publico e as vagas disponibilizadas para
cada localidade pela Fundacdo Servicos de Salde - FUNSAU, de acordo com as necessidades do
Servigo Publico.
8.2.4. A convocacdo dos candidatos para a realizagdo das Etapas I, Il e lll, far-se-& mediante edital
expedido pela Secretaria de Estado de Administracdo, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacédo dos candidatos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagéo, no
Diario Oficial Eletrénico, da homologagdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administragdo Estadual.

9.2. A inscri¢do do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitacéo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacao das informacdes



no Diéario Oficial Eletrdnico, sem direito algum a compensacéo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua
inscricdo, da eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

9.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que nao tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste e
nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipétese, seu reposicionamento para final de lista.

9.4. A inexatiddo de informacgBes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
9.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrdnico.

9.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as
normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE JANEIRO DE 2024.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracao

MAURICIO SIMOES
Secretario de Estado de Saude

MARIELLE ALVES CORREA ESGALHA
Diretora-Presidente da Fundacado Servigcos de Saude de Mato Grosso do Sul

ANEXO | AO EDITAL n. 1/2024 — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES
(CONFORME ANEXO Il DA LEI ESTADUAL n. 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018)

Técnico de Servicos Hospitalares
Costureiro
2 (duas)

Curso de Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Qualificacéo Profissional e/ou
Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na fungao.

Os ocupantes de cargos das carreiras de Gestdo de Servicos Hospitalares seréo lotados
na Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter
exercicio em servigos de salide de drgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como exercicio nos drgédos, entidades e unidades que integram o Sistema Estadual
de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de
Salde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servicos Hospitalares cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo

T




expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de
servico, se for o caso.

Organizar maquinas de costura de acordo com o layout preestabelecido; identificar
acessoOrios de maquinas para cada tipo de operacdo de montagem de pecas do
vestuario; organizar aviamentos necessarios a costura de pecas do vestuario de acordo
com as especificagfes; costurar pecas do vestuario em artigos de tecidos conforme
padrdes preestabelecidos; trabalhar segundo normas de seguranca, qualidade e meio
ambiente; ldentificar defeitos no produto em processo; solicitar substituicio de
componentes defeituosos da maquina; selecionar residuos para reciclagem; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Servicos Hospitalares

Agente de Servigos Hospitalares

30 (trinta)

Formacao escolar de nivel médio e habilitagdo técnico-profissional para exercicio da
fungéo, obtida em curso de formagé&o especifica ou qualificacéo profissional propria para
a fungédo, com certificado expedido por entidade reconhecida pelo 6érgdo competente e
registro na entidade de fiscalizag&o da profisséo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo de Servicos Hospitalares seréo lotados na
Fundacgédo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio
em servicos de salde de 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como
exercicio nos orgaos, entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia
Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Salde, em
municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de
servico, se for o caso.

Digitar os servicos necessdarios a unidade administrativa; preencher requisicdes e
formularios; emitir as guias de tramitacdo de processos e documentos; realizar
atendimento ao usuério; atender as demandas administrativas; ordenar e arquivar
documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos; receber e transmitir
mensagens telefénicas; controlar entrada e saida de documentos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Servicos Hospitalares

Agente Condutor de Veiculos

5 (cinco)

Curso de Ensino Médio e CNH categoria D.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo de Servicos Hospitalares serdo lotados
na Fundagéo Servicos de Salde de Mato Grosso do Sul - FUNSAU , podendo ter
exercicio em servicos de salde de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como exercicio nos 6rgdos, entidades e unidades que integram o Sistema
Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no dmbito de atuagdo do Sistema
Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de
servico, se for o caso.




Dirigir veiculos de passageiros e de carga, observando as regras de transito e
operando o0s equipamentos acoplados ao veiculo; dirigir ambulancia com transporte
de pacientes; vistoriar o veiculo; providenciar limpeza, desinfec¢cdo e manutencéo do
veiculo e demais atividades correlatas.

Técnico de Servigos Hospitalares

Agente de Farmécia

20 (vinte)

Curso de Ensino Médio Completo

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo de Servicos Hospitalares serdo lotados
na Fundacdo Servicos de Salde de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter
exercicio em servicos de salde de 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades que integram o Sistema
Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacgdo do Sistema
Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servicos Hospitalares cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de
servico, se for o caso.

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos, ja
preparado para atender e auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios,
produtos e outros preparados farmacéuticos; zelar pela limpeza das prateleiras,
balcdes e outras areas de trabalho; limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando e entregando os produtos para satisfazer os pedidos; registrar os
produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoque; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado.

Técnico de Servigcos Hospitalares

Técnico de Enfermagem

52 (cinquenta e dois)

Curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo de Servicos Hospitalares serdo lotados
na Fundacdo Servicos de Salde de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter
exercicio em servicos de salde de 6rgédos ou entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades que integram o Sistema
Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuagcdo do Sistema
Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servicos Hospitalares cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de
servico, se for o caso.

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagcdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro, no planejamento,
programacéo, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
Realizar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em qualquer
estado; administrar a medicacgdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais
vitais; executar tratamentos diversos como: lavagem, sondagem, aspiracdes,




nebulizacdo e outros; colher material para exames de laboratérios; conferir o material
cirdrgico; participar juntamente com a equipe na elaboracdo de treinamentos; realizar
atribuicbes pertinentes a funcdo de técnico de enfermagem, respeitando o
preconizado na lei do exercicio e no cddigo de ética.

Técnico de Servigos Hospitalares

Técnico de Laboratério

9 (nove)

Formacao escolar de nivel médio e habilitagdo técnico-profissional para exercicio da
funcdo, obtida em curso de formagéo especifica ou qualificagdo profissional préopria
para a funcdo, com certificado expedido por entidade reconhecida pelo 6rgdo
competente e registro na entidade de fiscalizag¢éo da profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo de Servicos Hospitalares serdo lotados
na Fundacdo Servicos de Salde de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter
exercicio em servicos de salde de 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades que integram o Sistema
Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuagdo do Sistema
Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servicos Hospitalares cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de
servico, se for o caso.

Fazer coletas de amostras e dados em laboratério e atividades de campo, elaborar
andlise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos; zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do
laboratdrio; controlar o estoque de material de consumo do laboratério, e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Servigos Hospitalares

Técnico em Radiologia

22 (vinte e duas)

Formacdo escolar de nivel médio e habilitagdo técnico-profissional para exercicio da
funcdo, obtida em curso de formacgéo especifica ou qualificagdo profissional propria para
a fungdo, com certificado expedido por entidade reconhecida pelo 6rgao competente e
registro na entidade de fiscalizagéo da profisséo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestéo de Servicos Hospitalares serdo lotados na
Fundagédo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio
em servicos de saude de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como
exercicio nos orgaos, entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia
Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em
municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia, cumprirdo carga horéaria
de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir
regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servico, se
for o caso.

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho; preparar o paciente para assegurar a
validade do exame; realizar exames radiograficos; controlar o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais de uso no setor; manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo normas e instru¢Bes para evitar acidentes; operar maquinas
reveladoras automéaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas radiogréficas;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-se
atualizado.




ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2024 — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: TECNICO DE SERVICOS HOSPITALARES
CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreensdo de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocélico e encontro
consonantal. Digrafos. Divisao silabica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma ortografica 2009. Acentuacao
gréfica. Sinais de pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimos e antbnimos, homdénimos, pardénimos e
homégrafos, denotacdo e conotacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras.
Frase, oracdo, periodo. Termos da oracdo. Orag6es coordenadas e subordinadas. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial:
pronomes e expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores
de imagem, antivirus). Identificagdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).
Periféricos de computadores. Nog¢Bes de sistema operacional: utilizagdo do sistema operacional Windows.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo dos editores de texto, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA: A histéria da Satde Publica no Brasil. Conceito de Salde Publica
e Saude Coletiva. A organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS)
- principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal: artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informa¢do em Saude. Humanizagdo em Saude; A¢bes de atencao a vigilancia em saude. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de saude. Educagdo para saude. Atividades técnicas de
enfermagem. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Prestacdo de cuidados
técnicos na assisténcia ao paciente. Primeiros socorros. A assisténcia integral a salde mental. Normas e
procedimentos de biosseguranca. Métodos de esterilizagdo de materiais. Administracdo de medicamentos:
métodos e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos. A¢Bes da enfermagem nos
exames complementares. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacges,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitéaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criancas e
adolescentes e do idoso. No¢des de Vigilancia em Saulde. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A
organizacédo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. ConstituicAo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da
Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de saude da familia -
sua evolucao, seus principios e sua aplicacédo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. A¢bes de
atenc&o a vigilancia em salde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO



O processo salde-doenca; determinantes do estado de salude da populacao; indicadores do nivel de salde da
populacdo. Nocdes basicas de biosseguranca em laboratério de salde publica. No¢des basicas sobre as doencas
transmissiveis de interesse local (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, dengue, febre amarela, leishmaniose,
raiva, doencas exantematicas, hepatites virais, meningites, coqueluche, tétano e difteria). Técnicas laboratoriais
em bioquimica, hematologia, parasitologia, microbiologia, imunologia e urinalise. Conceito de Salde Publica e
Saude Coletiva. A organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saulde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de salde
da familia - sua evolucéo, seus principios e sua aplicacdo. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela
Saude. Acdes de atencdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das RadiacBes ionizantes e nao ionizantes. Protecdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia
Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacgédo da Imagem.
Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento
Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiologicos. No¢6es basicas de procedimentos
Angiogréaficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagio. Legislacdo e Etica.
Parametros para o funcionamento do SUS. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). A
organizacdo do sistema de salde no Brasil; 0 SUS, seus principios, diretrizes e legislacdo béasica (Lei 8142/90;
Normas Operacionais Basica/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS).

FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS HOSPITALARES

Relagdes interpessoais entre paciente e colegas. No¢bes béasicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e
farmacologia. Conforto, seguranc¢a e higiene dos usuarios. Programa Nacional de Imunizacdo. Salde e doenca:
conceito, sinais e condicdes de saude. Conceito de doenca e acidente. RelagBes humanas. RelacGes
interpessoais entre paciente e colegas. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizacdo do sistema
de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle Social ho SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e
n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus principios e
sua aplicagéo. Sistemas de Informag¢@o em Saude. O pacto pela Salde. A¢des de atencéo a vigilancia em saude.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: AGENTE DE FARMACIA

Relacdes humanas. Relagbes interpessoais entre paciente e colegas. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990). A organizacdo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislacéo
basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais Basica/NOB e Norma Operacional de Assisténcia & Saude/NOAS).

FUNGAO: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

Regulamento do Cédigo Nacional de Transito: regras gerais de circulacdo; sinalizacdo; classificacdo e normas
gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatorios; Licenciamento de veiculos. Habilitagdo; deveres e
proibicbes; infracdes e penalidades. Conhecimento técnico do veiculo: motor, sistema de alimentacao; sistema
elétrico; sistema de suspensdao; sistema de direcao; sistema de freios; rodas e pneus; sistema de refrigeracao;
sistema de transmissdo e cambio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do
painel. Regras de carregamento e descarregamento dos veiculos. Trato e etiqueta no transporte de autoridades.
Segurancga e prevencdo de acidentes na conducdo, parada e estacionamento de veiculos; agcdo em casos de
acidentes. Conhecimentos basicos de saude e doenca. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: COSTUREIRO

Nocdes bésicas sobre materiais de costura (linhas, agulhas, fecho ecler, alfinetes e outros) Tecidos: tipos,
utilizacdo, corte, caracteristicas. Equipamentos: maquinas de costura, maquinas de corte, maquinas auxiliares,
tesouras e demais artefatos de costura (manuseio, fungBes, manutencdo preventiva e cuidados). Moldes para
confeccéo (tipos, diagramas, materiais, processos de desenhos, medidas e outros). Processo de producdo e
acabamento em vestudario. Modelagem de roupas. Interpretacao de desenhos. Criagdo. Moda. Vestuario Feminino,
masculino, infantil, Fardamentos, Uniformes e Roupas e Acessorios especial por Fun¢cbes Medidas e grandezas
(uso de trenas e outros acessdrios). Costura em escala industrial. Cuidados basicos de Salde no trabalho de



costura. Ergonomia aplicado ao trabalho com confeccéo de roupas e acessorios. Seguranca no Trabalho. Etica
Profissional. Trabalho em Equipes no processo produtivo. Atividades préprias da area de Costura.

ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2024 — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢bes 05/02/2024 15/03/2024

Periodo de impressao, reimpresséo e
05/02/2024 18/03/2024

pagamento do DAEMS

Periodo para a solicitagdo de isencéo da taxa
05/02/2024 09/02/2024

de inscricao

Publicacdo do resultado preliminar da isengéo
29/02/2024

de taxa de inscri¢do

Periodo recursal do resultado preliminar da
29/02/2024 01/03/2024

. isencdo de taxa de inscricdo
Inscricdes e

Publicacédo do resultado definitivo das

Isencdo da Taxa 12/03/2024

. solicitagfes de isencéo da taxa de inscricao
de Inscrigédo

Periodo para postagem de laudo médico (link)-
Candidatos PCD

05/02/2024 01/03/2024

Publicacdo da relacéo preliminar dos
26/03/2024

candidatos inscritos no Concurso Publico

Periodo para corre¢é@o de eventuais erros
cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias 26/03/2024 27/03/2024

de dados

Publicacdo da relacédo definitiva dos
09/04/2024

candidatos inscritos no Concurso Publico

Convocacéo para a realizacdo da Prova
16/04/2024

Escrita Objetiva e divulgacdo do ensalamento

Realizacé@o da Prova Escrita Objetiva 21/04/2024

Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da
23/04/2024

Prova Escrita Objetiva

Fase I: Prova
Periodo Recursal 23/04/2024 24/04/2024

Escrita Objetiva

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo da
21/05/2024

Prova Escrita Objetiva

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova
21/05/2024

Escrita Objetiva

Periodo Recursal do resultado preliminar do 21/05/2024 22/05/2024




resultado da Prova Escrita Objetiva

Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova

Final

fases do Concurso Publico

. - 04/06/2024
Escrita Objetiva

Convocacéo para a realizacdo da Entrevista

. i ) 07/06/2024
de Verificagdo dos Candidatos Cotistas
Realizacéo da Entrevista de Verificagcdo dos
15/06/2024 16/06/2024
. Candidatos Cotistas
Entrevista de
e Divulgacéo do resultado da Entrevista de
Verificacdo dos 25/06/2024
. Verificacdo dos Candidatos Cotistas
Candidatos
Cotistas Periodo Recursal 25/06/2024 26/06/2024

Publicacao dos resultados dos recursos da

Entrevista de Verificacdo dos Candidatos 09/07/2024
Cotistas
o Publicacdo e homologacgéo da Classificacao
Classificacdo ] ]

Final dos candidatos aprovados em todas as 30/07/2024




