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AVISO DE VENDA EDITAL DE LEILAO PUBLICO N2 0043 / 0223 CPA/RE A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, por meio da CN Manutengdo de Bens, torna
publico aos interessados que vendera, pela maior oferta, respeitado o prego minimo de
venda, constante do anexo Il, deste Edital, no estado fisico e de ocupagdo em que se
encontra(m), imovel(is) recebido(s) em garantia, nos contratos inadimplentes de
Alienacdo Fiducidria, de propriedade da CAIXA. O Edital de Leildo Publico - CondicGes
Basicas, do qual é parte integrante o presente aviso de Venda, estara a disposicdo dos
interessados de 26/01/2024 até 10/03/2024, em horério bancério, nas Agéncias da
CAIXA em todo territério nacional, no site www.nakakogueleiloes.com.br e no escritério
do (a) leiloeiro (a) PAULO ROBERTO NAKAKOGUE, no endere¢o Rua Nunes Machado,
611, bairro Rebougas, Curitiba/PR CEP 80.220-070, telefones (41)3092-6400/(43) 99848-
8000/3020-7900 no horario de segunda-feira a sexta-feira de 08:00h as 17, e-mail
atendimento@nakakogueleiloes.com.br . O Edital estara disponivel também no site:
www.caixa.gov.br/imoveiscaixa. O 1 Leildo realizar-se-a no dia 29/02/2024, as 10h
(horario de Brasilia), e os lotes remanescentes, serdo ofertados no 2 Leildo no dia
11/03/2024, as 10h (horédrio de Brasilia), ambos exclusivamente no site do leiloeiro
www.nakakogueleiloes.com.br . CEMAB CN MANUTENCAO PARA ALIENACAO DE BENS

MYCHELLE LOPES BARBOSA
Gerente de Centralizadora SE

CENTRALIZADORA NACIONAL SAUDE CAIXA
EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

CONTRATANTE: CAIXA ECQNOMICA FEDERAL; CONTRATADO:DENIS DA SILVA DINIZ, CNPJ:
43.380.727/0001-54; ESPECIE: Prestacdo de Servigos Assistenciais; OBJETO: Prestacdo de
Assisténcia em servicos de PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL, aos
beneficidrios do Programa de Assisténcia Médica Supletiva - Saude CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO:CLINICA EFICIENCIA SAUDE,
ENSINO E PESQUISA LTDA, CNPJ: 37.312.869/0001-81; ESPECIE: Prestacdo de Servigos
Assistenciais; OBJETO: Prestacdo de Assisténcia em servicos de PSICOLOGIA, TERAPIA
OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, aos beneficiarios do
Programa de Assisténcia Médica Supletiva - Saude CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO: _ESPACO FISIO E PILATES
CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA, CNPJ: 13.866.093/0002-64; ESPECIE: Prestagdo de Servigos
Assistenciais; OBJETO: Prestacdo de Assisténcia em servicos de FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA,
FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, TERAPIA OCUPACIONAL, aos beneficiarios do Programa de
Assisténcia Médica Supletiva - Salde CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO;
HABILITAGCAO: PAMS

CONTRATANTE: CAIXA,ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO:MARCELO JUNHO FERNANDES,
CNES: 4348192; ESPECIE: Prestacdo de Servigos Assistenciais; OBJETO: Prestagdo de
Assisténcia em servigos de PEDIATRIA, aos beneficiarios do Programa de Assisténcia Médica
Supletiva - Satide CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITAGAO: PAMS

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO:MP OFTALMOLOGIA LTDA,
CNPJ: 32.574.236/0001-28; ESPECIE: Prestacdo de Servicos Assistenciais; OBJETO: Prestacdo
de Assisténcia em servicos de OFTALMOLOGIA, aos beneficidrios do Programa de
Assisténcia Médica Supletiva - Sadde CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO;
HABILITACAO: PAMS

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO:CSC CLINICA DE PSICOLOGIA E
RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ: 23.364.415/0002-20; ESPECIE: Prestacdo de Servigos
Assistenciais; OBJETO: Prestagdo de Assisténcia em servicos de FISIOTERAPIA,
FONOAUDIOLOGIA, NUTRIGAO, PSICOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL, aos beneficiarios do
Programa de Assisténcia Médica Supletiva - Saude CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL: CONTRATADO: HOSPITAL MATER DEI SA CNPJ:
16676520000825; ESPECIE: Prestacdao de Servicos Assistenciais; OBJETO: Termo de
Aditamento referente a negociagdo de valores e procedimentos do Programa de
Assisténcia Medica Supletiva - Saide CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO.

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL: CONTRATADO: HOSPITAL MATER DEI SA CNPJ:
16676520000159; ESPECIE: Prestagdo de Servigcos Assistenciais; OBJETO: Termo de
Aditamento referente a negociagdo de valores e procedimentos do Programa de
Assisténcia Medica Supletiva - Saide CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO.

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL: CONTRATADO: ONCOMED CENTRO PREV E
TRAT DE DOENCAS NEOPLASICAS LTDA CNPJ: 00132229000180; ESPECIE: Prestagdo de
Servigos Assistenciais; OBJETO: Termo de Aditamento referente a negociacdo de valores e
procedimentos do Programa de Assisténcia Medica Supletiva - Saide CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO.

AVISO DE CREDENCIAMENTO

. A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da CENTRALIZADORA NACIONAL
SAUDE CAIXA, leva ao conhecimento dos interessados abertura de processo de habilitagdao
com objetivo de credenciar profissionais ou entidades para prestacdo de servigos aos
beneficidrios do plano de saude na(s) especialidade(s) de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicologia e Terapia Ocupacional, com habilitagdo para atendimento TGD (Transtornos
Gerais do Desenvolvimento) / TEA (Transtorno do Espectro Autista), abrangéncia
NACIONAL, o Edital 0041/2024 e todas as informagbes para participagdo podem ser
encontrados por meio do sitio https://centralsaudecaixa.com.br/novo-credenciamento/.

ALEXANDRE ILION VICENTINI
GERENTE CENTRALIZADORA

GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO BELEM - PA
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE Contrato de Repasse n2 954675/2023, firmado pelo Municipio de Tucurui - PA,
CNPJ 05.251.632/0001-41; junto a Unido Federal por intermédio do Ministério das
Cidades, representada pela Caixa Econémica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04; Objeto
pavimentacdo asfaltica nos bairros carajas, GETAT e jardim Alcobagca no municipio de
Tucurui/PA; Programa Mobilidade Urbana; Valor: RS 2.895.210,00; dos recursos: RS
2.870.210,00, correrdo a conta da Unido no exercicio de 2023, UG 175004, Gestdo
175004, Programa de Trabalho 15451221900T10001, NE 2023NE003358, de 28/12/2023
e R$, 25.000,00 de contrapartida. Vigéncia 24/01/2024 - 24/01/2027 JOSIANE DA SILVA
ARAUJO e ALEXANDRE FRANGCA SIQUEIRA.

ESPECIE Contrato de Repasse n? 953826/2023, firmado pelo Municipio de Tucurui - PA,
CNPJ 05.251.632/0001-41; junto a Unido Federal por intermédio do Ministério das
Cidades, representada pela Caixa Econdmica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04; Objeto
servicos de recapeamento em CBUQ, nos bairros Colinas/Pimental, Jaqueira e Vila
Pioneira no municipio de Tucurui/pa.; Programa Mobilidade Urbana; Valor: R$
4.805.919,00; dos recursos: RS 4.785.919,00, correrdo a conta da Unido no exercicio de
2023, UG 175004, Gestdao 175004, Programa de Trabalho 15451221900T10001, NE
2023NE003063, de 26/12/2023 e RS 20.000,00 de contrapartida. Vigéncia 21/01/2024
- 24/01/2027 JOSIANE DA SILVA ARAUJO e ALEXANDRE FRANCA SIQUEIRA.

ESPECIE Contrato de Repasse n? 953120/2023, firmado pelo Municipio de Tucurui - PA,
CNPJ 05.251.632/0001-41; junto a Unido Federal por intermédio do Ministério das
Cidades, representada pela Caixa Econdmica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04; Objeto

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012600070

sistema de abastecimento de dgua e drenagem urbana do municipio de Tucurui/PA.;
Programa Saneamento Bdsico; Valor: RS 9.575.191,00; dos recursos: RS 1.436.278,65,
correrdo a conta da Unido no exercicio de 2023, UG 175004, Gestdo 175004, Programa
de Trabalho 17512222200TM0001, NE 2023NE002822, de 21/12/2023, e RS
8.138.912,35 nos exercicios subsequentes e RS 19.188,76 de contrapartida. Vigéncia
24/01/2024 - 24/01/2027 JOSIANE DA SILVA ARAUJO e ALEXANDRE FRANCA
SIQUEIRA.

ESPECIE Contrato de Repasse n? 954039/2023, firmado pelo Municipio de Tucurui - PA,
CNPJ 05.251.632/0001-41; junto a Unido Federal por intermédio do Ministério das
Cidades, representada pela Caixa Econdmica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04; Objeto
ampliagdo de sistema de abastecimento de agua no bairro jardim Alcobaga, no
municipio de Tucurui/pa.; Programa Saneamento Bdsico; Valor: RS 962.017,52; dos
recursos: RS 960.017,52, correrdo a conta da Unido no exercicio de 2023, UG 175004,
Gestdo 175004, Programa de Trabalho 10511222221C90001, NE 2023NE003160, de
27/12/2023 e RS 2.000,00 de contrapartida. Vigéncia 24/01/2024 - 24/01/2027 JOSIANE
DA SILVA ARAUJO e ALEXANDRE FRANGCA SIQUEIRA.

GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO GOIANIA - GO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Repasse n? 953380/2023, firmado pelo Municipio de Moipora-GO, CNPJ
02.321.909/0001-77; junto a Unido Federal por intermédio do MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE FOME, representada pela
Caixa Econémica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04; Objeto estruturacdo da rede de
servigos do sistema Unico de assisténcia social (SUAS) - Construgdo de Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS; Programa Prote¢do Social no Ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Valor: RS 540.000,00; dos recursos: RS 534.800,00, correrdo a
conta da Unido no exercicio de 2023, UG 550015, Gestdo 00001, Programa de Trabalho
082445031219G0001, NE 2023NE000482, de 22/12/2023 e R$ 5.200,00 de contrapartida.
Vigé,ncia 31/12/2026 - 31/12/2023 ROSANGELA DE AZEVEDO MIRANDA ELYADES e WILSON
JOSE FERREIRA.

EXTRATO DE DISTRATO

Contrato de Repasse n2 878095/2018/MS/CAIXA. CONTRATANTE: Unido Federal por
intermédio do Ministério da Saude, representada pela Caixa Economica Federal, CNPJ
00.360.305/0001-04, CONTRATADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE/GO, CNPJ
06.190.522/0001-80; Objeto termo de distrato. Fundamentacdo legal: As partes acima, de
comum acordo, firmam o presente Distrato ao Contrato de Repasse n2 878095 / MS /
CAIXA / 2018, Processo n? 2634.1061543-11/2018, assinado em 28/09/2018, tendo por
objeto a reforma de centro de especialidades odontoldgicas Data do distrato
29/12/2023.

GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO JOAO PESSOA - PB
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Contrato de Repasse n2 932070/2022/MAP/CAIXA. CONTRATANTE: Unido Federal por
intermédio do Ministério da Agricultura e Pecudria, representada pela Caixa Econdmica
Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04, CONTRATADO: Municipio de BONITO DE SANTA FE/PB,
CNPJ 08.924.037/0001-18; Objeto termo de rescisdo. Fundamentagdo legal: Item 6.2 do
Contrato de Repasse. Data da rescisdo 24 de janeiro de 2024.

GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO NATAL - RN
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Contrato de Repasse n2 913303/2021/MIDR/CAIXA. CONTRATANTE: Unido Federal por
intermédio do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional, representada pela
Caixa EconOmica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04, CONTRATADO: Municipio de
Parelhas/RN, CNPJ 08.087.561/0001-81; Objeto termo de rescisdo. Fundamentacdo legal:
artigo 79, inciso |, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Data da rescisdo 24 de janeiro
de 2024.

GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO RECIFE - PE
EXTRATOS DE DISTRATOS

Contrato De Repasse n? 921117/2021/MDASCF/CAIXA. Contratante: Unido Federal por
intermédio do MDASCF, representada pela Caixa Economica Federal, CNPJ
00.360.305/0001-04,Contratado: Municipio de Igarassu/PE. CNPJ 10.359.560/0001-90;
Objeto termo de distrato. Fundamentagdo legal: Portaria Interministerial 424/2016. Data
do Distrato 25/01/2024.

Contrato De Repasse n? 891474/2019/MCIDADES/CAIXA. Contratante: Unido Federal por
intermédio do MCidades, representada pela Caixa Econémica Federal, CNPJ
00.360.305/0001-04,Contratado: Municipio de Aragoiaba/PE. CNPJ 01.613.860/0001-63;
Objeto termo de distrato. Fundamentagdo legal: Portaria Interministerial 424/2016. Data
do Distrato 24/01/2024.

GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO VITORIA - ES
EXTRATO DE RERRATIFICACAO

Contrato de Repasse n2 917111/2021/MCIDADES/CAIXA, Municipio de Viana/ES, DOU de
23/01/2024, segdo 3, pagina 81, onde se |é Data do distrato 22/01/2024, leia-se Data do
distrato 24/01/2024. 24/01/2024.

CENTRALIZADORA REGIONAL ATIV TEC HABITAGAO NORDESTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Partes: Caixa Econdmica Federal CNPJ 00.360.305/0001-04 e o MUNICIPIO DE VILA
VELHA/ES CNPJ 27.165.554/0001-03. Objeto: Cldusula 2, alteracdo da vigéncia.
RESIDENCIAL VILA VELHA Il APF 0317.070-54. Valor: RS 305.531,25 (sem alteragdo).
Vigéncia: 27/02/2024 a 26/02/2025. Data da assinatura: 24/01/2024. ADRIANA VILLA
FORTE O. P. SOARES MIGUEL E FABIO RONCHI

CASA DA MOEDA DO BRASIL

EDITAL DE RETIFICACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
SEGMENTOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 1/2023

Onde se lé:

1.2.2 - Segunda Etapa: Qualificagdo Biopsicossocial (avaliagdo de integridade
econdmica, financeira e funcional) e exames médicos pré-admissionais, sob a
responsabilidade da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, ambos de carater eliminatério.

Leia-se:

- Segunda Etapa: Qualificagdo Biografica (avaliagdo de integridade econdmica,
financeira e funcional) e exames médicos pré-admissionais, sob a responsabilidade da CASA
DA MOEDA DO BRASIL - CMB, sendo o ultimo de carater eliminatério.

Inclusdo do item 3.3 e seus subitens: .

3.3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.3.1 - Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade Processo Seletivo, 5% serdo providas na forma da Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015, artigo 12, §12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragbes, sobretudo nos termos do art. 392, inciso Ill, e art. 42, § 42, e da decisdo
proferida nos autos do Recurso Extraordindrio n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de
2013.

3.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do artigo 12
do Decreto n2 9508/2018.

3.3.3 - O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes.

3.3.4 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo.

3.3.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); as contempladas pelo
enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, no art. 19,
da Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021, e na Lei Federal n® 14.768/2023 que
define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

3.3.6 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme o previsto no inciso Ill do
art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado ou
Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta
e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no paragrafo 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificagdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o
Laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo na
forma deste subitem e conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital ou por
profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada,
sendo fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo, bem como a
provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura e carimbo do profissional
de saude responsavel.

3.3.6.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

3.3.6.1.1 - O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estabelecido
de inscrigdo no cronograma constante do Anexo IV deste edital, via upload, por meio de
link especifico no enderego eletrénico www.cesgranrio.org.br, imagem legivel do parecer a
que se refere o subitem 3.3.6 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

3.3.6.2 - O envio da imagem do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.3.6.2.1 - Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes PNG,
JPEG e PDF. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.3.6.3 - O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 3.3.6 deste edital. Caso
seja solicitado pela Cesgranrio, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacGes.

3.3.6.4 - A imagem do parecer terd validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
documento.

3.3.7 - O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.18
deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas,
devendo indicar as condi¢cBes de que necessita para a realizagdo das mesmas, conforme
previsto no inciso Ill do art. 32 e no 42 do Decreto n? 9.508/2018.

3.3.7.1 - O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 3.3.7
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo
estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 3.3.6 deste
edital.

3.3.7.2 - Ndo haverad adaptagdo da prova de capacidade fisica, da avaliagdo
psicolégica e dos exames médicos pré-admissionais as condigdes do candidato com
deficiéncia ou ndo.

3.3.8 - Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, aos
equipamentos utilizados, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo,
ao exame de aptiddo fisica, a avaliagdo de salde, a avaliagdo psicoldgica, a nota minima
exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo.

3.3.9 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por cargo.

3.3.10 - A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.3.1 deste edital.

3.3.11 - A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

3.3.12 - A inobservancia do disposto no subitem 3.3.6 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.13 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribui¢Ges tipicas do cargo
sera exonerado.

3.3.13.1 - O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscricdio ndo terd direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente para o deferimento da
solicitagdo do candidato.

Inclusdo do item 3.4 e seus subitens:

3.4 - DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

3.4.1 - O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado na prova objetiva, no exame de capacidade
fisica, na avaliagdo de saude e na avaliagdo psicoldgica, serd convocado, por meio do Edital
de Convocacdo a ser divulgado em 24/05/2024, para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da Cesgranrio e da CMB, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do paragrafo 12 do art.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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29 da Lei n.2 13.146/2015, e suas alteracdes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.e
3.298/1999, do paragrafo 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012, da Lei n.2 14.126/2021, do
Decreto n.2 9.508/2018, e suas altera¢des, e da Lei Federal n? 14.768/2023.

3.4.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Processo
Seletivo Publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato, na forma do subitem 3.4.9 deste Edital.

3.4.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentagdo
médica (atestado ou Laudo ou relatério), (original ou cdpia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 3.3.6.1 e de acordo com
o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

3.43 - Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma
individualizada, levando em consideragdo o conjunto de caracteristicas de cada candidato
e sua respectiva adequagdo para o exercicio do cargo pretendido.

3.4.4 - A documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério), (original ou
copia autenticada em cartorio) sera retida pela Cesgranrio por ocasido da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

3.4.5 - Os documentos médicos (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudos
Caracterizadores, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, dos candidatos
classificados deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido hd, no méaximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data
de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no
paragrafo 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagdo da
deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de
diagndstico, seja nosoldgico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso
X do Artigo 42 da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagBes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagBes funcionais para a vida
didria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de préteses e/ou odrteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades
do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou coépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do
Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria com e sem AASI;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a
documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia contendo informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;
acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo deverd constar a
data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os
impedimentos nas relagBes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no Laudo deverad constar a associagdo de
duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de cada
uma delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 12 do art. 12
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro e Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho
Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e(ou) prejuizos):

1) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagBes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.46 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrara os candidatos em wuma das seguintes condigBes: a) DEFICIENCIA
CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme
previsto no subitem 3.3.5 deste Edital; e b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso
de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador ndo
caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente, o candidato serd excluido da
listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla
Concorréncia). -

3.4.6.1 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO CARACTERIZADA, de
acordo com o parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso
contra o resultado nos dias 30 e 31/05/2024, no site da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

3.4.6.2 - Apods a divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe
multiprofissional sobre o Laudo da deficiéncia o candidato poderd ainda inserir novo
documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da
Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de exclusdo do candidato das
vagas reservadas para PCD apds essa etapa.

3.4.6.3 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.4.6.4 - O parecer favordvel da equipe multiprofissional habilita o candidato
tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo e conforme sua classificagdo, e ndo o exime da obrigacdo de, caso convocado,
submeter-se aos Exames Médicos Pré-Admissionais.

3.4.7 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério)
(original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) emitida
em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 12 do art. 12 da
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Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 3.4.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.5 deste edital;

3.4.8 - A compatibilidade entre as atividades e atribuigdes tipicas do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela avaliagdo biopsicossocial,
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisdo
proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordinario n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro
de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: "a banca examinadora responsavel, [...]
respeitando critérios objetivos, podera declarar a inaptiddo de candidatos e cujas
necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo para
o qual estiver concorrendo", confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de
agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordindrio.

3.4.9 - O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdao biopsicossocial em
razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e
atribuigOes tipicas do cargo serd eliminado do Processo Seletivo.

3.4.10 - O candidato com deficiéncia que nas fases do Processo Seletivo
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribuigdes tipicas do
cargo, aferidas pelas avaliagGes, sera eliminado.

3.4.11 - As vagas definidas no subitem 3.3.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

Onde se lé:

5.3.1 - A inscrigdo devera ser efetuada, no periodo 10 horas do dia 08/01/2024
as 16 horas do dia 31/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia, na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Leia-se:

5.3.1 - A inscrigdo devera ser efetuada, no periodo 10 horas do dia 08/01/2024
as 16 horas do dia 09/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia, na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Onde se l&:

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscrigdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 08/01/2024 as 16 horas do
dia 31/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
especifico disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Leia-se: .
5.4- INSCRICOES
5.4.1 - Para inscrigdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes

procedimentos:

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 08/01/2024 as 16 horas do
dia 09/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
especifico disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Onde se lé:

5.9 - Os candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de
2022, deverao solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo durante a inscrigdo
via internet, de 08 a 15/01/2024, ocasido em que devera, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se
membro de "familia de baixa renda".

Leia-se:

5.9 - Os candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de
2022, deverdo solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo durante a inscri¢do
via internet, de 26/01 a 02/02/2024, ocasido em que deverd, obrigatoriamente, indicar o
seu Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
declarar-se membro de "familia de baixa renda".

Onde se lé:

5.9.1 - Para solicitar a isen¢do do valor da inscricdo, os candidatos amparados
pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018 deverdo enviar até as 23h e 59min do dia
15/01/2024, (horario de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis dos seguintes
documentos:

Leia-se:

5.9.1 - Para solicitar a isengdo do valor da inscricdo, os candidatos amparados
pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018 deverdo enviar até as 23h e 59min do dia
02/02/2024, (horario de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis dos seguintes
documentos:

Onde se lé:

5.11- O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem
5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento do valor de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico deverd fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9.1, no periodo de
08 a 15/01/2024.

Leia-se:

5.11- O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem
5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento do valor de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9.1, no periodo de
26/01 a 02/02/2024.

Onde se lé:

5.12 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de pagamento
do valor de inscricdo sera divulgado no dia 22/01/2024, via internet, na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Leia-se:

5.12-0 resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de pagamento
do valor de inscricdo serd divulgado no dia 05/02/2024, via internet, na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Onde se lé:

5.13 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia 23/01/2024, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco
eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

Leia-se:

5.13 - O candidato podera, a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia 06/02/2024, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no enderego
eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

Onde se lé:

5.14 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do
valor de inscricdo deferidos, apds contestacdo, serd divulgado no dia 29/01/2024, via
internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Leia-se:

5.14 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do
valor de inscricdo deferidos, apds contestagdo, serd divulgado no dia 08/02/2024, via
internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Onde se lé:

5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderdo,
ainda, consultar a Central de Atendimento da Fundagdo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701
2028, nos dias uteis de 22 a 31/01/2024, das 09 as 17 horas, horério oficial de
Brasilia/DF.

Leia-se:

5.15 - Para ter acesso aos resultados das anadlises, os interessados poderdo,
ainda, consultar a Central de Atendimento da Fundagdo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701
2028, nos dias uteis de 05 a 09/02/2024, das 09 as 17 horas, horério oficial de
Brasilia/DF.
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Onde se |é:

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo,
os seguintes dados: nome; cargo/segmento; e, quando for o caso, a informagdo de tratar-
se de pessoa que necessita de adaptagBes razodveis para a realizagdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas negras.

Leia-se:

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo,
os seguintes dados: nome; cargo/segmento; e, quando for o caso, a informac&o de tratar-
se de pessoa que necessita de adaptacdes razoaveis para a realizacdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou para pessoas
negras.

Onde se |é:

7.1.2.4.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE EM BARRA FIXA

Leia-se:

7.1.2.4.1 - DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO

Onde se |é:

7.1.2.4.1.1 - A metodologia para a preparagao e execu¢do do Teste em Barra
Fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes
aspectos:

Leia-se:

7.1.2.4.1.1 - A metodologia para a preparagao e execu¢do do Teste em Barra
Fixa, para os candidatos do sexo masculino, obedecera aos seguintes aspectos:

Onde se |é:

7.1.2.4.1.7 - A pontuacao do Teste em Barra Fixa, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, serd atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE EM BARRA FIXA

NUMERO DE FLEXOES MASCULINO (PONTQOS) FEMININO (PONTOS)
Abaixo de 3 0,00 Eliminado 0,00 Eliminado
3 2,00 2,00
4 2,33 3,00
5 2,67 4,00
6 3,00 5,00
7 3,33 6,00
8 3,67 -

9 4,00 -
10 4,33 -
11 4,67 -
12 5,00 -
13 5,33 -
14 5,67 -
15 6,00 -
Leia-se:

7.1.2.4.1.7 - A pontuagdo do Teste em Barra Fixa, para os candidatos dos sexos
masculino, serd atribuida conforme a tabela a seguir:

NUMERO DE FLEXOES PONTOS
Abaixo de 2 0,00 Eliminado
2 2,00
3 3,00
4 4,00
5 5,00
Onde se lé:

7.1.2.4.1.8 - O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 3 (trés)
flexGes e a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo de 1 (uma) flexdo estardo
eliminados.

Leia-se:

7.1.2.4.1.8 - O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 2 (duas)
flexdes estard eliminado.

Inclusdo dos subitens:

7.1.2.4.2 - DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

7.1.2.4.2.1 - Em cumprimento a decisdo proferida pelo Tribunal Regional
Federal da 12 Regido nos autos da Apelagdo Civel n? 0006248-89.2006.4.01.3400
(2006.34.00.006333-0)/DF, a metodologia de preparacdo e execugdo do teste em barra fixa
para as candidatas serd a seguinte:

| - ao comando "em posi¢do", a candidata devera dependurar-se na barra com
pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima
da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou
plataforma para atingir essa posicao;

Il - depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando "iniciar",
estando ela pendurada somente pelas maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente
a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢dao descrita no item
l;

Il - o avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentagdo na posicdo descrita no item | (deixar que o queixo atinja
posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo
maximo da tabela de pontuacdo.

7.1.2.4.2.2 - Serdo concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo minimo
entre a primeira e a segunda tentativa sera de no minimo cinco minutos. Sera considerada
a melhor marca obtida pela candidata entre as duas tentativas.

7.1.2.4.2.3 - A candidata podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e,
neste caso, sera considerada a pontuagdo obtida na primeira tentativa.

7.1.2.4.2.4 - Ndo sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste de
em barra fixa:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds
o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no
solo;

Il - ap6s a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

IV - apoiar o queixo na barra.

7.1.2.4.2.5 - O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢des
do subitem 7.1.2.4.2.4 deste Edital. O desempenho da candidata até o momento da
interrupgdo sera considerado como indice da tentativa.

7.1.2.4.2.6 - A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste deverd ter,
aproximadamente, duas polegadas de diametro.

7.1.2.4.2.7 - A candidata deverd realizar como desempenho minimo, na
execucdo do teste em barra fixa, a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensdo.

7.1.2.4.2.8 - A pontuagdo no teste de barra fixa serd atribuida conforme a
tabela a seguir:

TEMPO DE PERMANENCIA EM SUSTENTACAO PONTOS
Abaixo de 15 segundos 0,00 Eliminado
| lgual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00
| lgual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00
| lgual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00
Igual ou superior a 30 segundos 5,00

7N

O
=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069

N2 19, sexta-feira, 26 de janeiro de 2024

Onde se lé:

7.1.2.5.1.6 - A pontuagdo do Teste de Impulsdo Horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Acima de 2,45m

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 2,14m Abaixo de 1,66m 0,00 Eliminado
2,14m a menos de 2,22m 1,66m a menos de 1,74m 2,00
2,22m a menos de 2,30m 1,74m a menos de 1,82m 3,00
2,30m a menos de 2,38m 1,82m a menos de 1,90m 4,00
2,38m a 2,45m 1,90m a 1,97m 5,00
Acima de 1,97m 6,00

Leia-se:

7.1.2.5.1.6 - A pontuagdo do Teste de Impulsdo Horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, serd atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,70m Abaixo de 1,30m 0,00 Eliminado

1,70m a menos de 1,80m 1,30m a menos de 1,40m 2,00

1,80m a menos de 1,90m 1,40m a menos de 1,50m 3,00

1,90m a menos de 2,00m 1,50m a menos de 1,60m 4,00

Igual ou superior a 2,00m Igual ou superior a 1,60m 5,00
Onde se |é:
7.1.2.5.1.7 - O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 2,14 metros e a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo de 1,66 metros estardo eliminados.
Leia-se:
7.1.2.5.1.7 - O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 1,70 metros e a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo de 1,30 metros estardo eliminados.
Onde se |é:

7.1.2.7.3 - O candidato sera considerado apto na Prova de Capacitagdo Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste
e 0 somatorio minimo de 12 (doze) pontos no conjunto dos testes.

Leia-se:

7.1.2.7.3 - O candidato sera considerado apto na Prova de Capacitagdo Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste
e 0 somatdrio minimo de 6 (seis) pontos no conjunto dos testes.

Exclusdo dos subitens:

7.1.2.7.4 - O candidato serd considerado inapto na Prova de Capacitagdo Fisica se ndo obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo
de 12 (doze) pontos no conjunto dos testes.

7.1.2.7.6 - Serd considerado apto na Prova de Capacidade Fisica o candidato que atingir a performance igual ou superior a minima em todos os testes.

Onde se lé:

7.1.3.1 - Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos que ndo foram eliminados nas fases anteriores, de acordo com os critérios definidos nos subitens
7.1.1.1,7.1.1.2 e 7.1.2.7.6.

Leia-se:

7.1.3.1 - Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos que ndo foram eliminados nas fases anteriores, de acordo com os critérios definidos nos subitens
7.1.1.1, 7.1.1.2 e 7.1.2.7.3.

Onde se lé:

10.2 - As convocac¢des obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/segmento, e os critérios de alternancia e de proporcionalidade previsto na Lei n2
12.990/14, publicada no DOU, e dar-se-do de acordo com a necessidade e conveniéncia da CMB.

Leia-se:

10.2 - As convocacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/segmento, e os critérios de alterndncia e de proporcionalidade considerando a relacdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, publicada no DOU, e dar-se-do de acordo com a necessidade e
conveniéncia da CMB.

Onde se lé:

11.1 —Ap6s o término do Processo Seletivo Publico, conduzido pela FUNDACAO CESGRANRIO, a CASA DA MOEDA DO BRASIL —CMB responsabilizarse- pela etapa de Qualificagdo
Biopsicossocial, de carater eliminatério.

Leia-se:

11.1 —Apds o término do Processo Seletivo Publico, conduzido pela FUNDACAO CESGRANRIO, a CASA DA MOEDA DO BRASIL —CMB responsabilizarse< pela etapa de Qualificagdo
Biografica.

Onde se lé:

11.3 - A Qualificagdo Biopsicossocial, de carater eliminatdrio, sera composta das seguintes fases: avaliagdo de integridade econémica, financeira e funcional.

Leia-se:

11.3 - A Qualificagdo Biografica objetiva a apresentagdo dos documentos comprobatérios da formagdo e/ou reciclagem dos cursos de vigilante (no caso do cargo de técnico de
seguranga - corporativa e patrimonial) e de bombeiro civil (no caso do cargo de técnico de seguranga - prevengdo e combate a incéndio) e sua confirmagdo junto aos érgdos Policia Federal
e Corpo de Bombeiro Militar, respectivamente.

No ANEXO | - QUADRO DE CARGOS/SEGMENTOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

Onde se lé:

CARGOS/SEGMENTOS DE NIVEL MEDIO VAGAS CADASTRO RESERVA
AC CN PCD TOTAL AC CN PCD TOTAL

TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANGCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL 16 4 *x 20 3 1 ** 4
(MASCULINOQ)**
TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL (FEMININO)** 16 4 ** 20 3 1 ** 4
TECNICO DE SEGURANCA - PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO 10 2 ** 12 5 1 ** 6
CARGOS/SEGMENTOS DE NiVEL VAGAS CADASTRO RESERVA
SUPERIOR AC CN PCD TOTAL AC CN PCD TOTAL
ANALISTA DE PRODUCAO - DESIGNER DE VALORES/GRAVADOR 2 * ** 2 * * ** *

Leia-se:
CARGOS/SEGMENTOS DE NIVEL MEDIO VAGAS CADASTRO RESERVA

AC CN PCD TOTAL AC CN PCD TOTAL
TECNICO DE SEGURANGA - SEGURANGCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL 15 4 1 20 3 1 * 4
(MASCULINO)**
TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL (FEMININO)** 15 4 1 20 3 1 * 4
TECNICO DE SEGURANCA - PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO 9 2 1 12 4 1 1 6
CARGOS/SEGMENTOS DE NIVEL SUPERIOR VAGAS CADASTRO RESERVA
AC CN PCD TOTAL AC CN PCD TOTAL

ANALISTA DE PRODUCAO - DESIGNER DE VALORES/GRAVADOR 2 * * 2 * * * *

No ANEXO Il - CARGOS/SEGMENTOS, ATRIBUICOES, REQUISITOS E SALARIO INICIAL SEGMENTO: DESIGNER DE VALORES - GRAVADOR

Onde se |é:

REQUISITOS: curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Gravura na Instituicdo de Belas Artes, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

Leia-se:

REQUISITOS: curso de graduagdo de nivel superior (com no minimo quatro anos de dura¢do), bacharelado, em Belas Artes/Gravura ou Artes Visuais/Gravura, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

No ANEXO IV - CRONOGRAMA

O término das inscrigdes foi prorrogado e o prazo de solicitagdo de pedidos de isengdo foi reaberto, conforme cronograma abaixo:

08/01 a 09/02/2024
26/01 a 02/02/2024

Inscricdes.
Solicitacdo de inscricdo com isencdo do valor da mesma.

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo do valor de inscricdo. 05/02/2024
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo indeferida. 05 e 06/02/2024
Divulgacdo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo deferida, apds contestagdo. 08/02/2024
Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de adaptagBes razoaveis e divulgagdo provisoria dos 19/02/2024

candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com nome social.
Prazo para contestacdo dos candidatos contra o indeferimento da solicitagdo de adaptagdes razodveis e nome social.
Consulta a situacdo final da solicitacdo de adaptacGes razodveis e nome social.

19 e 20/02/2024
26/02/2024

SERGIO PERINI RODRIGUES
Presidente da Casa da Moeda - CMB
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